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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM-RN
EDITAL N° 06/2024, DE 23 DE JULHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE CEARA MIRIM, no Estado do Rio Grande Norte, no uso de suas atribuicées
legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 2.262/2024 publica a realizacdo de Concurso
Pablico, destinado ao provimento de 16 (dezesseis) vagas imediatas, em cargos de niveis
superior, médio, técnico e fundamental de escolaridade, com lotagdo no SAAE - Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissdo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacao do
processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Obijetiva Eliminatéria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Ceara Mirim, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocag&o do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horéria, pré-requisitos e atribuicées do
cargo ;

b) Anexo Il - Dos contelddos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao ;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horério oficial de Brasilia/DF.



T IDIB™

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicdes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Puablico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;
f) apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinacgfes deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, 0 cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacao, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 23 de julho de
2024 as 23h59min de 26 de agosto de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitagcdo de forma completa e correta.
3.3. A taxa de inscri¢cdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
MEDIO R$ 100,00 (cem reais)
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SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢cao
ndo estara mais disponivel no endereco eletrdnico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) acessar o0 endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricéo;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim- SAAE);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,
d) ap6s o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itat, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricédo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢éo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que néo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. Néo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢cao

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:
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I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o0 candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doagéo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢cdes, divulgara relagcdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualguer outro meio de comunicacdo que nao o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmac&o
de inscrigcao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas alteragdes.
6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8§ 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de
22 de marc¢o de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
cearamirimconcursosaae@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(il) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital,
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentacgéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.
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6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢édo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nédo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o0 envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.
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6.20. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apb6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacdo para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, que verificard sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisédo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusdao da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, farA com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta meédica pericial para nova inspecao.
7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecéo.
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7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspec¢do, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

7.8. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niamero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

7.10. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias;
8.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
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danificados, que definitivamente nédo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

8.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficarh em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nédo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢ao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacéo das provas, deverédo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 8.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nhome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicéo, nao a tera atendida sob qualquer alegacédo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢bes contidas nessa mesma publicacdo. Apods esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢éo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.
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CEARA-MIRIM

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

=
IDIB

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagéao
Lingua 30 60,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos Portuguesa 2.0 cento) do total de
Comuns pontos, ndo podendo
Raciocinio 20 40,0 obter nota igual a 0,00
Logico (zero) em qualquer uma
Matematico das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua 20 40,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos |  portuguesa cento) do total de
comuns Raciocinio 10 20,0 pontos, ndo podendo
Légico 2,0 obter nota igual a 0,00
Matemético (zero) em qualquer uma
das disciplinas.
Conhecimentos 20 40,0
Conhecimentos especificos ao
Especificos cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracdo da prova objetiva ser4 de 04 (quatro) horas e ocorrerq na data de 20 de
outubro de 2024.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.
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9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientagéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a elimina¢éo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugcdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretar4 em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
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10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com gquadro a seguir:

NIVEL DATA

MEDIO 20/10/2024
08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

FUNDAMENTAL E SUPERIOR 20/10/2024
15h00min as 19h00min
(horério oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o0 cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento
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de fechamento dos portdes seré registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagcdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
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Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que n&o acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagcdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deveréao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

10.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de segurangca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacédo das provas.

10.1.32. N&o sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizacao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou Oculos escuros, exceto para correcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.
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10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) nédo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para 0 caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum

destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de

aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos

2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade

de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

10.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo

de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,

dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o

decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item

11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagéo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o (nico

documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,

de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo

de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o0 candidato devera aguardar o recolhimento de seu

material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se

da sala de provas somente apés autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento

que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega

destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,

garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,

agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se

comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informac@es referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de

digitais e de registros biométricos;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéao
superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, serd verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

11.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM e o IDIB n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no gue tange ao contelido programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacédo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;
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11.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Obijetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologagéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgdo dentro da vigéncia do concurso.
12.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Ceard Mirim.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurard também na lista de classificacao geral.
12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacéo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.
12.2.5. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico Matemético;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”

a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 12.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.
13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.
13.1.3. Nao caberéa recursos de resultados definitivos ou eliminacéo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas seréo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
13.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagao, com a indicagao daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com cita¢des de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.
13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7.2. N&o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
13.8. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;
¢) cuja fundamentacgéo nao corresponda a questao recorrida;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma coOpia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscricéo.
14.1.1. A convocagao de que trata o subitem 14.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima eleicao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando néo haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacédo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).
14.2.1. Na@o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.
14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
14.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
14.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
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14.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacdao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Cear4d Mirim e por qualguer meio habil de comunicacdo (endereco eletrdnico da
Administragéo, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ceard Mirim, e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.cearamirim.rn.gov.br/
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacgéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico cearamirimconcursosaae@idib.org.br. Apds a homologacdo, deverd manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessério, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacéo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdbnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnac&o, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nado previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Ceara Mirim- RN, 23 de julho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEARA-MIRIM

ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

=
IDIB

CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS PRE-REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA PCD
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 02 - Ensino Médio completo
R$1.430,00
40h
AGENTE DE SANEAMENTO 02 02 - Ensino Fundamental
R$1.430,00 completo
40h
ELETROMECANICO 02 02 - Ensino Fundamental
R$1.430,00 completo
40h
GESTOR AMBIENTAL 02 02 - Ensino Superior completo
R$ 3.112,03 na area de atuacao
40h
TECNICO ADMINISTRATIVO 02 02 - Ensino Médio completo
R$ 2.321,00
40h
TECNICO DE INFORMATICA 02 02 - Ensino Médio e curso
R$ 2.321,00 técnico na area
40h
TECNICO DE SANEAMENTO 02 02 - Ensino Médio completo
R$ 2.321,00
40h
TECNICO DE SEGURANCA 02 02 - Ensino Médio completo

DO TRABALHO
R$ 2.321,00
40h

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender pessoas, fornecer e receber informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Conferir as notas fiscais
e ordem de compra, dando baixa de acordo com o material fornecido, visando o controle de
entrega. Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, por meio de coleta de
precos, visando identificar as melhores oportunidades de compras. Negociar com 0s
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fornecedores, fazendo cotacdo de precos e qualidade do produto, visando ao fechamento de
compras dentro das melhores condi¢des de preco, qualidade e prazo de entrega.

AGENTE DE SANEAMENTO

Inspecionar e supervisionar as redes de distribuicdo de 4gua, além da realizacdo de reparos
e substituicdo de equipamentos defeituosos. Efetuar a coleta e analise de amostras de agua
e esgoto, verificando a qualidade dos recursos hidricos e identificando possiveis
contaminacdes. Realizar trabalhos operacionais, operar e inspecionar 0os conjuntos motor
bombas. Realizar manutencao da rede de esgoto e de 4gua, seja cavando 0s na substituicao
das encanagfes. Atender aos usuarios, solucionando duvidas, recebendo reclamacdes e
prestando orientacdes sobre o consumo consciente de 4gua. Essa interacdo € fundamental
para garantir a satisfacdo dos clientes e a melhoria continua dos servicos prestados.

ELETROMECANICO

Executar servicos nas instalacbes elétricas e mecanicas de equipamentos conforme
especificagbes técnicas, respeitando normas de seguranca e com responsabilidade
ambiental. Executar servicos de natureza administrativa. Executar servicos de manutencéo
preventiva e corretiva elétrica e mecéanica em equipamentos e instrumentos nas instalacées
hidraulicas, mecanica e elétrica das unidades de producdo e operagdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto, realizando inspecdo de rotina, avaliagdo as condi¢fes
operacionais com e sem aparelho de medicdo e inspec¢éo, fazendo intervencdo quando
convier (manutengcdo corretiva), objetivando a disponibilidade do equipamento e/ou
instrumento para sua funcao; Realizar montagem e parametrizacéo de chaves de partida de
motores ou outros equipamentos elétricos, manualmente e utilizando ferramentas
apropriadas, para melhor funcionamento dos sistemas de agua e esgoto; Realizar montagem
e manutencdo de quadros de comando elétrico, manualmente e utilizando ferramentas
apropriadas, para melhor funcionamento dos sistemas de agua e esgoto; Executar
manutenc¢do de motores elétricos, utilizando equipamento e ferramentas apropriadas, para o
melhor funcionamento dos sistemas de 4gua e esgoto; Realizar desmontagem e montagem
de bombas submersiveis em pocos tubulares, a fim de realizar a manutengdo dos pogos;
Realizar desmontagem e montagem de bombas centrifugas e submersas, manualmente e
utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas, a fim de manter os equipamentos sempre
disponiveis para utilizacdo. Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da area
de atuacdo, emitindo requisicdo com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido
do recebimento, a fim de abastecer a area. Manter sob sua guarda os equipamentos,
materiais e ferramentas, tomando as medidas cabiveis para ressalvar a sua responsabilidade
pessoal, evitando danos, avarias ou extravios. Dirigir, a servico da empresa, veiculos de
pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas Executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacao profissional e a critério do seu superior imediato.

GESTOR AMBIENTAL

Planejar e gerenciar atividades que diagnostiguem o impacto que Autarquia causa ha
natureza, por meio de tarefas como o monitoramento da emisséo de poluentes na atmosfera,
as formas de consumo de energia e o acompanhamento do tratamento do esgoto. Ira atuar
na prevencao da polui¢do hidrica e gestéo dos residuos solidos marcador, além de promover
no SAAE, o desenvolvimento da Politica de Gestdo Ambiental entre os servidores, que visa
a melhoria continua dos produtos, processos e servigos.

24



=
IDIB

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realiza atividades do apoio administrativo da Autarquia, atuando nas mais diversas areas,
Executar atividades técnicas de carater administrativo no desenvolvimento e implantacao de
programas, projetos, processos, sistemas, ferramentas, produtos ou servicos podendo
realizar uma ou mais das seguintes tarefas: Aplicar normas técnicas inerentes aos processos
de trabalho, organizar arquivos, elaborar documentos e planilhas e estabelecer contato com
consumidores e fornecedores da Autarquia. Fiscalizar a execucdo de servicos e atividades
de sua competéncia.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantacdo de projetos de
informatica nas diversas areas do SAAE. Efetuar a instalagdo, manutencdo e configuracao
de hardware e de software. Prestar suporte técnico e subsidiar a elaboracdo de estudos e
projetos em hardware e software. Executar atividades de instalacédo e configuracdo de redes
de teleprocessamento e telecomunicacfes. Executar atividades relativas a operacdo e
controle de equipamento eletronico de processamento de dados. Efetuar o monitoramento de
processos operacionais nos servidores. Preparar, determinar programagdo, analisar e
acompanhar os servigcos a serem processados, visando a operacionalizacdo e otimizacao do
fluxo de producéo e cronogramas implantados. Operar, manipular, acompanhar e verificar 0s
resultados dos processamentos de rotina ou de programas de aplicagdes. Executar atividades
relativas a codificacdo e testes de programas. Preparar documentagao para desenvolvimento
de programas e arquivo para testes simulados. Providenciar a catalogacdo de programas.
Pesquisar novas técnicas de programacao. Emitir, registrar, controlar e manter organizada a
documentacao envolvida. Providenciar materiais e realizar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SANEAMENTO

Orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento da Autarquia,
acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estagfes de
tratamento de esgoto e tratamento de lixo, para garantir a observancia dos prazos, normas e
especificacdes técnicas estabelecidas. Executar esboc¢os e desenhos técnicos atinentes a
sua especializacdo, baseando-se em plantas e especificagbes técnicas e utilizando
instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execu¢édo e manutencao
de obras e saneamento. Proceder a ensaios de materiais, testes e verificacbes, para
comprovar a qualidade das obras ou servi¢os. Articular suas atividades com a Diretoria
Operacional do SAAE e os Coordenadores da sua Area, mantendo contato com 0s mesmos,
para possibilitar o cumprimento da programacéo tragada. Auxiliar na elaboracdo de projetos
de saneamento basico, bem como nos de orgcamento do custo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e preservacéo fisica e nos servidores
no SAAE. Aplicar as Normas Regulamentadoras seguindo alegislacdo vigente. Aplicar os
Codigo de Prevencdo e Combate a Incéndios. Elaborar o sistema de gestdo da saude e
seguranga ocupacional da Autarquia. Investigar e analisar causas de acidentes para eliminar
riscos. Desenvolver programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca na aplicagdo de providéncias preventivas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreenséo de textos, fonema e letra, encontros
vocélicos e consonantais, pontuagéo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuagéo,
classe das palavras, sinbnimos e antbnimos.

MEDIO- Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosodia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significag@o das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

SUPERIOR- Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacao;
figuras; coeséo e coeréncia. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenacéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura
e formagdo de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razbes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

NocOes de Administracdo Geral e Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades Processo organizacional:
planejamento; dire¢cao; comunicacado; controle; e avaliacdo. Classificacdo de materiais. Tipos
de classificacdo. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Noc¢des de arquivologia. Comunicagéo escrita e oral.

GESTOR AMBIENTAL

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio
Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental, fendbmenos
atmosféricos; Eroséo; conservacao dos solos; Processos de producéo industrial (quimicas,
metallrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de polui¢édo
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ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de
autodepuracao; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, agua
e ar; Remediacdo de areas degradadas; Noc¢des de educacdo ambiental; Gestao integrada
de meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal
no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Bésico; Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos; Resolugbes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos,
Classificacéao de Aguas, Controle de Polui¢cdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei
Federal N° 12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais -
Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; No¢Bes de hidrologia; ciclo hidrolégico;
bacias hidrogréficas; dguas superficiais; aguas subterraneas; Avaliacao de planos de gestao
de bacias hidrogréficas; manejo de bacias hidrograficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas
de Abastecimento de Agua; Consumo de Aagua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de &gua; critérios gerais de dimensionamento; Aducdo de 4gua; adutoras em
condutos livres e forcados; 6rgdos acessorios; bombas e estagdes elevatorias; Tratamento
de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrbes de potabilidade;
principais processos de tratamento; estagfes de tratamento de agua; Reservatorios de
distribuicdo de &gua; importancia; Redes de distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e
Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacao;
partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidacgéao;
filtrac&o bioldgica; Autodepuracéo de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de
oxigénio; reducédo da concentracdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos
Residuos Sélidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos domésticos
e industriais; Caracteristicas Fisicas, quimicas e biol6gicas dos residuos sdlidos;
Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final adequado; Disposic&o final dos
residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para residuos solidos de origem
doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental;
Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicdo de
custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢gbes; emissédo de faturas; controle de materiais; Sistemas de
Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolu¢des do
Conama; Legislacéo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; producédo de
mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da
madeira; processamento primario e secundario da madeira; preservacdo e secagem da
madeira; medicBes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal,
preservacdo ambiental; sementes florestais; selecdo de espécies; recomposicao florestal;
ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais; interceptacdo de chuva
pela floresta; regime de agua no solo; protecao florestal; controle e prevencgéo de incéndios
florestais; principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservagao dos
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solos; adubacdo em geral; tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e
drenagem; fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos
multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel;
classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia
florestal; exploracdo florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos
basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural, manuten¢cdo e monitoramento;
areas de preservacao permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo; economia florestal; sistemas
agrosilvipastoris; projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacéo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho de 2020, a
Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Lei n°® 12.305,
de 2 de agosto de 2010, para tratar de prazos para a disposicdo final ambientalmente
adequada dos rejeitos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo;
classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extincdo. Redacdo oficial.
Correspondéncia oficial. Digitacdo qualitativa, abreviacbes e formas de tratamento.
Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢gdes administrativas oficiais.
Documentos e modelos. Comunicacdo escrita e oral. Normas para elaboracdo de textos,
envelope e enderegcamentos postais. Contabilidade basica. Documentagdo e arquivo:
pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para
arquivo. NocOes arquivisticas. Técnicas secretariais. Organizar e secretariar reunides.
Organizacdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos,
logistica e infraestrutura. Qualidade na prestacdo de servigos e no atendimento presencial,
virtual e telefénico. Postura de atendimento. Atendimento ao publico. Correspondéncia e Atos
Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos.
Documentos Oficiais - Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas etc. Elaboracdo de
atas e relatérios. Noc¢des de Administracdo e Planejamento.

TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalacdo, configuracdo e administracdo.
Fundamentos sobre Redes de Computadores. Fundamentos sobre seguranca de Redes de
Computadores. Desenvolvimento de software. Légica de programacado: construcdo de
algoritmos, tipos de dados e as operacdes primitivas, variaveis e expressdes, comando de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selecéo, estruturas de repeticdo, modularizagéo, recursividade e programacao
estruturada. Programagéao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e
interfaces. Linguagens de programacdo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. Conceitos de geréncia de projetos de software. Banco
de Dados. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD
(Test-driven development). Sistema de controle de versao Git e hospedagem de cédigo fonte.
Virtualizagdo. Definicdo dos conceitos de virtualizagdo de hardware e software. Sistema de
virtualizacdo Docker. Definicdo dos conceitos de clusterizagdo. Conceitos de Computagéo em
Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacgédo. Lei n°
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13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n°® 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Manual Basico de Operag6es do Sistema Pbdoc.

TECNICO DE SANEAMENTO

Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de ética e
cidadania. Noc¢Ges basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢8es basicas
de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenca
e controle do Aedes Aegypti: aspectos biologicos. Medidas de controle e profilaxia; combate
ao vetor; acbes do saneamento ambiental;, acdes integradas de educagdo em saude,
comunicacdo e mobilizacao social; atribuicbes e competéncias do municipio no combate a
doencas (tais como dengue, maléria etc.); amparo legal & execucdo das ac¢Bes de campo.
Controle de roedores, animais pecgonhentos e sinantrépicos (escorpides, lacraias,
aracnideos): conhecimentos basicos; nocbes basicas de salude e bem-estar dos animais de
estimacéo (caes e gatos), controle e manejo da populacéo canina e felina em canis e gatis
publicos; no¢des basicas das funcBes necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios
nas acfes de manejo e cuidados com 0s animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializacdo, doag0es, tratamento e cirurgias de cdes e gatos); no¢des basicas das doengas
consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose
visceral e tegumentar; medidas de combate e controle das zoonoses. Lei n® 12.305, de 2 de
agosto de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de
2007 — Politica Nacional de Saneamento Bésico. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 —
Lei de Crimes Ambientais. Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Técnicas de conservagdo do solo e agua.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a salde e seguranca do trabalho. Salde e seguranca: conceitos. Orgéos
e campanhas de seguranca. Inspecdes de seguranca. Politica de salde e seguranca
nas empresas. Legislacdo e 6rgdos de seguranca e saude do trabalho. Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n° 5.452/1943 e suas alteragfes e Lei n°® 6.514/1977.
Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n°
8.213/1991 e suas alteracdes. Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas.
Normas da ABNT. Acidentes de trabalho. Conceito, causas, consequéncias, custos e
estatisticas. Doencas ocupacionais. Doencas do trabalho e doencgas profissionais — causas
e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho. Conceitos e aplicagdo. Riscos ambientais.
Equipamentos de medicdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nogdes de doengas
transmissiveis. Toxicologia. Nog¢Bes de meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio
ambiente e saneamento do meio. Preservacdo do meio ambiente e degradacao
ambiental. Ergonomia. Conceito, classificacdo e aplicacdo. Prevencado e combate a
incéndios. Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de
incéndios. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndios.
Equipamentos de prote¢do. Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de
protecéo coletiva (EPC). Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Objetivos e
atribuicoes. Constituicdo, treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e
dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribuicdes.
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Funcionamento do SESMT nas empresas. Noc¢Oes de primeiros socorros. Conceituacao
e procedimentos béasicos para primeiros socorros. Nog¢fes de psicologia do trabalho.
Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. Nocdes de
ventilacdo industrial. Tipos de ventilacdo, finalidades e poluentes.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 06/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto- SAAE de Ceara Mirim, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)

Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizacéo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE de Ceara Mirim e regido pelo
Edital n° 04, de 23 de julho de 2024, inscricdo n° , de acordo

com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

Para comprovacdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagéo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragcéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( )22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste Edital,

b) comprovante da doagéo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”
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Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE DATA

Publicac¢do do Edital 23/07/2024
Periodo de Inscri¢des 23/07/2024 | 26/08/2024
Periodo de impugnacdo do edital 23/07/2024 | 24/07/2024
Periodo de.lnscrlgNoes para os candidatos que desejam requerer a isengado 23/07/2024 | 24/07/2024
da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 07/08/2024
Publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 07/08/2024
Pra.zo pa~ra interposicao de recurso cqntra .o~resultado preliminar do pedido 08/08/2024 | 09/08/2024
de isencao do pagamento da taxa de inscrigdao
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 20/08/2024
Ultimo dia para gera¢do e pagamento da taxa de inscri¢do 27/08/2024
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatéria do candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacao de 27/08/2024
atendimento especial

. ~ - - — " n :

Publlc.agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 10/09/2024
especial)
Prazo para interposicdo de recurso contra a relacao de inscritos preliminar
(PCD + Negros + Atendimento especial) 11/09/2024 | 12/09/2024
Publlc'agao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 25/09/2024
especial)
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 20/10/2024
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