Estado de Pernambuco

Ano Cl « N° 136

Poder Executivo

Recife, 24 de julho de 2024

PUBLICAGOES SAD DO DIA 23 DE JULHO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE N° 104 DO DIA 23 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO em exercicio e A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n®
56.979,de 15 de julho de 2024, publicado no D.O.E de 16/07/2024 bem como na Deliberagédo Ad Referendum n° 066, de 26 junho de
2024, da Camara de Politicas de Pessoal, RESOLVEM:

1. Abrir Selegéo Simplificada para contratagao temporaria de 29 (vinte e nove) profissionais para prestagao de servigo no ambito da
Fundagéo de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco ~ FACEPE, sendo 20 (vinte) com formagéo em nivel superior e
09 (nove) com formagao em nivel médio, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse piiblico, observados os termos da Lei
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011

II. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.,
a contar da homologagéo do resultado, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Instituir a Comisséio C do certame, pel 40 das normas e pelo acompanhamento da execug@o do
processo seletivo, ficando, desde ja. o8 seguintes membros. sob 4 ia do primeiro
NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especials em SAD 4629175
e Selegao
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva | _Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 472.595-6
Danialle Gourdla Siva Gestora ds Dinensonamerto ¢ Movimeniacéo A0 4725064
Pessoal Temporério
Marcia Maria Pereira Lira T © Financeira | FACEPE 2070
Thelmo Andrade de Oliveira Gestor de Controle e Registro de Pessoas FACEPE 2178

IV. Estabelecer que ¢ da responsabilidade da Comisséo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de
Administragdo e da Fundagéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pemambuco - FACEPE a criagéo de todos o0s
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagéo curricular, dos recursos, &0 dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. quea 4o temporéria nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até
0 prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria Estadual de Administragéo em exercicio

MARIA FERNANDA PIMENTEL AVELAR
Diretora Presidenta - FACEPE

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 0 processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagéo de 29 (vinte e nove) profissionais de Nivel
Técnico e Superior para atuagéo na Fundagao de Amparo 4 Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pemambuco — FACEPE, para as
fungdes constantes no Anexo | deste Edital

1.2 As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
& devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em (nica etapa eliminatéria e classificatoria, denominada de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste edital.

14 Para a divlgagio dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utiizado o enderego
eletronico http: I 3-sel

andamento, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/FACEPE a ser publicada no Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jomais de ampla circulagéo, como forma suplementar de
divulgagao do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta
SADIFACEPE no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco,

2.DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas & Selegdo Publica serdo exercidas nas localidades conforme distribuigdo de vagas disposta no Anexo I,
devendo ser aordem de constante da do resultado final da Selegéo.

2.2 Antes de realizar a inscrigdo, everd certi das des, requisitos ificos da fungéo e jorada de

o
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edlial

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selego, por desisténcias, rescisces ou crlacao de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) sero reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigao do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° convocagao; a segunda vaga reservada &s pessoas com
deficiéncia surge apos a 20° convocagéo, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagéo e & nota minima exigida.

3.5. 0 candidato que néo declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida -
SUVIDA, da Secretaria de Administragéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragso, decidird, motivadamente, sobre a
qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, os critérios pelo item 3.2 deste
edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de

para as vagas . No entanto, 4 na lista de para as vagas de éncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungGes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungo tera seu contrato rescindido.
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3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia que néo forem por falta de
avaliagBes ou por deciso da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preencmuas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo poderd utiizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justifcar a

de licenga ou ia por invalidez. Ressalva-se, também, a de exceto nos casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo selelivo, bem como o link para o formuldrio de inscrigdes constardo o enderego
eletronico https://www.sad.pe.go
andamento no prazo estabelecido no Anexo Il

4.2. Para participagéo neste processo seletivo é necessério o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletronico
de inscrigao.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste
Edital.

4.4. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao seréio aceitas inscrigbes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste
Edital.

4.6. Nao sera aceita a inscrigéo que nao atender as disposigoes deste Edital.
5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigges.

52 As mscm;oes seréo real\zadas pe\a Internet, através do site sad.pe. g
durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital,

observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.3.0 (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigéo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuag@o que possui, observado o Anexo V.

5.4. O (A) candidato(a) devers, no ato de inscrigho, preencher as informagdes solicitadas no formulario e anexar como
documento APENAS a copia legivel do seu CPF, o comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido através do
enderego https://ser receita.fazenda.g PF/C ultaPy asp, OU oficial  que
contenha o nimero do CPF.

5.5 Qualquer outro documento diverso do estabelecido no item anterior, que seja anexado ao formulario de inscrigao, ensejara a
eliminagéo do(a) candidato(a).

5.6. 0 arquivo referente ao CPF, deve estar no formato “PDF” e ter tamanho maximo de até *1 MB" e o titulo do arquivo devera
corresponder ao nome do candidato.

5.7. Os demais i0s, devero ser somente na etapa de convocagéo, conforme definido no 6.5 e
subsequentes deste edital.

5.8. A qualquer tempo serd anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada faisidade em qualquer
declaragéo, bem como qualquer

5.9. As informagGes prestadas no ato da Inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegao o candidato que fomecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.10. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigao realizada.
5.11. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigges no transmitidas ou néa reoemdas por motivos de ordem técnica
d

dos falha de das linhas de le dados, falta de energia
elétrica.

5.12. O Formulrio eletrdnico de inscrigdes 6 parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagéo neste processo seletivo.

5.13. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagao dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Proteg@o de Dados (LGPD).

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de caréter classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagéo
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagéo e consequente
classificagéo se daré a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulério de inscrigéo,

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagéo de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. Todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo deverdo ser comprovadas, através do envio de documentos,
conforme previsto no item 6.8 deste instrumento.

6.5. A Avaliagéo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedeceré rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste
Edital.

6.6. Apos a homologagdo do Resuuado Final, os canmdams aprovados demro do nimero de vagas ofertado, seréo convocados,
conforme interesse e de todas as i
inseridas no Formulario de Inscncao.

6.7. Poderédo ocorrer novas convocagoes de candidatos aprovados e nao inicialmente classificados dentro do nimero de vagas, nos
termos do item 2.3 deste edital.

68.A para envio dos sera realizada através de Portaria Conjunta SAD/FACEPE, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Pemambuco e enviada por email, e nela constara o link do formulario especifico para envio da
documentagéo prevista no item 6.12, bem como a lista de para do de

6.9. Néo sera permitido o envio de documentos por outro meio, além do previsto no item 6.8 deste Edital. Todo e qualquer documentos
enviado por outro meio, sera desconsiderado.

6.10. O prazo para envio da documentagao comprobatéria seré de 03 (trés) dias dtels, contados a partir da data de publicagéo da
Portaria de convocagao no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

6.11 No email de convocagéo sera informado codigo para validagéo do envio de documentos. Os candidatos deverdo informar este
codigo no formulario antes de enviar seus documentos.

6.12 Os candidatos convocados deveréo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho
maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagéo com foto;

Comprovante atualizado  de  siuaggo  cadastral do  CPF  emiido através do
enderego httpsi//servicos.receita.fazenda.gov. PF/C: i asp
) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;
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d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

&) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungao);

) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagao comprobatoria dos requisitos para a fungo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatoria dos critérios de pontuagao informados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.

6.13 O titulo do arquivo “PDF” referente & documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.14. Seréio consi oficial de identificagéio: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitago (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja

6.15. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, sero aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaragao expedida pelo 6rgao de classe.

6.16. Para comprovagéo de requisitos e critérios de pontuago s6 seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigéo
reconhecida pelo MEC.

6.17. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.18. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.19. Para 4o de éncia, serdo apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagzo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, efou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica),
para os cargos de Arquitetura, acompanhada da Declaragéo de Prestagao de Servico devidamente atestada por responsével da drea
de Recursos Humanos elou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica elou CAT (Certidso de Acervo Técnico com
Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois o mesmo garante a apresentagéo quando
emitido pelo 6rgéo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de
inicio e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia & fungdo & qual se candidatou; ou

c) Certiddes elou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituigao, datada e assinada pelo responsavel da drea
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio
& término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigéo para a qual trabalhou acompanhada de tradugo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

@) Certiddo elou declaragéo, assinada pelo dirigente méximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargolfungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargoffungéo e na instituigao, més de referéncia e fungéo para
aqual concorre.

6.20. Somente seréo considerados para efeitos de avaliagéo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar
o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagao deste Edital.

6.21. Para do de i des, os acima poderao ser de Certiddo ou
Declaragao de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigéo em que trabalhou em
papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissao. Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo elou Declaragao dever ser
emitida pela autoridade ével pelo do

6.22. A pontuagéo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada néo sofrera
arredondamento.

6.23. Seré realizado 0 somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungao & qual ofa) candidato(a)
concorre observada, inclusive, a clara correlagao entre as atribuigdes da especialidade.

6.24. Nao serao aceitos para fins de de

6.25. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagéo da experiéncia profissional.

6.26. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuago de experiéncia
profissional.

6.27. Os cursos complementares constantes no item “A" do quadro de pontuagéo para a as fungdes de nivel médio/técnico constante
1o Anexo IV, devem ter sido realizados nos ltimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagéo do presente edital e constar meios de
verificagéo de sua autenticidade como: QR Code, cdigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituigao emissora do certificado
(contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) elou afins.

6.28. Qualquer i a falsa ou néo provocaré a imediata eliminagao do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.29. Néo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao prazo definido na portaria de convocagéo.

6.30. Os i que tiverem sua 80 aprovada, serdo conforme item 10.1 deste Edital.

6.31. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar as vias originais de todos os documentos apresentados na etapa de
avaliagdo curricular.

6.32. Caso nao seja o envio da através do formulrio especifico, no prazo previsto no item
6.10, 0 candidato sera i i e estard i eliminado, sendo convocado(a) ofa) candidato(a)
seguinte, na ordem da lista de espera.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
7.1. A classificagéo final no certame dar-se-4 em ordem decrescente de notas através da pontuagao obtida na Avaliagéo Curricular;
7.2. Sera eliminado da selegao o(a) candidato(a) que:

a) néo enviar a documentagéo no prazo previsto;
b) néo enviar a documentagéo prevista no item 6.12 deste edital;

) no comprovar possuir os requisitos para a fungo & qual concorre;

d) ndo comprovar possdir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigo;

&) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigéo que néo permita a inteira e correta visualizagéo
das informagdes;

) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

g) néo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. O candidato eliminado ndo receberé classificagao alguma no certame;

7.4. O resultado sera divuigado no enderego  eletronico https:/www.sad.pe.gov. y
Ve na provével data prevista no Anexo Iil, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;
b) Maior idade;

©) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo lil.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do_enderego_elelionico disponivel alravés do_enderego itpsi/www.5adpe.go

9.3. Nao seréio aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

9.4. Quando da apresentago do recurso, o candidato deverd apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das neste Edital serdo

9.5. Néo seréo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares
dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragéo,
mudara a deciséo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

9 7 o resultado do julgamento dos recursos sera e divulgado j a0 resultado final, para que se
os efeitos administrativos e legais e estarso  disponiveis aos recorentes no  endereco

eletrOruco https://www.sad.pe.gov. e 3.sel imolific

andamento

9.8. Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposigo dos recursos.

9.9.0s na etapa de prevista no item 6.8, poderao apresentar recurso em um prazo de até 03 (trés)
dias uteis da publicagao, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da apresentagao
de documentos.

9.10 Para apresentagao de recurso quanto a andlise de documentos, deve ser utiizado o modelo de formulério constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) coma de claras e concisas.

9.11. Nao sera permitida a de novos quando da i icdo de recurso.

9.12. A Comisséio Executora analisaré o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara nova Portaria com as informagdes de
para DI sera mantida a

9.13. O(A) € 0 unico pelo de todas as des oficiais e alusivos a este
processo seletivo, arcando com 0s prejuizos advlndos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apts a andlise da documentago enviada, conforme item 6.8, a Comisséo Executora pronunciara o resultado da andlise através
de publicagho do Portaria Conjunta SADIFACEPE no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco e

site https://www.sad.pe.gov. /e /e

andamento.

10.2. Constaréo no resultado da analise de apresentagéo de documentos:

a) alista de candidatos com documentagéo aprovada, e as i des de paraa
b) alista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candldaw(a) com documentagéo aprovada que ndo  comparecer para a sua contratago, no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis s requisitos para a contratagao citados neste

Edital, sera considorado, des\slen(e sendo aummaucamen(e vchido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
outro candidato, a geral dos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo:
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigéo Federal;

c) atender aos requisitos da fung&o a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

9) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuiges da fungao;

h) firmar declaragéo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer fungao, emprego ou fungéo piblica nos referidos entes publicos;

i) cumpri as determinagdes deste edital;

) néio acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a n&o ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) néo estar impedido de firmar nova Contratago Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, 0 art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os serdo para suas na unidade para a qual se inscreveu,
conforme o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo maximo de
06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
ea e financeira do Estado de Pernambuco.

11.3 O'inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes seréo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
imegularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagéo da condigéo de saude fisica e mental) sero realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagao.

11.6. Para a formalizagéo do contrato de trabalho do i aprovado e na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso néo seja o primeiro contrato de trabaiho):

) Cédula de Identidade (original e c6pi

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e cpia);

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e c6pia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (ongmal & copia);

h) Titulo de Eleitor e a do eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

) Registro Civil e CPF dos filhos, s houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungo pleiteada (original e copial;

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justiga Federal;
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m) Certidéo Negativa de Antecedentes Criminais — Justiga Estadual - TJPE;

n) Certidéo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnjjus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

) D de titulos e i durante o processo de andlise curricular (originais e copias).
1) Consulta situagéo cadastral do esocial inss.go i

11.7. O prazo de entrega da documentagdo serd informado no e-mail de convocagdo e na publicagéo constante na

pagina ad.pe.g
andamento
11.8. A néio observancia do prazo estipulado para entrega dos bem como a do de A

ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alnscrigéo do candidato implicaré na aceitagéo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento

12.3. Acarretara a eliminagéo do candidato na selego, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a 4o de falsidade de & 40 ou de inexatido dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulério de Inscrigao, bem como falsidade e G0 dos pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegéo simplificada sera divulgado no site sad.pe. g
3-sele sendo de exclusiva do candidato

comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

12.6. O resultado final da seleéo simplificada sera homologado, no Didrio Oficial do Estado de Perambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/FACEPE, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo
o nome do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagéo final, na presente Selegdo, néo confere aos i o direito &
apenas impede que a Fundagéo de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE preencha as vagas fora da
ordem de classificagéo ou com outras pessoas.

12.8. A Fundagéo de Amparo & Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pemambuco — FACEPE reserva-se o direito de formalizar as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, bem como a deliberagéo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Dirio Oficial.

12.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Néo sera fornecido ao candidato ério de 40 na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diario Oficial do Estado de e no site sad.pe. g

12.12. Apbs a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverso manter seus enderegos e e-mail atualizados junto &
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da no atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo
executora no que couber.

12.14. A interpretagéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Penambuco,
12.16. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, & Fundagéo de Amparo & Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Penambuco — FACEPE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (rinta) dias, para que o servigo ndo tenha

prejuizo a sua regular prestag@o. Neste caso, poderé ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidéo nas i falsidade nas ou quaisquer i i nos
documentos, o candidato seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apés a sua finalizago, as ComissGes poderéo exigir dos candidatos
& que julgarem ios & perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele

a
resultantes.

12.19. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administraggo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n®
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGA REGIME DE VAGAS
FUNGAO | e | cioaoe en PcD | TOTAL
Analistas de Fomento em Ciéncia, | 40, ggmanais Diarista Recife 9 1 10
Tecnologia e Inovagéo (CTI)
iro Civil 30n semanais Diarista Recile 1 - 1
Analista de C: A 40h semanais Diarista Recfe 1 - 1
Analista em Gestéo de Pessoas _| _40h semanais Diarista Recife 1 g 1
Analista em Comércio Exterior | _40h semanais Diarista Recife 1 - 1
D de Software 40h semanais Diarista Recife 1 - 1
Analista em Infraestrutura de 40h semanais Diarista Recife 2 - 2
Tecnologia da
Analista de Sistemas 40h semanais Diarista Recfe T B 1
Analista de Compras Pdblicas | 40h semanais Diarista Recife 1 - 1
Analista Financeiro 40h semanais Diarista Recife 1 - 1
Assistente Administrati 40h semanais Diarista Recife 8 1 9
TOTAL 27 2 29

ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR
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1. Analista de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CTI)

1.1. Requisitos de ingresso: 1.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo, diploma ou declaragio de conclusdo de curso de [R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagao em qualquer 4rea do conhecimento, emitido por instituigao reconhecida/ | cinquenta reais)
autorizada pelo MEC.

1.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4 Atribuigoes:

Realizar atividades de tramitago, acompanhamento e controle de todos os processos de bolsas e auxilios da FACEPE, na
captagéo de recursos, elaboragdo de editais & chamadas pblicas, acompanhamento e monitoramento de acordos e convénios

de parcerias com outras instituigdes nacionais e

2. Engenheiro Civil

2.1. Requisitos de ingresso: 2.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de | R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Graduagao em Engenharia Civil, emitido por instituigao reconhecidal autorizada pelo
MEC;

b) Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

2.3. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

2.4. Atribuiges:

Atuar como responsavel pela obra de reforma do Prédio Sede e Anexos da FACEPE, na elaboragéo do termo de referéncia,
to e demais a do dos servicos de engenharia, assim como na fiscalizagdo e
da obra.

3. Analista de

3.1. Requisitos de ingresso: 3.2. Remuneragéo:

a) Certificado de concluséo, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de |R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagao em Jornalismo, emitido por instituicdo reconhecida/ autorizada pelo MEC. | cinquenta reais)

3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigdes:

Atuar como assessor de la FACEPE em seu relacionamento com os drgéos
de imprensa e exercer outras fungdes correlatas; atuar, junto a ouuas instituigoes parceiras, com vistas a disseminar informagdes
relativas & misséo e atuagao da FACEPE, conforme orientagéo da gestéo; assessorar a Presidéncia da FACEPE na produgéo de
textos, entrevistas e outras formas de interagdo com veiculos da midia; tecnicamente devera operar camera DSLR e utilizar
softwares de edigéo de imagem.

4. Analistas em Gestdo de Pessoas

4. Requisitos de ingresso: 4.2. Remuneragéo:

a) Certificado de concluséo, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de [R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagdo em Administragdo, Gestdo de Pessoas ou Psicologia, emitido por |cinquenta reais)
instituigao reconhecidal autorizada pelo MEC.

4.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.4. Atribuiges:

Atuar na 4rea de avaliagéo de i e . participar da do Plano de Cargos,
Carreira e Salérios; promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Atuar na elaboragéo do processo de
recrutamento e de selegdo. Promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Coordenar sistemas de
avaliagdo de (metas i promover reuniges entre a gesto e colaboradores (agdes como

café da manha, plenrias, i do més datas festivas). C interna de RH.

5. Analista em Comércio Exterior

5.1. Requisitos de ingresso: 5.2. Remuneragéo:

a) Certificado de concluséo ou diploma reconhecido pelo MEC como Tecnélogo de RS 3.950,00 (irés mil novecentos e
Coméreio Exterior, emitido por instituigao autorizada pelo MEC. cinquenta reais)

5.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

5.4. Atribuigdes:

Atuar na execugdo de todos os procedimentos relativos ao processo de importagdo de produtos, insumos e equipamentos,
destinados exclusivamente & pesquisa Cientifica e Tecnologica, conforme determina a Lei n° 10.964/04 e a Lei n° 8.010/1990
(importagéo para pesquisa cientifica com anuéncia do CNPq). Atuar nas etapas de andlise documental tomando por base o
manual da FACEPE, e as exigéncias do Banco Central do Brasil, do CNPq e anuentes conforme a caracteristica do produto;
elaboragéo e confecgo do licenciamento de importagdo LI e LSI; realizar operag&o de fechamento de Cambio junto ao Banco do
Brasil, (carta de crédito, pagamento antecipado, CAD e Remessa sem saque efc.); fazer a negociagao para contratagdo de frete,
preparagdo da documentagéo e solicitagio de embarque, acompanhamento do embarque das mercadorias, e do desembarago
aduaneiro.

6. de Software

6.1. Requisitos de ingresso: 6.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de [R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou 4reas afins, emitido por instituigéo | cinquenta reais)
reconhecida/autorizada pelo MEC.

6.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6.4. Atribuigoes:

Garantir o atendimento telemético aos usuérios internos e externos da FACEPE no ambito do sistema AgilFaP, por onde transitam

todas as informagdes geradas pelos processos finalisticos da FACEPE, inclusive editais e chamadas publicas. Desenvolver e

testar de 0s processos para o dos dados, baseando-

se nas definigdes fomecidas na fase de andlise e modelagem de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos

equ\pamenlos modelagem do sistema e aplicagbes a que se destinam. Apoiar a extragio de dados para a geragdo de
apoia preventiva e corretiva dos sistemas e dados.

7. Analista em de da 4

7.1. Requisitos de ingresso: 7.2. Remuneragéo:

a) Certificado de concluséo, diploma ou declarago de conclusao de curso de|R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagéo em Ciéncia da Computagdo ou 4reas afins, emitido por instituigao | cinquenta reais)
reconhecida/autorizada pelo MEC.

7.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

7.4. Atribuigdes:

Atuar na gestdo de processos e atividades (fisica e logica), C (rede de
dadas com fio ou Wireless e telefonia), Hardwares, Soﬁwares Suporte e Projetos de TIC (Tecnologia da Informagdo e
&0) na FACEPE, uma viséo 6 ivel com as normas e os padrdes atuais de mercado.
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8. Analista de Sistemas

8.1. Requisitos de ingresso: 8.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de |R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou 4reas afins, emitido por instituigéo | cinquenta reais)
reconhecidalautorizada pelo MEC.

8.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

8.4. Atribuigdes:

Atuar na descrigéo em documentos formais de como o sistema deve se comportar de acordo com cada agéo do usuério para,
serem projetados e pela equipe de

9. Analista de Compras Publicas

9.1. Requisitos de ingresso: 9.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de |R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e
Graduagdo em  Administrado, emitido  por instituigdo oficialmente | cinquenta reais)

reconhecida/autorizada pelo MEC; inscrigao em condigdes regulares no conselho de
representagéo da categoria profissional

9.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.4. Atribuigdes:

Atuar na execugao do processo de Compra Direta no sistema PE INTEGRADO e E-Fisco. Executar as etapas de preparagdo,
termo de referéncia, cotagdes, mapa de pregos e a documentagdo necessaria para instrugdo de processos para Licitagao ou
direta pela Central de Licitagdo da SAD.

9. Analista Financeiro

9.1. Requisitos de ingresso: 9.2. Remuneragéo:

a) Certificado de concluséo, diploma ou declaragio de conclusdo de curso de |R$ 3.950,00 (irés mil novecentos e
Graduagdo em Administragdo, ou Ciéncias Contabeis, emitido por instituigéo | cinquenta reais)

oficialmente reconhecida/autorizada pelo MEC; inscrigéo em condigdes regulares no
conselho de representagéo da categoria profissional

9.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

9.4. Atribuigdes:

Atuar na coordenagéo da UNF na execugdo das atividades nos Sistemas PE Integrado e E-fisco relativas ao empenho, liquidagdo
e pagamento da despesa, folha de pagamento de bolsistas e de salarios, retenao e recolhimento de tributos. Participar da
elaboragéo da prestagao de contas anual da FACEPE ao Tribunal de Contas do Estado, atender as solicitagdes e recomendagdes
da Secretaria da Fazenda, Controladoria Geral do Estado, Tribunal de Contas do Estado e demais auditorias realizadas na
FACEPE.

NIVEL MEDIO

10. Assistel

10.1. Requisitos de ingresso: 10.2. Remuneragéo:

a) Certificado de conclusdo em curso de nivel médio ou curso técnico em [R$ R$ 1.860,00 (mil oitocentos e

ou sessenta reais)

10.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

10.4. Atribuiges:

Desempenhar atividades de apoio nas éreas fi 3 compras,
atendimento ao pblico; desempenhar atividades de apoio operacional s 4reas finalisticas, e atuar no suporte as atividades da
4rea da Tecnologia da 4o e o

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

Enderego eletronico:
De 29/07/2024 até as

Inscrigdes 23n0min de 12/08/2024 | "PSI/wwn.30.pe gov.briconcursos-e-selecoes/od-
simplificadas-em-andamento
Enderego eletronico:

Divulgagéo do Resultado Preliminar 16/08/2024 https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-
‘ .

simplificadas-em-andamento
Enderego eletronico:

Periodo de interposigéo de Recursos a0
R

esultado Preliminar 19 a 21/08/2024 https:/A ﬂr: pe.go

Enderego eletronico:
Divulgagéo do julgamento dos Recursos e

dojugamento dos 28/0812024 s sac. . Govrlconcursos-o-Selecoes/od-
Gonvocagao dos Cadidatos Homalogados|  Apbs homologagao do Endereso eleénico
para da Final no Didrio Oficial derogo sletibnica:
exigida em Edital de P -pe.g
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO
Funcdes de Nivel MédiolTécnico
PONTUAGAO
TEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVA
[Certiicado ou Declaragéo de Concluséo de Cursos realizados para
a 4 0 cargo que| 05 %
lconcorre, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, realizado nos|

Gltimos 05 anos.
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, ng10 pontos a cada 12 (doze)

g [uncdo e conforme as atribuioes do cargo & qual concorre, conforme| - meses completos 60
lritérios neste edital
TOTAL 100
“Os certi ndo serdo ou seja, o candidato recebera 05 pontos para cada certificado apresentado col

carga horéria minima de 20 (vinte) horas;

Fungdes de Nivel Superior

PONTUAGAO
TEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

[Certificado ou Declaragéo de Concluso de Curso de Especializagdo /atd
lsensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 05 10

A [emitido por instituigao reconhecida pelo MEC. (no méximo até 02 (dois
Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Mestradd|
lou’ Doutorado stricto sensu, emitido por instituigao reconhecida pelo

B Meo 30 30
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Experiéncia profissional comprovada, o Senigo pibico ou pivado, nd 1 oo™ oot (Goze)
ffungdo e conforme as atribuigdes do cargo & qual concorre, conforme
o ; meses completos 60
C [oritérios estabelecidos neste edital.
trabalhados
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) SI(") . Identidade n° . CPF n°
. inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegao Simplif a uma vaga para a fungdo
de . conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE n°, de de de 2024, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (¢ / nao &) portador (a) da Deficiéncia
(fisicalauditivalvisualimental/mittipla) de CID 10 . em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da
comisso_organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames da tela [

Magnética, [ Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem Corregao, etc.).

Recife, / /.

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
IArt. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

11} deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais do corpo humano, o i da
fungao fisica, apresentando-se sob a lorma de parapleg\a i tetraplegia,
triplegia, triparesia, 30 ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros|

com deformidade congénita ou adquirida, exce(o as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuidades para o
desempenho de fungdes;

Ii|- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas.
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

1| - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg@o optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores;

Iy - deficiéncia mental — funci intelectual inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos el
limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habili tais como: a) b) cuidado pessoal; c)|
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da e) saide e ) habil 9) lazer; e h)
trabalho;

- deficiéncia multipla — 40 de duas ou mais

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

1~ deficié ificativa da 40 e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo o vorbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes 20 seu nivel de

Il - padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§2° A pessoa com transtormo do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

INOME DO CANDIDATO: (CPF:

A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

IComo candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungo de. . solicito revisdo da minhal
lavaliagéo, pelas seguintes razdes:

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragdes, RESOLVE:

N° 2.385-Fazer retorar & Universidade de Pernambuco - UPE, servidora Patricia Cavalcanti Costa Pabst, matricula n° 8996-6, cedida
a Secretaria de Saude, a partir de 28.11.2017.

N° 2.386-Autorizar a cesséo ao Tribunal Regional Federal da 5 Regido, da servidora Angela Ferreira de Medeiros Freitas, matricula n®
4283-8, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante
ressarcimento, até 31.12.2024.

N° 2.387-Autorizar a cessé@o & Universidade de Pernambuco - UPE, do servidor Arthur Foinquinos Krause Gongalves, matricula n®
396.715-8, da Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2024.

N° 2.388-Autorizar a cessdo a Secretaria de Saude, da servidora Erika Marques Bezerra, matricula n° 2562, do Laboratério
do Estado de Miguel Arraes - LAFEPE, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2024.

N° 2.389-Autorizar a cessdo a Secretaria de Turismo e Lazer, do servidor Adauto Paes Barreto, matricula n° 2445, da Empresa
Pernambucana de Turismo - EMPETUR, com 6nus para o érgéo de origem, a partir de 15.07.2024 até 31.12.2024

N° 2.390-Autorizar a cesséo a Secretaria de Defesa Social, da servidora Virginia da Silva Gomes, matricula n® 1034-2, da Companhia
Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 01.08.2024 até 31.12.2024.

N° 2.391-Autorizar a cessdo a Secretaria de Projetos Estratégicos, do servidor Diego José Moreira Feitosa, matricula n° 10130,
da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com énus para o 6rgéo de origem, a partir de 17.11.2023 até 31.12.2023.

N° 2.392-Autorizar a cesséo & Companhia Estadual de Habitagdo e Obras - CEHAB, da servidora Ana Virginia de Albuquerque Barros,
matricula n° 21091, da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 15.07.2024
até 31.12.2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 55.916,
de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 2.393-Designar o servidor Breno José Rodrigues Cavalcante, matricula n°472.503-4, como Agente de Contratagéo 77, da Central de
Licitagbes do Estado, da Secretaria de Administragéo - SAD, no periodo de 17 de julho de 2024 a 31 de julho de 2024, durante a
auséncia de sua titular, Danielle Dourado Oliveira Amazonas de Miranda, matricula n°460.496-2, em gozo de férias regulamentares.
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N° 2.394-Designar a servidora Isabella Padilha Heraclio do Régo Bargetzi, matricula n°364.346-8, como Agente de Contratagéo 59,
da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragao - SAD, no periodo de 01 a 15 de julho de 2024, durante a auséncia
da sua titular,Manuelle Camara de Carvalho Falcdo,matricula n°460.978-6, em gozo de férias regulamentares.

Naylle Karenine Siqueira de Queiroz
Secretaria de Administrag@o em exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, de 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 2.395-Considerar autorizado o afastamento da requerente GABRIELA GRANJA PORTO PETRAKI, matricula n® 252.906-8, para
participar do evento de curta duragdo "XXVI CONGRESSO BRASILEIRO DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAL", no periodo de 03 a 06.09.2024, em Belém - PA, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16
de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 2.396-Autorizar o afastamento e custeio de inscrigo (fonte de Recurso 0500) da requerente MARIA ELINEIDE BATISTA, matricula
n° 149.149-0, para participar do evento de curta duragdo "ORCAMENTO PUBLICO INTEGRADO COM A EXECUGCAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA", em Recife-PE, no periodo de 03/07/2024 a 05/07/2024, com énus para o Estado.

Ne 2.397-Autorizar o afastamento do servidor DANILO OLIVEIRA FERNANDES COSTA, matricula n® 445.574-6, para participar do
curso de curta duragéo, "OPORTUNIDADES E RISCOS DO MODELO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE e da REUNIAO
COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE GOIAS", no periodo de 26.05.2024 a 29.05.2024, em Brasilia-DF e Goiana-GO, com
6nus para o Estado de Pernambuco,

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, de
16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200, de
13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 140000554 1.000811/2024-70, RESOLVE:

N 2.398-Autorizar o afastamento parcial do servidor piblico JOAO RAFAEL FERREIRA DA SILVA, matricula n° 256.053-4, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, para as atividades relativas ao curso de longa duragéo "Mestrado Profissional em Quimica",
promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, a partir da publicagéo desta portaria até 15/03/2026., apenas quando
houver coincidéncia do horrio do curso com o horario de trabalho e fixado em 50% da carga horéria de trabalho, sem 6nus para o
Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, de
16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200, de
13/12/2013, nos termos do Processo SEI n°® 1400005706.001722/2024-11, RESOLVE:

N° 2.399-Autorizar o afastamento integral da servidora publica ROSANGELA RODRIGUES DE SOUZA, matricula n° 191.946-6, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, para o exercicio das atividades relativas ao curso de longa duragéo Mestrado em Formagéo de
Professores e Préticas Interdisciplinares, promovido pela Universidade de Pernambuco - Campus Petrolina, a partir da data da
publicaéo desta portaria até 03/06/2026, sem dnus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n° 1000, de
16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200, de
13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005676.000745/2024-11, RESOLVE:

N° 2.400-Autorizar o afastamento parcial da servidora publica MARIA APARECIDA BIDO DIAS, matricula n° 384.187-1, da Secretaria
de Educagéo e Esportes, para as atividades relativas ao curso de longa duragao "Mestrado Profissional em Biologia, promovido pela
Universidade Federal da Paraiba, a partir da data da publicagéo desta portaria até 28/02/2025, apenas quando houver coincidéncia do
horério do curso com o horario de trabalho e fixado em 50% da carga horéria de trabalho, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual,
mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da
Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°,
alinea "c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 2.401-Conceder horério especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e

Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 04/07/2024, documento SEI n° 52792489 ¢ NOTA TECNICA GEJUR/SAD - N° 216/2024:
Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo || Carga horéria a ser reduzida
0001200144.00072) . . 20 (vinte) horas -aula semanais
41202479 378.847-4 | Fabiana Narciza de Oliveira || Professor SEE at6 03 do Julo do 2026

Heliane Lucia de Lima
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas, em exercicio

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 23 DE JULHO DE 2024.

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de
2014, RESOLVE:

Deferir o pedido de afastamento do servidor abaixo citado, com fundamento no Art. 14 da Constituigéo Federal c/c a Lei complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de trés meses, a partir de 06/07/2024, para concorrer ao cargo eletivo de Prefeito.
Devendo o servidor apresentar a ata da convengao partidaria que comprove a qualidade de candidato para as eleigoes 2024, para fins
de manuteng@o do seu afastamento, nos termos previsto no artigo 8°, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
1400005509.001891/2024-87 JOSEMAR PEIXOTO MOURA 469.383-3 EDUCACAO E ESPORTES

Deferir o pedido de afastamento dos servidores (as) abaixo citados (as), com fundamento no Art. 14 da Constituigao Federal c/c a Lei
complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de trés meses, a partir de 06/07/2024, para concorrer ao cargo eletivo de
Vereador (a). Devendo o servidor apresentar a ata da convengéo partidaria que comprove a qualidade de candidato para as eleigdes
2024, para fins de manutengao do seu afastamento, nos termos previsto no artigo 8°, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de
1997.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
0031100029.003891/2024-82 JADIEL JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR 4101-7 ESTESEQTEAEM.I.ER'\‘;’\‘OSITO
1400005651.000983/2024-04 CICERO COELHO DA SILVA 141.422-4 EDU(S:E\EQ(E)TEAE&gERTES
1400005651.000919/2024-15 CARLOS GIORDANY DE ANDRADE 259.767-5 EDUiig;gTEA:ISAP[O}ERTES
1400003022.001507/2024-83 HELMILTOR JOSE SONGALVES 168.216-4 Eouiiﬁﬁfé\?'s’lgiwss
0031100050.003071/2024-13 JOSE WALDEMIR ARRUDA ARAUJO 1916-0 EST/‘:ESQTEAEMTER’\E;‘?S”O
0031100270.000096/2024-71 WELLKER’EC?STSE?;‘;OS ASSIS 4011-8 EST?[E)EQSEAEMTERNIr‘%lTO
0040609406.000854/2024-66 EVERTON ABREU LOPES 14.428-2 U'\S\E/sﬁi:\sl);gggE

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 23 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 252-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput’ e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a’, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao
exarada no Processo SEI n° 3900037268, 97 (52559531) devi publicada no Adi 20 Boletim Interno DIP n°
070, de 01/07/2024 acerca da do de 40 em éncia de morte natural do ex-militar MIGUEL
FURTADO DE SOUZA, 2° SGT PM Ref., matricula n° 25290-5, ocorrida em 07/02/2024; e
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2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso II, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diério Oficial do Estado de 20/02/2018, o da do paraa habilitada do referido
militar: EDNA MARIA HENRIQUE DE SOUZA, vilva.

Ne 253-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput’ e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3 inciso 1V, alinea “a’, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900035632.000019/2024-70 (51521797) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n®
064, de 12106/2024 (51854222), acerca da em de morte natural do_ex-militar PAULO
GENILSON DE SIQUEIRA, ST RRPM, matricula n° 600.086- o ocorrida em 07/03/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso II, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o da paraa habilitada do referido
servidor ROSANGELA FERRAZ DE LIMA SIQUEIRA, viuva.

Heliane Lucia de Lima
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, em exercicio.

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 23 DE
JULHO DE 2024.

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sao conferidas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

Pagamento Licenga Prémio

Deferir o pedido formulado pelo (a) ério (a) do dor (a) abaixo nos moldes da Nota Técnica n®
215/2024, datada de 22/07/2024 da GEJUR/SAD.
Processo SEI N° [ Servidor. [ Matricula__| _Orgao |
0001200088.002357/2021-77 | VALDIR GALDINO DA SILVA [ 1304020 [ sap |
Deferir o pedido formulado pela da idora abaixo nos moldes do Parecer n° 0253/2022 da
Geral do Estado.
Processo SEI N° | Servidor [ Matricula__ | O
0001200133.000149/2023-11___| EDNA DE LOURDES NOBREGA FIALHO | 81396 | DER
AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagéo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 211/2024, datada de 19/07/2024, da
GEJUR/SAD.

MATRiCUL

PROCESSO SEI N° SERVIDOR ‘ A ‘ ORGAO ‘
0012900034.003157/2024-93 [ GLEODRAIM DE OLIVEIRA ALVES | 3373290 | SsEAP

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n® 209/2024, datada de 19/07/2024, da
GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° | SERVIDOR [ MATRICULA | ORGAO
0012900184.000968/2024-19 | RITA DE CASSIA SOUTO DOS SANTOS | 3374637 | SEAP

Deferir a solicitagéo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 213/2024, datada de 19/07/2024, da
GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N [ SERVIDOR [ _MATRICULA | ORGAO
0012900044.001499/2024-50 | DUARTE COELHO PONTUAL FILHO | 395.29 SEAP
Indeferir a_solicitagéo formulada pelo () requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 214/2024, datada de
22/07/2024, da GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N® SERVIDOR MATRICULA

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO

PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO

0012900196.000039/2024-71 ADECILDO PEREIRA DO CARMO 208.969-6

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e da Folha de Pagamento

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=AQWZ9YOUGU-
ENGIOV47VW-P2THI9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
AQWZ9YOUGU-ENGIOV47VW-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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