CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO CEARA - CREMEC

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N2 SEI-5 de 17 de julho de 2024

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC, no uso das atribuicdes legais
de seus titulares, torna publico a abertura das inscricdes e as normas e condi¢cdes regulamentadoras do
Concurso Publico destinada ao provimento de vagas de empregos publicos do Quadro de Pessoal do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante

o prazo de validade deste Concurso Publico e formacao de cadastro reserva conforme as normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera organizado e executado pela Fundacdo Universidade Estadual do Ceara -
FUNECE, por intermédio da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Cear3a -
CEV/UECE, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

Compete ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC, por meio da Comissdo
Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagao
do Concurso Publico regulamentado pelo presente Edital.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para de empregos publicos vagos no
guadro de servidores do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC, para o
exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame e formacdo de cadastro reserva.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na quantidade descrita
no Anexo |.

Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
gue contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos empregos publicos,
observado o prazo de validade do concurso.

O contrato de trabalho se dard sob regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou aquele que
estiver vigente na época da contratagao.

Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico serdo divulgadas no endereco eletrénico da
CEV/UECE (www.cev.uece.br) por meio de comunicados, avisos, noticias, boletins informativos e

notas expedidos pela Organizadora. O Edital de Abertura do Concurso, o resultado final e sua
homologacdo serdo publicados pelo CREMEC no Diario Oficial da Unido (DOU) e também no site do
Concurso.

O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em Fase Unica para todos as vagas de
empregos publicos constantes no Anexo |, consistindo de Prova Objetiva, de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatdrio e classificatério.

As atribui¢des de Agente Fiscal (Nivel Médio), Técnico em Tecnologia da Informagéo — Tl (Nivel Médio)
e Contador (Nivel Superior) estdo descritas no Anexo Il deste Edital.
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1.10.

1.11.

As provas objetivas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Fortaleza.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade
competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1.

Para investidura Na vaga de emprego publico escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as
condicdOes especificadasa seguir:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em

seus Anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreton. 70.436, de 18 de abril de 1972;

teridade minima de 18 anos completos;

d) estarem pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢es mili-

f)

tares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, pe-
nalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou enti-
dade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou func¢do(des) pu-

blica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i)

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacées;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de Medicina

do Estado do Ceara - CREMEC, mediante apresentac¢do dos laudos, exames e declaragao de saude
qgue forem por ela exigidos;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio/Técnico ou
Nivel Superior, a depender da vaga de emprego publico escolhido, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério de Educa¢do, comprovado por meio de apresentagao de ori-
ginal e cépia do respectivo documento, para a vaga de emprego publico pretendido;

m) n3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacdoincompativel com a fungao publica enquanto durarem seus efeitos;

n) estar registrado e com a situacgdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspon-

dente a sua formagao profissional, quando for o caso;



0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive, pessoa

com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado por Conselho Regional
de Medicina do Estadodo Ceara - CREMEC;

p) n3o registrar antecedentes criminais;

g) terdisponibilidade para viajar, e

r) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os

requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a vaga de emprego publico somente serd pro-

vida pelo candidato aprovado que, até a data-limite da convocagao, comprovar todas as exigéncias

descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subi-

tem 2.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serdo dispensados do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelos Decretos Federais n.2 6.593 de 02 de outubro de 2008 e n? 11.016 de 29 de margo
de 2022 e/ou da Lei n. 13.656/2018, conforme subitens abaixo.

a)

b)

Decretos Federais n26.593 e n? 11.016 que trata da isencdo de taxa de inscricdo em
Concursos Federais para candidatos inscritos no CadUnico e comprovem ser membro
de familia de baixa renda (renda familiar per capta de até meio saldrio minimo).

Lein213.656/2018 que trata de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo para doador de medula déssea
que apresentar comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

3.2. A CEV/UECE verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato hipossuficiente no
6rgdo gestor do CadUnico e na entidade reconhecida pelo Ministério da Saude para doadores de

medula dssea.

3.3. Os candidatos que solicitarem isen¢do pertencente a familia de baixa renda ou hipossuficiente

podera comprovar essa situagdo com a apresentagdo com os seguintes documentos.

3.3.1. Categoria A —Pessoa cuja familia é de baixa renda:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, das

b)

paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagdo de contrato de
trabalho que esteja em branco; e se for o caso, cdpias de outras paginas da carteira que sejam
necessarias para complementar as informacdes solicitadas;

Cépia da frente e do verso do documento de identificagdo do candidato e dos membros da
familia;

Copia do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;



d) Copia de contratos de prestacdo de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no

3.3.2.

caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).
Categoria B — Pessoa Hipossuficiente.

Cépia simples de um dos documentos a seguir:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clubicos mensais;

c)
3.3.3.

3.4. Para

comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal,;
Categoria C — Doador de Medula Ossea.

atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao
de medula éssea, contendo a data da doacao.

solicitacdo de isencdo, os candidatos, no prazo previsto no Cronograma de Eventos, deverdo

acessar o sistema eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), preencher a Ficha de Isengédo, e enviar

a documentacdo exigida para sua categoria de isencao.

3.5. Os documentos deverdo ser digitalizados, em formato PDF e enviados pelo sistema eletrénico de

isencdo disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br).

3.6. Ndo serd concedida iseng¢do da taxa de inscrigao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

k)

se a documentacao for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edi-
tal;

se a documentacao estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo esteja
em frente e verso, contendo os dois lados do documento;

se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a
correta leitura de todos as informagdes constantes do documento;

se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para
visualizag¢do de seu conteudo;

se a documentacdo apresentada ndo possuir informacoes suficientes para concessao da isen-
¢do da taxa de inscrigao;

se na fatura de dgua ou energia constar consumo 0 (zero);

se a fatura de agua ou energia for em nome de terceiro, tais como pais, avds, tio(a), irma(o),
cOnjuge, companheiro(a), etc., e ndo ter sido enviado documento de comprovagao convincente
de vinculo com o terceiro e também de residéncia no endere¢o que consta na fatura;

se a fatura de agua ou energia enviada pelo requerente, que reside por aluguel no endereco
gue conste na fatura, ndo estiver acompanhado do contrato de locacdo, tendo como locatario
o requerente, ou seus pais ou avos;

se em fotocdpia de documento enviado for constatada omissdo de informacdes causada pelo
processo de reproducao do documento;

se o candidato ndo apresentar o Registro de Doador Voluntario de Medula Ossea (Redome);
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

1) se houver indicio de fraude e/ou falsificacdo de documento;

m) se n3o forem observados o prazo e os horarios estabelecidos;

n) se orequerente n3o se enquadrar em uma das categorias de isen¢3o descritas neste Edital;
0) se houver omissdo de informacdes ou se elas forem inveridicas;

p) seorequerente tiver enviado documentacdo referente a categoria de isencdo diferente da que
consta no sistema como sendo sua opgao.

Ndo serd aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
pela parte interessada.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros Certames, ndo garante, por
si s0, a isencdo da taxa de inscricdo solicitada para este Concurso.

As solicitacbes de isencdo ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no sistema eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher a Ficha Eletrénica de Isenc3o até as 17 horas do ultimo dia do periodo de solicitacio
de isenc¢do, conforme Cronograma de Eventos;

b) enviar a documentacio referente a sua categoria, digitalizada em PDF, pelo sistema eletrénico
do Concurso até as 17 horas do dia util seguinte ao ultimo dia do periodo de solicitacdo de
isencdo, conforme Cronograma de Eventos.

Os documentos enviados para a solicitacdo de isencao terdo validade somente para este Concurso
e ndo serdo fornecidas cépias de tais documentos.

N3o serd aceito a Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para este
Concurso por outro meio que nao seja o que estd estabelecido neste Edital.

A CEV/UECE, a seu critério, poderd pedir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera
acarretar a ndo concessao da isengao pleiteada.

O candidato com isencdo deferida (aceita) estara automaticamente inscrito no Concurso.

O candidato que tiver a isencdo deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado nao isento, a isengdo sera cancelada e ndo havera devolugao da taxa
recolhida.

E de responsabilidade do candidato verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida,
apods a anadlise dos recursos.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida e queira concorrer ao presente edital devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data estabelecida no Cronograma de Eventos.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

As inscrigOes terdo inicio no primeiro dia Util apdés o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da data de circula¢do do Didrio Oficial que publicar este Edital, ficando abertas pelo periodo
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

de 30 (trinta) dias corridos, conforme Cronograma de Eventos do Concurso a ser divulgado no site
www.cev.uece.br.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas, condicGes e
disposicOes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados,
instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das diferentes fases do
presente Concurso sejam divulgados nos sites da CEV/UECE e/ou do CREMEC, bem como por
qualquer outro meio disposto na legislagdo em vigor.

Nao serd permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

O periodo de inscricdo e outras informac¢des do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do
Concurso, que sera disponibilizado no endereco eletronico do referido Concurso (www.cev.uece.br).

N3o havera inscri¢do presencial. As inscricGes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso e serdo feitas somente pela internet, no endereco eletronico do Concurso
Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo (Ficha de Inscricdo) até as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscricao;

b) gerar o Boleto Bancario para o pagamento da taxa de inscricdo até as 23h59min do ultimo
dia do periodo de inscrigao, imprimi-lo e paga-lo na rede bancdria ou nos estabelecimentos
por ela credenciados. O candidato podera pagar o Boleto Bancdrio até o primeiro dia Util apds
o encerramento das inscri¢Ges.

4.6.1. Niao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

4.6.2. Nio serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em conformidade com o que estd
estabelecido neste Edital.

4.6.3. O acesso ao link de inscricdao serd bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricdo para o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da geracdo do
Boleto Bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do Boleto Bancario
gerado no ato da inscricdo, sera de:

RS 80,00 (oitenta reais) para as vagas de emprego publico de nivel médio/técnico;
RS 120,00 (cento e vinte reais) para as vagas de emprego publico de nivel superior.
Os pedidos de inscricdo serdo objeto de andlise para confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolug¢do da taxa por erro do candidato.

4.10. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do

Requerimento Eletrénico de Inscricdo e do Boleto Bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.
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4.11. O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo com dados ou informacgdes ndo veridicas ou entregar ou apresentar,
a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com
este Edital, terd sua inscricao cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa
inscricdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

4.12. A inscri¢do do candidato somente serd confirmada apds a CEV/UECE receber a informacdo da
Instituicdo Bancaria de recebimento do pagamento dos Boletos Bancdrios, confirmando o efetivo
pagamento da taxa.

4.13. N&o serd da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com
o Boleto Bancdrio que:

a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do
referente a tal Boleto Bancario;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

4.13.1. Os pedidos de inscricdo enquadrados nas condi¢cdes do subitem 4.13 constardo de
Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos de Inscricdo com a indicacdo
dos que foram deferidos (confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados).

4.14. Naio sera deferido pedido de inscricdo de candidato com Boleto Bancario pago apds a data de seu
vencimento, mesmo que haja informacao da Instituicdo Bancdria de que o Boleto Bancario foi pago,
mas em data posterior ao vencimento estabelecido pela CEV/UECE.

4.15. Cada candidato concorrera a uma Unica vaga do Concurso.

4.16. No ato da inscricdo o candidato devera informar no Formuldrio Eletronico a vaga de emprego
publico para a qual estd concorrendo e se sua inscricdo é para Ampla Disputa (AD), Cota Racial —
Negros (CR) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD), observando o quadro de Vagas disponiveis por vaga
de emprego publico e Cadastro Reserva do Anexo | e a distribuicdo das Vagas e Cadastro Reserva
nas categorias AD, CR e PcD constantes do Anexo lil.

4.17. Apds o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato podera fazer alteracoes
gue sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico, pela internet, no enderego eletrénico
(www.cev.uece.br), desde que as faca dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.17.1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletrénico do:
a) nome do candidato;
b) ndmero do CPF.

4.18. As informacbes fornecidas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou que o preencher com dados de
terceiros.

4.19. A CEV/UECE considerard, para efeito de formac¢do do banco de dados do Concurso Publico, as
informacGes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo
dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-
los em todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.
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4.20. A CEV/UECE n3o se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.21. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela CEV/UECE e agueles que n3o estiverem de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.22. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizard, no endereco
eletronico (www.cev.uece.br), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com
sua situacgdo de inscri¢cdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

4.23. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei N2
11.689/2008 (jurado), deverdo, até o ultimo dia de inscri¢bes:

a) enviar para o e-mail concurso.cremec@uece.br cépia simples (sem autenticacdo) de certidao

e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (CPP), a partir de 10 de agosto de 2008.

4.24. O candidato com pedido de inscricdo indeferido a que se refere o subitem 4.20, terd os 2 (dois)
dias uteis, ao da divulgacdo da situacdo do seu pedido de inscricdo para interpor recurso online
contra o indeferimento, por meio do endereco eletrénico do Concurso Publico.

4.25. O recurso de que trata o subitem anterior deverda ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formuldrio digital que estard disponivel no site www.cev.uece.br, durante o
periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apds este periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.26. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico
(www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos recursos e a situacdo final de cada candidato
recorrente, relativos ao seu pedido de inscricdo.

5. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Federal N2 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual
para todos os efeitos legais, Lei Federal N213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), artigo
29, no Artigo 12, § 22 da Lei N2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e nos artigos 32
e 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alterac¢bes, assim definida:

I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

lll. Incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagées, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.
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5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

V.

Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia
(perda total das fungGes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes
motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fun¢Ges motoras de um so
membro (podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fun¢gdes motoras de
um sé membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fun¢des motoras
dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos
membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fun¢gdes motoras em trés membros),
triparesia (perda parcial das funcGes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das
funcdes motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), ostomia (procedimento
cirdrgico que consiste na desconexado de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratério,
urindrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado),
amputacdo (perda total de determinado segmento de um membro (superior ou inferior), auséncia
de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais
area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteracdes psicomotoras, podendo ou
ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

Deficiéncia Auditiva — Conforme Lei Federal n? 14.768 de 12 de dezembro de 2023, considera-se
deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou
total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da
pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Para o cumprimento do
disposto nessa lei, adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de
41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos os quais a somatdria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 602; ou a ocorréncia simultanea de qualquer
das condigOes anteriores;

Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

Deficiéncia Multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Para as pessoas com deficiéncia, na forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital, que

pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal N2 7.853/1999, e a Lei Federal N2 12.764/2012, é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam
compativeis com as atribuicdes do emprego publico de sua op¢do no Concurso.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2, 5% (cinco por
cento) da quantidade de vagas de emprego publico e do cadastro reserva ja estabelecidas neste
edital. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero com fragdo decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e tiverem seu pedido
de inscricdo como PcD deferidos pela CEV/UECE, caso classificados no Concurso Publico, terdo seus
nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes) e em lista especial, a
parte, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera informar esta condi¢gdo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e observar o disposto no presente Edital. No ato da inscricdo
o candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscricdo indicando essa categoria de concorréncia e
anexar cépia do Atestado Médico expedido por profissional da area da deficiéncia, com nome do
profissional e Registro no Conselho de Classe do Profissional, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢Bes previstas no Decreto Federal N2 9.508 de 24
de setembro de 2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, a nota minima exigida e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

O candidato PcD, concorrendo ou ndo as vagas destinadas a este segmento, podera solicitar por e-
mail (concurso.cremec@uece.br), dentro do periodo de inscricbes, condi¢Ges especiais para

realizacdo da Prova Obijetiva, conforme previsto no Decreto Federal N2 9.508/2018 que especifica:

5.8.1. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realiza¢do e a avaliagdo das provas de que
trata o inciso Il do art. 32 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas
deverd requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo, em prazo
determinado em edital, e indicarda as tecnologias assistivas e as condicGes especificas de que
necessita para a realiza¢gdo das provas.

5.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora a mais para

realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no periodo de inscri¢ao.

5.11. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme

as regras constantes nesse Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas para PcD e sua
participacdo no Concurso sera pela concorréncia da ampla disputa.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), tiverem seu

pedido de inscrigdo como PcD (condicional) deferidos pela CEV/UECE, tenham sido habilitados
dentro das vagas destinadas para PcD (Vagas ou Cadastro Reserva) serdo submetidos a Avaliacdo
Biopsicossocial para confirmagdo, ou ndo, da deficiéncia informada no ato da inscricdo e
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compatibilidade, ou n3o, da deficiéncia com as atribuices do emprego publico/drea de opg¢do no
concurso.

5.13. A convocacgdo para Avaliacdo Biopsicossocial serd feita por Comunicado da CEV/UECE, a ser
divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.br) em data que constara no Cronograma de Eventos
do Concurso, sendo que o resultado definitivo (apds recurso) de tal avaliacdo sera também divulgado
no mesmo site, antes da divulgacdo do resultado final do concurso.

5.14. A Comissdo de Avaliacdo Biopsicossocial podera, através da CEV/UECE, exigir outros documentos e,
se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia do candidato. Nao
sera fornecida cépia do atestado médico enviado para efeito de solicitacdo de isencdo ou de inscrigao
para concorrer as vagas reservadas para PcD.

5.15. Perdera, também, o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue nao comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial, ou que ndo tenha sua deficiéncia confirmada pela
Comissdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

5.16. O candidato que tiver sua deficiéncia confirmada, mas que ela seja considerada incompativel com
as atribuic6es do emprego publico de sua opc¢do no Concurso, sera eliminado do Certame.

5.17. 0 candidato que ndo tenha sua deficiéncia confirmada passard para a ampla disputa e sua
continuidade no Certame dependera de sua nota obtida na Prova Objetiva.

5.18. O candidato inscrito como PcD, que tenha sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com
as atribuicdes do emprego publico de sua opc¢do no concurso pela Comissdo da Avaliacdo
Biopsicossocial, tera seu nome incluido na lista geral de classificados ou cadastro reserva (ampla
disputa e PcD) do cddigo de sua opcdo, desde que suas notas sejam suficientes para tal inclusdo, e
na lista especial (somente PcD) referentes ao cddigo de sua opg¢do, tendo em vista os nimeros-limite,
para cada tipo de concorréncia (ampla disputa e PcD) que consta no Anexo lll deste Edital.

5.19. No caso de ndo haver candidatos PcD inscritos, aprovados no Concurso, com deficiéncia nado
confirmada pela Avaliagdo Biopsicossocial ou de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas ou cadastro reserva para as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes, por codigo de opcdo, serdo migradas ao quantitativo de vagas para a ampla disputa,
do respectivo cédigo.

5.20. Apds a admissdo no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
de concessao de aposentadoria por invalidez.

5.21. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de ser nomeado para ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM COTA RACIAL — NEGRO (PRETO OU PARDO)

6.1. Do numero de vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas ou que surgirem durante o prazo de
validade do Concurso, 20% serao preenchidas por Cota Racial — Negro (Preto ou Pardo) na forma da
legislagdo vigente.

6.2. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero com parte decimal, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente quando a parte decimal for igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos) ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior quando a parte decimal
for menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (preto e pardo) e preencher a autodeclaracdo de que é
negro, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.3.1. Aautodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada e enviada pelo sistema eletrbnico

de inscri¢do no site do concurso (www.cev.uece.br), juntamente com cdpia do documento de

identificacdo (frente e verso).

A autodeclara¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este Concurso Publico.

A autodeclaracdo do candidato serd confirmada, ou ndo, mediante procedimento de
heteroidentificagdo que sera realizado pela Nucleo de Heteroidentificagao da Universidade Estadual
do Ceara.

Até o final do periodo de inscricdo deste Concurso Publico, o candidato poderd acessar o sistema do
Concurso Publico para desistir de concorrer pela reserva de vagas para candidato negro (preto ou
pardo).

O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente
as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla disputa, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera preenchida
pelo subsequente candidato negro classificado.

6.10. Na hipdtese de ndo haver candidato negro aprovado em numero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla disputa e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.11. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico observard a ordem

de classificagdo, bem como os critérios de alterndncia e proporcionalidade, levando em
consideragao a classificagdao da ampla disputa e da reserva de vagas para candidatos negros.

6.12. As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO)

7.1.

7.2.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condicdo especial (pessoa com deficiéncia ou ndo)
para realizacdo das provas deverdo indicar, em link especifico para este fim que sera disponibilizado
no site do Concurso (www.cev.uece.br), a condigdo especial de que necessita, e enviar documento

comprobatdrio (atestado médico), em arquivo digital (escaneado em PDF), por upload no sistema
eletronico do Certame.

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢bes especiais as que estdo descritas no formulario
especifico para este fim. Sdo exemplos de condi¢cdes especiais a oferta de ledor; transcritor;
intérprete de libras; permissdo de uso de bomba de insulina; permissdo de uso de aparelho para
medicdo de glicemia; permissdo de uso de aparelho auditivo; alocagdo do candidato em sala térrea;
disponibilizacdo de sala para amamentacao.
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7.3. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise, pela CEV/UECE, de
viabilidade e razoabilidade da solicitacao.

7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas

provas com letra de tamanho da fonte até o nimero 24.

7.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de 1 (uma) hora de tempo adicional para

realizacdo das provas, devera indicar tal situacdo, e encaminhar, além dos demais documentos
indicados, parecer emitido por médico, justificando a necessidade de tempo adicional, conforme
item 5.10.

7.6. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de

marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos devera informar tal situacao quando
solicitar condicOes especiais, e enviar, pelo sistema eletronico do Concurso, atestado médico que
comprove as informacgdes prestadas.

7.7. Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE poderad conceder atendimento especial a candidato com
problema de saude surgido apds a data final estabelecida para solicitacdo de condi¢cdes especiais, se
o problema de saude for devidamente comprovado por atestado médico.

7.8. O interessado devera encaminhar sua solicitacdo de condicdes especiais para a CEV/UECE pelo e-

mail concurso.cremec@uece.br.

7.8.1. O pleito do candidato sera analisado e a concessdo das condi¢gdes especiais ficard na
dependéncia de ter sido enviado em tempo habil para concretizacdo de sua concessao, se viavel
e razoavel.

7.9. Nao serd concedido atendimento especial para realizacdo de prova em hospital, residéncia de
candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos locais estabelecidos para aplicacdo das
provas.

7.10. Sera concedido o direito a candidata mulher amamentar lactante de até seis meses, em espaco
adequado com um acompanhante, que permanecera com a crian¢a durante a aplicacao da prova,
sendo que o tempo despendido para amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
podendo causar prorrogacdo do tempo final da prova de no maximo 1 (uma) hora, desde que tenha
sido solicitado no prazo estabelecido.

7.10.1. A candidata que tiver necessidade de condicdo especial de amamentacdo durante a
realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, enviando pelo sistema
eletronico a certiddao de nascimento da crianga, para comprovar que ela ndo completara seis
meses até a data da prova, deverd enviar também documento de identificacdo do
acompanhante, que ficara em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da
crianga, enquanto a candidata realiza a prova.

7.10.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da
crianca ndo realizara a prova.

7.10.3. A candidata lactante que nado solicitar condi¢gdes especiais no prazo estabelecido nao poderd
amamentar durante a aplicacao da prova.

7.11. O resultado dos pedidos de condicGes especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma
de Eventos do Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente os pedidos encaminhados.
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8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1.

As provas referidas neste Item compreendem a fase Unica do Concurso, para os niveis médio e superior,
associadas aos empregos publicos ofertadas no Concurso Publico.

8.1.1. As datas, locais e horarios das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Concurso Publico (www.cev.uece.br) por intermédio do Cartdo de Informacdo do Candidato,
cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

As provas da fase Unica do Concurso serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Fortaleza.

O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e uma folha de respostas.
Deve ler e conferir todos os dados, informacgdes e instrugdes, bem como verificar se o caderno
de questdes corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu, se contém todas as
questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucao
da prova.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/UECE providenciara de imediato a substituicdo
da prova com defeito.

A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante a
aplicacdo da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulag¢do de
questdes.

Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita na folha de respostas e ndo terdo validade
guaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo:
a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;
b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) com mais de uma opcdo de resposta assinalada, identificada pela leitura eletrdnica;
d) ndo assinalada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificacdes contidas na folha de respostas ou nas instrugdes da
prova.

A ndo assinatura na folha de respostas, ato da inteira responsabilidade do candidato, implicara
na nulidade da folha de respostas e, por consequéncia, na eliminacdo do candidato do
Concurso.

8.10. Durante a prova nao sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

8.11. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou repeticdo da Prova Objetiva, nem

8.12.

a realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.
Sdo, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova, a ndo ser durante
sua realizacao;



8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo caderno de questdes.

O candidato poderd, para atender as normas de seguranca do Concurso, ser submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdénica, identificacdo datiloscopica
ou fotografado com placa de identificacdo de seu nome.

Ndo serd enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informac¢Ges necessdrias sobre sua alocagdo nos locais de
prova do Concurso Publico por meio do endereco eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br).

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizagdo das provas
do Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de
tinta de cor preta ou azul, fabricada em material transparente, e o documento oficial e
original de identificagdo com foto. O candidato nao podera utilizar outro tipo de caneta ou
material.

Sera exigida a apresentacdo do documento original de identificacdo, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.

O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Para as provas do Concurso Publico, caso o candidato se encontre impossibilitado de
apresentar o documento original de identificacdo, no dia do evento, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar cdpia simples de documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial (Boletim de Ocorréncia — B.0.), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da
realizacdo da prova, ocasido em que serd encaminhado para a identificacdo especial e condicional,
compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio. Serd informado
o prazo para regularizagdo junto a CEV/UECE da identificacdo especial e condicional, ficando o
candidato ciente de que ndo havendo regularizacdo até a data estabelecida, ele sera eliminado do
Certame.

Caso o candidato ndo entregue a coordenacgado local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de
gue trata o subitem anterior, o original ficard retido pelo Coordenador Local para que seja
providenciada sua fotocdpia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48 horas
na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.

Também sera submetido a identificacdo especial e condicional o candidato cujo documento
original de identificacdo apresentar imperfeicdes ou duvidas quanto a sua fisionomia ou
assinatura.

N3o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas do Concurso Publico
apo6s o fechamento dos portdes.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados
pela CEV/UECE.

O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para
realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagao automatica
do Certame.


http://www.uece.br/cev

8.24. O candidato realizard as provas em sala indicada no Cartao de Informacao do Candidato que sera
disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso Publico, e ocupard carteira indicada por
pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fung¢do de Fiscal ou Coordenador.

8.25. Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao candidato, durante a realiza¢do das provas, portar
(manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou
nos banheiros:

a) armas de qualquer natureza;

b) aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive,
mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda
eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.);

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;

d) bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a
perfeita visualizacdo da regido auricular;

e) gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, 6culos (excetuando-se os
de grau), caneta (excetuando-se aquela fabricada em material transparente, de tinta de
cor azul ou preta) e outros objetos similares (Iapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.).

8.26. Outras disposicdes relacionadas com medidas de seguranca.

8.26.1. Serd permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente,
sem rétulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em
embalagem transparente sem rétulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem
debaixo da carteira e serem usados somente com a devida autorizacdo do fiscal de sala.

8.26.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condi¢ao(Ges) estabelecida(s) no
subitem anterior, seu uso ndo sera permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras,
ele fica enquadrado numa das condi¢des de eliminagao do Concurso e serd retirado de sala,
pelo Coordenador, para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminacao.

8.27. Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado, policial ou civil com porte de arma, deverd encaminhar-se a Coordenagao Local
antes do inicio das provas para o acautelamento da arma. No caso de recusa, ndo sera permitido seu
ingresso na sala de prova e serda eliminado do Concurso Publico.

8.28. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas c e d do subitem 8.25, deverd coloca-los debaixo de sua carteira;
os listados nas alineas b e e do subitem 8.25, antes de serem colocados debaixo da carteira,
deverdo ser acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal de sala, de
onde somente poderdo ser retirados apds a entrega da folha de respostas e do caderno de
provas, pelo candidato, ao sair da sala em carater definitivo.

8.29. Os equipamentos eletrénicos acondicionados na embalagem porta-objetos deverdo ser
mantidos desligados.

8.30. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizacdo das
provas serd sumariamente eliminado do Certame.



8.31. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, reldgio ou outro
equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado, venha a tocar,
emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da
equipe de fiscalizacao.

8.32. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a
perfeita visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspec¢do, tantas vezes quantas forem
julgadas necessarias.

8.33. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de salde apresentado
pelo candidato, poderd transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala
especial.

8.34. Por medida de seguranca, apds o inicio das provas e até o seu término, sé sera permitida a
ida do candidato ao banheiro apds autorizacdo do Coordenador Local, quando o candidato
devera ser acompanhado por um fiscal.

8.35. SO serd permitido a saida de candidatos do local de prova apds 2 (duas) horas do inicio da
aplicacdo da Prova Objetiva.

8.36. O horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas, que é o Unico documento valido
para a correcdo das provas, sera determinado pela CEV/UECE.

8.37. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro
material ou no proéprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito serd eliminado do
Certame.

8.38. A CEV/UECE nido se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos, nem por danos a eles causados, durante a realizacdo das provas.

8.39. Apds o término de suas provas, o candidato s podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicacdo fora das areas de circulacdo e acesso as salas de
provas.

8.39.1. O candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulacdo e de acesso as salas de prova serd convidado a
retirar-se do local e, ndo o fazendo, poderd ser eliminado do Certame.

8.40. O gabarito oficial preliminar das provas, os enunciados das questdes das provas e o espelho
da folha de respostas e a grade preliminar de respostas serdo disponibilizados na pagina
eletrénica da CEV/UECE em data(s) constante (s) no Cronograma de Eventos do Concurso.

8.41.Com relacdo a folha de respostas, serd da inteira responsabilidade do candidato todos os
procedimentos seguintes:

a) marcar o numero do gabarito de seu caderno de provas e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcrigdes da frase que consta na capa do caderno de provas;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, data de nascimento e a
vaga de emprego publico de op¢ao), informacgdes e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da
folha de respostas recebida existem dados e/ou informagdes que ndo tem pertinéncia com o
candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias
para que seja entregue folha de respostas reserva ao candidato reclamante.



8.42. Se no ato da distribuicdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo
comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituicao da folha incorreta pela
correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, serd eliminado do Certame.

8.43. A ocorréncia de troca de folha de respostas sem comunicacdo do candidato ao fiscal podera
ser constatada na conferéncia das folhas no local de prova, no Setor de Informatica da
CEV/UECE ou apds a divulgacdo na internet do espelho da folha dos candidatos.

8.44. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva
ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao seu término, desde que seja possivel
preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

8.45. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, pintando inteiramente, para cada questao,
0 espaco correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas serd o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica da referida prova.

8.46. Ndo haverd substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva em funcdo de erro do
candidato.

8.47. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas
assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo
das provas, devera assinar um Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e
pelo Coordenador Local e serd excluido do Concurso Publico.

8.48. Serd eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos
uma das situacdes abaixo:

I. chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
Il. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

lll. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicacdo (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

IV. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular,
smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de
reldgio digital ou analdgico, agenda eletrOnica, notebook, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, capacete, etc.) ou objetos similares que impegam a visualizagdo da regido auricular (do
ouvido);

VI. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores
ou banheiros;

VIl. fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem n&o transparente e/ou com
rotulo;



VIII. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo, portando ou n3o a
folha de respostas e/ou o caderno de prova;

IX. que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido
sua prova, recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos,
descumprindo a regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da
sala;

X. ndo devolver o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

Xl. ndo marcar, na folha de respostas, o numero do gabarito de seu caderno de prova, desde que
nado seja possivel identificar o nimero do gabarito de seu caderno de prova;

Xll. ndo assinar a folha de respostas;

Xlll. marcar na folha de respostas mais de um nimero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o niUmero correto do gabarito de seu caderno de prova;

XIV. fizer, na folha de respostas, no espaco destinado a marcacdao do niumero do gabarito de seu
caderno de prova, emendas, rasuras, marcacdao que impossibilite a leitura eletronica, fizer
sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcag¢ao que nao seja a exclusiva
indicacdo do numero do gabarito de seu caderno de prova;

XV. ndo devolver a folha de respostas no ato da assinatura da Lista de Presenca;

XVI. tendo sido submetido a ldentificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

XVIl. ndo permitir a identificacdo especial e condicional, ser fotografado, ser filmado, ser
submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcricao de
frases;

XVIIl. desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo e/ou de Coordenacdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo das provas, quer seja
em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

XIX. praticar atos que contrariem disposicGes estabelecidas neste Edital (especificar no termo de
eliminacdo);

XX. descumprir qualquer das instrugdes das provas (especificar no termo de eliminagdo);

XXI. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata (especificar no termo de
eliminacdo);

XXIl. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus Anexos, de disposi¢des
complementares contidas em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de Informacéao
do Candidato, Instrucdes da capa de prova e de folha de respostas de prova (especificar no
termo de eliminacdo).

9. DA FASE UNICA DO CONCURSO
9.1. O Concurso Publico constara de fase Unica na forma a seguir indicada:

I. Fase Unica - para os candidatos as vagas de niveis médio e superior, composta de avalia¢do intelectual
escrita, aferida por meio de aplicagdo de Prova Objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
com 40 questdes para vagas de nivel médio e 50 questGes para nivel superior, aplicadas em Fortaleza,



de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE, cujos
conteudos programaticos constam do Anexo IV deste Edital.

9.2. O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os tdpicos descritos
no referido conteudo.

9.3. As questbes que serdo aplicadas na Prova Objetiva serao distribuidas conforme quatro abaixo:

. PERFIL MI-
. 0 - .
EMPRS:LO ENI DISCIPLINAS N [_)l%(;;JES PESO Tg[\?;oDsE NIMO DE CARATER
APROVACAO
Agente Fiscal Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatori
gente Fisca — — 0 iminatdria e
Nivel Médio Nocogs de Informatllc.a 10 1 10 >0% Classificatéria
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Técnico em Tec- Lingua Portuguesa 10 1 10
nologia da In- Matematica 10 1 10 Eliminatdria e
a 50% PR
formagdo Classificatoria
Nivel Médio Conhecimentos Especificos 20 2 40
Contad Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatéri
ontacor Matematica 10 1 10 60% iminatoria €
Nivel Superior - — Classificatéria
Conhecimentos Especificos 30 2 60

9.4. Serd eliminado o candidato que:

a) Para candidato concorrente a vaga de nivel médio ndo atingir o perfil minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto das questbes da Prova Objetiva.

b) Para candidato concorrente a vaga denivel superior ndo atingir o perfil minimo de 60%
(sessenta por cento) de acerto das questdes da Prova Objetiva.

c) Obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das Disciplinas que compdem a Prova Obijetiva,
tanto para vagas de nivel médio como para nivel superior.

10.DOS RECURSOS
10.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
10.1.1. Oindeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico;

10.1.2. O indeferimento do pedido de inscri¢do; do pedido de participagdo no Concurso concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD); do pedido (total ou parcial) de condicGes
especiais para realizacdo das provas; do pedido de participagdo do candidato concorrendo as
vagas de Cota Racial — Negro (Preto ou Pardo);

10.1.3. A formulagdo e/ou o conteldo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas da Fase Unica;

10.1.4. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por cédigo de opgao.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no subitem 10.1 deste Edital, no prazo de 2
(dois) dias uteis seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, no endereco
eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), devendo ser feito exclusivamente mediante o

preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site do Concurso, a partir das 8 horas
do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia do prazo de recurso, conforme datas
previstas no Cronograma de Eventos do Concurso.


http://www.cev.uece.br/

10.3. Na apresentacdo dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo légica,
consistente e concisa, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4. Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serao considerados.
10.5. N3o serd admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos.

10.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no endereco eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br).

10.7. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

10.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

10.9. A CEV/UECE, no ambito administrativo, é a Unica instancia para julgamento de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a pontuacdo obtida na prova objetiva da fase
Unica, para as vagas de niveis médio e superior, aplicados os pesos de cada questdo conforme quadro
do subitem 9.3.

11.2. Serao classificados no Certame por cddigo de opc¢do no Concurso os candidatos optantes por vagas com
exigéncia de escolaridade de nivel médio e superior que tenham alcancado o perfil minimo de
aprovacao na prova da fase Unica, no limite das vagas e no limite de 20 vagas do cadastro de reserva
por codigo de opc¢ao;

11.3. O resultado final do Concurso consistira das listagens de:

I. Classificacdo Geral, incluindo os candidatos classificados até o limite de vagas e apds o limite de
vagas (Cadastro Reserva) que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), e pelas vagas de optantes concorrentes pelas cotas sociais — Negros (Pretos ou
Pardos), por cédigo de opgdo

Il. Classificacdo Especial, para os candidatos classificados até o limite de vagas e apds o limite de vagas
(Cadastro Reserva) que concorrem pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por emprego
publico;

lll. Classificacdo Especial, para os candidatos classificados até o limite de vagas e apds o limite de vagas
(Cadastro Reserva) que concorrem pelas vagas reservadas a cotas sociais — Negros (Pretos ou Pardos)
por emprego publico;

IV. Classificagdo Geral do Cadastro Reserva formada somente pelos candidatos integrantes dos
Cadastros Reserva por cédigo de opgdo, ou seja, somente por aqueles candidatos que estejam
classificados além do nimero de vagas por cddigo de op¢do, dentro do limite de vagas do cadastro
reserva que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pelas
vagas reservadas a Cotas Racial — Negros (Pretos ou Pardos) por emprego publico.

11.4. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, por ocasido da elaboragao
das listas de classificacdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios:



11.4.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

11.4.2. Melhor desempenho nas questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos da prova da
vaga de emprego publico que esta concorrendo;

11.4.3. Melhor desempenho nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa da prova da vaga de
emprego publico que esta concorrendo;

11.4.4. Ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término do periodo das inscrigdes.

11.4.5. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.4.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:

11.4.6.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdo,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao
da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo das Provas Objetivas.

11.4.6.2. Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera crescente.

11.4.6.3. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for impar, a ordem sera decrescente.

11.5. O resultado final do Concurso sera homologado por Ato do Conselho Regional de Medicina do Ceard -
CREMEC.

12.DO PROVIMENTO DAS VAGAS DE EMPREGO PUBLICO

12.1. O provimento das vagas de emprego publico ofertados neste Concurso sera feito por nomeacao e
obedecerad aos limites de vagas constantes deste Edital e a ordem de classificagdo das listas de que
trata o subitem 11.3.

12.2. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificacdo por
codigo de op¢do, devendo comprovar os requisitos bdsicos para investidura na vaga de emprego
publico constantes do item 2 deste Edital.

12.2.1. A convocacgdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial da Unido e por via
postal com aviso de recebimento.

12.3. Na convocacgao, para efeito de nomeacdo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
I. Entregar os documentos comprobatodrios referentes aos requisitos previstos no item 2 deste Edital;

Il. Apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia
médica admissional oficial;

lll. Atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério.

IV. Os exames de que trata o inciso Il serdo custeados pelo préprio candidato.



12.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos a que se refere o item 2 deverdo ser apresentados
até a data da posse, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias sem
autenticagao.

12.5. O candidato convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e posse, conforme
item 2 deste Edital, poderd requerer, por escrito, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima
posicdo da lista de classificacdo final do Concurso, relativa ao cddigo de opgao para o qual prestou o
concurso, e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam
reclassificagao.

12.5.1. A Ultima posicdo da lista de classificacdo é aquela ocupada pelo derradeiro candidato do
cadastro de reserva.

12.5.2. A reclassificacdo somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato classificado. Na
préxima convoca¢do para apresentar os documentos necessarios a nomeagdo e posse,
conforme o item 2 deste Edital, o candidato que nao apresentar a documentacdo exigida para
o exercicio do emprego publico, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, sera
considerado desistente e perdera o direito de ocupar a vaga para o qual concorreu.

12.6. O provimento das vagas de emprego publico sera feito conforme as necessidades e o interesse
publico do CREMEC, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas, bem
como sob a observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do Concurso regido por
este Edital.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) Carteira de Identidade Nacional (CIN);
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos das Secretarias de Seguranca;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro, dentro do prazo de validade;

e) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros, e pelas Policias Militares;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato fisico, se tiver foto;
h) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
13.2. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identificacdo:
a) Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
c) CPF, modelo antigo, sem foto;

d) Titulo de eleitor;



e) Carteira de motorista (modelo sem foto);
f) Carteiras de estudante;

g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de
identidade;

h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

i) Imagem de documento de identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletrénicos;
j)  CTPS disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa;

k) Certificado de reservista;

I) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.

13.3. O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo disponibilizado por aplicativo digital
(CIN ou CNH) sera submetido a identificagdo especial e condicional.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certidGes ou certificados relativos as notas
de candidatos reprovados ou a classificacdo, valendo para tal fim as convocacbes e resultados
referentes a divulgacdo publicados no DOU e no endereco eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br).

13.5. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhe disser
respeito, ou até a data da convocacio dos candidatos para a Prova Objetiva (Fase Unica),
circunstancia que serda mencionada em Comunicado da CEV/UECE.

13.6. Em caso de necessidade de alteracdo, de atualizacdo ou de correcdo dos dados pessoais e de
endereco, apds a realizacdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

13.7. O candidato devera manter seus dados atualizados:
13.7.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;
13.7.2. No CREMEC, apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

13.7.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nado atualiza¢do
de seus dados.

13.8. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br) o presente edital, o resultado final do Concurso, a homologagdo e a convocagado
para admissao dos candidatos aprovados.

13.9. Outras convocagoes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados no endereco eletrénico do
Concurso Publico (www.cev.uece.br).

13.10. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologacdo do resultado do Concurso, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou de investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscricdo, os resultados
de suas provas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.

13.11. Os documentos, o atestado, as solicitacdes de condi¢Ges especiais deverao estar de acordo com as
disposi¢Ges deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias
acarretard a ndo aceitacdo do material enviado.



13.12. Por questbes de segurancga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais,
por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar
frases para efeito de analise grafoldgica.

13.13. As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as fases do Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.14. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.cev.uece.br); informacoes adicionais poderao ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-
9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-mail do Concurso ( concurso.cremec@uece.br ), a partir da data da

publicacdo deste Edital.

13.15. Qualquer irregularidade na documentacgdo do candidato empossado em uma das vagas de emprego
publico deste Concurso podera ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal do CREMEC, sem
direito a indenizacdo ou qualquer 6nus para o CREMEC.

13.16. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases do
Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico, juntamente com a CEV/UECE.

Fortaleza, 12 de julho de 2024.

Dra. Inés Tavares Vale e Melo

Presidente do Conselho Regional de Medicina do Ceara - CREMEC
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ANEXO | — Das vagas de emprego publico, cadastro reserva e requisitos para investidura.

Empregos Publicos*

Vagas

Carga
Horaria

Salario Base

Escolaridade

Requisitos

Agente Fiscal

02 + 20 CR**

40h

RS 5.010,47

Nivel médio

Ensino médio completo com di-
ploma/certificado reconhecido
pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Técnico em Tecno-
logia da Informacao
-TI

01 + 20 CR**

40h

RS 5.010,47

Nivel mé-
dio/técnico

Ensino médio completo e curso
técnico em informatica com di-
ploma/certificado reconhecido
pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Contador

20 CR**

40h

RS 8.554,12

Nivel superior

Graduac¢do em Bacharelado em
Contabilidade, com diploma ex-
pedido por instituicdao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC, e registro ativo

e regular junto ao conselho de
classe.

* Regime de contratacdo pela CLT.
** CR — Cadastro Reserva.

ANEXO Il - Contetido Programatico das Provas Objetivas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Agente Fiscal e Técnico em Tecnologia da Informacao — Tl (Nivel Médio)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto; 2. Acentuacao grafica; 3. Ortografia; 4. Pontuacdo; 5. Hifen; 6. Crase;
7. Regéncia verbal e nominal; 8. Concordancia verbal e nominal; 9. Colocacdo pronominal; 10. Estrutura e
formacdo das palavras; 11. Flexdo das palavras;

Lingua Portuguesa — Contador (Nivel Superior)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto; 2. Vocabulario; 3. Acentuacdo grafica; 4. Ortografia; 5. Hifen; 6.
Crase; 7. Pontuacdo; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Colocacdo
pronominal; 11. Estrutura e formacao das palavras; 12. Flexdo das palavras; 13. Sintaxe da oracdo e do periodo:
subordinacdo e coordenacao.

Matematica — Técnico em Tecnologia da Informacgdo — Tl (Nivel Médio)

1. Problemas envolvendo as operacées fundamentais; 2. ExpressGes numéricas; 3. Potenciagdo e radicia¢ao;
4. Média aritmética simples; 5. Divisibilidade; 6. Maximo Divisor Comum; 7. Minimo Multiplo Comum; 8.
Regra de trés simples; 9. Percentagem; 10. Juros simples; 11. Comprimento, superficie e volume.

Matematica — Contador (Nivel Superior)

1. Problemas envolvendo as operacdes fundamentais; 2. ExpressGes numéricas; 3. Potenciagdo e radicia¢ao;
4. Média aritmética simples e ponderada; 5. Divisibilidade; 6. Maximo Divisor Comum; 7. Minimo Multiplo
Comum; 8. Regra de trés simples e composta; 9. Regra de sociedade; 10. Percentagem; 12. Juros simples e
compostos; 13. Comprimento, superficie, volume, tempo e massa.

Nogoes de Informatica — Agente Fiscal (Nivel Médio)



1. Conceitos bdsicos de informatica; 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais; 3. Conceitos basicos de
editores de texto; 4. Conceitos basicos de planilhas eletrbnicas; 5. Apresentacdo de slides; 6. Conceito de
internet e ferramentas de navegacdo; 7. Conceitos bdsicos de correio eletronico e de ferramentas de busca e
pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Fiscal (Nivel Médio)

1. Cédigo de Etica Médica — aprovado pela Resolucdo CFM n? 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM
n2 2.222/2018 e 2.226/2019 (https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217). 2.
Cédigo de Processo Etico-Profissional — aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.145/2016 e alteracdes
(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2145). 3. Resolucdo CFM n2 1.980/2011,
que fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas e
da outras providéncias (https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2011/1980). 4.
Resolugdo CFM n? 2.147/2016, que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de
diretores  técnicos, diretores clinicos e <chefias de servico em ambientes médicos
(https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147). 5. Lei Federal n? 3.268/1957,
que dispde sobre os Conselhos de Medicina e dd outras providéncias, e alteracGes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3268.htm). 6. Lei Federal n2 6.839/1980, que dispde sobre o
Registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do Exercicio Profissional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6839.htm). 7. Decreto Federal n2 44.045/1958, que aprova o
Regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n2 3.268/1957
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950- 1969/D44045.htm). 8. Regimento Interno do CREMEC
(Resolugdo n2 50, de 4 de junho de 2018, publicada em 20/08/2018). 9. Lei n2 13.709 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).

Técnico em Tecnologia da Informacg&o — Tl ( Nivel Médio/Técnico)

1. Fundamentos da computacgao: 1.1. Organizac¢do e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4. Sistemas de
numeragdo e codificacdo. 1.5. Principios de sistemas operacionais e caracteristicas dos principais
processadores disponiveis. 1.6. Aplica¢des de informatica e microinformatica em ambientes Windows e Linux.
1.7. Redes de computadores. 1.8. Sistemas operacionais e aplicativos de escritdrio. 1.9. Modelos QSI/ISO e
internet. 1.10. LAN e WAN e topologias. 1.11. Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways,
modems, repetidores, amplificadores e multiplexadores. 1.12. Cabeamento estruturado e redes wireless. 2.
Nogdes de seguranga. 2.1. Antivirus, VPN, firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 2.2.
Segurancga na internet. 3. Administracdo de servidores Windows 7, 2010/2012 e Linux. 4. Pacote Microsoft
Office e softwares em rede. 5. Técnicas de Programacdo. 5.1. Metodologias de desenvolvimento. 5.2.
Algoritmos. 5.3. Estrutura de dados. 5.4. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
5.5. Andlise orientada a objetos. 5.6. Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos, classes,
objetos, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso.
5.7. Modelagem de dados. 5.8. Linguagem de programag¢do Java, ASP e Delphi. 5.9. Tipos de dados
elementares e estruturados. 5.10. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6. Banco de Dados.
6.1. Administracao de Banco de Dados Oracle e MYSQL. 6.2. Arquitetura e estrutura dos SbBDs. 6.3. Seguranca
de Banco de Dados. 6.4. Técnicas de administracdo de dados. 6.5. Modelagem de dados. 7. Internet. 7.1.
Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 7.2. Servicos da camada de aplicacdo do modelo Internet
(HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 7.3. Navegadores web: configuragdo e utilizagdo. 8. Manutengdo e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-%201969/D44045.htm

instalacdo de equipamentos. 8.1. Montagem, instalacdo e configuracdo de hardware e periféricos. 8.2.
Conhecimentos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores. 8.3. Configuracdo de recursos
utilizando os sistemas operacionais Windows 7.2010/2012 e Linux. 8.4. Técnicas de armazenamento e midias.
9. Conceitos de seguranca da informacdo. 9.1. Normas ISSO 17799 e 27001. 9.2. Politicas de seguranca. 9.3.
Andlise de vulnerabilidade. 9.4. Plano de continuidade de negdcio. 9.5. Procedimentos de seguranca. 9.6.
Classificacdo de informacgGes. 9.7. Auditoria e conformidade. 10. Gerenciamento de servigos de TI. 10.1.
Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 10.2. Estratégia do Servigo. 10.3. Projeto de Servico. 10.4. Transicdo de
Servico. 10.5. Operacdo do Servico. 10.6. Melhoria Continua do Servico. 10.7. Fundamentos de COBIT 4.1. 11.
Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa: gramatica para a compreensdo de conteldos semanticos
em inglés técnico. 12. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 3.268/57 e alteracdes posteriores. Decreto n2
44.045/58 e alteracdes posteriores. 13. Regimento Interno do CREMEC. Lei n2 13.709 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).

Contador (Nivel Superior)

1. Contabilidade Publica: Conceito e principios contdbeis. 2. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas. 2.1. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas e planificacao
contabil. 3. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contdbil. 3.1. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento,
retificacdo de langcamentos, documentos contdbeis. 3.2. Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes e periodicidade. 3.3. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de
apuracdo do resultado e lancamentos de ajustes. 4. Auditoria. 4.1. NocSes de Orgdos Regulamentadores. 4.2.
Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico. 4.3. Manual de contabilidade aplicado ao setor
publico. 4.4. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos do setor publico. 5.
Administracdo Financeira e Or¢camentaria. 5.1. Orcamento Publico: conceitos e principios. 5.2. Objetivos da
politica orcamentdria. 5.3. Orcamento publico no Brasil. 5.4. O ciclo orcamentdrio. 5.5. Orcamento-Programa.
5.6. Planejamento no Orgamento-Programa. 5.7. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual, Plano Plurianual. 6. Conceituagdo e classificacao da Receita
Publica. 6.1. Classificagdo or¢amentdria da receita publica por categoria econdmica no Brasil. 7. Classificagdo
dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econémica). 8. Tipos de
Créditos Orcamentarios. 9. Contas dos Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. 10. O financiamento
dos gastos publicos — tributagdo e equidade. 11. Principios tedricos da tributagdo. 11.1. Tipos de tributos:
neutralidade, regressividade e progressividade. 12. Agentes publicos que interferem nas politicas publicas no
Brasil. 13. Federalismo Fiscal. 14. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 15.
Patrimbnio Publico, conceito, bens, direitos e obrigacdes das entidades publicas. 16. Demonstragdes
contdbeis. 17. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n? 101/2000,
relativos a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei Orcamentdria Anual, programacao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdao da receita, gestdao da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidacdo das contas. 18. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. 19.
Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 e suas alteragdes. 20. Lei n2 4.320/1964. 21. Contabilidade geral: nogdes
basicas. 21.1 Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis. 22. PatrimOnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. 23. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. 24. Principais demonstragdes financeiras. 25. Regimento Interno do CREMEC
(Resolugdo n2 50, de 4 de junho de 2018, publicada em 20/08/2018). 26. Lei n2 13.709 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).



ANEXO Il - Da distribuigdao das Vagas e do Cadastro Reserva para ampla disputa (AD), Cota Racial - Negros
(CR) e Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Siieies PR Vagas Ofertadas Cadastro Reserva
AD CR PcD AD CR PcD
Agente Fiscal 2 0 0 15 4 1
Técnico em Tecnologia da Informacgao — TI 1 0 0 15 4 1
Contador 0 0 0 15 4 1

ANEXO IV - Atribui¢des de Agente Fiscal, Técnico em Tecnologia da Informagao - Tl e Contador.

Agente (Nivel Médio)

| - Verificar se os servigos fiscalizados estdo de acordo com a atividade declarada pelo médico na atividade
privada ou no contrato social registrado de pessoas juridicas; Il - Verificar nos estabelecimentos publicos ou
privados o que consta como atividade-fim, assim como sua regularizacdo no Conselho Regional de Medicina;
Il - Verificar se o registro do diretor técnico da instituicdo fiscalizada obedece ao estabelecido no Decreto n?
20931, de 11 de janeiro de 1932 e na Resolucdo CFM n2 2056/13; IV - Verificar na fiscalizacdo, o devido
registro de médicos no Conselho Regional de Medicina; V - Verificar na fiscalizacdo, as pendéncias de inscri¢cdo
de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina; VI - Realizar diligéncias para a promocdo e publicidade
ética dos estabelecimentos de saude e consultdrios médicos em auxilio a Comissdo de Divulgacdo de Assuntos
Médicos (CODAME) e/ou ao Departamento de Fiscalizacdo; VII - Auxiliar nos servicos de vistoria dentro do
Ceara, acompanhando o médico fiscal, sob a supervisdao deste, quando designado pelo coordenador do
Departamento de Fiscalizacdo; VIII - Auxiliar na elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo, apds cada acdo dessa
natureza, conforme padrdo estabelecido, encaminhando-o para revisdo do coordenador de fiscalizacdo; IX -
Registrar em sistema especifico os relatdrios de fiscalizacdo, aprovados pelo coordenador, arquivando-os
guando necessario; X - Encaminhar ao coordenador do Departamento de Fiscalizacdo as irregularidades
encontradas, para as providéncias cabiveis; Xl - Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do
cargo; Xll - Participar das reunides da Comissdao de Fiscalizacdo, objetivando tomar ciéncia das acoes
fiscalizatdrias futuras, bem como tratar assuntos relativos a agdes passadas e assuntos inerentes a comissao.

Técnico em Tecnologia da Informac&o — Tl (Nivel Médio/Técnico)

I. Executar servicos de processamento de dados, dando suporte técnico aos usudrios do CREMEC. Il. Orientar
0s usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares disponibilizados pelo CREMEC. Ill. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao.
IV. Organizar e manter controle sobre os materiais de informatica necessarios para a execu¢do das tarefas de
usudrios. V. Interpretar as mensagens de erro exibidas em monitor, adotando as medidas necessdrias a sua
corregao ou adequacado. VI. Notificar aos usuarios e ao analista de informatica sobre qualquer falha ocorrida
nos diversos sistemas informatizados para a adocdo das medidas necessarias e acompanhamento. VII.
Acompanhar o servigo terceirizado de suporte técnico, dando as orienta¢des necessarias para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos. VIII. Administrar cépias de seguranga, impressao e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuacdo. IX. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores. X. Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento, objetivando que os usuarios sejam
capazes de fazer uso adequado dos sistemas e equipamentos relacionados ao CREMEC. XI. Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos do CREMEC, por parte dos usudrios dos sistemas e equipamentos
de informdtica do 6rgdo. Xll. Auxiliar na execugdao de planos de manutencdao dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. XIl. Auxiliar na execugao das atividades
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard, quando convocado.



Contador (Nivel Superior)

I. Prestar assessoramento ao Presidente, as comissdes e aos demais servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria e tributdria. Il. Compilar informa¢des de ordem contéabil, emitindo
relatério para orientar decisGes. lll. Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade do
CREMEC. IV. Providenciar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituracao cronoldgica ou sistematica. V.
Fazer levantamento, organizando os demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros. VI. Organizar
balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial dentro dos padrdes e prazos estabelecidos. VI.
Assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial, expedidos para o TCU e/ou para o CFM. VIII.
Revisar demonstrativos contdbeis, assegurando-se da exatiddao dos dados informados. IX. Emitir pareceres
sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e tributaria., conforme demandado. X. Coordenar os
trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou valores, dando as orientagdes necessarias. Xl.
Coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira, dando as orientagdes necessarias. XII.
Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria do CREMEC. XIII.
Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais. XIV. Planejar modelos e férmulas
para uso dos servidores de contabilidade. XV. Assessorar o Coordenador Financeiro sobre a matéria
orcamentaria e tributdria. XVI. Controlar dotacGes orcamentarias referentes a remuneracgdo dos servidores.
XVII. Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo, com vistas
ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a entidade esteja sujeita. XVIII. Providenciar a
emissdo de relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da
legislagao, bem como em atendimento a determinag¢des do Presidente. XIX. Assessorar as dreas técnicas na
construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia nos assuntos relacionados a sua area. XX. Controlar os
direitos e obrigacGes oriundos de ajustes ou contratos da administracdo publica. XXI. Registrar os débitos e
créditos da administracdo publica com individualizacdo do devedor ou do credor. XXII. Evidenciar os fatos
ligados a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, mediante prévio dos créditos orgamentarios,
a despesa empenhada, a despesa realizada e as dotagdes disponiveis, das obrigacdes e operagdes financeiras
e dos bens patrimoniais. XXIII. Realizar as provisdes para as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias,
assegurando a disponibilidade de recursos para sua realizagdo. XIV. Realizar a implantagdo e manutencgao de
sistema de custos atendendo aos critérios técnicos, normativos e leis aplicaveis e conceitos de transparéncia.



