MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA ¢
PREFEITURA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO :

EDITAL N° 01/2024

A Prefeita de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Arquiteto; Arquivologista; Assistente Social; Auxiliar de Servigos Gerais —
Creche; Auxiliar de Servigos Gerais — Escola; Biélogo; Bombeiro Hidraulico e Sanitario;
Contador; Controlador Juridico — Advogado; Controlador Técnico — Contador; Controlador
Técnico — Engenheiro Civil; Eletricista; Enfermeiro ESF — Estratégia Saude da Familia;
Enfermeiro (Plantonista); Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade; Fiscal de Defesa e Protecao
Consumidor; Fiscal de Inspegcdao Animal; Fiscal Sanitario; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral (Plantonista); Médico Clinico Geral; Médico
Clinico Geral (Plantonista); Médico Dermatologista; Médico de Seguran¢a do Trabalho;
Médico ESF — Estratégia Saude da Familia; Médico Geriatra; Médico Ginecologista; Médico
Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico Obstetra (Plantonista); Médico Ortopedista
(Plantonista); Médico Pediatra; Médico Pediatra (Plantonista); Médico Psiquiatra; Médico
Radiologista; Médico Urologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Odontélogo

(Ambulatorial); Orientador Educacional; Pedagogo; Professor Il — Arte; Professor Il —
Ciéncias Fisicas e Biolodgicas; Professor Il — Educag¢ao Fisica; Professor Il — Geografia;
Professor Il — Histoéria; Professor Il — Lingua Inglesa; Professor Il — Lingua Portuguesa;

Professor Il — Matematica; Professor — Intérprete de Libras; Professor/Mediador Escolar (1°
ao 5° ano - Anos Iniciais); Professor/Mediador Escolar (6° ao 9° ano — Anos Finais);
Psicélogo; Supervisor Escolar; Técnico Desportivo, nos termos da legislagdo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descrigdes sintéticas dos cargos
sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagbes préprias dos cargos
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - RJ admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagéo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, sendo obrigatérias apenas as convocagdes nos casos de edicdo de lei para criagao de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocac¢do ou ndo em razao do interesse e da
necessidade da Administracao, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o
link do Concurso Publico do Municipio de Sado Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 01/2024, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscri¢ao, e antes de confirmar a
inscrigao, conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagao da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que




necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricao previsto para 29/07/24
a 29/08/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha.
Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as opgées LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas
de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdao do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instru¢gdes passadas
pela fiscalizagdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela Organizagao do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizagcao das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727, de 28 de abiril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de ltabapoana.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 01/2024 24/07/24
Periodo de inscrigao pela Internet 29/07 a 29/08/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 30/08/24
Data para verificar se a inscri¢cao foi deferida 03/09/24
Prazo para solicitagao de isen¢ao 29 a 31/07/24
Divulgacao dos pedidos de isencao 19/08/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 20 e 21/08/24
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 28/08/24
Aplicacao das provas objetivas 29/09/24
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 30/09/24

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 01 a 05/10/24
Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 29/10/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites




Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

) - % : 29/10/24
www.ibam-concursos.org.br na opgao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacio nas provas objetivas) 30/10 a 03/11/24
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 11/11/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas na forma

estabelecida no item 6.3.1 deste Edital 12 a 14/11/24

Divulgacdao do resultado das provas de titulos, de acordo com as
. 05/12/24
regras do Edital

Recursos contra os resultados das provas de titulos 06 a 10/12/24

Publicacdo das sinteses dos recursos contra pontuagcdo nas provas de 19/12/24
titulos

Divulgacgao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 20/12/24

1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢ées sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitagao de isengao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.9. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. Apresentar, para fins de comprovacdo de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Orientador Educacional, Pedagogo e Supervisor Escolar, no ato da posse, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo publico ou emprego publico ou contrato de
trabalho, acompanhados de declaragdo que comprove o exercicio de atividade docente constando a
qualificagao da instituicao e assinatura por quem de direito.

2.11. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.10, sendo obrigatdria a sua comprovagéo quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, o Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como o § 2° do art. 6°, da Lei Municipal n® 092, de 01 de
agosto de 2001 e suas atualizagdes, seréo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de
julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.



3.3. Ao candidato abrangido pela legislagao acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricao e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 29/07/24
a 29/08/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribui¢cdes do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao, nota de corte, data,
horario, duracéo e local de realizagao das provas.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.8. A nao solicitacdo de condigbes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagdo das provas.

3.9. A realizagao das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagio.

3.12. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 29/07/24 a 29/08/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/ RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO
Cargos de Médico (todas as especialidades) R$ 120,00 — cento e vinte reais
Demais Cargos de Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino|R$ 60,00 — sessenta reais
Fundamental | Completo (1° ao 5° ano)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 29/07/24 e 23h59 do
dia 29/08/24.




4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a aceitagao
de sua inscrigdo no endereco eletrédnico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do
candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.41. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de ltabapoana n&o se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
30/08/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigcoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 30/08/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacoes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 30/08/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados cadastrados
no ato de inscri¢cdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagdo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderegco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia
o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagio dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscri¢ao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
410. As inscricobes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana nao se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢ao via Internet motivada por falhas
de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscri¢gao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteragdo de cargo.




4.14. O valor pago a titulo de inscrigio somente sera devolvido em caso de anulagéo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive inscricdes
que nao foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensio ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade humana)
o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato deverd verificar, a_partir do dia 03/09/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscricido foi deferida, nao
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagao de senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de
29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicagdo do edital do concurso publico ou apresentar declaragao emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isengéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagao das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 29 a 31 de julho de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opc¢do Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 01/2024 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o numero da inscrigdo no Concurso Publico;




c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagao de isengao, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentagao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isengéo no periodo de 29 a 31 de julho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao
pedido de isengéo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e pressionar
a opgao Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 31 de julho de 2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de ltabapoana nao se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do Candidato
e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a Ultima inscrigdo
realizada por turno de prova.

5.5. A documentacgao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
5.6. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de ltabapoana se reservam o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagbdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serao adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado
e antes da nomeacgéao para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

5.8. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isengao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apdés o prazo de isencdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes
prestadas.

5.10. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcao da isencao do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencéo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.13. O resultado da analise da documentacgao apresentada na inscricao do candidato contemplado




sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Itabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 19/08/24,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscricao deferido.

5.14. Nao sera aceita solicitagcao de isengcao de pagamento de inscri¢gdo via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias
subsequentes a divulgagao da referida deciséo, na forma do item 8.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscrigcao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigao ja realizada, até as 21h00 do dia
30/08/24.

5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢gao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questbes € um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serao considerados habilitados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagao das Provas
6.2.1. As provas estéo previstas para a data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental | Completo (1° ao 5°ano)
Data: 29 de setembro de 2024

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracgéao das provas: 3 horas
TURNO TARDE

Cargos de Ensino Superior

Data: 29 de setembro de 2024

Abertura do portiao: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracgédo das provas: 3 horas

6.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacao de
inscricdo disponivel na opgdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura




Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacgao contendo as informagdes sobre o local de realizagao das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagcao das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Sao Francisco de Itabapoana e
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplica¢ao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagdo, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e as
opcOes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana n&o se responsabilizam por fatores
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagao, bem como outras situagées que escapam de seu
ambito de atuacao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartao de confirmagao de inscricao é um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentagc&o n&o é obrigatoria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecgao da CNH.

6.2.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH
Digital com QR-CODE, ap6s validagao dos dados pela Coordenagéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validacao de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A nao apresentagao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova e acarretara na sua eliminagao do certame.
6.2.8. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.



6.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrbénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrdnicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apods o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizagéo do
Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientagdes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem
por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 30 de
setembro de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
Itabapoana, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Itabapoana (www.pmsfi.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior



6.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas
demais provas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

» Curso de Especializagdo em Pds-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagéo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato
prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentagao de cépia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 01 (um)
ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgao, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de coépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgao, desde que guarde relacéo direta
com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao de
copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.

6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao

considerados para fins de titulagao.

6.3.1.4. Serao aceitas também Certidées de Conclusdo de Curso e/ou Declaragées de Conclusao

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéao, ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, a certiddo/declaragdo nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho

Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.3. Sé serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.3.5. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticagao digital por meio de cddigo de verificagao e a situagao prevista no

art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos,

o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido

do Concurso Publico.

6.3.9. Apresentacgao dos titulos

6.3.9.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 12 a 14 de novembro de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.3.9.2. Para envio da documentacgao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / Pés-graduacéo; TITULOS /
Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a opg¢éo Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 14 de novembro de 2024.
d) serao desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pds-graduacao, Mestrado e Doutorado).




e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

g) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana n&o se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo n&o acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.3.9.3. A analise das provas de titulos &€ de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os aprovados
nas provas objetivas.

b) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.8
deste Edital, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questédo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigag&o de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou item de questdo, a pontuacgao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicagcéao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacao.

8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:




a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgéo légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacgao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outro candidato;

h) com solicitacao de vista de recurso e/ou fundamentacao de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br).

8.9. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condigcbes |a estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacao Educacional e suas atualizagbes ou Legislagao
do SUS ou Legislagao Municipal, de acordo com a estruturagao das provas constantes no Anexo Il
deste Edital;

59) maior idade.

b) para os demais cargos

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Matematica;

59) maior idade.

9.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Sao Francisco
de Itabapoana: www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial
do Municipio.

9.4. Apés a divulgacao do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Francisco de ltabapoana.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologagao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Sdo Francisco de
Itabapoana, mediante a apresentacgéo das listagens finais dos resultados do certame.



10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Séo
Francisco de Itabapoana.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados, de acordo com a ordem de classificagao por cargo, para realizagdo dos exames
meédicos e para a comprovagao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicagao no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagédo sera realizada também através de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado no Edital de Convocagéao para
apresentar a documentagéo exigida, sem dilagéo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao no site www.pmsfi.rji.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (cdpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia
e original);

- Certiddo de Antecedentes Criminais expedidas perante o Poder Judiciario Estadual (RJ) e Federal,
- Quitacéo com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacéo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cdpia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragao de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Experiéncia profissional nos termos do item 2.10 deste Edital;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (cépia e original);

-Declaragéo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgao Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana exigir dos candidatos, no ato
da convocagao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos serdo realizados pelo Municipio e sao eliminatdrios, sendo excluidos
do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Torax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardioldgico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliagao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos o0s exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverao ter disponibilidade de horario integral (manha e tarde)
na data da convocacéao, devido apresentagéo da documentagao e avaliagao pela junta médica.




10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.9.1, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.10 e
10.11;

g) nao devolver o cartao-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n® 092, de 01 de agosto de 2001 e atualizagoes.

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislagao de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de ltabapoana que estiver vigorando
a época da posse.

10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras € Remuneragdes, e da Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, bem como o compromisso tacito de aceitar
as condig¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Sado Francisco de
Itabapoana nao poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante sua realizagio.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereg¢o junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, apds a divulgagao do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao desta informacao.

10.14. O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracido
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacgio relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18, da
LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou




desatualizados, nas condicdes estabelecidas no Edital;

c) Eliminagdo: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) Informagéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

10.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacido do mesmo.

10.19. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Séao
Francisco de Itabapoana, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.pmsfi.rji.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana.
10.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana
www.pmsfi.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana.

Sao Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024

log?

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS y DE | VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo. Formacéo

001 Arquiteto académica em Arquitetura - Registro em 01 01 - 30h R$1.796,89
Orgéo de classe competente
Curso  Superior em Arquivologia e

002 Arquivologista habilitacdo legal para o exercicio da 01 01 - 20h R$1.412,00
profisséo.
Ensino  Superior Completo. Formacao 20h

003 Assistente Social Académica em Servigo Social — Registro em 10 09 01 R$1.412,00
Orgédo de Classe competente.
Ensino Superior Completo. Formacao

004 Bi6logo Académica em Ciéncias Biologicas -| 01 01 - 30h R$1.412,00
Registro em Orgéo de Classe competente
Ensino  Superior Completo. Formacéo

005 Contador Académica em Ciéncias Contabeis —| 03 03 - 20h R$1.412,00
Registro em Orgéo de Classe competente
Ensino  Superior Completo. Formacao h

006 Controlador Juridico — Advogado Académica em Direito — Registro em Orgéo 01 01 - 30 R$1.412,00
de Classe Competente
Ensino  Superior Completo. Formacao

007 Controlador Técnico — Contador Académica em Ciéncias Contabeis - 01 01 - 30h R$1.412,00

Registro em Orgéo de Classe competente
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Ensino Superior Completo. Formacao

Controlador Tecnico — Engenheiro Académica em Engenharia Civil — Registro 01 01 - 30h R$1.412,00

008

Civi em Orgéo de Classe competente

Enfermeiro ESF — Estratégia Saude Ensino Superior Completo e Registro no
009 da Familia Orgéo de Classe competente 05 04 01 40h R$4.211,95
010 Enfermeiro (Plantonista) Ensino Superior. Completo e Registro no 08 07 01 24h R$ 2.527,17

Orgéo de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Formacéo
011 Engenheiro Agrénomo Académica em Agronomia - Registro em 01 01 - 30h R$1.412,00
Orgéo de Classe competente

Ensino Superior Completo. Formacao
012 Engenheiro Ambiental Académica em Engenharia Ambiental - 01 01 - 20h R$1.412,00
Registro em Orgéo de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Formacéo
013 Engenheiro Civil Académica em Engenharia Civil — Registro 01 01 - 30h R$1.796,89
em Orgdo de Classe competente

Ensino Superior Completo. Curso De

014 Farmacéutico Farmacia e Registro em Orgdo de Classe| 01 01 - 20h R$1.412,00
competente.
Ensino  Superior Completo. Formacao
Fiscal Ambiental e de Académica  especifica em  Ciéncias
015 Sustentabilidade Bioldgicas - Registro no Orgdo de Classe 02 02 i 20h R$1.412,00
competente.
. = Ensino Superior Completo. Formacéo
016 Fiscal de Defesa e Prote¢do Académica especifica em Direito - Registro 02 02 - 30h R$1.412,00

Consumidor

no Orgéo de Classe Competente
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Ensino Superior Completo. Formacéo
Académica  Especifica em Médico
Veterinario ou Zootecnista - Registro no
Orgao de Classe competente.

017 Fiscal de Inspe¢éo Animal 02 02 - 20h R$1.412,00

Ensino Superior Completo. Formacao
Académica Especifica em Farmacia e/ou
Bioquimica - Registro no Orgédo de Classe
competente

018 Fiscal Sanitéario 03 03 - 20h R$1.647,25

Ensino Superior Completo e Registro no

Orgao de Classe competente. 02 02 i 20h R$1.412,00

019 Fisioterapeuta

Ensino  Superior Completo. Formacéo
020 Fonoaudio6logo Académica Especifica em Fonoaudiologia - 02 02 - 30h R$1.412,00
Registro no Orgéo de Classe competente

Ensino Superior Completo e Registro no

021 Médico Cardiologista Orgdo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
s . x . Ensino Superior Completo e Registro no i
022 Médico Cirurgido Geral (Plantonista) Orgdo de Classe competente 01 01 24h R$1.796,89
023  |Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo e Registro no| o, 04 - 20h R$1.530,28
Orgéo de Classe competente
024 | Médico Clinico Geral (Plantonista) Ensino Superior Completo e Registro no| g 04 01 24h R$1.796,89
Orgédo de Classe competente
s . Ensino Superior Completo e Registro no
025 Médico Dermatologista Orgdo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.796,89
026 Médico de Seguranca do Trabalho Ensino_ Superior Completo e Registro no 01 01 - 20h R$1.530,28
9 & Orgéo de Classe competente 0 T
027 Médico ESF — Estratégia Saude da Ensino Superior Completo e Registro no 05 04 01 20h R$1.530,28

Familia Orgéo de Classe competente



http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

°
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ I m
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

.- . Ensino Superior Completo e Registro no i
028 Médico Geriatra Orgdo de Classe competente 01 01 20h R$1.530,28
.- . . Ensino Superior Completo e Registro no i
029 Médico Ginecologista Orgdo de Classe competente 04 04 20h R$1.530,28
o . Ensino Superior Completo e Registro no
030 Médico Neurologista Orgdo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
L . Ensino Superior Completo e Registro no )
031 Médico Neuropediatra Orgo de Classe competente 01 01 20h R$1.530,28
032 | Médico Obstetra (Plantonista) Ensino Superior Completo e Registro no| g 04 01 24h R$1.796,89
Orgéo de Classe competente
L . . Ensino Superior Completo e Registro no )
033 Médico Ortopedista (Plantonista) Orgdo de Classe competente 01 01 24h R$1.796,89
034 | Médico Pediatra Ensino Superior Completo e Registro no| g5 04 01 20h R$1.530,28
Orgéo de Classe competente
035 | Médico Pediatra (Plantonista) Ensino Superior Completo e Registro no| g 04 01 24h R$1.796,89
Orgéo de Classe competente
s - Ensino Superior Completo e Registro no i
036 Médico Psiquiatra Orgdo de Classe competente 02 02 20h R$1.530,28
s . . Ensino Superior Completo e Registro no i
037 Médico Radiologista Orgdo de Classe competente 01 01 20h R$1.530,28
s : Ensino Superior Completo e Registro no i
038 Médico Urologista Orgdo de Classe competente 01 01 20h R$1.530,28
Ensino  Superior Completo. Formacgéo
039 Médico Veterinario Académica em Medicina Veterinaria - 01 01 - 20h R$1.530,28
Registro em Orgéo de Classe competente
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Ensino  Superior Completo. Formagéo
040 Nutricionista Académica em Nutrigdo - Registro em Orgdo| 02 02 - 20h R$1.412,00
de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Formagéo
041 Odontdlogo (Ambulatorial) Académica em Odontologia - Registro em 02 02 - 30h R$1.412,00
Orgéo de Classe competente

Formacdo Académica Em Pedagogia -
Registro em Orgdo de Classe competente.
Formacé&o em Curso Superior de graduacgéo
em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-
042 Orientador Educacional graduacdo especifica, e experiéncia minima 03 03 - 20h R$3.307,72
de dois anos na docéncia, para o exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de funcdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Formacdo Académica em Pedagogia -
Registro em Orgédo de Classe competente.
Formac&o em curso superior de graduacéo
em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
043 Pedagogo graduacdo especifica, e experiéncia minima 05 04 01 20h R$3.307,72
de dois anos na docéncia, para 0 exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

044 Professor Il - Arte em Educacio Artistica.

06 05 01 18h R$3.307,72

Professor Il — Ciéncias Fisicas e Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

045 Biol6gicas em Ciéncias Fisicas e Biolégicas

05 04 01 18h R$3.307,72
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Ensino  Superior Completo. Formacéo
046 Professor Il — Educacao Fisica Académica em Educagéo Fisica - Registro em 04 04 - 18h R$3.307,72
Orgéo de Classe competente.

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

em Geografia 04 04 - 18h R$3.307,72

047 Professor Il — Geografia

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

em Historia 04 04 - 18h R$3.307,72

048 Professor Il — Histéria

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

em Lingua Inglesa. 03 03 - 18h R$3.307,72

049 Professor Il — Lingua Inglesa

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

em Lingua Portuguesa. 12 11 01 18h R$3.307,72

050 Professor Il — Lingua Portuguesa

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

em Matematica 12 11 01 18h R$3.307,72

051 Professor Il - Matematica

Curso Superior em Pedagogia. Curso de
formacdo continuada de Traducdo e
Interpretagdo de Libras promovido por
instituicBes de ensino superior e instituicbes
credenciadas por Secretarias de Educacéo
ou Curso de extensdo universitaria de
Traducdo e Interpretacdo de Libras ou
certificacdo de proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo Libras/Portugués expedido pelo
MEC. (Prolibras/MEC)

052 Professor — Intérprete de Libras 02 02 - 20h R$3.307,72

Curso Superior em Pedagogia.
Especializacdo em Psicopedagogia - 05 04 01 20h R$3.307,72
Registro em Orgéo de Classe competente.

Professor/Mediador Escolar (1° ao 5°

053 ano — Anos Iniciais)

Curso Superior em Pedagogia.
Especializacdo em Psicopedagogia - 16 15 01 20h R$3.307,72
Registro em Orgao de Classe competente.

Professor/Mediador Escolar (6° ao 9°

054 ano — Anos Finais)
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Ensino  Superior completo. Formacao
055 Psicologo académica em Psicologia — Registro em 11 10 01 20h R$1.647,25
Orgéo de Classe Competente

Formacdo Académica em Pedagogia -
Registro em Orgdo de Classe competente.
Formacdo em curso superior de graduacéo
em Pedagogia ou outra licenciatura com
056 Supervisor Escolar pos-graduacao especifica, e experiéncia 02 02 - 20h R$3.307,72
minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcdes
de suporte pedagogico direto a docéncia.

Ensino  Superior Completo. Formacéo
057 Técnico Desportivo Académica especifica em Educagéo Fisica 01 01 - 30h R$1.412,00
e registro no Orgao de Classe competente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° AO 9° ANO)

Ensino Fundamental Completo. Curso
058 Bombeiro Hidraulico e Sanitario Basico de Bombeiro Hidraulico — Minimo: 01 01 - 40h R$1.412,00
40Horas

Ensino Fundamental Completo. Curso
059 Eletricista Formacdo ou equivalente em Eletricista 03 03 - 40h R$1.412,00
InstalagBes Prediais - Minimo: 60 horas

ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO (1° AO 5° ANO)

Ensino Fundamental | Completo - Anos

060 Aucxiliar de Servigos Gerais - Creche Iniciais 15 14 01 30h R$1.412,00

Ensino Fundamental | Completo - Anos

061 Aucxiliar de Servigos Gerais — Escola Iniciais 50 47 03 30h R$1.412,00
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Descri¢cdes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administracdo Publica Municipal; Analisar dados e informacdes a fim de compatibilizar
planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execu¢do dos mesmos; Elaborar estudos preliminares de
ocupacdo urbana; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar projetos de edificacdes, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico; Efetuar andlises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos
arquitetdnicos em conformidade com a legislagdo — vigente; Elaborar normas — para constru¢fes de edificagGes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos,
diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantacdo, controle fisico do andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de
obras e de servigos, especificacdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;
Elaborar projetos para casas populares, urbanisticos e outros, de acordo com as informacdes prestadas em levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em
processos; Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacao do solo, de edificacdo e Urbanistica; Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros,
povoados ou localidades do Municipio; Desenvolver estudos necessarios a elaboracdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar os projetos
novos com os ja existentes; Efetuar delimitagdo de areas e mapeamentos; Analisar detalhadamente as ATC; Executar outras atividades afins e correlatas.
Arquivologista — Planejar, organizar e direcionar servicos de arquivo, servicos de microfimagem aplicada aos arquivos e/ou centros de documentagédo e
informacéo constituidos em acervos arquivisticos e mistos, das atividades de identificacdo das espécies documentais; Planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo; Orientar o planejamento da automagé&o aplicada aos arquivos, da classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; Orientar a avaliagdo
e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessérias a conservacdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Desenvolver atividades de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e estudos sobre documentos de interesse
governamental; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais. Encaminhar providéncias e prestar
orientacao social a individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente
Social (referenciada na Lei de Regulamentagéo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Bidlogo - Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacdo e seguranga em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Parametros fisico-quimicos e biolégicos de agua, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade; Gestdo e manejo dos recursos do laboratério; Fundamentos de
guimica: estrutura e propriedades da agua, reacdes quimicas, moléculas biolégicas e preparo de solucdes; Regras em biosseguranca e risco biolégico em
laboratério; Métodos e preparacdo de laminas histoldgicas animal e vegetal: principios de fixacdo, processamento e coloracdo de tecidos e células; Coloracéo
indicada para DNA, cromossomos, nlcleo e citoplasma; Métodos em biologia: microscopia Optica e eletrénica, espectrofotometria, eletroforese, PCR, esterilizacéo,
desinfeccao e técnicas de assepsia no trabalho bioldgico; Bioética em manipulacéo de espécies: compreensdo dos conceitos e principais correntes; Biodiversidade,
caracteristicas gerais, importancia ecolégica e classificacdo dos grandes grupos de seres vivos: Fungos e liquens, Protistas, Invertebrados (metazoarios
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diploblasticos, acelomados, pseudocelomados, moluscos, anelideos, artrépodes e equinodermados), Cordados, Britfitas, Plantas vasculares sem sementes,
Gimnospernas e Angiospermas; Nocles gerais de coleta e preservacdo de material boténico e zooldgico; Executar outras atribuicbes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico;

Contador - Desempenha um papel crucial na gestao financeira e contabil de organizacfes. Suas atribuicbes envolvem uma variedade de tarefas relacionadas a
contabilidade, financas e conformidade regulatéria.

Controlador Juridico — Advogado: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o0 objetivo de executar as atividades de
controle interno no &mbito da Administragdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracéo, nos processos e
matérias juridicas, licitacdes e contratos conforme regulamentacdo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuicGes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Controlador Técnico - Contador: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de controle
interno no ambito da Administragdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisbes exarados pela Administracdo, nos processos e matérias
de ambito contdbil, mediante a emisséo de relatérios peridédicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacdo de auditorias e inspecoes,
conforme regulamentacdo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Controlador Técnico — Engenheiro Civil: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
controle interno no &mbito da Administracdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracdo, nos processos e
matérias no ambito das obras publicas, mediante a emissdo de relatérios periddicos e arquivamento das analises realizadas, conforme regulamentacdo da
atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuices compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.
Enfermeiro ESF — Estratégia Salude da Familia (e Enfermeiro Plantonista) - Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia
e de complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saulde; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer
prescricdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de saude.

Engenheiro Agronomo - Coordenar, estudar e executar trabalhos préaticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da fitotecnia; Fazer
pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de
cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢cdo do meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola;
Realizar avaliagBes e pericias agrondmicas; Prestar orientacdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica,
da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e constru¢do de barragens para fins
agricolas; Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacdo de areas
verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construcdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizacdo urbana, obras de ajardinamento de pracas, parques e jardins; Elaborar estudos de expansao, preservacao e conservacao de parques,
pracas e jardins, bem como de &reas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacgéo, colheita e classificagdo de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservacao do solo, uso de
fertilizantes, prevencéo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificacdo de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; Analisar
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detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento
alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administracdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacéo e, em especial,
de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo
para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de producao, beneficiamento e
comercializagcdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragéo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e social para a melhoria
da qualidade de vida da populacéo; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificagcbes e
autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias as normas do Cdodigo de Posturas e de Uso e Ocupacédo do Solo do Municipio; Ser responsavel por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Engenheiro Ambiental: Planejar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e exploracado de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservacao e expansao de areas florestais; Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época propria, as
técnicas adequadas e o estado fitossanitario; Desenvolver estudos sobre produgdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinacéo e da qualidade das
mudas utilizadas em arborizagdo urbana; Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagdo ambiental; Participar de programas de educacéo
ambiental; Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execuc¢édo de trabalhos relacionados a flora; Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de
material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes; Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducao de viveiros de mudas e arvores/arbustos; Participar de
expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio; Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu emprego
na arborizagdo publica viéria; Realizar levantamentos, inventarios, estudos e andlises da arborizacdo urbana do Municipio; Realizar estudos e/ou pesquisas
visando desenvolver novas técnicas quanto a producdo de mudas e substratos; Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos florestais de
acordo com a legislagdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio; Analisar e interpretar fotografias aéreas,
visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e de fundo de vale; Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formacéo profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formagéo profissional; Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional; Desempenhar atividades de coordenacéo, analise e elaboracéo de pareceres técnicos,
nos aspectos referentes a sua formacéo profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formacéao profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional; Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificac6es e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos
referentes a sua formacgédo profissional; Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em éareas estratégicas de interesse do Municipio;
Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a reducao da emissdo de poluentes; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Engenheiro Civil - Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos
de engenharia; realizar estudo de viabilidade técnico- econémica; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servigos; exercer a fiscalizacdo e conducgéo de
obra, instalacdo e manutencéo predial, de modo geral; realizar a fiscalizagdo de servicos técnicos especializados; elaborar orcamentos e composicfes de custos de
novas obras, reformas, ampliagdes; participar da dire¢do, conducgédo, gerenciamento supervisdo da obra ou servico técnico; realizar vistoria técnica, avaliagao, laudo
e parecer técnico, relacionados a engenharia civil; elaborar caderno de especificacdes e encargos de obras; elaborar parecer técnico de avaliagdo de imoveis;
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efetuar a compatibilizacdo dos projetos complementares, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade.

Farmacéutico — Dispensar medicamentos sob prescricdo médica, garantindo a orientacdo adequada sobre posologia, efeitos colaterais e interacdes
medicamentosas, oferecer orientacdo e aconselhamento aos pacientes sobre o uso adequado de medicamentos, instru¢cdes de dosagem e precaucfes, preparar e
manipular medicamentos de acordo com padrdes de qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia, gerenciar o estoque de medicamentos garantindo o
armazenamento apropriado, a organizacao e o controle de validade, cumprir as normas e regulamentac¢des da vigilancia sanitaria relacionadas a dispensacéo e ao
armazenamento de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente, monitorando a eficacia do tratamento, identificando possiveis problemas relacionados a
medicamentos e propondo interven¢des adequadas, monitorar e relatar eventos adversos relacionados a medicamentos, garantindo a seguranca do paciente,
colaborar com outros profissionais de satude, como médicos e enfermeiros, para garantir uma abordagem integrada aos cuidados ao paciente, gerenciar a farmacia,
supervisionando as operagdes diarias, otimizando os processos e garantindo a eficiéncia operacional, agir de acordo com os principios éticos e legais da profisséo
farmacéutica, mantendo a privacidade e a confidencialidade das informacdes dos pacientes.

Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade: Exercer no &mbito do municipio o poder de policia ambiental; Executar a¢ces das politicas nacionais de meio ambiente,
referentes as atribuices do municipio, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, & fiscalizagcdo, monitoramento e controle
ambiental, observadas as diretrizes e normas ambientais; Executar as a¢des supletivas de competéncia do municipio, em conformidade com a legislacédo ambiental
vigente; Realizar a fiscalizacdo ambiental e a aplicacdo de penalidades administrativas, sendo Adverténcia, Autos de Infracdo, Embargos, Termos de Apreensao,
Demolicdo, sem prejuizo de outras correlatas; Gerar e disseminar informacdes relativas ao meio ambiente; Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no
gue diz respeito a prevencgdo e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais; Dar apoio as emergéncias ambientais; Executar programas de
educacdo ambiental, o que inclui campanhas voltada para a preservacdo do meio ambiente; Elaborar e alimentar o sistema de informacao relacionado ao meio
ambiente, sobretudo em ambito local; Exercer suas atividades com ética e mantendo sigilo das informagfes privilegiadas; Executar outras atividades conforme
legislagdo ambiental em vigor; Disponibilidade para realizar acdes de fiscalizacdo em dias né&o Uteis; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Defesa e Prote¢cdo do Consumidor: Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia previstos na legislacdo consumerista (Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990); Representar a autoridade competente contra infratores das ordens de policia administrativa em matéria consumerista; Apurar
as denuncias e reclamag0es, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; Efetuar a¢bes fiscalizatorias em
atendimento de reclamacgdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagao in loco para a comprovacao da possivel pratica
infracional; Orientar a comunidade na interpretagdo da legislacéo, prestando orientacdes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; Fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos(privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do
consumidor; Fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico municipal, para coletar documentos, dados e informacfes para fins de instrucdo de
procedimentos administrativos em curso; Lavrar autos de notificacéo, infracdo e apreensao e termo de depdsito e de constatacao, interdicdo de estabelecimentos,
por infringéncia as normas previstas na legislacdo do consumidor; Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagéo especifica municipal; Disponibilidade para realizar acdes de fiscalizacdo em dias néo Uteis; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico

Fiscal de Inspecdo Animal: Executar as atividades de inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos
produtos de origem animal, comestiveis ou ndo, e seus derivados no ambito municipal; Verificacdo da aplicacao dos preceitos do bem-estar animal e auxiliar na
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execucdo das atividades de inspecdo ante e postmortem de animais de abate; Manter disponiveis registros nosograficos e estatisticas de producdo e
comercializacdo de produtos de origem animal; Auxiliar na elaboracdo das normas complementares para a execucao das acfes de inspecao, fiscalizacdo, registro,
relacionamento e habilitagcdo dos estabelecimentos, bem como registro, classificagéo, tipificacdo, padronizacdo e certificacdo sanitaria dos produtos de origem
animal; Verificagdo da implantacdo e execucdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados; Auxiliar a coleta e verificagéo
dos programas de analises laboratoriais para monitoramento e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal; Auxiliar no
controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em produtos de origem animal; Verificacdo dos controles de rastreabilidade dos animais,
matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva; Contribuir e realizar a¢cfes orientadoras as industrias de produtos de origem animal; Auxiliar
elou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importdncia do consumo de alimentos inspecionados; Executar demais atribuicdes
correspondentes e afetas ao Servico de Inspe¢do Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal Sanitério: Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢cdes de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condi¢des de higiene
das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criacdo de animais; atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concesséo
de “habite-se”; controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; fazer a
pulverizagédo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes transmissores
de doencas: ratos, baratas, pulgas, etc...; dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessorios
necessarios a sua seguranca, tais como mascara, bota macacéo e luvas; realizar atividades educativas para prevencdo de agravos a saude; identificar situacfes
de risco e comunicar aos superiores ara solu¢des necessérias; realizar mapeamento da ocupagdo do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais; participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagdes de emergéncia e calamidade publica; participar
de campanhas de salude; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
Fisioterapeuta: Executar aces de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao,
através da atencdo priméaria e também em nivel secundério e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizagBes de fraturas, mobilizagdo de secre¢cdes em Pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas
durante o pré e poés cirlrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.

Fonoaudiélogo: Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a
habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiol6gica a populacéo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracédo da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

Médico Cardiologista: Atuar profissionalmente na promocao, protecdo e recuperacdo da salde das pessoas e da coletividade, bem como na prevencéo,
diagnostico e tratamento de doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e
tratamento, a nivel primario e secundario, de doengas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a
especialidade; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participa de programas voltados
para a salde publica; exercer demais atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

Médico Cirurgido Geral (Plantonista): Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervengdes cirdrgicas em pacientes de
diversas idades, abordando problemas como doencas do trato gastrointestinal, hérnias, apéndice inflamado e outras emergéncias cirdrgicas.
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Médico Clinico Geral (e Médico Clinico Geral Plantonista) - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar
visitas domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a educacao sanitaria e em saude.

Médico Dermatologista - Dispde dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afeccfes da pele e anexos, realizando intervencdes clinicas e
cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesfes e
promover a saude e bem-estar do paciente.

Médico de Seguranca do Trabalho: Dispde dos cargos que tem como objetivo promover a sadde e prevenir riscos no ambiente de trabalho, atuando na analise
de condi¢Bes de trabalho, orientagéo a trabalhadores, realizacdo de exames meédicos ocupacionais e participacdo em programas de prevenc¢do e conscientizacao.
Médico ESF - Estratégia Salude da Familia: Atender as demandas da Estratégia Saude da Familia; atuar na prevencao e promocao de salde; realizar atencéo a
saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas Clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude
(UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), nas zonas urbana e/ou rural; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atenc¢édo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a
necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades
de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Béasica de Saude (UBS); realizar outras acdes e atividades compativeis com a formacgéo exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme
determinagéo da coordenacéo de Atencdo Basica.

Médico Geriatra: Desempenhar suas atividades, respeitando os principios do Cédigo de Etica Médica e cumprindo as normas de trabalho designadas pelo
regulamento interno do hospital; Prestar cuidados ao paciente de acordo com a respectiva especialidade (cirurgido geral, clinica médica, neonatologia, obstetricia,
ortopedia, pediatria, psiquiatria, UCI, UTI adulto, UTI pediatrica) respeitando as orientagcdes do médico assistente (Plano Terapéutico), e comunicar este sobre
modifica¢des importantes no quadro evolutivo do mesmo; Manter ao coordenador da unidade e da equipe informada sobre as atividades e problemas sob sua
responsabilidade.

Médico Ginecologista: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de saude, ambulatérios, clinicas
e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.

Médico Neurologista: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem estar do paciente.

Médico Neuropediatra: Dispde dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doencgas e condi¢cBes relacionadas ao sistema nervoso central e
periférico de criangas e adolescentes de 0 a 16 anos.

Médico Obstetra (Plantonista) - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
Médico Ortopedista (Plantonista); Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as acdes de auscultar, palpar, empregar instrumentos
especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagnéstico; Estabelecer diagnéstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: raio X, bioquimico, hematolégico, etc; Atender urgéncias clinicas, traumatolégicas e/ou cirargicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme
diagnéstico; Manter registro sobre os pacientes; Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de doencas, etc; Realizar inspeges, relacionadas a protecéo e
a recuperacao da saude ou pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacdo; Planejar e participar da execucao de programas de
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educacéo sanitaria, no que se refere a profilaxia e a defesa de saude; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcgéao.

Médico Pediatra (e Médico Pediatra Plantonista) - Realizar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do individuo.
Elaborar anamnese; Examinar o paciente para determinar diagnésticos ou, se necessario, requisitar exames complementares; Realizar exames e avaliagcdes
pertinentes a Pediatria Geral e a especialidade/area de atuagdo para a qual venha concorrer. Indicar, analisar e interpretar exames complementares ou
radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos, imunolégicos com fins diagnésticos e/ou preditivos, dentre outros; Prescrever medicamentos, indicando dosagens,
periodos e respectiva via de administracdo, monitorando adequadamente a resposta terapéutica e possiveis complicacdes oriundas de tais procedimentos; Prestar
assisténcia a pacientes atendidos em ambulatérios e enfermarias de Pediatria; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada e emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito, e laudos
médicos para diversos fins; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais.

Médico Psiquiatra: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Radiologista - Compreende os cargos que se destinam em atuar na area em radiologia e diagnéstico por imagem, com conhecimentos gerais em
anatomia humana, tecnologias, formacéo e interpretacdo de imagens radioldgicas.

Médico Urologista: Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao da especialidade definida pelo CRM; atender ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirirgica) nas
patologias de bexiga, prostata, célculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urindrio, reprodu¢éo masculina, disfuncdo sexual masculina,; reproducéo
masculina, doencas venéreas, problemas miccionais e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; plantdo de
disponibilidade para internados e urgéncias; acompanhar pés operatério; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
FuSAR; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca.

Médico Veterinario - Realizar exame, diagnostico e aplicagBes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica; Proceder a profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doencas dos animais; Promover o controle sanitario da reproducéo dos animais destinados a induUstria e a comercializacéo; Promover e
supervisionar a fiscaliza¢@o sanitéria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qgualidade, determinando visitas in loco; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal; Vistoriar e
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Proceder ao controle das zoonoses; Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes e relatérios para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes &
sua area de atuacédo; Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais Sanitarios; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes
das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar
outras atribuicBes/tarefas compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas. Inspec¢édo de carnes bovina - padronizacao de
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técnicas instalacdes e equipamentos; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
(Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteracdo promovida pela Lei n® 12.341, de 1° de dezembro de 2010);
sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevencgédo e controle. Inspecéo sanitaria dos produtos de origem animal
como fator de qualidade; boas praticas de fabricagao e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecao e
controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e qualidade dos produtos de origem animal;
desenvolvimento de programas de salude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal;, conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doencas em execucgdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducao animal; controle de produtos
veterindrios; conhecimentos sobre organismos e Foéruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nog¢Bes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria.

Nutricionista - Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacado e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os
trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢fes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicéo;
propiciar a plena atencéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necesséario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde; assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia, providenciando recursos
adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas.

Odontélogo (Ambulatorial): Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de
afeccBes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a salde bucal.

Orientador Educacional: Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de: Escola e Comunidade; Planejar
e coordenar a implantacao e funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional dos 6rgaos do Servigo Publico Federal, Municipal e Autarquico; das Sociedades
de Economia Mista Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas; Coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades do educando; Coordenar o processo de informacéo educacional e profissional com vista
a orientagdo vocacional; Sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar o acompanhamento poés-escolar;
Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Orientacdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislac@o especifica do ensino; Supervisionar estagios na area da
Orientacdo Educacional; Emitir pareceres sobre matéria concernente & Orientacdo Educacional; Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas
da comunidade; Participar no processo de caracterizacdo da clientela escolar; Participar no processo de elaboracdo do curriculo pleno da escola; Participar na
composicao caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliacdo e recuperagdo dos alunos; Participar do processo de
encaminhamento dos alunos estagiarios; Participar no processo de integracao escola-familia-comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo
Educacional.

Pedagogo - Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdégico de escolas de educacgdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associacOes a ela vinculadas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagoégicos
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inclusive na educacdo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de
técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracao,
orientacdo e supervisdo educacional; Participar de divulgacao de atividades pedagégicas; Implementar programas de tecnologia educacional; Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor Il — (Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica): Ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a
proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a
acao pedagodgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacd@o paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor Il — Educacao Fisica: Ministrar aulas, transmitir os contetdos tedrico-praticos em atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer; Atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para criancas, adolescentes e adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na area
de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competicdes e
excursfes ainda que fora do Municipio; Manter a disciplina; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho;
Demais atribui¢cdes correlatas.

Professor- Interprete de Libras: Traduzir e interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente a Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-
versa, nas atividades didatico pedagogicas e culturais nas unidades de ensino municipal, viabilizando a participacdo dos surdos no ensino; Mediar a comunicagao
entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na comunidade escolar interna e externa; Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e
avaliagbes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo; Propor eventos escolares para difusdo da linguagem de sinais. Executar outras atribuicoes
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Professor Mediador Escolar (1° ao 5° Ano — Anos Iniciais e 6° ao 9° Ano — Anos Finais): Apoiar os professores das salas de ensino regular, no
desenvolvimento do planejamento pedagdégico, nas atividades pedagdgicas e avaliacdes dos educandos, mediante as seguintes a¢fes: prestar atendimento aos
alunos publico-alvo da Educacao Especial Inclusiva, que néo realizam atividades pedagégicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condi¢éo de funcionalidade e nao a condicdo de deficiéncia; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica
da unidade educacional; Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar juntamente com o professor regente e professor
da sala de recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir as determinacdes propostas pelo PEI de cada
aluno; Manter contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolugdo e/ ou dificuldades apresentadas no ambito escolar; promover
a inclusao do aluno no ambito da sala de aula e demais espacos da escola; Pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de sua area de trabalho;
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Desenvolver a Educacado Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado, em observancia do que dispde a Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusédo); Executar outras atribuicbes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Psicélogo - Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacéo de testes psicolégicos e a realizacao de entrevistas complementares; Aplicar
terapias e tratamentos psicoldgicos, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e contribuir para o ajustamento dos individuos a vida
comunitaria; Realizar sintese e diagndésticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; Programar e executar sistemas de
recrutamento e selecdo; Auxiliar na avaliacdo de desempenho de pessoal do quadro da administracdo municipal, quando em periodo probatério; Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispenséveis ao diagndéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; Executar estudos e pesquisas da dinamica psicologica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e
técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o
desenvolvimento de individuos; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtorno s
emocionais de personalidade; Atender criangas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; Confeccionar e selecionar material
psicopedagogico necessario ao estudo e solugdo de casos; Participar da equipe multidisciplinar responséavel pelo levantamento de dados; Pesquisar sistemas de
recursos humanos e organizacdo de outra s instituicbes e mercado de trabalho; Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento. Identificar, estudar, propor e promover solu¢cdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condicdes de trabalho e as relactes
funcionério-Prefeitura; Realizar avaliagdes psicoldgicas de funcionarios para fins de nomeacéo, readaptacdo, acompanhamento e movimentacdo, desenvolver as
atividades acima em consonéncia com a hatureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Supervisor Escolar - Executar atividades especificas de supervisao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino; Assessorar na construgdo das politicas
municipais de educac¢do e no planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; Fomentar e criar mecanismos dentro da unidade escolar com o objetivo
de alcancar as metas do IDEB, PME e PAR; propor medidas visando: 1) Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares. 2) Participar da articulacao,
elaboracéo e reelaboracéo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do projeto politico pedagégico, Plano Municipal e acdes do
PAR. 3) Participar junto a comunidade na criagdo, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho Escolar Municipal, Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participacdo e democratizacdo das decisbes e das relacdes na unidade escolar. 4) Participar junto com a comunidade escolar no
processo da elaboracéo, atualizacdo do Regimento Escolar, grade curricular e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico. 5) Participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do professor no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento dos Professores a outros profissionais quando a situacdo o exigir. 6) Participar de cursos,
semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, da atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor e unidade escolar. 7)
Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto a comunidade escolar, sendo mediador da acao docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo. 8) Elaborar anualmente relatério sintese das ac¢des realizadas na Unidade Educativa,
enviando a Secretaria de Educacao. 9) Participar, junto com os professores da sistematizacao de informag8es sobre o aluno, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos. 10) Coordenar a andlise quantitativa do rendimento escolar, junto com professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e
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repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem, objetivando o alcance da meta do IDEB. 11) Visar o redimensionamento da acdo pedagogica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e analise das causas, propondo solucbes para as dificuldades do ensino-
aprendizagem. 12) Subsidiar o professor no planejamento das ac¢des pedagdgicas, para o alcance da articulacéo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia,
e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem. 13) Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informacdes técnicas na area de supervisdo escolar. 14) Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora. 15)
Desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional. 16) Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Técnico Desportivo: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos
esportivos; Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formacao, integracdo e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e desenvolver projetos
pedagdgicos na area da educacao fisica infantil; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes de lazer para a terceira idade; Planejar,
implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitérios; Executar outras atribuicdes compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° AO 9° ANO)

Bombeiro Hidraulico e Sanitario: Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras informacg6es; Marcar pontos de
colocacdes de tubulacdes, unido e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacdo das tubulacdes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura
e unido dos tubos; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalacdes; Montar e instalar registros e
outros acessorios de tubulagdo; Executar manutencdo de instalages; Testar as canalizagfes para assegurar a vedacao e funcionamento de todo o sistema;
Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulacdes.

Eletricista: Executar servicos de manutencao elétrica, preventiva e corretiva, em maquinas, equipamentos e instalagbes em geral; Instalar, ajustar, regular e
reparar pecas, aparelhos e equipamentos elétricos, encaminhando para assisténcia técnica quando necesséario; Executar e conservar redes de iluminacéo e
sinalizacao eletroeletrdnica; Realizar a programac¢édo e manutencao de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instalar equipamentos de sonorizagdo e iluminacao; Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Executar ligagdes provisoérias ou definitivas de luz e forc¢a;
Executar servigos externos de substituicdo e manutencdo de materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, fotocélulas, bracos, luminarias, reatores e
outros; Colocar e fixar quadros de distribui¢é@o, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, fios, interruptores, painéis de controle e outros; Executar o corte, dobraduras e instalagdes de condutos isolantes e enfiagdo;
Realizar trabalhos em alturas, com auxilio de guinchos e guindastes; Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servigos; Instalar
e realizar a manutencdo de redes de iluminacdo de palcos e cenérios, internos e externos; Realizar instalacdes elétricas em eventos culturais; Reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Instalar, ampliar, manter e reparar linhas e redes de telecomunica¢édo, cabeamento l6gico e internet; Testar a
seguranca e funcionamento de servigcos elétricos; Interpretar desenhos técnicos de instalacao elétrica; Executar o trabalho observando desenhos, esquemas,
croquis, especificacfes e outras informages; Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Testar circuitos de instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacao e verificacao; Realizar manutencdo da boia e substituicdo da bomba elétrica; Elaborar documentacdes técnicas; Providenciar o
suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execu¢ao dos servicos; Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da funcao; Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Trabalhar em equipe,
orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares; Desempenhar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO (1° AO 5° ANO)
Auxiliar de Servicos Gerais (Creche e Escola): Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacéo e de zeladoria, nas unidades

da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes.

* Realizar as demais atribui¢des tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal que estiver vigorando a época da posse.
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Cargos Disciplina Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina

Orientador Educacional; Pedagogo; Professor Il | Conhecimentos Especificos 20 03 60
— Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacao
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa e Matematica; Professor —| portugués 10 02 20 45
Intérprete de Libras; Professor/Mediador Escolar
(1° ao 5° ano - Anos Iniciais);

i (o} o _
irofesl,:sfor/.Me'zcgador .Esccélar |(6 a0 9° ano Legislacéo Educacional e suas 10 01 10

nos Finais); Supervisor Escolar. atualizaces
Cargos Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Assistente Social; Bidlogo; Enfermeiro (ESF e | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Plantonista);  Farmacéutico;  Fisioterapeuta,;
Fonoaudiologo; Médico (todas as
especialidades); Médico Veterinario; | portugués 10 02 20 45
Nutricionista; Odontdlogo (Ambulatorial);
Psicélogo.
Legislacdo do SUS 10 01 10
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Cargos Disciplina Numero de | Valor decada | Maximo de Pontos | \inimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Arquiteto; Arquivologista; Contador; Controlador | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Juridico — Advogado; Controlador Técnico —
Contador; Controlador Técnico — Engenheiro
Civil,  Engenheiro  Agronomo;  Engenheiro | portugués 10 02 20 45
Ambiental; Engenheiro Civil; Fiscal Ambiental e
de Sustentabilidade; Fiscal de Defesa e
Protecdo Consumidor; Fiscal de Inspecéo ; x .-
Animal; Fiscal Sanitario; Técnico Desportivo. Legislagdo Municipal 10 01 10
Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° Ano)
Cargos Disciplina Numero de | Valordecada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Bombeiro Hidraulico e Sanitario; Eletricista. .
Portugués 10 02 20 30
Matemética 10 01 10
Ensino Fundamental | Completo (1° ao 5° Ano)
Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Auxiliar de Servigos Gerais — Creche e Escola
¢ Portugués 10 02 20 30
Matemética 10 01 10
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesédo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relacdo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao,
particularizacdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, niUmero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacéo de palavras.
FuncBes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem.
11. Gradacdo e énfase. 12. Sindnimos, antdnimos, parbnimos e homoénimos. 13. Acentuacdo grafica.
14. Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do
Periodo Simples. 17. Coordenacao e subordinacdo. 18. Crase.

Legislacdo Educacional e suas atualizacfes para os cargos de Orientador Educacional; Pedagogo;
Professor Il — Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa e Mateméatica; Professor — Intérprete de Libras; Professor/Mediador
Escolar (1° ao 5° ano — Anos Iniciais); Professor/Mediador Escolar (6° ao 9° ano — Anos Finais);
Supervisor Escolar

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educac¢do de S&o Francisco do Itabapoana/RJ.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social; Biélogo; Enfermeiro (ESF e Plantonista);
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico (todas as especialidades); Médico Veterinario;
Nutricionista; Odontélogo (Ambulatorial); Psic6logo

1. Sistemas de salude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atencéo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencao a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Salde. 17. Promocao a saude. 18. Controle social da salde. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Salde. 21. Politica nacional de humanizacao. 22. Sistemas de
informacado em saude. 23. Doencas de notificacdo compulséria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto; Arquivologista; Contador; Controlador Juridico —
Advogado; Controlador Técnico — Contador; Controlador Técnico — Engenheiro Civil; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade; Fiscal
de Defesa e Protecao Consumidor; Fiscal de Inspecao Animal; Fiscal Sanitario; Técnico Desportivo

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais: Legislativo e Executivo.
4. As atribuicdes da Camara Municipal: composigdo, estrutura e funcionamento. 5. Processo e técnica
legislativa. 6. O Poder Executivo e suas atribuigdes. 7. A organizacdo da Prefeitura. 8. Orgdos da sua
estrutura. 9. Politicas municipais. 10. Politica urbana. 11. Politica do meio ambiente. 12. Politica de saude.
13. Politica cultural e educacional. 14. Politica de assisténcia social. 15. Politica econdmica. 16. Politica de
direitos humanos. 17. Servidores publicos. 18. Regime juridico. 19. Normas gerais. 20. Direitos e deveres.
21. Provimento dos cargos publicos. 22. Posse e exercicio. 23. Processo disciplinar. 24. Normas
orcamentdrias. 25. O Sistema Tributario Municipal. 26. Normas gerais. 27. Administracdo tributaria
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municipal. 28. Bens municipais. 29. A prestacdo de servicos publicos. 30. Prestacdo direta e indireta.
31. Atos municipais. 32. Processo administrativo. 33. Licitacdo e contrato. 34. Legislacdo atualizada: Lei
Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal; Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo urbanistica municipal e toda a legislagcao relacionada
com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacéo de seu territdrio; Politicas
Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de S&o Francisco do ltabapoana/RJ.
2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com 0s recursos
naturais e culturais de S&o Francisco do Itabapoana/RJ. 3. Atividades e atribuicdes profissionais do
arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2012) relativas as fun¢des publicas municipais de formulacdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel, elaboracdo e andlise de projetos urbanos e
edilicios, assim como a emissdo de laudos e pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu
enquadramento juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboracao de
normas para o controle do parcelamento, uso e ocupacdo do solo e sua fiscalizagdo. 5. Elaboracdo de
Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636-2) Representacdo de projetos de arquitetura (NBR
6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislagédo federal, estadual e
municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, obras e edificacbes. 7.
Urbanismo: conceitos e principios. 8. Patriménio cultural, histérico e arquiteténico. (Estilos arquitetonicos;
esferas de tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Nocdes de aspectos sociais e geogréficos do
Municipio de S&o Francisco do Itabapoana/RJ: desenvolvimento urbano, economia, vocacdes regionais,
infraestrutura urbana, relevo, vegetacéo, clima etc.

| ARQUIVOLOGISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacgéo e a gestéo de
documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos; - Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes:; principios, quadros, propostas de trabalho. O
programa descritivo: instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos arquivos: 0Orgdos, sistemas e
representacao; acdes culturais e educativas. A legislagéo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questéo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transforma¢fes no mundo do trabalho
e suas implicacdes para o trabalho do assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a
contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servico Social e suas
dimensdes tedrico-metodologica, ético politica e técnico-operativa. 4. A inser¢cdo do Servico Social na
divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuicdes privativas e competéncias profissionais do
assistente social. 5. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacao;
avaliagdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizagdo social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolucdes e Normativas sobre o trabalho do assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuragdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico e
rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social e
ética profissional. 9. Particularidades do trabalho do assistente social, subsidios e parametros para sua
atuagdo nas politicas sociais de saude, educagdo e assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de
Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucéo 109/2009).

BIOLOGO

1. Biologia Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados.
Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas,
Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abiéticos e bioticos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA/RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 M
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Habitat e Nicho Ecoldgico. Relacfes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos sélidos Tipos de Residuos. Classificacdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluigéo, Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental Orgéos
Governamentais do Meio Ambiente. Instru¢bes normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de
Conduta (TACS). Unidades de Conservacao. 4. Analises Clinicas Coletas e Exames de materiais biolégicos.
Deteccdo de doencas e agentes patoldégicos. Emissdo e interpretacdo de Laudos. Hematologia.
Microbiologia. Imunologia. Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria Técnicas Agropecuarias.
Produtividade Agropecuaria. Produtos Agropecuarios. Pesquisas e Inovacdes Tecnoldgicas Agropecuarias.

LCONTADOR J

1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, No¢bes Gerais, Campo de Atuacédo. Orcamento
Publico: conceito, Ciclo Or¢camentério, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentérios, Créditos Adicionais.
Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
Lei Organica do Municipio de Pirai voltada para a Administracdo Financeira e Orgamentaria. Receita
Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo Or¢camentaria.
Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagfes. Despesa Or¢camentéria e
Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentéria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao; Relatério Resumido da Execucao
Orcamentéria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagdes
Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas correntes
e de capital, arrecadagédo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e
nao tributéria, incorporacao de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens mdveis e imdveis, registro da corre¢do monetaria
cambial, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e
consignacdes em folha de pagamento e langcamentos de encerramento do exercicio financeiro.
Procedimentos contabeis orgcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa or¢camentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentéria, Controle da execucéo da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragcfes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balanco Orcamentéario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

LCONTROLADOR JURIDICO - ADVOGADO

Direito _Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes.
1.1. Principios gerais da Administragdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3. Poderes
Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes
Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nog¢des gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagcbes. Desfazimento. Sanatdria. 6. Responsabilidade Civil do Estado. 7. Controle da
Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos Administrativos. 10. Servicos Publicos.
11. Terceiro Setor: Organizacdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Organizacbes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagdo. Servicos Sociais Autdbnomos.
12. Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencédo do Estado na Propriedade. 15. Bens
Puablicos. 16. Processo administrativo: nocdes e principios constitucionais, direito a informacéo, certidao e
peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de

|
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Injuncdo, Acao Popular e Acédo Civil Publica. 16.2. Judicializacdo de Politicas Publicas. 17. Atuacao do
Estado no dominio econdmico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicfes. 2. Classificagdo das normas constitucionais
quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo. Principios de interpretacao.
4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e garantias
fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas Data, Mandado de Injun¢do, A¢éo
Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade. 5.4. Direitos politicos. 6. Organizagdo politico-
administrativa. 6.1. Federacdo na Constituicdo de 1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da
separacao dos Poderes. 7. Organizacao do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. 9. Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administracao Publica.
10.1. Autonomia municipal: limitacdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O
processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os
servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social.
15. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 16. A prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais. 17. Modificag@o da Constituicdo de 1988: revisdo constitucional, emenda & Constitucional.
17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 18. Poder
Judiciario. 18.1 Func¢des essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e
das Instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais,
orgamentos e principios constitucionais orgamentarios. 21.1 Leis Or¢gamentérias. 21.2. Processo legislativo
das leis orgamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributério: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério. Sistema
Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias. Competéncia tributéria.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades, e suas excec¢fes e limitagbes.
Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional (Lei complementar n® 123/2006). Legislacao tributaria:
leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares, Cadigo Tributario Municipal
e legislacdo municipal complementar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacédo
tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributério: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Suspensao do
crédito tributério. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizag&o, sigilo bancério, divida ativa e certidBes negativas.
Processo Administrativo e Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.
Direito _Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracbes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e
aplicagdo das normas civis (Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942
alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade;
Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipagdo, estados (individual, familiar e
politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do
ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessao definitiva da pessoa natural;, Associac¢des, fundacdes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens
considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpdreos; Bens iméveis e méveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico,
representacdo e simulacao; Eficacia do negécio juridico: condigcdo, termo e encargo; Defeitos do negoécio
juridico: Erro, dolo, coacao, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacfes: Obrigacbes de dar
coisa certa e incerta, obrigacbes de fazer e ndo fazer, obrigacBes alternativas, obrigacBes divisiveis e
indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessao de crédito e Assuncao de Divida; Pagamento, Pagamento em
consignacao, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacgao,
compensacédo, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempgédo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
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Contrato estimatdrio; Doacéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e muatuo; Prestacdo de servico;
Empreitada; Depésito: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissdao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestao de negécios, pagamento indevido, enriqguecimento sem
causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagéo.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicéo
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei
12.424/2011), pela dissolucao da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusao,
comisséo e adjuncdo; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria:
moveis e imbveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e
relacdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e da administracao
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.¢e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacgéo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977); Unido estavel;
Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessfes: Sucessdo em geral: heranga, vocacdo hereditaria,
heranca jacente e peticdo de heranca; Sucessédo legitima; Sucessdo testamentéaria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TJBA.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgéo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo
internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional;
Legitimacdo: ordinaria e extraordindria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honoréarios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungbes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e
penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacfes dos atos processuais: Cartas, citagbes e
intimacBes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoéria,;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca: Procedimento sumério (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢&o inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrugdo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos,
arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrbnicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecdo judicial; Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas as prestacdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos
especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario,
especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e
indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996,
Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse:
acao vindicatoria, acao reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoria, agdo confessoria, agcao
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de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da
locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacéo de terras particulares; Acao de dissolucao
parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitagcdo; Acbes de familia e procedimentos
decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacéo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracao de autos;
Notificacdo e da interpelacéo; Alienacéo judicial; Da extingdo consensual de unido estavel e da alteracdo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacéo e
da fiscalizacdo das fundages; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis
formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo civil pablica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e
apreensdo e de depoésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacdo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei
13.129/2015); Processo de execuc¢do: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessérios para
realizar qualquer execuc¢do, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial,
ExecucBes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obriga¢cBes de
fazer e de néo fazer; Execucado por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo,
registro, depdsito, lugar, modificagbes, modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacgéo,
alienacao e satisfacédo do crédito; Execucao contra a fazenda publica; Execucao de alimentos; Embargos do
devedor, embargos a execuc¢do contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo
extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-
executividade; Suspensédo e da extincdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal. Processo nos tribunais
e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia origindria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessao do
exequatur & carta rogatéria; Acao rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacgéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Acdes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos
recursais: Acao anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIBA.

CONTROLADOR TECNICO - CONTADOR

1. Gestédo Fiscal: Normas de finangas publicas, voltadas para a gestdo fiscal — LRF - Lei Complementar n°
101, de 4/5/2000. Lei Complementar n°® 131, de 27/05/2009. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.
Endividamento Publico. Patrimdnio publico. Andlise e interpretacdo dos resultados orcamentario, patrimonial
e financeiro. Relatério resumido da execugdo orcamentéria e relatério de gestéo fiscal: regulamentagéo e
composicdo segundo a Lei Complementar 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais. Conceito e
classificagdo dos Gastos Publicos. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, por estrutura
programatica, por natureza e por fonte/destinacé@o de recursos. Alteragdo do Orcamento e Tipos de Créditos
Orcamentérios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Licitagdo - LEI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucéo, inexecucao,
revisdo e rescis@o. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do servico publico, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servigcos
delegados a particulares. Concessfes, permissdes e autorizacdes. Convénios e consércios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagao e alienacéo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens plblicos. Aquisicdo de bens pela
Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimonio
historico. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e
controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). 2. Orgcamento
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Publico: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 4. Lei Orcamentaria Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orcamentaria:
conceitos, classificacGes e etapas. 7. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas. 8. Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteragdes. 10. Tépicos selecionados da
Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento
(art. 163 a 169). 11. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicdo, aprovado pela Portaria STN n°® 924, de
8 de julho de 2021. 11.1. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, contelido e objetivos dos
demonstrativos. 11.2. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentario: conceitos, conteddo e objetivos dos
demonstrativos. 11.3. Relatério de Gestéo Fiscal: conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos. 12.
Emendas parlamentares as leis orcamentérias. 13. Procedimentos Contdbeis Or¢camentéarios — Parte | do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. 3. Contabilidade Aplicada ao
Setor Puablico: 1. Conceito, objeto, objetivos, alcance e autoridade, aspectos orgamentario, patrimonial e
fiscal. 2. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacédo de Informacédo
Contéabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 3. NBC TSP 11 - Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis. 4. NBC TSP34 - Custos no Setor Publico. 5. Procedimentos Contédbeis
Orcamentérios - Parte | da 92 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021. 6. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais - Parte 1l da 92 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,
aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021. 7. Procedimentos Contabeis Especificos -
Parte 11l da 92 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN
n° 1.131, de 4 de novembro de 2021 e pela Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 4 de
novembro de 2021. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico - Parte IV da 9% do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro
de 2021. 9. DemonstragGes Contibeis Aplicada ao Setor Publico - Parte V da 92 do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro
de 2021. 4. Formas de Gestdo dos Recursos Financeiros. Gestao por caixa Unico: definicao. Principio de
unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagdo e
contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 5. Auditoria: Auditoria Interna e Externa.
Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Governanca no setor publico: papel e importancia, sistemas de controle da Administragcdo Publica Brasileira
(art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios, aspectos
fundamentais, definicAo de responsabilidade e autoridade, supervisdo, segregacdo de funcgdes,
instrumentos de controle. Entidades Fiscalizadoras: fungfes, natureza juridica e eficacia das decisdes.
Normas para o exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria
operacional e avaliagdo de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstracdes
contabeis, atividades de deteccdo de fraudes. Exame e avaliagdo do Controle Interno. Programas de
Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de Auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Eventos e transacbes subsequentes. Técnicas e procedimentos de auditoria. Achados e Evidéncias de
Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de Responsabilidade da Administracdo. Comunicacao
de resultados: relatérios de auditoria e pareceres. Procedimentos em processos de tomadas de contas e de
prestacdes de contas da administracdo publica. Pecas e contetido do processo de contas. 8. Economia do
Setor Publico: Teoria das financas publica; Otimo de Pareto e eficiéncia dos mercados.

CONTROLADOR TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito
de sustentabilidade e sua relacdo com os recursos naturais e culturais de Caruaru. 1.3. O Direito de
Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da
fiscalizacdo. 1.4. Desempenho das atribuices do fiscal de obras. 1.5. Legislacdo municipal vigente sobre
fiscalizacdo de obras. 2. Construcdo Civil: InstalagBes Provisérias, topografia, fundacgbes, estruturas,
instalacBes prediais, alvenarias, esquadrias, instalagdes prediais revestimento, pavimentacéo, coberturas,
telhados - madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com suas areas de
utilizacéo, equipamentos urbanos. Noc¢des basicas de comandos do programa Autocad 2005 e 2008.
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| ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem; Codigo de Etica e Deontologia
dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas
Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizacdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas crbnicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente;
Infeccdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco;
Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saulde do Adulto e do
Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distdrbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e poés
operatério); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirirgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢des de enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Biossegurancga;
Processo de esterilizacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); Administracdo de medicamentos; Nocdes
de Farmacologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios
de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos.
Principios bésicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a
agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo:
principais caracteristicas dos horizontes diagnésticos superficiais e subsuperficiais; definicdes e conceitos
referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros
fins. Eroséo e conservacéo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosado hidrica e a eroséo edlica;
impactos ambientais e econdmicos da erosao do solo; praticas de controle da eroséo. Quimica e fertilidade
do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicao e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcao das
deficiéncias pela adubacédo mineral e ou organica; recomendacao de adubacéo e calagem. Biologia do solo:
decomposicdo de compostos orgéanicos; interagcbes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacdo, tratamento e manejo de
residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de
impactos ambientais e medidas mitigatérias; par@metros para monitoramento do solo e aguas. Polui¢cdo do
solo: o solo como meio de inativagcao e ou transformacgéo de poluentes; biodegradagdo de principios ativos
poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos
no ambiente. Controle Biol6gico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle
biol6gico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou préaticas. Métodos de irrigacao:
vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado; Evapotranspiracdo de
referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigacé@o; Calculo das principais variaveis em projetos
de irrigagdo por asperséo, sulcos e inundacéo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem; Célculo das principais variaveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades
agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislacédo estadual
de recursos hidricos. CriagBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidao, fungéo e produto.
Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto ao meio ambiente. Introducéo de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de
espécies nativas e exéticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacdes e
equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econémicos da criagdo de animais.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Utilizacdo de materiais e
equipamentos na area de atuacdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de atuagdo. Informaética —
P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como
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componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fenébmeno
de autodepuracao. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar. 1.7. Remediacdo de areas degradadas. 1.8. Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca
industrial. 2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizacéo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI
Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual.
2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n° 9.605/98 — Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal n® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolu¢gdes CONAMA.
2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacédo N° 5,
de 28 de setembro de 2017 ); 2.7. Cdodigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual de Recursos Hidricos.
2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007).
3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento
Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucédo de
obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3.
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagdo 1SSO 14.000. 4.5 Instrucdes
Normativas da FUNASA. 5. Resolu¢bes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal
No. 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de
2007; Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacao da obra; fundacgbes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalages prediais: Instalacdes hidraulicas: Instalacdes
prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do
sistema de alimentagdo; dimensionamento da estagdo elevatdria; dimensionamento do sistema de
distribuicao de agua fria. InstalagBes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das
instalacdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizacfes de esgoto e ventilagdo.
InstalacGes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagbes prediais de esgotos pluviais.
Instalagcbes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de prote¢cdo contra incéndio por extintores
manuais. Instalacdes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagfes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizacdo; dimensionamento. InstalagBes de gas: medidores. PI; reguladores
de pressdao; tubulacdo, dimensionamento; pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustdo. Instalacbes de
telefone: quadros de distribuicao; tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de
distribuicao; tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servigos
de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizacdo; telhados —
madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecénicos. Vidros: lisos; temperados.
Pavimentacao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentacéo; ensaios tecnologicos. 2. Arquitetura
e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagdo e Controle de Trafego Urbano.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética e farmacodinadmica: introdugdo a farmacologia; nocdes de ensaios biolégicos;
farmacodinamica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de farmacos;
mecanismos moleculares de acao dos farmacos; toxicologia. 2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico:
conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico; servigos clinicos; revisdo da farmacoterapia;
acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranca
em farmécias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utlizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracdo; atividades de implantacdo da
farmacovigilancia seguindo recomendacfes da ANVISA; seguranca do paciente; no¢des de controle de
infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais; farmacoeconomia; guias
farmacoterapéuticos; servicos e centros de informacdes de medicamentos; comissbes de farméacia e
terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
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(legislacéo e dispensacéao); portaria 344/98 e suas atualizacdes. 4. Farmacotécnica; manipulacédo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicdo, diluicdo, fracionamento e estabilidade
de produtos injetaveis; formulagdes de grande volume; calculos em farmacia. 5. Controle de
Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizagdo. 6. Etica profissional;
legislacdo sanitaria aplicada a farmacia; conceitos basicos em ciéncias farmacéuticas; politica de
Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares, genéricos e bioldgicos: assuntos regulatérios. 7.
Epidemiologia; determinacfes sociais do processo salde/doenca e aspectos epidemiol6gicos; indicadores
de saude gerais e especificos; doencas de notificacdo compulsdria; gerenciamento de residuos de servigos
de salde. 8. Licitacao e aquisicao de produtos farmacéuticos: gestéo de servicos de farmacia: dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de requisicdo; estoque minimo e
estogque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensacéo de medicamentos, avaliacdo de
tecnologias em saude (ATS).

FISCAL AMBIENTAL E DE SUSTENTABILIDADE

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente;
Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fenébmenos atmosféricos; Erosao;
conservagdo dos solos; Processos de produc¢do industrial (quimicas, metallrgicas, mecanicas e etc.);
Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia da 4gua, do solo e do ar
como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fendmeno
de autodepuracdo; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, agua e ar;
Remediacdo de areas degradadas; Nocbes de educacdo ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente,
salde e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.°
9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei
Federal n°® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico; Lei Federal n°® 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sdélidos; Resolucdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos,
Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N°
12.651/2012, que instituiu o Novo Codigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de
Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais; Sistema de Licenciamento
Ambiental; Noc¢des de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas
subterréneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrogréficas;
Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Aducdo de agua; adutoras em
condutos livres e forcados; 6érgdos acessorios; bombas e estacdes elevatérias; Tratamento de agua;
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrbes de potabilidade; principais processos de
tratamento; estagdes de tratamento de agua; Reservatérios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de
distribuicao de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicédo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificagdo; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizagcdo; reatores anaerébios; valos de oxidacao; filtragdo
biolégica; Autodepuragado de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; redugéo da
concentracio bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestéo dos Residuos Solidos; Caracterizacéo
guantitativa e qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas dos residuos sélidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final adequado;
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para residuos solidos de origem
doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento,
controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de
guantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigfes; emisséo de
faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacdo 1SO 14
000. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolugfes do Conama; Legislagéo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; producéo de
mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da madeira;
processamento primario e secundario da madeira; preservacéo e secagem da madeira; medic8es florestais;
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volumetria; crescimento florestal; inventario florestal; preservacdo ambiental; sementes florestais; selecao
de espécies; recomposicdo florestal; ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais;
interceptacdo de chuva pela floresta; regime de agua no solo; protecédo florestal; controle e prevencédo de
incéndios florestais; principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservacdo dos
solos; adubacdo em geral; tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia;
manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis
ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel; classificacdo dos agentes causadores de danos a
floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploragédo florestal; métodos manuais e mecanizados
de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural; manutencdo e
monitoramento; areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal; edafologia: processos
guimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris;
projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e
Municipal.

FISCAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

1. Administragdo Municipal de Sao Francisco do Itabapoana segundo sua Lei Organica. 1.1. Municipio -
Configuragdo e atributos: autonomia; competéncias proprias. 1.2. Principios da administragdo municipal:
orgaos e entidades de administracdo direta e indireta; publicidade dos atos. Bens municipais. 1.3. Poder
Legislativo: competéncias, composi¢cdo e organizacdo da Camara Municipal; funcionamento; atribuicdes.
Mesa diretora, Plenario, Comissdes, Sessbes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 1.4. Poder Executivo.
Prefeito: Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo, vedag¢des e responsabilidades. InfracBes
politico-administrativas. Secretarios Municipais. 1.5. Controle contabil e financeiro; controle interno e
externo. 1.6. Tributos municipais. 1.7. Orgamento e leis afins.

2. Historico das atividades de Protecdo e Defesa do Consumidor no Brasil. Atos legais. 3.1. A defesa e
protecdo do consumidor na Constituicdo Federal. 3.2. Organizacdo dos servicos de protecdo e defesa do
consumidor: Ministério da Justica e Seguranca Publica. Sistema Nacional: Sistema de Informacfes de
Defesa do Consumidor. Orgéos e entidades participantes. Agdes, programas e projetos. 3.3. Sistema
Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor RJ. Orgéos e entidades. Carta de Servicos ao Cidad&o. 3.4.
Cabdigo de Defesa do Consumidor (Atualizado).

3. Regime juridico dos servidores municipais de S&o Francisco do Itabapoana e suas atualizagbes:
conceitos sobre cargo, classe, posse e seus requisitos, estagio probatério, exercicio, substituicdo. Formas
de provimento e vacéancia. Licengas, concessfes, direito de peticdo. Regime disciplinar. Processo
disciplinar.

4. Atos administrativos: Classificacédo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacao.

5. Documentacao e Arquivo: 7.1. Fungdes arquivisticas - identificagdo, classificacdo e avaliagdo. Tipos de
arquivos. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizacao,
métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Eliminacao,
transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. 7.2. Controle de acesso e grau
de sigilo de documentos, conforme sua classificacdo; prazos de restricio de acesso e sua vigéncia,;
competéncias e critérios para a determinagdo do grau de sigilo.

6. Funcdes de protocolo e gerenciamento de processos: Conhecimentos béasicos sobre tramitagéo,
recepcdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: autuacdo, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingédo e reativagao.

FISCAL DE INSPECAO ANIMAL

1. A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promogéo e a prote¢do da saude; o
direito social e os servigos de saude de relevancia publica. 2. As normas basicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracao das infracdes a legislagdo sanitaria e sans@es previstas; regulamentacéo béasica de
inspecdo e sistemas de qualidade de alimentos. 3. O Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Orgéanica da Saude. 4. Estratégias de atuacao e formas de organizagao das vigilancias
em saude, epidemioldgica, sanitdria e ambiental e da vigilancia & saude do trabalhador. 5. Doencas
transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia e
patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves e pescado). 7. A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de saude. 8. Doencas transmitidas por agua e alimentos. 9. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de interven¢éo no territério. 10. O Sistema Nacional
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de Vigilancia Sanitaria. 11. Legislacdo sobre condi¢ces higiénico-sanitarias para industrias/servicos de
alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com interesse a saude. 12.
Saneamento basico e promocéo da salde. 13. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas. 14.
Gerenciamento de residuos. 15. Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecéo individual
(EPI).

FISCAL SANITARIO

1. A Constituicao Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promocédo e a protecdo da saude; o
direito social e os servicos de salde de relevancia publica. 2. As normas basicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracdo das infracdes a legislacéo sanitaria federal e sansdes previstas. 3. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. 4. Estratégias de atuacdo e
formas de organizacé@o das vigilancias em saude, epidemiolégica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a
saude do trabalhador. 5. Doencas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude. 7. Doencgas transmitidas por agua e alimentos.
8. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério. 9. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. 10. Legislagcdo sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias para
industrias/servicos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com
interesse a saude. 11. Saneamento basico e promoc¢éo da saude. 12. Tipos de doencas, indicadores da
salde e os fatores de risco. 13. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfungées: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurolédgicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e
P&6s-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia
Intensiva. 5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. AlteragBes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicao, fluéncia e degluticéo. 2.
Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e
Fonoldgico do Portugués Brasileiro — classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na producéo dos sons.
4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitagdo dos distirbios da comunicagdo oral e escrita — voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.
Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9.
Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmé&o. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15.
Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias
29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crdnica. 3. Hipertenséo arterial sistémica. 4.
Insuficiéncia cardiaca. 5. Les®es orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e
periocardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

1. Resposta inflamatdria, endocrina e metabdlica ao trauma. 2. Distdrbios hidro-eletroliticos no paciente
cirrgico. 3. Choque. 4. Cicatrizacdo das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. Infeccées e Cirurgia/ O
paciente cirdrgico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicacdes em Cirurgia. 9.
Tratamento cirdrgico da obesidade morbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12.
Queimaduras. 13. Afecces cirdrgicas do tecido celular subcutaneo. 14. Afecgdes Cirlrgicas da mama. 15.
AfeccBes Cirlrgicas da Tireoide e paratireoide. 16. AfeccBes cirlrgicas das suprarrenais. 17. Afeccdes
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cirirgicas do es6fago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucao
intestinal. 22. Afeccdes cirlrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias. 24. Afeccdes cirargicas do peritdnio e
retroperitbnio. 25. Afeccdes cirlrgicas do estdbmago e duodeno. 26. Afeccdes cirdrgicas do intestino
delgado. 27. AfecgBes cirdrgicas do apéndice, colons, reto e anus. 28. Afeccdes cirlrgicas do figado e vias
biliares. 29. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. 30. AfecgOes cirlrgicas do baco. 31. Hipertensado portal. 32.
Afeccdes cirlrgicas do Toérax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia. 36.
Hemostasia e coagulacédo. 37. AfecgBes cirdrgicas do pescogo. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia
no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

1. Hipertensao Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5.
Diabetes Melittus. 6. Doencgas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16.
Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre
shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas eritematoescamosas. 5.
Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Parpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos,
urticaria. 11. Doencas granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14.
Dermatoses de origem fungicas. 15. Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses. 17.
DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatolégica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22.
Doencgas metabdlicas. 23. Acne e doencas afins.

MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Nocgdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 - No¢des de fisiologia do trabalho. 3 -
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4 - Distdrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatolégicas, cronicodegenerativas, neuroldgicas). 5 - Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de &lcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 - Agentes fisicos e
riscos a saude. 7 - Agentes quimicos e riscos a saude; no¢des de toxicologia. 8 - Agentes bioldgicos e
riscos a saude. 9 - Ergonomia e melhoria das condi¢ces de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacgéo e
riscos a saude. 10 - Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e no¢des de cronobiologia. 11 - Acidentes
do trabalho: definices e prevencdo. 12 - Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13
- Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. 14 - Avaliacdo de
incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 15 - Compatibilidade entre a deficiéncia
fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita Técnica e analise ergondémica do posto de
trabalho para estudo de nexo causal.

MEDICO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. 2. Cadernos de Atencédo
Béasica do Ministério da Salde. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo. 3. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. 4. Diagnostico e tratamento das doencas
cronicas ndo transmissiveis: hipertensao, diabetes e suas complicagfes. 5. Doengas Renais e do Trato
Urinario. 6. Aleitamento Materno. 7. Diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atengao
primaria. 8. Doencas Infecciosas. 9. Cuidados Paliativos. 10. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
11. Atencdo a Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério, cAnceres de mama e do colo uterino,
saude reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 12. Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. A¢des de atencdo a saude da
crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
13. Doencas de notificacdo compulsoria. 14. ImunizacBes. 15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia,
educacéo e boas praticas ambientais no servigo publico. 16. Etica médica.
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| MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transigdo demografica e epidemiolégica. 3. Teorias
sobre o envelhecimento. 4. Aspectos biolégicos e fisiologicos do envelhecimento. 5. Politica Nacional do
Idoso. 6. Aspectos legais e éticos. 7. O idoso na sociedade. 8. Equipe multidisciplinar. 9. Modalidades de
atendimento. 10. Cuidados com o paciente terminal. 11. Prevencéo e promocao da saude. 12. Sexualidade
no idoso. 13. Geriatria. 14. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressao. 15. Instabilidade postural e
guedas. 16. Imobilidade e Ulceras de pressédo. 17. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia
no idoso. 18. Hipertensdo arterial. 19. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. 20. Doencas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. 21. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar. 22. Reabilitag8o. 23. Nutricdo. 24. Visdo e audi¢do. 25. Osteoartrite;
osteoporose e paget. Diabetes e tireoide; anemia e mieloma; Imunizagbes e infecgBes; Neoplasias;
Doencgas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infeccdo urinéria. 26. Terapia de reposi¢cdo hormonal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecologica e exames complementares em Ginecologia. 3. Malformagbes genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis. Doenca inflamatéria
pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar.
anticoncepgéo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doengas
benignas e malignas da mama. LesBes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pés-operatério em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informéatica e Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagéo.
1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infecc6es do sistema nervoso. 2.1. Infec¢bes bacterianas.
2.2. Infecgbes Virais. 2.3. Infeccdes parasitarias e fangicas. 2.4. Manifestagcdes neuroldgicas do virus de
imunodeficiéncia humana. 3. Doengas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular
isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefalico na
infancia. 3.5. Doenga vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo
cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primérios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentagdo clinica e terapia dos tumores do sistema
nervoso central. 5.2. Apresentacdo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresenta¢éo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplésicas. 6. Doenga inflamatoria
desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias
isquémicas anoxicas. 9. Distarbios circulacao liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares.
15. Desordens dos nlcleos da base. 16. Desordens dos neurbnios motores superiores e inferiores.
17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondmico.
19. Desordens da juncao neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicacdes
neurolégicas da gravidez. 22. Complicagbes neurolégicas do recém-nato. 23. ComplicacBes neurolégicas
das doencas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza néo epiléptica. 3. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doen¢as neurocutaneas. 6. Tumores do SNC.
7. Hipertensao intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. 11. Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doeng¢as neurolégicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢cBes congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
cranioencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. 24. Morte encefalica.
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| MEDICO OBSTETRA (PLANTONISTA)

1. Diagnéstico da gravidez; Modificacdes do organismo materno; Alteraces psicolégicas da gestagdo e
puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez. 2. Gestagdo de alto risco.
Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal;
Complicacdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento,
Prenhez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Distirbios da hemocoagulacdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas andmalas. Discinesias
uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracepgéo no puerpério. 7. Sofrimento
fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO ORTOPEDISTA (PLANTONISTA)

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizacdo do osso.
3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecanica.
6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infec¢do osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do
membro superior. 10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro
inferior. 12. Displasias. 13. Liquido sinovial. Artrites. 14. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 15. Sinovites.
16. Gota. 17. Osteocondrites. 18. Osteonecrose. 19. Miosites. 20. Espondilites. 21. Entesopatias.
22. Artrose. 23. Artrites. 24. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 25. Sindromes compressivas
neurolégicas. 26. Paralisia cerebral. 27. Tumor normal. 28. Distlrbios da marcha. 29. Amputagdes.
30. Artroscopia. 31. Artroplastia. 32. Enxertia 6ssea e cutdnea. 33. Cintilografia 6ssea. 34. Radiologia
ortopédica. 35. Tomografia computadorizada do esqueleto. 36. Ressonancia magnética osteoarticular.
37. LesBes nervosas relacionadas e hanseniase. 38. LesBes traumaticas dos nervos periféricos.
39. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 40. Les8es ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 41. Pé diabético. 42. Consolidacdo das fraturas. 43. Cicatriza¢do tendinosa e ligamentar.
44. Biomecanica das fraturas. 45. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 46. Atendimento ao
politraumatizado. 47. Fraturas por arma de fogo. 48. Fraturas patolégicas. 49. Fratura por estresse.
50. Gangrena gasosa. 51. Complicacbes das fraturas e das luxa¢8es. 52. Tromboembolismo. 53. Infeccao
pés-traumética. 54. Fixacdo interna das fraturas. 55. Fixacao externa. 56. Métodos de tratamento de fraturas
e luxacBes. 57. Técnica AO. 58. Principios de osteossintese. 59. Planejamento pré-operatério. 60. Fraturas
e luxacbes do membro inferior. 61. Fraturas e luxacbes da pelve. 62. Fraturas e luxa¢gBes da cintura
escapular. 63. Fraturas e luxacbes do membro superior. 64. Fraturas e luxagBes da coluna vertebral.
65. Lesbes meniscais. 66. LesOes ligamentares. 67. Lesdes tendinosas. 68. Instabilidade articular.
69. Luxacdo recidivante. 70. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. 71. Trauma fisério. Fratura em
galho verde. 72. Fratura subperiostica. 73. Deformidade plastica. 74. Fratura obstétrica. 75. Sindrome da
crianca espancada. 6sseo maligno. 76. Tumor 6sseo benigno. 77. Pseudotumores. 78. Doenca de Paget.
79. Sindromes compartimentais. 80. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 81. Sindromes que envolvem o
aparelho locomotor. 82. Necrose avascular. 83. Patologias da fise. 84. Deformidades de eixo dos membros
inferior e superior. 85. Desvios da coluna vertebral. 86. Lombalgia e lombociatalagia. 87. Hérnia discal.
88. Espondildlise. Espondilolistese. 89. Estenose de canal vertebral. 90. Discrepancia de comprimento dos
membros. 91. Deformidades adquiridas do pé. 92. Metatarsalgia. 93. Marcha.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Aleitamento materno; Imuniza¢gdes preventivas; TRO (Terapia da reidratacdo oral); InfeccBes respiratorias
agudas; IntoxicacBes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo
gastroesofagico; Anemias carenciais; Doencas exantematicas; Doencas comuns da infancia;
Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses;
Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pos-termo; Desvitaminoses; Infec¢des do trato
respiratério; Febre reumatica. Reanimacgéo cardiopulmonar; distdrbios hidreletroliticos e acido-basicos;
choque; principios basicos de respiracdo mecénica; acidentes; violéncia contra a crianca e o adolescente;
analgesia e sedacgdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias
congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite
aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana;
tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia
adrenal; diarreia aguda e crbnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue;
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parasitoses intestinais; reacdes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncoldgicas;
neutropenias; puarpura trombocitopénica imunoldgica; infeccdo urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-
urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensao arterial; sindrome nefrética; complicacdes; insuficiéncia
renal aguda; crise convulsiva; traumatismo cranioencefélico; coma; hipertensédo intracraniana; sindrome de
Guillain-Barré; ataxia; morte encefélica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucao
respiratoria alta; insuficiéncia respiratoria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios do sistema
osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e abdome; politraumatismo;
febre sem foco.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substéncia psicoativa. 4. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos
neurdticos, transtornos relacionados com o 'stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes
comportamentais associadas a disfuncgdes fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios bésicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento intrauterino retardado. 11. Gestagédo de alto risco. 12.
Gestacao mudltipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis
feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatorias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagndéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonogréfico da mama normal e
patoldgico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico. 22. Estudo ultrassonogréfico do
ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gesta¢do. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: crénio, olho, érbita,
face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e
baco), retroperitdnio. 27. Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢fes e
abcessos peritoneais, rins e bhexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirdrgica uroldgica. 2. InfecgBes urinarias inespecificas. 3. Tuberculose urogenital. 4.
Imaginologia do trato urinario. 5. Litiase urindria. 6. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. 7. Infertilidade
masculina. 8. Urologia feminina. 9. Bexiga nerogénica. 10. Tumores do trato genitourinario e da adrenal. 11.
Hiperplasia prostatica benigna. 12. Disfungbes sexuais masculinas. 13. Traumatismo urogenital. 14.
Uropediatria. 15. Trasplante renal. 16. Endourologia. 17. Urgéncias ndo traumaticas do trato genitourinario.
18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20. Hipertensdo renovascular. 21.
Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em salde publica. Controle das doencgas transmitidas ao homem, através da
avaliacado, investigacdo epidemiolégica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e
profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, virdticas e de interesse em Saude Pdublica.
Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infec¢do. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento
e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais
produtos alimenticios. Procedimentos na inspecao e fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal,
desde a inspegdo “ante e pdés-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagao e
consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames
laboratoriais: analises clinicas, anatomopatolégicos, inspecao ante e post-mortem, objetivando a protecao
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da saude individual e coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames
histopatoldgicos, microbiol6gicos e toxicolégicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos
sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria
animal e ao comércio e industria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de
Saude: Definicao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servigos e
produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populacéo.

NUTRICIONISTA

1. Nutrigio e prevencdo das doencgas crbnicas ndo transmissiveis. 2. Avaliacdo e aconselhamento
nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencdo das hipovitaminoses. 4. Obesidade e
sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomenda¢cBes de energia e nutrientes para criancas e
adolescentes. 6. Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude. 7. Técnica dietética, elaboracdo de
cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de
preparo e conservacdo de alimentos. 8. Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da
Saude e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 9. Doengas Veiculadas por Alimentos:
prevencéo e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacdo. Limpeza e
Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacées. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranca
Ocupacional.

ODONTOLOGO (AMBULATORIAL)

1. Dentistica - Isolamento do campo operatoério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico,
protecdo do complexo dentinopulpar, restauracdes dentarias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais
ionoméricos. 2. Aplicacdes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenca
periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentéria.
7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da
cabeca e do pescoco. 9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do
paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de salude no Brasil: estratégia Programa Saude da
Familia (PSF); saude bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Saude Publica.
13. Educacao para a saude: principios e métodos. 14. Promocgéo de salde e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes clinicas dos materiais
dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengdo e tratamento das
complicagcbes em exodontia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador
Educacional. 3. Instrumentos da acdo da orientacdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na
escola. 5. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador educacional.
7. Educacdo especial na viséo inclusiva. 8. Orientagdo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientagéo
educacional na Educacéo Inclusiva. 13. Legislacdo Educacional e suas atualiza¢cfes: Constituicdo, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuigcdes do cargo de Orientador Educacional.

PEDAGOGO

1. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/l 988
(Educacéo e Legislacdo). 3. Lei de diretrizes e bases da Educacgéo (LDB) n.° 9394/96. 4. Base Nacional
Comum Curricular. 5. Teorias de Aprendizagem 6. Curriculo Escolar. 7. Planejamento. 8. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. 8 - Concepg¢do Piagetiana. 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 10.
Construtivismo. 11. Competéncias e Habilidades. 12. Formagéo Continua do Profissional da Educacéo. 13.
Educagédo Inclusiva. 14. Supervisdo escolar 15. Orientagdo Educacional. 16. Orientacdo Pedagogica 17.
Etica profissional. 18. Lei Brasileira de Inclusdo - 13146/15.
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| PROFESSOR Il - ARTE

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestacGes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e
artistas representantes. 2. Histéria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas.
3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacdo escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos,
conteldos, métodos e avaliacdo), elementos basicos e relagbes compositivas. 6. Folclore brasileiro e
manifestacbes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacdes artisticas.

PROFESSOR Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

1. Ar, agua e solo: Atmosfera: composicao, camadas e relacdo entre ar e combustéo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participacdo na composicdo da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de dgua e esgoto; Crosta terrestre: principais
camadas e rochas; Minérios e jazidas; Solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutencao.
Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia
dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos
sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor, reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e
vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada; Transpiracdo e mecanismos de
abertura e fechamento de estdmatos; Hormdénios vegetais. 3. Biologia celular: Compostos quimicos
constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana
celular: composicao, especializacbes e transporte através da membrana; Citoplasma: composicdo e estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo
celular: composicéo, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais
dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de
revestimento e secrecdo. 5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes
sistemas: digestivo, respiratorio, circulatério, excretor, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos
anticoncepcionais), locomotor e 6rgdos dos sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel;, Genealogias; Genes
letais, codominancia e heranca intermediéria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢do, mecanismos de
transfusdo e genética aplicada. Heranca dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais
aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e
Evolucao: Abiogénese X biogénese; Hipbtese de Oparin (coacervacéo); Hipéteses da panspermia césmica,
autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e
neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizagdo; Habitat e nicho ecoldgico; Niveis troficos na
comunidade: cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagbes ecoldgicas;
Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificacdo do
efeito estufa, reducdo da camada de o0z6nio, poluicdo por monoxido de carbono, chuvas &cidas,
bioacumulagéo, eutrofizacdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Salde:
Conceitos bésicos: salde, doenca, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e artificial;
Antibiéticos: mecanismos de acdo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou
hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorreia, sifilis, célera, meningite
meningocdcica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase,
leishmaniose, malaria, doenca de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, Ccisticercose,
esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢cbes e unidades de
medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificacio e ligacdes; Funcdes
qguimicas; Reag6es quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e
ondas luminosas; Instrumentos Opticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

1. Educagéo Fisica no contexto da Educacgéo. 2. Funcao Social da Educacao Fisica. 3. Objetivos Gerais da
Educagdo Fisica. 4. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do Professor de Educagdo Fisica.
6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacao Fisica. 7. Organizacao do Conhecimento e Abordagem
Metodologica. 8. Critérios de Selecdo e Organizacdo de Conteldo. 9. Novas perspectivas para a Educagao
Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacao Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da
Educagédo Fisica no Brasil. 13. Educacao Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento
Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio.
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18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da crianca e do
adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes coletivos
(Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dancas). 25. Manifestagcbes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas.
27. Educacéo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promogdo da Salde. 29. Atividade
Fisica na prevencao de doencgas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacdo. 31. Leis: n® 10.639/2003
e n°® 11.645/2008.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histéria do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espaco geografico como produto
histérico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de andlise da
Geografia. 2. Representa¢do cartografica — Escalas, Projecdes e Conveng@es. A importancia dos mapas. A
relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espago da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do
guadro natural e suas interrelagBes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geolégica da terra. O
aproveitamento econdémico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A 4gua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 4. A globaliza¢@o: O processo de globalizag&o, a politica neoliberal, seus efeitos
e resisténcias. A insercdo do Brasil na economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informagéo e
comunicacdo. 5. O espaco da producédo industrial: O processo de industrializagdo, os modelos produtivos e
as revolugdes técnico cientificas. Concentracdo e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil.
Historico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago urbano:
Caracterizacé@o e diferenciacdo do espac¢o urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
Relacdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacao
mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migracdes. A relacdo entre populacdo e renda. Questdes
étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espaco agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagao
geral. A estrutura fundidria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no
Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos
na escala mundial e na escala nacional: Caracterizacdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos
socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organiza¢des supranacionais.
As questbes regionais e os grandes conflitos politicos e econémicos da atualidade. Espaco, politica e
movimentos sociais. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional.
1.1.2. Materialismo Histérico e a Escola dos Annales - caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das
mentalidades, Histéria Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢des Sociais, da Cultura e do
Trabalho. 2.1. As relagBes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. Rela¢Bes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira: a) exploracdo econémica de recursos
naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criacdo de animais e producdo e extracdo de
riguezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacéo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Rela¢des
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visao dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus. b) conquista e resisténcia na américa sob a 6tica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relag¢des entre
a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia da Africa e suas relagdes: a) relacdes historicas
e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de
expansdo europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagdo do Brasil e da América.
2.1.4. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria de povos do mundo em
diferentes tempos: a) povos coletores e cacadores; processo de sedentarizacdo; revolucdo agricola
neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territorios e alteracio das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c) o conhecimento, as representacdes
e 0 imaginario sobre o mar; expansao maritima e comercial europeia; exploracdo e comercializacdo das
riqguezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantacdo de infraestruturas;
Revolucao Industrial. 2.2. As relacdes de trabalho. 2.2.1. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da
Historia brasileira: a) escravizagédo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas,
resisténcias e o processo de emancipagdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA/RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 M
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

negro no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho;
b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos,
agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criancas na agricultura, na inddstria e nos
servigcos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizacdes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizagbes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relagfes de trabalho em diferentes momentos da
Historia dos povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as
missdes; b) as organizacdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condicdes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Rela¢cbes de trabalho em diferentes momentos da Histéria
de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, arteséos e corporacdes de
oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; ¢) trabalho operéario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das
mulheres e das criangas na indUstria inglesa; d) lutas e organiza¢cdes camponesas e operarias. 3. Historia
das Representacbes e das Relagcbes de Poder. 3.1. Nagbes, povos, lutas, guerras e revolucdes.
3.1.1. Processo de constituicdo do territério, da nag¢édo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolucdes: a) administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantagdo da
Republica, Revolucédo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e
o regime militar pds-64; o Estado Brasileiro pds-regime militar; b) confrontos entre europeus e populacdes
indigenas no territorio brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim
da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria,
movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territdrios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais da América,
confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administracéo das col6nias espanholas; constituicdo dos Estados
Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolugao
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina;
organizagdes internacionais latino-americanas pela integracdo politica e econ6mica do continente; b)
colénias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte americano; a marcha
para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo,
Alianca para o Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados
gregas, Republica romana, descentralizagdo politica na ldade Média, consolidacdo do Estado Nacional
Moderno; lluminismo e Revolucdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao
imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizacdo dos Estados
socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietnd, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacéo; conflitos no Oriente
Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nacgfes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nacgdes africanas, povos, culturas e nacdes africanas hoje; ¢) culturas
tradicionais do mundo &rabe, expansdo muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos ho mundo
arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugéo iraniana; a intervengao norte-americana no
Afeganist&o e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistio e a india; d) resisténcia
chinesa ao imperialismo; Revolucdo Comunista, Revolucdo Cultural, expansdo chinesa atual; e)
imperialismo japonés, Japdo depois da Segunda Guerra Mundial, Japdo hoje. 4. Cidadania e Cultura.
4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a
supressdo de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964), experiéncia liberal
democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepgdo da condigcdo de cidadao
pela populacdo brasileira, as desigualdades econbmicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela
populacao brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as
praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa; as praticas de cidadania a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, 0 comunismo, a socialdemocracia, o nazismo e o fascismo
na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaborac¢des. Os direitos das mulheres, dos jovens, das crian¢as, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econdmica no mundo.
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| PROFESSOR Il = LINGUA INGLESA

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o
Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura:
compreenséao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relacdo texto-contexto;
Mecanismos de coeséo e coeréncia). 3. Aspectos da Iéxico-gramatica (Processos de derivacdo: sufixacdo e
prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locuces adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal,
construcbes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma
preposicional: preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fun¢gfes comunicativas no texto; O
Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacao).

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade.
3. Intertextualidade, coeréncia e coesao textual. 4. Modos de organizagdo textual: descricdo, narracao,
dissertacdo, injuncdo, exposicdo e argumentagdo. 5. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e
semantico. 6. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. 7. A constru¢do do
texto: o paragrafo como unidade de composicdo; tépico frasal e suas diferentes feicdes. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Frase, periodo e oracdo. 10. Ordem direta e indireta da estrutura frasal.
11. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). 12. Valor semantico e
emprego dos conectivos. 13. Variedades linguisticas. 14. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotacdo. 15. Tipos de
discurso. 16. Estrutura e formacdo e palavras. 17. Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia.
18. Regéncias nominal e verbal. 19. Crase. 20. Concordancia nominal e verbal. 21. Periodos, caracteristicas
e obras da Literatura Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. 22. Base
Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa) 23. Ortoepia e prosddia.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

1. Numeros e OperagBes: Conjuntos: conceito e opera¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operacbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo). Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de célculo exato e
aproximado. Termo algébrico, polinémios e suas operacdes, fragbes algébricas. Funcao: conceitos, fungao
inversa, fungdo composta. Aplicagdo do conceito de funcdo na resolugdo de problemas. Funcdo Afim,
Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Resolucdes de equagdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e suas aplicagBes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e
Compostos. Analise Combinatéria. Matrizes: conceitos, opera¢gfes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
Polinbmios e Equacgdes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equac¢do da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relacdes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras
geométricas planas: composicdo e decomposi¢cdo, transformacdo, ampliacdo, reducdo e simetrias.
Poligonos convexos: rela¢des angulares e lineares. Circunferéncia, &ngulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanca de figuras planas. Rela¢cdes métricas na circunferéncia. Relagbes métricas e
trigonométricas num triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes
Trigonométricas. RelagBes entre as fungbes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e
Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras
planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de revolugéo.
4. Tratamento da Informacdo: Variacbes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. No¢8es basicas de Estatistica. Probabilidade.
Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacéo.

PROFESSOR Il — INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Histéria da Educacao de
Surdos. Aspectos filosoficos da educagdo de Surdos e seus desdobramentos histdricos na educacao de
Surdos. Literatura Surda. Aquisi¢ao da Libras pela crianga Surda como primeira lingua. Teorias, abordagens
e estratégias de ensino de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educagdo bilingue,
especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estratégias e adaptacdes curriculares para
atender as necessidades educacionais especiais de alunos surdos e surdos com outros comprometimentos.
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Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, seméantica e
pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras. Parametros fonolégicos da formacdo dos sinais. O emprego
das Marcas N&o Manuais na Libras. Lei Federal N° 10.436/02 e o Decreto Federal N° 5.626/05. Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). O papel e a formacdo do Professor de Libras.
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR/MEDIADOR ESCOLAR (1° AO 5° ANO — ANOS INICIAIS) E PROFESSOR/MEDIADOR
ESCOLAR (1° AO 5° ANO — ANOS FINAIS)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianca (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construcdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizacdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacdo Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos
alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo Educacional e suas atualiza¢Bes: Constituicdo, LDB
9.394/96, PNE 2014, BNCC, LBI, ECA, Plano Municipal de Educac¢éo de Sdo Francisco do Itabapoana/RJ e
atribuicbes do cargo de Professor que atua na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
14. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educacéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e assisténcia
social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Saude mental e atencdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e
modelos. 8. Avaliacdo Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboracdo de Documentos na
pratica do Psicélogo. 11. Etica Profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

1. O perfil do Supervisor Escolar. 2. Instrumentos da a¢do do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor de
Ensino e a organizagéo da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientacdo de atividades pertinentes
a dindmica da realidade educacional na instituicdo do Ensino Bésico. 5. Integracdo do corpo técnico-
administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagdgico. 8. Curriculo. 9. Avaliacao.
10. Educacao Especial na visao Inclusiva. 9. Supervisor de Ensino na Educacao Inclusiva. 10. Legislagcédo
Educacional: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuicdes do cargo de Supervisor
Escolar.

TECNICO DESPORTIVO |

1. Educacao Fisica, Esporte e Sociedade. 2. Objetivos gerais da Educacédo Fisica. 3. Corporeidade. 4.
Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica na atividade fisica. 5. Novas perspectivas para a
Educacéo Fisica. 6. Educacao Fisica e Desenvolvimento Motor. 7. Fisiologia do exercicio. 8. Treinamento
desportivo. 9. Psicologia do Esporte. 10. Esportes: Atletismo. 11. Esportes coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. 12. Fundamentos técnicos e taticos. 13. Sistemas de defesa e ataque. 14.
Regras e penalidades. 15. Organizagdo de eventos esportivos. 16. Esporte e inclusdo social. 17. Atividade
Fisica e Promocéo da Salde. 18. Primeiros Socorros no Esporte. 19. Recreacédo e Lazer.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo |

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de composi¢éo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacéo, subordinacéo; concordancia verbal
e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacéao.
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| Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Nimeros e Operacdes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas envolvendo as
operacBes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com ndmeros reais.
Numeros primos. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. Regras de divisilidade. Razao e proporcéo.
Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com
polindmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema
monetario Brasileiro. Calculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares.
nos poligonos regulares. RelacBes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informacao: Principio
multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretagdo
bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO HIDRAULICO E SANITARIO

1. Materiais hidraulicos e servicos de atendimento: Plantas de instalagbes hidraulicas e sanitarias,
simbologias e especificacBes, escolha do material apropriado e execucdo do trabalho. Executar os servi¢cos
hidraulicos e sanitarios, como, assentamento de tubulagbes de agua, registros, descargas pecas e
acessa@rios sanitarios. Reservatorios tipos, instalacdo e manutencéo. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais
e elétricas. 3. Manutencéo predial hidraulica:
Detectar partes ou pecgas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais de vedacdo para devolver a instalagdo hidraulica condi¢cdes normais de
funcionamento. 4. Equipamentos de seguranca: Equipamentos de prote¢éo individual
(EPI): Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho.

ELETRICISTA

1. Conceitos béasicos em eletricidade. 2. Instalagéo de fiagao elétrica, montagem de quadros de distribui¢éo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 3. Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de
precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 4. Principais materiais utilizados em instalagfes
elétricas. 5. Tipos de instalacdes elétricas. 6. Praticas em instalagbes elétricas de baixa e média tensao;
interpretacdo de projetos elétricos. 7. Ferramentas e instrumentos de trabalho. 8. Prevenc¢do de acidentes;
combate e prevencdo a incéndio. 9. Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e
continuas. 10. Nogdes de Eletromagnetismo. 11. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 12. Medidas
elétricas e utilizagédo de instrumentos de medidas. 13. Acionamentos de maquinas elétricas. 14. Dispositivos
de protecéo de equipamentos e do sistema elétrico. 15. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 16. InstalagBes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 17. Seguranga
no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI e dos
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. 18. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
cargo.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anincios, historias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matemética para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracgdo: classes; numeros ordinais. 3. Numeros Naturais e Reais:
operacBes; numeros pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mlltiplos e Divisores: minimo mudltiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méaximo divisor
comum; decomposicdo em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificacdo de
fracBes; reducdo ao menor denominador comum; operac¢des de soma, subtracao, multiplicacéo e diviséo. 6.
Numeros Decimais: representagéo e leitura; operacgfes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operacdes
para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa; multiplos
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e submuiltiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais figuras planas.

Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRECHE) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA) |

1. Manutengdo basica de prédios publicas. 2. Limpeza e guarda de materiais e ferramentas de trabalho. 3.
Seguranga do Trabalho. Equipamentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do individual (EPI),
Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC). Cuidados e precau¢des com ferramentas manuais e elétricas.
NogGes basicas de uso. 4. Prevencgdo contra incéndio e panico. Nog¢des béasicas: Equipamentos de combate
a incéndio; Tipos e utilizacdo de extintores. 5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta
seletiva e Separacd@o de lixo. Residuos. Classificagdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6.
Conservacao do ambiente de trabalho, limpeza e guarda de mantimentos e utensilios. 8. Principios Bésicos.
Condutas e Aspectos gerais de Higiene Pessoal; Necessidade de higienizacao nos prédios da Prefeitura,
inclusive Escolas, Postos de Saude, etc. 9. Categorias de higienizagdo; Higienizacdo de superficies; Tipos
de higienizacao e limpeza; Técnica dos dois baldes; Operacdes de Limpeza; Higienizacdo de utensilios.



