MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA -RJ ¢
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2024

A Prefeita de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgéanica do Municipio, resolve tornar
publicas as instru¢des destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de Fiscalizacdo de Transito e
Transporte Puablico; Agente de Inspecdo Sanitaria; Agente de Patrimdnio; Auxiliar
Administrativo; Entrevistador Social; Fiscal de Obras e EdificacOes; Fiscal de Postura; Fiscal
de Tributo; Motorista Categoria “D”; Motorista Categoria “E”; Motorista de Ambulancia;
Orientador Social; Professor | — Anos Iniciais; Professor | — Creche; Técnico Agricola,
Técnico de Enfermagem; Técnico de Inspe¢cdo Animal; Técnico em Contabilidade; Técnico
em Imobilizagdo; Técnico em Pesca e Aquicultura; Técnico em Radiologia; Técnico em
Tesouraria; Técnico em Tecnologia da Informacé&o (Tl); Técnico em Turismo; Técnico em
Seguranca do Trabalho e Topografo, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢cdes sintéticas dos cargos
sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicAo de conteudos programaticos e as demais informagfes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de S&o Francisco de Itabapoana - BA admitira o ndmero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagdo.

1.2.3. A aprovacdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, sendo obrigatérias apenas as convocacdes nos casos de edicdo de lei para criacdo de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocagédo ou ndo em razéo do interesse e da
necessidade da Administracdo, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o
link do Concurso Publico do Municipio de Séao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 02/2024, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato deverd preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscrigdo, conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cao especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricao previsto para 29/07/24
a 08/09/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha.
Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as op¢cdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
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dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizac&o das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crian¢ca. O acompanhante devera seguir todas as instru¢cdes passadas
pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela Organizacdo do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizar4 a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentag&o no tempo de duragdo de prova.

1.5.5. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscri¢éo, através do endereco eletronico
concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horério estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco de Itabapoana.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 02/2024 24/07/24
Periodo de inscricdo pela Internet 29/07 a 08/09/24
Data limite para pagamento do boleto bancéario 09/09/24
Data para verificar se a inscricao foi deferida 11/09/24
Prazo para solicitagdo de isenc¢éo 29 a 31/07/24
Divulgacao dos pedidos de isencéo 28/08/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 29 e 30/08/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 05/09/24
Aplicacdo das provas objetivas 13/10/24
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 14/10/24
e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 15 a 19/10/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da
. . ) 07/11/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: -z . 07/11/24
www.ibam-concursos.org.br na opcao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuac&o nas provas objetivas) 08 a12/11/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/11/24
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos 22 2 24/11/24
de Magistério, na forma estabelecida no item 6.3.1 deste Edital
Aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de 30/11 e 01/12:
Fiscalizacéo de Transito, de acordo com o disposto no item 6.6.1 deste 12/ '
Edital 07 e 08/12/24
Divulgacédo do resultado da prova de titulos e aptidéo fisica, de acordo
. 10/12/24
com as regras do Edital
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Recursos contra o resultado da prova de titulos e aptidéo fisica 11 a 15/12/24

]f;:iggcagao da sintese dos recursos contra pontuacdo na prova de aptidao 19/12/24

Divulgacédo do resultado final do Concurso Publico 02/2024 20/12/24

1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cdes sintéticas
Anexo Il - qguadro demonstrativo das provas

Anexo lll - contetddos programaticos das provas

Anexo IV - formuléario para solicitacédo de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, seré eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima, até a data da posse, de 21 (vinte e um) anos completos no caso do candidato
ao cargo de Motorista de Ambulancia e de 18 (dezoito) anos completos para os demais cargos;
2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢do no respectivo orgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Ter idoneidade moral comprovada por meio de certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
Estadual e Federal, no prazo estipulado pela Administracdo Publica Municipal;

2.10. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatoria a sua comprovagéo quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como o 8§ 2° do art. 6°, da Lei Municipal n® 092, de 01 de
agosto de 2001 e suas atualizacbes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicbes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo impligue em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de
julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacao acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigdo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscri¢do - compreendido de 29/07/24
a 08/09/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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3.5.1. Salvo disposicao legal em sentido contrério, o laudo médico deveré ser referente aos Ultimos
12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM néo sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribuic6es do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, nota de corte, data,
horario, duracéo e local de realizagdo das provas.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacfes do item 1.4 e seus subitens.
3.8. A ndo solicitacdo de condi¢Bes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.9. A realizacéo das provas por esses candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observada a
respectiva ordem de classifica¢ao.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.12. Caso néao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdao realizadas no periodo de 29/07/24 a 08/09/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes sédo os dispostos na tabela a seguir e seréo depositados em conta
especifica do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte | R$ 90,00 — noventa reais
Publico

Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e | R$ 85,00 — oitenta e cinco reais
Formacao em Magistério de Nivel Médio

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 29/07/24 e 23h59 do
dia 08/09/24.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacao do valor da inscri¢do na conta do concurso. O candidato devera verificar a aceitagéo
de sua inscricdo no endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do
candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
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preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana néo se responsabilizam por falhas no
processamento bancério, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato poderd realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a op¢ao imprimir;

3) usar a opcado de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
09/09/24, caso contrario nao sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 09/09/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
45.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 09/09/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados cadastrados
no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet deveré retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informagbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderegco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmagéo de inscrigcdo ndo seré enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e caberé ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horério da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia
o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como aresponsabilidade por qualquer erro ou omisséo no preenchimento do
formulario de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigdo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de S&o Francisco de
Itabapoana néo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢éo via Internet motivada por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, inclusive inscricdes
gue n&o foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forgca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes da vontade humana)
o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.
4.15. Informac6es complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
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4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato deverd verificar, a partir do dia 11/09/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores gqualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que ndao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato seré feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horéarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperacao de senha.

5. ISENCAO

5.1. N&o haveré isencao total ou parcial do valor de inscri¢éo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de
29 de marco de 2022, observado o0 que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isencéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizacdo das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 29 a 31 de julho de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Sédo Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 02/2024 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato deverd preencher o
Formulério de Inscricdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados digitados no
Formulério.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencdo, constante do Anexo 1V, e
apresentar a documentagdo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isen¢do no periodo de 29 a 31 de julho de 2024 - no horério de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botédo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao
pedido de isencéo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e pressionar
a opcéao Enviar.
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e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 31 de julho de 2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no méaximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do Candidato
e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. O candidato s6 poder& solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (manha e tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢des no mesmo turno, sera considerada a Ultima inscricdo
realizada por turno de prova.

5.5. A documentacéo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
5.6. O IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagcbes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado
e antes da homeac&ao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencdo cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apos o prazo de isencdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isen¢do das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os érgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.13. O resultado da analise da documentacéo apresentada na inscri¢do do candidato contemplado
sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Séo Francisco de
Itabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 28/08/24,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscri¢cdo deferido.

5.14. Nao seré aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois) dias
subsequentes a divulgacéo da referida deciséo, na forma do item 8.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricéo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00 do dia



09/09/24.
5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questbes e um Unico cartdo de respostas que hao
poderd ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato deveréa transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omiss@es no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagdo das Provas

6.2.1. As provas estao previstas para a data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO: MANHA

Cargos: Ensino Médio completo/Curso Técnico de Nivel Médio

Data: 13 de outubro de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracdo das provas: 3 horas

TURNO: TARDE

Cargos: Formacao em Magistério de Nivel Médio

Data: 13 de outubro de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas

6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em
horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horério ou local de prova.

6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmagédo de
inscricdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco de ltabapoana.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartdo de confirmacao de inscricdo néo sera enviado via postal.
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6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Séo Francisco de Iltabapoanae
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagéo, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apos os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e as
opcles de transporte publico consultando horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana néo se responsabilizam por fatores
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situacées que escapam de seu
ambito de atuacéo.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartdo de confirmacé&o de inscricdo € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacdo ndo € obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecdo da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, ap06s validacao dos dados pela Coordenacgéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificacdo, sendo certo que os candidatos que ndo lograrem éxito na apresentacdo da
documenta¢do no momento em que exigido seréo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. N@o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato fagca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.2.8. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizag&do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa,



incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletronicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. ApoOs o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos
cirrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacdo do
Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impressao digital, de acordo com
as orientacoes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem
por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comisséo de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 14 de outubro
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Sao Francisco
de Itabapoana (www.pmsfi.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Magistério

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados has provas objetivas, de acordo com as regras a seguir:

1- Ampla concorréncia

Professor | — Anos Iniciais: classificados até 10 vezes o niumero de vagas de ampla concorréncia
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

Professor | — Creche: classificados até 05 vezes o numero de vagas de ampla concorréncia mais
0s empatados na ultima nota considerada para este fim.

2 - Candidatos com deficiéncia
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Professor | — Anos Iniciais: classificados até a 82 colocacdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim.

Professor | — Creche: classificados até a 92 colocagéo na listagem especial, mais os empatados

na ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor | — Anos Iniciais e Professor | — Creche

= Certificado de Conclusdo de Formacéo Docente de Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior, mediante apresentacéo de cOpia autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusdo e/ou histdrico escolar: * 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado. * Para receber a pontuacdo deste item o candidato devera comprovar que
possui a Formacdo em Magistério de Nivel Médio por meio de cOpia simples;

= Curso de Especializacdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuigcdes do cargo para o qual o candidato
prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacao de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um)
ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

« Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.2.1. A carga horaéria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.2.2. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos ndo serdo considerados

para andlise e contagem da titulacao.

6.3.2.3. No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certidbes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em

cartorio, expedidas por instituic&o oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo

do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.

6.4.3. O titulo de curso realizado no exterior somente seré considerado valido se o0 documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educagéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.4. SO seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,

dentro das propor¢des definidas no item 6.3.1.

6.4.5. A pontuacdo maxima na prova de titulos € de 05 (cinco) pontos.

6.4.6. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

6.4.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacado, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificacao e a situacao prevista no

art. 3° da Lei Federal n® 13.726/2018.

6.4.8. As notas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificacédo e ndo como critério de desempate.

6.4.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas

provas objetivas, bem como os classificados apds as proporcdes definidas no item 6.3.1 deste

Edital.

6.4.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos,

o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido

do Concurso Publico.

6.5. Apresentacao dos Titulos

6.5.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 22 a 24 de novembro de 2024 - no horario das 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.5.2. Para envio da documentagédo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
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novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / Graduag&o; TITULOS / P6s-
graduacéo; TITULOS / Mestrado) e pressionar a opgéo Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessério apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 24 de novembro de 2024.
d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Pos-graduacao, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no méximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana néo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.5.3. A andlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM.

6.6. Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Fiscalizagcdo de Transito e Transporte
Publico

6.6.1. Ser& aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Fiscalizagéo
de Transito e Transporte Publico que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas
até trés vezes o0 numero de vagas por listagem (ampla concorréncia e vagas para candidatos com
deficiéncia), mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim por cargo e listagem,
observado o disposto no item 3.12 deste Edital.

6.6.2. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucdo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.
6.6.2.1. Os testes aplicados na prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e gravados pela
Organizacgédo do Concurso.

6.6.2.2. Fica proibido qualquer tipo de registro, por parte dos candidatos ou terceiros, durante a
execuc¢do das atividades, sob pena de eliminacéo do certame.

6.6.2.3. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas aos trabalhos no local de
realizagdo da prova.

6.6.3. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
gue ndo atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.6.9 deste Edital.

6.6.3.1. O candidato que néo alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de acordo
com as especificagcdes contidas nos itens 6.6.9 e 6.6.10 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado INAPTO e consequentemente
eliminado do certame.

6.6.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.6.3.3. A prova de aptidao fisica podera ser realizada independentemente das condicdes
meteoroldgicas, a critério e decisédo da Prefeitura de S&o Francisco de Itabapoana.

6.6.3.4. A critério da Administragéo, a realizagdo da prova de aptidéo fisica podera ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.6.4. A convocacdo dos candidatos para realizagdo da prova de aptidao fisica, prevista para os
dias 30/11/24, 01/12/24,07/12/24 e 08/12/24, sera feita por meio de Edital de Convocagéo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.

6.6.4.1. O Edital de Convocagdo contera as normas, 0s procedimentos, as instru¢des
complementares, os horarios e os locais de realizacdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM, Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura a divulgag&o do ato.
6.6.5. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario
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e local previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado

medico de, no méaximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptiddo fisica e que

certifique estar APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida,

abdominal e flexao de brago.

6.6.5.1. Nenhum candidato far4 a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.

6.6.5.2. Os candidatos deverdo usar vestes e calcados apropriados (ténis, bermuda, cal¢cdo de

ginastica ou short e camisa), 0os quais ndo interfiram na realizacdo da prova, ndo sendo permitido o

uso de chinelos e similares.

6.6.6. A sequéncia de realiza¢do da prova de aptidao fisica obedecera a ordem estipulada no Edital

de Convocacéo e as orientacdes passadas pela Banca Examinadora.

6.6.7. A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova de aptidao fisica serdo de responsabilidade do

IBAM, cabendo a Prefeitura de Sdo Francisco de Itabapoana o fornecimento da infraestrutura,

equipamentos e materiais necessarios para realizacao da referida prova.

6.6.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista no

item 6.6.3.4.

6.6.9. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovacao que serdo considerados na
rova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia

2.400 metros em até 15 minutos e zero | 2.400 metros em até 20 minutos e zero
segundo segundo

Flexdo abdominal Flexdo abdominal

Minimo de 25 repeticbes em até 1 minuto e zero | Minimo de 15 repeticdes em até 1 minuto e zero
segundo segundo

Flexdo de brago - 4 apoios Flexdo de brago - 6 apoios

Minimo de 18 repeticbes em até 1 minuto e zero | Minimo de 10 repeticdes em até 1 minuto e zero
segundo segundo

6.6.9.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

6.6.9.2. O candidato tera que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.6.10. As descri¢cOes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.), bem como néo poderéa deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois
do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberagcdo do
mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execucdo desta prova serdo levadas em consideracéo as seguintes observacgoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a mensurada
pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr,

c¢) o candidato ndo poderéd abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o cronébmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou namero em
voz alta para o avaliador que estiver marcando o0 seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) faltando 5 (cinco) minutos para o término da prova de corrida de resisténcia o avaliador avisara
em voz alta aos candidatos;

h) ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando um mal subito. A orientacdo é que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término do tempo da
prova;

i) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele



momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, seré feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologicas temporarias (alteracfes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxacoes, fraturas, e situacbes semelhantes) ou de outras situacfes ocorridos
antes da avaliacdo ou durante a realizacdo de qualquer das provas da referida avaliagdo, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.

2) Teste de flexdo abdominal

A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos

dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicéo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o

solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos

tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um

movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o

guadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os

joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcao, o candidato devera voltar a

posicéao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno

a posicgdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

I. o teste terd a duragcdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ird contar em voz alta 0 numero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o arbitro repetird o nUmero da Ultima repeticdo realizada de
maneira correta;

lll. cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma
execucao completa;

IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora;

V. ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

VI. sO ser& contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

VIl. se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa
repeticdo ndo serd computada.

| 3) Teste de flexdo de Brago

A execucdo do teste de flexdo de brago obedecera aos seguintes critérios:

- Flexdo e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicéo inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e méos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e méos apoiadas ao solo, mdos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucdo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posigéao inicial.

A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito;

b) o avaliador ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird 0 numero do Gltimo movimento realizado de
maneira correta;

c) so6 seréd considerada a execucao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

d) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa
repeticdo ndo sera considerada.

6.6.11. Nao cabera ao IBAM e nem ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da prova de aptidéo fisica.



6.6.12. A prova de aptiddo fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia,
flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo & Banca Examinadora definir outras formas de
trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliacéo.

6.6.12.1. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos nos itens 6.6.9 e 6.6.10 estara
automaticamente eliminado do concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal
e flexdo de bracos).

6.6.12.2. O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida,
abdominal e flexdo de braco) ndo estard apto a prosseguir para o préximo teste e devera se retirar
do local de aplicacdo da prova.

6.6.12.3. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, exceto para utilizar o banheiro.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor | — Anos Iniciais e Professor | — Creche:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os aprovados
nas provas objetivas.

b) para o cargo de Agente de Fiscaliza¢cé@o de Transito e Transporte Pablico:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.

C) para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.8
deste Edital, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
namero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questdo no
mesmo formulério.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizaréo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato
e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nédo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

8.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questido ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
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8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicagédo
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacées contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formul&rio de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacao referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacéo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Ser4 dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gfes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Formacdo em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio Completo/ Curso
Técnico de Nivel Médio

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualiza¢des ou Informatica
ou Legislacdo do SUS ou Matematica, de acordo com a estruturacao das provas constantes no Anexo
Il deste Edital;

59) maior idade.

9.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de S&o Francisco
de Itabapoana: www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial
do Municipio.

9.4. Apés a divulgacao do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacgdo, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Francisco de ltabapoana.

9.5. Nao ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Pdublico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Sao Francisco de
Itabapoana, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de S&o
Francisco de Itabapoana.
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10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados, de acordo com a ordem de classificagcdo por cargo, para realizacdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publica¢éo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocacdo sera realizada também através de Edital de
Convocacao que sera publicado no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo para
apresentar a documentacéo exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estarédo
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (c6pia e original);

- Carteira de Identidade (coOpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (c6pia e original);

- Certid@o de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia
e original);

- Certidao de Antecedentes Criminais expedidas perante o Poder Judiciario Estadual (RJ) e Federal;
- Quitagdo com as obrigacdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragéo de bens e/ou Declaracdo de IRPF (coOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (cOpia e original);

- Carteira de Habilitagdo na categoria exigida no Anexo | deste Edital, conforme o caso (coOpia e
original);

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (cOpia e original);

-Declaragéo de Carga Horéaria em caso de acumulacdo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Org&o Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana exigir dos candidatos, no ato
da convocagéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necesséario.

10.4.5. Os exames médicos serdo realizados pelo Municipio e séo eliminatérios, sendo excluidos
do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Torax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipo6tese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverédo ter disponibilidade de horério integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
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10.6. Seréa de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.12 e 10.13;

g) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacdo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal no 092, de 01 de agosto de 2001 e atualizacdes.

10.9. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na legislacao
de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana que estiver vigorando a época da
posse.

10.10. A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento do presente Edital, das leis que disp6em
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, e da Lei
Organica do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, bem como o compromisso tacito de aceitar
as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.11. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.12. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de S&o Francisco de
Itabapoana néo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, apds a divulgacdo do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo desta informacéo.

10.15. O Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.17. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguird a legislacédo
especifica e o prazo prescricional serd de 10 (dez) anos.

10.18. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢des estabelecidas no Edital;

c) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com 0 Sseu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
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deste Edital;

d) Informacdo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

10.20. O presente Edital estard disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de S&o
Francisco de Itabapoana, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.pmsfi.rji.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana.
10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana
www.pmsfi.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

Séo Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ

log?

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS y DE | VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
FORMACAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO/ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo. Curso Basico de
Formacdo de Defesa Civil — Minimo 40
Horas — Reconhecido e Certificado por
Orgéo de Defesa Civil Estadual ou Corpo de
101 Agente de Defesa Civil Municipal Bombeiros Militar — Possuir CNH Carater 12 11 01 40h R$1.412,00
Definitivo Categoria “A/B”. Disponibilidade
para exercer suas func¢des tanto em periodo
diurno como noturno, em regime de escala
de plantéo.
Ensino Médio Completo. Possuir CNH de
Agente de Fiscalizacao de Transito e Carater Definitiva, Categoria “A/B” e
102 9 calzag disponibilidade para exercer suas fungbes| 20 19 01 40h R$1.412,00
Transporte Pablico . .
tanto em periodo diurno como noturno, em
regime de escala de plantéo.
Ensino Médio Completo. Curso Basico de
103 Agente de Inspec¢do Sanitaria Agente de Inspecdo Sanitaria — Minimo: 02 02 - 40h R$ 2.824,00
40Horas
Ensino Médio Completo. Conhecimentos
104 Agente de Patrimonio especificos de informética:  Sistema 09 08 01 40h R$1.412,00

Operacional Linux e App LibreOffice.
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Ensino Médio Completo. Conhecimentos
105 Auxiliar Administrativo especificos de informatica:  Sistema 21 19 02 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
106 Entrevistador Social especificos de informatica:  Sistema 05 04 01 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
Profissionalizante na area especifica —
107 Fiscal de Obras e Edificacfes Técnico em Obras e Edificagbes - Registro 04 04 - 40h R$1.412,00
em Orgéo de Classe Competente - Possuir
CNH Carater Definitivo Categoria “B”.

Ensino Médio Completo — Possuir CNH
Carater Definitiva  Categoria “B” e
108 Fiscal de Postura disponibilidade para exercer suas funcfes 04 04 - 40h R$1.412,00
tanto em periodo diurno como noturno, em
regime de escala de plantéo.

Ensino Médio Completo. Formacao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
109 Fiscal de Tributo Contabilidade e com Registro em Orgédo de 04 04 - 40h R$1.412,00
Classe Competente - Possuir CNH Carater
Definitivo Categoria “B”.

Ensino Médio Completo. Possuir CNH

Carater Definitiva, Categoria “D”. 15 14 01 40h R$1.412,00

110 Motorista Categoria “D”

Ensino Médio Completo. Possuir CNH

Carater Definitiva, Categoria “E”. 01 01 ) 40h R$1.412,00

111 Motorista Categoria “E”
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Ensino Médio Completo. Possuir CNH
Carater Definitiva, Categoria “D”, além de
possuir curso especializado para condutores
de veiculo de emergéncia realizado em
instituicbes ou entidades credenciada para
a execucdo de atividades previstas na
legislagdo de transito, nos termos da
normatizacdo n° 789/2020, do CONTRAN,
Duragdo minima de 50 horas e Idade
minima de 21 anos.

112 Motorista de Ambulancia 05 04 01 40h R$1.412,00

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
113 Orientador Social especificos de informética:  Sistema 06 05 01 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Formacé@o em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena com habilitacdo
especifica, ou em curso normal superior,
admitida como formacdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal, nas
séries iniciais do ensino fundamental e, para
a docéncia na educacgdo infantil acrescida
de curso especifico de 120 horas.

114 Professor | — Anos Iniciais 15 14 01 30h R$2.862,31

Formac&o em curso superior de graduacao,
de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior,
admitida como formacdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal, nas
séries iniciais do ensino fundamental e, para
a docéncia na educacdo infantil acrescida
de curso especifico de 120 horas.

115 Professor | — Creche 35 33 02 35h R$4.005,78
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico
profissionalizante completo — Técnico

. . P 01 01 - 30h
Agricola e com registro em Orgéo de Classe
Competente.

116 Técnico Agricola R$1.412,00

Ensino Médio Completo. Formag&o Técnica
117 Técnico de Enfermagem em Enfermagem — Registro em Orgéo de 20 19 01 40h R$1.665,93
Classe Competente.

Ensino Médio Completo. Formacéo

118 Técnico de Inspegdo Animal Proflssmn:,al!zante Especifica — T~ecn|co 02 02 - 30h R$1.412,00
Agropecuario — Registro em Orgdo de
Classe Competente
Ensino Médio Completo. Formacéo

119 | Técnico em Contabilidade Profissionalizante Especifica — Técnico em |4 03 . 40h R$1.412,00

Contabilidade e com Registro em Orgédo de
Classe Competente.

Ensino Médio Completo. Formacao Técnica
120 Técnico em Imobilizag&o em Imobilizagdo — Registro em Orgédo de 01 01 - 30h R$1.412,00
Classe Competente

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
Profissionalizante  Completo na Area
Especifica - Técnico em Pesca e
Aquicultura.

121 Técnico em Pesca e Aquicultura 01 01 - 30h R$1.412,00

Ensino Médio Completo. Formagéo Técnica
122 Técnico em Radiologia em Radiologia — Registro em Orgdo de 02 02 - 30h R$1.412,00
Classe Competente.

Ensino Médio Completo. Formacao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
Contabilidade e com Registro em Orgéo de
Classe Competente.

123 Técnico em Tesouraria 01 01 - 40h R$1.412,00
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Curso Técnico Profissionalizante em
Técnico em Tecnologia da Informacéo | Informatica, ou Tecrygo em maqutgngao e 02 02 i 30h R$1.412,00
(T1) suporte em Informatica, ou Técnico em
Rede de Computadores

124

Ensino Médio Completo. Formacao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
Turismo com Registro em Orgéo de Classe
Competente

125 Técnico em Turismo 01 01 - 30h R$1.412,00

Ensino Médio Completo.  Formacao
Profissionalizante  Especifica - Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho com 02 02 i 40h R$1.412,00
Registro em Orgéo de Classe

126 Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
127 Topdgrafo Profissionalizante Especifico — Topografia e 02 02 - 30h R$1.412,00
Registro no Orgéo de Classe Competente.

Descri¢6es Sintéticas:

FORMACAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO/ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Agente de Defesa Civil Municipal - Exercer atividades de planejamento, coordenacédo, reducdo, execucdo e prevencdo de desastres; Atuar no combate e
prevencdo de principios de incéndios, fazer mapeamento das &reas de risco do Municipio, dar atendimento a populacdo nas situacdes de emergéncia e nas
calamidades publicas propriamente ditas, afetadas por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, e outros fenbmenos naturais; fazer cadastro e
treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a popula¢éo, levantamento e cadastro de abrigos publicos;
Disponibilidade para realizar agbes em decorréncia de emergéncias de Defesa Civil em dias ndo Uteis; Executar outras atribuicGes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte Plblico — Executar acbes de operacao, fiscalizacdo e controle referentes ao transporte e transito, bem como
realizar atendimentos relacionados aos mesmos, outras atividades inerentes a transito e transporte de acordo com a legislacéo pertinente.

Agente de Inspecdo Sanitaria - Executar a fiscalizacdo e a inspec¢éo higiénico-sanitaria dos produtos de origem animal, bem como a prévia fiscalizacéo, sob o
ponto de vista industrial e sanitario, dos produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis, como dispde a legislacao; Executar a fiscalizacdo e a
inspecao higiénico-sanitaria dos produtos de origem vegetal, bem como a prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, dos produtos de origem
vegetal, comestiveis ou ndo comestiveis, como dispde a legislagdo; Atuar sob a supervisao e orientagcdo da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Patrimdnio - Adotar providéncias administrativas para garantir o controle, a guarda e a conservagdo dos bens moveis permanentes integrados ao

5


http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

°
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ I m
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 02/2024

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

isco de I
§ gancisco de rab,%

patriménio municipal; Conferir a presenca dos bens que estiverem sob sua responsabilidade, isto €, se realmente os bens estao fisicamente no local indicado;
Exercer o controle da movimentacao fisica dos bens patrimoniais; Manter relacdo estreita com os responsaveis pelo patriménio das unidades administrativas da
Administracdo Municipal, buscando formular politicas e a¢cdes que melhorem a gestdo do patriménio da Poder Publico Municipal; Executar outras atribuicGes
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar Administrativo - Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros,
tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos
respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracdo; Colaborar com o planejamento e a execucéo de projetos de
estruturacdo e reorganizagdo de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizagéo, coordenacao, classificacdo e
controle de atividades administrativas; Exarar informacdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar
servigos datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatiddo séo fatores importantes; Controlar o
movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservagdo de
equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisédo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adocéo de
medidas, visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracéo, relativo ao interesse do 6rgéo; Auxiliar seus
superiores na resolucéo de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres
em processos, e registrar informacdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de
impresso préprio, mantendo controle e elaboracdo de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar,
mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizagédo implantado; Conservar os
equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢cdes e recomendaces técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

Entrevistador Social: Possuir conhecimento basico em informatica; Capacidade de trabalhar em equipe, sendo o profissional responsavel por entrevistar as
familias atendidas pelo servigo social e preencher os formularios e demais documentos afins; Realizar cadastro em domicilio, nos Postos de Atendimento (CRAS e
outros) ou em agdes itinerantes; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.
Fiscal de Obras e Edificagdes — Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica, elaboracdo de
orcamento, padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade, execucdo de obra e servico técnico, fiscalizagdo de obra e servigo técnico; elaborar desenhos
técnicos através de software CAD (desenho assistido por computador); Elaborar desenhos técnicos utilizando software especifico. DETALHADA: Realiza estudos
no local das obras, inspecionando e analisando a situacao de cada area visitada, confeccionando croquis de localizag&o e indicando as alterativas viaveis, a fim de
fornecer subsidios para a preparacao de plantas e especificagc8es relativas a construcdo, reparacdo e a conservagado de obras civis; Executa esbocos e desenhos
técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificacbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcéo,
manutencdo e reparo de obras de engenharia civil;; Visitar imdveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento
das instalacfes sanitarias, a existéncia de materiais, realizando cota¢cBes de precos, elaborando relatérios e mapas comparativos; Verificar dispositivos para
escoamento das aguas pluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo do habite-se;
Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Fiscalizar as atividades e obras, por meio de
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vistorias, inspecfes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao técnica; Emitir guias e expedir
certiddes; Receber, efetuar registros simples; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; Executar outras tarefas afins e
correlatas; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho.

Fiscal de Postura — Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio
naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que
Ihes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupagéo do solo, e ao Codigo Municipal de Posturas.-
Fiscalizar, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sanc¢fes previstas na legislacdo; - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacédo de servi¢cos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam e aos servigos que prestam; Verificar a regularidade de
exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines;
Fiscalizar, além das condi¢cbes de seguranca, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulacéo, depdsito, embarque e desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Verificar as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das instalagbes sanitarias, as
possiveis infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicagéo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, de
aguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais néo permitidos pelo CAdigo de Posturas do municipio.

Fiscal de Tributo — Executar as tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo em unidades fiscais e/ou méveis de fiscalizacdo, tal como os procedimentos definidos na
legislacado tributaria municipal; constituir o crédito tributario, relativo a tributos municipais, pelo lancamento, resultante do desempenho de tarefas de fiscalizacdo e
arrecadacédo de unidades fiscais; verificar a existéncia de mercadorias em situacao irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia
de exibicdo da respectiva documentacdo e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal; manifestar-se em
processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros,
inclusive quaisquer 6rgdos da administracdo publica municipal, visando a instrucdo do respectivo processo; executar sistemas especiais de fiscalizacdo e
arrecadacdo, como definidos na legislagdo tributaria, quando para isso forem designados; arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, ou em operacdes realizadas por
contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagdo; executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacgéo; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Motorista Categoria “D” — Realizar as fun¢des tipicas de conducdo de veiculos permitidos a categoria de habilitacdo; zelar pelas boas condi¢cdes de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificacdes
de revisdo e manutencgdo periddica; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avancar sinal
vermelho, ultrapassagem fora da faixa e outras contidas no CTB - Cédigo de Transito Brasileiro; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado;
exercer outras atividades correlatas na area de sua atuagdo em toda municipalidade ou fora dela.

Motorista Categoria “E” — Realizar as fungdes tipicas de conducdo de veiculos permitidos a categoria de habilitacdo; zelar pelas boas condi¢cdes de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificacdes
de revisdo e manutencdo periddica; fazer reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do
condutor, como: avancar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras
atividades correlatas na area de sua atuacdo em toda municipalidade ou fora dela.

Motorista de Ambulancia — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencao basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a
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malha viaria local; Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizac6es e transporte de vitimas; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.
Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude.

Orientador Social: Possuir conhecimento basico em informatica; Capacidade de trabalhar em equipe, sendo o profissional que trabalha diretamente com as
familias atendidas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Executar outras atribuicGes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Professor | — Anos Iniciais: Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢édo, execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia
em laboratoério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. c) Participar da elaboracdo do calendéario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacé&o continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacéo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacao
continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na prética. g) Participar nos horarios em que os alunos estao com
outro professor de &rea especifica, como por exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina. h) Organizar sua
rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da
formacéo continuada.

Professor | — Creche: Preparar para construgdo do conhecimento com confianca, respeito, solidariedade, paciéncia, postura ética e profissionalismo; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Valorizar o Meio Ambiente e incentivar a sua preservacao; Incentivar a inclusao social: portadores de
necessidades especiais, de géneros e afrodescendentes; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educagéo, cultura, recreacdo e lazer das criancas, proporcionando o desenvolvimento do educando em todas as suas potencialidades; Requisitar e
manter o suprimento de material necessério a realizacéo das atividades, utilizando com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagoégicos pertinentes ao trabalho; executar demais atividades correlatas.

Técnico Agricola — Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, execucao e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucéo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura.

Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injegBes, marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades
de atendimento de urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer pré-consultas (medir presséo, verificar peso e altura);
Fazer visitas domiciliares a pacientes, quando necessarias; Auxiliar o profissional da medicina na execucdo de suas tarefas; Fazer limpeza dos equipamentos,
desinfeccao e esterilizagdo do material; Participar de reunifes e palestras com a finalidade de orientar a populagdo; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
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atribuicfes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Técnico de Inspegdo Animal - Orientar tecnicamente pecuaristas e agricultores do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana; Contribuir com os municipes, na
elaboracéo e execucao de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido; Assessorar o monitoramento e controle de pragas e
doencas em animais; Atuar em programas de defesa sanitaria animal; Contribuir na protecao, aprimoramento e desenvolvimento da agropecuaria; Executar demais
atribuicBes correspondentes e afetas ao Servi¢o de Inspecao Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade — Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos contabeis; Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da
Prefeitura; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; Elaborar demonstrativos de
despesa de custeio, por unidade orgamentdria; Propor normas internas contabeis; Organizar dados para a proposta orcamentéaria; Emitir pareceres em assuntos de
sua especialidade; Analisar balangos e demonstrativos; Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-los; Assessorar a autoridade
superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execucdo or¢camentdria; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planilhas, graficos e
comentarios tornando compreensiveis as informagdes contabeis; Fiscalizar a obediéncia aos estagios das despesas e correta classificagdo orcamentéria; Orientar
guanto a correta classificagdo orcamentaria; Observar os estagios da despesa (Licitagcdo, empenhamento, liqguidacdo e pagamento (ordem cronoldgica);
Acompanhar a movimenta¢éo de bens patrimoniais e almoxarifado; Verificar o correto lancamento de bens nos sistemas de Almoxarifado e Patriménio (Efetuar o
lancamento contabil). Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Controlar o ativo permanente em seus aspectos contabeis; Zelar pelo
cumprimento de normas, procedimentos e rotinas contdbeis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

Técnico em Imobilizagdo - Compreende os cargos que se destinam a realizar a confecgdo de aparelhos ortopédicos e gessados e proceder a colocacgéo e retirada
dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem e verificando especificacdes para corrigir ou prevenir mal forma¢des do corpo do paciente, sob
supervisao de médico especialista.

Técnico em Pesca e Aquicultura - Planejamento, orientacdo e acompanhamento de opera¢fes de reproducdo, cultivo, e pesca e beneficiamento do pescado;
Acompanhamento de obras de construgdes e instalagBes de aquicultura; beneficiamento de recursos pesqueiros e aquicolas; Realizagdo de procedimentos
laboratoriais e de campo; Montagem, operagdo e manutengédo de apetrechos, maquinas e equipamentos de aquicultura; Executar outras atribuicbes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Radiologia - Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho.
Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o
vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as
instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a cAmara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme. Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regibes e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletirn estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigcos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Tesouraria - Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizacdo dos processos e a conciliacdo bancaria;
Acompanhar e supervisionar a confec¢do, emissdo e assinatura de cheques relativos a todas as despesas da Prefeitura; Acompanhar diariamente, os saldos
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bancéarios e de tesouraria; Analisar a documentacdo de comprovacdo de cobranca, verificar a montagem de processos e efetuar todos os pagamentos da
Prefeitura; Efetuar controle do montante da receita mensal a ser creditada para a Prefeitura; Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados
pela Prefeitura; Acompanhar o fechamento diario do boletim de caixa, bem como a atualizag@o dos dados referentes as disponibilidades financeiras; Executar
outras atribuigBes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Tecnologia da Informacéo (TI): Fornecer suporte aos usuarios na utilizacdo de recursos de Tl de microinformatica, seus sistemas operacionais e
aplicativos e infraestrutura de rede de comunicacdo de dados; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo e inovacao;
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificacéo
de programas; Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagcdes; Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Turismo - Planejar, coordenar e supervisionar 0s 0rgdos municipais responsaveis pela implantacdo e execuc¢do de programas e projetos turisticos;
Participar do planejamento de programas e projetos turisticos a nivel municipal e regional; Implantar o sistema de animacao turistica permanente; Participar de
estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e privadas voltados para o turismo; Preparar o calendario turistico municipal; Cadastrar
empreendimentos turistico no municipio; Zelar pelo cumprimento da legislag¢éo turistica do municipio; Auxiliar na conservacdo de eventos artisticos, culturais e
desportivos, atraveés da orientacdo quanto a participacao e prestando outras informacdes; Informar sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, no municipio; Prestar
atendimento e informag¢des a grupos turisticos em visitacdo ao municipio; Organizar, segundo solicitacdo, roteiros turisticos, apontando locais pitorescos do
municipio; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da prefeitura observando as condi¢cdes de seguranga, inclu sive as
exigéncias legais proprias para identificar riscos de acidentes; prestar assessoramento & CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das medidas de
seguranca propostas para aperfeicoar o sistema existente; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores sobre as normas de seguranca,
combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoc¢do das providéncias
cabiveis; vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢g8es
de utilizacéo; realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias necessarias.

Topografo - Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para elaborar tragados técnicos; Executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topogréaficos planialtimétricos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos; Realizar céalculos topograficos e desenhos georeferenciados; Elaborar e analisar documentos cartogréficos; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcao; Analisar mapas, plantas, registros e especificacdes, estudando-as e calculando as medicbes a serem efetuadas para preparar
esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e planialtimétricos; Analisar e selecionar os métodos de execucéo de levantamentos topograficos de areas
para locacdo e construcdo de obras; Acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimétricos, planialtimétricos, nivelamentos geométricos,
tagueomeétricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados; Organizar o arquivo técnico, conservar plantas,
projetos e levantamentos, a fim de manter um histdrico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagfes; Elaborar relatorios abordando assuntos
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técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizacdo das empresas contratadas ou conveniadas; Participar da elaboracdo da programacdo das atividades de
topografia, de acordo com os cronogramas dos servicos de obras; Requisitar o material necessario a execucédo dos trabalhos, responsabilizar-se pela conservacéo
e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos tipicos da sua algada;
Supervisionar e distribuir atividades aos servidores que lhe sdo subordinados; Participar de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e treinamento oferecidos pela

Administracdo Publica que tenham por objetivo qualificar o servidor; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

* Realizar as demais atribui¢cdes tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal que estiver vigorando a época da posse.
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Formacao em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Cargo Disciplina Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor | — Anos Iniciais; Professor | — Creche. | Portugués 10 02 20 45
Legis_lac;elo Educacional e suas 10 01 10
atualizacbes
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Fiscalizacdo de Transito e Transporte Publico;
Agente de Inspe¢do Sanitaria; Agente de
Patriménio; Auxiliar Administrativo; Entrevistador
Social; Fiscal de Obras e Edifica¢fes; Fiscal de R 45
Postura; Fiscal de Tributo; Orientador Social; Portugues 10 02 20
Técnico Agricola; Técnico de Inspec¢do Animal;
Técnico em Contabilidade; Técnico em Pesca e
Aquicultura; Técnico em Tesouraria; Técnico em o
Tecnologia da Informacdo (TI); Técnico em |Informatica 10 01 10
Turismo; Técnico em Seguranca do Trabalho;
Topografo.
Cargo Disciplina NUumero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Técnico de Enfermagem; Técnico em | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Imobilizagdo; Técnico em Radiologia
Portugués 10 02 20 45
Legislacdo do SUS 10 01 10
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Cargos Disciplina NUumero de Valor de cada | Maximo de Pontos Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Motorista Categoria “D”; Motorista Categoria “E”;
Motorista de Ambuléncia Portugués 10 02 20 45
Matematica 10 01 10
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO NIVEL MEDIO/CURSO TECNICO
COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Formacgdo em Magistério Nivel Médio/
Curso Técnico Completo

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesédo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao,
particularizacdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, niUmero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fun¢des da linguagem. 11. Sinénimos,
antdnimos, parénimos e homoénimos. 12. Acentuacéo grafica. 13. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. 14.
Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacao e subordinacao.
16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacdo Educacional e suas atualizagdes para os cargos de Professor | — Anos Iniciais; Professor
| — Creche

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educac¢do de S&o Francisco do Itabapoana/RJ.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Informética para os cargos de Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de Fiscalizag8o de Transito e
Transporte Publico; Agente de Inspecdo Sanitéria; Agente de Patriménio; Auxiliar Administrativo;
Entrevistador Social; Fiscal de Obras e Edificac@es; Fiscal de Postura; Fiscal de Tributo; Orientador
Social; Técnico Agricola; Técnico de Inspe¢do Animal; Técnico em Contabilidade; Técnico em Pesca
e Aquicultura; Técnico em Tesouraria; Técnico em Tecnologia da Informac&o (Tl); Técnico em
Turismo; Técnico em Seguranca do Trabalho; Topdgrafo

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versdes atuais de 32
e 64 bits, em portugués. Correio Eletrdnico. Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas vers@es atuais de 32 e 64
bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecao de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica - conceitos
de hardware e software. Componentes e Fung¢8es. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de
armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Operacéo de microcomputadores e notebooks.

Legislacdo do SUS para os cargos de Técnico de Enfermagem; Técnico em Imobilizagédo; Técnico em
Radiologia

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Salde (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencéo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao; Regionalizacéo;
Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 9. Politica Nacional da
Atencao Basica (2017). 10. Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saudde. 11. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. 12. Modelos de atencéo a saude. 13. Constituicdo Federal (art. 196
a 200). 14. Redes de Atencédo a Saude. 15. Atencéo Primaria a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogéao
a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de Salde da Familia. 20. Determinantes Sociais em
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Saude. 21. Politica nacional de humanizacdo. 22. Sistemas de informacdo em saude. 23. Doencas de
notificagdo compulsoria.

Matematica para os cargos de Motorista Categoria “D”’; Motorista Categoria “E”; Motorista de
Ambuléncia

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracéo: Classes. NUmeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes.
Resolucao de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo e potenciacdo. 4. Multiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Maximo Divisor Comum. 5. Nimeros Fracionarios: Fracfes equivalentes,
simplificacdo e operacbes com fracBes. 6. NUmeros Decimais: Representacdo e leitura. Operacbes. 7.
NuUmeros e grandezas proporcionais. Razao e proporcdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa.
Porcentagem: Operacdes para uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario
Brasileiro. 10. Sistema Internacional de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa. Mdltiplos e submultiplos. Operacgfes para uso no dia a dia. 11. Fatoracéo e
Produtos Notaveis. 12. Equaces e sistemas de equacgdes do 1° grau. Resolu¢éo de problemas. 13. Equacdes
do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Geometria
Espacial. Principais solidos geométricos. Areas total, lateral e volumes. 16. Graficos de barras, colunas e
setores. Andlise e interpretacdo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL |
Conceitos bésicos de risco e de areas de risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrucao e encostas. Legislacdo, sistema viario e encostas: tracado viario, leitos carrocaveis, passeios
e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de
gueda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacdo de taludes. Lixiviagdo
urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagées, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servicos de limpeza e recuperacao.
Noc8es de andlise e mapeamento de risco. Nogbes de gerenciamento de desastres naturais. Demoli¢&o.
Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informac®es, classificacdo de ocorréncias e acionamento do
Sistema de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Crime ambiental. Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Prevencdo e protecdo a salde e seguranga ocupacional. Protecdo ao meio
ambiente, prote¢do contra incéndio e explosfes. Lei Federal n° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecéo
e Defesa Civil (PNPDEC).

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO |

1. Administrac&o Publica e seus principios constitucionais. Org&os e entidades publicas, administracdo direta
e indireta. Nocdes basicas sobre descentralizagcao e desconcentracdo, hierarquia, delegacéo e avocacgéo de
competéncias. Poderes discricionario e vinculado; no¢des béasicas sobre poderes regulamentar, disciplinar,
normativo e hierarquico. Atos administrativos e oficiais: elementos, validade, vigéncia e eficacia. Defeitos e
desfazimento. Atos de Governo. Processo administrativo: principios, conceitos; fases. 2. Municipio e sua
organizacdo, conforme a Lei Orgénica de S&o Francisco do Itabapoana: Posi¢cdo na federag&o brasileira,
formas de autonomia municipal, competéncias e suas classificacbes. Poderes municipais - funcdes
essenciais: Prefeito: competéncias. Vedacdes e responsabilidades, auxiliares diretos, posse, licencgas,
infracdes e crimes. Camara Municipal: fun¢des, membros, conceitos sobre mesa diretora, plenério, regimento
interno, comissdes, sessdes, recesso. Controle contabil e financeiro. Controle interno e externo. Orgcamento
e leis orcamentarias. 3. Estrutura organizacional da Prefeitura Municipal conforme a Lei n° 6635 de 2021:
Diretrizes da organizacao administrativa, relacdo dos 6rgaos de administragdo direta e suas finalidades gerais;
relacdo de entidades de administracdo indireta. 3.1. JARI. Comisséo Julgadora de Defesa Prévia. Outras
informacgdes relevantes. 4. Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9503, de 23/09/1997 e suas
alteracdes posteriores): Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducéo de
veiculos por motoristas profissionais. Pedestres, condutores de veiculos nao motorizados, cidaddo. Educagédo
para o transito. Sinalizacdo e classificacdo dos sinais de transito. Operacdo e Fiscalizagdo. Veiculos:
classificagdo, seguranca veicular, identificacéo, registro, licenciamento, Conducéo de escolares e de moto
frete. Habilitagdo. Infracdes, penalidades medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de
transito. Conceitos e definicdes constantes do Anexo | do CTB. 4.1. Normas e resolu¢cdes do CONTRAN sobre
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equipamentos obrigatorios, condicionantes do transporte coletivo, de taxis, transporte escolar, de cargas e
outros afins. 4.2. Fiscalizacdo do transito — normas conceitos e definicdes segundo o Manual de Fiscalizagédo
de Transito - Resolugdo CONTRAN n° 985/2022 - Parte Geral (até a pagina 30). 5. Aspectos da Gestao
municipal do Transito: Educacdo: modalidades, publico-alvo; Engenharia de trafego: finalidades, principais
problemas, sinalizacdo, acdes. Estatisticas: relevancia, estatistica e planejamento, fontes de dados, dados
estatisticos de transito, equipes. Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI): caracteristicas,
finalidades, criacdo, composicéo. 5.1. Normas e procedimentos para a integracdo dos Municipios ao Sistema
Nacional de Transito, conforme a Resolucdo CONTRAN 811 de 15/12/2020. 6. Acessibilidade e mobilidade
urbana. Formas de gestédo e operacao dos sistemas de transportes municipais: concessao e operac¢ao direta
e acdes e caracteristicas respectivas. Lei Federal n® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e suas alteractes
posteriores: disposi¢des gerais, diretrizes para a regulacdo dos servigos de transporte publico coletivo; direitos
dos usuarios; atribuicdes e diretrizes para o planejamento e gestéo dos sistemas de mobilidade urbana pelos
entes federados. 7. Lei n° 5.282, de 20 de junho de 2013 dispbe sobre procedimento para acesso as
informagdes no &mbito municipal, conforme Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e déa outras
providencias. 8. Estatuto do Idoso: Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais; medidas de protecao.
Infragcbes administrativas. Crimes. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13146, de 06 de
julho de 2015 e suas alteragbes posteriores) Definicbes e conceitos, igualdade e nédo discriminacao;
atendimento prioritério; direitos fundamentais. Direito ao transporte e a mobilidade. Crimes e infracdes
administrativas. 10. Cédigo Penal: Conceitos sobre (1) crimes contra a administragéo publica praticados por
funcionério publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA |

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a satde: normas para a promoc¢ao e a protecéo da saude; o direito
social e os servicos de salde de relevancia publica. As normas basicas e o controle sanitario no Brasil:
configuragéo das infragdes a legislagéo sanitaria e sangdes previstas nas normas. O Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Orgénica da Salde. Estratégias de atuacdo e formas de
organizacdo das vigilancias em saude, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia & saude do
trabalhador. Doengas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificac@o pelos profissionais de salude. Doencas transmitidas por agua e alimentos. Zoonoses: tipos de
doencas, indicadores da saude, fatores de risco e legislagbes pertinentes. Controle de roedores, animais
peconhentos e outros vetores em areas urbanas. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencgédo no territorio. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacao sobre condi¢cfes
higiénico-sanitarias para industrias/servicos de alimentagdo e demais estabelecimentos relacionados aos
produtos e servigos de interesse a salde. Saneamento basico e promog¢éo da saude.

AGENTE DE PATRIMONIO |

Principios gerais de administracdo publica. Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagé&o
e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais;
Embalagens, Fornecedores, Qualificacdo técnica e Cadastro; Etica do exercicio profissional. Relages
humanas no trabalho; Lei Federal n°® 8.666/ 93 que dispde sobre licitacbes e contratos da Administracido
Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n°® 10.520/02 que institui a modalidade de licitagcao
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos; localizacao, limites
municipais, populacéo, distritos, evolu¢do administrativa. Datas comemorativas, manifestacdes culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Orgéanica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federacéo brasileira. Caracteristicas, principios e
fundamentos; conceitos de autonomia municipal; participacao popular, competéncias comuns e privativas do
Municipio. Simbolos Municipais. Organiza¢éo municipal: administracéo direta e indireta. Poderes municipais:
Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, fun¢des, atribuicdes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do
Municipio. CAmara Municipal: func¢des (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), nimero de
vereadores, composicdo. Instalagdo, funcionamento, organizacéo. Conceitos basicos sobre Mesa Diretora,
Plenério, bancada, legislatura, comissdes, sessfes (ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos proprios da
Cémara. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. Conselhos Municipais

3. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Sao Francisco do Itabapoana.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.587-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.587-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.587-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.587-2012?OpenDocument
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4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagdo dos seguintes atos:
apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacédo, despacho, exposi¢cdo de motivos,
instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério, requerimento, resolucéo, regulamento.

5. Documentacdo e Arquivo: Funcbes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos
documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos técnicos de gestao:
Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizacdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de
temporalidade: conceito e objetivos. Eliminacéo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos
procedimentos. Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

6. FuncBes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre recepcéo,
tramitacdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: autuacdo, instrugdo, abertura e
encerramento de volumes, anexacgdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingéo e reativagéo.

7. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicBes. Procedimentos de recebimento, aceite,
registro. Guarda e movimentagdo de materiais. Normatizacéo e padronizacdo de materiais, identificagéo,
classificagdo e codificagdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de compras. Instalacdes,
equipamentos e codigos de seguranca das areas de armazenamento.

8. Processos administrativos. Orgéos responsaveis. Atividades de autuac&o, distribuico, controle do ciclo de
tramitacdo, abertura e encerramento de volumes, juntada, desmembramento, encerramento, reconstituicdo e
arquivamento.

ENTREVISTADOR SOCIAL |
Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Estatuto da pessoa
com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n° 8.742/93) — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de Transferéncia de Renda
— BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de Dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de
2021; Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador. Cadastro Unico para
Programas Sociais — 42 Edi¢éo.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES |
1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O Direito de Construir e
enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 1.2.
Desempenho das atribuicées do fiscal de obras. 1.3 No¢Bes de processos e documentos fiscais: multas,
notificacdes, embargos, interdicdes, demolicdes e fechamentos; orientagdo e recebimento de dendncias. 1.4.
Orcamento, composicao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizagdo, pericias e redacdo de laudos técnicos, periciais e de avaliagdo de imdveis urbanos. 1.6.
Regularizacédo de imdveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relacdo com os recursos naturais e culturais de S&o Francisco de Itabapoana/RJ 1.8. Estudos de impacto
ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e obras de construgéo civil: conceitos e parametros
relativos as areas de preservacao permanente, unidades de conservacédo, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais, do Estado do
Rio de Janeiro e do municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ. 1.9. Legislacdo edilicia e urbanistica do
municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ (Coédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Lei de Parcelamento,
Plano Diretor Municipal etc.); indices e pardmetros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e calculos. 1.10.
Legislacdo municipal vigente sobre fiscalizagdo de obras. 2. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-
construtivo: elementos gréaficos de projeto, simbologias e convencdes aplicadas a representagdo de projetos
de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao
desenho técnico-construtivo. 3. Desenho Universal e Acessibilidade urbana e edilicia. 4. Construcéo Civil:
execucdo de obras e instalagdes provisorias; Topografia; Fundacdes; Estruturas; InstalagBes prediais;
Vedacdes (alvenarias, esquadrias etc.); Acabamentos; Pavimentacéo; Coberturas. 5. Nog¢des basicas de
comandos de desenho auxiliado por computador (CAD) — AutoCad.

FISCAL DE POSTURA |
1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacéo, agentes responsaveis. Prestacdo
de servicos publicos: formas e condi¢des. Patrimbénio municipal: abrangéncia, classificacdo. Bens Publicos:
conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteddos e
utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto,
deliberacdo, despacho, exposi¢cédo de motivos, instrucdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
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oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugéo, regulamento. 3.
Fiscalizagdo de posturas, conforme o Cédigo de Postura do Municipio de Séo Francisco de ltabapoana/RJ e
suas atualizagGes: 3.1. Infracbes, penas, multa, processo de execucgdo. 3.2. Da higiene publica: das vias
publicas, das habitac6es, da alimentacéo, dos estabelecimentos. 3.3. Da policia de costumes, seguranca e
ordem publica: da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito
publico, das medidas referentes aos animais, da extingdo de insetos nocivos, do empachamento de vias
publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das
exploracbes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos
anuncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos
estabelecimentos industriais e comerciais: das industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante,
do horério de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacédo do
ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a administracéao
publica praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327 do Cadigo Penal) e por particular (artigos 328 a
337 do Cadigo Penal) contra a Administragéo em geral.

FISCAL DE TRIBUTO |
O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributérios. Limitagdes ao poder de tributar. A
reparticdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas.
Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacé@o da legislacao tributéria. Interpretacéo e integracéo
da legislagédo tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento.
Suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragao
tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributérias. Tributos municipais e suas caracteristicas.
Administracdo tributaria municipal. Atos municipais. Processo administrativo. Legisla¢do atualizada: Lei
Orgénica do Municipio; Lei de Estrutura da Administragdo Pudblica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e
Legislac@o Tributaria complementar. O Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006), LC 21/2007, LC
22/2007, LC 23/2007, LC 24/2007, LC55/2018, L 2467/2021 e atualizacdes.

MOTORISTA CATEGORIA “D”, MOTORISTA CATEGORIA “E” E MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislacéo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualiza¢gfes). 1.1. Resolucéo 973 e suas atualizacdes
(Institui o Regulamento de Sinalizac&o Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares
de combustdo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensdao, freios, direcao,
transmisséo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e direcdo
defensiva.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuicbes do Orientador Social. 2. Planejamento, avaliagdo e relatério. 3. Técnicas de
dindmicas de grupo e palestras. 4. Noc¢des béasicas de primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre 0 SUAS.
6. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso.
10. Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia. 11. Lei Orgénica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes Nacionais
para a Politica de Atencéo Integral & Infancia e Adolescéncia. 13. Temas relacionados com a prevencéo da
violéncia e sua notificacao.

PROFESSOR | — ANOS INICIAIS E PROFESSOR | - CRECHE \
1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crian¢a (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construcdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratiza¢do da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e competéncias.
9. Projeto Politico Pedagogico. 10. Educagdo Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos alunos com
deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo Educacional e suas atualiza¢des: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE
2014, BNCC, LBI, ECA, Plano Municipal de Educacdo de S&o Francisco do Itabapoana/RJ e atribuicBes do
cargo de Professor que atua na Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 14. Curriculo na
perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado.

TECNICO AGRICOLA

Mecanizacédo, Irrigacdo e Drenagem, Solos, Armazenamento e Processamento de Produtos Agricolas,
Avicultura, Suinocultura, Pecuéaria, Grandes Culturas, Hortalicas.
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| TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administracdo em Enfermagem; 3. Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizac¢oes, IST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes, doengas cronicas); 6. Politica Nacional de Seguranga
do Paciente; 7. Infeccdes relacionadas a Assisténcia a Saude; 8. Saude do trabalhador em Enfermagem; 9.
Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; 10. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco; 11. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; 12. Enfermagem
em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirdrgicos
(pré, trans e poés-operatério); 13. Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirargica e assisténcia de
Enfermagem; 14. Cuidado ao Paciente Critico; 15. AcBes de enfermagem na prevencao e controle de infeccéo
hospitalar; 16. Biosseguranca; 17. Processo de esterilizag&o; 18. Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); 19.
Administracdo de medicamentos; 20. No¢6es de Farmacologia.

TECNICO DE INSPECAO ANIMAL \
Nocges de pragas e doencas das principais culturas agricolas. Uso correto de agrotdxicos e afins. Agdes de
Vigilancia Sanitaria Animal, protecao do meio ambiente, inspecao de produtos de origem animal, conservagao
de carne, linhas de inspecéo, higienizagdo de inddstria frigorifica, pasteurizagdo de produtos lacteos, nocdes
sobre as principais enfermidades dos animais (febre aftosa, raiva dos herbivoros, brucelose, tuberculose
bovina, doenca de newcastle). Técnicas de manejo e aplicagcdes de medicamentos e vacinas em animais
domésticos e técnicas de identificacéo, rastreamento e certificacdo de animais domésticos de producéo.
Legislacéo: Classificacdo de produtos e subprodutos de origem vegetal (Lei n° 9.972/2000 e Decreto n°
6.268/2007.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formacédo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagbes e VariagGes Patrimoniais.
Escrituracdo e Lancamentos Contdbeis: métodos e elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizagdo e avaliagdo dos estoques: sistemas de controle
contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis
especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para
desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizagfes, patrimdnio liquido,
despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliacdo, Operagdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstra¢des Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido, Demonstracédo do
Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. 2.
Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orgcamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentéarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).
Receita Puablica: Conceito, Classificacbes, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacédo
Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa
Orcamentéria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal:Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentéria; Lei Orcamentaria Anual; Execugdo Orgcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacgbes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucédo
Orcamentéria; Relatério da Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contébil,
Subsistemas de Contas: Orgcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢cdes Patrimoniais.
Escrituracao dos principais fatos da administracao publica: arrecadagéo das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operacdes de crédito por antecipacao de receita orgcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao
tributaria, incorporacéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e imdveis, registro da corre¢do monetaria
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cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes
em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis
orgcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentéria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracées Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagfes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

TECNICO EM IMOBILIZACAO

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizagdo e confeccao de aparelho
gessado. 3. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 4. No¢des gerais sobre: técnicas basicas de
enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros. 5. Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico). 6. Normas de biosseguranca.

TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA

Introducdo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescado; Planejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cadeia
produtiva do pescado; Sistemas de producdo de peixes; Instalagbes em piscicultura - viveiros escavados;
Instalagbes em Piscicultura - tanque — rede; Espécies de peixes nacionais e importadas, potenciais para
piscicultura; Anatomia e Fisiologia dos Peixes; Reproducéo induzida dos peixes; Qualidade da &gua na
producédo de peixes - ambiéncia em piscicultura; Calagem / Adubacé&o de viveiros / Povoamento de viveiros
de alevinos; Alimentagdo e Nutricdo de Peixes; Doencas em peixes Tecnologia de beneficiamento do
pescado; Canais de comercializacdo; Qualidade da 4gua; Legislacdo: CONAMA 357, de 17/03/2005; Padrbes
de qualidade das aguas (Classes de enquadramento e usos preponderantes, Critérios de qualidade para as
aguas destinadas a balneabilidade, Avaliagdo da qualidade dos corpos de agua, Padrbes de Emissao);
Fundamentos, métodos e aplicacdo das andlises fisico-quimica da 4gua (amostragem, transparéncia, pH,
oxigénio dissolvido, demanda de oxigénio, turbidez, profundidade, condutividade, temperatura, dureza,
alcalinidade, metais pesados, métodos e aplicacao das analises microbiolégicas da agua, coliformes totais,
coliformes fecais).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nog8es basicas sobre fisica radiolégica e biologia; riscos na radiologia diagnostica; fundamentos de
dosimetria e radiobiologia, efeitos bioldgicos das radiacdes, radioprotecédo e principios do posicionamento
radiologico; aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, écrans, fiimes de raios X,
intensificadores, camara clara, selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia, principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e apendicular,
radiografias simples, meios de contraste radiol6gico e exames contrastados, no¢des de hemodinamica,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de
imagens digitais; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude RDC 611/2022.

TECNICO EM TESOURARIA

Patrimdnio: conceito. Formacéo do patriménio. Patriménio liquido. Situacdo liquida. Grafico patrimonial.
Contas: débito e crédito. Classificac@o das contas. Plano de contas. - Escritura¢@o contabil: regimes de caixa
e competéncia. Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operacdes tipicas de uma
empresa. - Provisdes. Créditos de liquidacdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais.
Encerramento do Exercicio Social. - Demonstracdes contabeis de acordo com a legislacéo vigente e Comité
de Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo de Mutac¢des do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio Publico:
Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimdnio, inventario, variagées patrimoniais. - Escrituragdo:
atos e fatos da administragdo publica, normas de escrituracdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas
funcdes, lancamento das operacdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial —
abertura de contas, balancete de verificacdo, operacbes de encerramento de exercicio, balanco e
levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstracdes contabeis. - Orcamento Publico. Lei de
Diretrizes orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias,
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fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de
contas. - LicitagBes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestéo, controle
interno e externo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

1.Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias, memoria, dispositivos de entrada e saida de
dados, de armazenamento e Opticos, montagem x desmontagem, manutencdo e operacdo de
microcomputadores e notebooks. Software basico e aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows
10/11 BR, conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021
BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Redes de Computadores. Conceitos,
caracteristicas, comunicacao de dados, sinais analégico e serial, transmisséo serial x paralela, half-duplex X
full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X
Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e
wireless, mascaras de rede. Notacdo CIDR, Utilithrios. Gerenciamento e manutencdo de rede. 3.
Programacéo de Computadores. Conceitos béasicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocdédigo. Linguagens de programacédo. 4.Ambientes de Desenvolvimento.
Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. Programacéo Orientada a Objetos. 5.
Sistemas de Informacéo e Bancos de Dados. Conceitos, no¢des de sistemas de informacao, caracteristicas,
ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, Orientagdo a Objetos, UML, SQL.
SQLServer X MySQL X Oracle X PostgreSQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacéao, busca,
pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X Google
Chrome (versfes atuais). Correio Eletrénico. WebMail X Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook nas ultimas
versdes em portugués. Redes Sociais. 7. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguran¢a de equipamentos,
de sistemas de informacéo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM TURISMO

Conceituacao, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo, impactos do turismo, tipos de
turismo. DEMANDA: Conceituacao, fatores de influéncia. PRODUTO TURISTICO: Conceitos, componentes
e particularidades do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS: Conceituagdo, classificag&o.
PROFISSIONAIS DO TURISMO: conceitos e fun¢gdes. A ESTRUTURA MUNICIPAL DE TURISMO:
LEGISLACAO TURISTICA: legislagdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e
municipal.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Prevencdo dos riscos ambientais: conceitos, definices e classificagdo dos riscos. Pardmetros e indices
utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais.
Medidas preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.l."s e E.P.C."s. PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR
7. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios:
teoria do fogo, equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencédo e recarga.
Sistemas e equipamentos de alarme. Detecc¢éo e protecdo contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos,
causas e consequéncias. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de
trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n° 4 a
10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislagdo complementar. Atividades educativas de seguranca do trabalho:
CIPA. Combate a incéndios. Normas de seguranca. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho.

TOPOGRAFO |
Planimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Sistemas de unidades de medidas (linear, superficie e
volumétrica). Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico. Equipamentos utilizados em
planimetria: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (Angulos horizontais e verticais).
Métodos de levantamentos planimétricos (poligonacéo, irradiacao, triangulacao e intersecéo). Processamento
automatizado de dados topogréaficos. Erros planimétricos: deteccao, tolerdncias e corre¢des. Célculo de
areas. Altimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos
utilizados em nivelamentos. Processos de nivelamento: geométrico (simples e composto) e trigonométrico
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(leap-frog). Erros altimetros. Planialtimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Métodos de levantamento
e equipamentos. Levantamentos batimétricos. Determinacédo de declividades. Determinacdo das cotas do
greide (alturas de cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e aterros). Sistematizagao
de terrenos (trabalhos de campo, escritério e de execucéo da obra no campo). Locacédo de terraplenagens e
de taludes (offsets). Locacfes de dutos, tubulacfes e obras de arte. Locacao de estruturas em geral. Locacéo
de obras de implantacdo, modificacdo e ampliacdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua.
Desenho topogréfico: processos de representacéo do relevo (desenho de perfis longitudinais e transversais,
planta com pontos cotados e curvas de nivel). Tracado de curvas de nivel (interpolacdo manual e
automatizada). Escalas numéricas e graficas. Interpretagdo de plantas e perfis topograficos. Orientacdo de
plantas topograficas (nortes magnético, verdadeiro e de quadricula). NogGes basicas de AutoCAD (ou
software similar de desenho automatizado por computador). NogGes basicas do preenchimento, edicao e
calculos em planilhas eletronicas (no software Excel, ou similar). NBR 13.133. Forma e modelos para a terra.
Datum, geoide e elipsoide. Ondulacdo geoidal. Sistemas e superficies de referéncia na geodesia. Sistemas
de coordenadas na geodesia e na cartografia. Transformacdo entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS:
técnicas de posicionamento. Aplicag8es e erros nos sistemas GNSS. Técnicas de transporte de coordenadas
geodésicas e UTM. Sistemas de projecao cartograficos: tipos de projecdo (planas, cronicas e cilindricas).
Sistema UTM. Nog6es bésicas do software Google Earth.



