NOVAIS  ACCPAM

Assaclacho Contral de Organizagho, Planefa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024
EDITAL N°001/2024 - ABERTURA EREGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAIS, Estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando & selecio de pessoal para 0 CADAST RO DE RESERVA para o cargo de
PEB Il — (com licenciatura em Matematica), nos termos do Art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n°® 002/1998, Lei Complementar n® 38/2014, Lei Complementar n® 63/2021 e as demais legislagdo aplicavel e disposicdes
regulamentares dest~e Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela ASSOCIACAO CENTRAL DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ASSESSORIA
E MODERNIZACAO - ACOPAM, encarregado do planejamento, organizacdo, elboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, com
fiscalizacdoda Comissdo Especial do Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuigd es de
cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a selegdo de pessoal para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hipétese de abertura de novas vagas dentro
do prazo de validade do certame.

1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo serd disciplinada pelo Regime Administrativo — CLT,
estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Novais/SP.

1.8. Adivulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos publicados no placar, no
Diario Oficial do Municipio, nos sites www.institutoacopam.com.br e www.novais.sp.gov.br.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todasetapas do Processo Seletivo.
1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢fes de acordo com as

necessidades do poder executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagase formacao de cadastro de reserva para 0sseguintes cargos:

VAGAS CARGA HORARIA TAXA DE
CARGOS CADASTRO DE SEMANAL ;{E,\’\/'IS',\'I\{'E%'\/‘J%% REQUISITOS/ESCOLARIDADE i
RESERVA) = INSCRICAO
PROPORCIONAL AO
PEB Il — (com licenciatura em . Licenciatura Plena em
Mateméticg) CR NUMERO DE AULAS | R$ 16.18 H/A MatermAtion R$ 25,00
DISPONIVEIS

*CR — Cadastro Reserva

2.2 Além dosvencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receberas demais vantagens dos respectivos cargos, conforme

previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a sele¢do de pessoal para Formacao do Cadastro de Reserva Técnica cujo preenchimento sera de acordo com as
necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descrigdo das atribuigdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO |11 deste edital.

2.5 As pessoascom deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco porcento) das vagas existentes ou dasque vierem a surgir no prazo

de validade deste Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacfes civis e goz o dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de

04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.

3.3 Comprovar quitagdo com asobrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
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3.4 Estarem pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos examesexigidos neste edital ou na convocacédo para a Contratacéo.

3.6 Comprovaros pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para contratacdo e exercicio do cargo, inclusive, quando foro caso, registro ativo
no érgao de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacéo.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislacao especifica, se houver.
4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 Asinscri¢fes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora www.institutoacopam.com.br.

4.1.1 O periodo de inscricdes serd de 26/07/2024 a 31/07/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo de
inscricao. _

DA INSCRICAO

4.2 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

421 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher e enviar o formuléario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario
através do site www.institutoacopam.com.br para fins de pagamento da taxa deinscricdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

4.2.2  Astaxasdo Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio
de envelopes nos caixas eletrénicos.

423 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as condicGes previstas
neste edital.

424  Osdados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitard as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

425 Alnscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

426  Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolhera taxa de inscricdo; prestar informacdes inveridicas no requerimento
de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

4.2.7 Noatodepreenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que séo verdadeirasas informacdes prestadas, que conhece
e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

428 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteragdo de cargo ap6s o envio da solicitagdo.
429 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo
estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.

4.2.10 Aqualquertempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularid ade quanto

aos documentos apresentados.
4.2.11 Salvo as hipGteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do.

4.2.12 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacao.

4.2.13 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

4.2.14 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
deverdo anexar a documentacdo comprobatéria de sua condicdo.

4.2.15 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turno distinto.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS S VAGAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1.1S80 reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do

Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto
no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

5.1.20candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia —PcD sera automaticamente incluido
na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.1.30 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscri¢do, o requerimento para conco rrer
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicdes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas
alteracghes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndoa
prova.
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5.1.40 candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou
copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.
5.1.50candidato com deficiéncia deverd, apdsa efetivacdo da sua inscri¢do, enviaro Laudo com o CID digitalizado, para o campo especifico
do site: www.institutoacopam.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que néo forem
anexados e enviados.

5.1.6Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nostermos do § 2°, art.
1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.1.7Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao final.

5.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

5.1.90 candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.1.10 AscondicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da
inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficarda na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

5.1.12 Durantea amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacéao entre a candidata e o acompanhante da crianca, bem como ndo
havera compensac¢do em relagdo ao tempo de prova.

5.1.13 O candidato que ndo requerercondicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do perderd o direito e podera nao
ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.
5.1.14 Na publicacdo dosresultados finais haverd uma lista apartada com osnomesdos candidatos com necessidades especiais que forem
aprovados no Processo Seletivo.

5.1.15 Este certame nédo disp0e de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

5.1.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo serd convocado para realizacdo de pericia
médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de d ezembro de
1999 e alteracBes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.1.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecera presenca do médico do trabalho do municipio, munida de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.18 Anao realizacdo da pericia ou a reprovac¢do pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

5.1.19 Casoa conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pel incapacidade do candidato para desempenhar as funcgdes do cargo
serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

5.1.20 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES.

6.1 O deferimento da inscricio dar-se-4 mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar o CARTAO DO
CANDIDATO atraves do site www.institutoacopam.com.br para fins de confirmacéo da inscricéo.

6.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO

CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

6.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato nao identificado ficara impossibilitado de realizar a prova objetiva.
6.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
6.5 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serao homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame, submetendo

a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas.

6.6 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no mural da Prefeitura Municipal de Novais/SP e nos sitios de divulgacdo do certame e,
caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

6.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
qualqueroutro fatorde ordemtécnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de Novais/SP e a organizadora
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o0 certame, devera o candidato, apos a homologacgao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua Inscrigao.
7. DAS ETAPAS , TIPOS DE PROVA EPONTUAGCAO MINIMA PARA APROVAGAO.

7.1 O-concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

ESCRICAO CARGOS CARATER
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Todos os cargos Classificatorio

7.2 OProcesso Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas.

7.3 A primeira etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater classificatéro, cuja
pontuacao valerd até 100 (cem) pontos.

7.3.1 Em caso de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

7.4 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e local
previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo
alcancgar a nota minima exigida.

8.DAS PROVAS

8.1. 12 ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.1As provas objetivas serdo realizadas no dia 11/08/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante
edital no site www.institutoacopam.com.br

MANHA

PEB Il — (com licenciatura em Matematica)

8.1.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de Novais - SP.

8.1.3Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplica¢do podera serdirecionada
a municipios vizinhos.

8.1.40 conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuic@es e responsabilidades do cargo.

8.1.5A pontuacédo da prova objetiva serd atribuida deacordo com asrespectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questao, da
sequinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Qtde. |Valor de cada

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Questdes | questio TotalPontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 10 2,0 20
PEB Il —(com licenciatura em Matematica) Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificosdo
Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100

8.1.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

8.1.7 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.
8.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

8.1.90 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢ao e do
documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que se recusara atender est
determinacéo.

8.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado pam
inscri¢do.
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8.1.11 Caso onome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo condicional do
candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

8.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscrigdo e anulados
os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

8.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone ce lular,
relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outro s aparelhos
eletronicos semelhantes).

8.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da
embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O descum primento desta
instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara na sua elimina¢édo do Processo
Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.1.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instru ¢cao implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

8.1.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

8.1.17 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de

presenga.

8.1.18 As provasobijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

8.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico documento vélido
para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do
Processo Seletivo.

8.1.20 Qualquer anotacio feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo.

8.1.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla def esa, podera ser
eliminado do Processo Seletivo.

8.1.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal de vidamente
treinado pela coordenagdo do Processo Seletivo.

8.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e somente
guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poder4 levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

8.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de Fiscalizagéo
para fins de apresentacao de recursos ou quaisquer consultas.

8.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformida de
com as instrucOes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou
folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao candidato.

8.1.26 Apo0s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregarao Fiscal de Sala o cartdo- resposta, sob pena de ser
considerado eliminado.

8.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a prova
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do Processo Seletivo para solugdo da questdo ou registro da
ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do Processo seletivo.

8.1.28 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, hem como alteragfes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

8.1.29 Para arealizacdo da prova objetiva nao serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

8.1.30 O cartdo ou folha de respostassera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

9. 22ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 DISPOSICOES GERAIS

9.1.1 A Prova de Titulostem carater classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apura¢édo da classificacdo final.

9.1.2A avaliacdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos ser4 realizada pela Banca Examinadora do ACOPAM mediante observancia
dos critérios de avaliagdo e pontuacéo estabelecidos neste Edital.

9.1.3 Para efeito de pontuacéo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

9.2 PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS
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e
9.2.1 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal eletronico
(“4rea do candidato”) da ACOPAM (www.institutoacopam.com.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.2 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta portopicos intitulados de acordo com a tabela contida neste topico, devendo
o candidato anexarem cada topico a documentacdo comprobatdria correspondente a descricao.

9.2.3Documentos anexados em tépicos ndocorrespondentes serao desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado
no topico “Doutorado”).

9.2.4Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacio equivale a uma UNICA comprovacéo, ou seja, ndo sera pontuado mais de um
Titulo porarquivo cadastrado;

9.2.50 candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando osdados
correspondentes;

9.2.6 Para efeito deavaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantesem arquivos diversos.

9.2.7 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.8No ato do cadastro dosdocumentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos camposindicados como “obrigatdrios”,
sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento correspondente a avaliacédo;

9.2.9Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

9.2.10 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente,
caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

9.2.11 Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area do
cargo/funcéo ao que o candidato pleiteia;

9.2.12 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.13 Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes constantes na
tabela do item abaixo.

9.2.14 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.

9.2.15 Serdo consideradosos seguintestitulos para efeito de pontuacéo:

PONTUACAO
TTITULOS PONTOS MAXIMA

A A1 DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaracid
de conclusio de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta
dias.documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico 5,00 50
escolar. (Méaximo 01 titulo)
A.2.MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdode concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de
cento e oitenta dias. documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar o 3,00 ) 3,0
acompanhado do histérico escolar. (Maximo 01 titulo)
A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU"™ —ESPECIALIZACAO, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedidd
pela unidade de ensino ou declaracdo de conclusio de curso expedido pela unidade de ensing 2,00
dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo) 2,0
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histéricc
escolar

PONTUACAO MAXIMA 10.0

9.2.16 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabel acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.17 A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.18 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada tépico da
tabela de pontuacdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagfes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em
nenhuma hipdtese, a somatoria de cargas horarias de cursos.

9.2.19 N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer
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outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;
¢) Cursos/eventosnao concluidos;
d) Cursos de inglés, informética, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratagdo do presente Edital.

9.2.20 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente
credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, resp eitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

9.2.21 CONSIDERAGOES FINAIS

9.2.22 Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das
informacGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente comprovadas por meio da
anélise dos mesmos;

9.2.23 O candidato devera confirmar se os dadosinformados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.2.24 Ao finaldo envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema, através do botdo “imprimir
pagina”.

9.2.25 Os documentos comprobatorios anexados e asinformagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar

se 0s documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no
Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.26 Asdigitalizac@es ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.27 Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatoérios independente do motivo de impedimento do candidato que
nao entregou as cépias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.28 A pontuacdo correspondentea Prova de Titulos sera efetivada pela ACOPAM, porém, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Novais/SP, no ato da convocacao;

9.2.29 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cdédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Serv idor Pablico
e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Pblico para a instauracdo de acdo penal.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade
fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacio das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) diasantesda data de realizagdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ord ens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificad os, copias e
protocolos.

10.7 O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provase

serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou tentar usar meios
fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados e
informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do
local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de

respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
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chegaratrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelosatosilicitos praticados; I) recusar-
se a entregar o material das provasao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou
inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que detenha o p orte
legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 Ocandidato que ficarimpossibilitado da realizacdo da prova por motivo deacidente sera eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso contra esta deciso.

11.CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificagdo finaldoscandidatos serd ordenada porcargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos
em todas as etapas, se houver.

11.2 Apublicagdo doresultado finaldo Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Paratodososcargos a classificacdo final seré realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma dasvagasabertas
e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatosaprovados dentro do nimero de vagasabertasserdo considerados Aprovadose os candidatos classificados dentro do
Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hipétese de empate entre oscandidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Paracandidatoscom idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completosaté o Ultimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso,
nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacao na prova lingua portuguesa;

d) Maioridade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isen¢do da taxa de inscricao, resultado
da homologacdo das inscriges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, dentro do prazo de 24 h (vinte e quatro) horas para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicaces citadas
acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico -
www.institutoacopam.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico - www. institutoacopam.com.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item seraatribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.6 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serao analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico - www.institutoacopam.com.br,
quando da divulga¢do do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aoscandidatos.

12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe ACOPAM/PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVAIS/SP_serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo.
13.DISPOSICOES FINAIS

13.1 A elaboragdo, aplicagdo, correcdo dasprovasrecursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo Seletivo cabendo a
Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrereventuaisalteracdes, atualizacfes ou acréscimos até a data da convocacgdo dos candidatos para as
provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do Processo
Seletivo.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte & publicacéo do ato no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.
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ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢fes do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilase outraspublicacfes
referentes ao Processo Seletivo.

13.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo devera o candidatoaprovado manter o endereco atualizado junto ao setor de recursos
humanos do6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendoreclamacdo caso ndocomunicaras mudancgas do seu enderego.
13.10 As convocacdesdosaprovadosserao realizadasatravésde edital de convocacdo, para no prazo estipulado, comprovar que possui 0s
requisitos para contratacdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados na Convocacao.
13.11 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:

13.12 onome e o documento de identidade do candidato;

13.13 a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

13.14 a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.15 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO
automaticamente deste Processo Seletivo.

13.16 Nos casosem que forem apresentadas certidfes positivas, o candidato interessado devera anexartambém Certiddo Narrativa das
respectivas acdes judiciais nelas constantes.

13.17 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

13.18 O candidato que porqualquer motivo ndo apresentara documentagdo exigida neste Edital ou ndo comprovar osrequisitos legais para
contratacdo perderd o direito & vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a classificacdo final dos aprovados.

13.19 Asdespesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.20 Ocandidato que porqualquermotivo ndoapresentara documentacgdo e osexames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos
legais para contratacdo, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a contratacéao no cargo.
13.21 Apo6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for
considerado inapto para desempenho das atribuicGes do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

13.22 O candidato aprovado, quando convocado, deverd comparecer a sessdo de atribuicdo de aulas e terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para posse e exercicio.

13.23 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacéo serd considerada sem efeito.

13.24 Ocandidato contratado deveraassumir suasatividades em dia, hora e localfixados no ato de lotacdo e somente apds ser-lhe-a garantido
o direito a remuneracao.

13.25 Ocandidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou obter outrasinformagdes pelo site
da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.26 O candidatoque desejarcomprovante de comparecimento nasprovasdevera solicita-lo ao coordenador do localonde realizara a prova.
13.27 Ahomologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no
semanario eletrdnico oficial do municipio de Novais/SP.

13.28 Os casosomissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.29 Fazem parte integrante deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I -Cronograma das Atividades do Processo Seletivo

b) ANEXO Il - Contelido Programatico da Prova Objetiva;
C) ANEXO Il - Atribuices dos cargos.

Novais/SP, 25 de julho de 2024.

Paulo Cesar Dias Pinheiro
Prefeito Municipal de Novais/SP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

25/07/2024

Publicagdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

26/07 a 31/07

Periodo de Inscrigcdo do Processo Seletivo

26/07 a 31/07

Envio de Titulos (Através da plataforma www.institutoacopam.com.br

Divulgacao da Relacdo Preliminar de Inscricoes Homologadas

02/08/2024 Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatossolicitaram Condi¢es Especiais para a prova
Recursos da Relagédo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
03/08/2024 Recursos da Relacéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condicdes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
Divulgacao da Relacao Final de Inscricoes Homologadas
07/08/2024 Divulgagdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram CondicGes Especiais para a prova
09/08/2024 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva
10/08/2024 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
11/08/2024 Realizacdo das provas objetivas para o Cargo de PEB Il —(com licenciatura em Matematica)
12/08/24 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
13/08/24 Recurso do gabarito preliminar de provas
14/08/24 Resultado dosrecursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
19/08/24 Divulgacao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
20/08/24 Resultado Preliminar da Prova Objetiva
ResultadoPreliminar da Prova de Titulos
23/08/24 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas RecursoResultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado Final da Prova Objetiva
26/08/24 Resultado Final da Prova de Titulos
26/08/24 Divulgacdo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo Chefe

do Poder Executivo
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ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Que | velbrebemk | - ez
Questoes guestéao Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30

PEB Il — (com licenciatura em Matematica) Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20

hecimentos Especificosdo C
onhecimentos Especificosdo Cargo| 30 30
TOTAL 40 - 100

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesio e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as
diversasmodalidadesdo uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras.
Concordancia verbal e nominal. Figurasde linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Orag¢Ges coordenadas e subordinadas.

2.  INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Funcio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. D ispositivo de
entrada e saida de dados. 6. NogOes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento;
Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina;
Tabeks. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro
operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrénico (e-mail).

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior,
politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educac¢io, tecnologia, energia, relacdes internacionais, de senvolvimento
sustentavel, segurancga, artese literatura e suasvinculagoes. Historia e geografia do Municipio, Estado e do Brasil e Lei Organica Municipal.

5 CONHE CIMENT OS ESPE CIFICOS: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporcdes: Proporgdes
Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgao; Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra detrés simples
e composta; Probabilidade; Niumeros e Operacdes; Problemas abertos e situacfes problemas relacionados a 4lgebra e aritmética;Fracdes e
Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmoénica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numeéric os,
Conjuntos Naturais, Conjuntos doslnteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNC OES: Conceito
de fungdes: dominio, imagem, contradominio, notacdo, funcdes numéricas. Fungdes elementares e funcdes definidas por varias se ntengas;
Operacdes com funcdo. Composigdo de fungdes; Classificagdo de fungdes. Polindmios: fungdo polinomial. Equacdes, inequacdes e sistemas
de 1° e 2° graus. Equacdes redutiveis ao 1° e 2° graus. Funces lineares quadraticas e valor absoluto. Func6es exponencial e logaritmica.
Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética. Andlise combinatdria e bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemasde equacdes
lineares. Introducdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos
solidos usuais. Geometria no espa¢o: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismose perpendicularismos de retas, de planos,
de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacio,
transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagfes m étricas. Sé lidos
Gerados; fungBes trigopnométricas, equagdes trigopnométricas e resolucéo de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse,
parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Estudar programasa serem desenvolvidos, preparar e selecionar materiais didaticos para as aulas, aplicar exercicios e promover discussfes

sobre textso, incentivar o trabalho de pesquisa em grupo, elaborar provassobre a matéria selecionada, avaliar, pontuar e executaratividades
extraclasse, elaborar atividades recreativas, executas atividades correlatas com sua especializa¢do, quando necessario.
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