PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

L PCO ﬂ ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMBS/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuic@es legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o
periodo constante no ANEXO I, as inscri¢cdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na
Prefeitura Municipal de Barra de Santana, sendo o presente certame regido pela legislacdo municipal e

demais legislacdes pertinentes e pelas disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo 11 deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra de Santana, representada pela Comissédo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra de Santana, composta por membros do quadro de
servidores da Administracdo Municipal de Barra de Santana.

2. A execucdo do referido Concurso serad de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Barra de Santana.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:

3. 1. Primeira Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

3. 2. Segunda Fase:

3. 2. 1. Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Agente Condutor de
Veiculos D, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico de Laboratdrio de Analises.

3. 2. 2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel Superior — Magistério.
4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra de Santana, distribuidas conforme disposto no

Capitulo 11 deste Edital.

5. O Concurso Puablico ficara sob a supervisdo da Comissao Técnica para Planejamento e Execucgdo de
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Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura do Municipio de Barra de Santana, através da Portaria n°
111/2023, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta

comissdo a supervisdo e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisério consta no ANEXO | deste Edital.

7. O Conteudo Programatico esta presente no ANEXO 11 deste Edital.

8. As Atribuicdes dos Cargos previstos no Capitulo Il constam no ANEXO |11 deste Edital.

9. A Declaracdo de Uso de Nome Social consta no ANEXO 1V deste Edital.

10. O Formulério para Envio de Documentacdo para a Prova de Titulos consta no ANEXO V deste
Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacéo, pré-requisitos,

salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento béasico, jornada de trabalho

semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estao discriminados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

o CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE “ORDAPA | vENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO

0]

1 Agente condutor de Veiculos — D 4 1° Grau Inc_:o_mp!eto 40h R$ 1.412,00
com Habilitacdo

2 Agente de Limpeza Urbana 3 - 1° Grau Incompleto 40h R$ 1.412,00

- 1° Grau Incompleto

3 Operador de Maquinas Pesadas 4 IS 40h R$ 1.412,00

com Habilitacdo
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NIVEL MEDIO/TECNICO

NO CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORSII'EA‘DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
4 Agente Administrativo 4 1 Ensino Medio 40h R$ 1.624,00
Completo
Agente Comunitario de Saude* Ensino Médio
2 (Area Povoado de Caboclos) 1 i Completo 40n R$2.824,00
- Ensino Médio
6 Agente Comunitario de Salde* 1 Completo 40h R$ 2.824.00
(Area Sitio Pedras Pretas)
- Ensino Médio
7 Agente Comunitario de Satde* 1 Completo 40h R$ 2.824,00
(— Area Sitio Paraibinha II)
8 | Agente de Combate as Endemias** 1 - Ensino Medio 40h R$ 2.824,00
Completo
9 Agente Mantenedor Predial 4 - Ensino Medio 40h R$ 1.412,00
Completo
Ensino Médio
10 Auxiliar de Consultdrio Dentéario 1 - Completo e Curso 40h R$ 1.412,00
Técnico
11 Auxiliar de Sala de Aula 3 1 Ensino Médio 40h R$ 1.412,00
Completo
12 Eletricista 1 : Ensino Medio 40h R$ 1.412,00
Completo
Ensino Médio
13 | Técnico de Laboratoério de Analises 1 - Completo e Curso 40h R$ 1.412,00
Técnico
Ensino Médio
14 | Técnico de Seguranca do Trabalho 1 - Completo e Curso 40h R$ 1.412,00
Técnico

*Para 0 cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato deve residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagdo do edital e concluir o curso de formacédo, podendo, caso ndo ja tenha concluido, utilizar-se do que se encontra

disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
**Para 0 cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS o candidato deve concluir o curso de formagéo, podendo, caso

ndo ja tenha concluido, utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29
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NIVEL SUPERIOR

NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

15

Assistente Social

Nivel Superior
Completo +
Registro no CRESS

30h

R$ 1.850,00

16

Auditor Municipal de Tributos

Nivel Superior em
Direito,
Administracéo,
Economia ou
Contabilidade, com
especializacéo na
area tributaria

40h

R$ 3.821,00

17

Educador Fisico

Bacharelado em
Educacéo Fisica

40h

R$ 1.850,00

18

Farmacéutico

Nivel Superior
Completo e
Registro no CRF

24h

R$ 1.850,00

19

Fisioterapeuta

Nivel Superior
Completo e
Registro no
CREFITO

24h

R$ 1.850,00

20

Fonoaudiélogo Educacional

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no
CREFONO

24h

R$ 3.184,00

21

Meédico ESF

Nivel Superior e
Registro no CRM

40h

R$ 5.970,00

22

Médico Veterinario

Nivel Superior e
Registro no CRMV

R$ 5.970,00

23

Nutricionista

Nivel Superior
Completo e registro
no CRN

24h

R$ 1.850,00

24

Psicdlogo Clinico

Nivel Superior
Completo e
Registro no CRP

24h

R$ 1.850,00

25

Enfermeiro

Nivel Superior
Completo e registro
no COREN

24h

R$ 1.850,00
Assisténcia
financeira da Unido

26

Odontoélogo

Nivel Superior
Completo e registro
no CRO

30h

R$ 5.910,00
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NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

NO

CARGO

VAGAS (AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

27

Professor A — Pedagogo

Licenciatura plena em
Pedagogia — Habilitagcdo em
Educacdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental

25h

R$ 3.434,00

28

Professor B — Geografia

Licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas especificas do
curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente

25h

R$ 3.434,00

29

Professor B — Historia

Licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas especificas do
curriculo, com formagéao
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente

25h

R$ 3.434,00

30

Professor B — Inglés

Licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas especificas do
curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente

25h

R$ 3.434,00

31

Professor B — Portugués

Licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas especificas do
curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente

25h

R$ 3.434,00

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens

legalmente atribuidas ao cargo.

4. No total de 61 vagas oferecidas, estdo incluidas 05 vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,

conforme determinado pelo Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Barra de

Santana ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de

prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da

nomeacao do candidato, e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢fes



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

( P(O n ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMBS/PB

exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste

Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscric¢éo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, nimero de inscri¢do, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de outros candidatos.
5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo |I.

6. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon néo envia e-mail com confirmacao de inscricao.

8. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

8. 1. Acessar o endereco eletrénico https://cpcon.uepb.edu.br/prefeitura-de-barra-de-santana;

8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8. 3. Acessar a area do candidato, através do endereco eletrdnico https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-

app/login, ap6s cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulario Eletrdnico de Inscricédo;
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8. 5. Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricéo.
8. 6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢do do cargo sera:
9. 1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
9. 2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

9. 3. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

10. O Boleto Bancério podera ser quitado até a data prevista no ANEXO I.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horéario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva,
para qual cargo desejard realizar a prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente ao
cargo néo escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo serad necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horario.

11. 2. Ndo serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscri¢do, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancério, emitido no ato da inscri¢do, serd tratado como doagdo para ente publico, implicando na
néo efetivacao da inscricdo e ndo sera reembolsavel.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

14. A listagem das inscricobes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site

https://cpcon.uepb.edu.br/prefeitura-de-barra-de-santana no dia designado no ANEXO 1.

15. As informac@es prestadas no formulario eletronico de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipdtese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de
comunicagdo eletronica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instrugdes para a

solicitacdo da devolucdo da taxa de inscricao.

19. Apos eventual comunicacdo eletrdnica de que trata o caput, o candidato devera encaminhar a solicitacao
com toda a documentacdo que Ihe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de
inscricdo ser convertida em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Barra de Santana e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles

verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricéo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, atraves de formulario eletrénico

disponivel em https://forms.gle/KVXAD385jhBYMYPB9, documento assinado por meédico da

especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada, sendo considerado valido

apenas o ultimo documento enviado.

22. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizacdo da
prova, devera solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por medico da

especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no
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item anterior.

23. O candidato que ndo enviar a documentacéo até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condicao atendida.

23. 1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opg¢do “Atendimento Especial” em campo
préprio do sistema de inscrig&o.

24. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacao
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizagdo das provas.

24. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Pablico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizacdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

24. 7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.

25.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.
25. 1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao
das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscricdo a opcdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a
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realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até
0 término  das  inscricdes, através de  formulario  eletrbnico  disponivel  em

https://forms.gle/KVxAD385]hBYMYPBY, sendo considerado valido apenas o tltimo documento enviado.

27. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje
ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a
sua  participagdo no  pleito, através de  formulédrio  eletrbnico  disponivel  em
https://forms.gle/KVxAD385jhBYMYPB9, sendo considerado valido apenas o Ultimo documento enviado.

27. 1. Nao serad considerado como documento que comprove a condi¢cdo referida no caput a carta de
intimacdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacdo do candidato na funcao

de jurado.

28. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste
Edital.

IV - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra de Santana
para os cargos ofertados todos os candidatos que comprovarem serem membros de familia de baixa renda,
cadastrados no CadUnico e os doadores de sangue e de medula ¢ssea cadastrado em entidade reconhecida

pelo Ministério da Saude, delimitada pela Lei Municipal n°. 490/2024.

2. Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo

solicitar por meio eletronico (internet) no site: https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login,

seguindo as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitacdo e respeitando o prazo definido no

Cronograma Provisorio.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscricdo, solicitar a isengdo da taxa de inscricdo

devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

10
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3. 1. Cépia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Cépia do CPF;

3. 3. 1. Comprovante de que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; ou

3. 3. 2. Comprovante de que efetivamente realizou no minimo trés doagdes de sangue nos doze meses
anteriores a publicacdo do edital do concurso; ou

3. 3. 3. Comprovante de que é doador de medula 6ssea, cadastrado nos hemocentros estaduais, desde que

apresente documento expedido pela unidade coletora.

4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados através de formulario eletronico

disponivel em https://forms.gle/KVXAD385jhBYMYPB9, sendo considerado véalido apenas o ultimo

documento enviado.

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdo realizados via

internet.

6. As informacdes prestadas no Formulério de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

7. 2. ndo encaminhar a documentacdo comprobatoria;

7. 3. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Ges previstas na legislacdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.
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10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencéo.

11. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencédo da taxa de

inscri¢do seré publicada no site da CPCon em data definida no Anexo I.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido, tera
sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIQAO PARA EFETIVAQAO DA

INSCRICAO, caso n&o a tenha feito concomitantemente no momento da solicitacdo de isencéo.

13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscri¢des conforme Anexo 1.

14. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo 1.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite

a qual consta no Anexo |I.

16. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo

invalidado.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s

cargos em Concurso Publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscri¢cdes exclusivamente pela internet.
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3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteraces, ser-lhes-a reservado o
percentual de 8,2% (oito virgula dois por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem

criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para
candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo haveréa reserva para candidatos com deficiéncia.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é

obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

7. N&@o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnoldgico de uso habitual.

8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes, quais sejam:

9. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

9. 2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

9. 3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com

a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
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for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores;

9. 4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

9. 5. Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

9. 6. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenca renal cronica nos termos da Lei
Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019 e o candidato com fibromialgia, nos temos da Lei Estadual n°
13.265, de 27 de maio de 2024, além de todas as equiparactes da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015, previstas no ordenamento juridico brasileiro, devendo, no caso de deficiéncia ndo expressa no edital,
o candidato informar qual lei Ihe confere o direito

10. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

11. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.
12. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢es do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des

para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

13. No periodo das inscri¢fes, o candidato deverd encaminhar, atraves de formulario eletrénico disponivel

em https://forms.gle/KVXAD385jhBYMYPB9, cdpia autenticada de laudo médico expedido em no
méaximo 1 (um) ano antes do inicio das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como

a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, anexando ao
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laudo médico o nome completo do candidato, seu nimero do documento de identidade (RG), o nimero de
sua inscricdo no CPF, o nimero do telefone do candidato e sua opcao de cargo, sendo considerado valido
apenas o ultimo documento enviado.

13. 1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo com prazo superior

a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do atendimento desejado.

15. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscricoes

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo encaminharem a documentacdo
comprobatdria de sua deficiéncia, nos termos do presente capitulo, perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo Ihe sera facultado impetrar recurso

em favor de sua condicéo.

18. A publicacdo do resultado final do Concurso Pablico sera feita em lista Gnica contendo a pontuagéo dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagédo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Barra de Santana, composta
por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,

bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo a ser ocupado, observadas
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as seguintes disposigoes:

19. 1. A avaliacdo de que trata este item tem carater terminativo;

19. 2. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo pelo candidato de documento de identidade original
e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

19. 3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

19. 4. Nos termos do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato com deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, apo6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal Barra
de Santana;

19. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Barra

de Santana por ocasido da nomeacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara na perda do

direito a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e ndo sera

devolvida.

V1 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. As areas tematicas, nimero de itens (questBes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos

quadros abaixo por nivel:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
Matematica 10 3,0

Eliminatério e Classificatorio
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Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5

Informética 10 2,0 Eliminatorio e Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5

Raciocinio Logico 10 2,0 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5

Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

I
Py

¥ = i=1
10
Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area temaética de acordo com o cargo escolhido

A = pontuagdo obtida na area tematica

3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes.

Exemplo:

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ha 10 questfes de informatica, logo cada questdo valera

1920 _ 102,
10
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4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas
para os cargos de nivel fundamental incompleto, de nivel superior e de nivel superior — magistério
ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico serdo realizadas no

periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-do as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
10h.

7. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se 0s

sdbados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-
se ao direito de aloca-los em localidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da quantidade de

inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Barra de Santana ndo se responsabilizardo por eventuais
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coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informacdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova seréo

disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo 1.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informag&o sobre horario, local, sala e carteira de
realizacdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas

informacdes através da area do candidato.

14. Ao candidato s seré permitida a realizacdo da prova na data, horério e local constantes no Cartdo de

Inscricao.

15. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de
identidade original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das RelacGes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizacdo profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacéo; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

17. O cartdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
17. 1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resulta em sua eliminacéo no

Concurso Publico.
19. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de

respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.
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20. Na realizacdo da prova escrita objetiva seréo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposicéo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrucdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizara inteiramente por
prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo seré prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situa¢fes apontadas no item anterior, ndo comunicar o fato
ao fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Barra de Santana da responsabilidade sobre

quaisquer prejuizos delas advindos.
24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

26. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
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os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
27. 1. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcricao da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos Gltimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o
certame, nos comunicados, nas instru¢oes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31. 2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

31. 3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

31. 5. apresentar-se apds o fechamento dos portbes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;
31. 6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de
aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre

e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
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do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

31. 14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

31. 15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo
para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

32. N&o sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco

plastico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma so vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horério de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo da prova até 0 momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. Néo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante

para a sala de amamentagdo bem como seu retorno da sala de amamentacéo para a sala de prova.
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33. 7. Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questbes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados
no site https://cpcon.uepb.edu.br/prefeitura-de-barra-de-santana, conforme previsto no Anexo | deste
Edital.

33. 9. Ndo serd objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apds a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

34. Seraeliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.

36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir 0 saco plastico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato é igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de eliminacgdo dele no Concurso Publico.
38. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcacgoes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico

documento valido para avaliacdo do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera realizada na cidade de Barra de Santana ou em algum municipio
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vizinho e a Prova Prética para o cargo de Técnico de Laboratorio de Anélises serd realizada na cidade de
Campina Grande, devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocacdo que serd publicado

conforme disposto no Anexo |I.

2. A CPCon reserva-se o direito de realizar a Prova Pratica em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas objetivas, ndo assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno da manha
quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos os

candidatos que comparecerem a convocacgao realizem a prova terminem a mesma.

3. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacGes publicadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br relacionadas a seu concurso.

4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado, devendo o

candidato comparecer no local especificado no Edital de convocacgdo no dia e horario nele informados.

5. Serdo convocados a Prova Préatica de Direcdo Veicular os candidatos dos cargos de Motorista D e
Operador de Maquinas Pesadas habilitados na prova objetiva. Serdo convocados os candidatos que forem
classificados na margem de 06 (seis) vezes da quantidade de vagas oferecidas para o cargo de Operario de
Maquinas Pesadas e os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade de
vagas oferecidas para o cargo de Motorista D.

5. 1. No caso do cargo de Técnico de Laboratorio de Anélises, serdo convocados os candidatos que forem

classificados na margem de 06 (seis) vezes da quantidade de vagas oferecidas.

6. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacgéo que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo: se houver uma vaga para o cargo e, no resultado
preliminar, os candidatos que forem classificados na 62 e 72 posi¢éo obtiverem a mesma pontuac¢ao, ambos
serdo convocados para a prova pratica.

6. 1. Os candidatos que ndo forem convocados a Prova Pratica, mas ndo forem eliminados do concurso,
poderdo ser convocados, de acordo com a ordem de classificacdo, pela Prefeitura Municipal de Barra de
Santana em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicacdo da prova, que tera como

necessidade o preenchimento do quadro de pessoal.
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7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta fase em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos.

8. O candidato convocado a Prova Prética de Diregdo Veicular deverd comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as atribuicdes do cargo, devendo o documento em
questdo estar valido de acordo com a legislagdo em vigor.

8. 1. Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de
convocacdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para

a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcéo.

9. O candidato do cargo de Técnico de Laboratério de Analises convocado a Prova Pratica devera
comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identificacdo com foto, devendo o documento em questao estar valido de acordo com
a legislacdo em vigor.

9. 1. Ser& considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de

convocacdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial de identificacdo com foto.

10. A pontuacdo maxima da Prova Pratica de Direcdo Veicular serd de 1000 (mil) pontos.

10. 1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacdo méaxima da Prova Pratica de Direcdo Veicular
em relacdo a cada veiculo dar-se-a pela razdo entre a pontuacdo maxima da Prova préatica de Direcdo
Veicular e o total de veiculos utilizados.

10. 2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima do

veiculo sera eliminado do concurso publico.

11. A pontuacdo méxima da Prova Prética para o cargo de Técnico de Laboratorio de Analises seré de 1000
(mil) pontos.
11. 1. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a metade da pontuagdo maxima sera eliminado do

concurso publico.
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12. Serdo considerados os seguintes critérios de analise na Prova Pratica de Direcdo Veicular: identificacdo
geral do veiculo, itens de seguranca obrigatorios, verificagdo da manutencdo, funcionamento, condugéo,
operacdo e seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Cédigo de Transito

Brasileiro.

13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova prética de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

13. 1. A quantidade de veiculos utilizados na Prova pratica de Direcdo Veicular serd de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambuléncias, tratores, entre outros,
de acordo com o cargo exigido.

13. 2. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera

automaticamente eliminado.

14. O candidato devera observar as instrugcdes contidas no Edital de convocacdo para a Prova Prética,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.
14. 1. O Edital de convocacgdo para a Prova Pratica poderd ou ndo desmembrar os critérios de analises da

prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacéo, desde que fundamentados.

15. Seré considerado apto o candidato que atingir a pontuacdo minima e nédo for eliminado. O candidato
eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuacdo minima sera considerado inapto e tera atribuida a

pontuacao igual a zero ao candidato que cometer falta eliminatdria ou faltar a aplicacdo da Prova Praética.

16. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagéo obtida na Prova pratica de Direcdo Veicular

e da prova objetiva.

17. Constituem faltas eliminatdrias na Prova préatica de Direcdo Veicular:

17. 1. desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

17. 2. avancar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o represente;

17. 3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de ate 06
(seis) minutos;

17. 4. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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17. 5. transitar em contramé&o de direcdo;

17. 6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no Edital de
Convocacéo ou nas orientacfes gerais da Prova pratica de Direcdo Veicular;

17. 7. avancar a via preferencial;

17. 8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

17. 9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

17. 10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

17. 11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

18. A Prova Prética seré filmada, ndo sendo disponibilizada aos candidatos a gravagdo das provas préaticas

realizadas.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior e de nivel superior —
magistério.

1. 1. Seré@o convocados os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade
de vagas oferecidas para 0s cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual ou superior a 3
(trés) e namargem de 06 (seis) vezes da quantidade das vagas oferecidas para 0s cargos em que a quantidade
total de vagas ofertadas seja igual a 1 (um).

1. 2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o Ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no
resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15% e 162 posicdo obtiverem a mesma

pontuacao, ambos serdo convocados para a avaliacdo de titulos.

2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso,
poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Barra de Santana em momento posterior, que ficara

responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.
3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo

informado no Anexo I, via formulario eletrdnico cujo link sera disponibilizado por ocasido da

publicacdo do edital de convocacéo para a prova de titulos.
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3. 1. O envio de documento falsificado sujeita o candidato a eliminagdo do certame e as penalidades

administrativas, civis e criminais previstas em lei.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento
original, que deve permanecer em posse do candidato.

4. 1. O documento originalmente eletrénico que for enviado a CPCon deverd apresentar meios que
possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

4. 2. Néo sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo | (quer seja em data anterior ou
posterior) e ndo € permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4. 3. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos
borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique
a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em branco) nao serdo computados.

4.4. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado
o candidato que tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X
do Cadigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de demais san¢des, a exemplo de demisséo e responsabilizacdo

civil.

5. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliacdo de titulos

ndo resultara em eliminacdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

6. Para efeito de classifica¢do no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha
nota na Prova de titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de titulos, poderad ser
aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento,

contagem e verificagdo dos Titulos seré executado pela CPCon.

7. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA

Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuacédo do cargo, 01 - 20,0
de acordo com a tabela CAPES

Curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado

reconhecido no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, 01 - 15,0

de acordo com a tabela CAPES
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MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA

Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo,
reconhecido no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuagdo do cargo, 01 - 08,0
de acordo com a tabela CAPES
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme

pareceres do MEC 01 ’ 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o 08 400
qual concorrera. ’
Curso de Informética (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacdo de Livro com comprovagdo de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacdo de capitulo em livro ou organizacao de livro com
< . 01 - 01,0
comprovagéo de autoria e ISBN em ambos 0s casos
Publicacéo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos o1 03.0
com Qualis A1/A3 i ’
Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos o1 02.0

com Qualis A4/B2

Participacdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais 02 - 02,0
ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

8. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de
especificacdo de titulos exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e

estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

9. A nota méxima da avaliacdo de titulos é 100 (cem) pontos.

10. A nota obtida na avaliacdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato

obter mais do que 1120 pontos no resultado final.

11. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducéo

realizada por tradutor juramentado.
12. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduacao Lato e Stricto Sensu

expedidos ou revalidados por instituices reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados

da apresentacdo da composicao curricular e historico escolar.
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13. Nao serdo analisadas declaracGes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-
graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar

concluido.

14. Seré&o analisados os Certificados/Declara¢des de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados
com as atribuicdes dos cargos, descritas no Anexo I, realizados ap6s o periodo da graduacdo, com carga

horaria minima de 180 horas-aula.

15. A comprovacio da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida
pela gestdo do érgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo
do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio.

15. 1 A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgao/entidade de exercicio do interessado
s0O sera valida se conter a funcéo correspondente ao cargo do concurso que o candidato esta concorrendo.
15. 2 Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necesséario uma DECLARACAO
do setor em que o candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente

ao cargo do concurso a que o candidato esta concorrendo.

16. Sé sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo, conforme especificado no Anexo IlI.

16. 1. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do
cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia imediata elencando as atribuicGes
relacionadas as especificacdes do Anexo Ill.

16. 2. Néo serédo considerados os titulos referentes a participagcdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica

e/ou monitoria durante o periodo de graduacao ou po6s-graduacdo do candidato.

17. Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional,

considerando-se més a fragdo que superar 15 (quinze) dias.

18. Para efeito de pontuagdo, nao serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de

experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de
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pontuacé&o.

19. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou
declaracdes de cursos cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais
como informatica basica, informatica avancada, word iniciante, word avangado, entre outros.

19. 1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicacdo de tecnologias da informacdo na educacao,
por exemplo, ndo serdo considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de
aperfeicoamento, visto que o objetivo é a aprendizagem da aplicacéo de contetdos e recursos da informatica

na educacdo e ndo a aprendizagem de contetdos de informéatica em si.

20. As comprovac0es de autoria de livro, capitulo de livro e organizacédo de livro deverao ser feitas através
do envio de copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova
que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

20. 1 Publicacdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital

prevé uma pontuacao especifica para este tipo de publicacéo.

21. As comprovacOes de autoria de artigos cientificos completos em periédicos com ISSN com Qualis
A1/B2 deverdo ser feitas através do envio de cdpia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos
autores, o titulo do artigo, a identificacdo do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital
Obiject Identifier/ldentificador de Objeto Digital, ISSN, nimero, volume e, para os casos de revistas digitais,

link de acesso.

22. Serdo contabilizadas como participacao ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declarag@es/certificados de
participacdo, de apresentacdo de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicacdo em anais como
a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que 0

candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.

IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

opcao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
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2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacéao

obtida na primeira fase com a pontuacao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, ter& como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do ldoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do ldoso, obtiver maior nota na area temética de:

3. 2. 1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

3. 2. 2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior —

magistério.

w

. Obtiver maior nota na area tematica de:

. 1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto;
. 2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico;

. 3. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior;

3
3
3
3. 4. Conhecimentos pedagdgicos, para 0s cargos de nivel superior — magistério.
4. Obtiver maior nota na area tematica de:

4

. 1. Conhecimentos gerais, para 0s cargos de nivel fundamental incompleto;

4. 2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

3. 5. Durante o periodo de inscri¢Ges tiver comprovado o efetivo exercicio da funcéo de jurado apés a
publicacdo da Lei n° 11.689/2008;

3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

3. 7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
1. 1. as disposicdes do edital;
1. 2. ao indeferimento de isencdo;

1. 3. ao indeferimento de inscricéo;
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1. 4. ao indeferimento da solicitacdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

1. 5. ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na funcéo de jurado;

1. 6. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

1. 7. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 8. ao resultado preliminar da avaliag&o de titulos;

1. 9. ao resultado preliminar da prova pratica.

2. O prazo para interposicao de recursos dos subitens supracitados, ap6s a concretizacdo do evento que Ihes
disser respeito, terd como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e 0 prazo de 2
(dois) dias.

3. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para
contestar notas e/ou colocacdes de outros candidatos.

4. Os recursos deverdo ser interpostos atraves da area do candidato por intermédio do endereco

disponibilizado em https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login, devendo o candidato estar inscrito

NO concurso para poder interpor recurso.

4.1. Excetua-se ao disposto no caput apenas o recurso contra as disposic¢@es do edital.

5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o bot&o

enviar na pagina do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,
e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.1. O recurso contra as disposi¢cdes do edital sera admitido apenas através de formulario eletronico
disponivel em https://forms.gle/5DU8vmMA2953kxSo0d9.

7. A Comissédo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap0s o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato.

X1 - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeacéo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungcoes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no &mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundacées,
conforme previsto no art. 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulacéo.

2. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Barra de Santana, de acordo com as

necessidades do 6rgao.
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3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por opcao do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscricao.

4. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

5. No ato de convocacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Barra de Santana informara a relacédo

de documentos e exames que deverdo ser apresentados.

6. Ao efetuar sua inscri¢do neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos

comprobatorios exigidos.

7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeacéo tornado

sem efeito.

8. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

9. Além da apresentacdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada
pela Prefeitura Municipal de Barra de Santana.

10. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotacéo.

11. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica
de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacao de quaisquer requisitos para investidura
do cargo acarretard a eliminagdo do candidato neste Concurso Pablico, ainda que ja tenha sido publicada a

homologac&o do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

12. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrénico

https://cpcon.uepb.edu.br/prefeitura-de-barra-de-santana, cabendo ao candidato acompanhar todas as

convocac0es através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Barra de Santana.
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X1l - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e
Execucdo de Concurso Publico a Prefeitura do Municipio de Barra de Santana, que o homologara e fara

publicar nos meios de comunicacgéo devidos.

X111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacoes, inclusive ap6s a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Barra de Santana. Deste modo, fica reservada a Prefeitura Municipal de Barra de
Santana a atribuicdo de realizar a lotagdo dos candidatos aprovados no certame em qualquer 6rgédo,
reparticdo ou departamento, localizado em qualquer ponto dentro das fronteiras do municipio de Barra de
Santana.

1. 1. Encontrar-se-do disponiveis no site https://cpcon.uepb.edu.br/prefeitura-de-barra-de-santana todas as

publicacOes de eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o

resultado final, inclusive.

2. N&o seré fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar
sua classificacdo no Concurso Puablico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura

Municipal de Barra de Santana.

3. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacéo, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou

administrativa.

5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Barra de Santana a homologacdo do resultado final do Concurso

Publico.
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6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especiais para a realizacdo do certame, acerca

das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informacdes

relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra de Santana publicar todas as

convocacdes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicacéo oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Barra de Santana reserva-se o direito de nomear os candidatos em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o

namero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Barra de Santana antes do ato de convocacao

a posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Pablico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Barra de Santana e a apresentacdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do préprio candidato.
13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone

atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.
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14. A Prefeitura Municipal de Barra de Santana e a CPCon néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

14. 1. endereco ndo atualizado;

14. 2. endereco de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e 0 material utilizado na

realizacdo do Concurso Pablico serdo incinerados.

16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao
alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer davidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Barra de Santana, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou pela

CPCon, no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ndo ficou posicionado dentro
das vagas.

18. 3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das

vagas.

Barra de Santana, 26 de julho de 2024.

Fellipe Almeida de Andrade
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA:

. Leitura, compreensdo e interpretacédo de textos;

. Classes de palavras;

. Alfabeto;

. Vogal, semivogal e consoantes;

. Letras maiusculas e mindsculas;

. Ortografia;

. Encontro vocalico e encontro consonantal;

. Digrafos;

. Silaba: numero de silabas, silaba tonica e suas classificacoes;
10. Frases: afirmativa, negativa e interrogativa;

11. Sinais de pontuacao.

12. Classificacao e flexdes de palavras em género, numero e grau.
13. Antbnimos e sinbnimos.

14. Diminutivo e aumentativo;

15. Adjetivos classificacdo e flexfes de género, nimero e grau;
16. Artigos definidos e artigos indefinidos;

17. Elementos extratextuais na construgédo do texto.

O©CoOoO~NOoO Ul WN -

MATEMATICA:

1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionéria): comparacdo, propriedades
e operac0es (adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao);

2. Sistema de numeragao decimal;

. Sequéncias repetitivas e sequéncias recursivas;

. FracGes: equivaléncia, comparacdo, calculo da fracdo de um numero natural;

. Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;

. Grandezas diretamente proporcionais;

. Regra de trés simples;

. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume;

. Sistema monetério brasileiro;

10. Equagéo do 1° grau;

11. Angulos: Elementos e medidas;

12. Paralelismo e perpendicularismo;

13. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area;

14. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro):
reconhecimento, caracteristicas, planificacdes e elementos;

15. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

O©o0o~NO Olbh Ww

CONHECIMENTOS GERAIS:

1.Aspectos atuais da realidade brasileira: Sociedade, politica e economia.
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2.0 estado da Paraiba: Aspectos historicos e geogréficos.
3.0 uso da internet e as redes sociais

4.Exclusdo, incluséo social e direitos humanos.

5.Meio ambiente e problemas socioambientais urbanos.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de textos: a) composicao textual, estrutura de género e sequéncias textuais.

2. Compreensdo textual critica e construcgdo de sentidos, contexto sdcio-histérico de producéo e circulagdo.
3. Morfossintaxe: a) classificacdes, empregos e funcdes das classes de palavras em contextos de
comunicagéo.

5. Fatores da textualidade: a) coeréncia, b) coesdo; c) intencionalidade; d) aceitabilidade; e)
situacionalidade; f)

informatividade g) intertextualidade.

6. Gramatica aplicada: a) processos de formacédo de palavras; b) pontuacao.

7. Semantica: a) significacdo linguistica; b) sinonimia; ¢) antonimia; d) polissemia; €) ambiguidade; f)
intertextualidade.

8. Sintaxe: a) frase; b) oracdo; c) periodo; d) regéncia; e) funcdes sintaticas; f) coordenacdo; Q)
subordinagéo.

INFORMATICA

1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows e Linux);

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);
4. Redes de computadores:

4.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet;

4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

4.3. Sites de busca e pesquisa na internet;

4.4. Computacdo na nuvem (cloud computing);

5. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informaces, arquivos, pastas e programas;
6. Seguranca da informagéo:

6.1. Procedimentos de seguranca;

6.2. Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais;

6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);

6.4. Procedimentos de backup;

6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agente Administrativo:

1. Conceitos basicos de Administracao
2. NogOes de Administragdo Pablica: Conceitos e Principios
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3. Fungdes da Administracdo: Planejamento, Organizagéo, Diregéo, Controle
4. Tomada de Decisdo

5. Comportamento Organizacional

6. Comunicacdo Organizacional

7. Administracdo da Qualidade

8. Gestdo de Documentos

9. Administracéo de Recursos Materiais e Patrimoniais

Agente Comunitario de Saude:

1. Marcos regulatorios do Sistema Unico de Satde (SUS).

2. Leis regulamentadoras da profissdo do ACS

3. Politica Nacional de Atencdo Basica.

4. Atencdo Primaria a Saude e o seu papel na organizacdo da rede assistencial.

5. O papel do Agente Comunitério de Satde no contexto da Atencdo Priméria a satde.

6. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.

6.1 Mapeamento da &rea de atuagdo

6.2 Territorializacao.

6.3 Visita domiciliar.

6.4 O trabalho de educacdo em salde na comunidade.

6.5 Atuacéo intersetorial.

6.6 Planejamento das a¢des: diagndstico, plano de acao, execucao, acompanhamento e avaliacao.
7. Sistemas de Informacdo em Saude. Sistema de Informacdo em Salde para a Atencéo Bésica.
8. Saude nos Ciclos de Vida:

8.1 Saude da Crianca (triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e
desenvolvimento, caderneta da

crianca, orientacdes alimentares).

8.2 Saude do adolescente

8.3 Saude do homem

8.4 Saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de colo de Utero e mama)
8.5 Doencas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo)

8.6 Saude do Idoso.

9. Vigilancia em Saude

9.1 Vigilancia Epidemioldgica

9.2 Vigilancia Sanitaria

9.3 Vigilancia Ambiental

9.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Agente de Combate as Endemias:

1. Doengas transmitidas por vetores.

2. LegislacOes sobre o trabalho do papel do Agente de Combate a Endemias (ACE).

3. Nocgdes Basicas de Vigilancia Epidemioldgica: Notificacdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

4. Origem, histdrico e evolucéo do trabalho do Agente de Combate a Endemias.

5. Politica Nacional de Atencao Basica.

6. Sistema Unico de Sadde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011.

7. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para
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consumo humano.
8. Vigilancia em Saude.
9. Zoonoses.

Agente Mantenedor Predial:

1. Nogdes de seguranca do trabalho;

2. NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgéo;

3. NR 35 - Trabalho em Altura;

4. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

5. Nocgbes basicas de pintura interna e externa: preparacdo e manuseio de superficies, materiais e
equipamentos;

6. Noc¢Oes basicas de jardinagem: plantio, poda e conservagdo dos jardins;

7. Nocdes basicas de manutencao de instalagdes hidrossanitarias;

Agente de Consultério Dentario:

1. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional da Atencio Basica. Atribuicdes e competéncia da funcéo de
ASB e TSB;

. Codigo de Etica Odontoldgica;

. Primeiros Socorros no consultério odontolégico;

. Documentacdo Odontoldgica: prontuario clinico;

. NocGes de anatomia cabeca e pescoco, anatomia oral e anatomia dentaria basica;

. Cronologia da erupcdo dentaria e notacdo dentaria;

. Nocdes de radiologia e processamento de radiografias;

. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, propriedades, indicacao e técnicas de manipulacgéo;
. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais na pratica odontoldgica;

10. Conhecimento dos instrumentais e equipamentos na pratica odontoldgica;

11. Nocoes de microbiologia, parasitologia e doencas transmissiveis na pratica odontologica;

12. Medidas de Biosseguranca, ergonomia, controle de infeccdo, gerenciamento de residuos e manuseio
para descarte, armazenamento e transporte de materiais;

13. Nocdes béasicas de odontopediatria, cirurgia, dentistica, periodontia e estomatologia, endodontia,
cariologia, satde coletiva e protese;

14. indices epidemiolégicos em satde bucal;

15. Principios de prevencdo e controle de risco em saude: classificagdo de risco dos agentes bioldgicos,
fisicos e quimicos e simbologia;

16. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenga periodontal. Higiene Bucal:
técnicas de escovagdo supervisionada;

17. AcOes preventivas — aplicacdo de selantes, uso do fluor e orientagdes sobre higiene bucal.

O©oOoO~No ol wiN

Auxiliar de Sala de Aula:

1. Funcéo Social da Escola e o Sistema Educacional Brasileiro;

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN 9.394/96 e suas alteracgdes);

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990 e atualizacdes);

4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

5. Educagéo Inclusiva e Diversidade: Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP.2008), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
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13.146/2015), Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista -
Lei n®12.764/2012 e atualizacdes;

6. Desenvolvimento e aprendizagem segundo Piaget, Vygotsky e Wallon;

7. Mediacédo pedagogica no contexto escolar;

8. Afetividade na relacédo professor-aluno;

9. O processo de aprendizagem, as dificuldades e os transtornos de aprendizagem;

10. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral do aluno.

Eletricista:

1. Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia;

2. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e alternada para circuitos monofésicos e trifasicos;
3. Medidas Elétricas: medicdo de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica em circuitos monofasicos
e trifasicos, em corrente continua e em corrente alternada;

4. Diagramas Elétricos (unifilares e multifilares): simbologia, leitura, interpretacdo e identificacdo de
circuitos elétricos;

5. InstalacGes Elétricas de Baixa Tenséo: Técnicas aplicaveis. Conceitos e materiais. Componentes de uma
instalacdo. Pontos de comando. Circuitos de tomadas, interruptores, iluminacdo, disjuntores. Eficiéncia
energética. Projeto Luminotécnico. Sistemas de aterramento elétrico;

6. Dispositivos de protecdo de circuitos: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, disjuntores diferenciais,
dispositivo de protecdo contra surtos de tenséo;

7. Transformadores monoféasicos e trifasicos;

8. Acionamento de maquinas elétricas: métodos de partida de motores monofésicos e trifasicos;

9. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade;

10. NBR 5410 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Técnico de Laboratorio de Analises:

1. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas.

2. ldentificacdo de materiais basicos do laboratorio de andlises clinicas: vidrarias, utensilios e
equipamentos;

3. Limpeza no laboratério de analises clinicas: esterilizacao, desinfec¢éo, técnicas de assepsia e descarte de
material biol6gico;

4. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacdo, medicdes, coloracgdes,
semeaduras, destilacdo, deionizacao;

5. Controle de qualidade em analises clinicas;

6. Amostras biologicas: coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento;

7. Microscopia basica;

8. Unidades de volume (calculos e dilui¢des);

9. Hematologia: preparo de laminas e coloragdes usuais em hematologia; hemograma manual e por
automacdo; Velocidade de hemossedimentacdo; Tipagem sanguinea; Técnicas de coagulagéo;

10. Urindlise: Técnicas em urinalise;

11. Bioquimica: amostras e reagentes. Conceitos de espectrofotometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos manual e por automacéo;

12. Microbiologia: métodos de coloragdo, meio de cultura, técnicas de semeadura, provas para
identificacéo, teste de sensibilidade a antimicrobianos;

13. Imunologia: conceitos basicos das interacdes antigeno e anticorpo. Reacdes de precipitacdo e
aglutinacdo. Sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, ASLO, VDRL, fator reumatoide;
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14. Parasitologia: métodos utilizados em parasitologia (ovos, cistos e larvas).
Técnico de Seguranca do Trabalho:

1. Normas Regulamentadoras — NR’s

1.1. NR 1 -DisposicOes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;
1.2. NR 5 -Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

1.3. NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

1.4. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade;

1.5. NR 15 — Atividades e operacdes insalubres;

1.6. NR 16 - Atividades e operagdes perigosas;

1.7. NR 17 — Ergonomia;

1.8. NR 18 - Condic6es de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria Da Construcao;
1.9. NR 35 — Trabalho em altura.

2. Atribuigdes e responsabilidades profissionais.

3. Higiene ocupacional.

4. Gestéo de riscos.

5. Analise de acidentes e incidentes de trabalho.

6. Organizacéo do trabalho.

7. Condicdes de conforto no ambiente de trabalho.

8. Mapa de riscos.

9. Sinalizacdo de Seguranca.

10. Ordem de Servico em Seguranca do Trabalho — OSST.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreens&o/Interpretacao de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais;

3. Caracterizacdo dos diferentes géneros de textos;

4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia;
fungdes dos constituintes oracionais);

5. Crase;

6. Processos de combinacdo oracional (classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas; sentido
depreendido da relagdo entre as oragdes a partir do uso de sequenciadores (advérbios e conjuncgdes);

7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras;

8. Sinonimia/antonimia;

9. Recursos de referenciacdo, modalizacéo, implicitos, ambiguidade;

10. Variag&o linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
1. Estruturas ldgicas basicas.

2. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias;
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Leis de Morgan.
4. Nocoes Basicas de conjuntos e Operacdes com conjuntos;
5. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social:

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura
com o conservadorismo.

2. Questéo Social.

3. Trabalho e Servico Social.

4. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social.

5. A ética e Servico Social.

6. Marcos éticos, juridico-politicos do Servico Social: O cddigo de ética do Assistente Social (1993) e Lei
n ©8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

7. Estagio obrigatorio na formag&o profissional.

8. Planejamento Social.

9. Seguridade Social - Constituigdo Federal de 1988.

10. Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizacdes).

11. Lei Orgénica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacoes).

12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizages).

13. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes).

14. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizacdes)

Auditor Municipal de Tributos:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

2. Cédigo Tributéario Nacional

3. Cadigo Tributario do Municipio de Barra de Santana

4. Direito Tributario: conceitos; principios; limitacdes do poder de tributar; competéncia tributaria; espécies
de tributos; obrigacdo tributaria; crédito tributario; divida ativa

5. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)

6. 10 passos para aprimoramento da gestdo tributaria (disponivel em https://portal.tcu.gov.br/10-passos-
para-aprimoramento-da-gestao-tributaria.htm)

7. Lei das Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404/1976)

8. Contabilidade: conceitos; bens, direitos e obrigagdes; equacao patrimonial; situacdo patrimonial; contas,
langamentos e método das partidas dobradas; demonstragdes contabeis e suas analises

9. Pronunciamentos e Interpretacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis

10. Auditoria: conceitos, aspectos gerais, tipos, planejamento, papeis de trabalho, responsabilidade legal,
ética profissional, relatorios e pareceres; técnicas e procedimentos; fraude e erro; Normas Brasileiras de
Auditoria Independente de Informacdo Contébil Histéria (NBC TA); Normas Brasileiras de Auditoria
Independente de Informacéo Contabil Historia Aplicavel ao Setor Publico (NBC TASP)

Educador Fisico:

1. Principios especificos do treinamento resistido.
2. A importancia do treinamento de forca para populacdes gestantes, idosos, criangas e adolescentes,
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mulheres e adultos.

3. Obesidade e o impacto em doencas hipocinéticas.

4. Exercicio fisico e diabetes.

5. Atividade fisica e patologias coronarianas.

6. Aspectos fisiologicos do exercicio resistido.

7. Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade.

8. Adaptac0es fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua.

9. Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua recreacionais.
10. Medidas e avaliacdo em educacdo fisica.

11. Treinamento esportivo.

12. Treinamento de forga — Aspectos fisioldgicos e metodoldgicos — Fatores biomecéanicos e anatdmicos.
13. Fornecimento de energia para a atividade muscular.

14. Gasto energético na atividade fisica.

Farmacéutico:

1. FARMACOTECNICA: pré-formulagio de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operacoes
farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semiss@lidas e solidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberacdo
controlada de farmacos; biofarméacia; e cosméticos.

2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos
ativos; validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos; andlise térmica aplicada a farmacos e
medicamentos; teste de dissolucdo; polimorfismo em farmacos; equivaléncia farmacéutica de
medicamentos; estabilidade de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos, e controle de qualidade de
medicamentos e excipientes.

3. FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relacdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais;
reacOes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatorios e imunossupressores, farmacos que atuam
no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias

respiratorias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos,
ansioliticos, hipnoticos, antidepressivos, antipsicéticos e anestésicos locais e gerais.

4. FARMACOGNOSIA: introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos
farmacéuticos ativos de origem natural; desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de
produtos naturais; e grupos metabdlicos vegetais.

5. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n°
5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas préaticas de manipulagdo de preparacdes magistrais
e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolu¢cdo RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 e
Resolugdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farméacia (Conselho Federal de
Farmacia, 2001) e Resolucdo n° 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997).
Resolugdo n° 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as
atribuicdes clinicas do farmacéutico, Resolucdo n° 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de
Farmécia, 2013), que regula a prescricdo farmacéutica. Resolu¢cdo RDC n° 16, de 2 de marco de 2007-
Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n° 58, de 10 de outubro de
2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

Fisioterapeuta:

1. Cédigo de Etica, Bioética e Deontologia da fisioterapia;
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2. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia;

3. Atuacdo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude;

4. Diagnostico funcional na populacdo adulta e pediatrica;

5. Avaliacdo, propedéutica e anamnese respiratoria, cardiovascular, musculoesquelética e neuroldgica na
populacdo adulta e pediétrica;

6. Avaliacdo, propedéutica, anamnese e tratamento das disfungdes vestibulares;

7. Atuacdo fisioterapéutica nas disfuncdes ortopédicas, traumatoldgicas e reumatoldgicas na populagéo
adulta e pediatrica;

8. Atuacdo fisioterapéutica nas disfungdes Neuroldgicas na populagéo adulta e pediétrica;

9. Atuacdo fisioterapéutica nas disfuncGes Respiratdrias e Cardiovasculares na populacdo adulta e
pediéatrica;

10. Atuacdo fisioterapéutica nas disfuncdes Uroginecoldgicas e Obstétricas;

11. Atuacdo fisioterapéutica na saude do trabalhador;

12. Fotobiomodulacéo e eletroterapia em pacientes adultos e pediatricos;

13. Atuacdo do fisioterapeuta nos Cuidados Paliativos e Humanizagdo na populacdo adulta e pediétrica.

Meédico ESF:

1. Principios e Diretrizes do SUS;

2. Principios e Diretrizes da Atencéo basica;
3. Cddigo de Etica Médica;

4. A Relacdo Médico e Paciente;

5. A Integralidade da Satde da Mulher;

6. A integralidade da Satde do Homem;

7. A integralidade da saude da Crianca e Adolescente;
8. A Integralidade da Saude do ldoso;

9. Doencas Parasitarias;

10. Doencas Cardiovasculares;

11. Doengas Pulmonares;

12. Doencas Renais;

13. Doencas do Sistema Digestario;

14. Doencas Sexualmente Transmissiveis;
15. Doencas Enddcrinas e Metabolicas;

16. Doengcas Virais;

17. Assisténcia Pré-Natal;

18. Assisténcia Basica em Salde Mental;
19. Vigilancia epidemioldgica;

20. Declarago de Obito.

Meédico Veterinario:

. Microbiologia veterinaria;

. Imunologia veterinaria;

. Parasitologia veterinaria;

. Epidemiologia veterinaria;

. Salde publica veterinaria;

. Patologia veterinaria;

. Patologia clinica veterinaria;

~NoO ok, WwN -
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8. Clinica medica veterinaria;

9. Clinica cirurgica veterinaria;

10. Etica e bioética veterinaria;

11. Doengas infecciosas dos animais domeésticos;

12. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal;

13. Legislacéo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que

acometem animais de

companhia e os de producdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas);

14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeracao, comercializagdo, feiras e exposicoes de animais;
15. Producdo animal;

16. Reproducéo animal;

17. Bem-estar animal;

18. Extensao rural.

Nutricionista:

. Bases conceituais de uma Alimentacdo Saudavel.

. Carboidratos.

. Proteina.

. Lipidios.

. Necessidade e Balango Energético.

. Agua e Eletrdlitos.

. Vitaminas Lipossoluveis e HidrossolUveis.

. Fibras Alimentares.

. Fundamentos das Leis da alimentacéo e nutricéo;

10. Digestdo, absorcdo, metabolismo e excre¢éo;

11. Nutrigdo na Infancia.

12. Nutricdo na Adolescéncia.

13. Nutrigdo no Adulto.

14. Nutricao no Idoso.

15. Nutricdo na Gestacdo e Lactacéo.

16. Nutricdo em saude publica.

17. Estado nutricional e Avaliacdo Antropomeétrica.

18. Interacdes entre Alimentos e Medicamentos.

19. Diagnosticos e intervencdo nutricionais.

20. Seguranca Alimentar no Brasil.

21. Administracdo em unidade de Alimentacao e Nutrig&o.
22. Educacgédo Alimentar e Nutricional.

23. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais.
24. Terapia Clinica Nutricional.

25. Legislagdes aplicadas ao exercicio profissional do nutricionista.

O©CoOoO~NOoO ol WwWwN -

Psicologo Clinico:

1. O exercicio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional;

2. O exercicio da profissao e a legislagdo vigente;

3. Elaboragéo de documentos no exercicio profissional;

4. Sobre critérios de normalidade, concepgdes de salde e doenga mental;

10
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5. Psicopatologia e saude mental,

6. As principais teorias da personalidade;

7. Teorias do desenvolvimento humano;

8. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico;

9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promocéo a saude da pessoa idosa;

11. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicoldgica no servico publico;

12. Clinica Ampliada;

13. Humanizag&o nos servigos de salde publica e a reforma psiquiatrica no Brasil;

14. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;

15. A atuacdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).

Enfermeiro:

1.Etica e Bioética na Enfermagem.

2.Legislacdo basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem.

3.Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem/
Consulta de Enfermagem).

4.Implementagéo do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de
enfermagem.

5.Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem.

6.Administracdo em Enfermagem e em Servicos de Saude.

7.Processo de cuidar em Enfermagem e a nutricdo dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crianca,
adolescente, adulto e idoso).

8.Farmacologia geral e Farmacologia aplicada a Enfermagem.

9.Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na salde da crianca, do adolescente, do adulto, da
mulher, do homem,

do idoso (incluindo as condic¢6es clinicas e cirdrgicas).

10.Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Mulher.

11.Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca.

12.Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem.

13.Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.

14.Politica Nacional de Aten¢do Basica.

15.Politica Nacional de Humanizacéo.

16.Politica Nacional de Promocao a Saude.

17.Politica Nacional de Saude Mental.

18.Politica Nacional de Imunizacao.

19.Rede de Frios.

20.Sala de Vacinas.

21.Redes de Atencéo a Saude.

22.Atencdo a Saude as condigdes cronicas.

23.Atencdo a Saude as condigdes agudas.

24.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

25.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crdnicas nao-transmissiveis.
26.Prevencéo e Controle de Infecgdes.

27.Biosseguranga.

28.Cuidados Prolongados.

29.Cuidados Paliativos.

11
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Odontdlogo:

1. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — SUS: legislacédo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas.

2. Regulacéo do exercicio da Odontologia - Lei Federal no 5.081/1966.

3. Codigo de Etica Odontoldgica.

4. Diretrizes da Politica nacional de Satde Bucal.

5. Biosseguranca em Odontologia.

6. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico (Semiologia bucal), indices de higiene bucal
e exames complementares.

7. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos e
interagfes medicamentosas.

8. Anestesiologia em Odontologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais, Anatomia aplicada a Anestesia
Local. Técnicas de anestesia maxilar e mandibular. Complica¢es locais e sistémicas.

9. Cirurgia oral menor dos tecidos moles.

10. Técnicas de exodontia.

11. Radiologia aplicada a Odontologia: Principios de interpretacdo radiografica e Diagndstico por imagem
das variacdes e alteragcdes do complexo maxilo-mandibular.

12. LesOes orais potencialmente malignas.

13. Epidemiologia, diagnostico e tratamento do cancer bucal.

14. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.

15. Alteracdes periodontais induzidas por biofilme: gengivite e periodontite — Diagnostico e tratamento
ndo-cirurgico.

16. Diagndstico e tratamento das urgéncias periodontais.

17. Cariologia: Etiologia, Diagndéstico e Tratamento.

18. Métodos preventivos: educacdo em salde bucal para bebés e criancas, técnicas de higiene dental e
escovacao supervisionada, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracées
preventivas e uso de fluoretos em Odontologia.

19. Protecdo do complexo dentino/pulpar: Indicaces, Materiais e Técnicas.

20. Materiais restauradores: resinas compostas e cimentos de ion6mero de vidro.

21. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta e cimento de ionémero de vidro.

22. Diagnostico e tratamento das urgéncias de ordem pulpar e perirradicular (Urgéncias endoddnticas).
23. Diagndstico e tratamento das urgéncias de traumatismo dentario nas denticdes decidua e permanente.
24. Atencdo a saude bucal de gestantes e pré-natal odontoldgico.

25. Atencéo a saude bucal de pacientes com doencas crénicas e pacientes com necessidades especiais.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM:
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreens&o/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais;

3. Caracterizagdo dos diferentes géneros de textos;

4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia;
funcGes dos constituintes oracionais);

12
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5. Crase;

6. Processos de combinacdo oracional (classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas; sentido
depreendido da relagdo entre as oragdes a partir do uso de sequenciadores (advérbios e conjuncgdes);

7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras;

8. Sinonimia/antonimia;

9. Recursos de referenciacdo, modalizacdo, implicitos, ambiguidade;

10. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9.394/1996).

2. Base Nacional Comum Curricular.

3. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2023.
4. Alfabetizacdo e Letramento.

5. Fundamentos da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Professor A — Pedagogo:

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

. Legislacao relativa a educacdo inclusiva;

. Teorias da aprendizagem;

. Didatica;

. Avaliacdo da aprendizagem;

. Metodologias ativas;

. Gamificacdo: principios e estratégias;

. Educacdo e tecnologias: O novo ritmo da informacao;
. BNCC;

10. Alfaletrar;

11. A prética educativa: como ensinar;

12. Jogos para estimulacao das multiplas inteligéncias.

O©CooO~No ol WwWwN -

Professor B — Geografia:

1. Histdria do pensamento geografico.

2. As categorias de analise geogréafica Territorio, Paisagem e Lugar.

3. Orientacéo e localizagao.

4. Fundamentos da cartografia: convencodes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do
relevo e fusos horérios.

5. Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informacgéo geografica, GPS e o sensoriamento remoto.
6. A crosta terrestre, tectdnica de placas, vulcanismo e abalos sismicos.

7. O ciclo das rochas.

8. Formacéo e modelagem do relevo terrestre.

9. Formacdo e conservagéo dos solos. Solos do Brasil.

10. Erosdo e desertificacao.

11. Degradagéo ambiental.

12. Desastres socioambientais.

13
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13. Poluicdo ambiental.

14. O ciclo hidrolégico.

15. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas.

16. Dinamica atmosférica.

17. Mudancas climaticas globais.

18. Climas do Brasil.

19. Aspectos biogeograficos. Vegetacao brasileira.

20. Recursos energéticos.

21. O territorio brasileiro.

22. A populacdo brasileira.

23. Trabalho, consumo e sociedade.

24. Distribuicdo espacial da populacdo, dindmica do crescimento demogréafico, estrutura populacional,
teorias demogréaficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género.
25. O espaco agrario e os diversos modelos de organizacao da producgdo agropecuaria no mundo e no Brasil.
26. As relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria, relagGes de trabalho e reforma agraria no Brasil.

27. A industrializacdo brasileira: processo histérico e tendéncias atuais.

28. O processo histérico de urbanizacdo, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas
espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas, a organizacao interna da cidade
capitalista.

29. A urbanizacdo brasileira.

30. Redes urbanas.

31. As regides brasileiras.

32. Dominios morfocliméticos brasileiros.

33. O sistema capitalista de producao.

34. Os dois circuitos da economia.

35. A revolucao técnico-cientifico-informacional.

36. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial.

37. Populacdo mundial: dindmicas e tendéncias.

38. Geopolitica mundial.

39. Conflitos internacionais.

40. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa,
Asia e Oceania.

Professor B — Historia:

1. A escrita da Historia e as diferentes concep¢des tedricas entre os seculos XIX e XXI (Positivismo,
Historicismo, Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia, Histdria Social Inglesa, Histdria Cultural e as
influéncias da P6s-modernidade)

2. A Europa Medieval: conceitos, aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais.

3. Historia dos povos originarios no Brasil

4. Escravid&o e racismo no Brasil

5. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XVI ao XXI.

6. Movimentos Sociais no Brasil.

7. O Estado de Excec¢éo no Brasil: O Golpe de 1964

8. Cenarios de redemocratizagéo no Brasil: do movimento das diretas ja a contemporaneidade.

9. Questdes religiosas na sociedade brasileira: da col6nia aos dias atuais.

Professor B — Inglés:

14
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1.0 papel da lingua inglesa na BNCC.

2.Variagdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés.

3. As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa.

4. Estratégias de leitura:

4.1 Reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais e suas inten¢des comunicativas;
4.2 ldentificagdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia textual;
5. Aspecto vocabular:

5.1 Sinonimia;

5.2 Antonimia;

5.3 Formacéo de palavras.

6.0 Itens gramaticais:

6.1 Estrutura nominal;

6.2 Estrutura verbal;

6.3 Vozes verbais;

6.4 Discurso direto e indireto;

6.5 Comparacdes;

6.6 Referéncia contextual (pronominal e lexical);

6.7 Determinantes;

6.8 Indicadores de tempo e lugar;

6.9 Palavras de ligagéo.

Professor B — Portugués:

1. Concepcdes de lingua, leitura e gramatica;

2. Aspectos da textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade,
informatividade, intertextualidade;

3. Tipologia textual e géneros textuais/discursivos orais e escritos: condi¢es de producdo e recepgéo,
contexto de circulagdo, prop6sito comunicativo, suporte e elementos constitutivos e composicionais;

4. Diferentes conceitos de norma;

Heterogeneidade e variagdo linguistica;

Relacdo entre fala e escrita;

Modalidade escrita formal do portugués brasileiro;

Organizacdo sintatica dos constituintes oracionais;

. Classes de palavras e funcionamento textual-discursivo;

10. Estrutura e processos de formagéao de palavras;

11. Termos da oragdo e processos de coordenacao e subordinagéo;

12. Concordancia, regéncia, transitividade e colocac¢do pronominal;

13. Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao e crase;

14. Relagbes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperénimo, hipénimo,
polissemia, ambiguidade e humor.

©oNo O
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Condutor de Veiculos - D:

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas
e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagéo; garantir a seguranca das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao do
servico, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacéo de materiais, de equipamentos,
de moveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislacéo, usando cinto de seguranca e observando
as demais normas de segurancga inerentes a funcéo; zelar pela manutengéo e conservagéo do veiculo; verificar o estado
dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da 4gua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico,
para certificar-se de suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para as chefias superiores e solicitar os devidos
reparos; vistoriar o veiculo, certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter
a documentacédo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados, e trabalho externo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade

e protecdo ao meio ambiente e executar outras atribuic6es afins.

Agente de Limpeza Urbana:

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos
plasticos, centos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo 0s
roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pocos e tanques; raspar meio-fio; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacdo de
muros, paredes e similares; fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-as de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechado
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café ou pequenos lanches a visitante e servidores da Prefeitura; verificar a existéncia de material de

limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA

o P(O N ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como da necessidade de conserto e reparo nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizacgdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; conservar e manter limpa a lagoa de estabilizacdo de
tratamento de esgotos sanitario e tudo que for inerente, bem como tratar e conservar 0s canais abertos para dguas
pluviais; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar
pedras e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veicules, empilhando os materiais nos locais
indicados; transportar materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrucdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores, grama para conservacao e ornamentacgao de pracas,
parques e jardins; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras
obras; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, domingo e feriados,

e trabalho externo.
Operador de Maquinas Pesadas:

Operar veiculos motorizados, especiais, como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas (tratores e afins) e outros; abrir valetas
e cortar taludes; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; proceder escavagOes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas e fazer reparos de urgéncia; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo

de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo:

Atender ao publico, interno externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncia e

efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou receber
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informac@es; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de cépias; digitar textos, documentos, tabelas, e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e explicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacfes, atos hormativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registros
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar célculos simples de
areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar
requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demolicao, legalizagdo e outros; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as
informacBes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; fazer célculos simples; executar tarefas afins; operar sistema informatizando tramitacao
de processos da Administragdo, sob registro de sua responsabilizacdo nos atos que praticar. O exercicio do cargo

podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Agente Comunitario de Saude:

Artigo 3° da Lei Federal 11.350/2006:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢Ges domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atencdo basica em salide, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acGes e
aos servicos de informacdo, de saide, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor

municipal, distrital, estadual ou federal.

Agente de Combate as Endemias:

Artigo 4° da Lei Federal 11.350/2006:

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o

Agente Comunitério de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, s&o

atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
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membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; a aferi¢do de temperatura axilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de salde de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagédo de

paciente em situacao de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica.

Agente Mantenedor Predial:

Realizacdo de manutencdo e conservagdo de logradouros (espacos abertos integrantes do patriménio publico) e de
prédios publicos de todos os 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio, bem como de suas respectivas
instalages internas e externas. Realizacdo de reparos, trocas, consertos e substituicbes necessarias, assim como
servicos de pinturas, limpeza, jardinagem, capinagem e consertos em geral, todos 0s demais servicos habeis a garantir
a funcionalidade em boas condi¢des dos prédios publicos para a populagdo. Realizacdo de atividades de montagem e
desmontagem de estruturas para a realizacdo de eventos e de servigos publicos provisorios, em carater transitorio,
pelo tempo que durarem, montando-as e desmontando-as em qualquer das localidades integrantes da circunscri¢éo

municipal.

Auxiliar de Consultério Dentario:

Atividades educativas. Atividades referente as suas atribuigdes técnicas no ambiente de trabalho: escovacéo.
biosseguranga, zelar pela assepsia, organizacéo do material em uso, zelo pelo equipamento odontoldgico, desinfeccdo

e esterilizacdo do instrumental e equipamentos odontoldgicos. Processar filme radiografico.

Auxiliar de Sala de Aula:

Prestar auxilio aos professores nas instituicbes de ensino do municipio, com énfase em turmas de educacdo infantil
(creche e pré-escola) e dos anos iniciais do ensino fundamental, fazendo parte da equipe de apoio ao magistério da
unidade de ensino; preparar e organizar 0s materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver
suas aulas e atividades pedagdgicas; Auxiliar com a organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula;

Dar suporte para demais solicitacdes vindas dos professores, gestores e demais servidores do estabelecimento de
ensino; acompanhar os alunos até o banheiro, nas refeicdes e deslocamentos aos demais locais da instituicdo de
ensino; Se responsabilizar por atuar mediando conflitos entre as criancgas e estar atento na turma para prevenir
acidentes infantis; Ser responséavel, conjuntamente com o professor, por auxiliar as criancas a desenvolverem

autonomia nos processos de ensino e aprendizagem;
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Auxiliar aos discentes com tarefas como: higiene basica, feitura de refeicdes e aplicacdo de avaliacbes e outras
atividades estimulantes no processo de ensino e aprendizagem;

Auxiliar o professor nas a¢des que envolvam criancas com necessidades especiais, podendo ser designado para o
acompanhamento das mesmas nas rotinas da sala de aula, sob orienta¢do do profissional do magisteério;

Realizar, em seu dia a dia, tarefas como: organizacdo de brinquedos e demais itens das classes; preparacdo de
materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades; acompanhamento das criangas
até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, etc.; mediacdo de conflitos entre as criangas sob seus cuidados; prestacéo
de auxilio pedag6gico para que os alunos desenvolvam suas atividades; manter-se de prontiddo e em plena disposicdo
para auxiliar em qualquer processo que venha a surgir no andamento diario das atividades em sala de aula, com

alunos, professores e gestores da escola.

Eletricista:

Executar servicos de instalagdes, manutengdo preventiva e corretiva de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar
e fixar quadros de distribui¢do; caixas de fusiveis ou disjuntores; tomadas e interruptores; calhas; bocais para
lampadas, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede
elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes
necessarios; executar servigos de manutencgdo da iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou
substituindo unidades danificadas; realizar a instalagdo e manutengdo de ornamentos de ruas relacionados a festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela Administragdo; instalar e reparar linhas de alimentag&o, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar pequenos servigos
elétricos; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,

domingo e feriados, e trabalho externo.

Técnico de Laboratdrio de Analises:

Realizar teste e exames com finalidades de apoio diagnosticos sob supervisdo do farmacéutico bioquimico; realizar
procedimentos previsto em instrucfes técnicas especificas para coleta, identificacdo do material coletado, preparo
para exames, técnicas e métodos de analises.

Técnico de Seguranca do Trabalho:

Orientar as ac¢des de seguranca do trabalho; investigar riscos e causas de acidentes; inspecionar locais e instalagdes

de equipamentos promover campanhas sobre seguranga do trabalho.
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NIVEL SUPERIOR

Assistente Social:

Selegdo socioecondmica dos usudrios, atuacdo psicossocial por meio de aconselhamento, acdo fiscalizatdria aos
usuarios do SUS, assistencialismo por meio da ideologia do favor e predominio de préticas individuais.

Auditor Municipal de Tributos:

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Tributaria, bem como constituir, mediante langamento por homologagéao e
de oficio, os créditos tributérios; Propor altera¢fes, modificacdes e revisdes de lancamentos, referentes & Tributacéo
Municipal; Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a empresas no
ambito Municipal; Realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e
fora do Municipio; Efetuar vistorias para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoveis localizados no
municipio, para fins de informagdo em processos administrativos e judiciais; Proceder a estudos socioecondémicos
para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisas no mercado imobiliario; Elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensagdo de tributos e contribui¢bes e de reconhecimento de beneficios fiscais; Executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com o controle
fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cadigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do
mesmo diploma legal; Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributéria;
supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; Gerenciar o sistema de inscricdo municipal,
participar da elaborag&o, alteracdo, reviséo, consolidacéo e codificagdo da legislacéo tributaria municipal; assessorar
tecnicamente na &rea tributéria da Secretaria de Finangas e/ou demais Secretarias Municipais;

Coordenar, assessorar, estabelecer, recomendar critérios de politica tributaria, definir mecanismos de
acompanhamento e controle tributério; Coordenar e gerenciar as a¢fes dos fiscais tributarios; Elaborar pareceres
técnicos sobre os tributos do Municipio, atender os demais 6rgdos publicos de todas as esferas, no que tange a
informacdes e procedimentos fiscais; Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas,
planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; Supervisionar as atividades de orientacdo aos contribuintes dos
tributos municipais; elaborar informacgdes em processos administrativos; Analisar e prestar informagfes em processos
de pagamentos a fornecedores contratados pelo municipio, sob o aspecto tributario; Orientar a execucdo de

procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos tributarios, de interesse do municipio e efetuar
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programacdo de fiscalizacdo das empresas de grande porte; Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as
respectivas guias de recolhimento, bem como manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria
de Financas; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliacdo
e elaboracdo de planos e programas; Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacBes em areas estratégicas de interesse do
municipio; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Auditor Fiscal Municipal, no interesse do

Municipio.

Educador fisico:

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da promogao
dos aspectos social, de salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a salde e ao parametro social, seguindo as diretrizes da atengdo
primaria a saude e demais diretrizes da assisténcia social. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informagfes que visem & prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de saude da familia e assisténcia social, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacdo permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de salde da familia e de assisténcia social,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude e assisténcia social que incluam os diversos setores da Administracéo
Publica. Contribuir para a ampliacédo e a valorizagao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de
forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia e assisténcia social
na comunidade sugerindo e executando acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes
ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a
salde da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na &rea da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as

competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
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adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas desportivas das criangas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promocao
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas € projetos junto as
criancas, adolescentes e idosos com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de
vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Executar acOes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da Administracéo.

Farmacéutico:

Realizar atividades referentes as suas atribuicdes; aferir a qualidade do medicamento; analisar relatérios dos servicos
de saude e boletins de medicamentos manter sob sua responsabilidade a certificacdo técnica e livros de psicotrépicos.

Realizar atividades educativas.

Fisioterapeuta:

Realizar atividades referentes ao cargo especifico de sua qualificagdo profissional; realizar atendimento domiciliar

quando necessario; realizar promogéo a salde.

Fonoaudidlogo educacional:

Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a
orientacdo aos professores das salas de recursos, que sao constituidas conforme a necessidade de cada escola e de
acordo com os casos de criancas nelas incluidas; Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio
da organizacdo das demandas, da avaliacdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem; Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o
AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliacoes e
adequacao curricular; Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a

Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o0 aluno; Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte & equipe
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escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audi¢do; Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais
especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicacdo; Realizar acBes promotoras de salde que
resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita,
audicdo, motricidade orofacial e voz; Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das
criancas, principalmente as de maior vulnerabilidade social; Conhecer a realidade local e elencar acfes de promocéo
a saude a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais; Participar de reunides com a equipe
multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das a¢des desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis; Contribuir para o diagnostico da situacdo de salde auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a salde
auditiva; Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando
disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiol6gicos; Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos
dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos
de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informages entre os profissionais
da saude e da educacéo; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de
forma a buscar parceria no trabalho pedagodgico e as intervengdes necessarias em outros &mbitos (satde, assisténcia
social etc.); Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;
Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais,
as adaptacgdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; Desenvolver
projetos ou programas de articulacdo Inter secretarias de saude e educagdo, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao municipe; Orientar habitos de salde e realizar campanhas educativas, de acordo com
a necessidade da comunidade escolar; Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo e
do horéario de trabalho pedagdgico individual, Realizar o levantamento das necessidades das instituigdes
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar,

discutir e propor um planejamento com as ac¢des elencadas.

Médico ESF:

Realizar consultas médicas em Saude da Familia. Examinar o paciente, dar diagnosticos, realizar exames, prescrever

medicamentos e desenvolver outras atividades relativas ao cargo.

Médico veterinario:

| - Fomentar producdo animal:
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a) Dimensionar plantel;

b) Estudar viabilidade econémica da atividade;

c) Estabelecer interface entre informatica e producéo animal;

d) Realizar analise zootécnica;

e) Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

f) Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

g) Elaborar projetos de instalacGes e equipamentos zootécnicos;

h) Desenvolver programas de melhoramento genético;

i) Auvaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

j) Elaborar programas de nutri¢cdo animal;

K) Projetar instalacOes para animais;

I) Supervisionar implantacéo e funcionamento dos sistemas de produgéo;
m) Aprimorar projetos de instalacBes e equipamentos zootécnicos;

n) Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
0) Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;

p) Controlar servigos de inseminacéo artificial;

q) Adaptar tecnologia de informatica & producgao animal.

Il - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
a) Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;

b) Diagnosticar patologias;

c) Prescrever tratamento;

d) Indicar medidas de protecéo e prevencao;

e) Realizar sedacgdo, anestesia e tranquilizacdo de animais;

f) Realizar cirurgias e intervencOes de odontologia veterinaria;

g) Coletar material para exames laboratoriais;

h) Realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.

Il -Exercer defesa sanitaria animal:

a) Elaborar diagnostico situacional para elaboragédo de programas;

b) Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;
c) Coletar material para diagnostico de doencas;

d) Executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

e) Realizar sacrificio de animais;

f) Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

g) Analisar material para diagndstico de doencas;

h) Avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas;

10
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i) Notificar doencas de interesse a satde animal,

j) Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

IV - Promover salde publica:

a) Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;

b) Avaliar riscos do uso de insumos;

¢) Coletar e analisar produtos para anélise laboratorial;

d) Inspecionar produtos de origem animal,

e) Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;

f) Elaborar programas de controle e erradicagéo de zoonoses;

g) Elaborar programas de controle de pragas e vetores;

h) Executar programas de controle de qualidade de alimentos;

i) Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;

J) Executar programas de controle de pragas e vetores;

k) Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica;
1) Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;

m) Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

V - Elaborar laudos, pareceres e atestados:

a) Emitir atestado de salde animal,

b) Emitir laudo de necropsia;

¢) Emitir parecer técnico;

d) Emitir laudo técnico;

e) Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;

f) Elaborar projetos técnicos.

VI - Atuar na Area de biotecnologia:

a) Manipular genes e embrides de animais;

b) Manipular microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnol6gicos;
c) Utilizar técnicas de criopreservacao de material biolégico;

d) Realizar fertilizag&o in vitro;

e) Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;

f) Participar em comissdes de biosseguranca;

g) Adotar medidas de biosseguranca.

VII - Utilizar recursos de Informaética;

VIII - Realizar atividades delegadas pelo titular da Secretaria a qual se vincule, em acdes estratégicas delineadas pela
administracdo na sua esfera de competéncia, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a

noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

11
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Nutricionista:

Atividades técnicas referentes ao cargo. Realizar consultas em avaliacdo nutricional; realizar monitoramento de
estado nutricional de paciente e familiares: realizar acGes de controle e prevencdo dos distirbios por caréncia de

macronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricao.
Psicélogo Clinico:

Realizar atividades referentes as atribuicdes especificas da funcao; realizar consulta em psicologia; realizar atividade
em grupo; realizar terapia individual e comunitéria; reabilitacdo psicossocial: atividade de educagdo em salde.

Enfermeiro:

Realizar atividades comuns ao cargo especifico a qualificagdo: cuidados diretos, urgéncia e emergéncia e assisténcia

ao usuario.
Odontologo:

Fazer diagnostico das patologias da cavidade bucal e regido maxilar, usando métodos de processos clinicos ou

cirurgicos para promover recuperar a saude bucal do paciente e desenvolver outros servigos.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor A - Pedagogo:

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem; colaborar para a efetivacao das acdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

12
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Professor B - Geografia:

Participar da elaboracédo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem; colaborar para a efetivacdo das acdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor B — Historia:

Participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem; colaborar para a efetivacao das acdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor B — Inglés:

Participar da elaboracéo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem; colaborar para a efetivacao das acdes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
Professor B — Portugués:
Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracdes

necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a

proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de

13
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recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacionais da escola e do processo de

ensino-aprendizagem; colaborar para a efetivacao das a¢Ges de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual gue solicitam uso de home social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

. solicito ser tratada através do meu nome social

(13

” (indicagdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra de

Santana.

: de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

TIPO DE ENTREGA VIA FORMULARIO ELETRONICO ()

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPGOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICAGCAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduacao e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacao e/ou atuagéo do cargo, de acordo com
a tabela CAPES

C - Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido
no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela
CAPES

D - Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do
MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual
concorrera.

F — Curso de Informética (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN.

H - Publicacdo de capitulo em livro ou organizacao de livro com comprovacdo de
autoria e ISBN em ambos 0s casos

I - Publicacéo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis
Al/A3

J - Publicacéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis
A4/B2

K - Participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
ESTADO DA PARAIBA

Periodo para impugnacao ao edital

Das 18h do dia 26 de julho de 2024 as
23h59min do dia 29 de julho de 2024

Resposta as impugnacdes

01 de agosto de 2024

Periodo de solicitacdo de isencao

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 06 de agosto de 2024

Data limite para envio da documentacdo referente a solicitagdo de

isencao

07 de agosto de 2024

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscri¢do

21 de agosto de 2024

Interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de

isencédo

Das 0Oh do dia 22 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 23 de agosto de 2024

Publicac&o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa

de inscricao (apos recursos)

28 de agosto de 2024

Periodo das inscricoes

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 08 de setembro de 2024

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 08 de setembro de 2024

Periodo de solicitacdo para participagdo do critério de desempate na

condigdo de jurado

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 08 de setembro de 2024

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 08 de setembro de 2024

Periodo de solicitacdo para utilizacdo do nome social

Das 18h do dia 02 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 08 de setembro de 2024

Data limite para envio da documentacdo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de
jurado, ao laudo para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com

Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

09 de setembro de 2024

Data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de

inscricdo

09 de setembro de 2024

Publicacdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo

homologadas

25 de setembro de 2024

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

especial

25 de setembro de 2024
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTANA
ESTADO DA PARAIBA

indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e | 25 de setembro de 2024
indeferidos para concorrerem na condicdo de jurado
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e | 25 de setembro de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de
inscricdo, atendimento especial, reconhecimento da condicdo de
jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Das 0h do dia 26 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 27 de setembro de 2024

Publicacdo da listagem ap0s recursos das inscricbes homologadas e | 02 de outubro de 2024
ndo homologadas

Publicacdo da listagem apds recursos dos candidatos com | 02 de outubro de 2024
atendimento especial

Publicacdo da listagem ap0s recursos dos candidatos deferidos e | 02 de outubro de 2024
indeferidos para concorrerem na condicéo de jurado

Publicacdo da listagem ap0s recursos dos candidatos deferidos e | 02 de outubro de 2024
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

Publicacdo da Concorréncia 02 de outubro de 2024
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS 14 de outubro de 2024
Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos 20 de outubro de 2024
Publicacdo do gabarito provisério para todos os cargos 21 de outubro de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das 0Oh do dia 22 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 23 de outubro de 2024

Publicacdo do gabarito definitivo

11 de novembro de 2024

Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva

12 de novembro de 2024

Publicacdo do edital de convocacéo para prova de titulos

18 de novembro de 2024

Recebimento, exclusivamente por formulério eletronico, da

documentacgdo da prova de titulos

19 de novembro de 2024 a 22 de novembro
de 2024

Publicac&o do edital de convocacéao para prova pratica

20 de novembro de 2024

Realizagdo da prova pratica 01 de dezembro de 2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova préatica 04 de dezembro de 2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 04 de dezembro de 2024
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar | Das Oh do dia 05 de dezembro de 2024 as

da prova prética 23h59min do dia 06 de dezembro de 2024
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar | Das Oh do dia 05 de dezembro de 2024 as
da prova de titulos 23h59min do dia 06 de dezembro de 2024
Publicacdo do resultado da prova pratica ap0s recursos 11 de dezembro de 2024
Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos 11 de dezembro de 2024
Publicagdo do resultado final 12 de dezembro de 2024




