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135° THABATA KROPF CARVALHO GONCALVES

136° ALVARO HENRIQUE PEREIRA LISBOA

137° CAIO BRENNO ABREU

138° ISABELA CUNHA PINTO

139° RAIANE MENEGUELLI

140° BRENO DE PAULA BARBOZA

141° LUISA PEREIRA GOUVEA

142° MAXWELL ARY CYTRANGULO VIEIRA

143° JULIO CESAR ARCANJO FILHO

144° JULIA REIS DE LUCENA

145° THIAGO REGIS LIBORIO

146° TATIANA VASCONCELLOS FONTES

147° GIVANILDO DA SILVAARAUJO

148° PATRICIA SILVA DE MEDEIROS AZEVEDO

149° LUIZ CARLOS CABRAL FERNANDES

150° BRAYNA ROBERTA GLORIA

151° GETULIO ALVES ROCHA

152° ANA CAROLINA DIAS DA SILVA

153° THAIS CAMARA SILVEIRA

154° LEANDRO RABELO FRAGA

155° LEDA MARIA DE SOUZA NASCIMENTO

156° GABRIEL ALVES DA SILVA COUTINHO PONTES

157° BRUNA VITOR DE ALMEIDA RITO

158° THAIANY RIBEIRO DE OLIVEIRA

159° LUCIANA DOS REIS KOURY

160° LUIZA PREZA RODRIGUES

161° CAIO ROSANETTO

162° JULIANA SILVARES GONCALVES CANAL

163° MARTIN BENSIMAN DA SILVA FONTENELLE PEREIRA

164° RAPHAEL ALVES MOIRINHO

165° ANNA BEATRIZ LEAL GUIMARAES DE CASTRO

166° ANNA CAROLINA DE CARVALHO BRUNO GOMES
ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

7] Trazer o Cadastro online impresso ( https:/mwww.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao - Clicar no link PRE-CADASTRO).
[ Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
1 Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo online - original e copia (Em caso
de processo seletivo).
) Exame admissional - Original.

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes - Original.
[ Carteira de Identidade (original e cépia).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso - Qualificagao Civil/ PDF im-
presso da CTPS Digital).

Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
edital - original e copia (Em caso de processo seletivo).

CPF (original e cépia ).
[ Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia) / Certiddo de
[ Quitacéo Eleitoral.
1 Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 e DOSE E RE-
FORGO, conforme RESOLUGAO SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022**)] - (original e cépia)
1 Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e duas copias). Quando nao estiver no
nome do profissional ou do conjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar
no comprovante.
[ Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista).
[l Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia).
) Cédula do PIS ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa
Econdmica Federal (PIS).

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores até 14 anos (original e copia).
I CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes para Imposto de Renda (Cépia).
[ Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ).

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
Atual e Certidao negativa (original e copia ).

Comprovante da declaracéo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaracdo de Bens e Direitos
(cépia).

1 Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Médio e/ou Técnico.

Comprovante de Habilitagdo: Diploma frente e verso (original e copia) - Nivel Superior.

[ Comprovante de especializagdo: Mestrado, doutorado ou residéncia - frente e verso (original e duas copias).

Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador.

[ Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou copia autenticada).

1 Termo de Curatela (original e copia ou cépia autenticada).

[1 Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia ).

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragoes.

*Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar de-
claragao original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 180/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA O HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO
FILHO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantées no Hospital Municipal Salgado Filho ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagéo.

** Em razédo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricées ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e

22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA - EMERGENCIA

GRATIFICAGAO _
PARA MEDICOS COM GR;\ET ';I"F:i'(\:ﬁ_m
CH ESPECIALIZAGAO PROVIMENTO
AREADE | VAGAS SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO | INICIAIS SEMANAL | “page  |INSALUBRIDADE | oove) yipaem | ESPECIALISTA | roma
* - FINAL DE
INSTITUIGAO SEMANA
CREDENCIADA PELO g
MEC *e
CLINICA
MEDICA 01 | 12HORAS [R$4.491,06|  R$ 28240 R$ 898,21 R$1.347,31 | R$7.018,98
EMERGENCIA
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO NO SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMELHA
E EMERGENCIA).

CARGO: MEDICO ROTINA 30 HORAS
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
AREADE | VAGAS CH SALARIO INsALUBRIDADE | @Y RESIDENCIA | GRATIFICAGAO |  VALOR
ATUAGAO | INICIAIS | SEMANAL |  BASE CONCLUIDA EM DE ROTINA TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC *e
CLINICA R$
MEDICA 01 |30 HORAS 11.22765 R$ 282,40 R$ 2.245,53 R$2.250,00 |R$ 16.005,58
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO NO SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMELHA
E EMERGENCIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
; ~ VAGAS CH SALARIO OU RESIDENCIA
AREADE ATUAGAO | |\ e | SEMANAL* BASE INSALUBRIDADE | 0\~ i r e | VALOR TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
**e***
CIRURGIA GERAL 01 12HORAS | RS$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$5.671,67
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).
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CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: UTI ADULTO

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

ok
()

SALARIO
BASE

VAGAS CH

INICIAIS | SEMANAL* INSALUBRIDADE

AREA DE ATUAGAO VALOR TOTAL

TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (TERAPIA INTENSIVA) E/OU E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA
AREADE ATUAGAO (TERAPIA INTENSIVA).

01 12 HORAS R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA- EMERGENCIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO | GRATIFICAGAO
; CH ; OU RESIDENCIA DE DIFiCIL
‘GTJ%%% Imgﬁlss SEMANAL sg;grélo INSALUBRIDADE | CONCLUIDAEM | PROVIMENTO ‘4‘3'}2':
* INSTITUIGAO EMERGENCIA
CREDENCIADA PELO Y
MEC
**e dkk
PEDIATRIA-
EMERGENCIA 01 | 12HORAS |R$4.491,06|  R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,32 | R$7.018,99
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREADE ATUAGAO (PEDIATRIAY).

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderdo ter direito as gratificagées.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto no Contrato de Gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagao do profissional.

****A gratificagdo estipulada de dificil provimento Pediatria Emergéncia é para cobertura de plantdo no setor de
emergéncia do hospital.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigédo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuacdo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagéo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacéao.

f) Chamamento para etapa comprobatdria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscricdo (especializacéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme numero de vagas disponiveis apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatorios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de anadlise de pontuagdo, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Ap6s analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pos-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacao no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificagéo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaracdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
11I), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscri¢do.

6.4. Os critérios de pontuacao da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serao conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagdo, entrega e comprovagéo dos documentos exigidos para sua contratagdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagao dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

7.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional sao solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificag&o civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima elei¢do - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 (12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
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x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogao - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e copia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagcdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacéo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao serao aceitas inscricdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a andlise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de andlise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;

11.6. Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.6.1 O candidato que tiver maior idade;

11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.

11.7.1 O item 11.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuacao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

11.8. Adivulgagao do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.

11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagado.

11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato deveréa vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.

11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

11.13. Em relagdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

11.14. A comprovagéo de Acumulacéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, n&o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagédo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitacédo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagéo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;

11.18. Além da documentagéo exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;

11.20. A RIOSAUDE nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;

11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicdo das lotagbes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servico em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotagao do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagédo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 14h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS E ROTINA 30 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-| 10 POR ANO
CIA PROFISSIONAL ATUANDO NO SETOR DE EMERGENCIA|  COMPLETO 100
(SALA VERMELHA E/OU AMARELA). *&** COMPROVADO
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZACAO EIOU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA| o\ HB O 30
AREA DE ATUACAO (CIRURGIA GERAL).
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-| oo o
CIA NA AREA DE ATUACAO (CIRURGIA GERAL). *6**
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: UTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 15 POR "
ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA. COMPROVAGAO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-| =~ o
CIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO (UTI ADULTO) * & **.
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA - EMERGENCIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA| (o187 OR ¢ 30
AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA).
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN- | = = -
CIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA) “e**
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,

de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO III).

Ano XXXVIII « N2 90 ¢« Rio de Janeiro w Segunda-feira, 29 de Julho de 2024
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ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) a Sr (a) , portador(a) dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°. Fiscalizador da profissao n° , exerce/
exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area de atuagéo de
_ /| __até__/_ /| ,exercendo as seguintes atribuigdes/responsabilidades (listas atividades):

Observagéo: Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa,
com matricula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragao.
Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagao devera constar na de-

claragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE EDITAL N° 182/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
MIGUEL COUTO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n° 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Miguel Couto ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razéao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (12 e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
; ESPECIALIZAGAO OU
AREAS DE ATUAGAO Imgﬁlss CH SEI"ANAL sg';“sim INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA ‘4‘3'}25
EM INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC **¢ ***
ANESTESIOLOGIA
1 12 HORAS | R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
CIRURGIA VASCULAR
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO.

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA - EMERGENCIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO | GRATIFICAGAO
; ; OU RESIDENCIA DE DIFiCIL
:Trfj'i\“g%% m‘.\gﬁfs SEM‘X:AL* sg:grgo INSALUBRIDADE |  CONCLUIDAEM | PROVIMENTO ‘4‘3‘}%
INSTITUIGAO EMERGENCIA
CREDENCIADA PELO Hrkg whik
MEC
**e dkk
CLINICA
MEDICA - 01 | 12HORAS [R$4.491,06|  R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,31 | R$7.018,98
EMERGENCIA
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMELHA
E EMERGENCIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA UTI PEDIATRICO

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU
INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO MEC

ok dkk
e

VALOR
TOTAL

SALARIO

VAGAS |C/H SEMANAL
* BASE

AREA DE ATUAGAO INICIAIS

INTENSIVISTAUTI

PEDIATRICO ot 12HORAS

R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAQ (UTI PEDIATRICO)
E/OU COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS- GRADUAGAO COMPLETA,
NA AREA DE ATUAGAO (UTI PEDIATRICO).

A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no contrato de gestéo RioSaude e/ou em caso de relotacdo do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatorios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscricdo (especializagéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagcédo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatorios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigao on-line, disponivel nos dias 29/072024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverado ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatorios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de andlise de pontuacéo, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato € divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagédo errada, esquecimento de citar na inscrigéo algum curso, titulagéo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pés-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informacgdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacao no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificagdo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricéo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1ll), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agéo de Concessao de Natura-
lizacdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscri¢do.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
6.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagado no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.
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7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagdo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

7.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatodrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagao civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital) - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitag&o Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID 19 (12, 22 e dose de reforco,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagao, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original e copia;
n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e cépia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogéao - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagdo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢es estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recurso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;

11.6. Em caso de empate seré@o considerados os seguintes critérios de desempate:
11.6.1 O candidato que tiver maior idade;
11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.
11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuacéao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
11.8. Adivulgag&o do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.
11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e endereco.
11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
11.13. Em relagdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
11.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagao pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacéo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagdo exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determi-
nado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serado regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicédo das lotagbes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizacdo da transferéncia, a partir da comunicagédo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 13h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGCAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/07/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETANA | o thPOR 30
AREA DE ATUAGAO.
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COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-
CIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO.*e** 10 PORANO 70
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA - EMERGENCIA
i . PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA
COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUANDO
COMO MEDICO NO SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMEL-
HA E EMERGENCIA).*e** 10 PORANO 100
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA UTI PEDIATRICO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE 20 PONTOS POR
ESPECIALIZACAO E/OU POS- GRADUAGAO COMPLETA, NA COMPROVAGAO 60
AREA DE ATUAGAO (UTI PEDIATRICO).
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- PAEJTTFSSC/)“;?A/?\IO 40
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (UTI PEDIATRICO) *e COMPLETO
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IIl).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portador (a) dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°. Fiscalizador da profissdo n° E
exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na darea de atuagdo

de_/ [/ até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabilidades (listas

atividades):

Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanca de setor e/ou de atividades, a informacéo devera constar na de-
claragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 183/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
SOUZA AGUIAR.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigées legais que
lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Souza Aguiar ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1° e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

GRATIFICAGAO
_ PARA )
MEDICOS COM | GRATIFICAGAO
. CH . ESPECIALIZAGAO |  DE DIFiCIL
:T'fm;%f) Imgzls‘s SEMANAL Sg';\AS"E'O INSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA | PROVIMENTO ‘43'}2'5
* CONCLUIDAEM | ESPECIALISTA
INSTITUIGAO g
CREDENCIADA
PELO MEC *¢ **
ANESTESIOLOGIA | 1 [ 12HORAS |R$4.491,06|  R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 134731 |R$7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ANESTESIOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO, NA AREA DE

ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA - EMERGENCIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO | GRATIFICAGAO
; CH ; OU RESIDENCIA DE DIFiCIL
:‘Trtm%f) Imgzlss SEMANAL sg;grélo INSALUBRIDADE| ~ CONCLUIDAEM | PROVIMENTO ‘4@'}2’5
* INSTITUIGAO EMERGENCIA
CREDENCIADA PELO Hrg wrxk
MEC
**e dkk
CLINICA
MEDICA - 1 12 HORAS |R$4.491,06|  R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,31 | R$7.018,98
EMERGENCIA
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE EMERGENCIA
(SALA VERMELHA E EMERGENCIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA UTI PEDIATRICO

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC **e***

R$ 898,21

SALARIO
BASE

VAGAS

C/H SEMANAL
INICIAIS *

AREA DE ATUAGAO INSALUBRIDADE VALOR TOTAL

UTI PEDIATRICO 1 R$ 5.671,67

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (UTI PEDIATRICO)
E/OU COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS- GRADUAGAO COMPLETA,
NA AREA DE ATUAGAO (UTI PEDIATRICO).

12 HORAS R$ 4.491,06 R$ 282,40

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA VASCULAR, RADIOLOGIA E UROLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
. ESPECIALIZAGAO
AREA DE ATUAGAO |\$§Z\|ss CH SEB"ANA" S‘g'AASRE'O INSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA | VALOR TOTAL
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC **e***
CIRURGIA VASCULAR
RADIOLOGIA 1 12HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
UROLOGIA
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA
DA ESPECIALIDADE E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO, NA AREA DE
ATUACAO.

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no Contrato de Gestdao RioSaude e/ou em caso de relotagao do profissional.

**** A gratificacao é estipulada para dificil provimento emergéncia. (Clinica Médica e Emergencista).
e+ A gratificagdo é estipulada para dificil provimento especialista (ANESTESIOLOGIA

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigéo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuacéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagéo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigdo (especializagdo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagéo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagcdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.
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3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletrénico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagao documental implicara automatica-
mente na desclassificagéo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de andlise de pontuagéao, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso € um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagéo pds-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informacdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificacéo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e copia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Acdo de Concesséo de Natura-
lizagcdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatoéria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrig&o.

6.4. Os critérios de pontuacdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o néo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatdrio serdo aplicadas quando da necessidade de contratacéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagéo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O n3o comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICAGAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagéo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratagcdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicagao para convocagao dos candidatos sera através da publicacdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentacéo.

7.3. S6 serao convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovacéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagées:

a) Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital) - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Gltima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID 19 (12, 22 e dose de reforco,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

r) Carteira de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragdo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragédo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicao;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissao, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteracdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recurso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a analise comprobatdria (item 6) e de documentagédo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de andlise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;

11.6. Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.6.1 O candidato que tiver maior idade;

11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.

11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuacéao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

11.8. Adivulgagao do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.

11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagado.

11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderecgo.

11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

11.13. Em relacdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

11.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestdo de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;
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11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagéao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagédo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serado regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagdo, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicédo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagédo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizacdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29//07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 13h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

01/08/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

01/08/2024 / 09h00min &s 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital

02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 15 POR
ESPECIALISTAEMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRADEAN- | ¢\ 18 7OR ¢ 30
ESTESIOLOGIA.
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM)ANO DE EXPERIENCIA| = o
COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO (ANESTESIOLOGIA) *e™*
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA - EMERGENCIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-
CIA ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE EMERGENCIA. | 10 POR ANO 100
(SALA VERMELHA E EMERGENCIA). *¢**
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA UTI PEDIATRICO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENGIA E/OU TITULO DE 20 POR
ESPECIALIZACAO E/OU POS- GRADUAGAO COMPLETA, NA| oo\ L °O% 60
AREA DE ATUACAO (UTI PEDIATRICO).

COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- PA1F\?T'IDFS§(;\21°OA?\JO 20
PERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (UTI PEDIATRICO). *e COMPLETO
TOTAL 100

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: CIRURGIA VASCULAR,RADIOLOGIA E UROLIGISTA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 15 POR

ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRADAES- | 0 b OR x o 30

PECIALIDADE.

COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-

CIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO. *e** 10 PORANO 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IiI).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portador (a) dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°. Fiscalizador da profissdo n° ,
exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na érea de atuagédo

de_/ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabilidades (listas

atividades):

Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagao devera constar na de-
claragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 184/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDA-
DE LEILA DINIZ.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Leila Diniz ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vaqgas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagéo.

** Em razédo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricées ou realizadas as
contratagbes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagéo contra a COVID -19 (12 e
22 dose e a dose de reforgo).

1 - VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU
INSALUBRIDADE |RESIDENCIA CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO CREDENCIADA
PELO MEC

ok ik
€

R$ 1.347,32

SALARIO
BASE

VALOR
TOTAL

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

NEONATOLOGIA 1 R$ 8.366,31

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUCAO COMPLETA EM
PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGCAO (NEONATOLOGIA).

18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO MEC

ok gk
e

R$ 1.347,32

SALARIO
BASE

AREA DE

VAGAS |C/H SEMANAL
ATUAGAO *

INICIAIS VALOR TOTAL

INSALUBRIDADE

OBSTETRICIA 1 18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,31
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU TITULO DE POS-GRADUAGAQ
COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA
NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagées.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto no Contrato de Gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagao do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo endereco eletrénico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Andlise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscricdo (especializacéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaracéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagao documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de anadlise de pontuagédo, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscrigéo algum curso, titulagéo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagao pds-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacdo no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificacéo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1ll), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagédo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatdrio serdo aplicadas quando da necessidade de contratacéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacdo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagao no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentacéo.

7.3. S6 serao convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagdo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacdo cadastral pra
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID 19 (12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, dgua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporacéo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e cépia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidadao - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e cépia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posigéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagdo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
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11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pds Recurso do Processo Seletivo;
11.5. Todo o processo referente a analise comprobatodria (item 6) e de documentagéo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;
11.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
11.6.1 O candidato que tiver maior idade;
11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.
11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuag&o inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
11.8. Adivulgagao do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.
11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e endereco.
11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
11.13. Em relacédo a acumulagao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
11.14. A comprovagédo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagdo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestado de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; sdo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagéo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocacdo, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Salide,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotagao do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagédo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 14h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGCAO COMPLETA COMPROVAGAO 30
EM PEDIATRIA.
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA E/OU Ti- 10 POR
TULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COM- COMPROVAGAO 30
PLETO NA AREA DE ATUAGCAO (NEONATOLOGIA).
10 POR ANO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- %%“ﬁ;?gvégg 40
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGCAO (NEONATOLOGIA). *e 02 (DOIS) ANOS
COMPLETOS.
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 20 POR
DE ESPECIALIZAGAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLE- COMPROVAGAO 60
TA NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA).
10 POR ANO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE Ex-| SO EROVADO 0
PERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA). *e 02 (DOIS) ANOS
COMPLETOS.

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IiI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a(o) Sr (a) , portador (a)

dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area

de atuagéo de_/ / até__/_ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

dades (listas atividades):

Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-

cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagao devera constar na de-

claragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 185/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE
ALEXANDER FLEMING.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizacéo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Alexander Fleming
gerido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocagéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforgo).

1 - VAGA REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

ok phkk
()

R$ 1.347,32

SALARIO
BASE

VAGAS CH

AREADE ATUAGAO INICIAIS | SEMANAL*

INSALUBRIDADE VALOR TOTAL

OBSTETRICIA 1 18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,31

Ano XXXVIII « N2 90 « Rio de Janeiro IH'J Segunda-feira, 29 de Julho de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sabado, 27 de Julho de 2024 s 2:05:40 Codigo de Autenticagso: aaf2bd22



D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (OBSTETRICIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagées.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto no Contrato de Gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagao do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo endereco eletrénico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Andlise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscricdo (especializacéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaracéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagao documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de anadlise de pontuagédo, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscrigéo algum curso, titulagéo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagao pds-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacdo no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificacéo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1ll), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagédo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatdrio serdo aplicadas quando da necessidade de contratacéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacdo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagdo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentacéo.

7.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissé@o devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitag&o Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinacdo COVID 19 (12, 22 e dose de reforco,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cdpia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagao, carta patente ou incorporacéo de reservista) - original e copia;
n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

r) Carteira de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizacdo do antigo empregador;

x) Declaragao de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGCAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogéo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicao;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 01 (um) ano a contar da data da
homologacao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigbes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentacao coletiva em refeitério na localidade da prestacado dos servicos ou Vale Refeicao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobaté-
rias e de admisséo;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pdés Recurso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a analise comprobatdria (item 6) e de documentagédo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de andlise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;
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11.6. Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.6.1 O candidato que tiver maior idade;

11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.

11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuacéao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

11.8. Adivulgagéo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.

11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.

11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e endereco.

11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

11.13. Em relagdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

11.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagao pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacéo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, implicara na desclassificagao;

11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;

11.18. Além da documentagao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determi-
nado (item 7), de acordo com o Edital de Convocag&o expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serado regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;

11.20. A RIOSAUDE nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;

11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;

11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.

11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;

11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;

11.25. A definicdo das lotagbes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade

10 POR ANO
COMPROVAGAO DE, NOMINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- | {Ani 00 40
PERIENCIA NAAREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA). e | o FERIE RO

COMPLETOS.

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO III).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) _ , portador (a)
dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area

de_/ / até__/_ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuacao

dades (listas atividades):
Observagao:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanca de setor e/ou de atividades, a informacéo devera constar na de-
claragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 186/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL RO-
CHA FARIA E NA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIO-
NAL (CER - CAMPO GRANDE)

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Rocha Faria e na Co-
ordenagéo de Emergéncia Regional de Campo Grande. O presente processo sera regido por este Edital e coor-
denado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

de servigo em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude, GRATIFICAGAO
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido. PARA MEDICOS COM
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de- ESPECIALIZAGAO -
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude. AREA DE VAGAS CH SALARIO OU RESIDENCIA GRATIFICAGAQ VALOR
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo ATUAGAO | INICIAIS SEM»*QNAL BASE INSALUBRIDADE CONCLUIDA EM DE DIS*'*I;ANCIA TOTAL
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicag@o ao empregado e o prazo pré-de- INSTITUIGAO
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5° CREDENCIADA PELO
(quinto) dia util de cada més. MEC **g*+*
Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.. CIRURGIA
1 12 HORAS | R$ 4491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,31 | R$7.018,98
ANEXO | GERAL i
CRONOGRAMA REQUISITOS OBRIGATORIOS:
A + REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
DATA / HORARIO - = EVENTO + NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O. + COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA

29/07/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).

29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE REQUISITOS DESEJAVEIS:

31/07/2024 / 12h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE + COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).

31/07/2024 / 14h00min
01/08/2024 / 06h00min

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU Ti- 20 POR
TULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU DE POS-GRADUAGAO | ¢ Bt DR 5 60
COMPLETA NA AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZACAO GRATIFICAGAQ
OURESIDENCIA | e 1 arancia
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC**e***

R$ 898,21

CH

SEMANAL SALARIO
*

BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS
INICIAIS

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

OBSTETRICIA 1 12 HORAS | R$ 4.491,06

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU
COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIAE/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA
DE ATUAGAO (OBSTETRICIA).

R$ 282,40 R$1.347,31 | R$7.018,98
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CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZACAO | o\ ACAO
OURESIDENCIA | /o' (i
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC **e***

CH

SEMANAL VALOR
*

TOTAL

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS

INICIAIS INSALUBRIDADE

PEDIATRIA 1 12 HORAS | R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,31 | R$7.018,98

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO
DE TiTULO DE RESIDENCIA; E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO
(PEDIATRIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLiNICA MEDICA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
. CH ; OU RESIDENCIA | GRATIFICAGAO
AREADE | VAGAS SALARIO " - VALOR
- SEMANAL INSALUBRIDADE | CONCLUIDAEM | DE DISTANCIA
ATUAGAO | INICIAIS : BASE INSTITUICAO TOTAL
CREDENCIADA PELO
MEC
**e***
ﬁﬁg:ﬁﬁ 1 |12HORAS |R$4.49106| RS 282,40 R$ 898,21 R$ 134731 | R$7.018,98
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUISITOS DESEJAVEIS: ) . ) ) )
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA), ATUANDO NO
SETOR DE EMERGENCIA E ENFERMARIA.

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA

MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO | GRATIFICACAO VALOR

OURESIDENCIA | DE DISTANCIA | T

CONCLUIDA EM

INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC**¢**

R$ 898,21

CH

SEMANAL SALARIO
*

BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS

INICIAIS INSALUBRIDADE

ANESTESIOLOGIA 1

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA

12 HORAS | R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 1.347,31 |R$7.018,98

DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéao ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagéo do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigédo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuacéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagcdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 70h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragdo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagédo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de anadlise de pontuagado, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO I),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Ap6s analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo poés-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuacao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificagdo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1ll), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizacao

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serdo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrig&o.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagédo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagdo, entrega e comprovagédo dos documentos exigidos para sua contratagdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicagéo para convocagéao dos candidatos sera através da publicagéo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

7.3. S6 serao convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagdo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatodrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificag&o civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagao, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartédo cidadéo - caso néo tenha, apresentar declaragdao de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;
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p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declarago de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cdpia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e copia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigbes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentagéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

11.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;

11.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregdo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de andlise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;

11.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

11.6.1 O candidato que tiver maior idade;

11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.

11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

11.8. Adivulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.

11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.

11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.

11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

11.13. Em relagé@o a acumulagéo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

11.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n&o se responsabilizando a RIODSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestado de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢édo subsequente;

11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagao;

11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nuimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;

11.18. Além da documentac&o exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serado regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagéo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocacao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realoca¢do de unidade;
11.25. A definicdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em razdo da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotagao do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagédo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
26/07/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE
26/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 13h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA COMPROVAGAO 30
NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).
COMPROVAGAO DE, NO MiNIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN- 10 POR ANO 20
CIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL). *e**
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA COMPROVAGAO 30
NA AREA DE ATUAGAOQ (OBSTETRICIA).
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- LE\E%F;ADNOO; 70
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA). *e ANO COMPLETO
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR
ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA COMPROVAGAQ 30
AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA 10 POR ANO 70
COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).*e**
TOTAL 100
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MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragado do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area

de _/ /[ até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuacado

dades (listas atividades):
Observagéo: Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa,
com matricula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.
Em caso de mais de uma fun¢do e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagéo devera constar na de-
claragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 187/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
LOURENGCO JORGE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizacédo contida no Contrato de Gestéo n° 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantées no Hospital Municipal Lourenco Jorge
gerido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (12 e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
; < VAGAS CH SALARIO OU RESIDENCIA
AREADE ATUAGAO | |\ e | SEMANAL* BASE INSALUBRIDADE | 0~ ir e | VALOR TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
**e***
CIRURGIA GERAL 01 12HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).

" : PONTUAGAO GRATIFICAGAO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA " PARA
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN- MEDICOS COM
CIA NA AREA DE ATUACAO (CLINICA MEDICA), ATUANDO NO | 10 POR ANO 100 VAGAS o SALARIO Egﬁ‘ggl';éﬁgﬁo
SETOR DE EMERGENCIA E ENFERMARIA. *e**. i A .
il — AREADEATUAGAO | e | s EMANALS BASE INSALUBRIDADE | =" iy £y | VALOR TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS) PELO MEC
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA Frgrt
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO ORTOPEDIA | 0f 12HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
MAXIMA REQUISITOS OBRIGATORIOS:
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TIiTULO 10 POR * REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA| ooy AGAO 30 * NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA; ] , ] , ]
NA AREA DE ATUACAO (ANESTESIOLOGIA). + COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO, NA AREA DE ATUAGAO
y - N 10 PORANO A (ORTOPEDIA).
CAO( )-"¢” | ANO COMPLETO. + COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ORTOPEDIA).
TOTAL 100 * A carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,

sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagéo poder&o ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto nos Convénios da Unidade de lotagédo do profissional e/ou em caso de relotagéo do profissional.

****A gratificagdo é estipulada para dificil provimento Clinica Médica.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigédo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuacdo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacéao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagcdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/072024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de andlise de pontuagado, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Ap6s analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pos-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrig&o.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificagdo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
11I), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agédo de Concesséo de Natura-
lizagdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgacgéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serdo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatorios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscri¢éo.
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6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO 1).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratagcdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagdo.

7.3. S6 seréo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscri¢cdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + (vacinagdo COVID 19 (12, 22 e dose de re-
forgo, conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e cépia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do cdnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporacdo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragdo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adocdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou cépia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e copia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagio dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:
10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigbes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
11.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado P6s Recurso do Processo Seletivo;
11.5. Todo o processo referente a andlise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregao de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a funcao;
11.6. Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:
11.6.1 O candidato que tiver maior idade;
11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.
11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
11.8. A divulgagao do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.
11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
11.13. Em relacéo a acumulagao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
11.14. A comprovacédo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagédo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de satde.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2024

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGCOES ON-LINE
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31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 14h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TIiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA COMPROVAGAO 30
NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EX- . 70
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL). *e**
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIAL- 10 POR
IZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA AREA DE AT- COMPROVAGAO 30
UACAO (ORTOPEDIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIEN-
CIA NA AREA DE ATUAGAO (ORTOPEDIA). *e** 10 PORANO 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a), , portador(a) dos documentos Car-
teira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°. Fiscalizador da profissao n° , exerce/
exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area de atuagédo de
_ || __até__/ | ,exercendo as seguintes atribuicdes/responsabilidades (listas atividades):

Observagdo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagéo devera constar na de-
claragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 188/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla. O pre-
sente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcdo no ato da Convocacéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagédo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (10 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
FOURESIDENGA | ORATIICAGAO
AREADE | VAGAS SALARIO ¢ DE DISTANCIA/| VALOR
< SEMANAL INSALUBRIDADE | CONCLUIDA EM
ATUAGAO | INICIAIS A BASE INSTITUICAO ASSID*EJDADE TOTAL
CREDENCIADA PELO
MEC
vhg wex
ORTOPEDIA 01 | 10HORAS [R$3.742,55|  R$ 282,40 R$ 74851 R$ 74851 | R$5521,97

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (ORTOPEDIA);

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (ORTOPEDIAY).

CARGO: MEDICO (ROTINA - 30 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
U RESIDENGIA. | CRATIFCAGAD
AREADE | VAGAS SALARIO : DE DISTANCIA/| VALOR
- SEMANAL INSALUBRIDADE | CONCLUIDA EM
ATUAGAO | INICIAIS A BASE INSTITUICAO ASSID*l*J*IDADE TOTAL
CREDENCIADA PELO
MEC
st
CLINICA R$
MEDIOA 01 | 30HORAS 1122765 R$ 282,40 R$ 2.245,53 R$2.24553 |R$16.001,11
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO (CLINICAMEDICA) E/
OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagédo do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologag&o.

f) Chamamento para etapa comprobatdria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificacdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatorios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigao on-line, disponivel nos dias 29/07/2024 as 07h00min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicard automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de analise de pontuagédo, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulagdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Ap6s andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo p6s-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informacdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagdes essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrig&o.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificagdo pos-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
11I), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagcdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia)
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g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatoéria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serado conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigéo.

6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagao de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagéo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratagcdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

7.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional séo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatorios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital) - original e cépia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitagdo Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagdo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + (vacinagdo COVID 19 - 12, 22 e dose de re-
forgo, conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certidéo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteracdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:

10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéo;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
11.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recurso do Processo Seletivo;
11.5. Todo o processo referente a andlise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregao de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a funcao;
11.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
11.6.1 O candidato que tiver maior idade;
11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.
11.7.1 O item 11.7 n&do se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
11.8. Adivulgag&o do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.
11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéria definida
no item 1 e a ordem de classificacao.
11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
11.13. Em relacdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
11.14. A comprovagéo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n&o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacgéo para contratagdo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagédo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacéo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nuimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagéo exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocacéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serédo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagéo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacéo de unidade;
11.25. A definicdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em razso da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Salde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de salde.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagéo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

29/07/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.
26/07/2024 / 06h30min PUBLICACAO NO SITE
29/07/2024 / 07h00min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 13h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital

02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 15h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (10 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZAGAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLE- COMPROVAGAO 30
TA NA AREA DE ATUACAO (ORTOPEDIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EX-
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO. *e** 10 PORANO 70

TOTAL 100

CARGO: MEDICO CLINICO
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, COMPROVAGAQ 30
NA AREA DE ATUACAO (CLINICA MEDICA).
10 POR ANO A
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX- PARTIR DE 02 70
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA). *e** (DOIS) ANOS
COMPLETOS
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos

documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area

de atuagéo de_/ [/ até__/ | , exercendo as seguintes atribuicbes/responsabili-

dades (listas atividades):

Observagdo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-

cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagao devera constar na de-

claragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 189/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDA-
DE CARMELA DUTRA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Carmela Dutra ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, sé serdo aceitas as inscrigcdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagéo contra a COVID - 19 (1% e

22 dose e a dose de reforgo).

1-VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ECOCARDIOGRAFIA NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
) ESPECIALIZAGAO
. - | vAGAS SALARIO OU RESIDENCIA
AREADE ATUAGAO | e\ |CIHSEMANAL| - “g ™ | INSALUBRIDADE | - con iy | VALOR TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
**e***
ECOCARDIOGRAFIA
NEONATOLOGIA 01 12HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$5.671,67
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE ESPECIALIZAGAO EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA;
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ECOCARDIOGRAFIA NEONATAL).

* A carga horéria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no Contrato de Gestdo RioSaude e/ou em caso de relotagao do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigdo (especializacdo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagéo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatorios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 29/072024 as 07h30min a 31/07/2024
até as 12h59min no endereco eletronico https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicard automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DO PRAZO DE RECURSO

4.1. Apos a etapa de andlise de pontuagéo, a tabela com a pontuacdo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

4.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagdo do Processo Seletivo.
4.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
4.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome er-
rado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

5. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

5.1. Apos andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagédo pos-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

6. DA ETAPA COMPROBATORIA

6.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diario Oficial da PCRJ, e con-
forme sua classificacéo pos-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fun¢éo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

6.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

6.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscri¢éo.
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6.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
6.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

6.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo ao prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apre-
sentada no Resultado Pés-recurso (ANEXO 1).

6.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

6.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7. DO PROCESSO ADMISSIONAL

7.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratagcdo e assinatura
de contrato de trabalho.

7.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagdo.

7.3. S6 seréo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 6).

7.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscri¢cdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + (vacinagdo COVID 19 (12, 22 e dose de re-
forgo, conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022) - original e cépia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do cdnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporacdo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragdo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adocdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou cépia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e copia.

7.5 A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Av. Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

8.2. O Resultado obtido, apds avaliagio dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO:
10.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigbes estabelecidas pela CLT.

10.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

10.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

10.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
11.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
11.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
11.3. Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
11.4. Nao cabera recurso contra o Resultado P6s Recurso do Processo Seletivo;
11.5. Todo o processo referente a andlise comprobatéria (item 6) e de documentagdo admissional (item 7) es-
tara a cargo da Diregao de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a funcao;
11.6. Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:
11.6.1 O candidato que tiver maior idade;
11.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 6 e 7 deste Edital.
11.7.1 O item 11.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
11.8. A divulgagao do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.
11.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
11.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
11.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280.020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
11.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
11.13. Em relacéo a acumulagao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
11.14. A comprovacédo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
11.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
11.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
11.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 6.9 e 9.1 deste Edital;
11.18. Além da documentagao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
11.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
11.20. A RIOSAUDE nio efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
11.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
11.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
11.23. O empregado que, durante a prestagdo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
11.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ativi-
dades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacédo de unidade;
11.25. A definicdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagédo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
11.26. A lotag&o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de satde.
11.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
29/07/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
29/07/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE
29/07/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGCOES ON-LINE
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31/07/2024 / 12h59min
31/07/2024 / 14h00min
01/08/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.1 deste Edital
02/08/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

01/08/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANO DE EX- | 10 POR ANO A PARTIR
PERIENCIA NA AREA DE ATUAGCAO (ECOCARDIOGRAFIA| DE 02 (DOIS)ANOS 100
NEONATAL). COMPLETOS.
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigéo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador (a)
dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area

de _/ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuagéo

dades (listas atividades):
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.

Em caso de mais de uma fungdo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagao devera constar na de-
claragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
Processo RSU-PR0O-2024.00145 - 99-002.350-2024 - Recebo e ACATO o recurso interposto pelas empresas
INOVAT ELEVADORES LTDA e CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA que DEVEM prosperar, apds
manifestagdo da DIRETORIA DE OPERACAO e DIRETORIA JURIDICA desta Empresa Publica. Declaramos
que a fase do pregdo eletrénico sera retomada no dia 30/07/2024, conforme publicagdo em Diario Oficial, pelas
razdes expostas pela Pregoeira na manifestagdo supra.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO RSU-PR0O-2023.13128 - 99-067.330-2023
PREGAO ELETRONICO: N° 90525/2024
Informamos que as licitantes foram declaradas vencedoras para os itens mencionados:

VALOR
ITEM EMPRESA UNITARIO (R$)
1 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA RS 8,08
2 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA RS 8,08
16 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 12,00
17 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 12,00
20 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 1,70
33 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 7,70
38 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 23,00
40 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 8,99
41 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA RS 8,99
45 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 9,80
48 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA R$ 5,98
50 TARGET MEDICAMENTOS E PROD.HOSPITALARES LTDA 0,18
5 PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA R$ 1.758,00
6 PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA R$ 1.758,00
2 GENETICA IMPORTACAO EXPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS RS 139,99
FARMACEUTICOS LTDA :
51 | LYF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA R$ 1,11
56 ABC FARMACEUTICO LTDA R$ 79,80

Os itens 08, 09, 22, 23, 24, 25, 29, 30, 37, 44, 47, 52 e 53, estdo em fase de NEGOCIAGAO, os itens 03, 04, 07,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 27, 28, 34, 35, 39, 42, 43, 46, 54 e 55, foram declarados FRACASSADOS e os
itens 21, 26, 31, 36, 49, 57, 58 e 59 foram DESERTOS.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO RSU-PR0O-2024.04254 - 99-023.100-2024
PREGAO ELETRONICO: N° 90600/2024
DATA: 08/08/2024 - 10:00h
Licitagdo, sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa aberto, pelo critério de julgamento
menor preco por item para REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo de medicamentos do Grupo Il, devidamente

descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei. Local da
licitagdo: www.comprasgovernamentais.gov.br. Local para a retirada do Edital: Rua Dona Mariana, 48 - Botafogo,
no horario de: 09:30 as 16:30 horas, disponivel na Internet nos enderegos www.comprasgovernamentais.gov.br
e https://riosaude.prefeitura.rio/pregoes-em-andamento/. Os esclarecimentos devem ser solicitados através do
e-mail pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de abertura da sesséo,
conforme subitem 1.7 do Edital. As impugnacdes devem ser interpostas através do e-mail pregao.riosaude@
gmail.com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de abertura da sessdo, de acordo com o subitem
1.8 do Edital.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenacgdo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna pu-
blico que realizara procedimento de cotagao, destinado a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de coleta de residuos de servigos de saude, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos de
saude, de compostos dos grupos A, B e E, pilhas, baterias e acumuladores de cargas para atendimento das uni-
dades geridas por esta Empresa Publica de Satde - RIOSAUDE, em conformidade as especificagdes contidas
no TR - Termo de Referéncia e seus Anexos, que instrui o processo n°® RSU-PR0O-2023/12035.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverdo solicitar os mesmos via correio eletronico: rio-
saude.contratos@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h59min do 5° dia (til, a partir desta publi-
cacao, estritamente na forma e condicdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE CULTURA

PRO-CARIOCA LINGUAGENS - PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA CARIOCA

EDIGAO PNAB - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
REGULAMENTO SMC N° 07, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
COMUNICADO
RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE HABILITAGAO
A Secretaria Municipal de Cultura torna publico o resultado preliminar da Fase de Habilitagdo dos projetos cul-
turais selecionados no Regulamento SMC N° 07, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023 - PRO-CARIOCA LINGUA-
GENS - PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA CARIOCA - EDICAO PNAB - POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC, de acordo com o item 11.8. A lista estara disponivel no site da SMC, por meio do link https://cultura.pre-
feitura.rio/.

Os proponentes HABILITADOS serdo convocados por e-mail para a assinatura do TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL.

Conforme o item 11.7.1, “serdo considerados inabilitados os proponentes inadimplentes com suas obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e acessorias em todas as esferas da Administragdo Publica (federal, es-
tadual e municipal) e quando ndo apresentarem a documentagao prevista no item 11.1 do edital”.

Os proponentes poderao interpor recurso contra o resultado da fase de habilitacdo em até 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de publicagéo. O recurso devera ser enviado por meio de sis-
tema online (https://culturaprocarioca.com.br/), que sera aberto especialmente para este fim, das 9h do dia 30
de julho até as 18h do dia 01 de agosto de 2024, conforme item 12.1.

De acordo com o item 12.2, o periodo do recurso é destinado apenas para apresentacdo de argumentos que
questionam o resultado da andlise, sendo vedada a inclusdo de novos documentos.

Para mais informagdes, acesse o site da SMC ou entre em contato com a Coordenadoria de Fomento Cultural
através do e-mail procarioca.culturario@gmail.com.

AVISO

DADOS DO PLANO DE AGAO
N.° do Plano de Agéo:* 30882120230004-014940
UF Ente Recebedor:* Rio de Janeiro
Ente Recebedor: Municipio do Rio de Janeiro
CNPJ Ente Recebedor: 42.498.733/0001-48
Fundo/Orgao Vinculado: Fundo Municipal de cultura
CNPJ Fundo/Orgao Vinculado: 37.778.788/0001-71
Valor Total do Plano de Agao: R$ 37.720.530,61 (trinta e sete milhGes setecentos e vinte mil quinhentos e trinta
reais e sessenta e um centavos)

DADOS PARA CONTATO
Dados do responsavel pelo preenchimento do PAAR:

Nome: Vanessa Pimentel Neri

Cargo: Gerente de Editais

Telefone: 21 02273-4598

E-mail: vanessaneri.culturario@gmail.com

Sou o gestor responsavel pela pasta da cultura?
e Nao

Dados do (a) Gestor (a)

Nome: Marcelo Calero

Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Telefone: 21 02976-1202

E-mail: gabinetesmc.culturario@gmail.com

PROCESSO DE PARTICIPAGAO SOCIAL
Processo de participagao social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a sociedade civil e traga
informagdes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de participantes, participagdo do Conselho
de Cultura, outros)*

Para garantir a transparéncia e a inclusdo da sociedade nas decises sobre a aplicagdo dos recursos da PNAB,
a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro implementou diferentes mecanismos de participagao social,
que incluiram: Consulta Publica Virtual, com a disponibilizagdo das diretrizes e minutas dos editais para consulta
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