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EDITAL N° 03/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
O Presidente do Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da
Regido de Sao Sebastido do Paraiso/MG — CIDASSP, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para suprir necessidades do
CIDASSP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; no artigo 6°, §2° da
Lei n°® 11.107/2005, no artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, Anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacbes, a inscricdo do candidato neste
certame, implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e das condic¢des tais
como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocagdes relativas ao
certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pelo
CIDASSP, sob supervisao da Superintendéncia.

1.4 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento 01
(uma) vaga de Agente de Reciclagem de Materiais, cuja atuacdo ocorrera nos
Ecopontos do CIDASSP, localizados a Rua Angelo Corsi, n.° 560, Bairro Sdo Geraldo e
na Rodovia BR 265, KM 641, Zona Rural, Sdo Sebastido do Paraiso/MG com controle de
ponto eletrénico, sendo que o(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) por ordem
de classificacédo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.5 O salario mensal, a carga horaria de trabalho semanal, a formagao minima,

constam no ANEXO Il e a jornada de trabalho, descricbes e atribuicbes do cargo,
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constam no ANEXO Il

1.6 O regime juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em
virtude do presente Edital sera o de celetista, regido por contrato por tempo determinado,
podendo ser rescindido antecipadamente no caso de interesse publico.

1.7 No caso de dispensa, por qualquer motivo, o CIDASSP nao depositara a
multa de 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do § 1° do art. 18 da
Lei n° 8.036/90.

1.8 O regime previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e
contratado em virtude do presente Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.9 O exercicio do emprego publico podera implicar em necessidade de viagem
ou trabalho externo (fora da sede da CIDASSP) do candidato aprovado para execugao
das atividades descritas conforme descrigao/atribuicdées do emprego publico.

1.10 Trata-se de contratacdo por prazo determinado, limitado ao prazo maximo de
até 2 (dois anos), prorrogaveis por igual periodo.

1.11 Os critérios de avaliagcao, aprovacgao e classificacdo dos(as) candidatos(as)
acontecerao mediante avaliacio curricular de experiéncia profissional e entrevista sobre a
a experiéncia profissional relacionadas com o emprego publico pleiteado e suas
atribuicées no CIDASSP.

1.12 O candidato podera ter acesso ao Edital deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, dos respectivos anexos e alteragbes no enderego eletrbnico:

www.cidassp.mg.qgov.br.

1.13 Toda mencgéao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.14 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Publico Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

1.15 Constituem Anexos deste Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado:

1.15.1 ANEXO | - Cronograma Preliminar.
1.15.2 ANEXO Il - Emprego, carga horaria semanal, salario mensal,

formagdo minima e numero de vagas.
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1.15.3 ANEXO Il - Jornada de trabalho, descri¢gbes e atribuicbes do cargo;

1.15.4 ANEXO IV - Critérios de avaliagdo de titulos, de experiéncia
profissional e entrevista;

1.15.5 ANEXO V - Modelo de declaracédo e de laudo médico para pessoas
com deficiéncia (PcD);

1.15.6 ANEXO VI - Ficha de Inscrigao.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Poderdao participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os(as)
profissionais que preencham os seguintes requisitos:

a) atender aos requisitos necessarios para inscrigao conforme o item 3;
b) possuir carteira de habilitagdo A/B;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

f) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o0 emprego que assim o exigir; e

g) cumprir as determinacdes deste edital.

3. DA INSCRIGCAO
3.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 30 de julho a 06 de agosto de
2024 até as 23h59min (horario de Brasilia) através do envio dos seguintes documentos

para o e-mail contato@cidassp.mg.gov.br.

3.2 Ficha de inscricao disponivel no ANEXO VI devidamente preenchida e
assinada, confirmando o conhecimento e a concordancia do candidato com as exigéncias
contidas neste Edital, contendo documentagdo comprobatéria dos requisitos obrigatérios

constantes no item 2.1
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3.2.1 Carteira de habilitacido A/B
3.2.2 Candidato(a) com deficiéncia deve anexar o respectivo laudo conforme

Anexo V, para que caso haja vagas futuras reservadas conforme o item 4.

3.3 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas do processo
seletivo contidas neste Edital e demais comunicados a serem publicados pelo CIDASSP,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste
processo seletivo.

3.5 O CIDASSP néo se responsabilizara por solicitagado de inscricdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do
sistema de comunicagado de dados, congestionamento das linhas de comunicacgao e falta
de energia.

3.6 O CIDASSP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo realizada
apos a data e horario indicados no item 3.1 deste Edital.

3.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem assim
pelas informacgdes prestadas no requerimento de inscrig¢ao.

3.8 Estara eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que nao anexar
corretamente os documentos solicitados nos subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.9 Caso exista mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera
considerada valida a ultima inscricdo enviada.

3.10 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participagao no Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3.11 Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato(a) o direito de recurso.

3.12 O(a) candidato(a) € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

3.13 Nao é necessario a apresentacido de copias autenticadas na inscricdo, sendo
condicionada a apresentagdo dos documentos originais no ato da contratagao.

3.14 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e, apenas
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efetuar a inscrigdo, apods tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e
eventuais retificacées, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para o emprego publico.

4. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é
assegurado o direito de inscrigdo para o emprego publico do Processo Seletivo Publico
Simplificado cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 Em razdo de haver apenas uma vaga neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, NAO havera reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para
contratagao imediata.

4.3 Caso ocorra ampliagcdo do numero de vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que
nao os incompatibilize para o exercicio do emprego publico pretendido, cumprindo-se o
disposto para fins de reserva de vagas da legislacdo vigente.

44 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 4.3 resulte em um
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.5 Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para
candidatos com deficiéncia (PcD), a ordem de convocagdo dos candidatos com
deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato com deficiéncia
(PcD) classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado ocupara a 5% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao convocados para
ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de
20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

4.6 Caso ocorra a necessidade de se realizar novas convocagdes para as
presentes vagas ofertadas neste Processo Seletivo Publico Simplificado em decorréncia
de dispensa, exoneracdo, demissao, aposentadoria ou falecimento, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, sera utilizada a mesma regra do
item 4.5.
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4.7 Em caso de desclassificagao ou desisténcia do candidato convocado para a
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso houver, sera convocado o
préximo candidato da lista geral de classificagdo dos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

4.8 Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia (PcD)
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal
n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagao prevista no §1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018 e a Lei
Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

4.9 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das funcdes;

4.9.1 Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total,
de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

4.9.2 Deficiéncia visual: cegueira, quando n&o ha percepcéo de luz ou
quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que
0,0WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visao (visao
subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultédnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;
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4.9.3 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, aliado manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

4.9.4 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.10 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para
a reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos
no item 4.1 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas no emprego publico, na

forma prevista na legislagao especifica.

4.11 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deverdao permitir o desempenho adequado das
atribuicbes para o exercicio do emprego publico.

4.12 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas
(caso haja), por forga de lei, devera declarar a condigdo no ato da inscricdo, observado o
disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e complexidade da deficiéncia com
as atribuicbes a serem exercidas no emprego publico e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

4.13 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja previsao
neste Edital, ndo impede a convocacdo de candidatos classificados constantes da
listagem geral para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.14 Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

4.15 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, além de observar o previsto
nos itens 3 e 4. e subitens, devera:

4.15.1 Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

4.15.2 Selecionar o tipo de deficiéncia;

4.15.3 Especificar a deficiéncia;

4.15.4 Informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizagao das

provas e indica-las, nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e
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alteracdes.

4.16 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo indicar essa
condic&o nao podera, a partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

4.17 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia
(PcD), especificando-se, no Formulario de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas (quando houver), e anexar o seguinte documento obrigatério/comprobatdrio:

4.17.1 Laudo Médico, conforme modelo do ANEXO V deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

4.17.20 médico se responsabilizara pela veracidade das informacoes
prestadas, sob as penas da lei.

4.17.3 O candidato, ao encaminhar a documentacgéo prevista no item 4.16,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o
indeferimento da solicitacao.

4.17.4 O candidato que nao cumprir o previsto no item 4.16. tera sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.18 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD
(quando houver), mesmo que declarada tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:

4.18.1 Nao enviar o Laudo Médico;

4.18.2 Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

4.18.3 0 Laudo Médico nao tiver todas as informagbes exigidas neste
Edital;e

4.18.4 Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

4.19 A realizacdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo CIDASSP.

4.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD,

sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no item 9 e subitens.
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4.21 Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragado ou acréscimo
de novos documentos apds o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

4.22 Apods a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no emprego publico
para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a
concessao de readaptacdo, licengca por motivo de saude ou de aposentadoria por

invalidez.

5. CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

51 O Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera duas fases:
Avaliagao Curricular e Entrevista sobre a experiéncia profissional relacionadas com o
emprego publico pleiteado e suas atribuicdbes no CIDASSP.

5.2 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios por meio do e-mail

implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6. DA AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado acontecerdo mediante Avaliagao Curricular e Entrevista sobre a experiéncia
profissional relacionadas com o emprego publico pleiteado e suas atribuigdes no
CIDASSP.

6.1.1 Serao considerados apenas as experiéncias profissionais que tenham

relacdo ao emprego pleiteado e a administragao publica.

6.2 Na&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como formagdo minima
(requisito) para o emprego pleiteado.

6.3 A valoracao da Avaliacdo Curricular sera pontuada conforme o ANEXO IV
deste Edital.

6.4 A classificacao final sera a somatoéria dos pontos da Experiéncia Profissional
e da Entrevista na escala de zero a 20 (trinta) pontos, de acordo com o ANEXO |V deste
Edital.

6.5 A pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que

comprovarem Experiencia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a
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pontuacgéo total de 10 (vinte) pontos conforme o ANEXO IV deste Edital.

6.6 Apenas os 10 (dez) primeiros colocados poderdo ser convocados para a
Entrevista.

6.7 O curriculo e os documentos para a “experiéncia profissional” deverao ser
anexados junto ao formulario de inscricado conforme orientagdes neste Edital.

6.8 O curriculo, sem documentacdo comprobatéria, ndo sera considerado para
fins de pontuacéo.

6.9 Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

6.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, os quais serao divulgados no site www.cidassp.mg.gov.br.

6.11 Todos os documentos referentes a Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao mediante apresentagao de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

6.12 Para comprovacdo de cumprimento de requisito ou receber a pontuagao
relativa a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes
documentos comprobatorios:

6.12.1 Quando empregado publico: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente as folhas de identificagao
com numero e série, com a foto do portador, com a qualificagao civil, de contrato
de trabalho e de mudanca de funcdo, ou ainda certiddo de tempo de servico
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe ter sido
empregado publico, no periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicao da
declaracéo) e o emprego ocupado, em papel timbrado da instituicdo e assinado
pelo responsavel do setor.

6.12.2 Quando servidor publico: copia do Termo de Posse e do Termo
de Exoneracao e/ou Portaria de Nomeacao e de Exoneragao, ou ainda certidao de
tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe ter sido servidor publico, no periodo (data de inicio e fim, até a data da

expedicao da declaragao) e o cargo ocupado, em papel timbrado da instituicdo e
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assinado pelo responsavel do setor.

6.12.3 Quando autdbnomo no exercicio de atividade/servico prestado por
meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): copia do contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o ente
publico.

6.13 Cada Titulo apresentado para Avaliagcdo Curricular de Experiéncia
Profissional sera considerado uma unica vez.

6.14 Os periodos citados no subitem 6.15 deverao conter claramente dia, més e
ano.

6.15 Os documentos que diz respeito aos itens 6.12 deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; identificagdo completa do profissional;
descrigdo do emprego publico ou fungdo exercida; area de atuagao, local e periodo (inicio
e fim) de realizacado das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo
legivel/emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

6.16 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

6.17 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo/emprego em
periodos de seis meses completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

6.18 Nao sera aceito qualquer tipo de experiéncia profissional que nao tenha
relacdo com as atribuigdes do emprego publico.

6.19 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de
docéncia, de pesquisa académica, estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneracio para pontuagao como

Experiéncia Profissional.

6.20 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a
comprovacao dos documentos de Experiéncia Profissional.

6.21 Em nenhuma hipotese havera devolugdo aos (as) candidatos(as) de
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documentos referentes a comprovacao de Experiéncia Profissional.
6.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
da Experiéncia Profissional apresentada, a respectiva pontuagado do(a) candidato(a) sera

anulada.

7. DA ENTREVISTA SOBRE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADAS COM A FUNCAO A SER EXERCIDA NO CIDASSP

7.1 Serao convocados para a Entrevista sobre a experiéncia profissional
relacionadas com a fungdo a ser exercida no CIDASSP, apenas os 10 (dez) melhores
candidatos classificados, de carater classificatério, e sera realizada para todas as vagas
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.2 A convocacgao dos candidatos classificados para a entrevista sera divulgada
no enderego eletrénico CIDASSP: www.cidassp.gov.br e constara a forma, a data e
horario da realizacao.

7.3 A entrevista visa avaliar a aplicagao da experiéncia profissional do candidato
as atribuicdes a serem exercidas no CIDASSP.

7.4 O candidato devera estar no local e horario estabelecidos divulgados na
convocacgéo divulgada no enderego eletronico CIDASSP: www.cidassp.gov.br , munido de
documento de identificagao oficial, previsto neste Edital, sob pena de eliminacao.

7.5 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, pela Superintendéncia do
CIDASSP e podendo contar com Conselho Técnico convidado.

7.6 A Entrevista tera duragdo total de no minimo 15 (quinze) minutos e, no

maximo, 30 (trinta) minutos por candidato.

7.7 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracteriza
a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica do Processo
Seletivo.

7.8 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da entrevista como justificativa de sua auséncia.

7.9 A Entrevista sera avaliada em uma escala de pontos distribuidos pelos
critérios de avaliagéo, conforme previsto no subitem 7.14.

7.10 A Entrevista consistira em questionamentos orais com roteiro
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semiestruturado baseados na compatibilidade das atribuicbes a serem desempenhadas e
as competéncias exigidas para a atuagao, conforme descricdo no ANEXO Il deste Edital.

7.11 A aplicabilidade da experiéncia profissional do candidato as atribuicbes a
serem exercidas no CIDASSP serao verificadas pelo entrevistador através da analise do
discurso do entrevistado em coeréncia com as atribuigoes.

7.12 O candidato podera apresentar suas experiéncias profissionais e demonstrar
a aplicabilidade no CIDASSP por até 20 (vinte) minutos, depois desse tempo os
entrevistadores podem questionar algum ponto especifico da apresentagdao para
esclarecimento de duvidas ou sobre a aplicabilidade do que foi apresentado.

7.13 A Entrevista sera avaliada em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos
distribuidos pelos critérios de avaliagao divididos pelas questdes estabelecidas para o
candidato, conforme previsto no subitem 7.14.

7.14 A Entrevista observara os seguintes critérios:

7.14.1 Aplicagdo da experiéncia profissional no CIDASSP (atividades e
atribuicdes): até 05 (cinco) pontos.
7.14.2 Capacidade de estabelecer relagoes entre a experiéncia profissional

e as atribuicdes da vaga do CIDASSP (conhecimento tedrico e pratico): até 05

(cinco) pontos.

7.15 Serao classificados, pela ordem de pontuagcado, todos os candidatos que
participarem da Entrevista, sendo a pontuagédo maxima de 10,0 (dez) pontos.

7.16 Nao sera considerado o estado emocional do candidato nem qualquer outra

possivel condigéo psicoldgica.

8. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido
pelo somatorio dos pontos obtidos.

8.2 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéao final de
todos(as) os(as) candidatos(as), obedecendo ao numero de vagas disponivel para o
emprego em que concorrem, com indicagao dos inscritos como Pcd.

8.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o(a)

candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
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de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
8.4 Persistindo o empate, serao aplicados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional;
b) Maior pontuag&o na entrevista;
¢) Maior idade, considerando dia, més e ano.
8.5 O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado em

16/08/2024 no site do CIDASSP, no enderego: www.cidassp.mg.gov.br.

8.6 O(a) candidato(a) eliminado(a) que ndo atender aos requisitos necessarios
para o emprego pleiteado sera excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado e

nao constara da lista de classificacao final.

9. DOS RECURSOS

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a homologagdo das
inscrigoes, ira dispor de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo por intermédio de declaracéo
onde devera informar seu CPF, nome completo, motivo do recurso, justificativa
fundamentada e solicitagdo enviada ao CIDASSP através do e-mail

contato@cidassp.mqg.gov.br .

9.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a homologagdo do
resultado preliminar do processo, ira dispor de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo por
intermédio de declaracdo onde devera informar seu CPF, nome completo, motivo do
recurso, justificativa fundamentada e solicitacdo enviada ao CIDASSP através do e-mail

contato@cidassp.mg.qgov.br .

9.3 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a homologacdo do
resultado Final Preliminar, ira dispor de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo por
intermédio de declaracdo onde devera informar seu CPF, nome completo, motivo do
recurso, justificativa fundamentada e solicitagdo enviada ao CIDASSP através do e-mail

contato@cidassp.mqg.gov.br .

9.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisbes objetos dos recursos no enderegco eletrbnico

www.cidassp.mg.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Rodovia BR 265, km 641, Zona Rural — Cep: 37.957-020
Sdo Sebastido do Paraiso-MG — Tel: (35) 3558-8425
www.cidassp.mg.gov.br


http://www.cidassp.mg.gov.br/
mailto:contato@cidassp.mg.gov.br
mailto:contato@cidassp.mg.gov.br
mailto:contato@cidassp.mg.gov.br
http://www.cidassp.mg.gov.br/

Consércio
Intermunicipal de

Desenvolvimento
Sustentavel

9.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para
uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do(a)
candidato(a).

9.6 Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues
de qualquer outra forma que nao seja a aqui estabelecida.

9.7 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo que o(a)
candidato(a) julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O(a) candidato(a)

devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.8 Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

9.9 A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo Superintendéncia soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais. Em nenhuma
hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos do resultado final, oficial e definitivos.

9.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados por via diferente do definido
nos itens 9.1, 9.2, 9.3.

9.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.12 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

9.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

10. CONVOCAGAO

10.1 Sera convocado o candidato aprovado em 1° lugar para a vaga de emprego.

10.2 A convocacgéo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo
dar-se-a por meio de publicagado no site do CIDASSP, e também por qualquer meio habil
de comunicacdo (e-mail ou telefone), de acordo com os dados informados pelo(a)
candidato(a) no cadastro do ato da inscricdo para a sua localizagao.

10.3 O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de
convocagao caracteriza desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera automaticamente

excluido deste Certame.
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10.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter
atualizado o seu endereco eletrbnico e acompanhar as divulgagdes no site oficial do
CIDASSP.

10.5 O CIDASSP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)

decorrentes de informacgdes cadastrais ndo atualizadas.

11. CONTRATAGCAO
11.1 Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:
11.1.1 Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo Publico Simplificado;
11.1.2 Atender aos requisitos constantes no ANEXO Il deste Edital;
11.1.3 Tendo em vista o carater imediato do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, somente podera assumir a vaga temporaria o candidato(a)
que possa entrar em exercicio imediatamente na lotacdo de atuagao de exercicio,
nao apresentando qualquer tipo de impedimento quanto a disponibilidade, saude
ou vinculos publicos exercidos.
11.1.4 Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo
37, inciso XVI da Constituigdo Federal, caso haja compatibilizacdo de horarios.
11.2 A admisséo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacéo e entrega
dos comprovantes de pré-requisitos e demais documentos necessarios, conforme
solicitado pelo CIDASSP, e as seguintes condigdes:
11.2.1 Atender exatamente a habilitagdo especifica e os outros requisitos
exigidos para o exercicio;
11.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicido Federal de 1988.
11.2.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.2.4 Possuir CNH nas categorias A/B;
11.2.5 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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11.2.6 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

11.2.7 Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
11.2.8 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do

emprego publico, o que sera verificado através de Exames Ocupacionais conforme

PCMSO;

11.2.9 Nao ser aposentado por invalidez;

11.2.10 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade
incompativel com a contratacdo em emprego publico.

11.2.11 N&o ocupar emprego publico ou emprego em outro ente ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo de empregos publicos
autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.2.12 Estar em situagao regular na esfera criminal perante a Justica
Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da convocacéo.

11.3 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacéo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado;

11.4 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
assinatura do contrato, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacao
dos documentos sera realizada pelo proprio consorcio mediante apresentagcao do
documento original:

a)01 foto 3x4 recente;

b) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcgao,
para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e
guia de contratacao, disponibilizados e preenchidos na Secretaria Executiva no ato
da entrega de documentacgao;

c) Disponibilizagado de e-mail valido e numero de telefone;

d) Carteira de Trabalho;
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e) Carteira de Habilitagdo A/B;

f) Numero do PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima eleicdo ou
certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

I) Declaragao Escolar dos filhos maiores de 5 anos € menores de 14;

m) Cartdo de Vacinagéo atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);

o) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagcdo comprobatoria de escolaridade;

q) Exames Ocupacionais conforme PCMSO como ASO (ATESTADO
ADMISSIONAL), sem restricdes, que sera realizado e expedido pelo médico
indicado pelo CIDASSP, o Departamento Administrativo providenciara o
agendamento e comunicara o candidato do local, data e horario. Sé podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do

emprego temporario.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de

documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do

Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

12.2 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretagdo deste

Edital serdo dirimidas pela Superintendéncia do CIDASSP.

12.3 Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos

quando solicitados por meio do endereco eletrénico: contato@cidassp.mg.gov.br.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera

de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final,
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vedada a prorrogagao.

12.5 A convocagdo para admissdo do(a) candidato(a) habilitado obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a
contratacao.

12.6 Apesar da vaga existente, o(a) aprovado(a) sera chamado(a) conforme as
necessidades do CIDASSP.

12.7 As ocorréncias nao previstas neste Edital, serdo resolvidas pela Presidéncia
do CIDASSP.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 29 de julho de 2024.

Luiz César Guilherme
Presidente do CIDASSP
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2024

ANEXO Il
EMPREGO, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO MENSAL, FORMAGAO MINIMA
E NUMERO DE VAGAS.

Numero de Vagas 01
Nomenclatura do emprego Agente de Reciclagem de Materiais
Carga Horaria Semanal 40 (quarenta) horas

R$1.835,60 (um mil, oitocentos e trinta e cinco reais

Salario mensal
e sessenta centavos)

Formagao minima Ensino Fundamental II
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2024

ANEXO Il
JORNADA DE TRABALHO, DESCRIC}()ES E ATRIBUIGOES DO EMPREGO
PUBLICO

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais a serem realizadas nos Ecopontos do CIDASSP.

Descrigcoes e Atribuigoes:

a) Responsavel por receber, controlar, coletar, conferir e organizara os materiais nos
Ecopontos;

b) Dar entrada e saida dos materiais nas planilhas pertinentes;

c) Emitir certificados dos materiais recebidos e destinados aos destinadores finais;

d) Elaborar relatorios;

e) Servigos bancarios e burocraticos em geral;

f) Auxiliar no carregamento e descarregamento de pneus;

g) Transferir o 6leo de cozinha usado para o recipiente adequado;

h) Triturar lampadas utilizando o bulbeater (papa lampadas).
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2024

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E

ENTREVISTA

Avaliacao de Experiéncia Profissional

Item Comprovante /descrigao da Pontuagcao | Quantidade maxima | Pontuacgao
Experiéncia de semestres Maxima
Descrigéo da experiéncia profissional
que tenha relagdo ao emprego
01 pleiteado e a administragao publica, 1 10 semestres 10 pontos
01 ponto por semestre.
Total maximo de pontos na experiéncia profissional 10 pontos
Avaliagao da Entrevista
Item Experiéncia Pontuagao
maxima
01 Aplllcagao da_ experiéncia profissional no CIDASSP Até 05 pontos
(atividades e atribui¢cdes)
Capacidade de estabelecer relagdes entre a formagéao
02 académica e as atribuicbes da vaga no CIDASSP Até 05 pontos

(conhecimento tedrico e pratico)

Total maximo de pontos na entrevista

10 pontos
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_ ANEXOV ,
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu,
(nome completo), (estado civil),
, portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
residente e domiciliado(a) a
(enderego
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no emprego
publico de

do Processo Seletivo Publico Simplificado do CIDASSP - Edital n°
002/2024, declaro, para fins de reserva de vagas (caso haja), ser pessoa com deficiéncia
(PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(es), e solicito participacdo no certame dentro
dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o
enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298, de 24 de outubro de 1999 e
suas alteragdes e no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM
do médico responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

/ /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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Sustentavel

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/ 2024

/ANEXO VI _
FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro:
Cidade: CEP:
CPF:
Data de Nascimento:
Naturalidade:
RG: Data de Expedicao: Orgao Emissor:
Estado Civil:
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Telefone 01:

Telefone 02 (opcional):

® ¢ ®© 06 0 & O ® & ¢



CIDASSP

Consércio
Intermunicipal de
Desenvolvimento
Sustentavel

E-mail 01:
E-mail 02 (opcional):

Experiéncias para avaliagao

DECLARQO ter lido integralmente o presente Edital e concordo plenamente com
as exigéncias contidas no mesmo.

Assinatura do Candidato
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Consércio
Intermunicipal de
Desenvolvimento
Sustentavel
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2024

ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR

PROCEDIMENTOS

PERIODO

Publicacao de Edital — site do CIDASSP

29/07/2024

Periodo de Inscricbes

30/07/2024 a 06/08/2024

Analise dos curriculos

07/08/2024

Divulgacéo da Homologacéao das Inscrigdes, do
Resultado Preliminar e da Convocagéao para entrevista

08/08/2024

Interposigao de Recursos contra a Homologagao das
Inscricdes e /ou contra o Resultado Preliminar

08/08/2024 a 13/08/2024

Analise dos Recursos Contra Resultados Preliminares 14/08/2024
Divulgacéao .de Resultados dos Recursos e convocagao 15/08/2024
para entrevista

Realizagao das entrevistas 21/08/2024
Divulgagéo do Resultado Final Preliminar 23/08/2024

Interposicdo de Recursos Contra Resultado Final
Preliminar

23/08/2024 a 27/08/2024

Analise dos Recursos Contra Resultado Final Preliminar

28/08/2024

Divulgacéo do Resultado Final

29/08/2024

Rodovia BR 265, km 641, Zona Rural — Cep: 37.957-020
Sdo Sebastido do Paraiso-MG — Tel: (35) 3558-8425

www.cidassp.mg.gov.br




