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EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02/2024

Dispde sobre a abertura e regras
do Processo Seletivo Municipio de
Lontras - SC.

0 Municipio de Lontras, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Marcionei Hillesheim, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
PROCESSO SELETIVO destinado a formacgao de cadastro reserva para o quadro do Poder
Executivo, regido pelas disposicoes deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o
artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar
Municipal n? 662/1990, Lei Complementar Municipal n2 11/2003, Lei Municipal n?
1665/2007, Lei Municipal n? 1666/2007, Lei Complementar Municipal n°® 99/2022,
todas com as respectivas altera¢des, cujas inscricbes estardo abertas no periodo
compreendido entre as 10h do dia 30/07/2024 até as 15h do dia 20/08/2024 por
meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formacdo de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, submetidos
ao regime geral de previdéncia social.

1.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a ultima posicao de classificacao
da respectiva fung¢do, quando houver dois ou mais classificados, se nao aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo. O requerimento tem carater irrevogavel e
somente podera ser realizado na primeira nomeacao.

1.3. As caracteristicas gerais da fun¢do, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras
atinentes a funcao, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para a
funcdo correspondente, previstas na Lei Complementar Municipal n? 662/1990, Lei
Complementar Municipal n? 11/2003, Lei Municipal n? 1665/2007, Lei Municipal n®
1666/2007, Lei Complementar Municipal n® 99/2022, todas com suas alteragoes.

1.4. A unidade de lotagdo sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. 0 quadro de fungdes esta indicado no Anexo I e as respectivas atribuicdes estao
consignadas de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Praca Henrique,
n? 1, - Centro, Lontras - SC, 89182-000) e em carater informativo nos sites
https://lontras.atende.net/ e https://portal.actio.srv.br/. O presente edital de abertura
sera publicado na forma de extrato no jornal "Didrio Oficial dos Municipios - DOM/SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/” para amplo conhecimento da populagao.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a
habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer todas as condigdes
exigidas na legislacdo do Municipio de Lontras-SC para o exercicio da respectiva funcao,
sob pena de eliminac¢do do certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio da funcao (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de opgao prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscrigdes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 30/07 /2024 até
as 15h do dia 20/08/2024 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscricdes e efetuar sua inscricdao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apods localizar e clicar no PROCESSO
SELETIVO o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscricao”. Sera redirecionado
para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha
pessoal e pressionar “Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar a funcdo desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricdo
clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em
“Confirmar”. Exibira dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro
para imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede
bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site: Apoés localizar e clicar no
Processo Seletivo o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscrigdo”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler
e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a fun¢do desejada e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricao clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird dois botdes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apos ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de
inscricdo restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar Onus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdao
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somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite
de 20/08/2024.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancario, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Lontras nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5. 0 candidato podera realizar apenas uma inscrigao.

2.6. Nao sera aceito pedido de devolucdo do valor da inscri¢do, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a nao efetivacdo da
inscricao.

2.7.1. A inscricdo somente serad confirmada apdés a comprovagdo do pagamento do valor
da inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele € o Unico documento valido
para comprovacgao do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apos a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a op¢do de
funcao, conforme Anexo I deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informac¢oes sobre a
aplicacao das provas, uma vez que sé podera concorrer a uma funcao.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo tera confirmada apenas a udltima,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.

2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo e pagamento.

2.12. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Processo
Seletivo e a administragdo Municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

2.13. Efetivada a inscricdao nado serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgao de funcao,
bem como ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga. Considera-se
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inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
2.4.1.2.

2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Permitido o pagamento do boleto bancario via PIX.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.16. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. A administragdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao PROCESSO SELETIVO.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da
prova deverad solicita-la até 15/08/2024, via solicitacdo diretamente na area do
candidato.

2.18.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicao especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias
(original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.2. O candidato que nao o fizer até o dia 15/08/2024, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condi¢do especial atendida.

2.18.3. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adog¢do das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo através do sitio da empresa Actio
Assessoria - https://portal.actio.srv.br/, até 15/08/2024, informando a necessidade de
amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.19.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

2.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.19.5. Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianga e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscrigoes sera divulgado o edital das inscricdes deferidas e
indeferidas contendo nome, funcao e nimero de inscricdo de cada candidato, no Quadro
Mural Oficial da Prefeitura Municipal, e no site https://lontras.atende.net/ e
https://portal.actio.srv.br/, em 22/08/2024. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO
NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricdo, constante do edital de que trata
item 2.20, o candidato terd o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-
lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srvbr/. Na
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contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

2.20.2. Apo6s a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscricdes, no dia
27/08/2024, sera divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no
site https://lontras.atende.net/ e https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologagdo das
inscrices. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA 0S CANDIDATOS
CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou
incompativel com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e no inciso VIII, do
artigo 97, da Lei Organica do Municipio de Lontras, devem indicar sua inten¢ao no
momento do preenchimento do requerimento de inscricio marcando o campo
préprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentagao
pertinente pelos correios ou entregar na Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o
dia 15/08/2024, sendo-lhes assegurado o direito da inscri¢do para a fun¢do em disputa,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Lontras junto a Comissao de Processo Seletivo na Praga Henrique, n® 1, -
Centro, Lontras - SC, 89182-000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para
o mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A
Comissdo de PROCESSO SELETIVO - Assunto: Inscricdo de Portador de Deficiéncia - na
Praca Henrique, n? 1, - Centro, Lontras - SC, 89182-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 1¢, § 19, do
Decreto Federal n29.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteuido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscri¢do, devendo anexar Laudo Médico original, ou
cOpia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva
e visual), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenga - CID, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua
prova, informando, também, o seu nome e nimero do CPF.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Lontras - SC, ou por
esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigao
e verificar se o exercicio das fungdes inerentes a fun¢do é compativel com a deficiéncia
apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcao
postulada, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicao em que
a legislacdo nao autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servico publico, o candidato perdera sua condicdo de portador de deficiéncia e se
submeterd inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢des especiais para realizagdo da prova
deverao requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1 E facultado aos candidatos, por medida de seguranca a saude, usar mascaras
descartaveis conforme padrdes sanitarios, e portar pequeno frasco transparente com
alcool 70%.

4.2. 0 Processo Seletivo contard com provas escritas (item 4.4) para todos as fungdes,
prova de titulos (item 4.5) para as funcdes de Professor Habilitado e prova pratica
(item 4.6) para a fun¢do de Motorista.

4.3. As datas definitivas para realizacao das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.
4.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Lontras-SC, e contard com
questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma sera a resposta certa, conforme os quadros a seguir:

Agente de Servicos Bracais, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Gabinete
Odontoldgico e Motorista

25 questoes

Disciplina Numero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 6 10,00
Matematica 4 0,40
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Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

5
10

Técnico de Enfermagem (40h), Agente Comunitario de Saude, Agente
Epidemioldgico, Auxiliar Escolar e Monitor de Transporte Escolar

35 questoes

Disciplina Numero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5 0,35
Matematica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20 10,00
Informatica 5 0,20
Conhecimentos Especificos 15 0,35

Professor de Pedagogia, Professor de Ciéncias da Religido, Professor de
Letras/Lingua Inglesa, Professor Artes, Professor Educacao Fisica, Profissional de
Apoio Pedagdgico, Fonoaudiodlogo, Psicélogo, Odontélogo (40h), Médico (20h),
Médico (40h), Nutricionista, Farmacéutico (20h), Enfermeiro (40h), Enfermeiro

(20h), Assistente Social

45 Questoes

Disciplina Numero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10 0,20
Matematica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20 10,00
Informatica 5 0,20
Conhecimentos Especificos 20 0,25

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 08/09/2024, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serao divulgados
quando da homologagao da listagem de inscritos.

4.4.2.2. O fechamento dos portdes se dara as 09h (nove horas) e na sequéncia sera
dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas.

4.4.2.3. Na hipdtese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 13:45h (treze horas e quarenta e cinco minutos), para as provas deste
periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes para identificacdo, munidos da ficha de inscrigao
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscri¢do), documento de identidade
pessoal com foto (fisico) e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Ndo sera
admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.
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4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 1h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdao da assinatura no campo préprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que serd o inico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62| A|B|C

4.4.10. Nao serdo computadas questoes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotag¢des, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja
mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum tipo
de reldégio ou 6culos de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos,
a cada 30 minutos, a indicacao do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos
essa anotacdo sera langada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e op¢do de fungdo, bem como os
dados do Caderno de Questdes.

4.4.12.1. O candidato nao podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha
de Respostas ou Caderno de Provas apo6s iniciar a resolucao das questoes.

4.4.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma
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das provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao, ou em desacordo com as normas
deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrdnico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
smartwatch, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletréonico como os indicados nas
alineas “k” e “” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletréonicos como os indicados nas alineas
“k” e “1” do item 4.4.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos
fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identificagao,
comprovante de inscricdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e ndao poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

4.4.19. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

4.4.20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
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4.4.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o Uinico meio habil para correcao e
na sua falta o candidato tera pontuacdo zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacao das respostas fornecido pela organizacao do PROCESSO SELETIVO e o caderno
de provas.

4.4.24. Apés concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato deverj,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminag¢do do certame.

4.5. Da Avaliac¢ao de Titulos

4.5.1. A avaliacdo de titulos consiste na apresentacdo de certificados e/ou diplomas de
pos-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado em area compativel
com a fungdo de Professor (todos), conforme itens seguintes.

4.5.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliacdo de titulos, o envio
eletronico dos documentos para a AVALIACAO DE TITULOS sera realizado de
30/07/2024 até 20/08/2024, sendo que o candidato devera encaminhar os
documentos eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo
certame no enderego eletronico https://portal.actio.srv.br/ através da “Area do
Candidato” acessando o presente edital e selecionando a op¢io “Provas de Titulos”,
obedecendo ao que segue.

4.5.2.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio
que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera
encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a
quantidade maxima permitida.

4.5.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta
da Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, -.pdf, .zip e
.rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

4.5.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso,
sendo aceito apenas um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de
ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um
arquivo para cada titulo.

4.5.2.4 Caso os titulos digitalizados nao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc, que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

4.5.2.5. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

4.5.2.6. 0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante
na inscricao decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

4.5.3. A pontuacao dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR HABILITADO

| Descrigdo Pontuagdo
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Especializacdo (minimo 360 horas) 2,0
P6s Graduacdo em nivel | Mestrado 4,0
de Doutorado 4,0
Pontuacio maxima 10,0

4.5.4. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao nacional, na
forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por
tradutor oficial.

4.5.5. Serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pos-graduacao
especificamente na disciplina/area de formacao, para o qual o candidato se
inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo
Federal ressalvados o disposto no item 4.5.4.

4.5.5.1. No caso de apresentacdo de certidoes ou declaragdes os mesmos somente serao

validados se possuirem todos os elementos descritos na resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018.

4.5.6. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo e pelo meio determinado;
b) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar;

c) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados, sem nitidez, sem resolucdo de
qualidade e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de p6s-graduacao;

e) Os documentos referentes a habilitacio minima exigida no edital, visto que sdo
requisitos para contratagao.

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pés-graduacao que nao sejam
especificamente na disciplina/area de formacao de cada fungao, respectivamente.

4.5.7. Serdo seguidas ainda as premissas:
a) Nao haver3, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

b) A nao apresentacdo de titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacgdo final.

c) Os titulos deverdao ter relacdo com as atribuicdes da func¢iao correspondente a
respectiva inscri¢do ou ndo serdao computados.

d) Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga
horaria do mesmo.

e) Titulos sem contetudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacao com a area da funcao.

f) Nao serdao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que
o curso ou fase foi concluido.

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

h) Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital nao sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

i) A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente(s), para confirmar as informacdes prestadas.
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4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. As provas praticas para a fungdo Motorista, serdo realizadas na data provavel de
08/09/2024, no periodo vespertino. Os horarios e enderecos definitivos de realizacao
das provas serdo confirmados quando da divulga¢do dos resultados da prova escrita. As
provas poderao ser filmadas, autorizando desde ja o candidato ao uso das imagens para
fins de verificagdo pela comissao e podera ser ainda realizado teste com etilometro
anterior a prova.

4.6.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local e horarios indicados no edital de
divulgacao dos resultados da prova escrita e permanecerao até o momento de realizacdo
da sua prova.

4.6.3. Os candidatos a funcdo de Motorista somente poderdo realizar a prova pratica
mediante a apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo (CNH), valida, na categoria
minima D.

4.6.4. A Prova Pratica serda aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada func¢ao no Anexo [V a este Edital. A avaliacdo da Prova Pratica far-
se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em funcdo do
desempenho do candidato em na realizacdo de tarefas inerentes as atribui¢cdes da fungao
que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota
10,0.

4.6.5. Durante a execugdo das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissdao de aplicagdo e fiscalizagdo poderda determinar a imediata exclusdo do
candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a
utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua proépria integridade ou de terceiros.
Neste caso o candidato serd considerado Reprovado com nota zero e eliminado do
Processo Seletivo.

4.6.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apo6s assinar
declaracao/termo de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para
realizacao das atividades inerentes a fung¢do, assumindo os riscos por eventuais falhas,
acidentes ou incidentes provocados.

4.6.7. Apos a realizagdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizacao.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de protecao e seguranca
que julgar necessdrio a realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e
4413 a44.21.

4.6.10. A Comissao organizadora podera optar em filmar a realizacdo das provas
praticas.

5.DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, exceto aqueles indicados nos itens 5.2 e 5.3, sera a
pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, conforme o
disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
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obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que nao atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 nao terdo
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A nota final dos candidatos a Professor Habilitado sera a pontuac¢do obtida na
prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no item
4.4.1. somada a avaliacao de titulos, de carater classificatorio, observada a féormula a
seguir:
NF = (NPEx 0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos

5.2.1. Somente estardo aptos a participar da avaliacdo de titulos os candidatos aprovados
na prova escrita, ou seja, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita.

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1 ndo terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A nota final dos candidatos a Motorista consistira na soma da nota obtida na prova
escrita, de carater eliminatorio e classificatério, somada a pontuacdo da prova pratica,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, segundo a féormula abaixo:

NF = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7), onde:
NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.3.1. Somente serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que
obtiverem na respectiva prova pratica nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.2. Os candidatos que ndo atingirem as notas mencionadas nos itens 5.1.1 e 5.3.1 nao
terdo classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final
individualmente obtida por cada candidato.

5.5. O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacio dos candidatos aprovados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacao da prova escrita, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para as fun¢des de Professor Habilitado;
g) obtiver maior nota na prova pratica, para a fun¢do de Motorista;

h) tiver maior idade;

i) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissdao Organizadora).

6. DOS RECURSOS

Pagina 13 de 41



GEFETURAN
<

UN
a7 Cle, A

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) a aplicacao das provas;

c) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
d) a avaliagdo de titulos;

e) a prova pratica;

f) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria —
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apoés a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o
19 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo
dia imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes
ou gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdao do PROCESSO SELETIVO constituem a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
nao serao avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correio
eletronico, aplicativos (WhatsApp e outras redes sociais) ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex
officio da Banca Examinadora e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
PROCESSO SELETIVO nao serdo conhecidos.

6.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletronicos https://portal.actio.srv.br/ e https://lontras.atende.net/.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragao Municipal,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.
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7.2. A contratagdo se dara a critério da Administragdio Municipal, observada a
conveniéncia da Administragao.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou o
processo seletivo, sera pessoal e/ou publicada através do 6rgao de imprensa oficial do
municipio.

7.4. Somente terao posse os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de
carater eliminatdrio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio Lontras - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas
pela Administracdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de satde, observadas as
regras do item 3 e subitens em relacao aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasidao da convocagao, o candidato nomeado somente tomara posse apos
comprovar/apresentar:

a) Nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por
crimes contra o PatrimoOnio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdo Publica, com sentenga transitada em julgado e Certiddo Negativa Civel
dando conta de que ndo foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacdo de
seus direitos civis e ou politicos nem condenado por improbidade administrativa, com
sentenca transitada em julgado ou expedida por 6rgao judicial colegiado, expedidas pela
distribuicio do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e ndo
registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Declaracdo de nao acumular cargo, emprego ou fun¢des publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdao ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta,
bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacao admitidas na Constituicdao
Federal;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico da Prefeitura Municipal;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para
a funcdo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e
quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaracao de Bens e Valores;

0) Declaracdo de dependentes para imposto de renda.
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7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas
ou acompanhadas do original.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nao apresentagdo da
documentagdo exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaracdo de que trata a alinea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive,
aos servidores aposentados, que ao preencherem referida declaracao, deverdao observar e
atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percepc¢do simultanea de
proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao PROCESSO SELETIVO,
quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser dada, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicagio
oficial da Prefeitura Municipal e nos sites https://lontras.atende.net/ e
https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢des referentes
a este Processo Seletivo.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuacgdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contrata¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigcdes estabelecidas neste Edital
implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao PROCESSO SELETIVO é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone ou e-mail informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.
8.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma
forma em que se der a publicagio deste Edital e disponibilizado no site
https://lontras.atende.net/ e https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone, e-mail para

contato) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Lontras.
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8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico nao atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento
de endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em nao havendo niimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera ser
providenciada copia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova, a Comissdo Examinadora
juntamente com a Comissdo do Concurso estabelecera prazo para compensa¢dao do
tempo usado para regularizacao do caderno.

8.15. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este PROCESSO SELETIVO.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sao considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame,
devendo ser apresentados na versao fisica/impressa/original: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por ()rgéos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
0OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em O6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.17. A legislacdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,
no site https://lontras.atende.net/, no link “Transparéncia”, “Legislacdo”, “Leis
Municipais”.

8.18. Informacgdes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgao de divulgacdo oficial ou nos
sites https://lontras.atende.net/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e
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comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail
actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 35239400 e 47984282287, em dias uteis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Lontras - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME
(Actio Assessoria) as fun¢des inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas
no contrato de prestacdo de servigos.

8.20. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio da Portaria n? 425/2024,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissao do
Processo Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:

[ - Quadro dos Fungdes Publicas;

II - Descritivo das Atribui¢des das Funcoes;

[1I - Contetidos Programaticos;

[V - Demonstrativo das Provas Praticas;

V - Cronograma de Execucao;

VI - Decreto com as areas de atuacdo do Agente Comunitario de Saude.

Lontras - SC, 26 de julho de 2024.

MARCIONEI HILLESHEIM
Prefeito Municipal

TAIANE BENTO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Portaria n? 425/2024

Pagina 18 de 41



ANEXO I

EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02/2024

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS

z Prévia Carga . 2
ced Funcgdo de Hordria Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Tip 03 d~e Salario me:’r:sal Vanr: d~a
Avaliagdo em reais Inscrigdo
Vagas Semanal
NAO HABILITADOS
01 | Professor de Pedagogia | CR 40 EMETED CUED Smeiee om aivel oo Geimes o Escrita R$ 3.912,05 R$ 120,00
Licenciatura Plena em Pedagogia.

02 Profes§91: de Ciéncias CR 40 C}Jrsan-do curso Super.‘lor. em nlvlelwde Graduagdao em Escrita R$ 3.912,05 R$ 120,00
da Religido Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.

03 Professm: de CR 40 C}Jrsan-do curso Superior em nivel de Graduagdo em Escrita R$ 3.912,05 R$ 120,00
Letras/Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras/Lingua Inglesa.

04 | Professor Arte CR 40 EMETEo CUED Smeihe om aivel oo GeiEen o Escrita R$ 3.912,05 R$ 120,00

Licenciatura Plena em Arte.

05 Pf‘o.fessor Educacio CR 40 C}Jrsan-do curso Superior em ,n-lvel de Graduagio em Escrita R$ 3.912,05 R$ 120,00

Fisica Licenciatura Plena em Educacgio Fisica.
HABILITADOS
. Curso Superior nivel de Graduagdo em Licenciatura Plena em . 4

06 | Professor de Pedagogia CR 40 oot Escrita e titulos R$3.912,05 R$ 120,00

07 Profes§91: de Ciéncias CR 40 C}JArso. Superlor. n.1yel de Graduacao em Licenciatura Plena em Escrita e titulos R$ 3.912,05 R$ 120,00
da Religido Ciéncias da Religiao.

08 Professm: de CR 40 Curso Superlor nivel de Graduagdo em Licenciatura Plena em Escrita e titulos R$ 3.912,05 R$ 120,00
Letras/Lingua Inglesa Letras/Lingua Inglesa.

09 | Professor Arte CR 40 g‘rltreso Stpeion uiel de Guadozieslo sl Les A IR G0 R$ 3.912,05 R$ 120,00

10 Pf’qfessor Educagao CR 40 Curso S~upe{'19r nivel de Graduagdo em Licenciatura Plena em Escrita e titulos R$ 3.912,05 R$ 120,00
Fisica Educacio Fisica.

o | Eredssnal e el | o 40 Licenciatura em Pedagogia. Escrita R$ 3.912,052 R$ 120,00

Pedagégico

1 Vencimento em Maio/2024.
2 Mais complementagdo de R$ 394,68 - Lei 11/2003.
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LONTRAS

12 | Fonoaudidlogo CR 40 32 Grau completo. Diploma com registro no Crefono. Escrita R$ 7.398,97 R$ 120,00
5 . - —
13 | Psicélogo CR 40 e et Dol o EEHD 50 G0 Escrita R$ 3.338,89 R$ 120,00
competente.
o . - ——
14 | Odontélogo (40h) CR 40 o° G complein Diglose o wHiie w G Escrita R$ 7.398,97 R$ 120,00
competente.
15 | Médico (20h) CR 20 32 Grau completo. Diploma com registro no CRM/SC. Escrita R$9.616,87 R$ 120,00
16 | Médico (40h) CR 40 32 Grau completo. Diploma com registro no CRM/SC. Escrita R$ 19.233,75 R$ 120,00
5 : — =
17 | Farmacéutico (20h) CR 20 3% Grau completo. Diploma ou Certificado de conclusdo com Escrita R$ 3.153,26 R$ 120,00
registro no 6rgio competente.
o 5 . =
18 | Enfermeiro (20h) CR 20 0 Gem conpcin, Do G e 19 O Escrita R$ 1.744,24 R$ 120,00
competente COREN.
0 . . =
19 | Enfermeiro (40h) CR 40 0 Gem conpcin, Do G e 19 O Escrita R$ 3.535,94 R$ 120,00
competente COREN.
20 | Nutricionista CR 40 Superior Completo com graduagao em Nutrigdo. Registro no Escrita R$ 3.153,26 R$ 120,00
CRN Conselho Regional de Nutricdo.
2 . . —
21 | Assistente Social CR 30 za S‘l‘;‘as‘;ecompleto' Diploma com registro no respectivo orgio Escrita R$ 3.338,89 R$ 120,00
Técnico de 22 Grau completo. Diploma ou Certificado de oérgao
22 Fiterviv e ((207) CR 20 oficialmente reconhecido de que cursou curso especifico na Escrita R$ 1.046,45 R$ 100,00
g atividade. Registro no COREN
Técnico de 22 Grau completo. Diploma ou Certificado de oérgao
23 Tt e (A00) CR 40 oficialmente reconhecido de que cursou curso especifico na Escrita R$ 2.065,15 R$ 100,00
5 atividade. Registro no COREN
o i ifi 3 o
24 | Auxiliar Escolar CR 40 grairjsr;;g;eto' Diploma ou Certificado de conclusdo do 2 Escrita R$2.533,64 | R$ 100,00
. o . = p 5
25 Monitor de Transporte CR 30 22 grau completo. Diploma ou certificado de conclusdo do 2 Escrita R$ 1.374,31 R$ 100,00
Escolar grau completo.
26 gﬁf;;;iologia de| 40 Nivel Médio. Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
Agente Comunitario de 7 A5k g 7 ~ Lo~
27 | Satde® - Area 01 - ESF CR 40 Nivel Me.dlo. Residir na area de atuacdo desde a publicacdo Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
Salto Pilio deste edital.
28 | Agente Comunitario de CR 40 Nivel Médio. Residir na area de atuacido desde a publicacio Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
Satide* - Area 02 - ESF deste edital.

3 Anexo VI - Decreto com as areas de atuacio.
4 Anexo VI - Decreto com as areas de atuacio.
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Centro 2

Agente Comunitario de

Nivel Médio.

Residir na area de atuacdo desde a publicacdo

29 | Sadde® - Area 03 - ESF CR 40 ] Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
deste edital.
Centro 3
bygenis Cqmunitério de Nivel Médio. Residir na area de atuacdo desde a publicacido
30 | Satde® - Area 04 - ESF | CR 40 - CHO- ¢ P ¢ Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
deste edital.
Centro 4
Ao Cqmunitério de Nivel Médio. Residir na area de atuacdo desde a publicacdo
31 | Satde’ - Area 05 - ESF | CR 40 -0 ¢ P ¢ Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
. deste edital.
Riachuelo/Centro 6
Agente Comunitario de q & 1 . ~ -
32 | Satde® - Area 06 -| CR 40 g;‘;‘i g’ld‘f;f Rl e ENCR) € EMEEED el & Ul Escrita R$ 2.824,00 R$ 100,00
ESF/SB Riachuelo )
gy | cpPiE de Sowls oy 40 Alfabetizado. Escrita R$ 1.374,31 R$ 50,00
Bracais
34 égf:itse o Sawikes | g 40 Alfabetizado. Escrita R$ 1.374,31 R$ 50,00
35 Al , Qe Calpinzite CR 40 Nivel fundamental Completo. Curso especifico na area. Escrita R$ 1.744,24 R$ 50,00
Odontolégico
36 | Motorista CR 40 Alfabetizado. Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo na Feeria @ i R$ 1.596,83 R$ 50,00

categoria especializada no Edital de Concurso Publico.

5 Anexo VI - Decreto com as areas de atuacdo.
6 Anexo VI - Decreto com as areas de atuagio.
7 Anexo VI - Decreto com as areas de atuacio.
8 Anexo VI - Decreto com as areas de atuagio.
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02 /2024

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Professor (todos)

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educacdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacio para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

Profissional de Apoio Pedagogico

Principais atribuicdes sdo contemplar as diferentes areas do conhecimento envolvendo as atividades de
preferencialmente matematica e portugués e demais componentes curriculares da base comum,
promovendo atividades para que o aluno aprenda com condi¢des de igualdade com os demais, desenvolver
todo seu potencial e aprendizado; atender a demanda de alunos no contra turno, de alunos que possuem
dificuldade de aprendizagem ou de compreensdo dos contetidos curriculares; planejar aula, acompanhar
os conselhos de classe, participar de reunido escolares, zelar pela frequéncia escolar junto a familia.

Fonoaudiélogo

Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo a supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacao e execucdo de atividades pertinentes a4 defesa e protecao da sadde individual e
coletiva da area de fonoaudidlogo.

Psicdlogo

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisio, planejamento, coordenacdo,
programacdo e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da satde individual e coletiva na
area de psicologia adulta e infanto-juvenil.

Odontélogo
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativas,
preventivas e curativas.

Médico
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento coordenacio,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva.
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Farmacéutico
Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao,
programacio e execucdo de atividades pertinentes a area de farmacologia.

Enfermeiro

Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacio,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da satide individual e coletiva, junto
ao individuo, familia e comunidade visando a provacdo e recuperacdo a saude.

Nutricionista

Atividades voltadas a execucdo do programa de alimentacdo escolar e de saude nutricional, tais como
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de nutri¢do. Realizar assisténcia e educagao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas. Calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos
alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para o atendimento nutricional adequado. Planejar e supervisionar a execucdo da adequacao de instalagao
fisicas.

Assistente Social
Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao,
programacio e execucdo de atividades pertinentes a area de assisténcia social.

Técnico de Enfermagem
Atividade Técnica em auxiliar de enfermagem desenvolvida junto ao individuo, familia e comunidade
visando a promogio e recuperagio a saude.

Auxiliar Escolar

Receber criancas e adolescentes cuidar da higiene, escovagao, executar banho quando necessario, vestindo
e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-lhes asseio e boa apresentagio. Auxiliar
nas refeicoes. Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espacos adequados a esta
finalidade. Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela satide e bem-estar das
mesmas. Participar de reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientacdo do professor, na realizagio de
atividades de rotina e em atividades socioeducativas, podendo atender a turma quando o professor
regente estiver em hora atividade. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
Auxiliar as atividades e orientac¢des direcionadas pela dire¢ao da escola.

Monitor de Transporte Escolar

Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, das paradas até as escolas e vice-versa; verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, auxiliando-os se
necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar quanto a risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte escolar durante e depois do trajeto; auxiliar
o acompanhamento dos alunos até os portdes das unidades de ensino, bem como acompanhar a travessia
da faixa de pedestre.

Agente de Epidemiologia
Atividades conforme Lei Municipal n® 1.666/2007.

Agente Comunitario de Satide

0 Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢des o exercicio de atividades de prevencio de doencas e
promocdo da saide, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal

Agente de Servicos Bracais
Trabalhos bracais relativos e obras publicas de qualquer natureza, servicos de conservagio, limpeza e
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melhoramento de estradas, ruas, coleta de lixo, capinacdo, varreduras e assemelhados, servigos de
vigilancia e servicos de manutencao em geral dos veiculos e equipamentos de quaisquer partes, servicos
relacionados com a prevencdo, erradicacdo e combate as doengas que afetam a produgio pecudria e a
manutencdo do viveiro horto florestal, bem como outros servicos relacionados a agropecudria,
determinados pela chefia imediata.

Agente de Servicos Gerais
Servigos proprios e correlatos a faxineira, zeladora, copeira, merendeiros e assemelhados.

Auxiliar de Gabinete Odontolégico

Recepcio e acolhimento dos pacientes dentro do consultério; Preparacdo do paciente para atendimento;
Separacdo da ficha e do histérico do paciente; Higienizacdo dos materiais que serdo utilizados nos
procedimentos; Auxilio ao dentista na entrega e manipulagao de instrumentos.

Motorista

Direcdo ou operacdo de veiculos de passageiros, caminhdes, ambuldncias e outros, além de tratores
agricolas.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02 /2024

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCOES: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO, PROFESSOR DE
LETRAS/LINGUA INGLESA, PROFESSOR ARTE, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, PROFISSIONAL DE APOIO
PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, MEDICO, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR ESCOLAR, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I.A. CONTEUDO COMUM: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO,
PROFESSOR DE LETRAS/LINGUA INGLESA, PROFESSOR ARTE, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA,
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, MEDICO,
FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Fonética / Fonologia: ortografia oficial; acentuagio tonica e grafica; emprego do hifen.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao;
termos integrantes da oragdo; termos acessorios da oracgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; emprego dos sinais de pontuagdo; proclise, énclise mesdclise; Semantica: polissemia;
sindnimos e anténimos; paronimos; homoénimos. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Particularidades lexicais e gramaticais. Uso dos porqués, mas/mais e afins. Interpretacdo de texto.
Tipologia textual. Géneros textuais.

Matemdtica: ntimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisio,
potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor comum); nimeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas peridédicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do
192 grau, sistema de equac¢do de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razio e propor¢io; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros; probabilidade; equacdes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento,
massa, volume, area e capacidade. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizacdo geografica, limites, area e
populacdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lontras. Aspectos da Histéria do
Brasil, do Santa Catarina e de Lontras: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos e culturais.
Lei Organica do Municipio de Lontras. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lontras.

Informdtica: Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas
eletronicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e fun¢io dos
hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet.

I.B. CONTEUDO ESPECIFICO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO,
PROFESSOR DE LETRAS/LINGUA INGLESA, PROFESSOR ARTE, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, PRO-
FISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, MEDICO, FAR-
MACEUTICO, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, ASSISITENTE SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, AU-
XILIAR ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA, AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE

Professor de Pedagogia

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensoes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letra-
mento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histo-
ria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetiza-
¢do e letramento. Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construgao e desenvolvimento da leitura e escri-
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ta. A formacdo do pensamento ldgico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendiza-
gem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fun¢do social da alfabetizacao. A intencionali-
dade da avaliacdo no processo de apropriacio e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégi-
ca na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao.
Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politi-
co Pedagdgico. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola pu-
blica contemporanea. A Educac¢ido sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curricula-
res nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Ciéncias da Religiao

Conhecimentos Especificos: Didatica Geral. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino
Fundamental. Culturas e Tradi¢des Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa;
sociologia e tradi¢do religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais:
Revelacdo; histdéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de
fé; vida além morte; Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores
que o conduzem a uma vida mais feliz; Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos
Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do
amor. Senso Etico. Preparagio para a cidadania. Cidadania. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepg¢des
pedagogicas da educagdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. A Educacdo sob
perspectiva constitucional (Constituicao Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor de Letras/Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos: Compreensdo e analise de textos modernos. Interpretacio de textos. Artigos.
Substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais
retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, de-
monstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposi¢cdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, inter-
rogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais.
Discurso direto e indireto. Grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenacgio e subordina-
¢do (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolédgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avali-
acdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atu-
ais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepg¢des pedagbgicas da educagao
brasileira. A func¢do social da escola publica contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional
(Constituicao Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990). *O enunciado e as questdes poderio ser formulados em Lingua Inglesa.

Professor Arte

Conhecimentos Especificos: Histérico do Ensino de Arte. Histéria da Arte. A Arte e a Educagao. Objetivos e
contetddo do ensino de Arte. Teoria e pratica em Arte. Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas
em Arte. Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia em Artes. Pintores brasileiros e
internacionais. Legislacdo aplicada ao ensino de artes. Criatividade. Linguagens artisticas. Avaliagdo no
ensino de artes. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educacio
brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. A Educacio sob perspectiva constitucional -
Constituicdo Federal de 1988. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990).
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Professor Educacio Fisica

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Metodologia para ensino da Educacao
Fisica. Educacio Fisica escolar. Legislacdo aplicavel a Educacao Fisica. O profissional de Educacio Fisica e o
professor de Educacdo Fisica. A aprendizagem da educacdo fisica. A Educac¢do Fisica nas etapas da
Educagdo. Atuagdo Profissional e Etica. Didatica na Educagio Fisica. Cultura Corporal. Emprego da
Terminologia aplicada a Educacdo Fisica. Fisiologia do Exercicio: Abordagem Neuromuscular. Estrutura e
Fungbes Pulmonares. O Sistema Cardiovascular. Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular. Musculo
Esquelético (estrutura e funcdo). Anatomia. Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Esportes em
geral. Treinamentos fisicos em geral. Lutas. Dancas. Ginastica. Brincadeiras. Jogos. Atividades de aventuras.
Nutricdo. Avaliacdo e prescricdo de atividade fisica adequada. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da
aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepg¢des
pedagogicas da educagdo brasileira. A fungio social da escola publica contemporanea. A Educag¢io sob
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Profissional de Apoio Pedagogico

Conhecimentos Especificos: Orientacdo pedagdgica e a Escola. Comunicagdo. Planejamento. Métodos de
orientagio escolar. Principios da orientacéo escolar. Etica Profissional. Inclusio. Didatica e metodologia de
trabalho. Constituicdo Federal: da educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcido social da escola publica contemporanea. A Educagio sob
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educagido Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei Federal 8.080/1990. Desenvolvimento
Global da Crianca. Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. De-
senvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoau-
dioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Prognoéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem. Anatomofisio-
logia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica
aplicada a Fonoaudiologia. Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Avaliacdo e Tratamento Fono-
audioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Pa-
tologias Laringeas. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia. Anatomia e Fisiolo-
gia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliag¢do, Diagndstico, Prognéstico. Processa-
mento Auditivo Central.

Psicologo

Conhecimentos_Especificos: Histérico da Psicologia. Area de atuagdo do psicélogo. Satide do Idoso, da
Mulher, o Adulto, do Homem e Satiide Mental como um todo. Os procedimentos mais usados em Psicologia;
Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento. Fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento humano; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine
Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly;
- Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento;
Fases do Desenvolvimento. Legislagio em satide mental. Relagdes Humanas. Etica no servigo publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliagdo, avaliacio e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias
de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nog¢bes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
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Avaliagdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de vida. Integragdo de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagdo, lideranga, motivacao.
Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos:
objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucdo e avaliagido. O
papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saide. A Educagio sob perspectiva constitucional -
Constituicdo Federal de 1988. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990). Base Nacional Comum Curricular.

Odontdlogo

Conhecimentos Especificos: Patologia e Diagnoéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacolo-
gia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentdria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Etica profissional. Atividades odontolégicas educati-
vas, preventivas e curativas. Area de atuagio do cirurgido dentista. Etica profissional. Sistema Unico de
Sadde. Educagdo em Saude. Lei Federal n? 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saide da Familia (ESF). Constitui-
¢do Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢bes e Programas do Ministério
da Satde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso.

Médico

Conhecimentos Especificos: Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Prevengdo, Diagnéstico e Tratamento.
Programa de Controle de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide:
principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doengas cirturgicas da infincia; Doencas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares;
Doencas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do
sistema 0Osseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas;
Doencgas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saiude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Saidde da
Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satude do
Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Satde da Familia. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacio local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de
Sadde. Educacdo em Saudde. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saide da Familia (ESF).

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmaco-
dindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga
e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas Solug¢des, xaropes, colirios etc.). Formas far-
macéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semisdlidos (pomadas, cremes, lo¢gdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéu-
ticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardi-
ovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Satde Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamen-
tos Essenciais - RENAME e suas atualizacgdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogoes sobre Aten-
¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensac¢do de medicamen-
tos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenc¢do primaria a saide e a far-
macia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hos-
pitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medi-
camentos. Sistema de distribuicio e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel

Pagina 28 de 41



da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten-
¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medi-
camentos e determinacao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legisla-
¢do pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracoes,
Lei n°® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS); Agdes e Programas do Ministério da Satude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissi-
onais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satide - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacio.
Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulacao, Pactos pela Satude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saide da
Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nicleo de Apoio a Satide da Familia — NASF; Sistemas de informacgao
em saudde. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saudde.
Acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da sadde. Humaniza¢do. Implementacdo do modelo
assistencial de aten¢do basica com os Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. Regionalizacao
e Redes de Atencdo a Sadde. Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevengio e controle de riscos.
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento,
administracdo e organizacdo dos servigcos de enfermagem. Educacdo em Sadde. Teorias de Enfermagem.
Sistematizac¢io da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
urgéncias e emergéncias; vigilancia em saudde; auditoria dos servicos de saude; imuniza¢do; saude do
adulto; saude da crianga/adolescente; saude da mulher; saide do idoso; assisténcia em doencas
sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e
hepatites; obesidade; doencas respiratérias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas
cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencido e controle da
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de
Enfermagem. A¢des e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Aten¢do a Rede de
Pessoas com Deficiéncias, na Aten¢io a Rede de Doencgas Cronicas e na Atengdo a Rede Psicossocial.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacio, execu-
¢do de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, sanea-
mento e seguranca na producio de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacio, técnica de higieni-
zagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo qui-
mica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, pré-preparo-preparo, preparo e distribui¢do dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo sanitaria. Nutri¢do Nor-
mal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimen-
tacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢io, digestdo, absorcao, metabolismo,
fontes alimentares e intera¢do. Nutricdo em Satde Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricio-
nais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutri¢do em programas integrados de satide publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Constituicio Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da crianga, do
adolescente, do jovem e do idoso, saide, educagdo e cultura. Lei Federal n? 8.080/1990 e alteracoes. Lei
Federal n? 8.142/1990 e alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais
de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educagido basica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA - Lei n? 8.069/90 e alteracdes. Etica Profissional. Lei n? 8.742/1993 e alteracdes.
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Saide Mental. Dialética e Trabalho Social.
Projeto ético-politico do Servico Social. Controle social e vida social. Mediagdo. Vulnerabilidade e risco
social. Controle social. Programas de Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social:
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servicos, legislacdo, conceituacio, historico, objetivos, beneficios, forma de atuacio. Legislagdo Municipal
sobre Assisténcia Social. A Educacdo sob perspectiva constitucional - Constituicdo Federal de 1988. Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Base Nacional Comum Curricular.

Técnico de Enfermagem (20 e 40h)

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagao,
Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Satude da
Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nicleo de Apoio a Saide da Familia - NASF; Sistemas de informacgao
em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio);
Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a
Satude da Mulher; Atengdo a Saide da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Satide do Adolescente,
Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saide Mental; Educagdo Permanente como
estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saide e Acolhimento; Atencao a satide do trabalhador; Saude
da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranga; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infec¢cdes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas,
preparo e administracido de medicagées, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Constitui¢ao
Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); A¢des e Programas do Ministério da
Satde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso.

Aucxiliar Escolar

Conhecimentos Especificos: Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagédgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educacdo brasileira.
A funcdo social da escola publica contemporanea. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais.
Sadde e bem-estar. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Base Nacional Comum Curricular. Teorias
da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepg¢des
pedagégicas da educagdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. A Educagio sob
perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos: Controle e movimentacdo do aluno. Observagao e orientagdo dos setores. Com-
portamento dos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. Co-
nhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Seguranca. Identificacdo, prevencao e mitigacao de situa-
¢do de risco. Vigilancia escolar. Limpeza e conservagdo do patrimonio publico. Céddigo de Transito Brasilei-
ro. Normas de Transito Brasileiro. A Educacdo sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parame -
tros curriculares nacionais. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990).

Agente de Epidemiologia

Prevencdo de doengas endémicas. Sistema de Informacdo: analise de indicadores de saude; avaliacdo; noti-
ficacdo SIM, SINASC, SINAN e SISVAN. Esquema vacinal: servigos de vacinagdo nas Unidades Basicas de
Sadde; esquema basico de vacina da populagdo menor de 1 (um) ano de idade; campanhas de vacinagio.
Rotinas de investigacdo epidemiolégica em 6bitos. Carteira de vacinacdo. Programa DST/AIDS e HIV. Edu-
cagdo em saude. Diretrizes que regem as acdes de prevencdo e promoc¢do da saude. Medidas preventivas.
Legislacdo municipal, estadual e federal pertinente a fungio.

Agente Comunitario de Satide

Conhecimentos Especificos: Conceito de Agente Comunitario de Satude; Atribui¢cdes dos Agentes Comunita-
rios de Satde; O Agente Comunitario de Satide no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos da-
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dos coletados; Diagnéstico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Higiene,
profilaxia e imunidade; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; A¢des Educativas:
amamentacio, prevenc¢io de drogas, doengas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educacio sexual e
prevencdo de DST/AIDS; Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacina¢do, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orienta¢des alimentares para a crianca.
Sadde do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares; Satide do adulto: vacinagio, habi-
tos alimentares saudaveis, saiude do homem, satide da mulher e atenc¢io ao idoso; Proliferacido de vetores,
pragas e animais peconhentos; dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva; Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infec¢do. Doencas causadas por bac-
térias e virus. AIDS e Dengue. Saide Bucal: cuidados com a crianga, adolescente e adulto. Legislacdo muni-
cipal, estadual e federal pertinente a fungao.

CONTEUDOSDAS FUNCOES: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
DE GABINETE ODONTOLOGICO, MOTORISTA

ILA. CONTEUDO COMUM: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
DE GABINETE ODONTOLOGICO, MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexao
do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacgdo.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais, adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades,
comparacdo; expressdes numéricas; teoria dos nimeros (pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos), fatorac¢do, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histdricas. Aspectos historicos, geograficos,
econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Lontras - SC. Noticias dos anos
de 2021, 2022, 2023 e 2024. Lei Organica do Municipio de Lontras Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lontras.

IL.B. CONTEUDO ESPECIFICO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXI-
LIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO, MOTORISTA

Agente de Servicos Bracais

Conhecimentos Especificos: Servigos de capina em geral, varri¢do, escovacdo, lavacdo e remocao lixos e de-
tritos de via publicas e prédios publicos municipais. Zelo e guarda do patrimdnio publico. Reforma, manu-
tencdo e pintura do patriménio publico. Pintura Conhecimentos basicos de construgido civil relativas as
atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos em carpintaria: construcgio e reconstrucio de pontes, formas de ma-
deira, painéis, andaimes, protecdes, estruturas de madeira em geral. Conhecimentos sobre eletricidade e
instalagdes elétricas. Manutencdo de veiculos e equipamentos. Conhecimentos sobre instalagdes hidrauli-
cas. Conhecimentos basicos sobre equipamentos e ferramentas inerentes aos trabalhos de sua competén-
cia. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencado de acidentes. No¢des basicas de Relacdes Hu-
manas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.

Agente de Servicos Gerais

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente
de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e
exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Conhecimentos basicos
sobre nutrigdo. Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentagdo
saudavel. Alimentos saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagio de
talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogao onde sdo preparados os alimentos. Cuidados
para evitar a contaminacdo dos alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Estocagem de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na
limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza.

Pagina 31 de 41




Nog¢des de como preparar e servir cha, café e achocolatados. Separacdo e descarte do lixo. Servicos de
capina em geral, varricdo, escovacdo, lavacao e remocdo lixos e detritos de via publicas e prédios publicos
municipais. Zelo e guarda do patriménio publico. Reforma, manutencio e pintura do patriménio publico.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Recolhimento de residuos. EPIs: Equipamentos de
protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Primeiros socorros.

Auxiliar de Gabinete Odontolégico

Conhecimentos Especificos: Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Cédigo de Etica Odontolégico.
Atencgdo Primaria em Saude. O Pessoal Auxiliar e suas Fung¢des no Consultério Odontoldgico. Primeiros So-
corros. Recep¢do do Paciente. Administracdo e Organizagido dos Servicos Odontolégicos. Técnicas de Ins-
trumentagio. Técnicas de Higiene Dental. Constituigio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Uni-
co de Saude (SUS); A¢des e Programas do Ministério da Satude; Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 sobre o Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso.

Motorista

Conhecimentos Especificos: C6digo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
normas expedidas pelos drgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des
gerais de circulacdo e conduta; No¢des de mecanica de veiculos; operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de argua, condi¢des de freio, pneus, etc.; No¢des de primeiros socor-
ros; Manutencgdo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao
do cargo. Relagdes Humanas no Trabalho. EPI - Equipamentos de Protecdo Individual.
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02/2024
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Motorista

Prova Pratica:

1. A Prova Pratica constard de Exame de Direcdo Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do
candidato e sua adequacgido no manejo de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em 0nibus, caminhdo ou automavel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagio (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que ndo o
documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Dire¢do Veicular em funcdo da pontuacido negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta
serd atribuida a pontuacdo negativa conforme o quadro abaixo. O saldo correspondera a pontuacdo do
candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuagdo sera 10 (dez) pontos.

Quantidade/Tipo de falta Pontuacio
Uma falta eliminatéria Reprovacio/eliminacdo
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Serd considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de direcdo veicular o
candidato que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realizagdo da prova, cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Sdo faltas eliminatérias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou igni¢ao do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizagdo de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramao de direc¢ao;

g) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

h) Avangar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no C6digo de Transito
Brasileiro.

7. Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca e/ou nao exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

8. Sao faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
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d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracio de transito de natureza média prevista no Cdodigo de Transito
Brasileiro.

9. Sao faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranga, documentacao, itens de manutencgao geral do veiculo (nivel da
agua, fluido de freio, 6leo de motor).

i) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Céddigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO V

EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02/2024

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracodes)
EVENTO DATA
Divulgacdo e Publicagido do Edital 26/07/2024
Publ?c?g:.ao do Extrato do Edital no Diario Oficial dos 26/07/2024
Municipios
Recurso contra o Edital 29/07 até 30/07/2024
Das 10h do dia
Inscrigdes 30/07/2024 até as 12h do
dia 20/08/2024
~ ] 30/07/2024 até
Apresentacdo dos Titulos 20/08/2024
Requerlmentos~ de condicio espec1r?11 para realizacdo de provas, 15/08/2024
de amamentacdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscri¢io) 20/08/2024
Divulgacdo da lista de inscritos 22/08/2024
Recurso das inscri¢des 23/08a26/08/2024
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacio) 27/08/2024
Data provavel de realizacio das provas escritas e praticas 08/09/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 08/09/2024 apds as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 09/09e10/09/2024
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 17/09/2024

escritas, da prova de titulos e provas praticas

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, da
prova de titulos e da prova pratica

18/09 e 19/09/2024

Divulgacdo do resultado final e homologacdo do Processo
Seletivo

20/09/2024
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ANEXO VI
EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO N2 02/2024
RELAGCAO DAS AREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Unidade de Saide ARON FRANZ — ESF Salto Pilao — CNES n° 6905722 —

Area n° 0001
Micro Area Referéncia Principais Ruas, Localidades
e BR470-KM 128
e Rua Franz Hermann
e Rua Emilio Jacobsen
01 o Vila Jacobsen ° Rua Aron Franz
e  Fabrica Abrilar e Rua Carlos Schmidt
e Bairro Salto Pildo e  Rua Matias Knopf
¢ Rua Guilherme Wessel
e Rua Sebastido Frutuoso
¢ Rua Paraguai
e Rua Uruguai
02 e Escola Cecilia Bertha e Rua Chile
e Posto de Saude e Rua Bolivia
e Bairro Salto Pildo ¢ Rua Republica Argentina
e Rua Jesuina Domingos
e RuaPeru
e Autédromo
e Paraiso
e Bairro Salto Pildo e Estrada Geral Ribeirdo do Salto
03 e  Bairro Ribeirio do Salto

Central Unidade Sanitiria Conjugada da Atencdo Basica - ESF Centro 2 — CNES n° 2377519 — Area n°

0002
Micro Area Referéncia Principais Ruas, localidades
e  Bairro Dona Paula
01 e Dona Paula e SC 110 don°9955 - até a divisa com Presidente Nereu
e  Bairro Valada Pinheiro
02 e Bairro Valada Pi- e SC 110 -don°® 8748 até o n° 9955
nheiro
e Inicio SC 110 - casa sr. Arcides Frare
03 e Bairro Cotia ¢ Rua Guilherme Danker - da esquina da rua Victor Zarling até o
final
e Estrada de acesso ao Morro do Diogo
e Estrada Geral do Bairro Cotia
e Estrada Geral do Bairro Alto Cotia
e  Rua Waldemar Wolf
04 Bairro Pomerana e  Rua Valmir Zucatelli
Bairro Francisco e Rua Germano Hoffmann
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Rauh

Rua Ezequiel Schneider
Rua José Eifler

Rua Willy Schroeder — do n® 2870 até o n° 4380
Rua Amanda Koch

Rua Victor Zarling

Rua Guilherme Danker
Rua Gabriela Berk Petry
Rua Augusto Wolf

Rua Arno Wolf

Rua Eleonore Woleck

Rua Otilio Vendelino Koch
Rua Rosa Koch

Rua Filomena Koch

Rua Osvaldo Koch

Rua Pedro Koch

Travessa Roberto Koch

05

Bairro Dona Lucia

Brago Concordia —da casa de Adelaide Jochem até a ponte do
Brago Concordia

Estrada Geral Concordia — com inicio na casa de Rubens Rothen-
burg até a localidade do Alto Concordia

Localidade de Dona Licia

06

Brago Concordia

Brago Concordia - a partir da casa s/n° de Alaide Kalh
Travessa Atafona — até o sitio do Dr. Jack
Estrada Alfredo Ricardo Muller

Central Unidade Sanitaria Conjugada da Atengéo Basica — ESF Centro 3 — CNES n° 2377519 — Area n°

0003

Micro Area

Referéncia

Principais Ruas, Localidades

01

Centro

Rua Willy Schroeder — do n°® 735 até 1960
Loteamento Malué

Beco Willy Bleich

Beco Hilario Tomio

Beco Bela Vista

Rua Erich Willy

Beco Herbert Willy

Rua Christiano Christen

Rua Francisco Zucatelli

Rua Pedro Leal da Silva - da esquina com a Rua Francisco Zuca-
telli até o final

Rua Rodolfo Danker

02

Centro

Rua Pedro Leal da Silva - do inicio até a esquina com a Rua Leo-
poldo Buzzi

Rua Presidente Getulio Vargas — do n° 22 até 298
Rua dos Atiradores

Rua Leopoldo Buzzi

Rua Osvaldo Schroeder — do n° 2799 até 3095
Rua Willy Schroeder - do n°® 385 até 199

Rua Oscar Kieffer

Rua Jorge Lacerda

Rua Nereu Ramos

Rua Otto Hinsching
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Rua Erich Knop

Beco Sao Jorge

Rua Bernardo Wacholz — do n°® 33 até 198
Rua Pascoal Conte - do n°® 66 até 327

03

Centro

Rua Rainoldo Eifler

Beco Arthur Knop

Rua Willy Schroeder

Praga Henrique Schroeder

Rua Oswaldo Schroeder — depois do n® 3095 em diante
Rodovia SC 110 até a ponte

Rua Edgar Buzzi

Rua Valmor Zucatelli

Rua Hilda Bleich

Rua Justino de Oliveira

Rua Max Kuhl

Rua Leoberto Leal

Rua Gertrudes Wagner

Rua Arthur Hinsching

Beco José Gripa

Travessa Francisco A. Carvalho

Rua Paulo Alves do Nascimento — até o n* 720

04

Margem Esquerda

Rodovia SC 110 — da ponte até o trevo

Rua Celestino Marcelino

Rua Rio do Oeste

Beco Taid

BR 470 — da divisa de Rio do Sul até o paredao
Rua Guilherme Wessel

Rua Mathias Knopf e adjacéncias (Morro do Razo)
Rua Ituporanga

Rua Laurentino

Rua Rio do Sul

Rua Ibirama

Rua Witmarsum

Rua Progresso

Rua Dona Emma

Rua Ingomar Uecker

Central Unidade Sanitaria Conjugada da Atencio Basica - ESF Centro 4 — CNES n° 2377519 — Area n°

0004

Micro Area

Referéncia

Principais Ruas, Localidades

01

Concordia

Rua Willy Schroeder — da primeira casa apos o condominio Flora
Leticia s/n° em diante)

Rua Fernando Suchara

Rua Jodo Baasch

Rua Casemiro Pawlack

Rua Walter Krieck - do n° 802 até a Sociedade Concordia
Rua Bernardo Barth

Rua Maria Fermino Claudino

Rua Luis Ueller

Rua Jodo Samuleski

Rua Carlos Leandro Vieira
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Rua Gregoério da Veiga
Rua Pedro Jodo Claudino
Rua 17 de Maio

02

e VilaNova
e Centro

Rua Rainoldo Eifler

Rua Willy Schroeder (do Condominio Flora Leticia s/n° até a
ponte do sindicato, em ambos os lados. Apos a ponte, somente o
lado direito até o Supermercado Schmoeller — Rede Top)
Rua Angelo Richter (Condominio Flora Leticia s/n°)

Beco antes da Rua Paulo Galiza

Rua Paulo Galiza

Rua Gustavo Boehme

Rua Edmundo Kiefer

Rua Roberto Silva

Beco Estacdo do Trem

Beco Sofia Brand

Beco Sao Luiz

03

e Vila Nova (lotea-
mento Bodinho)
e  Praca XI

Rua Afonso Rauh

Rua Hildegard Klitzke
Rua Ludwig Steffens
Rua Rodolfo Leite
Beco Salvador Pereira
Rua Leopoldo Metzner
Rua Paulo Wilwock
Rua Bruno Suchara
Beco Arnoldo Hang
Rua Augusto Wolf
Beco do Sindicato

04

e  Praca XI
e Pioneiros
e Lontrinhas

Rua Paulo Alves do Nascimento
Ribeirdo Lontrinhas

Rua Francisco Jodo Gongalves
Rua Francisco Jodo Machado
Beco Rodolfo Odorizzi

Rua Carlos Rosemann

Rua Pedro Bachmann

Rua Herbert Bachmann
Estrada Cristian Christen
Estrada Arthur Passold

Rua Ana Magio

Unidade de Saude Riachuelo — ESF/SB Riachuelo - CNES n° 7748310 —

Area n° 0005

Micro Area

Referéncia

Principais Ruas, Localidades

01

e Riachuelo CTG

Rua Bom Jesus - n° 450 até o 3114

Rua Helena Loff —n° 10 até o 15

Rua Geraldo Wolff — inicio na casa anterior ao n°® 1991 até 730
Rua Clério Roberto Wolff - dos n® 910 até 1620

Rua Augusto Bublitz
Rua Divino Moser — da Ponte Pénsil até a Associacdo dos Brejei-
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02

e Ponte do Riachue-
lo

ros

Rua Franz Hermann
Rua Alfredo Leite

Rua Jodo Melo

Rua Osvaldo Schroeder — n°® 2755 até 3098
Rua Zeno Loff

Rua Ervino Liermann
Rua Otto Peyer

Rua Rosar Mendes
Rua Carlos Barchele
Beco Jaime Mendes
Beco Ivo Eloi Mendes
Rua Familia Bachmann

03

e Atafona

Rua Osvaldo Schroeder — casa n° 3058 em diante

Rua Julio Wolff e becos

Rua Francisco Roncaglio

Beco José Francisco de Andrade

Usina Salto Pildo

Localidade de Piava

Estrada Geral Atafona - até a ponte depois da Travessa Atafona
Rua dos Atiradores

Travessa Atafona até o Sitio Dr. Jack

04

e Alto Subida

Localidade de Alto Subida

Pasto Grande — Ba35guct

Alto Atafona — da ponte em diante
Taboa

Central Unidade Sanitaria Conjugada da Atencio Basica— ESF Riachuelo/Centro 6 - CNES n° 2377519 -

Area n° 0006

Micro Area

Referéncia

Principais Ruas, Localidades

01

e Centro

Rua Oswaldo Schroeder (do Posto de Saude até a esquina com a
Rua Frederico Kuhl)

Rua do Ginasio

Rua Guilhermina Schroeder

Rua Alfredo Jennrich

Rua Pascoal Conte (do n° 501 até o Edificio Mateussi)

Rua Henrique Eckelberg

Rua Carlos Eckelberg

Rua Roland Kuhl (até a esquina com a Rua Carlos Eckelberg)
Rua Erich Millnitz

Rua Gettlio Vargas (travessa)

Rua Roland Eintracht

Rua Bernardo Wacholz (da esquina da Rua Erich Millnitz até a
Rua Henrique Eckelberg)

02

e Jardim Primavera
. Centro

Rua Expedicionario Willy Kuhl

Rua Oscar Schroeder

Rua Geraldo Wolf (até a altura da Rua Exp. Willy Kuhl)
Rua Almerinda Carvalho

Rua Hilpert Wachholz

Rua Arthur Hermann
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Rua Pascoal Conte (da esquina com a Rua Frederico Kuhl com a

Rua Exp. Willy Kuhl)

Rua Mascarenhas de Moraes

Rua Frederico Kuln

Rua Adele Kuhl

Beco Luiz Ardigo

Rua Manoel Sergio D’Avila

Rua Oswaldo Schroeder (até a altura da igreja Assembleia de
Deus

Rua Francisco Borgonovo

Loteamento Por do Sol

03

Jardim Primavera
Bandeirantes

Rua Eduardo Gomes

Rua Oswaldo Schroeder (do n® 1526 até o n° 1238
Rua José Pinto

Rua Carlos Hager (do n° 64 até¢ o n® 239)

Travessa Germano Jahn

Travessa Frederico Hulck

Travessa Willy Hering

Rua Geraldo Wolf (do n°® 426 até o n° 698)
Primeiro de Maio

Rua Ilse Kaestner

Casa dos lotes do Sr. Lico, no beco da Rua Eduardo Gomes
Beco Leonardo Pohrwyiecki (do n® 70 até o n° 180)
Beco Gal Dutra

Beco Castelo Branco (do n® 530 até o n°® 546)

04

Jardim Primavera

Rua Oswaldo Schroeder (o n° 1550 até 2726)
Rua Evaldo Christen

Rua Pascoal Conte (do n° 825 até 990)
Rua Leopoldo Christen

Rua Walter Tharun

Beco Eloi Manoel Mendes

Rua Jose Carlos Raulino

Rua Edegar Christen

Rua Rodolfo Ratzmann

Rua Carlos Hager (do n° 28 até 190)

Beco Euclides Alves (do n° 2667 até 2685)
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