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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2024

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE SERVIDOR NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE GUARACIABA, SC.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUARACIABA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
Sr. ERCI JOSE VIAPIANA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
pelo Regimento Interno da Camara de Vereadores de Guaraciaba/SC, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado para admissdo, de servidor para o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Vereadores, vinculado ao Regime Juridico Estatutdrio e Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n? 41, de 26 de novembro de 2012, e suas
atualiza¢Ges, bem como pela Lei Organica Municipal e suas atualizacdes.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdao do candidato no endereco
eletronico https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Camara
Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC, e executado pela Associagcdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEQOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execuc¢ao do Concurso Publico com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Camara Municipal de Vereadores por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados
através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEQOSC, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contados da publicagio de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo
Municipal.

1.9. S3o condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
e na legislacdo municipal no ato da contratagao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.11. A Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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Quadro | — Nivel Superior

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA

N© Carga Tioo de Taxa
Cargo Vencimento | Hordria Habilitagao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
01 + Formagao em Economia,
Controlador Interno CR* RS 1.900,00 | 10 horas Ciéncias Contabeis, Objetiva | RS 120,00
Administragao ou Direito.
Formacdao em Gestdo de
Recursos Humanos, Tecndlogo
R 1+ a R
Gerente de Recursos | 01+ | pe ) 90000 10 horas| . o7 GestdodeRecursos 1 L RS 120,00
Humanos CR* Humanos, Economia, Ciéncias
Contdbeis, Administracdo ou
Direito.
1+ F a I s
Tesoureiro 01* | R¢1.900,00 10 horas FO'Masd0 em qualquerdreade o pe 10,00
CR ensino superior.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio
Carga . Taxa
o
Cargo N Vencimento Hordria Habilitacao ULDCE inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Agente 01+ RS 1.800,00 | 20 horas Ensino Médio completo Objetiva| RS 80,00
Administrativo CR* R P ) J !

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00Omin do dia 01/08/2024 as

23h59min do dia 30/08/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:

a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o

login para a inscricdo;
c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao, conferir atentamente os dados informados e

envia-los via internet, seguindo as instrugdes;
d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 02/09/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no Auditorio do Centro de
Mudltiplo Uso Armando Domingos Montagna, localizado na Rua Ademar de Barros, n.2 125, Centro,
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Guaraciaba/SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente da Camara Municipal de
Vereadores. No local, sera disponibilizado um equipamento eletrénico para que o préprio candidato faca
sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos
necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 02/09/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por
qgualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdao das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas devido a
falhas de comunica¢ao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao
de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo
assumem responsabilidade por inscrigcdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a
virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancdrio,
redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela
instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais de
uma inscricdio do mesmo candidato serad considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, serd considerada
como valida apenas a inscrigao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscrigdao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Cargo Valor da taxa de inscrigao
Ensino Superior RS 120,00
Ensino Médio RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Iseng3do da Taxa de Inscrigdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislagao correspondente, seguindo as orientagdes da pagina,
e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 01/08/2024
as 23h59min do dia 15/08/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: Dispde sobre a isencdo do

pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de
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leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il
— os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminagdo das datas em que as doacdes
ocorreram. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao,
sob pena de ser desconsiderada para fins de iseng¢ao da taxa de inscri¢ao.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac¢do. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualizagbes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que a candidata realizou a doag¢do, constando, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
declaragdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018): documento comprobatério da condicdo de
pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.6. A Comissdao do Poder Legislativo Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na
documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/, dia 21/08/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 22 e 23/08/2024, conforme orienta¢des do item 12 deste
edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isengao de taxa de inscrigdo serao
analisados pela Comissao do Poder Legislativo Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia
27/08/2024, no enderego eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do dia
27/08/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 02/09/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Para efeito do que dispGe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n.2 7.853/89, no
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de
02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes,
gue vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 102 vaga de cada cargo/fungdo e apds, a vaga 202, 302 e assim sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadre nas categorias
constantes do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢cdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
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c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do contetido.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo do Poder
Legislativo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Caso a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo seja provida por falta de candidatos,
reprovacdo nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela serd preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.11. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC, que tera decisdo terminativa
sobre sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.12. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.13. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardao do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.14. Ap6ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.
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5.15. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.16. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.17. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.18. A Comissao do Poder Legislativo Municipal decidira sobre o pedido de inscrigdo na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) com base na documentacao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera
publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/ no dia 18/09/2024.

5.18.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 19 e 20/09/2024, conforme

orientagdes do item 12 deste edital.

5.18.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao do Poder Legislativo Municipal, e os pareceres serao
publicados no dia 27/09/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

5.18.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 27/09/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

5.19. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 12

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discorddncia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
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7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢gdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e
seguindo as orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagado fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condi¢dao especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢do, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverda prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religidao, devera seguir as orientagdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao do Poder Legislativo Municipal
e deferida, desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos
critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/, conforme o

cronograma deste edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatodrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.
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8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 28/09/2024, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagao das provas serd a partir das
13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apd6s o fechamento dos portées, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordarao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Assistente Administrativo, Controlador Interno, Gerente de Recursos Humanos e
Tesoureiro, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:
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N.2 de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagcdao das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacado original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.10.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.
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8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serao aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdao do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdao da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdao-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcagdo correta. A marcagao incorreta ou a nao marcag¢ao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢do do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdoes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigado
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
certame.
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8.10.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.10.18. SO serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartOes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selecdo.
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8.10.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndao poderdao permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizag¢do da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo,
sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.11.4. A Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Fumar;
c¢) Comunicac¢do entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
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maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeragdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢cdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3ao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 22/10/2024.

9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢do e a identificacdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.
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9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

9.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao do Poder
Legislativo Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e
interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com
idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/ enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
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d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isengao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 22 e 23/08/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 05 e 06/09/2024;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 19 e 20/09/2024;

d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 01 e 02/10/2024;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 10 e 11/10/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relagdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "d"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.
Recursos contra questées que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "d" ndo serao
considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagdo a
discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 23 e 24/10/2024.

12.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

12.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

12.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrdrio o recurso
ndo sera apreciado.

12.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.
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12.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Assistente Administrativo, Controlador Interno,
Gerente de Recursos Humanos e Tesoureiro, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagado e provimento no cargo/funcdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Certidoes de antecedentes criminais a nivel Estadual, Federal, Eleitoral e Militar fornecidos pelo Foro
de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC.

14.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

15.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC,
conforme a legislagao vigente.

15.5. O Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC poderd, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

15.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
S3o Miguel do Oeste/SC.

15.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora do Poder Legislativo Municipal;
ANEXO V — Resolu¢do, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

15.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Guaraciaba —SC, 31 de julho de 2024.

ERCI JOSE VIAPIANA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC

Vistado na Forma de Lei
Luciane Dilly

OAB/SC 36.617
Assessora Juridica da Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites da Cdmara de Vereadores e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 31/07/2024 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada Presidente
da Camara Municipal de Vereadores de
Guaraciaba/SC, protocolada em horario de
expediente da Camara Municipal de
Vereadores, até o dia 15/08/2024.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 01/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

30/08/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 01/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 30/08/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 01/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

15/08/2024

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo| 21/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 22 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de | 23/08/2024

taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do| 27/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdao de https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 27/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 27/08/2024 a | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 02/09/2024 | https://ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 02/09/2024 O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 04/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 06/09/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 11/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscricOes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 11/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condicdo especial| 18/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de| 18/09/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 20/09/2024

com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 19/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 27/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 27/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prova Objetiva 28/09/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 30/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposicdao de Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova|l 02/10/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 09/10/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdao de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestoes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdao de 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questBes da prova| 11/10/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 21/10/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicao de recurso em face das
questdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

https://ameosc.org.br

Pagina 23 de 36

Rua 13 de Maio, 60 - CEP: 89920-000, Centro, Guaraciaba/SC
Fone: (49) 3645-0558 - E-mail: secretaria@camaraguaraciaba.sc.gov.br
www.camaraguaraciaba.sc.gov.br


https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

4,

SLATIVO
& "40/
%,
®

2
§
a

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Gabarito Definitivo 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Sess3do Publica 22/10/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 22/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 23e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 24/10/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.camaraguaraciaba.sc.gov.br/
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Termos integrantes da orac¢dao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interrogacdao. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=9999?cdMunicipio
=82328&cdTipoDiploma=23950

2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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CONTROLADOR INTERNO:

1) Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores Municipio de Guaraciaba/SC — Disponivel em:
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/2021123008545616408652967134
90.pdf. 2) Lei Complementar n.2 040, de 11/07/2012 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaraciaba/SC e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201200404#a49. 3) Lei
Complementar n.2 194, de 07/03/2023 (Dispde sobre a organizacdo do Sistema de Controle Interno,

responsabilidades estrutura, atribuicdes, funcdes e da outras providéncias — Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=20230194. 4) Auditoria:
Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,

objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documenta¢ao de auditoria. Continuidade normal dos negdcios
da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. 5) Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes

Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingao,
revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizacdo, execuc¢ado, inexecucdo, revisao e rescisdao; Controle da Administracao:
controle administrativo, legislativo e judicidario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. 6) Nocdes de Direito Constitucional:

Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado: Unido, Estados e
Municipios; Administracdo publica; Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentaria; Financas publicas; Da
Tributacdo e do Orcamento. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei
Geral de Protecdao de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018). 7) Contabilidade Publica: Conceito,
Campo de atuacao e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdao. Receita Orgamentaria.

Receita Extraorcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentdria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo
Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do
Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balangco Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes.
Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 e suas atualiza¢des. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e
suas atualizacGes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 edicdo. 8) Observacdo:
Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS:

1) NogBes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Sociais. Administragdo Publica. Seguridade Social. 2) Nog¢Ges de Direito
Administrativo: Administragao Publica. Regime Juridico Administrativo. Poderes da Administragao. Atos
Administrativos. Principios da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da

Administracao. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. 3) Gestdo de
Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas e Estratégia de Gestdo de Pessoas. Administracdo de Pessoal.
Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Planejamento Estratégico de RH. Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas. Desenvolvimento de Equipes e Trabalho em Equipe. Avaliagdo de Desempenho. Clima
Organizacional na Gestdao Publica. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Cargos, Salarios e
Remuneracdo. Descricdo de Cargos. Plano de Cargos e Saldrios. Beneficios e Servigos. Incentivos e
Recompensas. Lideranca. Seguranca, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Forma¢ao de Competéncias.
Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 4) Folha de Pagamento e Controle de
Ponto: Estrutura e Elaboragao da Folha de Pagamento. Sistemas de Controle de Ponto (Manual e Eletrénico).
Registro de Jornadas de Trabalho. Banco de Horas. Férias, Licengas e Afastamentos. Abonos e Rescisdes. 5)
Contratos e Processos Trabalhistas: Contratos de Trabalho. Processos Admissional e Demissional. Gestao de
Contratos de Prestadores de Servigos. Processos Trabalhistas. 6) Sistemas e Relatdrios de RH: E-Social.
Gestdo de Beneficios e Rotinas Previdencidrias. Encargos Sociais e Obrigacdes Trabalhistas. Elaboracdo de
Relatdrios das Rotinas de Pessoal. Controle de Pessoal e Gastos com Pessoal. 7) GFIP, SEFIP, RAIS e
Informagdes a Orgdos Publicos: Conceitos e finalidades da GFIP e SEFIP. RAIS: conceitos, preenchimento e
envio. ObrigacBes acessorias e declaragdes anuais. Informagdes e relatérios para o Tribunal de Contas (TCE).
8) Informatica Basica: No¢Oes de Hardware e Software. Sistemas Operacionais (Windows, Linux). Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Internet e Correio Eletrénico. Seguranca da Informacado e
Backup. Principios de Digitalizacdo e Informatizacdo de Documentos. 9) Legislacdo Especifica: Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Decreto-Lei n?®
5.452/1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho). Lei Complementar n.2 040, de 11/07/2012 (Disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC e da outras providéncias) — Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201200404#a49. Regimento
Interno da Camara Municipal de Vereadores Municipio de Guaraciaba/SC - Disponivel em:
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/2021123008545616408652967134
90.pdf. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda

gue nao estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

TESOUREIRO:

1) NogBes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Sociais. Administracdo Publica. Seguridade Social. 2) NocgbGes de Direito
Administrativo: Administragao Publica. Regime Juridico Administrativo. Poderes da Administragao. Atos
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Administrativos. Principios da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administracdao. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. 3) Gestdo
Financeira: Gestdo do Caixa. Controle do Fluxo de Caixa. Gestdo de Contas a Pagar e a Receber.
Programacdao e Controle de Pagamentos. Controle de Contas Bancarias. Investimentos e Aplicacoes
Financeiras. Elaboracdo de Relatérios e Demonstrativos Financeiros. Cumprimento de Normas Legais e
Fiscais. 4) OperagBes Bancdrias: Registros de Caixa e Movimentos Bancdrios. Preenchimento, Assinatura e
Conferéncia de Cheques Bancarios. Conciliagdo Bancaria: Débitos e Créditos. Servigos Externos: Depdsitos e
Retiradas Bancarias. 5) Nogdes de Contabilidade Publica: Principios da Contabilidade Publica. Escrituragao
Contabil. Demonstrativos Contabeis e Financeiros. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP). 6) Sistemas Informatizados de Gestdo: Utilizacdo de programas informatizados e
aplicativos de gestdo financeira. Inclusdo, alteracdo e consulta de dados e informagdes financeiras.
Digitalizacdo de documentos e automacao de processos financeiros. 7) Gestdo de Tesouraria: Organiza¢ao
dos Servicos da Tesouraria. Guarda e Controle de Valores. Preenchimento de Fichas e Formuldrios de Caixa.
Fechamento Diario de Caixa. Manutencdo e Atualizacdo dos Servicos de Tesouraria. 8) Documentacdo e
Arquivamento: Organizagdo, Classificagdo e Arquivamento de Documentos. Sistemas e Métodos de
Arquivamento. Pesquisa e Documentac¢do. 9) Redacdo Oficial: Principios e Caracteristicas da Redacao Oficial.
Linguagem e Normas de Comunicacao Oficial. Elaboracdao de Oficios, Relatérios e Correspondéncias. 10)
Informdtica Basica: Nocdes de Hardware e Software. Sistemas Operacionais (Windows, Linux). Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Internet e Correio Eletrénico. Seguranca da Informacado e
Backup. Principios de Digitalizacdo e Informatizacdo de Documentos. 11) Legislacdo Especifica: 11.1) Lei n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 11.2) Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 11.3)
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 11.4) Lei n.2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). 11.5) Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal). 11.6) Lei Complementar n.2 040, de 11/07/2012 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba/SC e da outras providéncias) — Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201200404#a49. 11.7)
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores Municipio de Guaraciaba/SC — Disponivel em:
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/2021123008545616408652967134
90.pdf. 12) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda

gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras de

Pagina 28 de 36

Rua 13 de Maio, 60 - CEP: 89920-000, Centro, Guaraciaba/SC
Fone: (49) 3645-0558 - E-mail: secretaria@camaraguaraciaba.sc.gov.br
www.camaraguaraciaba.sc.gov.br


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201200404#a49
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/202112300854561640865296713490.pdf
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/202112300854561640865296713490.pdf

4,

SLATIVO
& "40/
%,
®

2
§
a

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA

acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacgdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclama¢do e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=9999?cdMunicipio
=8232&cdTipoDiploma=23950

2) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1) Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores Municipio de Guaraciaba/SC — Disponivel em:
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/GUARACIABA/importacao/2021/2021123008545616408652967134
90.pdf. 2) Lei Complementar n.2 040, de 11/07/2012 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaraciaba/SC e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8232&cdDiploma=201200404#a49. 3) Nogoes
de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da

organizacdao do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos
Municipios; do Distrito Federal. Da administragdo publica: Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da
organizacao dos poderes: do Poder Legislativo. 4) Nog¢Oes de Direito Administrativo: Administracdo publica:
principios administrativos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
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convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdao administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. 5) Gestdao de Processos Administrativos: 5.1) Procedimentos de protocolo manual e digital. 5.2)
Organizagdo e arquivamento de documentos: classificacdo, registro, selecdo, catalogacdo, arquivamento e
desarquivamento. 5.3) Digitalizacdo de documentos e integracao em sistemas informatizados. 5.4) Controle
patrimonial e de estoque: registro, condicGes de armazenagem, controle de validade. 6) Nocbes de
informatica: Hardware, Software, Sistemas Operacionais, Pacote Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint),
Internet e Navegacdo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacdo, Nocdes de Banco de Dados,
Aplicativos e Ferramentas Online. 7) Tecnologia da Informacdo e Sistemas Informatizados: 7.1) Operacgao de
computadores e programas. 7.2) Inser¢cdao e manuseio de dados em sistemas informatizados. 8) Nogcdes de
Gestdo de Finangas Publicas e Controle Interno: Controle de contas bancarias publicas. Processamento de
pagamentos a servidores e fornecedores. Controle de contratos e fiscalizacdo de servicos prestados. 9)
Nocbes de Processos de Compras e Licitagdes: Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas atualizagdes. Licita¢des,
conceito, principios, finalidades, objetivo. Modalidades de Licitagcdo. Procedimentos e fases da licitacdo.
Tipos de Licitacdo. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo, em especial, eletronico. Registro de precos. Plano
anual de contrata¢des. Edital de licitagdo. Termo de referéncia. Estudo técnico preliminar. Contratos
Administrativos, conceito, espécies, clausulas necessdrias. Execucdo, Fiscalizacdo e Extingdo dos Contratos
Administrativos. Convénios. Gestdo de Contratos. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da
contratada. Terceirizacao do servico publico. Pesquisa de pregos. Recursos administrativos. Penalidades.
Cadastro de fornecedores. Responsabilidades do Agente publico. Responsabilidades do pregoeiro, equipe de
apoio e comissdo de licitagGes. Improbidade administrativa. 10) Comunicacdo e Atendimento ao Publico:
10.1) Comunicacdo oral e escrita: técnicas de atendimento ao publico, etiqueta profissional, comunicacdo
eficaz por telefone, e-mail e presencialmente. 10.2) Normas de comunicacdo oficial: redacdo de textos,
oficios, relatdrios e correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 10.3) Uso
de ferramentas de comunicac3o: telefone, fax, correio eletrénico e outras tecnologias disponiveis. 11) Etica
e Responsabilidade Profissional. 12) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

>

>

A\

A\

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

Otimizar as comunicag¢es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Realizar, monitorar e desenvolver as dreas de protocolos manual e digital, servico de malote, postagens
e bancarios;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagées, bem como realizar reproducao dos mesmos;

Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos e contabeis produzidos;

Operar computadores e outros equipamentos necessarios aos servicos, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacao, alimentac¢ao de dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;
incluindo a digitalizacdao dos documentos pra anexar nos sistemas informatizados;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢cOes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos;

Responsabilizar-se pelo controle dos contratos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e
acoes publicas;

Compilar ou elaborar dados estatisticos;

Organizar, inserir e coordenar o langamento de informacgdes relativa ao sistema de compras;

Inserir dados nos sistemas informatizados e auxiliar na elaboracgao, digitacdo e emissao de documentos,
atendendo e orientando contribuintes, dirimindo duvidas, auxiliando na fiscalizacdo no ambiente de
trabalho;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

Realizar controles de diversas ordens, favorecendo a atuacao do Sistema Central de Controle Interno;
Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo;
Responsabilizar-se pelas contas bancdrias da camara, e seus consignados, atualizando chaves e
permissdes de acesso, realizando pagamento a servidores e fornecedores;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA

Desempenhar outras func¢des afins;

Atuar nos processos de aquisicbes, compras e/ou licitagdes do Ente Publico, bem como ser fiscal ou
gestor de contrato, quando designado;

Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdrias de bens e servicos, bem como
realizar procedimentos referentes as cotacdes de precos, redigir solicitacdo e requisicdes de compras de
compras, conferir bens e servigos entregues com a autoriza¢do de fornecimento e nota fiscal, cadastrar
e atualizar o cadastro de fornecedores.

CONTROLADOR INTERNO:

O sistema de Controle Interno tem como objetivo basico assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e

apoiar o controle externo na sua missdo institucional de fiscalizar os atos da administracdo interna do

Legislativo, relacionados a execucao contabil, financeira, patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicacdo dos recursos oriundos do Poder Executivo, especialmente:

>

Exercer o controle interno de forma prévia, com verificacdo de sua legalidade, concomitante, com a
elaboracado e divulgacdo dos relatérios e subsequente a com apresentacdo e divulgacdo das prestacdes
de contas;

Exercer o controle interno sobre o gerenciamento e administracdo de bens e valores sobre os quais o
Legislativo responda;

Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgcamentarias;

Avaliar a execugao dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras;

Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos;

Avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracdo do Legislativo e apurado em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;

Controlar e inscricdo de despesas em restos a pagar;

Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracao responsaveis por bens e valores publicos;
Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienac¢do de ativos;

Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos, inclusive de pessoal do Poder Legislativo Municipal;
Cumprir todas as metas e responsabilidades atinentes em seu cargo, inclusive as determinadas
principalmente pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Municipio e de outras Entidades e Instituicdes
gue sejam necessarias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS:

» Atividade de execuc¢do qualificada, abrangendo servigos relativos aos recursos humanos da Camara de
Vereadores, compreendendo outras atividades correlatas, entre outras:

» Supervisionar as atividades da drea de recursos humanos envolvendo recrutamento e sele¢do de
pessoal, quando necessario;

» Administracdo salarial em fungdo da legislacdo vigente;

» Elaboracgdo da folha de pagamento, compreendendo os beneficios previdenciarios, registros e outras
informacdes necessarias;

» Participar e coordenar a elaboracdo e manutencdo de planos de cargos e salarios;

» Gerenciar o controle de ponto dos servidores;

> Gerir a GFIP, SEFIP, RAIS e outras informacdes a Orgdos Publicos, em especial ao TCE;

» Acompanhar os programas de treinamento e controlar servicos prestados por terceiros quando
contratados;

» Elaborar e controlar as fichas funcionais dos servidores e Vereadores, bem como as anotacdes
necessarias de licencas, férias e outras;

» Controle dos gastos com pessoal, informando ao Presidente mensalmente;

» Planejar o sistema de registros atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais para
possibilitar controle de pessoal;

» Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma deste ato.

TESOUREIRO:

» Gestdo do caixa, controlar o fluxo de caixa, recebendo e registrando todas as entradas e saidas de
recursos financeiros do Poder Legislativo.

» Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

» Pagamentos e despesas, autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do Poder Legislativo de acordo
com a legislacdo vigente, dentro dos prazos estabelecidos e com a devida comprovacao dos gastos.

» Programar e controlar os pagamentos;

» Controle de contas bancarias, investimentos e aplicacGes financeiras;

» Elaboracdo de relatérios e demonstrativos;

» Cumprimento das normas legais e fiscais;

» Organizar os servicos da tesouraria e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder
Legislativo;

» Manter os servicos de tesouraria;

» Guardar valores, amoedados ou ndo, de propriedade do Poder Legislativo;

» Prestar informacdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas fungdes;

» Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

» Fornecer suprimentos para pagamentos externos;

» Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
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Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros:

Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da
conta caixa ou das diversas contas bancarias;

Executar servigos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos.

Utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem
como consultar registros;

Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para
efetuar a quitacdo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros;

Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nUmero dos
cheques e outros dados em ficha prdépria, para posterior depdsito;

Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA LEGISLATIVA N2 19/2024

Dispde sobre a nomeacdo da Comissao do Poder
Legislativo Municipal de acompanhamento do Concurso
Publico do Poder Legislativo Municipal, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, usando
de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelas normas constitucionais e legais.

RESOLVE:

Art. 12 Designar: LUCIANE DILLY, LIZE MARIA NEITZKE e ILZETE PASINATO, brasileiras, servidoras
publicas municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem
a COMISSAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que terd por objetivo e
finalidade auxiliar a Administracdo na organizacdo, coordenacao e fiscalizacdo dos atos dos processos de
selecdo instaurados no ano de 2024.

Art. 22 Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd, ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para a concretizacdo do objetivo, mediante a
autoriza¢ao do chefe do Legislativo Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, em
29 de julho de 2024.

ERCI JOSE VIAPIANA
Presidente do Poder Legislativo de Guaraciaba/SC
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispoe sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de emissdao de relagao
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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