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LUCIENE FERREIRA ALVIM, Coordenadora dos Recursos Humanos;

ANGELA ANTUNES DE MORAIS LIMA, Assessora;

ALINE APARECIDA CABRAL DOS SANTOS, Assessora;

IV - Como Secretariado: NAIARA LUCIA FABRI, Enfermeira;

Art. 9°. Ficam designados como membros no municipio de Vilhena:

| - Como Presidente: WESLAINE LEMES DE SOUZA, Assistente Social;

Il - Como Vice-Presidente: NADIA MOHAMED HUSSEIN, Farmacéutica;

[l - Como Membros: IVONETE CECILIA RIBAS DE FARIA, Auxiliar de servicos de salde;

IV - Como Secretariado: IVANILDE CORDEIRO DE SOUZA, Aux. Op. de servigos diversos;

Art. 102. Compete as Comissdes de selegao:

I. Realizar as inscricOes, andlise de curriculo e contagem de pontos, entrevistas, divulgacdo do resultado final e
demais atos necessarios para a contratacdo e pds-contratacdao do Processo Seletivo Voluntariar.

II. Convocar o candidato cadastrado quando solicitado pela unidade interessada.

[ll. Coordenar o corpo de prestadores de servicos voluntarios, tendo a responsabilidade de selecionar, organizar,
fiscalizar e controlar o fiel cumprimento das normas vigentes;

IV. Adaptar os modelos de formuldrios apresentados nos Anexos | e Il do Decreto n. 22.045, de 20 de junho de
2017, para o uso nesta SESAU;

V. Fiscalizar e controlar o fiel cumprimento das normas vigentes;

VI. Elaborar e providenciar as assinaturas no Termo de Adesdo ao servico voluntdrio dos candidatos selecionados
pela unidade interessada.

Art. 32. Compete ao secretariado redigir toda documentacao produzida pela Comisséao de Selecao,
encaminhamento de documentos, redigir os atos administrativos do Processo Seletivo, autuando-os em um Unico
processo Sei.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 0050825275

EDITAL N2 35/2024/SESAU-NRS

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, fundado na Constituicdo Estadual de Ronddnia, em seu art.71, VI, Lei
Complementar n? 965, de 20/12/2017, em seu Artigo 41, Inciso |, e no disposto na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, Lei Estadual n? 1.390, de 15 de setembro de 2004, alterada pela Lei n. 4.077, de 5 de junho de 2017, Decreto n.
22.045, de 20 de junho de 2017, e Portaria n? 915 de 07 de fevereiro de 2024, torna publica abertura do Processo
Seletivo Recrutamento e Selecdo de Prestadores de servico voluntario no Projeto Voluntariar desta
Secretaria. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servico voluntario no ambito da
Secretaria de Estado da Saude, na Capital do Estado de Rondénia, nas categorias de servico voluntario social e servico
voluntério profissional, para o preenchimento do Cadastro Reserva.

1.2. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O servico voluntdrio seréd prestado de forma espontanea e terd o prazo de duracado de 01 (um) ano, a contar
da Assinatura do Termo de Adesao, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando vinculo funcional ou qualgquer
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4. O candidato deverad acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado de
Rondo6nia e no portal Seleciona SESAU https://seleciona.sesau.ro.gov.br/.

1.5. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a inscricdo no presente processo seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo para a qual concorram, conforme Decreto Federal n? 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da
data de divulgacao da homologacao do resultado final.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS AO VOLUNTARIO POR OCASIAO DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO
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2.1. Séo requisitos exigidos para admissdo do voluntdrio, pessoa fisica que se enquadre nos termos estabelecidos
neste Edital, observados os seguintes critérios:

2.1.1. Ser brasileiro (a);

2.1.2.Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Se homem, estar dentre aqueles que excederam as necessidades de incorporacao das Forcas Armadas ou
gue delas ja tenham sido desincorporados;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5. Ter concluido o Ensino Médio;

2.1.6. Possuir Idoneidade Moral e ndo ter antecedentes criminais, incompativeis com o exercicio das atividades
nas Instituicdes de Seguranca Publica, situacdo comprovada mediante a apresentacdao de certiddes expedidas pelos
Orgaos Judicidrios Estaduais e Federais, sem prejuizo de investigacdo social, realizada pela Geréncia de estratégia e
inteligéncia;

2.1.7. Estar classificado dentro do nUmero de vagas oferecidas neste Edital de selecao;

2.1.8. Ser aprovado em Processo Seletivo de Qualificacdo, analise curricular e na entrevista.

3. DO HORARIO DE DEDICAGAO PROFISSIONAL

3.1. A Carga Hordria para o prestador de servico voluntdrio serd de 06 (seis) horas/dia e 30 (trinta) horas
semanais, a ser exercida de acordo com a conveniéncia e necessidade da Unidade onde prestar o servico voluntario.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servico voluntdrio podera ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentacdo no
valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por dia efetivamente trabalhado.

4.2. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador do
servigco voluntario, sendo confeccionado o relatério mensal de atividades desenvolvidas e mediante preenchimento de
folha de frequéncia homologada pelo Chefe imediato.

4.3. Em caso do ndo comparecimento ao local das atividades, independente da apresentacao de Atestado Médico
ou de qualquer outro tipo de declaracdo, ndo serd ressarcido com as despesas de transportes e alimentacao.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

5.1. Serdo ofertadas, neste Processo Seletivo, 489 (quatrocentos e oitenta e nove) vagas para cadastro de
Reserva aos candidatos interessados em prestar servico voluntario no ambito da Secretaria de Estado da Saude -
SESAU.

5.2. A prestacdo do servico voluntario se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as seguintes
categorias:

5.2.1. Servico Voluntdrio Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de
promocdo e exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais nas areas de saude, educacao,
esporte, lazer, cultura, meio ambiente, defesa social e juridica, seguranca publica, dentre outros.

5.2.2. Servico Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formacdo nas
areas de salde, educacdo, seguranca publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e
juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntdrio somente serao cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento,
experiéncia e interesses declarados por ocasiao de sua inscricao.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscricao;

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o Anexo ll;

6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo lI;

6.3.1. Serd convocado para a entrevista o dobro do nimero de candidatos classificados em relagdo ao nimero
de vagas ofertadas.

6.4. Divulgacao do resultado final do processo seletivo.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

7.2. A inscricao devera ser realizada por meio do portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) no
qual constara a Ficha de Inscricao que devera ser preenchida com dados pessoais do candidato e demais informacdes.

7.3. Ainscricao exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital.

7.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcao.
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7.5. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) acdo especifica, contudo, poderd ser convocado para
atuar em outra, se habilitado, caso nao haja interessados no cadastro reserva.

7.6. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.

7.7. No ato da inscricio o <candidato deverd anexar no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) os seguintes documentos:

7.7.1. RG, CPF e comprovante de residéncia dos ultimos 90 dias na data da inscricao;

7.7.2. Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino;

7.7.3. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual de Rondb6nia (Acbes civeis e criminais de cada
instancia) (https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir ), ou cartério de distribuicao;

7.7.4. Certidao Negativa da Justica Federal da comarca onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

7.7.5. Tribunal Regional Federal da 12 Regiao - Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal:
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

7.7.6. Certidao de quitagao Eleitoral: (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ou
cartério de distribuicao;

7.7.7. Certidao Negativa do Tribunal de Contas: (https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/);

7.7.8. Comprovante de escolaridade;

7.7.9. Comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscricao;

7.7.10. Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente;

7.7.11. Declaracao do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

7.8. Serd considerado efetivamente inscrito o candidato que apds ter realizado o preenchimento dos formularios
de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pelo titular da Secretaria de Estado da Saulde -
SESAU, divulgada no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado, nas
datas estabelecidas no Anexo I.

7.9. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, e nao forem
classificados dentro do nimero de vagas, ficardo como cadastro reserva, sendo convocados conforme posterior
necessidade na Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das etapas
desse Edital, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

8.2. O recurso deverd ser realizado no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) devendo ser
interposto no prazo constante do Anexo | - Cronograma Previsto.

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos critérios analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao Governo do Estado de
Rondénia; for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

8.5. As alteracdes de anadlise, apdés exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) na data constante do Anexo |
- Cronograma Previsto.

9. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicacdao deste Processo Seletivo ocorrerao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias da SESAU, na forma da Lei, através da Coordenadoria do Fundo Estadual da Saude- CFES e/ou
Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Projetos - CPOP, mediante Declaracao do Ordenador de Despesa,
conforme Declaracao de Adequacao Financeira (0051338590), da seguinte forma:

Cdd. U.0.: 170012; Unidade Gestora: Fundo Estadual de Saude;
Programa de Trabalho: 17.012.10.122.1015.1449 Fonte de Recurso: 1.500.0.01002 Natureza da Despesa:
3.3.90.93

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Os candidatos serao classificados pela maior pontuacao.

10.2. Os candidatos que nao forem convocados para entrevista de acordo com o item 6.3.1 serdo
desclassificados.

10.3. Se houver empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
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10.3.1. Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

10.3.2. Obtiver maior pontuacao referente a formacao;

10.3.3. Obtiver maior nota na entrevista;

10.3.4. For beneficiario de Programa Social; e

10.3.5. Que tiver maior idade.

11. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serd divulgado em data constante do Cronograma Previsto - Anexo |.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Secretario de Estado da Saude e divulgado no
portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Didrio Oficial do Estado.

12. DAS FUNCOES E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

12.1. ADMINISTRACAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao planejamento,
organizacao, controle, assessoria das atividades nas dreas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolégica, entre outras.

12.2. ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacdo OU Engenharia de Software, OU Sistemas de
Informacdo, ou &reas relacionadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na coleta e documentar requisitos de usudarios e stakeholders para novos
sistemas ou melhorias nos sistemas existentes. Auxiliar na Modelagem de Sistemas, Auxiliar na Criacao de diagramas e
modelos que representem a estrutura e o funcionamento dos sistemas. Auxiliar no Desenvolvimento de Especificacdes
Técnicas, auxiliar na Elaboragao de documentos técnicos detalhando as funcionalidades e o comportamento esperado
dos sistemas. Auxiliar no Planejamento de Projetos: Auxiliar no planejamento e cronograma dos projetos de
desenvolvimento de sistemas. Auxiliar nos Testes e Validacao, Auxiliar na Participacao de testes de software para
garantir que os sistemas atendam aos requisitos especificados. Auxiliar no Treinamento e Suporte, Auxiliar no
Oferecimento de suporte técnico e treinamento para usudrios finais.

12.3. ARQUITETURA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao planejamento,
organizacao, elaboracdo e execucdo de projetos arquitetébnicos, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do
responsavel designado pela Coordenadoria de Obras ao qual se encontra vinculado.

12.4. BIOLOGO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a coletas, andlise e
interpretacdo de dados epidemiolégicos; auxiliar na implementacao de estratégias de controle e prevencdo de
doencas transmitidas por vetores; auxiliar na avaliacdo dos impactos ambientais na salde publica; auxiliar na
conducdo de estudos cientificos e pesquisas para entender melhor as doencas, fatores de risco, padrbées de
transmissdao e eficacia de intervencdes no contexto da salude publica; auxiliar na avaliacdo e monitoramento dos
efeitos de substancias quimicas, poluentes e contaminantes ambientais na salde humana e ambiental; auxiliar na
implementacdo de protocolos de controle de qualidade em laboratérios de salde publica para garantir a precisdo e
confiabilidade dos resultados de testes laboratoriais; entre outros.

12.5. BRINQUEDISTA - REQUISITO: Ensino Médio Completo: Formacdo basica necessaria. Desejavel: Curso
técnico ou superior em areas relacionadas, como Pedagogia, Psicologia, Educacao Fisica, Terapia Ocupacional, ou
areas afins. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na Organizacao e Manutencao dos Brinquedos, Auxiliar na Manutencao do
espaco de brinquedos organizado e garantir que todos os brinquedos estejam em boas condicbes de uso. Auxiliar na
Interacao com as Criangas, Auxiliar na Facilitacao o uso dos brinquedos pelas criancas, promovendo um ambiente
seguro e acolhedor. Auxiliar no Desenvolvimento de Atividades Ludicas, Auxiliar no Planejamento e conducdo de
atividades e jogos que estimulem o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo das criancas.Auxiliar na Educacdo e
Conscientizacdo do Ensinamento das criancas sobre a importancia do cuidado com os brinquedos e o
compartilhamento. Apoio as Familias: Oferecer orientacOes e apoio as familias sobre a utilizacdo dos brinquedos e as
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atividades lludicas. Auxiliar na Seguranca e Higiene Garantindo que o ambiente e os brinquedos estejam limpos e
seguros para o uso das criangas.

12.6. CIENCIAS CONTABEIS - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da drea de formacado, as atividades ligadas ao desenvolvimento de
guestdes financeiras, tributdrias, econdmicas e patrimoniais; lidar com planilhas, demonstrativos de resultados, contas
a pagar e a receber, bem como auxilio na elaboracdo de aulas, balancetes, balancos, cdlculos e suas memérias,
conferéncias, demonstracoes, levantamentos, mapas ou planilhas preenchidas, pareceres, planos de organizacao ou
reorganizacao, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes.
Prestacdo de conta; projetos e relatérios, sempre sob a orientacao e coordenacao do responsavel designado pela
unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.7. COMUNICAGAO SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Comunicacao Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da &rea de formacdo, as atividades ligadas a elaboracdo de
estratégias de comunicacdo, relacdes com a midia, gestdo de midias sociais, monitoramento de midia, planejamento
de eventos, comunicacao interna, andlise de dados e métricas, gerenciamento de crises, entre outras.

12.8. DIREITO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacado, as atividades ligadas a analise de processos,
auxiliando na analise da legalidade de contratagdes publicas, defesas administrativas realizadas por particulares em
decorréncia de sangdo administrativa aplicada em virtude de inadimplemento contratual. Auxiliar na anélise da
legalidade de procedimentos prévios a celebragdao de Convénios, Termos de Cooperagdo Técnica, Termos de Fomento e
instrumentos congéneres. Auxiliar na andlise da legalidade e formalizacdo de termos aditivos em contratacdes de
servicos de natureza continuada. Auxiliar na elaboracdo de pareceres juridicos de natureza consultiva. Auxiliar na
elaboracao de Razdes de Justificativas e defesas prévias relacionadas a apontamentos realizados pelo Tribunal de
Contas em contratacbes publicas, bem como em defesas em sede. Auxiliar nas respostas quanto a mandados de
Seguranca e outras demandas judiciais interpostas em face de contratacdes realizadas pela Administracao Estadual,
entre outros.

12.9. EDUCAGCAO FIiSICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Educacdo Fisica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao incentivo, estimulo,
orientacdo, supervisdo, avaliacdo e direcionamento na pratica do exercicios fisicos nos servidores da saude, individual
ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida. Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade. Aplicar treinamentos fisicos personalizados com o individuo ou em grupos. Realizar atividades corporais
de lazer e recreativas. Auxiliar na emissdao de informacdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Compor a equipe multiprofissional da
SESAU e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercao comunitaria. Auxiliar na execucao
das demais atividades previstas em regulamento da profissao.

12.10. ENFERMAGEM - REQUISITO: diploma de formacao em bacharelado em enfermagem em instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo MEC e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da éarea de formacado, as atividades ligadas ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdao de processos e servicos de assisténcia e técnicas de enfermagem;
Auxiliar na realizacdo de consulta de enfermagem; participar nos processos de aquisicdo de materiais médicos
hospitalares e afins, bem como zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Auxiliar na elaboracdo, execucdo e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de salde;
auxiliar na participacao do Planejamento e da Implementacao de acdes pela equipe multiprofissional, contribuindo com
sua competéncia especifica na promocado da atencdo integral a salde e formulacdo de diretrizes, planos e programas.
Auxiliar na supervisao das atividades do técnico de enfermagem, planejamento, execucao e avaliacao da programacao
de saude do érgao. Participar e auxiliar nos programas de prevencao: campanhas, palestras, imunizacao, realizacao de
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testes rapidos, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; auxiliar na execucdo de todas as
demais tarefas correlatas a sua drea de atuacao, sempre sob a orientacao e coordenacao do responsavel designado
pela unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.11. ENGENHARIA CIVIL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da &rea de formacao, as atividades ligadas a elaboracao de projetos,
gerenciamento, execucao e acompanhamento de todas as etapas de construcdes ou reformas. Auxiliar nas atividades
relacionadas a trabalhos técnicos, visando ao planejamento, a organizacdo e ao controle de servicos de elaboracdo de
projetos, fiscalizagao e vistorias de obras e outras atividades relacionadas a funcao. Auxilia em contratos de obras
publicas, e supervisao do cumprimento dos termos contratuais.

12.12. ESTATISTICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da &rea de formacdo, as atividades ligadas a planejamento,
organizacao e realizacao de levantamentos e estudos estatisticos; auxiliar na andlise e processamento de dados; apoio
no desenvolvimento de sistemas de codificacao de dados; desenhar amostras; analisar e processar dados; auxiliar na
construcdo de instrumentos de coleta de dados; participar na andlise e criacdo de banco de dados; participar no
planejamento e realizacao de pesquisas e confeccao de relatérios, sempre que convocados; auxiliar na execucdo de
todas as demais tarefas correlatas, sempre sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel designado pela unidade
competente ao qual se encontra vinculado.

12.13. FARMACIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da &rea de formacdo, as atividades ligadas a dispensacdo de
medicamentos; auxiliar na revisao e interpretacao prescricdes médicas; auxiliar no monitoramento e gerenciamento
do estoque de medicamentos, garantindo a disponibilidade adequada, armazenamento seguro e controle de validade
dos produtos farmacéuticos; auxiliar nas inspecdes e testes de qualidade em medicamentos para garantir a
conformidade com os padrées de qualidade e regulamentacdes governamentais; auxiliar na orientacdo e
aconselhamento aos pacientes sobre o uso correto e seguro de medicamentos, incluindo posologia, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas; auxilio no acompanhamento da coleta, armazenamento e descarte adequados de
residuos farmacéuticos, seguindo as normas ambientais e de seguranca; entre outros.

12.14. FISIOTERAPIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na avaliacao de Pacientes, Auxiliar na realizacdo das avaliacbes detalhadas
dos pacientes para identificar problemas de movimento e funcionalidade; Auxiliar no desenvolvimento de Planos de
Tratamento, Auxiliar na criacao de planos de tratamento personalizados com base nas necessidades individuais dos
pacientes; Auxiliar na execucdo de Tratamentos, Auxiliar naaplicacdo de técnicas de fisioterapia, como exercicios
terapéuticos, massoterapia, eletroterapia e hidroterapia; Auxiliar no monitoramento e Ajuste: Monitorar o progresso
dos pacientes e ajustar os planos de tratamento conforme necesséario. Auxiliar na Educacao e Prevencdo, Auxiliar na
Educacdo dos pacientes sobre a prevencao de lesdes e a manutencdo de um estilo de vida saudavel. Auxiliar na
Documentacao, Mantendo os registros detalhados das avaliacdes, tratamentos e progressos dos pacientes. Auxiliar na
Colaboracao do Trabalho em equipe com outros profissionais de salde para fornecer um atendimento integral aos
pacientes.

12.15. JORNALISMO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao desenvolvimento e
distribuicao de comunicados de imprensa e boletins informativos sobre iniciativas, eventos e servicos da Secretaria de
Estado da Salde de Ronddnia; auxiliar em entrevistas com profissionais de salde, pesquisadores e especialistas em
salide publica para fornecer insights e analises sobre questées de salde atuais e tendéncias; auxiliar na producdo de
conteldo educativo, como artigos, videos e infogréaficos, para informar o publico sobre temas de salde, prevencao de
doencas, habitos saudaveis e cuidados médicos; auxiliar no monitoramento de midia; entre outros.

12.16. MATEMATICA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
matematica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
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ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na elaboracdo de célculos, auxiliar na elaboracdo de planilhas, dentre outras
funcionalidades relacionadas a célculos.

12. 17. NUTRIGAO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Nutricao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas a assisténcia nutricional
promovendo e contribuindo para o bem-estar dos servidores do local ao qual se colocou como voluntario no ato da
inscricao, bem como aos locais onde for solicitado; assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricao;
auxilio no planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdao e avaliacdo de servicos de alimentacao e nutricao. Auxiliar
no controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; poderdo auxiliar na estruturacdo e
gerenciamento de servicos de atendimento da secretaria, sempre sob a orientacdo e coordenacao do responsavel
designado pela unidade competente da SESAU ao qual se encontra vinculado.

12.18. PEDAGOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio Educacional: Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem, ajudando os alunos
a entender e aplicar conceitos pedagdgicos. Auxiliar no Desenvolvimento de Atividades, Auxiliar no Planejamento e
implementacao de atividades educacionais que promovam o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das
criangas. Auxiliar no Monitoramento e Avaliacao, Auxiliar no Acompanhamento do progresso dos alunos e avaliar suas
necessidades, ajustando as estratégias pedagdgicas conforme necessdrio. Auxiliar na Elaboracdao de Material Didatico.
Auxiliar na Contribuicdo para a criacdo e organizacao de materiais didaticos e recursos pedagdgicos. Auxiliar na
Promocao de um Ambiente Positivo e Incentivar um ambiente de aprendizado positivo e inclusivo, promovendo o
engajamento e a participacao dos alunos. Apoio ao Desenvolvimento Social e Emocional:auxiliando na Facilitacao de
atividades que promovam habilidades sociais e emocionais, como empatia, cooperacao e autoconfianca. Auxiliar na
Comunicacdo com Pais e Educadores: Colaborar com pais e educadores para identificar e atender as necessidades
individuais dos alunos.

12.19. PSICOLOGIA - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
psicologia fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas ao acolhimento
psicossocial individualizado as pessoas que necessitam de apoio emocional, orientacdo ou aconselhamento em
questdes pessoais, ou profissionais; Receber e acolher os servidores que buscam suporte psicossocial, realizando uma
triagem inicial para entender suas necessidades e encaminha-los ao profissional adequado; Fornecer orientacdo e
aconselhamento psicolégico, ajudando as pessoas a lidar com situacdes de estresse, ansiedade, conflitos, dificuldades
interpessoais, entre outros desafios; Auxiliar na organizacao de grupos de apoio para servidores que compartilham
preocupacoes ou experiéncias semelhantes, proporcionando um espaco seguro para compartilhar, aprender e receber
suporte de seus colegas; Auxiliar na realizacao de palestras, workshops e atividades educativas sobre temas
relacionados a saude mental, gerenciamento de estresse, resiliéncia, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, visando a
conscientizacdo e o desenvolvimento dos servidores; Auxiliar na promocdo da importancia do autocuidado e da saude
mental, fornecendo ferramentas e estratégias para que os servidores possam cuidar melhor de si mesmos; Identificar
casos gue necessitam de intervencbes psicoldgicas mais aprofundadas e encaminhar os pacientes/servidores para
profissionais de salde mental, como psicélogos ou psiquiatras; auxiliar na realizacdo de avaliacbes regulares do
impacto das intervencdes da unidade de lotacdo, coletando feedback dos servidores/pacientes atendidos e ajustando
as estratégias conforme necessario para melhor atender as necessidades dos pacientes/servidores.

12.20. REVISOR DE TEXTO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas a revisao de textos,
atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcao, clareza, concisao
e harmonia. Assessorar nas atividades de elaboracdo de projetos de lei, decretos, ensino, pesquisa e extensao, sempre
sob a orientacdo e coordenacdo do responsavel designado pela unidade competente ao qual se encontra vinculado.

12.21. SERVICO SOCIAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Servico Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacao, as atividades ligadas ao atendimento, triagens,
encaminhamentos, Avaliacao Social, mediacao de conflito, bem como registrar dados em: Declaracdo, Parecer,
Relatério / Laudo Social. Auxiliar no Planejamento, elaboragdo, formulacdo e execugao de planos, programas e
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projetos, que sejam do ambito de atuacdo do Setor de Assisténcia Social, através de palestras, seminarios,
treinamentos e outros. Atuar de forma integrada junto aos servidores e promover a promocdo do bem-estar fisico,
psicoldgico e social dos cidadaos que serdo atendidos nas unidades da SESAU, atuando de forma integrada junto aos
Orgaos de Assisténcia Social, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.22. TECNICO ADMINISTRATIVO - REQUISITO: Ensino Médio e curso de nivel Técnico na é&rea de
administracao fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Realizar servicos administrativos em geral, como confeccao de documentos,
arquivamentos, processos, atendimento ao publico, entre outros.

12.23. TECNICO EM INFORMATICA - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusdo de curso na é&rea de
Informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da drea de formacao, as atividades ligadas a programacdo de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

12.24. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO - REQUISITO: diploma de Ensino Técnico de conclusdo de curso
na area de Técnico de Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Apoio, dentro da area de formacdo, as atividades ligadas a orientacdo e
coordenacao da seguranca do trabalho; auxiliar na inspecao de locais, instalacdes e equipamentos das unidades da
SESAU; auxiliar na elaboracao de relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas; auxiliar no registro de ocorréncias
de acidente do trabalho; auxiliar no contato junto aos servicos médicos e social da SESAU para o atendimento
necessarios aos acidentados; auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos, e de estatistica de acidentes; auxiliar na
orientacdo dos servidores no que se refere a observancia das normas de seguranca; entre outras.

12.25. TERAPEUTA OCUPACIONAL - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em Terapia Ocupacional fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATIVIDADES RELACIONADAS: Auxiliar na Avaliacdo de Pacientes, Auxiliar na Realizacao de avaliacdes detalhadas
para identificar dificuldades funcionais e necessidades especificas relacionadas as atividades didrias. Auxiliar no
Desenvolvimento de Planos de Tratamento, Auxiliar na Criacao de planos de tratamento personalizados para ajudar os
pacientes a melhorar suas habilidades funcionais e independéncia. Auxiliar na Implementacdo de Intervencdes, Auxiliar
na AplicacOes técnicas e atividades terapéuticas que visem melhorar a capacidade dos pacientes em atividades
didrias, trabalho e lazer. Auxiliar na Adaptacdo de Ambientes, Auxiliar no Trabalho de adaptacdo de ambientes e
tarefas para facilitar a participacdo e independéncia dos pacientes. Auxiliar na Educacdo e Treinamento, ajudando a
Educar pacientes, familias e cuidadores sobre estratégias e técnicas para melhorar a funcionalidade e o bem-estar.
Auxiliar no Monitoramento e Avaliacdo Continua, ajudando a Monitorar o progresso dos pacientes e ajustar os planos
de tratamento conforme necessédrio. Auxiliar Mantendo os registros detalhados das avaliacOes, intervencbes e
progressos dos pacientes. Auxiliar na Colaboracao Multidisciplinar, com outros profissionais de salde, como médicos,
psicélogos e fisioterapeutas, para proporcionar um atendimento integrado e eficaz.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E LOTACAO

13.1. O candidato quando convocado para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servico Voluntario, terd o prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da Divulgacdo do Edital de convocacdo para apresentacao
de documentos;

13.2. O candidato que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1 sera tido como desistente,
podendo a SESAU, convocar o proximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicao.

13.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo ser
movimentado do local de sua designacao inicial pela SESAU, a bem da conveniéncia administrativa.

13.4. As vagas ndo preenchidas por cargo/funcdo poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da
administracao, respeitado o limite de vagas total, conforme anexo lll.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do portal
Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/).

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
entrevistas e nem de resultados, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
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provisérios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

14.1.3. A SESAU ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacobes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade deste.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, deverd fazer a
solicitacdo a SESAU até o ultimo dia das inscricdes. Em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte.
Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na /nternet no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

14.6. Acarretard a eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
fraude ou a sua tentativa a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugcdes constantes de cada fase.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, e das que vierem a surgir, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.8. A convocacdo para assinatura do termo de adesao sera feita por meio de publicacdo no portal Seleciona
SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

14.9. O candidato convocado para assinatura do termo de adesdao poderd solicitar a SESAU/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo da convocacao.

14.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer fase do presente
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 11.2.

14.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo e, em Ultima instancia administrativa, pelo Titular da Pasta da SESAU/RO.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sao de
uso e propriedade exclusivos da Secretaria de Estado da Saude, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao
a terceiros ou a devolucao ao candidato.

14.13. A SESAU reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente Certame ou posterior a esse, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.14. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdao as expensas do
préprio candidato.

14.15. Os casos de omissdes serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Recrutamento e Processo Seletivo.

14.16. O local e horario das entrevistas serao divulgados no edital de convocacdo, conforme Anexo | deste edital.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO;

ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA
Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 31/07/2024
Periodo de Inscricbes 06/08/2024
Periodo de Recebimento de documentacao para andlise curricular. 06/08 a 11/08/2024
Homologacdo das Inscricdes e divulgacao do resultado parcial da andlise curricular 15/08/2024
Prazo para interposicdao de recursos contra a divulgacao da Homologacao das inscricdes 15/08 e 16/08/2024
Prazo para interposicdo de recursos contra a divulgacao do resultado parcial da analise curricular | 15/08 e 16/08/2024
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Resposta aos recursos

19/08/2024

Convocacao para entrevista

20/08/2024

Entrevistas

21/08 e 22/08/2024

Divulgacao do Resultado Parcial das Entrevistas

26/08/2024

Prazo para interposicao de recursos contra o Resultado Parcial das Entrevistas

26/04 e 27/04/2024

Resposta aos recursos e Homologacao do Resultado Final 30/08/2024
ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
ITEM FORMACAO PONTUACAO
Critério | - Formacao
1 Nivel Superior Completo 8 pontos
2 Nivel Superior em curso e/ou Tecndélogo 6 pontos
3 Pés- Graduacao 6 pontos
4 Ensino Médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educacao Profissional completo na drea de 5 pontos
interesse P
5 Ensino médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educacao Profissional em curso, mesmo nao 3 pontos
sendo a area de interesse i
TOTAL 28 pontos
Critério Il - Experiéncia Profissional
1 Experiéncia em atividade voluntaria nos termos da Lei n® 9.608, de 1998, n2 1.390, de 2004, e 5 bontos
suas alteracdes, em outras instituicbes comprovada por declaracao P
5 Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica (comprovada por declaracdao da Unidade em 5 pontos
que atua ou atuou) P
3 Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida, mediante apresentacao de documento 15 pontos
comprobatério P
4 Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas, como AUXILIO BRASIL, PROJOVEM, 5 pontos
PROUNI, FIES, entre outros. P
TOTAL 30 pontos
Critério Il
1 Entrevistas 30 pontos
ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS
A
ROLIM SAO
CARGO PORTO ARIQUEMES | BURITIS | CACOAL | EXTREMA I DE FRAN VILHENA | TOTAL
VELHO PARANA MOURA CISCODO
GUAPORE
Administracao 9 4 2 1 6 22
Analista e
Desenvolvedor de 2 2
Sistema
Arquitetura 1 1
Bidlogo 1 1 2
Brinquedista 1 1
Ciéncias Contabeis 4 1 5

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/22240
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Quarta-feira, 31 de julho de 2024 oor RO gy Rondénia, ed. 141 - 233

GV
Comunicacao Social 1 1 2
Direito 19 1 3 1 1 25
Educador Fisico 1 1
Enfermagem 36 3 5 21 8 6 79
Engenharia Civil 3 1 4
Estatistica 3 1 4 1 9
Farmacia 13 2 5 7 2 5 2 3 39
Fisioterapia 2 2
Jornalismo 2 2
Matematica 1 1
Nutricao 13 1 3 9 2 1 2 31
Pedagogia 1 1
Psicologia 10 3 5 2 1 21
Revisor de Texto 1 1
Servico Social 8 2 2 2 2 16
om— | %25 m | sz
IT:fir:'r:;telg 20 2 2 13 2 1 1 4 1 46
Técnico em
Seguranca do 7 2 9 2 1 21
Trabalho
e, | 1
TOTAL 247 11 34 117 33 9 1 31 6 489

Protocolo 0050825333

HOSPITAL DE BASE DOUTOR ARY PINHEIRO - HBAP

Portaria de férias n2 10549 de 31 de julho de 2024.

O(A) Gerente de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o(a) Portaria n? 535 de
10/10/2023,publicada no DOE n.192, de 10/10/2023.

RESOLVE:

REMARCAR o0 gozo de férias do (a) servidor (a) ALESSANDRA CRUZ DA SILVA SANTOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS DA SAUDE, matricula *****221, pertencente ao quadro de servidores de Hospital de Base Doutor
Ary Pinheiro, do(s) periodo(s) de(01/10/2024 a 10/10/2024) e (05/11/2024 a 14/11/2024) e (03/12/2024 a
12/12/2024),referente ao exercicio de 2024, a qual fica transferida para fruicao no(s) periodo(s) de(01/11/2024 a
10/11/2024 - Periodo referente ao Abono Pecunidrio) e (11/11/2024 a 30/11/2024).

Publique-se.
Porto Velho - RO 31/07/2024.
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