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05 -- 70 -- UN -- 933198 / 2572958 / 20697 -- CATETER
PARA ANGIOGRAFIA; CONFECIONADO EM MATERIAL BIO-
COMPATIVEL, ATOXICO, APIROGENICO, RADIOPACO; BALAO
COM PONTA TIPO "SIMMONS SIDEWINDER 1"; INTRODUTOR
CALIBRE 5F, COM FIO GUIA DE 0,035; MEDINDO 100 CMS DE
COMPRIMENTO; EMBALADO EM MATERIAL QUE PROMOVA
BARREIRA MICROBIANA E ABERTURA ASSEPTICA, ESTERIL; A
APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER A LEGISLA-
CAO ATUAL VIGENTE. FABRICANTE: SHANGAY KINDLY MEDICAL
INSTRUMENTS CO. LTD. PROCEDENCIA: CHINA. REGISTRO:
81231559009. -- R$ 36,50 -- TOTAL LIFE COMERCIO DE PRO-
DUTOS MEDICO-HOSPITALAR LTDA. CNPJ 21.310.535/0001-39.

06 -- 40 -- UN -- 960098 / 2572966 / 20696 -- CATE-
TER PARA ANGIOGRAFIA; CONFECIONADO EM POLIETILENO,
POLIURETANO OU SIMILAR EM QUALIDADEE RESISTENCIA;
BALAO COM MEMORIA EM SUA PORCAO DISTAL EM FORMA
DE "COBRA 1"; INTRODUTOR CALIBRE 5F C/CAPACIDADE DE
FLUXO CERCA DE 19ML/SEC(900PSI); MEDINDO 65 CMS DE
COMPRIMENTO; EMBALADO EM MATERIAL QUE PROMOVA
BARREIRA MICROBIANA E ABERTURA ASSEPTICA, ESTERIL; A
APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER A LEGIS-
LACAO ATUAL VIGENTE. FABRICANTE: APT MEDICAL. PROCE-
DENCIA: IMPORTADO. REGISTRO: 80446140037 -- RS 61,00
-- SELLMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ
37.438.274/0001-77.

07 -- 100 -- UN -- 760732 / 3107795 / 23996 -- CATETER P/
HEMODINAMICA; EM POLIURETANO, BIOCOMPATIVEL, RADIO-
PACO; FORMATO CILINDRICO COM PONTA TIPO PIG TAIL, COM
MARCACOES CENTIMETRADAS, COM 10 SAIDAS LATERAIS;
MEDINDO 5 F X 100 CM, PARA USO COM FIO GUIA 0,35 POLE-
GADAS; USO UNICO, ESTERIL, EMBALADO EM MATERIAL QUE
PROMOVA BARREIRA MICROBIANA E ABERTURA ASSEPTICA; A
APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER A LEGISLA-
CAO ATUAL VIGENTE. FABRICANTE: SHANGAI KINDLY MEDICAL
INSTRUMENTS CO. LTD. PROCEDENCIA: IMPORTADO. REGISTRO:
81231550064. -- R$ 539,00 -- TOTAL LIFE COMERCIO DE PRO-
DUTOS MEDICO-HOSPITALAR LTDA. CNPJ 21.310.535/0001-39.

08 -- 800 -- KIT -- 819921 / 3436942 / 19800 -- INTRO-
DUTOR PERCUTANEO P/ HEMODINAMICA; EM POLIETILENO
OU POLIURETANO, ATOXICO, 1 INTRODUTOR; COM VALVULA
HEMOSTATICA DE 11CM,1 DILATADOR DE ARTERIA DE 11 A
15CM,1 AGULHA DE PUNCAQ; CALIBRE 5FR; COMPOSTO DE
FIO GUIA 0.035 A0.038 POLEGADAS, PONTA EM J COM PON-
TEIRA DIRECIONADORA DO GUIA DE 3 A 5CM; EMBALADO EM
MATERIAL QUE PROMOVA BARREIRA MICROBIANA E ABER-
TURA ASSEPTICA; A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA
OBEDECER A LEGISLACAQ ATUAL VIGENTE. FABRICANTE: BROS-
MED MEDICAL CO., LTD. PROCEDENCIA: CHINA. REGISTRO:
10210419008. -- R$ 25,00 -- HOMACC COMERCIO DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. CNPJ 07.797.579/0001-04.

09 -- 200 -- UN -- 913723 / 3721728 / 19812 -- FIO GUIA;
EM MATERIAL BIOCOMPATIVEL, RADIOPACO, FLEXIVEL, PONTA
ANGULADA, REVESTIMENTO ALTAMENTE HIDROFILICO; MEDIN-
DO CALIBRE 0,035", COMPRIMENTO DE 260CM, USO UNICO,
EM PROCEDIMENTO NEUROLOGICO.ESTERIL; EMBALADO EM
MATERIAL QUE PROMOVA BARREIRA MICROBIANA E ABER-
TURA ASSEPTICA; A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA
OBEDECER A LEGISLACAO ATUAL VIGENTE. FABRICANTE: BROS-
MED MEDICAL CO. LTD. PROCEDENCIA: CHINA. REGISTRO:
80447710010. -- R$ 85,00 -- HOMACC COMERCIO DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. CNPJ 07.797.579/0001-04.

10 -- 50 -- UN -- 762811 / 4078330 / 25815 -- CATETER;
CONFECCIONADO EM MATERIAL BIOCOMPATIVEL; EXTREMI-
DADES NAO TRAUMATICAS, BEM ACABADAS EM FORMA DE
FENDA, PROPORC. MELHOR DISTRIB. DOS FLUIDOS E INFU-
SOES LONGAS; RESISTENTE A TORCOES, FIO OCLUSIVO AUTO
AJUST C ESFERA FECHANDO O ORIFICIO TERMINAL, PERM.
ABERTURA DAS FENDAS SOB PRESSAO; DIAMETRO DE 5FR
E COMPRIMENTO DE 132CM C 10,20,30,40 OU 50 FENDAS
DE INFUSAO; DESCARTAVEL, ATOXICO APIROGENICO PARA
INFUSAO DE DROGAS, COMPATIVEL C/ FIO GUIA 0,035"; EMBA-
LADO EM EMBALAGEM INDIVIDUAL, ESTERIL, MANTENDO A
INTEGRIDADE DO PRODUTO; A APRESENTACAO DO PRODUTO
DEVERA OBEDECER A LEGISLACAO ATUAL VIGENTE. FABRICAN-
TE: COOK INCORPORATED. PROCEDENCIA: E.U.A. REGISTRO:
10212990280. -- R$ 1.200,00 -- E. TAMUSSINO E CIA. LTDA.
CNPJ 33.100.082/0002-86.

11 -- 60 -- UN -- 763079 / 4236548 / 26032 -- MICROCA-
TETER PARA ANGIOGRAFIA; EM MATERIAL BIOCOMPATIVEL E
COBERTURA INTERNA DE PTFEE COBERTURA EXTERNA HIDRO-
FILICA; DIAMETRO PROXIMAL 2.4 A 3.0 F; DIAMETRO DISTAL
DE 2.0 A 2.8 F; MEDINDO ENTRE 130 A 150 CM; COMPATIVEL
COM FIO GUIA 0.014 POL.; ESTERIL; EMBALADO EM EMBA-
LAGEM QUE PROMOVA BARREIRA BACTERIANA E PERMITA
ABERTURA ASSEPTICA; A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVE-
RA OBEDECER A LEGISLACAO VIGENTE. FABRICANE: PHILIPS
CORPORATION. PROCEDENCIA: E.U.A. REGISTRO: 10256400063
- R$ 950,00 -- BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICOS MEDICOS
E HOSPITALARES S.A. CNPJ 19.848.316/0001-66.

12 -- 600 -- KIT -- 819999 / 4567099 / 19822 -- INTRO-
DUTOR; EM POLIURETANO, RADIAL; 6FR X 11CM; COM MINI
FIO GUIA; RECOBERTA COM REVESTIMENTO DE POLIME-
RO HIDROFILICO, COM VALVULA NIVELADA A SUPERFICIE
DE INTRODUCAO; ASAS DE SUTURA PARA FIXACAO, TUBO
EXTENSOR LATERALFLEXIVEL, COM TORNEIRA DE 3 VIAS LUER
LOCK; EMBALADO INDIVIDUALMENTE, ESTERIL, COM DADOS
DE IDENTIFICACAO, LOTE, VALIDADE, FABRICACAO; A APRE-
SENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER A LEGISLCAO
VIGENTE. FABRICANTE: SHUNMEI. PROCEDENCIA: IMPORTADO.
REGISTRO: 10407990071. -- R$ 28,00 -- SELLMED PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNP) 37.438.274/0001-77.

13 -- 150 -- UN -- 761247 / 4611403 / 24441 -- ELETRODO
ENDOCARDICO TEMPORARIO; REVESTIDO DE POLIURETANO
OU MATERIAL BIOCOMPATIVEL; BIPOLAR; INTRODUTOR REVES-
TIDO; DIAMETRO DE 5FR E 6FR E COMPRIMENTO DE 100 A
110CM APROXIMADAMENTE; ACOMPANHADO DE FIO GUIA,
DILATADOR E CAMISA DE PROTECAO, SEM ADESIVO; ESTERIL.
EMBALADO INDIVIDUALMENTE DE ACORDO COM AS NORMAS
ATUAIS VIGENTES. FABRICANTE: NEUROMEDEX. PROCEDENCIA:
ALEMANHA. REGISTRO: 10256400025. -- R$ 520,00 -- BIOME-
DICAL PRODUTOS CIENTIFICOS MEDICOS E HOSPITALARES S.A.
CNPJ 19.848.316/0001-66.

14 -- 300 -- UN -- 763256 / 4727231 / 26188 -- INTRODU-
TOR PERCUTANEO P/ HEMODINAMICA; MATERIAL BIOCOMPA-
TIVEL, DILATADOR RADIOPACO COMPOSTA POR BAINHA FLE-
XIVEL; BAINHA ARAMADA DE ACO INOXIDAVEL E NYLON COM
REVESTIMENTO INTERNO DE PTFE E COBERTURA HIDROFILICA;
6 A 8FR, COMPRIMENTOS DE 45, 65 E 90CM PONTA MACIA
E ATRAUMATICA E MARCADOR RADIOPACO EM OURO; GUIA
0,038, FORMATO EM 5 PONTAS RETA, HASTE HOCKEY, MUL-
TIUSO, RDC E LIMA, E VALVULA TUOHY BORST; EMBALADO EM
ESTERIL; A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER
A LEGISLACAO VIGENTE. FABRICANTE: COOK INCORPORATED
- EUA. PROCEDENCIA: EUA. REGISTRO: 10212990226. -- R$
800,00 -- E.TAMUSSINO E CIA. LTDA. CNPJ 33.100.082/0002-86.

15 -- 60 -- UN -- 764158 / 4916638 / 27025 -- CATE-
TER GUIA PARA ANGIOPLASTIA; EM MALHA HIBRIDA, ACO
TRANCADO; PARA DIAGNOSTICO EM PROCEDIMENTOS DE
NEUROLOGIA; COMPRIMENTO DE 90 A 100CM EM DIVERSOS
FORMATOS, 6FR; DIAMETRO DE 0,070 INTERNO PONTA DISTAL
FLEXIVEL MULTI SEGMENTADA. FABRICANTE: MICROVENTION.
PROCEDENCIA: EUA. REGISTRO: 80583400019. -- R$ 890,00 --
ENDOTEC PRODUTOS MEDICOS S/A. CNPJ 09.586.279/0001-01.

16 -- 70 -- UN -- 763971 / 5232139 / 26812 -- STENT; EM
LIGA METALICA DE CELULA FECHADA COMPOSTO DE FIOS DE
MONOFILAMENTO, AUTO EXPANSIVEL; DIAMETRO DE 7MM
A 8MM APROXIMADAMENTE ; MEDINDO ENTRE 30 E 50 MM
DE COMPRIMENTO APROXIMADAMENTE ; ESTERIL ; PARA USO
EM ANGIOPLASTIA CAROTIDEA ; SISTEMA DE TROCA RAPIDA,
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EMBALAGEM INDIVIDUAL ; O PRODUTO DEVERA SER ENTRE-
GUE DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE. FABRICANTE:
BOSTON SCIENTIFIC LIMITED. PROCEDENCIA: IMPORTADO.
REGISTRO: 10341350524. -- R$ 2.600,00 -- BOSTON SCIENTIFIC
DO BRASIL LTDA. CNPJ 01.513.946/0001-14.

17 -- 40 -- UN -- 764157 / 5233348 / 27024 -- 0702010049 -
CATETER P/ HEMODINAMICA; EM POLIAMIDA ; FORMATO COM
PONTA RETA MOLDAVEL ; MEDINDO 6FR X 115CM, COM PARTE
DISTAL FLEXIVEL 8CM, ESTERIL ; EMBALADO EM MATERIAL
QUE PROMOVA BARREIRA MICROBIANA E ABERTURA ASSEP-
TICA ; A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBEDECER
A LEGISLACAO VIGENTE. FABRICANTE: BALT EXTRUSION SAS
- FRANCA. PROCEDENCIA: FRANCA. REGISTRO: 81936210015.
-- R$ 3.850,00 -- BALT BRASIL PRODUTOS MEDICOS LTDA. CNPJ
12.236.355/0002-44.

18 --300 -- UN -- 763078 / 5505330 / 26031 -- FIO GUIA EM
ACO INOXIDAVEL, 0,018", MEDINDO ATE 300CM DE COMPRI-
MENTO APROXIMADAMENTE, FLOPPY, STANDART E STIFF, ESTE-
RIL, EMBALADO EM MATERIAL QUE GARANTA A INTEGRIDADE
DO PRODUTO, A APRESENTACAO DO PRODUTO DEVERA OBE-
DECER A LEGISLACAO VIGENTE. FABRICANTE: BOSTON SCIEN-
TIFIC DE COSTA RICA. PROCEDENCIA: IMPORTADO. REGISTRO:
10341350335. -- R$ 240,00 -- BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL
LTDA. CNPJ 01.513.946/0001-14.

1.1. - Todos os produtos fornecidos devem atender as espe-
cificagdes contidas neste ANEXO.

1.2. - Os licitantes ficam cientes de que, para efeito de
processamento da licitacdo em ambiente eletrdnico, foi adotada
a plataforma de compras da Fundagdo para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar - FAMESP.

1.2.1. - Havendo divergéncia entre a descricdo do objeto,
especificagdes técnicas, unidade de medida e outras informagdes
existentes no Edital e a utilizada pelo Sistema BEC, deve preva-
lecer o estabelecido no Edital e seus Anexos.

1.3. - Os artigos implantaveis deverdo apresentar-se acon-
dicionamento de forma a permitir o registro de sua procedéncia
no prontudrio médico e permitir a sua rastreabilidade em caso
de eventos adversos.

1.3.1. - Deverdo ser fornecidas em embalagens individuais
estéreis contendo rétulo com as seguintes informagdes: marca,
codigo, numero de lote e série, nimero de registro na ANVISA,
validade da esterilizacdo, nome do responsavel técnico e eti-
quetas adesivas destacaveis que permitam o registro destes
elementos diretamente no pronturio médico.

1.3.2. - Todas as informacoes devem constar em lingua
portuguesa.

1.4. - As medidas fornecidas sdo aproximadas e podem
apresentar uma pequena variagao, de acordo com o fabricante,
o0 que serd analisado pela equipe técnica.

1.5. - Caracteristicas da Embalagem:

1.5.1. - Deve ser unitaria e em conformidade com o tipo
de esterilizacao.

1.5.2. - Deve garantir a esterilidade e a integridade durante
0 armazenamento e o transporte.

1.5.3. - Deve permitir abertura asséptica.

1.5.4. - Nao deve delaminar ao abrir a embalagem.

1.5.5. - A caixa deve estar com lacre/estrutura integra e
seca.

1.6. - Caracteristicas da Rotulagem:

1.6.1. - Dados de identificacdo do fabricante e do forne-
cedor.

1.6.2. - Identificacdo do produto.

1.6.3. - Procedéncia do produto.

1.6.4. - Numero de lote, data de fabricacao e validade.

1.6.5. - Tipo de esterilizacdo e a palavra “estéril” ou a
expressao “produto de uso Unico”.

1.6.6. - Instrugdes de uso.

1.6.7. - Ntimero de registro da ANVISA.

1.6.8. - Nome do responsavel técnico.

1.7. - Condicbes de Acondicionamento e Entrega: Os
produtos deverdo ser entregues, respeitando as especificaces
a seguir:

1.7.1. - Nota Fiscal: Destinatario e valores corretos, con-
forme Edital.

1.7.2. - Especificacdo do produto: De acordo com este
ANEXO | e Edital.

1.7.3. - Acondicionamento: De acordo com a especificacdo
informada pelo fabricante.

1.7.4. - Validade produto: Minimo de 12 meses.

1.7.5. - Recebimento: A transportadora deve aguardar a
conferéncia do material. A unidade de OPME do HCFMB reali-
zara o recebimento definitivo apds constatada a conformidade
com as especificacdes descritas neste ANEXO | e Edital.

1.8. - No corpo da Nota Fiscal OBRIGATORIAMENTE DEVE-
RAO CONSTAR AS INFORMAGOES solicitadas na Autorizacdo de
Fornecimento e/ou documento equivalente, quanto ao nimero
do convénio e/ou recursos provenientes que serdo utilizados
para o efetivo pagamento da Nota Fiscal, conforme art. 167, VI,
da Instrucdo n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, e Instrugdo n° 01/2020 - SEI n® 7766/2020-77, atualizada
pela Resolucdo n° 11/2021, do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, artigo 188, inciso VI.

1.8.1. - No ato do recebimento sera realizada a conferéncia
e caso ndo constem as informacdes solicitadas, A ENTREGA
PODERA SER RECUSADA, somente sendo recebida apds a subs-
tituicdo da Nota Fiscal com as informagdes corretas, ndo sendo
aceitas cartas de corregdes.

1° VIGENCIA: O prazo de validade deste Registro de Precos
sera de 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data da publica-
¢do da respectiva Ata, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado que o preco é vantajoso, conforme art.
22, do Decreto n°® 11.462/2023.

2° OBRIGATORIEDADE: Durante o prazo de validade da
Ata inexistira obrigatoriedade, por parte da Fundagdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP, de proceder
aquisicdes exclusivamente por seu intermédio, podendo, quando
julgar conveniente, utilizar outros meios expressamente contem-
plados em lei, sem que caiba ao licitante vencedor indenizacdo
ou recurso, assegurada preferéncia ao mesmo tao somente em
igualdade de condicdes.

3° PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: O(s) item(s) deste Registro
de Preco deveré(do) ser entregue(s) em ATE 5 (CINCO) DIAS
UTEIS, a contar do recebimento da Nota de Empenho efou
documento equivalente, em perfeitas condi¢des de uso / armaze-
namento, nos exatos termos do Edital e seus Anexos.

A(s) entrega(s) do(s) item(ns) deverd ser realizada na
Unidade de Orteses e Proteses (Hemodindmica) do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - HCFMB,
localizado na Avenida Professor Mario Rubens Guimaraes Mon-
tenegro, Distrito de Rubi&o Junior, UNESP Campus de Botucatu,
Botucatu (SP), CEP 18618-687, de segunda a sexta, no horario
das 08:00 as 16:30 horas.

Na(s) entrega(s) do(s) produto(s) deverao ser respeitadas as
previses editalicias, correndo por conta do licitante vencedor
todas as despesas pertinentes, envolvendo, entre outras, aquelas
com embalagem, seguros, transporte, carga e descarga, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios, respeitando todos os
prazos pré-estabelecidos.

4° PAGAMENTO: O pagamento dar-se-4 em 30 (TRINTA)
DIAS, apos o recebimento do material e emissdo da Nota Fiscal,
EXCLUSIVAMENTE através de CREDITO EM CONTA CORREN-
TE do licitante vencedor, preferencialmente junto ao BANCO
SANTANDER S/A ou BANCO DO BRASIL S/A, sendo VEDADA a
emissdo de BOLETO DE BANCARIO.

5° REVISAO DE PRECOS: Sera permitida a alteracéo contra-
tual para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram entre

os encargos do licitante vencedor e a retribuicdgo da Adminis-
tragdo para a justa remuneragdo do fornecimento, objetivando
a manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de superveniéncia de fatos imprevisiveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda,
em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual,
devidamente comprovada.

6° CANCELAMENTO: O cancelamento do Registro de Precos
ocorrerd nas hipdteses e condi¢des estabelecidas nos artigos
28 e 29, do Decreto n° 11.462, de 31/03/2023, bem como no
Regulamento de Compras e Contratacdes da FAMESP, e na Lei
n°14.133/2021.

7° SANGCOES ADMINISTRATIVAS: Podera ficar impedida de
licitar e contratar com a Fundagdo para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar - FAMESP, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer das infragdes
previstas no art. 155, da Lei n° 14.133/2021, nos termos do
art. 156, Ill, § 4°, do mesmo diploma legal, sem prejuizo de
sujeicdo as penalidades previstas nas Regras de Procedimento
n°01/2011 - FAMESP.

A aplicacdo da penalidade nédo impossibilitara a incidén-
cia das demais cominacdes legais contempladas na Lei n°
14.133/2021, e nas aplicacdes de multas conforme prevé as
Regras de Procedimento n® 01/2011 - FAMESP, conforme a ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2024-FAMESP/HC.

8° DOCUMENTACAO: Para todos os efeitos de direito, para
melhor caracterizacao da execucdo do objeto, bem como para
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes
ora contraidas, integram a Ata os documentos do EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 017/2024-FAMESP/HC, constantes
do PROCESSO N° 8245/2024-FAMESP/HC, e, em especial, a(s)
Proposta(s) de Precos e os Documentos de Habilitacdo daf(s)
Licitante(s) Melhor(es) Classificada(s) e detentora(s) das Atas
de Registro de Precos: ISOMEDICAL COMERCIAL LTDA., CNPJ
00.757.668/0001-88; TOTAL LIFE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICO-HOSPITALAR LTDA., CNPJ 21.310.535/0001-39; EPTCA
MEDICAL DEVICES LTDA., CNPJ 01.280.030/0001-61; SELL-
MED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ
37.438.274/0001-77; HOMACC COMERCIO DE MATERIAL MEDI-
CO HOSPITALAR LTDA., CNPJ 07.797.579/0001-04; E. TAMUS-
SINO E CIA. LTDA., CNPJ 33.100.082/0002-86; BIOMEDICAL
PRODUTOS CIENTIFICOS MEDICOS E HOSPITALARES S.A., CNP)
19.848.316/0001-66; ENDOTEC PRODUTOS MEDICOS S/A, CNP)
09.586.279/0001-01; BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA.,
CNPJ 01.513.946/0001-14; BALT BRASIL PRODUTOS MEDICOS
LTDA., CNPJ 12.236.355/0002-44.

VIGENCIA DA ATA DE RP: 02/08/2024 A 01/08/2025

*

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2024/0019294

Ata de Registro de Precos n° 034/2023

Contratante: Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Contratada: Oldserv Construtora LTDA.

CNPJ: 11.165.855/0001-99

Objeto: Utilizacdo da Ata de Registro de Precos (ARP)
n°034/2023 para prestacdo de servicos de manutencao predial
corretiva no prédio da Rua Boa Vista

Parecer juridico: Parecer AJ n° 368/2023, 04/10/2023.

Valor: R$ 15.403,21 (quinze mil, quatrocentos e trés reais e
vinte e um centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.39-79

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2024NE045865

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2024/0019301

Ata de Registro de Precos n° 034/2023

Contratante: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

Contratada: Oldserv Construtora LTDA.

CNPJ: 11.165.855/0001-99

Objeto: Utilizagdo da Ata de Registro de Precos (ARP)
n°034/2023 para prestagdo de servicos de manutencao predial
corretiva no prédio da Rua Boa Vista

Parecer juridico: Parecer AJ n° 368/2023, 04/10/2023.

Valor: R$ 55.493,06 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e trés reais e seis centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.39-79

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2024NE05869

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2024/0019309

Ata de Registro de Pregos n° 034/2023

Contratante: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

Contratada: Oldserv Construtora LTDA.

CNPJ: 11.165.855/0001-99

Objeto: Utilizacgdo da Ata de Registro de Precos (ARP)
n°034/2023 para prestacdo de servicos de manutencdo predial
corretiva no prédio da Rua Boa Vista

Parecer juridico: Parecer AJ n° 368/2023, 04/10/2023.

Valor: R$ 95.400,02 (noventa e cinco mil, quatrocentos reais
e dois centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.39-79

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2024NE05870

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2024/0019217

Ata de Registro de Precos n° 008/2024

Contratante: Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Contratada: Persi Anil Comércio e Servicos Eireli - ME

CNPJ: 11.440.115/0001-13

Objeto: Utilizacao da ARP n° 008/2024 para prestacdo de
servicos de fornecimento e instalacao de cortina persiana tipo
rol tela solar 1%, com respectivo bandd para guarnecer as
aberturas da Unidade Franco da Rocha

Parecer juridico: Parecer AJ n° 527/2023, 14/12/2023.

Valor: R$ 12.671,55 (doze mil, seiscentos e setenta e um
reais e cinquenta e cinco)

Natureza da Despesa: 33.90.39-63

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2024NE05976

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Processo: 2024/0019364

Ata de Registro de Precos n° 012/2024

Contratante: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

Contratada: Avanti Construgdes e Servicos Ltda.

CNPJ: 15.378.291/0001-23

Objeto: Utilizagdo da ARP n° 012/2024 para prestacao de
servicos de fornecimento e instalacdo de painéis divisorios, por-
tas e seus complementos e de desmontagem para readequacéo
do subsolo e 7° andar (lado B) do prédio da Rua Boa Vista 200 e
do 7° andar do prédio da Rua Libero Badard 616.

Parecer juridico: Parecer AJ n° 544/2023, 21/12/2023.

Valor: R$ 64.252,96 (sessenta e quatro mil, duzentos e
cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos)

Natureza da Despesa: 33.90.39-63

Fonte de Recursos: 176.020.002

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798.0000

N° da Nota de Empenho: 2024NE05795

Concursos

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA CIVIL DO ESTADO

DELEGACIA GERAL DE POLiCIA_DR.
MAURICIO HENRIQUE GUIMARAES
PEREIRA

Academia de Policia Dr. Coriolano Nogueira

Cobra

COMUNICADO

ACADEMIA DE POLICIA “DR. CORIOLANO NOGUEIRA
COBRA"

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de
cargos vagos na carreira de Delegado de Policia — DP 1/2023.

A Presidente do concurso publico de provas e titulos para o
provimento de cargos vagos na carreira de Delegado de Policia
- DP 1/2023 FAZ SABER que o candidato abaixo foi habilitado,
provisoriamente, para prosseguir nas demais etapas do certame
em virtude do deferimento de liminar:

CAI0O MARCIO DE SOUZA BRASILEIRO, n° inscri¢do
55344542, nos autos do Proc. 1008624-22.2024.8.26.0053 (2°
Vara do Juizado Especial da Fazenda Publica).

SAUDE

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 11/2024

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAU-
DIOLOGO) - VOZ, COMUNICAGAO E DISFAGIA OROFARINGEA

CONVOCACAO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pelo presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sdo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

JULIA TEODORO FERNANDES PAIVA - 1°

Data -:05/08/2024

Horario - : 11:30h

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario sin —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicard como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL N.° 27/2024

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERA-
PEUTA), para atuar junto a oficina ortopédica do Centro de
Reabilitacdo do HCFMRP-USP

CONVOCAGAO PARA A PROVA

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeiréo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos INSCRITOS neste Concurso Publico para a prova, conforme
abaixo:

PROVA - : OBJETIVA

Data - : 18/08/2024

Horario - : 08:00 HORAS

Local - : ANFITEATRO do CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universi-
tario s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

(Aguardar na Portaria Principal do Hospital)

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo
menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario marcado,
portando documento oficial de identidade com foto, compro-
vante de inscricdo, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
de corpo transparente e copo/garrafa de dgua.

Nao sera permitido ao candidato participar da PROVA se
néo estiver de posse do documento de identificagao.

0 nédo comparecimento do candidato na data e horario
estipulado sera considerado como desisténcia, sendo eliminado
deste Certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 21/2020

AUXILIAR DE SAUDE

CONVOCACAO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pelo presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

HIGOR LEBRE DOS SANTOS ROSA - 112°

Data -:06/08/2024

Horario - : 09:00h

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario sin —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

RG;

CPF;

Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio da
funcao;

Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira de
trabalho, apresentar todas.

Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicard como desisténcia.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 03/2024

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024, e nos termos
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do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscrices e a realizacdo do Concurso Publico
para preenchimento de 03 (trés) vagas da funcdo atividade de
TECNICO DE ENFERMAGEM e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob a gestdo do HCFMB, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas
no presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - A realizagdo do presente Concurso Publico foi autoriza-
da conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de Sao
Paulo de 30/11/2023, publicado no DOE de 01/12/2023, secao
|, pagina 05, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. - As publicacdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na funcéo ativida-
de de TECNICO DE ENFERMAGEM, nos termos do artigo 19, inci-
so |, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracoes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. - As informacdes relativas a funcio atividade de TECNICO
DE ENFERMAGEM, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricdo e salarios
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. - As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na funcéo atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM, perfil
profissional, atribuicdes, contetido programatico e duragéo da
prova constam no Anexo Il deste Edital.

II. - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcao atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM, con-
forme mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacéo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo Xlll (Da
Admissao).

3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminagéo do candidato.

III. - DAS INSCRICOES

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relago as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricéo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condices estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletrdnico ( www.hcfmb.unesp.br ), no periodo
das 08h, do dia 05/08/2024 até as 23h59min do dia 27/08/2024.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricéo, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do Gltimo dia das inscri¢des, a ficha de
inscrigdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscri¢do ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12 - Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de reducdo da taxa de

inscricdo deverdo preencher o formulario de inscrigdo online
e aguardar a publicacao do

deferimento ou indeferimento para conclusao da inscricao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

12.1.1. Para ter direito a isencéo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n® 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

a) A comprovacdo da condicdo de estudante se dard
mediante a apresentacdo de copia autenticada ou acompanhada
do original, de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada, ou da carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

b) A comprovacéo das circunstancias de renda podem se dar
pela apresentacdo de documentos proprios, idoneos e a condi-
¢ao de desemprego, por declaracdo escrita, do punho.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Publico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Redugdo da taxa de inscricdo e sequir as instrugdes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isengdo/redugdo do valor taxa de inscricdo fica estabelecido
a partir do 1° dia de inscricdo (05/08/2024) até o 3° dia atil
(07/08/2024), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados nos
Correios até a data limite de 07/08/2024, desde que confirmado
o recebimento da postagem pelo HCFMB até o dia 08/08/2024.

13.2.1. 0 envelope de entrega do requerimento de Isencao/
Reducéo do valor da taxa de inscricdo devera constar:

a) “ISENCAO DE TAXA” ou “REDUCAO DE TAXA",

b)  Concurso  Publico HCFMB -  Fungédo

) Editaln° ___/
d)NomedoCandidato
€) N° de Inscricao

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacéo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugéo
do valor da taxa de inscri¢do, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horério de recebimento das
inscricdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18 — 0 HCFMB e a Comissao Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em qualquer das etapas do Concurso Piblico.

19 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 — O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscri¢o, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na érea de inscri¢do.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscricdo
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro,
s/n — Distrito de Rubido Janior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-
687.

20.1.1 O Laudo Médico, quando enviado via Correios, deve
ser colocado em envelope, lacrado e postado durante o periodo
das inscrigdes, e com recebimento da postagem pelo HCFMB em
até cinco dias Uteis apds o término das inscri¢des.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horario de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.2.1. O envelope de entrega do Laudo Médico devera
constar:

a) "LAUDO MEDICO",

b) Concurso Publico

HCFMB -  Fungdo

) Edital n° __/

d)NomedoCandidato

) N° de Inscricdo

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizagdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscricao, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tao
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagéo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficard somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV. - DA PARTICIPAC/:\O DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego
plblico do Concurso Piblico de TECNICO DE ENFERMAGEM,
cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Pablico de TECNICO DE ENFERMAGEM, sendo reserva-
do o percentual de 5% destas no presente Concurso Pblico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paréagrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio
do emprego publico de TECNICO DE ENFERMAGEM quanto &
utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deve-
ra cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il
e entregar documentacdo conforme estabelecido neste capitulo.

7 — 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscricéo,
deverd, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condigbes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscri¢ées (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “HCFMB -
Edital n° 03/2024 - TECNICO DE ENFERMAGEM, Ref. — LAUDO
MEDICO" (original ou cépia autenticada) de acordo com o
modelo disponibilizado na area de inscri¢do , atestando:

a.- 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, sequindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
cricao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. 0 laudo n&o sera devolvido;

8.4. As solicitacdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado contendo o Laudo
Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado médico
em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentagéo médica para a solicitagdo;

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB -
TECNICO DE ENFERMAGEM.

9. A Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscri¢des, para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste
capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcao atividade,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas éareas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacao de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Departamento de Ges-
tdo de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices da funcdo atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM,
o candidato sera eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscrigdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificagao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V. - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparacao especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

4 - £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e nao poderd impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragdo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢ao do HCFMB, instituida pela Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comproba-
térios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, atual e nitida do candidato (esta foto
deve ser diferente das fotos do RG ou CNH);

b) Copia colorida do RG ou CNH do candidato (frente e
verso), com data de emissdo de no maximo 10 anos e dentro
do prazo de validade.

6.1.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto & fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacao da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera
realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VIl deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaragdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢es, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliago, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

9 - O candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da cdpia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Publico de TECNICO DE ENFERMAGEM.

11 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerard a classifica-
¢do do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracbes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
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serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuacéo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na férmula de calculo da pontuacao diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI. - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricio no Concurso Publico de TECNICO DE
ENFERMAGEM serd exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estran-
geiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apdés a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, “a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentagdo de copia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII. - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico serd realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Matematica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada uma; e,

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacdo
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horario estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de TECNICO DE ENFERMAGEM como ausente.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 13/10/2024,

Horario: 9h00min

Local: Escola Estadual Doutor Domingos Minicucci Filho
(ETEC), Avenida Santana, 654 — Centro — Botucatu-SP - CEP
18603-700.

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomo-
dagao de todos os candidatos inscritos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diério Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicagdes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, |apis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar ao
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro dia
util apds a realizacdo do certame, um dos outros documentos des-
critos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminagdo do certame.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

9. Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. N&o sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no Edital de convocacao;

) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢ao da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Néo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, ap0s a prova, for constatada (por meio eletrnico,
estatistico, visual, grafologico, de investigagao policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipédtese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII. - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condiges especificas
e ajudas técnicas;

¢) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da consta-
tagdo da falsidade da autodeclaragdo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Pdblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.bry).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado, diretamente no
Departamento de Gestéo de Pessoas do HCFMB (Av. Prof. Mario
Rubens Guimardes Montenegro, s/n), onde conste:

a) o titulo: "Recurso”

b) 0 nome completo do candidato interessado,

) o Ntimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
ser4 tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questéo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacdo ldgica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulagdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), poderé sofrer alteragées caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteracdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologacao.

IX. - DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da

PROVA OBJETIVA;

¢) Tenha maior idade (de 18 & 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “d" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscrigéo o fato de ter exercido a fungdo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricdo, o candidato deverd inserir upload
de documento comprobatdrio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definira a ordem de classificaco.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X. - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato serd igual & soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia. B

XI. - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacao do Concurso Pblico dar-se-a por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizacdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagéo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII. - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 57 (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terédo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de TECNICO DE ENFERMAGEM.

XllI. - DA ADMISSAO

1. As admissées ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
cao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacdo do TECNICO DE ENFERMAGEM, de
acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabe-
lecidos, que poderéo variar para os periodos diurnos, noturnos,
intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, durante
toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados, confor-
me a necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. 0 candidato, para ser admitido, deverd comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certidéo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucao Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a funcdo-atividade de
TECNICO DE ENFERMAGEM, conforme mencionado no Anexo I.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batoérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo
Il deste Edital.

7.A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admiss&o ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologagéo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB,
até o dia Gtil anterior a data da admisséo.

09. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fung&o-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

10. No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
-se-4 a admisséo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XIV. - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

¢) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliagéo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV. - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucbes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicacdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB né&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Néo sera fornecida informagéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificagdo final.

4. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).
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8. As alteracdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apos a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo préprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Nao caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacdes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcdo atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM néo gera para
o HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habili-
tados, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. O candidato aprovado em classificacdo superior ao
nimero de vagas deste concurso permanece na condicdo de
remanescente, o que gera, para o candidato, apenas a expectati-
va de direito a admiss&o, durante a vigéncia do presente Concur-
so Publico, dependendo do interesse da Administracao Publica;

11.1.1. Os candidatos remanescentes poderao ser convoca-
dos para contratacdo temporaria pelo HCFMB, na modalidade
Contrato por Tempo Determinado - CTD, quando necessario,
para atender as situages previstas no § 2°, "a", do artigo 443
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

11.1.2. O candidato deste concurso publico convocado para
contratacdo temporaria na modalidade CTD permanecerd na
lista de habilitados, sendo-lhe assegurada a ordem de convoca-
¢do para a contratagao para fungdo do quadro permanente do
HCFMB, na vigéncia deste concurso publico, caso haja autoriza-
¢ao governamental;

11.1.3. As contrata¢des da modalidade CTD, com utilizagao
de remanescentes deste Concurso Publico, serdo regidas por
este Edital em tudo que for compativel, de acordo com a ordem
de classificacdo no certame, podendo o HCFMB editar normas
complementares para disciplinar a contratacdo especifica CTD,
sempre que necessario.

11.2. O HCFMB néo emitira declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. Em qualquer dos casos deste Edital em que a autenti-
cidade dos documentos for exigida, a validacdo de documentos
gerados por meios virtuais ocorrera mediante a anexacdo da
"autenticagdo eletronica” do documento, bem como da indi-
cagdo, no proprio documento, das condicdes e meios para a
confirmacdo de sua autenticidade.

13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

14. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo
neste Concurso Pblico para a funcdo atividade de TECNICO
DE ENFERMAGEM ficam cientes de que as informacdes forne-
cidas no ato de sua inscri¢do serdo divulgadas no Diario Oficial
do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site
HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme legislagdo vigente.

ANEXO |

Da Funcio-Atividade: TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade: A
funcio atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM é regida pela
Lei Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Namero de vagas: 03 (trés), sendo 03 (trés) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 77,79 (setenta e sete reais e setenta e nove centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 17 de 27/12/2023, publicado
no DOE em 28/12/2023 (valor da UFESP vigente na data da
publicacao deste Edital).

Vencimentos (Remuneragdo vigente em dezembro de 2023):

Composicao - Valores em R$ (Lei Complementar 1.157/2011)

Salario Base: - 509,16

Abono Complementar - 266,07

Gratificacdo Executiva - 774,77

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 373,80

100% = 747,60

1. - Apds admisséo o contratado fara jus a 50% do Prémio
de Incentivo-PIN - Classe TECNICO DE ENFERMAGEM, valor
R$ 373,80 (trezentos e setenta e trés reais e oitenta centavos)
até que passe pela primeira avaliagdo, a partir da qual podera
perceber até 100% do Prémio de Incentivo - valor R$ 747,60
(setecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos).

2. - Apo6s a admisséo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia dtil trabalhado de acordo
com as condigdes estabelecidas no Decreto n® 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO II

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢des, contetido
programatico e duragdo da prova.

Pré-requisitos de TECNICO DE ENFERMAGEM.

a) - Possuir Certificado ou Atestado de Concluséo de Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Certificado ou Atestado de Concluséo do Curso
de TECNICO EM ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

¢) - Possuir registro de Técnico de Enfermagem no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem atualizado;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

2. - Capacidade de reagir as demandas de trabalho de forma
espontanea para contribuir com o andamento de trabalho;

3. - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

4. - Assertividade nas resolucdes;

5. - Trabalhar em equipe;

6. - Flexibilidade e receptividade em relagdo ao novo;

7. - Cordialidade nas relacdes interpessoais;

8. - Possuir ou desenvolver habilidade técnica necessaria e
suficiente para o manejo de suas atribuicdes;

9. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

10. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

11. - Capacidade de trabalhar sob pressdao, mantendo a
qualidade na realizagdo das atividades;

12. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

13. - Autocontrole e postura profissional adequada;

14. - Buscar os melhores resultados e ndo o simples preen-
chimento da vaga disponivel;
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15. - Manter-se atualizado.

Atribuicbes

Descricao sumaria

As atividades do Técnico de Enfermagem séo regulamenta-
das pela Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
o exercicio da Enfermagem.

0 TECNICO DE ENFERMAGEM exerce todas as atividades
ou tarefas que lhes forem designadas, compativeis com a sua
funcdo atividade, desempenhando suas fungées com o maximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, de acordo com as progra-
macdes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado.

Sao consideradas compativeis com a funcdo de TECNICO DE
ENFERMAGEM todas as atividades inerentes a essa qualificacao
profissional, incluindo as atividades acessorias, administrativas
ou de apoio, que sejam subsidiariamente necessarias para a con-
cretizagdo efetiva, direta ou indireta, dos servigos relacionados a
fungédo, bem como todas as atividades ou tarefas administrativas
cujo saber técnico corrobora ou é assertivo para sua realizacao.

Descri¢do detalhada:

1. - Receber e passar plantdo de enfermagem;

2. - Receber pacientes admitidos e orienta-los na unidade;

3. - Oferecer aos pacientes cuidados de higiene pessoal,
conforto e prevencao de complicagdes, deformidades e lesdes;

4. - Transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas;

5. - Auxiliar a equipe de salide em tratamentos e exames
especiais;

6. - Prestar cuidados no pré, trans e pds operatorio;

7. - Executar prescricdes médicas e de enfermagem;

8. - Participar do tratamento dos pacientes sob supervisao
do enfermeiro;

9. - Atender o paciente em suas necessidades e solicitacoes;

10. - Comunicar o enfermeiro e registrar nos meios eletrd-
nicos ou fisicos, as alteragdes observadas no estado clinico dos
pacientes sob seus cuidados;

11. - Preparar e administrar soros e medicamentos pres-
critos;

12. - Receber, conferir e administrar hemoterapicos, seguin-
do procedimento operacional institucional;

13. - Verificar e registrar pardmetros de sinais vitais;

14. - Controlar e registrar liquidos infundidos, eliminados e
outros pardmetros;

15. - Coletar material biologico para exames laboratoriais;

16. - Oferecer alimentacdo aos pacientes e passar dieta
por sonda;

17. - Acompanhar transporte de pacientes estaveis em
ambulancia, para exames fora da instituicdo ou transferidos
para outras Unidades;

18. - Realizar cuidados com o corpo pds morte

19. - Participar da prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar;

20. - Promover a prevencdo e o controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;

21. - Utilizar os equipamentos de informatica necessarios
para a realizagdo de suas atividades e atribuicoes;

22. - Registrar no prontuario eletrdnico ou fisico dos pacien-
tes todas as agdes de enfermagem executadas;

23. - Preparar e esterilizar materiais e instrumentais;

24. - Manter ordem e limpeza da sala de curativos, posto de
enfermagem, e outros;

25. - Receber, conferir, guardar, manter ordem dos armarios
de medicacdo e checar data de validade dos medicamentos
periodicamente;

26. - Zelar pela conservagdo dos aparelhos e materiais de
uso na unidade;

27. - Participar de reunides e treinamentos promovidos pela
chefia da Unidade e pelo NUCADE (Ntcleo de Capacitagdo e
Desenvolvimento);

28. - Cumprir normas de servico, portarias e regulamentos
da Instituicdo e do Cédigo de Etica de Enfermagem, bem como
as recomendacdes da Norma Regulamentadora n°® 32 (NR32);

29. - Realizar procedimentos técnicos de enfermagem de
sua competéncia e executar outras tarefas afins desde que
seja designado pela chefia da unidade e sob a supervisdo do
enfermeiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Lei do exercicio profissional da enfermagem (Lei
7.498/86);

2. - Cédigo de Etica da Enfermagem (Resolucdo Cofen
564/2017);

3. - Sistema Unico de Salde — Lei Organica 8080 de
19/09/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011;

4. - Norma Regulamentadora n® 32- NR 32- Ministério do
Trabalho e Emprego;

5. - Anatomia e Fisiologia Humana;

6. - Nogdes de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;

7. - Etica e legislacio em enfermagem;

8. - Técnicas Basicas de Enfermagem;

9. - Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e cirur-
gicos, em todas as fases do ciclo vital;

10. - Assisténcia de Enfermagem em terapia Intensiva em
todas as fases do ciclo vital;

11. - Assisténcia de Enfermagem em terapia dialitica;

12. - Assisténcia de Enfermagem ao doente mental;

13. - Assisténcia de Enfermagem a satde coletiva;

14. - Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emer-
géncia;

15. - Enfermagem no Centro Cirdrgico, Central de Material
Esterilizado e Recuperacao Anestésica;

16. - Assisténcia de enfermagem materno-infantil;

17. - Nogdes de Farmacologia;

18. - Assisténcia de Enfermagem em pacientes com covid-

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuacao, acentuagéo;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7.- Crase;

8. - Colocacao pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Fungdes de linguagem;

11. - Interpretagao de Textos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definicoes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administragdo Publica;

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

7. - Etica no Servico Pblico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Principios basicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas);

3.- LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com ntimeros inteiros e fraciondrios: adigéo,
subtragédo, multiplicacdo e diviséo;

2. - Problemas envolvendo as quatro operacdes;

3. - Sistema métrico decimal;

4. - Razéo e proporcao;

5. - Porcentagem;

6. - Regra de trés simples;

7. - Equacao do 1° grau;

8. - Relacao entre grandezas;

9. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos.

DURAGAO DA PROVA:

3 (trés) horas.

ANEXO Ill

Das condigGes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicgdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em 4udio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacao);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalagdes relacionadas ao certame.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 04/2024

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Concurso
Pablico, instituida mediante Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica
a abertura de inscricdes e a realizacdo do Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcao atividade de
TECNICO DE RADIOLOGIA e outras que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob a gestdo do HCFMB, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas
no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - A realizacdo do presente Concurso Publico foi autoriza-
da conforme Despacho do Senhor Governador do Estado de S&o
Paulo de 30/11/2023, publicado no DOE de 01/12/2023, secao
I, pagina 05, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. - As publicacdes referentes ao presente Concurso Publico
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos ende-
recos eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na funcéo ativida-
de de TECNICO DE RADIOLOGIA, nos termos do artigo 19, inciso
|, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracdes dadas pela
Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. - As informag@es relativas a funcdo atividade de TECNICO
DE RADIOLOGIA, Lei Complementar que a rege, jornada de
trabalho, nimero de vagas, valor da taxa de inscricao e salarios
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo na fungdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, perfil
profissional, atribui¢des, contetido programatico e duragdo da
prova constam no Anexo |l deste Edital.

II. - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constitui-
do), na data da admissao, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e
suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer a funco atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, confor-
me mencionado no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condices exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIlI (Da
Admisséo).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou
a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme soli-
citado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

IIl. - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e nos anexos que o acompanham, em relago as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da
respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determi-
nado neste Edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diéario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMB excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br ), no periodo
das 08h, do dia 05/08/2024 até as 23h59min do dia 27/08/2024.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

¢) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
para encerramento das inscri¢ées, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo dis-
ponibilizada na AREA DE INSCRICAO do site do HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br);

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do vencimento conforme estabelecido
no item 10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
que ndo os especificados neste Edital;

b) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
prazo de vencimento do boleto.

10 — As 23h59min do (ltimo dia das inscricdes, a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site (www.hcfmb.unesp.
br), podendo o boleto relativo a inscricdo ser pago em qualquer
agéncia bancaria dentro do prazo de vencimento.

11 - Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

12 — Os candidatos que preencheram requerimento de
isencdo ou de redugdo da taxa de

inscri¢do deverdo preencher o formulario de inscricdo online
e aguardar a publicacao do

deferimento ou indeferimento para concluséo da inscri¢ao
dentro do prazo estabelecido

neste capitulo.

12.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que compro-
var a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados, nos
termos da Lei n° 12782/2007; e

12.2.2 - percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

a) A comprovacdo da condicdo de estudante se dara
mediante a apresentacdo de copia autenticada ou acompanhada
do original, de certidao ou declaracéo, expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada, ou da carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

b) A comprovacao das circunstancias de renda podem se dar
pela apresentacdo de documentos proprios, idéneos e a condi-
¢do de desemprego, por declaragao escrita, do punho.

13 - Os candidatos interessados em requerer a inscricdo
nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato
ao Concurso Pablico, imprimir e preencher o Requerimento de
Isencdo ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as instrugoes
deste Edital.

13.1 — O prazo para o recebimento do requerimento de
isengdo/redugdo do valor da taxa de inscricdo fica estabelecido
a partir do 1° dia de inscricao (05/08/2024) até o 3° dia atil
(07/08/2024), das 8h as 17h;

13.2 - O Requerimento e os documentos exigidos para
concessao de Isencao/Reducdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes
Montenegro, s/n — Distrito de Rubi&o Janior - CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo, em envelope lacrado, ou postados nos
Correios até a data limite de 07/08/2024, desde que confirmado
o recebimento da postagem pelo HCFMB até o dia 08/08/2024.

13.2.1. O envelope de entrega do requerimento de Isencao/
Reducdo do valor da taxa de inscricdo devera constar:

a) “ISENCAO DE TAXA” ou “REDUCAO DE TAXA",

b) Concurso Publico HCFMB -  Funcéo
¢) Editaln°__/
d) Nome do Candidato

) N° de Inscricdo

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, a
qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresen-
tado em requerimento.

15 - Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverao concluir
sua inscricdo dentro do periodo e horério de recebimento das
inscrigdes estabelecido neste capitulo, com pagamento do bole-
to dentro prazo do vencimento.

17 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra concluir sua inscricdo com o pagamento do valor integral da
taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18 — 0 HCFMB e a Comissdo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do Concurso Publico.

19 - Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20 - O candidato que necessitar de condicGes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscrigéo, disponibilizada no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br), link CONCURSOS, na éarea de inscri¢do.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicao especial, Laudo Médico (original ou cdpia auten-
ticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o
atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscricdo
(considerando para este efeito a data de postagem), via Sedex
ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB —
Departamento de Gestdo de Pessoas — Campus Universitario
Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimaraes Montenegro,
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20.1.1 O Laudo Médico, quando enviado via Correios, deve
ser colocado em envelope, lacrado e postado durante o periodo
das inscri¢oes, e com recebimento da postagem pelo HCFMB em
até cinco dias Uteis apos o término das inscricdes.

20.2 — Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a
solicitacdo de condicdo especial,

em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoal-
mente ou por procurador, seguindo os prazos, critérios e ende-
reco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o horario de recebimento dar-se-a das 8 horas
as 17 horas).

20.2.1. O envelope de entrega do Laudo Médico devera
constar:

a) "LAUDO MEDICO",

b) Concurso Publico

HCFMB - Fungdo

¢) Edital n° __/

d) Nomedo Candidato

) N° de Inscri¢ao

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior até o término do prazo estabelecido para inscri¢o, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

22 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscrioes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solici-
tagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisao,
em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao
HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deveréo fazé-lo tdo
logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal, no por-
tao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo
das provas, tendo direito a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a sequir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim;

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.
IV, - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para o emprego
publico do Concurso Publico de TECNICO DE RADIOLOGIA, cujas
atribui¢bes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera a vaga existente
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso Publico de TECNICO DE RADIOLOGIA, sendo reservado
o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico de TECNICO DE RADIOLOGIA quanto 3 utiliza-
¢do de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
deverd cumprir os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo Il e entregar documentagdo conforme estabelecido
neste capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscri¢do, disponibilizada do site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na érea de inscrigdo,
devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é
pessoa com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de
deficiéncia, e se necessita de condices especiais ou ajudas
técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste Edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia;

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito;

7.3.1 - 0 atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no Edital ficara sujeito a anélise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar em envelope
lacrado, durante o periodo de inscricdes (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB, sito a Av. Professor Mario Rubens Guimardes Mon-
tenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP:
18.618-687, identificando no envelope, o Nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso, “"HCFMB - Edi-
tal n° 04/2024 - TECNICO DE RADIOLOGIA, Ref. — LAUDO MEDI-
CO" (original ou cdpia autenticada) de acordo com o modelo
disponibilizado na area de inscricdo , atestando:

a. - 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS — CID 10,

b. - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo,
caso tenha interesse, sequindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o
horario de recebimento dar-se-a nos dias Uteis, das 8h as 17h).

8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. 0 laudo n&o sera devolvido;

8.4. As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues em envelope lacrado contendo o Laudo
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Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado médico
em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao;

) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e Concurso Publico — HCFMB -
TECNICO DE RADIOLOGIA.

9. A Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFMB
tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento
das inscri¢des, para publicar, no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscrigdo, reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico e, ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungéo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMB, por especialistas nas éareas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profis-
sional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacao de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste
capitulo, o laudo serd disponibilizado ao Departamento de Ges-
tao de Pessoas do HCFMB.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices da funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA, o
candidato sera eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico, do artigo 1°, do Decre-
to n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificacdo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V. - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1 - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores
de equiparagdo especificados no Decreto n® 63.979/2018.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo Concurso Publico,
cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
Concurso Publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no Edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6 - A afericao da veracidade da autodeclaragéo de que trata
o subitem 3.1 sera efetuada pela Comissdo de Heteroidentifica-
¢do do HCFMB, instituida pela Portaria SHCFMB N° 93/2024, de
10/04/2024, publicada no DOE de 11/04/2024.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercao (upload) dos seguintes documentos comproba-
torios cumulativamente:

a) Uma foto colorida, atual e nitida do candidato (esta foto
deve ser diferente das fotos do RG ou CNH);

b) Copia colorida do RG ou CNH do candidato (frente e
verso), com data de emissdo de no maximo 10 anos e dentro
do prazo de validade.

6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao;

6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtengao do beneficio;

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do Capitulo
VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracéo de que trata
o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do Con-
curso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo
do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo unico da Lei Complementar n° 1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo
falseamento de qualquer dos elementos comprobatdrios de que
trata o item 6.1.

7 - Apds o término das inscri¢des, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do Concurso
Publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9 - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
crigdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da ampla concorréncia entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo deste Concurso
Pdblico de TECNICO DE RADIOLOGIA.

11 - A férmula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do Concurso Pdblico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12 - Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacao média da ampla concorréncia).

15 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

V. - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricio no Concurso Publico de TECNICO DE
RADIOLOGIA sera exigido dos candidatos estrangeiros o docu-
mento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condices exi-
gidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII. - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e cons-
tara de uma PROVA OBJETIVA,

de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

2 - A PROVA OBJETIVA: Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos,
valendo 2,0 (dois) pontos cada.

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Matematica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma;

05 (cinco) questdes de Nocdes de Administracdo Publica,
valendo 2,0 (dois) pontos cada uma; e,

05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois)
pontos cada uma.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defini-
dos no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo esti-
pulado no Edital do certame, como inabilitado, ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. 0 candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA,
na data e horério estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Pdblico de TECNICO DE RADIOLOGIA como ausente.

3 - 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, confor-
me esquema abaixo:

Data: 13/10/2024

Horario: 9h00min

Local: Escola Estadual Doutor Domingos Minicucci Filho
(ETEC), Avenida Santana, 654 — Centro — Botucatu-SP - CEP
18603-700.

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

5 - £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), pelo Diario Oficial
do Estado (www.imprensa oficial.com.br) ou no Portal de Con-
cursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
as publicacbes de todas as etapas referentes a este Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como
justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido Edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, no primeiro
dia util apds a realizacéo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova levando quaisquer dos materiais elencados
no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo
das provas, caso julgue necessario, o direito de utilizar-se de
detector de metais.

12. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.

13.2. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se defi-
nitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 60
(sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

15.2. 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo
permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no Edital de convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido, em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Ndo havera segunda chamada, repeticao de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢o.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.
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21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial ou qual-
quer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII. - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Con-
curso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminacdo do Concurso Publico em virtude da consta-
tacdo da falsidade da autodeclaracdo dos candidatos PPI.

2. 0 prazo para interposicao dos recursos serd de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Publico, desde que devidamente funda-
mentado.

4. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link
especifico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as ins-
trugdes ali contidas.

4.1. 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. Atender as instrucdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”,
disponibilizado na aba “concursos” no site do HCFMB (https://
hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado, diretamente no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB (Av. Prof. Mario
Rubens Guimaraes Montenegro, s/n), onde conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) 0 nome completo do candidato interessado,

¢) o Nimero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante Parecer Técnico da Comissao Especial de
Concurso Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
muldrio proprio, com argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.
br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologa-
¢do do certame.

8. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Especial de Concurso Puablico do HCFMB
Julgadora das Provas e soberana em suas decisoes.

9. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo serd divulgada no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba
do concurso escolhido.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico do
HCFMB podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do
Concurso Publico, antes de sua homologac&o.

IX. - DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candi-
datos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da

PROVA OBJETIVA;

¢) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovacdo de que trata a letra “d" do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungdo de jurado.

1.1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd inserir
upload de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2. A ndo insercdo do documento comprobatério de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f* do item 1, deste capitu-
lo, no ato da inscri¢do no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir upload
de documento comprobatdrio que encontra-se inscrito no refe-
rido Programa Social.

1.2.2. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, no ato da inscri¢do, implicara ao candidato
deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participa-
rem de sorteio que definird a ordem de classificacao.

2.1. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB, ndo cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X. - DA CLASSIFICACAOQ FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e
em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3. Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XI. - DA HOMOLOGACAO

1. A homologagéo do Concurso Publico dar-se-4 por Ato do
Superintendente do HCFMB, apds a realizagdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

2. 0 Concurso Publico teré validade de 2 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério do HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIlI. - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocagéo dos candidatos aprovados, das duas listas
(geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamen-
te por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado (www.impresaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no Concurso Publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-a da
seguinte forma: na 5? (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas,
ou seja, na 50° (quinquagésima) vaga, 70° (septuagésima) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) néo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico de TECNICO DE RADIOLOGIA.

XIll. - DA ADMISSAQ

1. As admisses ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢do final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que
deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB
que comporte a atuacio do TECNICO DE RADIOLOGIA, de acor-
do com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos,
que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, inter-
mediarios, mistos ou na forma de revezamento, durante toda
a semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de Ato do Superintendente do
HCFMB, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgéo equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) Copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de
declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade de
TECNICO DE RADIOLOGIA, conforme mencionado no Anexo Il.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos
de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) neces-
sariamente precisam estar atualizados e com dados comuns
equiparados entre si.

5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico
que recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6. 0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo
Il deste Edital.

7.A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de homologacéo do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

8. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Departamento de Gestéo de Pessoas do HCFMB,
até o dia atil anterior a data da admisséo.

9. 0 candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCFMB em fungdo-atividade diversa da explici-
tada neste Edital, que ndo comporte acumulagdo de cargos/
funcdes publicas nos termos da CF/88, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hos-
pital, formulando pedido de demissao.

9.1 Ao inscrever-se neste concurso publico, o (a) candidato
(a) declara estar ciente que em caso de acumulacdo de cargos/
funges publicas previstas no artigo 37, da CF/88, para essa
classe de Técnico de radiologia se restringe a uma carga horaria
total de 24 horas semanais, em atendimento a Lei Federal n°
7.394/85 e Parecer da PGE/SP - PA n°® 330/2002.

10. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XIV. - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado pelo Nucleo Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverao submeter-se aos seguintes pro-
cedimentos:

a) - Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) - Exame de Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

) - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

d) - TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

e) - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima
de 40 anos) — validade: 06 meses;

g) - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) - Avaliacdo Clinica,

i) - Acuidade Visual, e

j) - Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na
convocagdo para anuéncia de vaga, se necessario, a critério do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT/HCFMB).

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

XV. - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Edital, nas Instrucdes Espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br)
e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Con-
cursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefdnica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. 0 HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e classificagdo final.

4. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.impren-
saoficial.com.br), também no Portal de Concursos Publicos do
Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. 0 HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgacbes referentes a
este certame.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢0es ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no site do Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o
caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concur-
sopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteracGes, atualizagdes ou correcbes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apés a homologagéo
do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo proprio can-
didato, pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas
do HCFMB.

8.1. Nédo caberd ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9. 0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10. As publicagbes das etapas do certame, no Diario Oficial
do Estado, terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitagdo em Concurso Pablico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a
funcdo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA ndo gera para o
HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. O candidato aprovado em classificacdo superior ao
namero de vagas deste concurso permanece na condicdo de
remanescente, o que gera, para o candidato, apenas a expectati-
va de direito a admissao, durante a vigéncia do presente Concur-
so Publico, dependendo do interesse da Administracdo Publica;

11.1.1. Os candidatos remanescentes poderao ser convoca-
dos para contratacdo temporaria pelo HCFMB, na modalidade
Contrato por Tempo Determinado - CTD, quando necessario,
para atender as situagbes previstas no § 2°, "a", do artigo 443
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

11.1.2. O candidato deste concurso publico convocado para
contratacdo temporaria na modalidade CTD permanecerd na
lista de habilitados, sendo-lhe assegurada a ordem de convoca-
¢d0 para a contratagdo para funcdo do quadro permanente do
HCFMB, na vigéncia deste concurso publico, caso haja autoriza-
¢ao governamental;

11.1.3. As contratagdes da modalidade CTD, com utilizacdo
de remanescentes deste Concurso Publico, serdo regidas por
este Edital em tudo que for compativel, de acordo com a ordem
de classificagdo no certame, podendo o HCFMB editar normas
complementares para disciplinar a contratacdo especifica CTD,
sempre que necessario.

11.2. O HCFMB ndo emitird declaracdo de aprovacdo no
certame;

11.3. 0 HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. Em qualquer dos casos deste Edital em que a autenti-
cidade dos documentos for exigida, a validacdo de documentos
gerados por meios virtuais ocorrera mediante a anexacdo da
"autenticacdo eletronica” do documento, bem como da indi-
cacdo, no proprio documento, das condicdes e meios para a
confirmagdo de sua autenticidade.

13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCFMB.

14. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricao
neste Concurso Publico para a fungéo atividade de TECNICO DE
RADIOLOGIA ficam cientes de que as informacdes fornecidas no
ato de sua inscricdo serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Pblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br), conforme legislacao vigente.

ANEXO |

Da Fungéo-Atividade:TECNlCO DE RADIOLOGIA

Lei complementar que regulamenta a funcéo-atividade: A
funcéo atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA é regida pela Lei
Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscricdo é
de R$ 77,79 (setenta e sete reais e setenta e nove centavos), de
acordo com o Comunicado SRE n° 17 de 27/12/2023, publicado
no DOE em 28/12/2023 (valor da UFESP vigente na data da
publicacao deste Edital).

Vencimentos (Remuneracao vigente em dezembro de 2023):

Composicao - Valores em R$ (Lei Complementar 1.157/2011)

Salario Base: - 425,42

Abono Complementar - 440,21

Gratificagdo Executiva - 684,37

Total - 1.550,00

Prémio de Incentivo - 50% = 270,00

100% = 540,00

1. - Apds admissdo o contratado faré jus a 50% do Prémio
de Incentivo-PIN - Classe TECNICO DE RADIOLOGIA, valor R$
270,00 (duzentos e setenta reais) até que passe pela primeira
avaliagdo, a partir da qual podera perceber até 100% do Prémio
de Incentivo - valor R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

2. - Apés a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-

cina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo
perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do Salario Minimo.

3. - Nao fard jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

4. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo
com as condicdes estabelecidas no Decreto n° 63.140, de 04 de
janeiro de 2018 .

5. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova.

Pré-requisitos de TECNICO DE RADIOLOGIA.

a) - Possuir Certificado ou Atestado de Concluséo de Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Certificado ou Atestado de Concluséo do Curso
de TECNICO DE RADIOLOGIA, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

©) - Possuir registro de TECNICO DE RADIOLOGIA no respec-
tivo conselho de classe, atualizado;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

1. - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

2. - Capacidade de reagir as demandas de trabalho de forma
espontanea para contribuir com o andamento de trabalho;

3. - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

4. - Assertividade nas resolugdes;

5. - Trabalhar em equipe;

6. - Flexibilidade e receptividade em relagéo ao novo;

7. - Cordialidade nas relacdes interpessoais;

8. - Possuir ou desenvolver habilidade técnica necessaria e
suficiente para o manejo de suas atribuicdes;

9. - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

10. - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

11. - Capacidade de trabalhar sob pressdao, mantendo a
qualidade na realizacao das atividades;

12. - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

13. - Autocontrole e postura profissional adequada;

14. - Buscar os melhores resultados e no o simples preen-
chimento da vaga disponivel;

15. - Manter-se atualizado.

Atribuicbes

Descri¢do sumaria

As atividades do TECNICO DE RADIOLOGIA sdo regulamen-
tadas pela Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985.

0 TECNICO DE RADIOLOGIA exerce todas as atividades
ou tarefas que lhes forem designadas, compativeis com a sua
funcao atividade, desempenhando suas fungées com o méaximo
cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, de acordo com as progra-
macdes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado.

S&o consideradas compativeis com a fungdo de TECNICO DE
RADIOLOGIA todas as atividades inerentes a essa qualificacdo
profissional, incluindo as atividades acessérias, administrativas
ou de apoio, que sejam subsidiariamente necessarias para a con-
cretizacdo efetiva, direta ou indireta, dos servigos relacionados a
fungdo, bem como todas as atividades ou tarefas administrativas
cujo saber técnico corrobora ou é assertivo para sua realizacao.

Descricdo detalhada:

1. - Executar atividades técnicas em exames de diagnéstico
por imagem.

2. - Executar atividades técnicas em procedimentos de
Radioterapia, caso seja necessario de acordo com as necessi-
dades estabelecidas pela chefia do Centro de Imagens e Fisica
Médica (CCIFM).

3. - Supervisionar e orientar as atividades exercidas pelo
pessoal auxiliar ndo técnico

das areas de atuacdo.

4. - Colaborar com os demais técnicos e especialistas
das areas de atuacdo na execugdo das tarefas que a estes
competem;

5. - Colaborar com as atividades do Servico de Fisica Médica
e Radioprotecao, tais

como: avaliagdo radiométrica, controle de qualidade, entre
outras;

6. - Reportar e notificar os superiores e responsaveis, sobre
qualquer irregularidade

e problemas de funcionamento e operagdo dos equipa-
mentos;

7. - Colaborar com a assisténcia técnica dos equipamentos,
relatando as

ocorréncias, acompanhando as agdes realizadas, as orienta-
¢Oes de uso emanuseio;

8. - Colaborar nas tarefas técnico-administrativas dos Servi-
cos de Radiodiagnostico;

9. - Participar de treinamentos e atividades de ensino e
pesquisa que envolvam uso e aplicagdo dos equipamentos
conforme determinacao da chefia;

10. - Garantir o abastecimento e controlar o consumo de
material nas salas de exames radioldgicos, e

11. - Zelar pela organizagao das salas de exames, acionando
o servico de limpeza

quando necessario, descartando a rouparia no hamper,
recolhendo o hamper ao

final do turno e depositando-o no local devido;

12. - Zelar pela limpeza, conservagao e bom funcionamento
dos equipamentos;

Cuidar da higienizacdo e conservacdo dos aventais plumbi-
feros, protetores de

tiredide e acessorios, tais como: posicionadores e objetos de
suporte e apoio de pacientes;

13. - Orientar pacientes e acompanhantes sobre o uso de
equipamentos de protecao

individual — aventais, protetores de tiredide plumbiferos e
outros que forem

necessarios;

14. - Utilizar de maneira ética e segundo as normas estabe-
lecidas para manuseio de

dados clinicos de pacientes o Sistema de Informacdo em
Radiologia (Radiology

Information System - RIS), sendo responséavel pela correta
identificacdo de

pacientes e seus exames, inclusive o devido envio dos dados
e imagens ao

Sistema de Arquivamento e Distribuicdo de Imagens Médi-
cas (Picture Archiving

and Communication System - PACS);

15. - Observar a Legislagdo Profissional em vigor pertinente
a funcéo.

16. - Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos
da profisséo.

17. - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Lei do exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia
(Lei n.° 7.394/85) e DECRETO N° 92.790, DE 17 DE JUNHO DE
1986.;

2. - Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiol¢-
gicas (Resolucao Conter 5 de 12/12/2011);
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3. - Sistema Unico de Saude — Lei Organica 8080 de
19/09/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011;

4. - Norma Regulamentadora n® 32- NR 32- Ministério do
Trabalho e Emprego;

5. - Protecdo radioldgica — nogdes basicas e equipamentos.
(RESOLUCAO RDC N° 611, DE 9 DE MARCO DE 2022)

6. - Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do
corpo humano.

7. - Geragdo de raios-X — principios fisicos e equipamentos.

8. - Identificagdo e aplicagdo de técnicas radioldgicas gerais
e especiais.

9. - Posicionamento do paciente nos diversos exames e
aplicagdes radioldgicas.

10. - Identificacdo e utilizacdo de meios de contraste
radiolégico.

11. - Cuidados e precaugbes na manipulagdo de filmes
radiograficos, chassis e

digitalizadores de imagem.

12. - Operagdo e manipulagdo de intensificadores de
imagem.

13. - Nogdes basicas da atividade do técnico de radiologia
em ambiente cirdrgico.

14. - Nogdes basicas de Tomografia Computadorizada.

15. - Nogdes basicas de Ressonancia Magnética.

16. - Nocdes basicas de Radioterapia.

17. - Politica SUS;

18. - Seguranca do paciente;

19. - Humanizagao do servico de Radiologia..

LINGUA PORTUGUESA

1. - Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, senti-
do proprio e figurado das palavras;

2. - Ortografia oficial, pontuagao, acentuagéo;

3. - Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome;

4. - Verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes);

5. - Concordancia verbal e nominal;

6. - Regéncia verbal e nominal;

7. - Crase;

8. - Colocacdo pronominal;

9. - Figuras de linguagem;

10. - Fungdes de linguagem;

11. - Interpretacdo de Textos.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definices de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica;

3. - Principios da Administragdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia);

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012);

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99);

6. - Nogdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 e atualizagdes); e

7. - Etica no Servico Pblico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Principios bésicos de informatica;

2. - Microsoft Windows 10 (pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, manipulagéo de arquivos e pastas);

3.- LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

4. - Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos);

5. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. - Operagdes com nlimeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e diviséo;

- Problemas envolvendo as quatro operacdes;
- Sistema métrico decimal;

- Razdo e proporcao;

- Porcentagem;

- Regra de trés simples;

- Equagdo do 1° grau;

- Relagdo entre grandezas;

9. - Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

DURACAO DA PROVA:

3 (trés) horas.

ANEXO IIl

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

1. - Prova impressa em Braile;

2. - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

3. - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situa-
¢ao, a prova ser gravada em audio;

4. - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

5. - Lente de aumento do Windows (ampliacéo);

6. - Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

1. - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

2. - Autorizacdo para utilizacgdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Con-
curso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso
publico.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

1. - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova;

2. - Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

3. - Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e as
demais instalacdes relacionadas ao certame.

CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS

PNV A~ WN

GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEI 010.00003296/2023-88

CONTRATO N° 0133/2022

EDITAL PROAC 14/2022

Contratante: Governo do Estado de Sao Paulo; por sua
Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Contratado(a): JULIANA CORTES DIAS MORAES DE ALMEI-
DA 04823874919

Projeto: “Mulheres na Mdsica: Marilia Vargas e Liuba
Klevtsoba”.

Objeto: Prorrogacdo da Clausula Quarta — Do Prazo de
Execucdo do Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro
da Clausula Quarta — Do Prazo de Execugédo do Contrato, fica
prorrogado o prazo de execugdo do objeto do contrato por 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condigdes
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que ndo
se revelem com o mesmo conflitante.

PROAC, em 01/08/2024

LIANA CROCCO

Coordenadora da Unidade de Fomento e Economia Criativa

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEI 010.00011497/2023-59

CONTRATO N° 0279/2022

EDITAL PROAC 29/2022

Contratante: Governo do Estado de Sao Paulo; por sua
Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Contratado(a): TERRA FIRME DIGITAL LTDA

Projeto: “Pega a lago”.

Objeto: Prorrogacdo da Clausula Quarta — Do Prazo de
Execucdo do Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro
da Clausula Quarta — Do Prazo de Execugdo do Contrato, fica
prorrogado o prazo de execugdo do objeto do contrato por 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condicdes
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que nao
se revelem com o mesmo conflitante.

PROAC, em 30/07/2024

LIANA CROCCO

Coordenadora da Unidade de Fomento e Economia Criativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEI n° 010.00001676/2024-69

CONTRATO N° 0528/2022

EDITAL PROAC 11/2022

Contratante: Governo do Estado de Sado Paulo; por sua
Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Contratado(a): JULIANA CORTES DIAS MORAES DE ALMEI-
DA 04823874919

Projeto: “Tudo Tinha Ruido”.

Objeto: Prorrogagdo da Clausula Quarta — Do Prazo de
Execugdo do Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro
da Clausula Quarta — Do Prazo de Execucdo do Contrato, fica
prorrogado o prazo de execugdo do objeto do contrato por 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condicdes
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que ndo
se revelem com o mesmo conflitante.

PROAC, em 30/07/2024

LIANA CROCCO

Coordenadora da Unidade de Fomento e Economia Criativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEI n° 010.00013026/2023-85

CONTRATO N° 0023/2022

EDITAL PROAC 04/2022

Contratante: Governo do Estado de Sado Paulo; por sua
Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Contratado(a): Miriam Druwe Produgdes Artisticas Ltda.

Projeto: “Por ti Portinari”.

Objeto: Prorrogacdo da Clausula Quarta — Do Prazo de
Execugéo do Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro
da Clausula Quarta — Do Prazo de Execucdo do Contrato, fica
prorrogado o prazo de execugdo do objeto do contrato por 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢des
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que ndo
se revelem com o mesmo conflitante.

PROAC, em 30/07/2024

(Nao publicado em época oportuna)

LIANA CROCCO

Coordenadora da Unidade de Fomento e Economia Criativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO SEI 010.00004270/2024-38

CONTRATO N° 1100/2022

EDITAL PROAC 39/2022

Contratante: Governo do Estado de Sado Paulo; por sua
Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Contratado(a): A.C.R.SILVA Ltda

Projeto: “Eclipse Singers & Dancers”.

Objeto: Prorrogacdo da Clausula Quarta — Do Prazo de
Execugéo do Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro
da Clausula Quarta — Do Prazo de Execucdo do Contrato, fica
prorrogado o prazo de execugdo do objeto do contrato por 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢des
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que nio
se revelem com o mesmo conflitante.

PROAC, em 30/07/2024

(Nao publicado em época oportuna).

LIANA CROCCO

Coordenadora da Unidade de Fomento e Economia Criativa

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JORNALISTA ROBERTO MARI-
NHO — SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 253/04/2022 — PROCESSO N°2022/36270

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 14/06/2022, PROCESSO
SISAUT-10000-2022-00002

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
31/07/2024

A Comissao Especial de Concurso Publico da Escola Técnica
Estadual Irma Agostina, cujo(a) Diretor(a) foi designado(a) nos
termos do Despacho n° 34/2024 - URH para responder pelo
concurso pblico em tela, da cidade de SAQ PAULO, no uso das
atribuicbes e competéncias conferidas por meio das alineas “d”
e "e" do artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publi-
cada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015,
combinado com as disposicdes contidas no Capitulo XVIII do
Edital de Abertura de Inscricdes:

1) DEFERE o recurso interposto por REGINA PEREIRA GAR-
CIA, RG 217359188, inscrito sob o n° 34 e

2) TORNA SEM EFEITO o EDITAL DE RESULTADO DA PROVA
ESCRITA, publicado no DOE de 22/07/2024, Secdo lll, pag. 114, em vir-
tude do referido deferimento de recurso, havera uma nova prova escrita.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI — CAJAMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 191/04/2024 — PROCESSO N°
136.00109346/2024-31

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
QC)ES E DE RESULTADO DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNS-
TANCIADO

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI,
da cidade de CAJAMAR, faz saber aos candidatos abaixo relacio-
nados os resultados relativos ao deferimento/indeferimento das
inscri¢des e do Exame de Memorial Circunstanciado.

O resultado do Exame de Memorial Circunstanciado ja
considera, no calculo da pontuacdo dos candidatos que se
declararam pretos, pardos ou indigenas e manifestaram interes-
se em utilizar a pontuacdo diferenciada a que alude o Decreto
n° 63.979/2018, a formula de calculo prevista no mencionado
Decreto, bem como no Capitulo VII do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAC/:\O)

5420 - Estudos de Economia e Mercado (Administracdo)

1. CANDIDATOS PONTUADOS NO EXAME DE MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO (candidatos com inscricdo deferida)

N° de Inscrigdgo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Situagéo da
Inscricdo/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado

3/ CLAUDIO APARECIDO DA SILVA / 183183678 /
08586680842 / 27,125

2/ LUCIQUEILE DIAS GONCALVES / 37.711.657-9 /
07180213632 /9,5

2. CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (candidatos com ins-
crigdo indeferida ou candidatos que ndo pontuaram no Exame
de Memorial Circunstanciado)

N° DE INSCRIQ/:\O/RG/CPF/MOTIVO

1/234720001/33180055847/Nao atender aos requisitos
de titulagao;

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PHILADELPHO GOUVEA
NETTO - SAO JOSE DO RIO PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 098/36/2024 — PROCESSO N°
136.00081469/2024-08

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
C()ES, DE RESULTADO DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNS-
TANCIADO E CONVOCACAO PARA A PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PHILADELPHO
GOUVEA NETTO, da cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados os resultados relativos
ao deferimento/indeferimento das inscricées e do Exame de
Memorial Circunstanciado, e CONVOCA os candidatos listados
no item 1 deste Edital (candidatos selecionados para a Prova de
Métodos Pedagdgicos) para participarem do sorteio do tema e
da realizagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos.

A Prova de Métodos Pedagdgicos sera realizada na ESCOLA
TECNICA ESTADUAL PHILADELPHO GOUVEA NETTO, situada na
AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 3278

BAIRRO: JARDIM NOVO AEROPORTO — CEP: 15035-010 —
CIDADE: SAO JOSE DO RIO PRETO — SP

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

5177 — Administracdo de Recursos Humanos (Adminis-
tragdo)

1. CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A PROVA DE METO-
DOS PEDAGOGICOS (candidatos com inscricdo deferida con-
vocados para participarem da Prova de Métodos Pedagdgicos)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado

4/ FAUSTO RANGEL CASTILHO PADILHA / 6087901-4 /
02035978858 / 49,25

1/ CARLA ALESSANDRA RODRIGUES RUBIO / 24.505.057-7
/18454904875 / 29

7/ ALEXANDRE DANTAS SILVA / 401386636 / 32920863886
123

6/ FABIO DOS SANTOS PERAL / 26.291.210-7 /
184437748271 22,5

5/ FLAVIO LIMA / 29.661.274.1 / 20073978892 / 17

Relacdo dos temas para a Prova de Métodos Pedagogicos

Temas:

1. cultura organizacional

2. cargos e salarios

3. conceito de competéncias

Duracdo maxima da aula: 20 MINUTOS

Data: 12/08/2024

Hordrio: 13:00

0 candidato que ndo entregar as 3 (trés) vias do plano de
aula (referente ao tema sorteado) aos membros da Banca Exa-
minadora obtera nota 0 (zero), sendo considerado né&o aprovado
€, por consequéncia, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(conforme itens 3.2 e 5 do Capitulo VIl do Edital de Abertura
de Inscrigdes).

2. CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (candidatos com ins-
cricdo indeferida ou candidatos que ndo pontuaram no Exame
de Memorial Circunstanciado)

N° DE INSCRIC/:\O/RG/CPF/MOTIVO

2/175210640/09194697876/Nao efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no ato da inscri¢éo;

3/41792561X/34098639823/Nao atender aos requisitos
de titulagao;

8/11043029770/11043029770/Ndo atender aos requisitos
de titulagdo;

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ELIAS NECHAR — CATANDUVA

CLASSE VINCULADA EE. JOAO GOMIERI SOBRINHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 054/13/2024 — PROCESSO N°
136.00104841/2024-53

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
COES, DE RESULTADO DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNS-
TANCIADO

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ELIAS NECHAR,
da cidade de CATANDUVA, faz saber aos candidatos abaixo rela-
cionados os resultados relativos ao deferimento/indeferimento
das inscricdes e do Exame de Memorial Circunstanciado.

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAC/:\O)

5263 - Interfaces Web Il(Informatica para Internet Inte-
grado ao Ensino Médio (MTec — Programa Novotec Integrado)
— Parceria SEE)

1. CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (candidatos com ins-
cricdo indeferida ou candidatos que n&o pontuaram no Exame
de Memorial Circunstanciado)

N° DE INSCRIQ/:\O/RG/CPF/MOTIVO

1/30440779-3/26907711877/Ndo efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no ato da inscricdo;

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR MASSUYUKI
KAWANO - TUPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 136/10/2024 — PROCESSO N°
136.00095589/2024-84

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
COES, DE RESULTADO DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNS-
TANCIADO E CONVOCAQ&O PARA A PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
MASSUYUKI KAWANO, da cidade de TUPA, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados os resultados relativos ao defe-
rimento/indeferimento das inscri¢des e do Exame de Memorial
Circunstanciado, e CONVOCA os candidatos listados no item 1
deste Edital (candidatos selecionados para a Prova de Métodos
Pedagogicos) para participarem do sorteio do tema e da realiza-
¢ao da Prova de Métodos Pedagdgicos.

A Prova de Métodos Pedagdgicos sera realizada na ESCOLA
TECNICA ESTADUAL PROFESSOR MASSUYUKI KAWANO, situada
na RUA BEZERRA DE MENEZES N° 215

BAIRRO: VILA INDEPENDENCIA — CEP: 17605-440 — CIDA-
DE: TUPA

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

508 — Historia (BNC/ BNCC/ ETIM / MTec / EM com Enfases)

(Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinera-
rios Formativos/Projetos de Aprofundamento/PD))

1. CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A PROVA DE METO-
DOS PEDAGOGICOS (candidatos com inscricdo deferida con-
vocados para participarem da Prova de Métodos Pedagdgicos)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado

1/ ALEXANDRE ESTEVAO SILVA DE ANDRADE / RG
33.404.237-9/ 29325922894 / 12

7/ MIGUEL BRANDAO MARTINEZ / 554815254 /
34890937803 / 11

9/ VINICIUS ROESLER PEREIRA / 44.339.896-3 /
46691958837 / 8

3/ ALYSON BUENO FRANCISCO / 401005367 / 33432427808
/8

13/ TIAGO CICOTTI FURTADO / 445693113 / 36835537825
/6

11/ WILLIAN HENRIQUE SILVA SOUZA / 496914352 /
42410055869 / 5

12/ CHARIS DOS SANTOS BENVINDO / 500835767 /
45383947850 / 5

6/ VALDECI BATISTA DA SILVA /228325250 / 13725516898
/3

10/ LARISSA MARIA DOS SANTOS / 526100035 /
41119000890 / 1

Relacdo dos temas para a Prova de Métodos Pedagogicos

Temas:

1 — dominacdo e resisténcia das populagdes indigenas e
afrodescendentes.

2 - as diferencas logicas do capitalismo e suas dimensoes
nas sociedades contempordneas: tecnologia, globalizagéo e
dinamica produtiva.

3 — o uso institucional (politico, social e cultural) da
violéncia: regimes ditatoriais e totalitarios, golpes de estado e
terrorismo.

Duracdo méxima da aula: 15 MINUTOS

Data: 13/08/2024

Horario: 13h00

0 candidato que ndo entregar as 3 (trés) vias do plano de
aula (referente ao tema sorteado) aos membros da Banca Exa-
minadora obtera nota 0 (zero), sendo considerado ndo aprovado
e, por consequéncia, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(conforme itens 3.2 e 5 do Capitulo VIIl do Edital de Abertura
de Inscricdes).

2. CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (candidatos com ins-
cricdo indeferida ou candidatos que ndo pontuaram no Exame
de Memorial Circunstanciado)

N° DE INSCRICAO/RG/CPF/MOTIVO

2/408201733/38315655892/Nao efetuou upload de foto
(candidato preto ou pardo optante da PD);

4/488310341/43309671895/Nao atender aos requisitos
de titulagao;

5/44.565.219-6/35903523889/Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no ato da inscri¢do;

8/430253217/41454193832/Nao atender aos requisitos
de titulagdo;

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOAO BELARMINO — AMPARO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 067/09/2024 — PROCESSO N°
136.00064585/2024-54

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
01/08/2024

0 Diretor da ETEC Jodo Belarmino, da cidade de Amparo, no
uso das atribui¢des e competéncias conferidas por meio do § 1°
do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS n° 41/2018, e republicada
no DOE de 23/08/2018 (e suas alteracdes), TORNA SEM EFEITO
o Edital De Convocacdo N° 1, publicado no DOE de 30/07/2024,
Secdo IIl, pag. 313, por nao ter sido enviado o e-mail de convo-
cacdo para todos os candidatos devidos.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAO MATEUS — SAQ PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 227/26/2024 — PROCESSO N°
22712612024

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 26, DE
31/07/2024

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAO MATEUS, da
cidade de SAO PAULO, & vista das disposicées dos §§ 1° e 5° do
artigo 3° e artigo 5° da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

CLAUDIA BARCELOS GIAQUINTO, RG.: 22022878-4,PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUZIA ROSANA DE TOLEDO KULCSAR, RG.:
12528617-X,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .
(Especialista).

VIVIANE FERREIRA DONATI, RG.: 42471701-3, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Suplentes

HELGA VANNUCCHI FERRARESI, RG.: 284657311, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ADRIANO NATAL GOMES, RG.: 33888286-8, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — Ficam designados, para compor a Comissao
de Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, os membros
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

MARIA APARECIDA SILVA PEREIRA, RG.: 26499130-8,
DIRETOR DE SERVICO.

CAMILA DE SANTANA CORREIA, RG.: 38027623-9, AGENTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO .

LEONARDO DE FRANCA SANTOS, RG.: 55403107-3, AGEN-
TE TECNICO E ADMINISTRATIVO.

Artigo 3° — A participacdo dos membros ndo demandara
onus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAO MATEUS — SAQ PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 227/27/2024 — PROCESSO N°
22712712024

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 27, DE
31/07/2024

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAQ MATEUS, da
cidade de SAO PAULO, a vista das disposicées dos §§ 1° e 5° do
artigo 3° e artigo 5° da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

LUZIA. ROSANA DE TOLEDO KULCSAR, RG.:
12528617-X,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIELA MACHADO, RG.: 48215273-4,PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO . (Especialista).

VIVIANE FERREIRA DONATI, RG.: 42471701-3, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Suplentes

HELGA VANNUCCHI FERRARESI, RG.: 284657311, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

JOSE ROBERTO LIMA, RG.: 15640619-6, PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — Ficam designados, para compor a Comissao
de Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, os membros
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

MARIA APARECIDA SILVA PEREIRA, RG.: 26499130-8,
DIRETOR DE SERVICO.

CAMILA DE SANTANA CORREIA, RG.: 38027623-9, AGENTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO .

LEONARDO DE FRANCA SANTOS, RG.: 554031073, AGEN-
TE TECNICO E ADMINISTRATIVO.

Artigo 3° — A participagdo dos membros ndo demandara
6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAO MATEUS - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 227/32/2024 — PROCESSO N°
227/32/2024

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 32, DE
31/07/2024

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL SAO MATEUS, da
cidade de SAO PAULO, & vista das disposicdes dos §§ 1° e 5° do
artigo 3° e artigo 5° da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), expede a seguinte Portaria:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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