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Orgao: Ministério da Educacao/Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso

EDITAL N° 3/PROGEP/UFMT, DE 29 DE JULHO DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento a determinacao do Magnifico Reitor e de acordo com o que dispéem a Resolugao CD n.° 12,
de 12/08/2016, a Resolugao CD n° 05, de 20/09/2017, o Decreto n.° 11.016, de 29/03/2022, publicado
no D.O.U. de 30/03/2022, o Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019, o
Decreto n.° 6593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, o Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, publicado no DOU
de 25/09/2018, o Decreto n°® 7485, 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a Instrucao Normativa
MGI n° 23, de 25/07/2023, a Lei n.° 8112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, a Lei n.°
11784, de 22/09/2008, publicada no D.O.U. de 23/09/2008, a Lei n.°12.772, de 28/12/2012, publicada no
D.O.U. de 31/12/2012, a Lei n°. 12.863, de 24/09/2013, publicada no D.O.U. em 25/09/2013, a Lei 12.990,
09/06/2014, publicada no D.O.U. de 10/06/2014, a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, publicada no D.O.U de
02/05/2018, a Instrucao Normativa n° 02, de 27/08/2019 publicada no D.O.U. de 17/10/2019, a Instrucao
Normativa n° 46, de 19/06/2020, o Parecer n°® 00028/2018/DECOR/CGU/AGU, Portaria ME n°
10.041/2021, de 18/08/2021 e demais regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas ao cargo de Professor, integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior, oriundas do banco de professor equivalente, mediante
as condicoes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos descritos no item 11 (disponiveis no
endereco eletrénico http:/www.concursos.ufmt.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras poderao ser
alteradas pela legislacao que vier a vigorar no decorrer do concurso. O candidato devera observar,
rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares, caso existam, a serem publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOU) e no endereco eletrénico https:/www.concursos.ufmt.br.

a) Anexo I: Quadro de Vagas; b) Anexo II: Cronograma do Concurso; ¢) Anexo lll: Conteudo
Programatico e Bibliografia Basica para a Prova Escrita; d) Anexo IV: Temas para a Prova Didatica; e) Anexo
V: Critérios de Avaliacao da Prova Escrita e Didatica; f) Anexo VI. Critérios de Avaliacao de Titulos: Titulos
Académicos, Producao Cientifica e Experiéncia Profissional; g)Anexo VII: Requerimento de inclusao e uso
do nome social; Anexo VIII: Documento para posse e exames de aptidao.

111 Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados a partir do primeiro dia util da data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao, por meio de
formulario, disponibilizado no endereco eletronico https:/www.concursos.ufmt.br, no qual devera informar
nome completo, CPF, endereco de e-mail e telefone para contato. O recurso deve ser devidamente
fundamentado e justificado. Recursos sem fundamentacao consistente serao desconsiderados
automaticamente.

112 O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, em até 10 (dez) dias uteis do encerramento do prazo de recurso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio; b) Prova Didatica, de carater eliminatorio
e classificatorio; ¢) Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.3 Os locais de provas serao divulgados no endereco eletronico https:.//www.concursos.ufmt.br
conforme cronograma do concurso, Anexo Il deste edital.




14 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do
Estado de Mato Grosso.

1.5 Considerando a Politica Social e as Agbes Afirmativas adotadas pelo Governo Federal havera
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 5° da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 12 de dezembro de 1990, e Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 21 de dezembro de 1999,
observadas as alteracoes ocorridas.

1.6 Considerando as Agoes Afirmativas adotadas pelo Governo Federal havera reserva de vagas
para candidatos Negros, de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) de 10 de junho de 2014,

17 Ao se inscrever no concurso o candidato devera declarar que aceita que seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
concurso publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a
divulgacao de seu nome e sobrenome, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

1.8 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, € facultado ao candidato travesti ou transexual
(pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) a utilizacao do nome social.

1.8.1 Caso o candidato opte pela utilizagao do nhome social, no ato da inscricao, devera indicar a
sua escolha pelo uso do nome social, anexar documento oficial de identidade com foto, e indicar, em
campo especifico, o nome pelo qual quer ser reconhecido socialmente.

1.8.2 Caso o subitem 17.1 nao for cumprido em sua integralidade, a inscricao do candidato sera
processada conforme seu home civil, e este sera levado em conta em todos os atos relativos ao certame
em questao.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de vagas ao cargo de Professor, integrante
do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior, cujo ingresso dar-se-a na Classe A, mediante a
titulacao exigida, de acordo com a Lei n®. 12.772/2012, com as alteragoes promovidas pela Lei n. 12.863, de
24/09/2013.

2.2 O quadro de vagas, Anexo | deste Edital, define o Campus de lotagao, instituto/faculdade,
unidade/curso, area de conhecimento, classe, regime de trabalho, requisitos basicos e numero de vagas
ofertadas.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas presentes neste edital, ho momento da
inscricao, devera marcar em campo apropriado, se concorrera a Ampla Concorréncia (AC), a reserva de
vaga para Negros (Pessoas Pretas e Pardas) ou reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD).

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma, Anexo Il deste
Edital, disponivel no endereco eletrdnico https:./www.concursos.ufmt.br, o qual contém as datas previstas
para a realizagao do certame.

4. DO INGRESSO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O ingresso na carreira de Magisterio Superior dar-se-a no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, observados os artigos 1° e 8° da Lei n°. 12.772, de 28/12/2012, com as alteragcoes promovidas
pela Lein. 12.863, de 24/09/2013, e demais normas vigentes pertinentes.

4.2 Os candidatos aprovados e que venham a ser nomeados e empossados exercerao o cargo
de Professor da carreira de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal da UFMT, conforme
legislagcao pertinente, sob regime juridico da Lei n.° 8112, de 12/12/1990 e suas alteracdes posteriores.

421 A atuacao do candidato aprovado, nomeado e empossado nao sera restrita a uma
disciplina ou mesmo area/subarea de conhecimento para a qual foi aprovado e ainda nao se limitara a
aulas presenciais, podendo assumir aulas digitais/on-line a criterio e necessidade da Instituicao.




4.3 A remuneracao inicial sera composta pelos valores constantes nos Anexos Ill e IV da Lei n°.
12772, de 28/12/2012, com as alteracoes promovidas pela Lei n. 12.863, de 24/09/2013 - Plano de
Carreiras e Cargos de Magisterio Federal, e Lei 13.324, de 29 de julho de 2016, nas classes e niveis iniciais,
conforme tabela a seguir:

. . . . Retribuicao |Totalda
Denominacgao : ~ Regime de |Vencimento |Auxilio- ~
: Titulacao o , ~ por Remuneracao
/Classe/ Nivel Trabalho Basico Alimentacao Titulacgo (R$)
Adjunto- A1l -
se Doutor,
Assistente - A1l Dedicacao
- se Mestre, Doutorado Exclusiva 4.875,18 658,00 5.606,46 11.139,64
Auxiliar1 - se
Especialista
Dedicacao
Mestrado Exclusiva 4.875,18 658,00 243759 7.970,77
Especializacdo | poq caoa® 1 4,875,18 658,00 975,04 6.508,22
Doutorado 40 horas 3.412,63 658,00 2.943,39 7.014,02
Mestrado 40 Horas 3.412,63 658,00 127974 5.350,37
Especializacao | 40 horas 3.412,63 658,00 511,90 458253
Doutorado 20 horas 2.437,59 329,00 1401,62 4.168,21
Mestrado 20 horas 243759 329,00 609,40 3.375,99
Especializacao | 20 horas 243759 329,00 243,76 3.010,35

4.4 A Retribuicao por Titulagao e devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulacao comprovada, nos
valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da Lei n°. 12.772/2012, de 28/12/2012, com as alteracoes
promovidas pela Lei n. 12.863, de 24/09/2013 e Lei 13.324, de 29/07/2016.

4.4.1 A remuneracao podera ser acrescida de beneficios, conforme dispuser a legislagao vigente.

45 A carreira do Magistério Superior podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da
validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracoes na remuneragao inicial, de maneira que
prevalecera a legislacao vigente a época da posse do candidato.

1. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1 A inscricao do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacao tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagodes
especificas para o provimento do cargo de acordo com a classe correspondente e das demais alteragoes,
caso ocorram, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

52 O preenchimento do requerimento de inscricao e a impressao do boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao serao efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico
https./www.concursos.ufmt.br.

5.3 O periodo de inscricdes pagas sera de acordo com o cronograma do concurso, Anexo Il
deste Edital.

5.4 Ao requerer sua inscricao, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios do
Requerimento Eletronico de Inscricao e optar por apenas uma area de conhecimento, e, ainda, se concorre
a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD) ou a vaga para
pretas e pardas (PPP). Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricao efetuada com data e horario mais recentes. As demais serao canceladas automaticamente, sem
direito a devolucao da taxa de inscricao.

541 O candidato podera inscrever-se como ampla concorréncia nas vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas (PPP) ou pessoas com deficiéncia (PcD).

54.2 O candidato sabatista, devera informar esta condicao, obrigatoriamente, no formulario
eletrénico de inscrigao, para ter assegurado o horario especifico para a realizagao da prova didatica.




5.5 O candidato, apods realizar sua inscricao pela Internet, devera gerar o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao e realizar o pagamento via codigo de barras ou PIX, através do QRCode.

55.1 O pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de
inscricao.

5.6 As inscricoes somente serao acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao, EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancario, nao sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

5.6.1 Nao serao aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricao efetuados
pelas seguintes opgoes: a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca; b) pagamento de conta por
envelope; ¢) transferéncia eletronica; d) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente, e)
pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 5.6.

5.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento.

5.8 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricao, havera a possibilidade de o
candidato gerar um novo boleto bancario no endereco eletrénico https:./www.concursos.ufmt.br.

5.9 Nao serao confirmadas as inscricoes cujo pagamento tenha sido realizado apos o horario
limite de compensagao bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.10 O valor da taxa de inscricao deste concurso publico € de R$150,00 (cento e cinquenta
reais).

5.11 A UFMT nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Apos finalizado o periodo de inscricao, o valor da taxa de inscricao somente sera devolvido
se o concurso for cancelado, e, ainda, nao serao permitidas: a)Alteracao no cargo/area, indicado pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricao; b)Transferéncia, entre pessoas, de inscricdes ou da
isencao do valor referente a inscricdo; ¢) Transferéncia, entre pessoas, de pagamentos de inscricao; d)
Alteracao da inscricao na condicao de candidato da ampla concorréncia para a condicao de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato preto ou pardo (PPP); e) Alteracao do local de realizagao da prova.

513 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, dispondo a UFMT, a qualquer tempo, do direito de
cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que
preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados sao inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos
durante o processo do concurso.

514 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricao devera atender as
exigéncias estabelecidas no subitem 11.7.1 deste Edital.

5.15 A divulgacao da relagao preliminar de inscritos sera disponibilizada, por meio de consulta
individual, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma do Concurso,
Anexo |l deste Edital.

5.15.1 Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmacao de inscricao de acordo com o
que estabelece o item 15 e o Anexo Il deste Edital - Cronograma do Concurso.

5.15.2 O candidato que identificar inconsisténcia em seus dados pessoais devera proceder a
alteracao de cadastro e anexar arquivo contendo documento pertinente que comprove a inconsisténcia no
endereco eletronico https:/”/www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo
deste Edital.

5.15.2.1 A solicitacao de alteracao de cadastro, bem como a documentacao encaminhada serao
devidamente analisadas e validadas pela Supervisao de Concursos da UFMT.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO




6.1 Serao isentos do pagamento da taxa de inscricao do concurso em conformidade com a Lei
n° 13.656, de 30/04/2018 os candidatos:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2 Para a realizacao da inscricao com isencao do pagamento da taxa de inscricao pela opgao
a), o candidato devera preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricao, via Internet, no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, e indicar o Numero de Identificagao Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

6.2.1 Nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicacao do Numero de Identificacao
Social (NIS), que nao contenham informacgoes suficientes para a correta identificacao do candidato na base
de dados do Orgado Gestor do CadUnico, ou ndo possua o Numero de Identificagcdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data da sua inscricao

6.3 A UFMT/SC analisara cada pedido de isencao, podendo consultar o érgao gestor do
CADUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4 O candidato que desejar realizar a inscricao com isencao do pagamento da taxa de inscrigao
como doador de medula éssea, devera anexar documento que comprove a doacao de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.5 As informacodes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigcao, referentes a isencao do
pagamento da taxa de inscricao (Requerimento Eletronico de Isencao) sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagao do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto n°
83.936/1979.

6.6 O periodo para solicitagcao de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao sera de
acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital.

6.7 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/9/1979.

6.8 Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento do valor de taxa de inscricao o
candidato que omitir informacdes ou prestar informagdes inveridicas.

6.9 Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigao via fax,
postal, correio eletronico ou extemporaneo.

6.10 Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

6.11 A relacao dos candidatos com pedidos de isencao do valor da taxa de inscricao deferidos
sera disponibilizada por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

6.12 A relacao dos candidatos com pedidos de isencao indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento sera disponibilizada, por meio de consulta individual, na Internet, no endereco
eletrénico https:.//www.concursos.ufmt.br simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencao
deferidos.

6.13 Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isengcao do pagamento da taxa de
inscricao, via Internet, de acordo com o que estabelece o item 15 e o Cronograma do Concurso, Anexo |l
deste Edital.

6.13.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco
eletronico https.//www.concursos.ufmt.br, e devera conter. nome, numero de protocolo/inscricao do
candidato, indicacao do tipo de vaga que estd concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou candidato preto
ou pardo).




6.14 Sera divulgado na Internet, por meio de consulta individual no endereco eletrénico
https.//www.concursos.ufmt.br o resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscricao com
solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, conforme Cronograma do Concurso, Anexo Il
deste Edital.

6.15 Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo que forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricao
em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios, no periodo previsto no Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

7.1 A lista definitiva das inscricoes do concurso publico de que trata este Edital, com indicacao
dos locais das Provas Escritas sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no
endereco eletrdnico https:./www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso,
Anexo Il deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao
das provas.

8.2 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; caderno de prova e
folha de respostas ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentacao; acesso e mesa para
cadeirante.

8.3 A solicitacao de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada
no ato da inscricao, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigao.

8.4 O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para
realizar qualquer das provas devera, até 5 dias antes de sua aplicacao, requeré-lo a Universidade Federal
de Mato Grosso/Supervisao de Concursos (SC) pelo e-mail concursos.proadi@ufmt.br.

85 O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritorr a UFMT/SC nao se
responsabilizara por eventual erro de transcricao alegado pelo candidato.

8.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até O6 (seis) meses de vida na
data da realizacao da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricao, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagao da prova, a certidao de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espacgo reservado para essa finalidade
€ que se responsabilizara pela crianga.

8.7.1 A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder
a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo
despendido pela amamentacao ser compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, de
acordo com a Lei n°13.872/2019, de 17 de setembro de 2019.

8.7.2 A candidata nessa condigao que nao levar acompanhante ou que nao apresentar a certidao
de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, nao usufruira do beneficio.

8.72.1 Na hipotese prevista no subitem 872, a candidata nao podera permanecer com o
lactente no local de realizacao das provas.

8.7.3 AUFMT/SC nao disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.8 No atendimento diferenciado nao estao inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar,
transporte e prova em Braille.

8.9 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscricao, fazer a solicitacao de atendimento especial, e
enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.




8.10 O candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagcao da prova devera indicar a necessidade no requerimento de inscrigao, assinalando em
campo apropriado do requerimento, € anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

811 A nao solicitacao prévia de tratamento diferenciado dara a UFMT o direito de nao
providenciar condigoes especiais no dia de aplicacao da Prova Escrita.

9. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

9.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIlI da Constituicao Federal de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero total das vagas
ofertadas neste edital.

9.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n° 45, da Advocacia
Geral da Unido - AGU (portador de visao monocular).

9.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, particularmente em seu Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para
aprovagao e as orientagoes do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019.

9.4 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricao para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

9.4.1 Sera possivel efetuar a inscricao na condicao de PcD, para concorrer as vagas surgidas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ainda que a area nao ofereca vaga para provimento
imediato, de modo que os eventuais classificados constarao no cadastro de reserva.

9.5 O candidato que desejar concorrer na condicao de PcD a vaga reservada e as vagas para
pessoa com deficiéncia surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, devera, no ato da
inscricao, informar sua condigcao e devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original
OU coépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagcao deste Edital,
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

9.6 E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.

9.7 Ainobservancia do disposto no subitem 9.5 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

9.8 O candidato podera requerer atendimento especial de acordo com o estabelecido no item 8
deste Edital, sendo que esse atendimento especial sera concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no
endereco eletronico https:.//www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma do Concurso, Anexo Il deste
Edital.

9.10 A analise de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam
concorrer na condicao de PcD levara em consideragao tao somente a exigéncia do subitem 9.5.

9.11 O candidato que se declarou PcD, cujo pedido foi indeferido, concorrera ao total de vagas
da ampla concorréncia no cargo/area.




9.111 No caso de indeferimento da inscricao para concorrer na condicao de Pessoa com
Deficiéncia  (PcD), o candidato poderd impetrar recurso no  endereco  eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br, de acordo com o item 15 e Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital.

9.12 Os candidatos inscritos como PcD concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

9.121 Os candidatos inscritos como PCD poderao concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a Negro, se atenderem a essa condicao cumprindo com o descrito no item 10 do edital do
CONCUrso.

9.13 O candidato que se enquadrar na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se
aprovado/classificado no concurso, no ato da convocacgao, devera submeter-se a avaliagao de uma Equipe
Multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser meédico, e trés profissionais da carreira a que concorreu o
candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes
posteriores.

9.14 Os candidatos aprovados serao convocados para a avaliagao da Equipe Multiprofissional,
deverao comparecer ao local e horario definido pela UFMT, munidos de documento de identidade original,
laudo meédico original ou cépia autenticada, emitido por profissional com registro no conselho de classe
(CRM), com validade de até 12 (doze) meses, contados da data de publicacao deste edital, e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999.

9.15 A convocagao sera publicada no endereco eletrénico https./www.ufmt.br/pro-
reitoria/progep, e encaminhada ao candidato por meio do correio eletronico (e-mail) declarado no ato de
sua inscricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes,
informacgodes, avisos e congéneres.

9.16 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso;
b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificagcao Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

9.16.1 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo pela Equipe
Multidisciplinar, antes da nomeacgao, o candidato sera eliminado do certame; e, depois de nomeado e
empossado, no decorrer do estagio probatoério, sera exonerado.

9.17 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no formulario de inscricao, nao se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e suas alteracoes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
ou, ainda, que nao comparecer a avaliagao da Equipe Multiprofissional, devendo, nessa situagao,
permanecer apenas na lista de classificacao geral, caso obtenha a pontuacao necessaria prevista neste
edital.

9.18 A nao observancia de qualquer das disposicoes deste item implicara ao candidato a perda
do direito a ser nomeado como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

9.19 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia nao poderad ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9.20 Na hipodtese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de




classificacao.
10. DA RESERVA DE VAGAS DESTINAS AOS NEGROS

10.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 12.990/2014, ficam reservadas as pessoas
pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do numero total das vagas ofertadas neste edital.

10.2 Poderao concorrer na condicao de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10.2.1 Sera possivel efetuar a inscricao para concorrer na condicao de pessoa preta ou parda
(PPP), para concorrer a vaga reservada e as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ainda que a area nao ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais
classificados constarao no cadastro de reserva.

10.3 O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa preta ou parda (PPP) a vaga
reservada e as vagas para negros surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, no ato de
inscricao devera informar sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos nhegros,
preenchendo a autodeclararao de que € preto ou pardo.

10.3.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

10.3.2 Sera permitida a inscricao na modalidade de ampla concorréncia em vaga reservada para
pessoa preta ou parda (PPP).

10.4 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

10.5 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

10.6 Os candidatos que se autodeclararam negros concorrerao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame.

10.7 Os candidatos que se autodeclararam negros poderao concorrer concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao e cumprindo com o descrito
no item 9 deste edital.

10.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.8.1 Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

10.8.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

10.9 Conforme cronograma de concurso, Anexo Il, os candidatos que se declararam negros e
preencheram autodeclaracao conforme subitem 10.2 deste Edital, serao submetidos a analise de
comissao criada especificamente para este fim, conforme disposto na Portaria Normativa MGI n° 23 de
25/07/2023.

10.10 A comissao de heteroidentificacao possuira competéncia deliberativa para avaliar a
autodeclaracao prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao, considerando os
aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa MGI n® 23 de 25/07/2023, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

10.10.1 A heteroidentificacao ocorrera de forma virtual, devendo o candidato, no ato da inscricao
anexar video, foto e documento de identidade.




1011 O video devera ser gravado e anexado no ato da inscricdo com as seguintes
especificagoes:

a) Posicao frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminacado: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma
lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a
luz do sol;

c) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para
facilitar a focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edicao;

f) Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bragos);
g) Tamanho maximo do arquivo: 5SMB.

10.11.1 No ato da gravagao do video o/a candidato/a devera ler a seguinte frase: Eu, "dizer o
nome completo’, CPF "dizer o numero", inscrito/a no Concurso Publico para Professor da UFMT, Edital
03/PROGEP/UFMT/2024, me considero negro/a, portanto, me autodeclaro "dizer a opgao": (preto/a ou
pardo/a).

10.12 A foto devera ser enviada no ato da inscricao com as seguintes especificacoes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG. Rosto de frente,
completamente visivel e centralizado.

b) Boa resolugao: no minimo 720 pixels;

c) Boa iluminacao: fazer a foto durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma lAmpada
acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz do
sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para
facilitar a focagem;

e) Sem maquiagem;
f) Sem filtros de edicao;
g) Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bracos);

h) Especificagcdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (mp4), com tamanho maximo
do arquivo - 2MB.

10.13 O candidato devera enviar o documento oficial de identidade, conforme subitem 11.7.1,
frente e verso, especialmente o verso onde consta a foto.

10.13.1 A Comissao de Heteroidentificacao consultara o documento de identificacao pessoal
(frente e verso), conforme subitem acima, para confirmar se a foto e o video anexados na pré-inscricao sao
de fato uma imagem do/a candidato/a.

1014 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao, passara a figurar como ampla concorréncia.

10.15 O resultado da heteroidentificagao sera disponibilizado via internet, por meio de consulta
individual, no endereco eletronico https.//www.concursos.ufmt.br, conforme cronograma, Anexo Il do
Edital.

10.16 Cabera recurso contra o indeferimento da decisao da comissao, por meio de formulario
disponibilizado, via internet, no endereco eletronico https:/www.concursos.ufmt.br.

10.17 Nao serao aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacao de forma
diversa daquela disposta no subitem 10.17.

10.17.1 Havendo necessidade, a Supervisao de Concursos podera solicitar a apresentagcao do
candidato para analise presencial do recurso no municipio de Cuiaba.




10.18 Os candidatos que efetuaram a inscricao para concorrer na condigao de pessoa preta ou
parda (PPP), as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacao
estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

10.19 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcao no procedimento de heteroidentificacao,
a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

111 O concurso publico consistira de Prova Escrita e Prova Didatica, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, e de Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

11.2 A prova escrita sera realizada na cidade de Cuiaba, no Campus da Universidade Federal de
Mato Grosso, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 - Boa Esperancga; na cidade de Barra do
Gargas, no Campus da Universidade Federal de Mato Grosso, situado a Avenida Governador Jaime Campos,
n.° 6.390; na cidade de Sinop, no Campus da Universidade Federal de Mato Grosso, situado na Avenida
Alexandre Ferronato, n°® 1200 - Bairro Setor Industrial; em locais que serao divulgados conforme
Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

11.2.1 No momento da inscricao o candidato devera marcar, em campo especifico do formulario
de inscricao, a cidade de realizacao da Prova Escrita.

11.2.2 A Cidade de realizagao da Prova Escrita podera ser diferente da cidade de concorréncia
da vaga.

11.2.3 A Prova Didatica sera realizada somente na cidade de Sinop, no Campus da Universidade
Federal de Mato Grosso, situado a Avenida Alexandre Ferronato, n°® 1.200 - Bairro Setor Industrial.

11.3 Somente serao convocados para a Prova Didatica os candidatos classificados na Prova
Escrita, que obtiveram pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos e que atenderem ao disposto no
subitem 13.1 deste Edital.

11.4 Os Titulos deverao ser enviados no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso,
Anexo Il deste Edital.

11.5 Nao sera admitida comunicacao direta ou indireta entre os candidatos durante a realizagao
das Provas Escrita e Didatica.

11.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de provas fora de datas, horarios e locais estabelecidos, exceto quando alterados pela
Supervisao de Concursos.

11.7 Para a realizacao das Provas Escrita e Didatica o candidato devera apresentar original de
documento oficial de identidade.

1171 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como
identidade, conforme a legislacao pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e
Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagao com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impressao digital, carteira de trabalho e
certificado de reservista.

11711 Em formato digital, somente sera aceita a carteira de habilitacao nacional.

1172 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias das provas escrita e
didatica, original de documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial (Boletim de Ocorréncia),
expedido em ate trinta dias anteriores ao evento.

1173 O candidato que se apresentar nas condicdoes previstas no subitem 11.7.2 além da
obrigatoriedade do Boletim de Ocorréncia especifico, sera submetido a identificacdo especial e ao
colhimento de impressdes digitais no local de aplicacao das Provas.




11.7.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/casamento,
titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de
documentos, ainda que autenticadas, protocolo de documentos, tampouco documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

11.8 O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade, na forma
definida nos subitens 11.7 e 11.7.1 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.7.2 ndao podera realizar
as Provas Escrita e Didatica.

119 O candidato que for amparado pela Lei Federal N° 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da inscrigcao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricao, a opgao correspondente a
necessidade de portar arma durante a realizagao da prova;

b) anexar ao requerimento de inscricao copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscricao copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

1110 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de prova.

11101 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 1110 sera
automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.
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11.11 As Provas Escrita e Didatica serao realizadas em lingua portuguesa.

1112 Todas as convocagoes e publicacdes de resultados, parcial e final, serao divulgadas na
Internet, no endereco eletrénico https:/www.concursos.ufmt.br e sao de responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

1113 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua
participacao nas etapas deste certame, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando
isenta a UFMT/SC de qualquer 6nus.

1114 As datas das etapas do concurso estao estabelecidas pelo Cronograma do Concurso,
Anexo Il deste Edital.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1 A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio sera composta por 2 (duas) questoes
dissertativas, relativas ao conhecimento especifico de cada area, constantes no conteudo programatico e
com base na bibliografia previstos nos Anexos Il deste Edital disponibilizado no endereco eletrénico
https.//www.concursos.ufmt.br.

12.2 A Prova Escrita tera inicio as 8h e a duragcao de 04 (quatro) horas. O local de prova sera
disponibilizado conforme previsto no Anexo Il do Edital de Concursos.

12.3 A Prova Escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e com peso 1 (um),
sendo eliminado deste concurso publico o candidato que obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos.

12.3.1 A avaliacao da Prova Escrita observara os critérios de objetividade, dominio, abrangéncia
do conteudo e uso adequado de terminologias e calculos (Qquando houver), clareza de exposicao das
ideias, coeréncia e consisténcia tedrica e argumentativa, registro linguistico adequado conforme previsto
no Anexo V - Critérios de Avaliacao das Provas Escrita e Didatica.

12.4 Para a resposta da Prova Escrita serao fornecidas Folhas de Respostas Rascunho e Folhas
de Respostas Definitivas.

1241 As Folhas de Respostas Definitivas apresentarao 100 linhas para a resposta de cada
questao.




12.4.1.1 As questoes dissertativas deverao ser respondidas no espaco proprio, identificado com o
numero de cada questao, nas Folhas de Respostas Definitivas que sera o unico documento valido para a
correcao. As respostas definitivas ou fragmentos delas apresentados fora do espacgo proprio da questao
serao desconsiderados.

12.4.2 A transcricao das respostas para as Folhas de Respostas Definitivas devera ser feita com
letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Os prejuizos advindos do nao
entendimento total ou parcial das respostas sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

125 O preenchimento das Folhas de Respostas Definitivas devera ocorrer em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova e nas proprias Folhas de
Respostas Definitivas.

12.6 Em hipotese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas Definitivas por erro do
candidato.

12.7 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes nas Folhas
de Respostas Definitivas, em especial seu nome, numero de inscricao, numero do documento de
identidade, data de nascimento, bem como o cargo/area para o qual se inscreveu.

12.71 O candidato que identificar inconsisténcia em seus dados pessoais devera proceder a
alteracao de cadastro e anexar arquivo contendo documento pertinente que comprove a inconsisténcia no
endereco eletronico Erro! A referéncia de hiperlink nao € valida. acordo com o Cronograma do Concurso,
Anexo Il deste Edital.

12.7.2 A solicitacao de alteracao de cadastro, bem como a documentacao encaminhada serao
devidamente analisadas e validadas pela Supervisao de Concursos da UFMT.

12.8 Ao terminar a Prova Escrita, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal as
Folhas de Respostas Definitivas, assinada nos locais indicados e as Folhas de Respostas Rascunho.

12.8.1 Ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova apods transcorridas 3
(trés) horas e meia de prova.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdoes, munido do original de
documento oficial de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

12.10 Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndao sera permitido,
em hipotese alguma, o ingresso de candidato no predio onde esta sendo aplicada a Prova Escrita.

1211 O candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a Prova Escrita
somente depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da Prova Escrita e, até que se transcorra esse
tempo, ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando
ou fiscalizando os trabalhos.

12111 O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o estabelecido no
subitem 12.11, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera
lavrado pelo Coordenador do Estabelecimento.

12.12 Sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato
que:

12.12.1 Estiver ausente do local da Prova Escrita, no dia e horario determinados; ou
12.12.2 Obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos na Prova escrita; ou

12.12.3 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova; ou

12.12.4 No local de aplicagao da Prova Escrita, for surpreendido utilizando qualquer tipo de
aparelho eletrénico, bem como reldgio, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapeéeu, boné, gorro, ou corretivo de qualquer espécie; ou

12125 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da Prova Escrita,
utilizando-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao foram expressamente permitidos; ou




12.12.6 Comunicar-se com outro candidato durante a realizacao da Prova Escrita; ou

12.12.7 Recusar-se a entregar o material da Prova Escrita ao término do tempo destinado para a
sua realizacao; ou

12.12.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da
Prova Escrita, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; ou

12.12.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal; ou, portando
Folhas de Respostas; ou

12.12.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

12.12.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao proépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame; ou

12.12.12 For surpreendido, durante o horario de realizacdo da Prova, portando telefone celular,
ou qualquer aparelho eletronico, fora do envelope apropriado e lacrado; ou

12.12.13 Mesmo tendo acondicionado telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico em
envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizacao das
Provas;

12.12.14 Postar em rede social, durante o horario de realizacao da prova, qualquer imagem
referente ao material de prova (Caderno de Prova, Folhas de Respostas, etc);

12.13 As instrucdes constantes no Caderno de Prova, e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugcdoes expedidas pela UFMT/SC, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.14 A correcao das questoes dissertativas sera realizada apos a sua descaracterizagao por
meio eletrénico, e serao consideradas somente as respostas apresentadas no espaco proprio das Folhas
de Respostas Definitivas.

12.15 O resultado da Prova Escrita sera disponibilizado via internet, por meio de consulta
individual, no endereco eletronico https:/www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso, Anexo Il deste Edital.

12.16 Cabera recurso contra o resultado da prova escrita, por meio de formulario, disponibilizado
no endereco eletronico https:.//www.concursos.ufmtbr, em data estabelecida pelo Cronograma do
Concurso, Anexo |l deste Edital.

12.17 O resultado da analise dos recursos contra a pontuagao na Prova Escrita sera divulgado via
Internet, por meio de consulta individual no endereco eletrénico https:/www.concursos.ufmt.br, conforme
Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

1218 Sera divulgada via internet no endereco eletronico https://www.concursos.ufmtbr a
convocagao para a Prova Didatica, conforme Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1 Somente serao convocados para a Prova Didatica os candidatos com pontuacao igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na Prova Escrita, classificados até o limite de 06 (seis) vezes o numero de
vagas oferecidas por area de conhecimento, em listas especificas e em ordem decrescente, devendo ser
incluidos aqueles empatados com pontuacao igual ao ultimo classificado, para efeito do limite
estabelecido.

13.2 O cronograma de realizacao da Prova Didatica (dia, horario e local) sera divulgado conforme
Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.3 A Prova Didatica sera realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos
classificados para essa prova.

13.4 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para a realizacao da Prova, munido de documento oficial de identidade.




13.4.1 Apds o horario marcado, estabelecido pelo Cronograma referido no subitem 13.2, nao sera
permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo realizada a Prova
Didatica.

13.5 DO SORTEIO DO TEMA PARA A PROVA DIDATICA

13.5.1 O sorteio do tema sera realizado pela Supervisao de Concursos sem necessidade da
presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, em data estabelecida pelo Cronograma
do Concurso, Anexo Il deste Edital, na Universidade Federal de Mato Grosso, Campus de Cuiaba, em local a
ser divulgado quando da convocagao para a Prova Didatica.

1352 O sorteio do tema para a Prova Didatica € evento publico, sendo facultativo aos
candidatos assistir ao mesmo.

13.5.3 Havera um unico sorteio do tema. O numero do tema sorteado sera aplicado para todas
as areas do conhecimento.

1354 O tema sorteado para cada area de conhecimento sera disponibilizado no endereco
eletrénico https:/www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital.

13.6 A Prova Didatica, de carater pratico-pedagogico, eliminatorio e classificatorio, valera
100(cem) pontos, terd peso 02(dois) e sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V
deste Edital.

13.6.1 A Prova Didatica constituir-se-a de uma aula tedrica em nivel de graduagao, em
conformidade com o plano de aula, com duracao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, sobre um tema sorteado dentre aqueles constantes no Anexo IV deste Edital.

13.6.1.1 O candidato devera entregar a Comissao Examinadora, antes do inicio da prova didatica,
03 (trés) vias do plano de aula. O plano de aula constitui um dos critérios de avaliagao da prova didatica,
conforme Anexo V deste Edital.

13.7 A Comissao Examinadora nao se manifestara no decorrer da Prova de Didatica e nao fara
arguicao do candidato.

13.8 A Prova Didatica sera publica, limitada a capacidade de espaco do local e serd gravada em
audio e video, para efeito de registro e avaliagao.

13.9 Na hipdtese de nao funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons,
verificado antes de cada prova, sera solicitado pela Coordenacao a equipe de filmagem equipamento
reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso o nao funcionamento aconteca durante a prova, a
Comissao Examinadora verificard o tempo transcorrido sem a respectiva gravagcao e, providenciando
equipamento reserva, reiniciara a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questao.

13.10 Fica vedado, aos candidatos concorrentes a mesma vaga, assistirem as provas didaticas
dos demais candidatos.

13.11 Aos espectadores da prova didatica € vedado: manifestacao de qualquer natureza durante
o transcurso da prova, seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que
esteja fazendo a prova, realizar anotagdes, utilizar aparelhos eletrénicos, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria que cubram as orelhas, tais como chapéu, boné, gorro; a entrada ou saida do
recinto durante o tempo de realizagao da Prova Didatica do candidato.

13.12 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com o transcurso da prova levara a
retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugao do tempo transcorrido entre o inicio
da perturbacao e a retirada do espectador.

13.13 Para a Prova Didatica, a UFMT disponibilizara, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou
branco. A UFMT nao fornecera qualquer outro tipo de recurso didatico e/ou equipamento, como data
show ou telas de projegao.

13.14 Caso queira utilizar outros recursos didaticos, € de responsabilidade do candidato
providencia-los, aléem de ser o unico responsavel pela seguranga, instalagao, utilizacao e desinstalacao de
tais recursos didaticos.




13.15 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios como recursos didaticos, tera 5
(cinco) minutos antes do inicio da aula e 5 (cinco) minutos apods o seu término para a instalacao e
desinstalacao de equipamentos, respectivamente, nao devendo, sob hipotese alguma, atrasar o
andamento geral da Prova Didatica. A Comissao Examinadora e espectadores nao poderao auxiliar na
instalacao e desinstalacao de equipamentos.

1316 Sera considerado REPROVADO na Prova Didatica, sendo, portanto, ELIMINADO do
Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato que:

13.16.1 Obtiver pontuacgao inferior a 70 (setenta) pontos; ou
13.16.2 Nao comparecer a Prova Didatica; ou

13.16.3 Comparecer fora do horario estabelecido; ou

13.16.4 Faltar com o respeito para com a Comissao Examinadora.

13.17 A relacao preliminar com a pontuacao na Prova Didatica sera disponibilizada por meio de
consulta individual, via Internet, no endereco eletronico https.//www.concursos.ufmtbr, em data
estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

13.18 Os recursos contra a pontuacao na Prova Didatica serao aceitos, via Internet, no endereco
eletrénico https.//www.concursos.ufmt.br/, por meio de formulario especifico, em data estabelecida pelo
Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital.

1319 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuagcao na Prova Didatica serao
divulgados via Internet, por meio de consulta individual, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

13.20 DA COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DIDATICA

13.20.1 A Comissao Examinadora da prova didatica sera composta por area/subarea de
conhecimento com 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, designados por Portaria da
Reitoria.

13.20.2 A Comissao Examinadora sera responsavel pela avaliagao das provas didaticas e pela
analise e emissao de parecer dos recursos interpostos para essa fase do certame.

1320.3 As Comissdes Examinadoras serao divulgadas no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, em data definida de acordo com o Anexo II- Cronograma do Concurso.

13.20.4 Os candidatos poderao requerer impugnacao de membros da Comissao Examinadora,
devidamente motivada e justificada, no prazo definido no Cronograma de Concurso, Anexo Il, por meio de
formulario especifico disponivel no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br/.

13.20.4.1 O resultado de recurso de impugnacao de membros da Comissao Examinadora sera
divulgado no endereco eletronico https.//www.concursos.ufmt.br/, em data definida de acordo com o
Cronograma do Concurso, Anexo Il deste edital. No caso de deferimento da impugnagao, sera
providenciada a recomposicao da Comissao Examinadora.

13.20.5 Serao considerados impedimentos para participacao em Comissao Examinadora para as
provas didaticas:

| - conjuge de candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il - ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogao;

[l - sécio de candidato em atividade profissional,
IV - vinculo empregaticio ou vinculo profissional com relagao de subordinagao com o candidato;

V - orientador, ex-orientador, co-orientador ou ex-co-orientador académico do candidato na
graduacao ou na pos-graduagao, dentro do prazo de 05 (cinco) anos anteriores a data de encerramento da
inscricao do Concurso;

VI - integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensao vigente em conjunto com
algum dos candidatos;




VIl - producao cientifica publicada, submetida ou em elaboragao, em co-autoria com algum dos
candidatos dentro do prazo de 12 meses anteriores a data de encerramento da inscricao do Concurso.

13.20.5.1 Caso se verifique a presenca de alguma das restricoes dispostas no subitem anterior
em relacao a membro da Comissao Examinadora, este devera ser substituido para assegurar a regular
continuidade do concurso. O impedimento cessara se o candidato envolvido no impedimento formalizar
desisténcia do concurso.

13.20.6 A participagcdo do membro suplente dar-se-a somente nos casos de afastamento
definitivo de membro titular.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

141 Somente sera submetido a Avaliagcao de Titulos o candidato que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos na Prova Didatica.

14.2 O candidato classificado para a Prova Didatica, caso possua titulos, e tenha interesse em
submeté-los a Avaliagdo de Titulos, devera anexar em formato digital, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, em periodo estabelecido no Cronograma de Concurso, Anexo Il do Edital,
os titulos e demais documentos para analise.

14.3 Os critérios para a Avaliagcao de Titulos estao definidos no Anexo VI deste Edital.

144 O candidato devera enviar Curriculo Lattes e comprovantes referentes aos titulos
académicos, producoes cientificas e experiéncia profissional, numerados e sequenciados da mesma forma
em que figurem no Anexo VI deste Edital.

14.4.1 Documentos apresentados em desacordo com o subitem anterior nao serao pontuados.
14.4.2 Documentos ilegiveis serao desconsiderados.

14.5 Os certificados emitidos via internet somente serao aceitos se enviados com a informagao
do cédigo de validacao que possibilite a verificacao da veracidade do mesmo pela comissao de avaliagao
de titulos.

14.6 Documentos comprobatoérios entregues de modo diverso do disposto nos subitens 14.4 e
14.5 serao desconsiderados pela Comissao Avaliadora de Titulos.

147 A Avaliacao de Titulos € de carater unicamente classificatorio e sera realizada considerando
0S grupos e critérios de titulagao, producao cientifica e experiéncia profissional.

14.8 A Comissao Avaliadora atribuira a nota final obtida na Avaliacao de Titulos a cada candidato,
numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, detalhando a pontuacao atribuida a cada item, respeitada a
pontuacao-limite de cada um, observado o disposto no Anexo VI deste Edital.

14,9 Para os comprovantes de conclusao de curso de pos-graduagao stricto sensu, somente
serao aceitos diplomas devidamente registrados, ou, caso a defesa tenha ocorrido ha menos de 02 (dois)
anos, atestado de conclusao acompanhado de ata de defesa de dissertacao ou tese na qual nao podera
haver qualquer restricao, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

1491 Somente serao aceitos cursos de pods-graduagao stricto sensu credenciados e
reconhecidos pela CAPES.

14.10 Para comprovantes de conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu, somente serao
aceitos certificados de conclusao de curso de especializagcdao, acompanhados do historico escolar,
fornecidos por instituicao reconhecida pelo MEC de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional
de Educacao vigentes a eépoca da realizagcao do curso.

14.11 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde
que convalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, atendida a legislagao nacional aplicavel.

14.12 Nao serao aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas historicos escolares
ou qualquer outro documento que nao permita a comprovacao da conclusao de curso.

14.13 O resultado com a pontuacao na Avaliacao de Titulos serad disponibilizado por meio de
consulta individual, via Internet, no endereco eletronico https.//www.concursos.ufmtbr, em data
estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.




14.14 Os candidatos poderao interpor recursos, via Internet, contra o resultado da pontuagao na
Avaliacao de Titulos, por meio de formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

14.15 O resultado com a pontuacao na Avaliacao de Titulos, apos a analise de recursos, sera
disponibilizado por meio de consulta individual, via Internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo Il deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso a Supervisao de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, no
periodo estabelecido no Cronograma, Anexo |l deste Edital, contra:

a) Edital,

b) Indeferimento de isencao de taxa de inscricao;

c) Indeferimento de inscricao na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) Indeferimento ou nao confirmacao de inscricao;

e) Desempenho na Prova Escrita;

f) Comissao Examinadora;

g) Desempenho na Prova Didatica;

h) Desempenho na Avaliacao do Titulos;

i) Resultado da Heteroidentificacao;

15.2 Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de
Mato Grosso contra o resultado final.

15.3 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1 e subitens
deste edital.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1 A Pontuacao Final (PF) de cada candidato nao eliminado do concurso, para fim de
classificacao final, correspondera a média ponderada dos pontos por ele obtidos nas provas, considerando
seus respectivos pesos, acrescida da pontuagao obtida na Avaliacao de Titulos.

16.2 Para a apuracao da Pontuacao Final (PF) do candidato sera utilizada a seguinte formula: PF=
[(N1+N2x2)/3]+N3

onde:

PF € a Pontuacao Final;

N1 é a pontuacao obtida na Prova Escrita;

N2 é a pontuacao obtida na Prova Didatica;

N3 é a pontuacao obtida na Avaliacao de Titulos.

16.2.1 Os candidatos nao eliminados do concurso serao classificados por area/subarea segundo
a ordem decrescente da Pontuacao Final, apurada de acordo com os subitens 16.1 e 16.2 deste Edital.

16.3 Em caso de empate dos candidatos na pontuacgao final, a Comissao Examinadora adotara
0s seguintes critérios de desempate, na ordem que se segue:

| - idade igual ou maior a 60 anos, observando-se a Lei n.° 10.741, de 1.°.10.2003;
[l - maior pontuagao na Prova Escrita;

[l - maior pontuacao na Prova Didatica;

IV - maior numero de pontos em titulos académicos;

V - maior numero de pontos em producgao cientifica;

VI - maior numero de pontos em atividades do Magistério Superior;




VIl - tiver exercido funcao de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
VIII - maior idade.

16.4 Os pontos correspondentes as questdes ou temas que eventualmente venham a ser
anulados serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de
interposicao de recurso.

16.5 O resultado final deste concurso sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
https.//www.concursos.ufmt.br, contendo a relacao dos candidatos aprovados/classificados no concurso
publico, organizada por lista especifica e por area/subarea, com mencao de classificagao e pontuagao.

16.6 Para cada candidato admitir-se-a um unico recurso ao resultado final, por meio de
formulario, disponibilizado no endereco eletronico https./www.concursos.ufmt.br, no prazo estabelecido
pelo Cronograma do Concurso, Anexo |l deste Edital. O recurso deve ser devidamente instruido e , em
campo especifico do formulario de recurso.

16.6.1 Os recursos interpostos serao encaminhados a Presidéncia do CONSEPE para apreciagao
e decisao.

16.6.2 Sera indeferido pelo CONSEPE o recurso contra o Resultado Final que nao observar as
condicoes e prazos estabelecidos neste edital.

16.7 Ainda que nao haja recurso, a Reitoria podera avocar a si toda a documentacao do
concurso, anulando-o, se necessario, caso tenha ciéncia da ocorréncia de alguma irregularidade no seu
processamento ou resultado.

16.8 A classificacao no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a
nomeacgao, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo
de validade do concurso.

16.9 A UFMT homologara e publicara no Diario Oficial da Unidao a relagao dos candidatos
aprovados e classificados no certame, respeitando-se o quantitativo maximo de classificados por vaga
ofertada, estabelecido no Anexo Il do Decreto n.° 9739, de 28/03/2019, e observando-se a ordem
decrescente de classificacao.

16.10 Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados nao serao considerados
reprovados, conforme art. 39, § 3° do Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019.

16.11 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019, ainda que tenham atingido nota minima para classificagao, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

16.12 Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer documento;

Il - utilizar ou tentar meios fraudulentos;

[ll - agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da Comissao Examinadora;
IV - nao atender as determinagoes regulamentares da UFMT,

17 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

171 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

| - ter nacionalidade brasileira;

Il - no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

[ll - no caso de estrangeiro, ser portador de visto de residente;
IV - estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

V - ter a titulagao exigida para o provimento do cargo;




VI - for julgado apto fisico e/ou mentalmente na inspecao meédica oficial para o exercicio do
cargo;

VIl - apresentar declaracao firmada de nao haver sofrido, no exercicio do Magistério ou atividade
profissional ou de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, ou que tenha importado
em punicao administrativa, civil ou penal.

VIII- apresentar os demais documentos estabelecidos no edital para a investidura no cargo;

IX- apresentar inscricao e comprovante de regularidade no Conselho da Categoria Profissional,
quando este a exigir para o exercicio de atribuicdes no cargo.

X - apresentar-se na data prevista.

17.2 A investidura em cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior conferird ao seu
titular os direitos, deveres, obrigacdes e impedimentos previstos na Lei n° 8112, de 12/12/1990 e
alteragdes posteriores, no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
pelo Decreto n.° 94.664, de 23/07/1987, no Estatuto e Regimento Geral da UFMT, bem como na legislacao
pertinente.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

18.1 A Reitoria homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacao dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019 Incluido pelo
Decreto n° 11.211, de 2022, por ordem de classificacdo e por modalidade de vaga, a saber. ampla
concorréncia (AC), pessoa preta ou parda (PPP) e pessoa com deficiéncia (PCD).

18.2 Serao homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem
decrescente de classificagcao e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada area, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 e suas alteracdoes, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas | Numero maximo de candidatos aprovados
1 6

2 11

3 17

4 22

5 27

18.3 Além da lista de ampla concorréncia, havera também a homologacao de lista de aprovados
PPP e PcD, em numero que atenda a possibilidade de nomeacgao, por proporcionalidade, para cada cargo,
num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP, respeitados os limites
maximos de candidatos homologados.

18.4 No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serao computados os
candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPP.

19. DA NOMEACAO

19.1 A Universidade reserva-se do direito de proceder as nomeacgoes, seguindo a rigorosa ordem
de classificacao, em numero que atenda ao interesse da Administracao, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e Lei de Responsabilidade Fiscal e o surgimento de vaga, observando a posicao da vaga para
analise quanto a modalidade, se ampla concorréncia, se reserva de vaga - negros ou pessoa com
deficiéncia, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei 12.990, de 09 de junho de 2014, e Portaria Normativa
MGI n° 23 de 25/07/2023 e suas alteracoes.

19.2 O preenchimento da(s) vagal(s) correspondente(s) a cada area/subarea de conhecimento,
oferecida(s) neste concurso publico, sera efetivado por meio de ato de nomeagao, de conformidade com a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

19.2.1 O ato de nomeacao se dara por meio de publicagao no Diario Oficial da Uniao.




19.2.3 Os candidatos nomeados serao convocados preferencialmente por e-mail ou telefone e
as homeagoes, convocagoes e informagdes serdao publicadas unica e exclusivamente na pagina da Pro
Reitoria de Gestao de Pessoas https.//www.ufmt.br/pro-reitoria/progep, na aba Nomeacgoes.

19.2.4 O candidato somente tomara posse no cargo se:
a) atender a todos os requisitos exigidos exigidos neste edital,

b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecao medica oficial, conforme Atestado
Médico emitido pela Pericia Médica Oficial da UFMT;

c) aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as necessidades
institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).

19.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

19.4 O provimento de novas vagas respeitara a vigéncia do concurso e a ordem de classificacao
por cargo, e, quando extintos ou inexistentes classificados, a ordem de reclassificagcao. Em ambas as
situacoes, observando-se a aplicacao da alternancia e da proporcionalidade entre os tipos de vagas:
Ampla Concorréncia/AC e reservadas/PcD e Negros; diante do quantitativo de vagas que surgir.

19.41 Para vaga reservada/negros, nos termos da Lei n. 12.990/2014, o percentual legal
aplicado € de 207% (vinte por cento); respeitando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a
surgir por area/subarea até extingcao de classificados por Campus.

19.4.2 Para vaga reservada/PcD, a administracao adota o percentual legal de 5% (cinco por
cento); observando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a surgir por area/subarea até
extincao de classificados por Campus.

19.4.3 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade do concurso de
acordo com cada area/subarea, as convocagoes dos candidatos observarao as classificacoes especificas
em cada area/subarea e os seguintes criterios:

19.4.3.1 Caso a area/subarea no ato da publicacao do edital possua apenas vagas destinadas a
ampla concorréncia, a convocagao das vagas que vierem a surgir, observara a sequéncia apresentada no
quadro abaixo:

Ordem de Classificagao | Ordem de nomeacao | Tipo de vaga

Candidato Aprovado 128 convocacao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 2° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 3° convocacgao Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado | 4° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado |5° convocacao Pessoa com Deficiéncia (PCD)
Candidato Classificado | 6° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 7° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado |8° convocagao Pessoa Preta ou Parda (PPP)

a) Caso haja mais de uma vaga destinada a ampla concorréncia (AC) na abertura do edital, a 32
convocagao sempre sera para candidato PPP e a 5° convocagao sempre sera para pessoa com deficiéncia.

b) surgindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, O1 (uma) vaga sera
destinada a convocacao de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, O1 (uma)
vaga sera destinada a convocacao de um candidato PCD, até a extingao de seus respectivos classificados.

19.4.3.2 Caso a area/subarea no ato da publicacao do edital possua reserva imediata de vaga
para Pessoa Preta ou Parda (PPP), a convocacao das vagas que vierem a surgir, observara a sequéncia
apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificacao | Ordem de nomeacao | Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocacgao Pessoa Preta ou Parda (PPP)

Candidato Classificado | 2° convocagao Ampla Concorréncia (AC)




Candidato Classificado | 3° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 4° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado |5° convocacao Pessoa com Deficiéncia (PCD)
Candidato Classificado | 6° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 7° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 8° convocacao Pessoa Preta ou Parda (PPP)

a) Caso haja mais de uma reserva de vaga para PPP na abertura do edital, a 5° convocagao
sempre sera para pessoa com deficiéncia.

b) surgindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, O1 (uma) vaga sera
destinada a convocacao de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma)
vaga sera destinada a convocagao de um candidato PCD, até a extincao de seus respectivos classificados.

c) Caso haja também a reserva imediata na abertura do edital para candidato PCD, sera
nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de chamamento das demais e a ordem
de chamamento das demais a ordem de chamamento das demais, se dara conforme item c.

19.4.3.3 Caso a area/subarea no ato da publicacao do edital possua reserva imediata de vaga
para Pessoa com Deficiéncia (PCD), a convocagao das vagas que vierem a surgir, observara a sequéncia
apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificacao | Ordem de nomeacao | Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocacgao Pessoa com Deficiéncia (PCD

Candidato Classificado | 2° convocagao Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado | 3° convocagao Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado | 4° convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado |5° convocacao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado | 6° convocagao Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado | 7° convocagao Ampla Concorréncia (AC)

Pessoa Preta ou Parda (PPP)

Candidato Classificado | 8° convocacao

a) Caso haja mais de uma reserva de vaga para PCD na abertura do edital, a 3° convocacao
sempre sera para PPP.

b) surgindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, O1 (uma) vaga sera
destinada a convocagao de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, O1 (uma)
vaga sera destinada a convocagcao de um candidato PCD, até a extingao de seus respectivos classificados.

c) Caso haja também a reserva imediata na abertura do edital para candidato PPP, sera
nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de chamamento das demais, se dara
conforme item b.

19.5 A classificacao do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou.

19.6 Sera constituida pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, Comissao Especial, para analise
de documentos dos candidatos aprovados e/ou classificados, a qual emitira parecer de deferimento ou
indeferimento, fundamentando suas decisdes nas exigéncias previstas no Edital de Abertura do Concurso.

19.6.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, a Comissao disponibilizara
parecer através do SEI - Sistema Eletronico de Informacao (Sistema de protocolo) e por e-mail.

19.6.2 Cabera recurso administrativo, até o ultimo dia do prazo legal para posse, interposto via
SEIl (Sistema Eletrénico de Informacao) enderecado a Pré Reitoria de Gestao de Pessoas da UFMT, que
instruira os autos, e os enviara a Reitoria para decisao.

19.7 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de
idade.

20. DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE




20.1 No ato da posse o candidato devera apresentar toda documentacao descrita no Anexo VIII -
Documentos para posse e Exames de aptidao.

20.2 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Anexo VIII fard o candidato perder o
direito de tomar posse, conforme previsao legal.

20.3 Podera ser solicitado ao candidato a apresentacao de outros documentos que se fizerem
necessarios a epoca da posse.

21. DO APROVEITAMENTO
21.1. De candidatos classificados neste edital para outras unidades da UFMT.

2111Durante a vigéncia do Certame; em caso de necessidade de preenchimento de vagas
futuras em quaisquer dos Campi da UFMT, extinto os candidato classificados no Campus de origem da
vaga; e, existindo areas iguais em Campus diferentes, podera ser gerada pela Geréncia de Exames e
Concursos uma listagem geral de reclassificagao, desconsiderando o campus para o qual o candidato
tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Diario Oficial da Uniao, , os candidatos
reclassificados serao consultados previamente pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa (PROGEP),
observando-se a lista de reclassificacao.

2112 Em casos de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos Campi
da UFMT, e havendo candidato classificados no Campus de origem da vaga, os candidatos classificados
serao consultados previamente pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa (PROGEP), observando-se o Iltem 16
deste Edital.

21.1.3 A partir da consulta prevista nos subitens 20.1.1 e 20.1.2, a Administracao estabelecera o
prazo para manifestacao formal do candidato que, em caso de nao aceite ou da nao manifestacao no
prazo estipulado, configurara renuncia tacita do direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado
o proximo habilitado, respeitada a ordem de classificagao. Em caso de nao aceite do candidato consultado
para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecera na listagem de classificacao de
origem da inscricao.

21.2 De candidatos classificados neste edital para outros Instituicoes da Rede Federal de Ensino.

21.2.1 Apos o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados
poderao ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do Concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado para nomeagao em qualquer Instituicao
da Rede Federal de Ensino.

21.3 De candidatos classificados em Certames de outras Instituicoes da Rede Federal de Ensino
para UFMT.

2131 A UFMT podera, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos
aprovados e habilitados em outros Concursos em validade de outras Instituicoes da Rede Federal de
Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que nao haja candidatos remanescentes
em Concursos vigentes, observadas as normas regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento
de classificados; ordem de classificagao; autorizacao institucional de origem e o aceite do habilitado.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uniao e/ou no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

22.2 E vedada a solicitagdo de acesso, por terceiros, a documentos enviados ou utilizados por
candidatos neste concurso publico nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

22.3 Cabera recurso contra o resultado de qualquer uma das etapas do concurso, desde que
observadas as condigcoes e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.

22.4 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, conforme Decreto n.°
9.739, de 28/03/2019, podendo ser prorrogado, a criterio da UFMT, por igual periodo.




22.5 Ao candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, sera permitida a
solicitagcao de reclassificagcao para a ultima posicao, formalizada pelo(a) candidato(@a) mediante
requerimento em carater irretratavel, via Sistema Eletrénico de Informacao; ocasiao em que lhe serao
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os
decorrentes da sua reclassificagcao para o coOmputo da classificagcao final no concurso.

2251 Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitacao de
reclassificacao para o fim de fila devera ser protocolizada dentro do prazo legal para a posse. Nesse caso, a
nomeacao sera tornada sem efeito, com a devida publicacao do ato no Diario Oficial da Uniao; e, na
ocasiao sera divulgada, na pagina de concursos https:./”/www.ufmt.br/pro-reitoria/progep, a sua opgao
pela reclassificacao no concurso.

22.5.2 Ressalvada a hipotese anterior, a reclassificacao de fim de fila requerida pelo candidato,
nos termos do caput, sera divulgada apenas na pagina de concursos https:./www.ufmt.br/pro-
reitoria/progep.

22.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao no Diario Oficial da Uniao.

22.7 Todas as informacgodes relativas ao presente concurso publico, apds a homologacao do
Resultado Final, deverao ser obtidas na Pro Reitoria de Gestao de Pessoas da UFMT, situada na Avenida
Fernando Corréa da Costa, n.° 2367 - Bairro Boa Esperanca, Campus Universitario de Cuiaba - MT, CEP
78.060-900.

22.8 O candidato classificado neste concurso devera manter o enderego pessoal atualizado
junto a Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas. A comunicagao de atualizacao de endereco devera ser feita por
meio de documento datado, assinado, contendo nome completo do candidato, numero do documento de
identidade, numero do CPF, identificagcao do concurso ao qual concorreu, mencionando o numero do Diario
Oficial da Uniao com a respectiva data de publicacao onde conste a sua classificagao, o Instituto/Curso
para o qual concorreu a vaga, endereco completo e telefone, que devera ser encaminhado a Supervisao
de Planejamento e Provimento/Pro Reitoria de Gestao de Pessoas da UFMT, no e-mail spp-
cdh.progep@ufmt.br.

22.9 Somente havera redistribuicao, por conveniéncia administrativa e com a aprovacao da
Administracao Superior da Universidade Federal de Mato Grosso e conforme legislagao vigente.

22.10 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de
seu endereco.

22.11 Os casos omissos serao resolvidos pela administracao da Universidade Federal de Mato
Grosso.

ANDRE BAPTISTA LEITE
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Lotacao: Campus Universitario de Sinop

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina
Area de Conhecimento - Medicina/ Radiologia Médica

Classe A / Regime de Trabalho - Auxiliar A/20 horas

Requisitos Basicos - Graduacao em Medicina; e Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico
por Imagem em Programa Credenciado Pela Comissao Nacional De Residéncia Meéedica ou Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico
por Imagem.

Ampla Concorréncia (AC) 1
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 1
Pessoa preta ou parda (PPP) O

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina




Area de Conhecimento - Medicina/ Cardiologia
Classe A / Regime de Trabalho - Auxiliar A/20 horas

Requisitos Basicos - Graduagcao em Medicina; e Residéncia Méedica em Cardiologia, ou Titulo de
Especialista em Cardiologia.

Ampla Concorréncia (AC) 1

Pessoas com Deficiéncia (PcD) O

Pessoa preta ou parda (PPP) O

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina
Area de Conhecimento - Medicina/ Ginecologia e Obstetricia

Classe A / Regime de Trabalho - Auxiliar A/20 horas

Requisitos Basicos - Graduagao em Medicina; e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
ou Titulo de Especialista em Ginecologiae Obstetricia.

Ampla Concorréncia (AC) 1

Pessoas com Deficiéncia (PcD) O

Pessoa preta ou parda (PPP) O

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina
Area de Conhecimento - Medicina

Classe A / Regime de Trabalho - Auxiliar A/20 horas

Requisitos Basicos - Graduacao em Medicina

Ampla Concorréncia (AC) O

Pessoas com Deficiéncia (PcD) O

Pessoa preta ou parda (PPP) 1

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina
Area de Conhecimento - Morfologia/ Histologia

Classe A / Regime de Trabalho - Adjunto A/ Dedicacao Exclusiva

Requisitos Basicos - Graduagao na Area de Ciéncias Biologicas ou da Saude (Licenciatura ou
Bacharelado); e Doutorado na Area de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude em Programa de Pds-Graduagao
Credenciado e Reconhecido pela Capes.

Ampla Concorréncia (AC) 1

Pessoas com Deficiéncia (PcD) O

Pessoa preta ou parda (PPP) O

Instituto / Faculdade - Unidade / Curso - Instituto de Ciéncias da Saude/ Medicina
Area de Conhecimento - Medicina/ Reumatologia

Classe A / Regime de Trabalho - Auxiliar A/20 horas

Requisitos Basicos - Graduagcao em Medicina; e Residéncia Medica em Reumatologia, ou Titulo
de Especialista em Reumatologia

Ampla Concorréncia (AC) 1

Pessoas com Deficiéncia (PcD) O

Pessoa preta ou parda (PPP) O

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL




Interposicao de recurso para impugnagao do
edital

02 (dois) dias contados a
partir do primeiro dia util da
data de sua publicagao no
Diario Oficial da Uniao

www.ufmt.br/concursos

Publicacao do Resultado da analise das

impugnacoes ao edital 15/08/2024 www.ufmt.br/concursos
Inscricao paga 1D6e /%%//%%{23024 a www.ufmt.br/concursos
Solicitacao de inscricao com isencao do De 26/08/2024 a

pagamento da taxa de inscricao 28/08/2024 www.ufmt.br/concursos

Periodo de envio de documentagao para
Avaliacao de Titulos

No ato da inscricao

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, da documentacao
comprobatoria para realizagao do Procedimento
de Heteroidentificacao de candidatos
conccl:orrendo a vaga reservada a Pessoa Preta ou
Parda

No ato da inscricao

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, do laudo médico
de candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

No ato da inscricao

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagao para consulta individual da
situacao (deferida ou indeferida) de cada
candidato com solicitacao de inscricao com
isencao do pagamento da taxa

03/09/2024

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra indeferimento de
inscricao com solicitacao de isencao do

Das 8 horas do dia
04/09/2024 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

pagamento de taxa dia 05/09/2024

Divulgacao do resultado da analise dos recursos

contra indeferimento de inscricao com 13/09/2024 www.ufmt.br/concursos
solicitacao de isengao do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscricao De 04/09/2024 a Al -

para os candidatos com isencao indeferida 17/09/2024 Agencias bancarias
Data final para o pagamento do boleto bancario Ao -
relativo a taxa de inscricio 17/09/2024 Agéncias bancarias
Disponibilizagao para consulta individual da

situacao da inscricao de cada candidato (deferida | 24/09/2024 www.ufmt.br/concursos
ou indeferida)

Disponibilizagao para consulta individual da

situacao da inscricao (deferida ou indeferida) de 54,/09,/2024 WwWw.ufmt.br/concursos

cada candidato com pedido de inscricao na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicao de recursos contra indeferimento de
inscricao e contra indeferimento de pedido para
concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia

Das 8 horas do dia
25/09/2024 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

(PcD) dia 26/09/2024

Egggg;iseara alteracao de Cadastro (dados 279/%%// 0‘2%/‘2 24024 a W ufmt.br/concursos
Divulgagao do resultado da analise dos recursos

contraindeferimento de nsericeoecontra  0a/10/2024 b concrsos
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

gievgé%%%gg{ gsrr;nlissc’:tﬁtglgerta. da relacao definitiva 08/10/2024 www.ufmt.br/concursos
E;\(/:l#ilt%agéo dos locais de realizacao da Prova 15/10/2024 WWW.UFME br/ConcUrsos
Aplicacao da Prova Escrita 20/10/2024 -

ggg;)gl;iseara alteracao de Cadastro (dados 24?/2110//156 22‘?24 a WWwW.ufmt.br/concursos
Disponibilizagcao para consulta individual do

desempenho na Prova Escrita (pontuacao de 19/11/2024 www.ufmt.br/concursos

cada candidato).

Interposicao de recursos contra a pontuacao
obtida na Prova Escrita

Das 8 horas do dia
20/11/2024 as 18 horas do
dia 21/11/2024

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagao para consulta individual do
resultado da analise dos recursos contra a
pontuacao obtida na Prova Escrita

10/12/2024

www.ufmt.br/concursos




Divulgacao, em lista aberta, da pontuacao de

cada candidato na Prova Escrita apos a analise 10/12/2024 www.ufmt.br/concursos
dos recursos.

Convocacao para a Prova Didatica 11/12/2024 www.ufmt.br/concursos
Divulgacao do local e horario do sorteio do tema

para a Prova Didatica 11/12/2024 www.ufmt.br/concursos
Divulgacao da composicao das Comissoes 11/12/2024 www.ufmt.br/concursos

Examinadoras das Provas Didaticas

Recurso para impugnacao da composicao de
Comissao Examinadora das Provas Didaticas.

Das 8 horas do dia
12/12/2024 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 13/12/2024

Divulgacao do resultado de recurso de

impugnacao de composicao de Comissao 28/01/2024 www.ufmt.br/concursos
Examinadora da Prova Didatica

Sorteio do tema da Prova Didatica 30/01/2024 www.ufmt.br/concursos
pivuigacao do tema sorteado para a Prova 30/01/2024 www.ufmt br/concursos

idatica ' '

Divulgacao do Cronograma da Prova Didatica 30/01/2024 www.ufmt.br/concursos

Prova Didatica

01/02/2024 e 02/02/2024

Disponibilizagcao para consulta individual do
desempenho na Prova Didatica (pontuacao de
cada candidato).

12/02/2024

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra a pontuacao
obtida na Prova Didatica

Das 8 horas do dia
13/02/2024 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 14/02/2024
Disponibilizagcao para consulta individual do
resultado da analise dos recursos contra a 11/03/2024 www.ufmt.br/concursos
pontuacao obtida na Prova Didatica
Divulgacao, em lista aberta, da pontuacao de
cada candidato na Prova Didatica apds analise 11/703/2024 www.ufmt.br/concursos
dos recursos
Disponibilizagao para consulta individual do
desempenho na Avaliagao de Titulos (pontuacao |11/03/2024 www.ufmt.br/concursos
de cada candidato).
Divulgacao, em lista aberta, do resultado do 11/03/2024 WWW.UFME br/CONCUrsSos

procedimento de heteroidentificacao

Interposi¢cao de recursos contra a pontuagao
obtida na Avaliacao de Titulos

Das 8 horas do dia
12/03/2024 as 18 horas do
dia 13/03/2024

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢cao de recursos contra o resultado da
heteroidentificacao

Das 8 horas do dia
12/03/2024 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 13/03/2024
Disponibilizagao para consulta individual do
resultado da analise dos recursos contra a 19/03/2024 www.ufmt.br/concursos
pontuagao obtida na Avaliacao de Titulos
Divulgacao, em lista aberta, da pontuacao na
Avaliacao de Titulos apods analise dos recursos 1970372024 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagao para consulta individual da
analise dos recursos contra o resultado da 19/03/2024 www.ufmt.br/concursos
heteroidentificacao
Divulgacao, em lista aberta, do resultado da
heteroidentificacao apods analise dos recursos 1970372024 www.ufmt.br/concursos
Resultado Final do Concurso 19/03/2024 www.ufmt.br/concursos

Recurso contra o Resultado Final

Das 8 horas do dia
20/03/2024 as 18 horas do
dia 21/03/2024

www.ufmt.br/concursos

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA BASICA DA PROVA ESCRITA

Lotacao: Campus Universitario de Sinop

AREA:Medicina/ Radiologia Médica
CONTEUDO PROGRAMATICO

1fisica e efeitos biologicos das radiagoes;

2.técnicas radiologicas;




3.imagenologia do torax;
4.imagenologia do aparelho digestivo;
5.imagenologia do aparelho urinario;
6.sistema musculoesquelético;
7.imagenologia do snc;
8.densitometria ossea;

9.sistema cardiovascular;

10.bases fisicas da ultrasonografia.
BIBLIOGRAFIA

1. JUHL. JOHN H. (Ed); CRUMMY, Andrew B. (Ed.); KUHLMAN, Janet E. (Ed). Paul & Juhl
interpretacao radiologica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2000. x, 1187 p. ISBN 9788527706049.

2. PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando A. (Ed.). Fundamentos de radiologia e diagnostico por
imagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. xviii, 852 p. ISBN 9788535277326.

3. BHARGAVA SUMEET, Bhargava Satish Kumar. Textbook of Color Doppler Imaging. Editora
Jaypee, 2019. 244 p. ISBN 9789352706167.

3.HERRING, William. Radiologia basica: aspectos fundamentais. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. 1 recurso online. ISBN 9788595156678.

AREA:Medicina/ Cardiologia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacao em Medicina;

2. Farmacoterapia da hipertensao arterial;

3. Hipertensao arterial (diagnodstico/ classificacao/ conduta);

4. Vavulopatias (tipos de lesao/ valvulas afetadas/ sopros cardiacos/ tratamentos especificos);

5. Doencas Coronarianas (diagnosticos, propedéutica laboratorial/ propedéutica invasiva/
tratamento medicamentoso e invasivo);

0. Farmacos antiarritmicos (farmacocinética, farmacodinamica, efeitos adversos,
contraindicagoes e interacoes);

7. Arritmias Cardiacas (fibrilacao atrial aguda e crdnica/ taquicardia supraventricular, bloqueios
cardiacos);

8. Miocardiopatias (miocardite/ m. Chagasica/ insuficiéncia cardiaca/ tratamento de
insuficiéncia cardiaca);

9. Insuficiéncia Cardiaca (fisiopatologia, diagndstico, manejo e farmacoterapia);
10. Cardiopatia Isquémica.
BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucao CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina e da outras providéncias.

2. NOBRE, F. Cardiologia de consultoério: solugoes praticas na rotina do cardiologista 22 edicao ,
2016.

3. BONOW, BRAUNWALD Tratado de Doencas Cardiovasculares . 102 edicao, Elsevier, 2017.

4. TIMERMAN, A.; BERTOLAMI, M.; FERREIRA, J.FM. Manual de Cardiologia, 1® edicao, Atheneu,
2012

5. CRAWFORD, M. H. CURRENT Cardiologia Diagnadstico e Tratamento, 42 edicao, Revinter, 2017.
6. MURTA, F. N.; LOPES, A.C. Condutas em Cardiologia, 12 edicao, Atheneu, 2015.




7. JAMESON, J. L.; FAUCI, A. S.; KASPER, D. L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; LOSCALZO, J. Medicina
Interna de Harrison. 202 edicao, McGraw-Hill, 2019.

AREA: Medicina/ Ginecologia e Obstetricia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagao em Medicina;
2.Climateério;

3.Dor pélvica;

4.Doenca hipertensiva da gestacao;

5.Assisténcia ao pré-natal,

6.Diabetes gestacional.

BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucao CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014 - Institui
DiretrizesCurriculares Nacionais do Curso de Graduagcao em Medicina e da outras providéncias.

2. BEREK, J S. Novak - Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - 142 edicao.

3. BITTAR, R E ZUGAIB, M. Protocolos assistenciais da Clinica Obstéetrica da FMUSP. Sao Paulo:
Atheneu - 32.edicao, 2007.

4. CHAVES NETO, H; MOREIRA DE SA, RA. Obstetricia Basica. Sdo Paulo: Atheneu 2 2. edicao,
2008.

5. HALBE, H W. Tratado de Ginecologia (3 vols). Editora ROCA, 2009.

6. PINOTTI, JA; BAGNOLI, VR; HALBE, HW; FONSECA, AM. Ginecologia Enddcrina - Manual de
Normas. EditoraRoca.

7. REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - 11 2. edi¢ao, 2010.
8. ZUBAIB, M. Obstetricia. Sao Paulo, Ed. Manole, 22 Edicao, 2012.

9. ZUGAIB, M; PEDREIRA, DAL; BRIZOT, ML; BUNDUKI, V. Medicina Fetal. Rio de Janeiro: editora
Atheneu 22edicao, 1998.

AREA:Medicina

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagao em Medicina;
2 - Legislacao estruturante do SUS;

3 - Hipertensao e Insuficiéncia cardiaca;

4 - Diabetes tipo | e Il e sindromes metabdlicas;

5 - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdénica e tabagismo;
6 - Dispepsia e Doenca do refluxo gastroesofagico;

7 - Atencao a saude do adulto Hanseniase;

8 - Atencao a saude do idoso;

9 - Atencao a saude da mulher.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n* 1.944, de 27 de agosto de 20009. Institui no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Atengdo Integral & Saude do Homem. Brasilia:
Ministério da Saude, 20009.

GOLDMAN, Lee (Ed.); SCHAFER, Andrew I. (Ed.). Cecil medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 2 v.
ISBN 9788535256772..




JAMESON, J. Larry et al. Manual de medicina de Harrison. 20. Porto Alegre: AMGH, 2020. ISBN
9786558040040.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. Barueri: Manole,
2015. ISBN 9788520446980.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 8. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. ISBN
9788527734998.

TIMERMAN, Ari;Santos, Elizabete Silva dos;Sousa, Amanda Guerra de Moraes Rego. Cardiologia -
Condutas Terapéuticas. Editora Atheneu, 2018.

1476 p. ISBN 9788538809098.

NEWTON LUIZ TERRA. Aprendendo a cuidar do idoso. Editora EdiPUC-RS, 2016. 220 p. ISBN
9788539708703.

AREA:Morfologia/ Histologia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Histologia do Sistema Reprodutor;

2. Histologia do Sistema Cardiovascular;

3. Histologia do Sistema Locomotor;

4. Histologia do Aparelho Respiratorio;

5. Histologia do Sistema Digestorio.

BIBLIOGRAFIA

GARTNER, L.P; HIATT, J.L. Tratado de Histologia em cores. 3.ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
GARTNER, L.P. Atlas Colorido de Histologia 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KIERSZENBAUM, AL. Histologia e Biologia Celular - Uma introducao a Patologia. 2.ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

AREA:Medicina/ Reumatologia

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Artrites: reumatoide; infecciosas e reativas; microcristalinas;
2. Displasias ossea e articular;

3. Doenca de Behcet;

4. Doenca mista do tecido conjuntivo;

5. Sindromes de superposicao e osteometabdlicas;
6.Esclerose sistémica e sindromes relacionadas;

7. Lupus eritematoso sistémico;

8. Miopatias inflamatorias;

9. Sindromes: fibromialgia; Sjogren; dolorosas regionais e anticorpos antifosfolipides;
10. Vasculites sistémicas.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, M. A P. et al. Reumatologia: Diagnostico e tratamento. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

FIRESTEIN, G. S. et al. Kelleys Textbook of Rheumatology. 10. ed. Elsevier, 2017.
HOCHBERG, M. et al. Rheumatology. 7. ed. Elsevier, 2018.
SOUZA, J. T. et al. Livro da SBR. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Plataforma virtual: UpToDate www.uptodate.com.
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ANEXO IV - TEMAS PARA A PROVA DIDATICA
Lotacao: Campus Universitario de Sinop
AREA:Medicina/ Radiologia Médica
1lImagenologia do toérax;

2.Imagenologia do aparelho digestivo;
3.Imagenologia do aparelho urinario;
4.Imagenologia do snc;

5.Densitometria 0ssea;

6.Sistema cardiovascular.

AREA:Medicina/ Cardiologia

1. Exame fisico nas valvulopatias;

2. Insuficiéncia cardiaca sistolica aguda e crdnica;
3. Fibrilagao atrial aguda e crdnica;

4. Pericardites e derrames pericardicos;

5. Infarto agudo do miocardio e angina instavel,
6. Dor toracica na sala de emergéncia.
AREA:Medicina/ Ginecologia e Obstetricia

1 Anticoncepcao;

2.Infertilidade;

3.Doencas benignas da mama;

4 Puerpério normal e complicagoes puerperais;

5.Parto disfuncional e cesarea;

6.Hemorragia anteparto.

AREA:Medicina

1. Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacao em Medicina;
2. Legislacao estruturante do SUS;

3. Hipertensao e Insuficiéncia cardiaca.

4. Diabetes tipo | e Il e sindromes metabdlicas.

5. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica e tabagismo.

6. Atencao a saude do adulto Hanseniase

AREA:Morfologia/ Histologia

1. Histologia do Rim;

2. Histologia da Hipofise;

3. Histologia da Pele Grossa e Fina;

4. Histologia do Timo e Linfonodos;

5. Histologia dos Elementos Figurados do Sangue;

6. Histologia da Medula Ossea.

AREA:Medicina/ Reumatologia

1. Artrites: reumatoide; infecciosas e reativas; microcristalinas;

2. Displasias ossea e articular;



3. Doenca mista do tecido conjuntivo;

4. Sindromes de superposicao e osteometabdlicas;

5. Lupus eritematoso sistémico;

6. Sindromes: fibromialgia; Sjogren; dolorosas regionais e anticorpos antifosfolipides.
ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

Critérios de Avaliacao da Prova Escrita para questoes dissertativas

Pontuacao Q. | Pontuacao Q.

Critérios de Avaliacao o1 02
Dominio, abrangéncia/consisténcia do conteudo e uso adequado de 30 30
terminologias e calculos (quando houver)

Coeréncia e pertinéncia tedrica e argumentativa 10 10
Objetividade e clareza na exposicao das ideias 05 05
Registro linguistico adequado 05 05
TOTAL 50 50

Critérios de Avaliacao da Prova Didatica

Critérios de Avaliacao Pontuacao
Plano de Aula (estruturacao do plano; coeréncia entre os objetivos previstos e o conteudo a 0-10
ser desenvolvido; adequagao ao nivel do concurso e ao tema sorteado; selecao e preparo ontos
do material didatico e bibliografia) P
Desempenho do candidato (aptidao, capacidade pedagogica de comunicagao, postura, 0-25
espontaneidade, entusiasmo, autocontrole, diccao, pronuncia, entonagao, clareza da ontos
exposicao) P
Apresentacao do tema e desenvolvimento da aula (dominio do conteudo, exatidao, 0 - 60
profundidade, quantidade e qualidade, sequéncia logica, propriedade nas exemplificagoes, ontos
distribuicao sequencial no tempo, uso dos recursos P
Utilizacao adequada do tempo para apresentacao (40 a 50 minutos) So_n?os
TOTAL 100 pontos
ANEXO VI - DO REGULAMENTO DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)
GRUPO |: REGULAMENTO DA TITULACAO
A pontuacao maxima com titulos académicos € 40 (quarenta) pontos.
ITEM | TiTULO NA — [FORADA | 5pcerpyacAO
AREA | AREA
a) Doutorado reconhecido pela CAPES. 20,0 |50 Até 2 titulos
b) Mestrado académico ou profissional reconhecido pela 10.0 3.0 Até 2 titulos
CAPES.
Pos-Graduacao lato sensu(especializacao com carga C o4
c) horaria minimade 360 horas. 1.0 0.0 Ate 2 titulos
Especializacao (prova de proficiéncia em sociedades de T
d) Especialidades) 10 0,0 Até 2 titulos
Critérios:
1. Somente serao submetidos ao desempenho na avaliagao de titulos os candidatos com a titulagao
maxima dentro da area (ou parea e subarea, quando houver), conforme exigido no perfil da vaga
estabelecido no edital.
2. No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em instituicao credenciada no
pais, nos termos da legislagao vigente.
3. Somente serao aceitos cursos de pos-graduacao stricto sensu credenciados e reconhecidos pela
CAPES.

GRUPO II: REGULAMENTO DA PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA
AREA

A pontuagao maxima com producgao cientifica, técnica, artistica e cultural € 30 (trinta)pontos.




ITEM | DESCRICAO PONTUACAO
a) Publicacao de livro com ISBN (individual ou em coautoria). 5,0 pontos/publicacao
. o . . 15
b) Coordenacao, organizagao, coorganizacao de obra coletiva com ISBN. pontos/coordenacio
, : e : 125
C) Capitulo de livro com ISBN (individual e em coautoria) pontos/publicacio

d) Patente Registrada no exterior. 5,0 pontos/patente

e) Patente Registrada no Brasil. 3,0 pontos/patente

f) Artigo em revistas e periodicos Qualis Al, A2, A3 e A4 dentro da area

Capes da vaga. 5,0 pontos/patente

Artigo em revistas e periodicos Qualis Bl, B2, B3 e B4 dentro da area

9 | Capes davaga 2,0 pontos/patente

Artigo em outras revistas e periodicos com indexadores e ISSN nao

h) associados na area Capes da vaga. 1.25 pontos/artigo

: Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional :

) acompanhado do certificado de publicagao. 1.0 ponto/artigo

, Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional :

1) acompanhado do certificado de publicagao. 1.0 ponto/artigo
Trabalho completo publicado em anais de congresso regional :

k) acompanhado do certificado de publicagao. 0.25 ponto/artigo
Resumo expandido publicado em anais de congresso internacional :

D acompanhado do certificado de publicacao 0.5 ponto/artigo
Resumo expandido publicado em anais de congresso nacional :

m) acompanhado do certificado de publicagao. 0.25 ponto/artigo
Resumo simples publicado em anais acompanhado do certificado de :

n) publicacao. 0,125 ponto/artigo

Critérios:

lltens "a" e "b" deverao ser comprovados por meio de copia da capa da publicacao e ficha catalografica

correspondente.

2. ltem c devera ser comprovado por meio de copia capa da publicagao, ficha catalografica e pagina com
as informacgodes de autoria do capitulo.

3. Avaloracao dos livros podera atingir o maximo de 15 (quinze) pontos.

4. Itens "d" e "e', poderao obter até 5 (cinco) pontos, admitindo-se até 03 (trés) patentes.

5. Devera ser considerada apenas a produgao cientifica dos ultimos (05) cinco anos.

GRUPO Il - REGULAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuagao maxima com Experiéncia Profissional € 30 (trinta) pontos.

GRUPO Il : EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. ~ Pontuacao
Iltem | Descricao Pontuacao maxima
1,0 (um) ponto a cada ano de efetiva atividade docente, no
maximo 10 anos. - Os periodos serao somados: tempo igual
Exercicio efetivo de ou superior a 6 (seis) meses sera considerado 1 (um) ano;
docéncia ho magistério |tempo inferior a 6 (seis) meses sera desconsiderado; - Nao
a) superior, em curso de serao computados tempos concomitantes em uma ou mais |10,0
graduagao e/ou pos- Instituicao de Ensino Superior; - Nao serao considerados
graduacao. para fim de pontuacao como experiéncia profissional de
efetiva atividade docente os estagios docéncia, voluntarios
ou remunerados.
b) 833{2}%935 J%ect)er?c?l&?i a Pontuar 1,0 ponto por participagao como orientador, no 100
por unidade. maximo dez participacoes.
Orientacao de
o) dissertagao de Pontuar 0,5 ponto por participagao, no maximo dez 50
mestrado, ja concluida, | participagoes. ’
por unidade.
Orientacao de
d) monografia de curso de | Pontuar 0,25 ponto por participacdo, no maximo dez 55
especializacao, ja participacoes. '
concluida, por unidade.
Orientacao de trabalho . ~ o
o) de conclusao de curso Pontuar 0,25 ponto por participagao, no maximo dez 25
de graduacao participagoes.




Participacao em Bancas

f) Examinadoras de Pontuar 0,25 ponto por participagao, no maximo dez 55
concurso publico para o | participagoes '
magistério superior.
Participacao em Bancas
Examinadoras de pos

) graduacao stricto sensu | Pontuar 0,25 ponto por participagao, no maximo dez 55

9 (mestrado ou participagcoes ’
doutorado) ou de livre
docéncia.
Participacao em Bancas
Examinadoras de s L

h) monografia de ngﬁ’?gia\rao,égg ponto por participagao, no maximo dez 125
conclusdo de cursoou | P PaGoes.
de especializagao.
Cargo/fungdo publica |1 ponto porano.
ou emprego de direcao |- Os periodos serao somados: tempo igual ou superior a 6

i) ou de nivel hierarquico | (seis) meses sera considerado 1 (um) ano; tempo inferiora6 |5
superior em Instituicao | (seis) meses sera desconsiderado.
de Educagao Superior |- No maximo cinco anos.

Critérios:1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de carteira de trabalho, ou contrato
de trabalho, ou certidao de exercicio de atividade publica, ou atestado/declaracao emitida pela
instituicao.

2. Nao serao computados tempos concomitantes para o mesmo cargo/fungcao ou emprego, ainda que
em Instituicoes de Ensino Superior distintas.

3. Documentos sem informacao do periodo da experiéncia profissional serao desconsiderados.

4. Os cargos tratados o item i

serao os de ReitorVice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor, Vice-Diretor, Chefia de
Departamento, Subchefia, Coordenacao de curso, Subcoordenacao, Coordenagao adjunta.

Identidade n.

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, , portador de Cédula de

e CPF n.

inscrito no Concurso Publico,

EDITAL N.°

___/PROGEP/UFMT/2024 para provimento de cargos da carreira do magistério superior da universidade

federal

de mato

grosso,

solicito a inclusao e o uso do meu

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - DOCUMENTOS PARA POSSE E EXAMES DE APTIDAO

DOCUMENTOS PARA POSSE

nome  social

nos registros relativos aos servigos prestados por

- Copia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte ou

identificacao de estrangeiro (se residente no Brasil),

- Copia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitagcao da ultima eleicao e/ou Certidao

expedida pelo Cartorio Eleitoral;

- Copia do Comprovante de endereco;

- Copia de quitacao com as obrigacdes militares (sexo masculino);

- Copia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com Anexo | - Quadro de
Vagas. (No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em instituicao credenciada

no Brasil):

- Os documentos comprobatoérios que estiverem em lingua estrangeira somente serao validos
se devidamente acompanhados de traducgao feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no
Decreto N° 13.609, de 21 de outubro de 1943;

- Declaracao de imposto de renda completa do ultimo exercicio (caso isento, apresentar

declaracao de bens e consulta situacao CPF;




- Dados da conta bancaria para recebimento da remuneragcao, com endereco completo.
Instituicdes credenciadas (https://drive.google.com/file/d/18f-Ifw50rqGhGs6o0oXtmaZTKzOOVPCAo/view
);

- Cartao cidadao ou extrato do PIS/PASEP;

- Atestado de saude ocupacional emitido pela unidade CASS/UFMT;

- Formulario de inclusao SIAPE;

- Declaracao de acumulo de cargos, empregos, funcoes e proventos;

- Declaragoes, Termos e Formularios fornecidos pela UFMT no ato da posse;

- Declaragao firmada de nao haver sofrido, no exercicio do Magistério ou atividade profissional
ou de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, ou que tenha importado em punigcao
administrativa, civil ou penal.

Informacao Adicional: Poderao ser solicitados outros documentos que a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas julgar necessarios para efetivagao da posse.

EXAMES DE APTIDAO

- Laudo Oftalmologico com acuidade visual,

- ECG (eletrocardiograma), com laudo;

- CCO (preventivo) somente para mulheres;

- MAMOGRAFIA para mulheres acima de 40 anos de idade;
- HEMOGRAMA COMPLETO;

- GLICEMIA EM JEJUM;

- UREIA;

- CREATININA;

- LIPIDOGRAMA;

- VDRL;

- EAS (ANALISE DE URINATIPO I);

- TIPAGEM SANGUINEA E FATOR RH;

- TG.O/AST,

- TG.P/ALT;

- PSA Total e Fragbes para homens acima de 40 anos de idade.
Informacodes adicionais:

1) Relacao de Exames Médicos obrigatoérios, a serem apresentados na CASS/UFMT, no ato da
pericia admissional,para emissao do Atestado de Saude Ocupacional (A.S.0.)

2) Os exames serao custeados pelos candidatos e poderao ser feitos em qualquer parte do
territorio nacional.

3) Além dos exames obrigatorios constates acima, outros exames e/ou pareceres poderao ser
solicitados sempre que julgados necessarios pelo perito.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



