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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG
EDITAL N°01/2024

A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal de Nova Lima/MG, que reger-se-do pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Nova Lima, de 17 de marco de 1990, e alteragdes
posteriores; na Resolucéo n° 09, de 30 de dezembro de 1990, do “Regimento Interno da Camara Municipal
de Nova Lima.”; na Lei Municipal n® 1.765, de 27 de agosto de 2003, que “Disp8e sobre percentual minimo
de vagas destinadas aos portadores de limitacdes fisica, mental, auditiva, visual ou multipla, em concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.768, de 09 de setembro de
2003, que “Dispoe sobre a devolugdo de taxa de inscrigdo em concurso publico ndo realizado.”; na Lei
Municipal n° 2.590, de 01 de agosto de 2017, que “Institui Regime Juridico Unico para os servidores da
Administracdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Nova Lima,
institui e dispGe sobre o Estatuto dos servidores Puablicos do Municipio de Nova Lima e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 078, promulgada em 28 de setembro de 2021, que “Dispde sobre a
criacdo do programa de reserva de vagas para pessoas travestis, transexuais e transgeneros no Municipio
de Nova Lima.”; na Lei Municipal n® 2.912, de 21 de junho de 2022, que “Dispde sobre a isenc¢éo de taxa
de inscricdo em concursos publicos municipais aos candidatos doadores de sangue e medula 6ssea.”; na
Resolugéo n° 174, de 13 de julho de 2023, que “Dispde sobre a Organizacdo Administrativa da Camara
Municipal de Nova Lima e da outras providéncias.”; na Resolug¢do n° 175, de 13 de julho de 2023, que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Nova Lima e da outras providéncias.”; na Resolucdo n° 176, de 13 de julho de 2023,
que “Institui o Programa de Beneficios aos Servidores da Camara Municipal de Nova Lima. ”; na Resolucao
n° 177, de 13 de julho de 2023, que “Dispée sobre a recomposi¢do da remuneracao dos Servidores e da
outras providéncias.”’; na Resolugcdo n° 178, de 22 de agosto de 2023, que “Corrige erros materiais,
alterando as resolugdes de n° 174, de 13 de julho de 2023 e de n° 175, de 13 de julho de 2023 e da outras
providéncias.”’; na Resolucdo n° 185, de 28 de maio de 2024, que “Institui a Escola do Legislativo da
Camara Municipal de Nova Lima, revoga a Resolugdo n° 146, de 07 de marc¢o de 2017 e altera a Resolugao
n° 174, de 13 de julho de 2023 e da outras providéncias.”’; bem como alteragdes posteriores e ainda nas
legislacBes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 89, de 21 de maio de 2024, e alteragdes
posteriores, publicada no endereco eletronico da Cémara Municipal de Nova Lima -
www.cmnovalima.mg.gov.br, acompanhara toda a execucgédo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Todos(as) 0(as) cargos{ fungGes El|m|_n§tor!o_e
do Concurso Publico Classificatorio
Somente para o(a) cargo/funcédo
22 Prova Discursiva (Peca Juridica) de Assessor Técnico Classificatorio
Parlamentar - Direito
32 Procedimento de Candidatos autodeclarados negrog§  Deferido /
Heteroidentificacio ou pardos. Indeferido
1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e/ou Negros ou pardos e/ou Pessoas
trans e de género diverso) e Vencimentos;

Anexo Il — Descricdes e Atribuicdes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e

Solicitagdo de Condicéao Especial;

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);

Anexo VI1II - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Peca Juridica);

Anexo IX — Modelo de Declaragéo para candidatos que se declararam negros ou pardos;

Anexo X — Modelo de Autodeclaracdo e Memorial Descritivo de Identidade Transgénero para
candidatos que se declararam Pessoa trans e de género diverso.

A participacéo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas
e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.cmnovalima.mg.gov.br

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara Municipal de Nova
Lima, situada a Praca Bernardino de Lima, 229 - Centro - Nova Lima/MG, de 08h as 18h, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
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conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 25(vinte e cinco) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos
e/ou Pessoas trans e de género diverso.

2.2.

Em atendimento as prerrogativas facultadas, no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, e nas referéncias citadas
no item 2.3. deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sera assegurado 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo, oferecidos neste certame, observada a natureza e complexidade entre as
atribuicdes a serem exercidas no cargo e compatibilidade com a deficiéncia de que € portador, na
forma prevista na legislacéo especifica, totalizando-se 02(duas) vagas.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e altera¢oes;
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes; Lei Federal n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula
377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”’; € no art.
1 da Lei Municipal n® 1.765/2003, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

O percentual de 5% (cinco por cento), conforme trata o item 2.1.1. deste Edital, ser&
aplicado, também, sobre o limite legal estabelecido para este fim, de acordo com o disposto
no Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poder&o ser acrescidas novas
vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade da Camara Municipal
de Nova Lima/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
serdo destinadas as PcD, conforme item 2.2. deste Edital, sendo convocado de acordo com
0 subitem 2.6.2. deste Edital.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.5.1. O arredondamento ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, estabelecido neste certame. Nesse caso, 0
numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 numero inteiro sem
a fracéo.

O candidato inscrito na condi¢do PcD participara deste certame em igualdade de condicbes

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
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para aprovacao.

O candidato inscrito na condicéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a respectiva classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e
submetido a inspecao médica oficial, observada a distribuicao de vagas constantes do Anexo
I deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 2% vaga destinada a PcD sera a 21? a 3% vaga a
412 vaga; a 4% vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de
20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.9.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado.

Apbs a investidura do candidato com deficiéncia - PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com as atribui¢cbes do exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

2.3. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas aos candidatos negros
ou pardos, nos termos do art. 1° da Lei Federal n® 12.990/2014 e a Lei Municipal n°® 3.113/2024, na
forma prevista na legislacdo especifica, totalizando-se 02(duas) vagas.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

O candidato inscrito na condicdo de negro ou pardo, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a respectiva
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no art. 1, 83°,
da Lei Municipal n® 3.113/2024.

A ordem de convocacéo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3% vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 82, 13% e
a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e
observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e lotados na Camara
Municipal de Nova Lima/MG, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas,
de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
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de validade do Concurso Publico, 3% (trés por cento) serdo providas as Pessoas trans e de género
diverso, nos termos do § 1° do art. 6 da Lei Municipal n° 78/2021, na forma prevista na legislacao
especifica, totalizando-se 02(duas) vagas.

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

Consideram-se Pessoas trans e de género diverso, as pessoas que entendem-se como
mulheres trans, transsexuais, travestis, ndo binarios, homens trans, transmasculinos e
pessoas intersexo e aquelas que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido
quando de seu nascimento, a partir do critério da autodeclaracgéo.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoas trans e de género diverso, se aprovado e
classificado neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia,
tera a respectiva classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta
condicéo.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas as Pessoas trans e de género
diverso seré realizada da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa trans e de género
diverso sera a 62 vaga; a 2% vaga destinada a PcD serd a 22%; a 32 vaga a 42° vaga; a 4° vaga
a 62% vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e lotados na Camara
Municipal de Nova Lima/MG, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas,
de acordo com a ordem de classificacéo.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(Bes) esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcédo sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.

3.2.2.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento poderéa ser
substituido por certiddo de conclusédo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos
ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diplomal/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacédo descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

Para fins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios

do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacéo.
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3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pela Camara Municipal de Nova
Lima/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicbes a serem exercidas nos
cargos/funcdes, respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Camara Municipal de Nova Lima/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Lima/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. O servidor publico da Camara Municipal de Nova Lima/MG fara jus aos seguintes beneficios:
plano de previdéncia complementar, seguro de vida, plano de saide, vale alimentacédo, auxilio cesta
basica, convénio farmacia, associacdo dos servidores publicos cesta natalina, auxilio cheche ou pré-
escola, programa de preparacdo para aposentadoria, politica de capacitacdo e desenvolvimento,
conforme Resolugdo n° 176/2023.

3.7. As atribuictes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.8. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
da Camara Municipal de Nova Lima/MG.

DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e eventuais
adiamentos, comunicacdes, instru¢es ou convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricao,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, I1l e IV do mesmo artigo da Leli
Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD, para os fins especificos deste
Concurso Publico.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
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4.1.6. Alem das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apés
convocacao e nomeacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
Cémara Municipal de Nova Lima/MG e a ordem de classificagcdo do certame, durante o
prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do e
efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(a)
cargo/funcao.

4.1.8. As informacfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao(a) cargo/funcgéo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado
o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangcOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricéo, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um(a) cargo/funcgao.
4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcado, serd considerada
valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricdes do

candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, n&o cabendo
reclamacdes posteriores.
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4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por dltimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamac6es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo, como candidato, de membro da Comissdo do Concurso Publico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo seré(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negros/pardos e/ou Pessoas trans
e de género diverso.

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
30/09/2024 as 16h do dia 30/10/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos termos
dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 75,00
Superior R$ 100,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 31/10/2024, em toda a
rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.
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4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. Néo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricgdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Apos a geracdo do boleto bancéario da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.2.7. 0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cadigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 31/10/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricBes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, nao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024.
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugcdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricéo, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscri¢éo;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a” do subitem 4.3.1.
deste Edital, o candidato deverd seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
60(sessenta) dias ap0ds a data de publicacdo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade
com este Edital, previstos na alinea “b” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir
0 subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacdo do
ato.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientagdes do subitem de 4.3.7., no
prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7. Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
Céamara Municipal de Nova Lima/MG — Edital n° 01/2024 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcdo — N° de Inscri¢do — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.
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4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG - EDITAL N°
01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancéarios do boleto para o processamento da devolucao, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, seré deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicdo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorreréo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
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no certame por telefone.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que, em razéo
de limitacGes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital e amparados
pela Lei Municipal n® 2.912/2022 e pelo Decreto Municipal n° 3.113/2024.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicagéo,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicao de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato deverd enviar cOpia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devendo:
a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; g

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2. A inscricdo devera estar valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdémico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do
sustento préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com
plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

A condigéo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situag&o:
a) Ter doado sangue no minimo de 02(duas) doagGes anuais, nos ultimos 12(doze) meses
anteriores a publicacédo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemominas e carteira de controle das doac6es de sangue, comprovando
a regularidade das doacdes, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

A condicdo de doador de medula 6ssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentar a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o
cadastro.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a prépria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 30/09/2024 até as 16h do dia 02/10/2024, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacfes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
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e) N&o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.9.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencédo
de pagamento de Taxa de Inscricéo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/10/2024.

5.12. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br.

5.13. O candidato cuja solicitagéo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o dia 31/10/2024.

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isengdo cancelada, sem direito
a restituigdo da inscrigdo paga.

5.16.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.17. Poder&o ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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6. DAS VAGAS DESTINADASAAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) / NEGROS OU PARDOS
| PESSOAS TRANS E DE GENERO DIVERSO

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021; na situacédo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da

Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015, o

Decreto n° 9.508/2018 e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢6es anteriores; visdéo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo no ato da inscrico,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.
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6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas
no(a) cargo/funcgdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, aléem de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area
do Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem
e com tamanho superior a 5SMB, o seguinte documento obrigatério/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico deverad expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Medico nédo tenha as informacGes obrigatdrias (hnome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O medico se responsabilizard pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacgéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitacéo.
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6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndao podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condicBes especiais sera condicionada a legislacédo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd4 divulgada no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
05/11/2024.

Apdbs a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracao de que é
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que €
negro/pardo, e deverd enviar por upload, no_prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Declaragéo conforme modelo do Anexo IX deste Edital.

O deferimento preliminar das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estard disponivel no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital
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6.2.4 A autodeclaracéo e o resultado da sua avaliacéo terdo validade somente para este certame,
ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢cdo, deverd encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo
comprobatdria, informando no assunto: Concurso Puablico da Camara Municipal de Nova
Lima/MG - Edital n° 02/2024 — Cargo — N° da Inscri¢do — VVagas negros ou pardos, até
0 dia 08/11/2024.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacao de sua inscricdo e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Pablico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo
IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro ou pardo serd realizado
eletronicamente. O Edital de convocacgdo, onde constardo 0s prazos e normas para envio da
documentacéo, sera  publicado  oportunamente  no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.8 O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaragéo o total correspondente a
05(cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacdo a
quantidade de vagas previstas para negros ou pardos, conforme Anexo | deste Edital,
acrescido dos candidatos empatados na Ultima posicao.

6.2.9 Nao havera segunda chamada para participa¢do do candidato convocado para o procedimento
de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, o IBGP se reserva
ao direito de realizar novas convocagdes para verificacdo de candidatos, até que seja
alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacéo do resultado final do Concurso
Publico.

6.2.11 A heteroidentificacdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacdo do resultado final
do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload pelo
candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgacgéo da convocagao.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg&o.

6.2.13 O processo de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em anélise fenotipica do
candidato autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara se
0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiguem como preto ou pardo,
confirmando, ou n&o, a autodeclaracéo prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo sera composta por
05(cinco) membros distribuidos por género e cor.
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6.2.15 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da

Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para 0 processo de

heteroidentificacdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacao,
a seguinte documentacéo especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;

b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacdo de autodeclaracéo de

pretos ou pardos:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta) segundos,

seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado
recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e para o lado
esquerdo); boa iluminagédo; fundo branco, sem filtros de edi¢do; sem o uso de
maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho méaximo de 50MB (Megabytes) e
devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu (nome completo do candidato), meu ndmero de
identificagdo € (falar o numero do documento de identificacdo),
concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome do cargo), no
concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto” ou
“pardo”). Afirmo ainda que as informagées prestadas neste video sao
veridicas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do

rosto, com fundo branco, sem filtros de edicdo, sem o uso de maquiagem, oculos,
lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do
candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5MB
(Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera

6.2.19

6.2.20

6.2.21

corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos
deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a analise da documentacdo com

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio
de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
0s periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP, podendo
ser utilizados a qualgquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo
dos mesmos.

6.2.22 Seréa indeferido o candidato que néo tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela Comisséo.

Péagina 19 de 47



A CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B IBGP
v NOVA LIMA/MG - EDITAL N° 01/2024

WOk TS
52901

6.2.23 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) N&o atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologa¢do da autodeclaracdo
de pretos ou pardos;
b) N&o se autodeclarou preto ou pardo;
c) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.24 A Comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre 0 agendamento da entrevista
e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrig&o.

6.2.25 O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ou parda néo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.26 O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.27 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderao interpor recurso na forma do
item 11. deste Edital.

6.2.27.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, serad
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28 A prestacdo de informacBes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

6.2.29 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como ndo integrante da
cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.30 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Publico, figurara
em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

6.2.31 A ordem de convocacédo dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa negra ou parda sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga sera
a 13% vaga, a 4% vaga serd a 18? vaga e assim sucessivamente.

6.2.32 Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.33 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente classificado. Na
hipbtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros ou pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.34 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para

candidatos negros ou pardos sera feita observando o nimero méaximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.35 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacéo, de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e
0 numero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

6.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS TRANS E DE GENERO DIVERSO

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas trans e de género diverso, os candidatos que
se autodeclararem mulheres trans, transsexuais, travestis, ndo binarios, homens trans,
transmasculinos, pessoas intersexo e aquelas que ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido quando de seu nascimento.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas trans e de género diverso, preenchendo a
autodeclaracéo, na forma do Anexo X deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas trans e de género diverso, preenchendo a
autodeclaracdo de que é travesti, transexual ou trangénero, e devera enviar por upload, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
— “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do
arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5SMB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:
a) Autodeclaracdo baseada unicamente no consentimento livre e informado, juntamente com
o Memorial Descritivo, descrevendo a vivéncia da transi¢cdo corporal e/ou social de
identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem
a transexualidade e/ou travestilidade, conforme modelo do Anexo X deste Edital.

O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas as Pessoas trans e de género diverso estara disponivel no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

O candidato € responsavel pela consulta a situagao de sua inscricdo e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Pablico.

Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.3.4. deste Edital para
concorrer como Pessoas trans e de género diverso e aprovados nas provas objetivas serdo
classificados mediante declaracéo firmada pelo candidato.

Sera indeferido o candidato que ndo enviar a autodeclaragdo exigida no item 6.3.3. deste
Edital.

O candidato podera ter a autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
e) Nao atende aos critérios obrigatorios para a homologacéo da autodeclaracdo de Pessoas
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trans e de género diverso;
f) Nao se autodeclarou Pessoa trans e de género diverso;
g) N&o enviou documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos no Edital.

6.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de Pessoas trans e de género diverso ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.3.10 O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.3.11 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderao interpor recurso na forma do
item 11. deste Edital.

6.3.12 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servi¢co ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.3.13 Na hipotese de o candidato ser julgado como néo integrante da cota, o candidato seré inserido
na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.14 O candidato que se declarar Pessoa trans e de género diverso, se classificado no Concurso
Pablico, figurard em lista especial dos candidatos trans e de género diverso, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgé&o.

6.3.15 A ordem de convocacao dos candidatos trans e de género diverso se dara da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada a Pessoa trans e de género diverso sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a
22% vaga, a 3% vaga sera a 422 vaga, a 4% vaga sera a 62 vaga e assim sucessivamente.

6.3.16 Os candidatos inscritos como Pessoa trans e de género diverso aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.3.17 Em caso de desisténcia de candidato cotista Pessoa trans e de género diverso aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista Pessoa trans e de género diverso
posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas Pessoa
trans e de género diverso aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

6.3.18 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos Pessoa trans e de género diverso sera feita observando o nimero maximo de
candidatos aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.3.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacédo, de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e
0 numero de vagas reservadas as Pessoas trans e de género diverso.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscricoes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera

encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.
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O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo Fiscal de Sala.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja o
nome completo do_candidato, ndo sendo_aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacéo
e os documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
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prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

O documento obrigatdério/comprobatério para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracéo de provas a que todos tém direito.
Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal de Sala e
compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo

feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala

determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
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lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar

8. DA

em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacfes como data, horéario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir do prazo
estabelecido no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacéo das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deverdo,
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obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacéo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Ateé a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 — Sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Cdmara Municipal de Nova
Lima/MG, situada a Av. Felinto Muller n® 205 - Bairro JK — Nova Lima/MG - CEP: 39205-000.
No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG - EDITAL N°
01/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Camara
Municipal de Nova Lima/MG, situada a Praca Bernardino de Lima, 229 - Centro — CEP 34.000-

279, das 08h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacgdo do dia, local e horério de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo  (CDI), sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas seréo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nova Lima.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a Camara Municipal de Nova Lima/MG e o
IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
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nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara Municipal de Nova
Lima/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.cmnovalima.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 01/12/2024 (domingo), em Unico turno,
com horario de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracéo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes serd de 03(trés) horas, incluido,
nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugfes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto, previstos a seguir:
a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
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Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros, com
expedicdo maxima de até 10(dez) anos;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” ou o documento de
identificacéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n® 1298
- Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.
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9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; bone,
chapéu, gorro ou similares; lengo; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, co6digos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacgéo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
lacrado ou guardado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.12. 0 IBGP recomenda que o candidato leve apenas um dos documentos originais de
identificacdo oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.
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9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato poderé se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do

Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes

determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
convier.

Seréa fornecido ao candidato o Caderno de QuestBes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que serd o Gnico
documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.3.11.
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Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA

94.1.

9.4.2.

9.4.3.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para o(a) cargo/funcdo de Assessor Técnico
Parlamentar - Direito sera constituida de Prova Discursiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

A Prova Discursiva para o(a) cargo/funcéo de Assessor Técnico Parlamentar - Direito sera
aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Prova Discursiva para o(a) cargo/funcdo de Assessor Técnico Parlamentar - Direito serd
composta pela confeccdo de uma Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo
eliminados os candidatos que tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientagdes
apresentadas no Caderno de Questdes. A correcdo da peca juridica sera feita de acordo com
os Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Anexo VIII).

9.4.3.1. Para o(a) cargo/funcdo de Assessor Técnico Parlamentar - Direito, serd atribuida
a seguinte pontuacgéo para a correcdo da Prova Discursiva:
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a) Dimensdo conceitual: 30,0(trinta) pontos;
b) Dimensao formal: 10,0(dez) pontos.

9.4.3.2. Para o(a) cargo/funcdo de Assessor Técnico Parlamentar - Direito, sera avaliado
0 conhecimento em relacdo a expressao, nas dimensdes conceitual e formal e a
aplicacdo das normas da lingua escrita padréo, em conformidade com os critérios
para correcdo da Prova Discursiva contidos no Anexo VIII deste Edital.

9.4.3.3. Nao seré permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versara sobre os itens estabelecidos no conteudo
programatico disposto no Anexo 1V deste Edital.

9.4.4. Parao(a) cargo/funcdo de Assessor Tecnico Parlamentar - Direito, a Prova Discursiva sera
composta da elaboracdo de uma peca pratico-profissional privativa do Profissional
Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema das areas juridicas do Direito Publico que
devera ser redigida em, no minimo, 90(noventa) linhas e, no maximo, 130(cento e trinta)
linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espago destinado ao candidato,
sendo o mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de
90(noventa) linhas.

9.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Objetivas), limitados em 10(dez) vezes o numero de redacOes
multiplicados pelo numero de vagas para o(a) cargo/funcdo, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, sendo somado a esse numero os candidatos empatados na Gltima
pOsicao.

9.4.6. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que n&o atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova.

9.4.7. Paraa corre¢do da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregéo.

9.4.8. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.
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9.4.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

9.4.10. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo
o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Ill1
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas seréo eliminados do certame.

A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova Discursiva (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio L6gico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informética (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢bes para este certame, devendo enviar cépia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) ldade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Pablico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacgao.
O resultado final sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.cmnovalima.mg.gov.br, em 04(quatro) listas em que constaréo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida:
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a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), na condicdo de negros
ou pardos e na condicdo de Pessoas trans e de género diverso, observado o disposto nos itens
6.1., 6.2. e 6.3. deste Edital, caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcéo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢édo de
negros ou pardos, respeitados os(as) cargos/funcdes em que se inscreveram; e

d) A quarta lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoas trans e de género diverso, respeitados os(as) cargos/funcdes em gue se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo e/ou
Pessoas trans e de género diverso;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totaliza¢do dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacéo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
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contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG - EDITAL N°
01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamentd-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentag&o logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagédo de recurso.
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11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva apds recurso, a pontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
¢) Cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omiss&o.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Nova
Lima/MG.

12.2. O ato de homologag&o do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de
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Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Lima/MG e nos enderegos
eletronicos www.cmnovalima.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

Caberd a Camara Municipal de Nova Lima/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizagéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacao
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcédo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

A nomeacéo para o(a) cargo/funcao depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nhomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
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Constituicdo Federal de 1988; e
I) N&o ter sido demitido/exonerado da Camara Municipal de Nova Lima/MG, por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.8. O candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela
Céamara Municipal de Nova Lima/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracéo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo medica oficial, sob a responsabilidade do Servico Integrado de
Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS), que julgara a aptidao fisica e mental do candidato
para a natureza e complexidade das atribui¢cGes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos, no prazo de até 10(dez) dias, a contar da data da convocacéo:

a) Encaminhamento do SIASS;

b) Documento de identificagéo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera se apresentar, as suas expensas, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo, conforme rotina padronizada definida pelo SIASS, nos termos do
art. 38 da Lei municipal Complementar n°® 2.590/2017.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do SIASS, com a finalidade
de verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo
médico apresentado no periodo de inscricao.

Caso haja solicitacdo de exames complementares, para a pericia médica prevista no subitem
14.1.3. deste Edital, os laudos dos resultados de exames, deverdo constar o nome completo
do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢cdo, além da identificacdo dos
profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital, o nome e o nimero do profissional a que foram submetidos
0S exames.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo ao SIASS, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
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de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a
data da publicacao do resultado do respectivo exame.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estard impedido de ser empossado, podendo a Camara Municipal de Nova
Lima/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem
de classificagéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.8. e 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacéo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do SIASS, para
caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial, conforme especificado no subitem 14.1.4. deste Edital, munidos do
documento de identificagéo.

14.2.3. Além do documento previsto no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Medico, nos moldes do Anexo VI deste Edital,
comprobatdrio da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal
de Nova Lima/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

14.2.5. A inspe¢do meédica oficial seré realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.
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14.2.7. Concluida a inspecdo medica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias, contados da entrega da comunicacdo no endereco indicado pelo candidato,
mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse, conforme art. 37, §1°, da Lei Municipal n® 2.590/2017 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Lima/MG e outras legislacdes correspondentes, sob
pena de ter o respectivo ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3.1. N&o tomando posse, no prazo de 30(trinta) dias a partir da nomeacgéo, o candidato podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Concurso Publico.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos

documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor

publico da Camara Municipal de Nova Lima/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1% e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viluvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, conforme o(a) cargo/funcéo, nos termos do Anexo
I e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, emitido por junta médica do SIASS, conforme art. 38 da Lei municipal
Complementar n° 2.590, de 01 de agosto de 2017;

k) Declaracdo de proprio punho de bens e valores que constituem o préprio patriménio, ainda que
ndo tenha bem ou valores a declarar; ou declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Municipio da
Fazenda;

I) Registro Profissional no érgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado terd o prazo de 05(cinco) dias Uteis para entrar em exercicio do(a)
cargo/funcéo, da data de publicagéo oficial do ato ou da data da posse, conforme o caso, de acordo
com o art. 40, 81°, da Lei Municipal n®2.590/2017 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Lima/MG e outras legislacdes correspondentes.

O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).
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16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao préopria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espa¢o designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢oes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Lima/MG e nos enderecos
eletronicos www.cmnovalima.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.cmnovalima.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.cmnovalima.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacéo do certame: no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Lima/MG e no endereco
eletronico www.cmnovalima.mg.gov.br

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horéarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.cmnovalima.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Nova Lima/MG e em jornal de grande circulagédo
do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
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nascimento etc.) constantes no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Nova Lima/MG e ao IBGP,

previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais

17.17

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo nao recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacgdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de Nova Lima/MG e do IBGP.

A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
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aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Camara Municipal de Nova Lima/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, 0 periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.27. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela Camara Municipal
de Nova Lima/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnagao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. A Camara Municipal de Nova Lima/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Camara Municipal de
Nova Lima/MG, para arquivamento.

17.32. A Camara Municipal de Nova Lima/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
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certame, apds a homologacgdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a

guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos érgéos
publicos responsaveis.

Nova Lima, 01 de agosto de 2024.

VEREADOR THIAGO FELIPE DE ALMEIDA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E/OU NEGROS E PARDOS E/OU TRANS E GENERO DIVERSO) E VENCIMENTO
INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
< ~ JORNADADE NEGROS | TRANSE VENCIMENTO
cob. CARGO/FUNGAO REQUISITO TRABALHO | 3y [ PO | ou  |GENERO| 2705 |  MENSAL
' PARDOS |DIVERSO
301 (OFICIAL ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. ggn'ja‘r’gz 02 | o1 | o1 01 | 05 | R$2760,07
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA DE YAGAS VENCIMENTO
- X NEGROS| TRANSE
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABALHO | AVPA | e |6 | cinero | TOTAL | MENSAL

PARDOS | DIVERSO

) ) Ensino Médio Completo e curso Técnico 40 Horas
401 TECNICO DE INFORMATICA em Informética reconhecido pelo Ministério Semanais 02 00 00 00 02 R$ 2.539,26
da Educacdo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
P ~ JORNADA DE NEGROS| TRANSE VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABALHO CA(\)IKIIEZIE)AI\? 0® | ou |GENERO \T/ggﬁ; MENSAL
' PARDOS | DIVERSO
501 IANALISTA ADMINISTRATIVO Ensm_g Sl_Jperlor Completo em qualquer curso | 40 Hora_s 04 01 01 01 07 R$ 4.968,12
de Ciéncias Exatas, Gerenciais ou Humanas. | Semanais
~ Ensino Superior Completo em Ciéncias da 40 Horas
502 |ANALISTA DE COMUNICACAO [Comunicacao (Jornalismo, RelacGes Publicas, s . 01 00 00 00 01 R$ 4.195,30
L . emanais
Publicidade e Propaganda ou cursos anélogos).
503 |ANALISTA DE DOCUMENTOS Ensino Superior Completo, ggmHa?]Zsé 02 | 00| 00 | 00 | 02 | R$4.968,12
Ensino Superior Completo em Ciéncias da
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . o 40 Horas
504 INFORMACAO Tecnologia ou Engenharlla da Comunicagéao ou Semanais 01 00 00 00 01 R$ 4.968,12
cursos analogos.
e | o
505 PARLAMENTAR - Contabeis ougEconomia ou Ciéncias Semanais 02 00 00 00 02 R$ 4.968,12
ADMINISTRATIVO .-
Gerenciais.
ASSESSOR TECNICO Ensino Superior Completo em Direito com 40 Horas
506 |5 ARL AMENTAR - DIREITO registro na OAB. Semanais | 02 | 90| 00 | 00 | 02 | R$4.96812
Ensino Superior Completo em Servico Social
ASSESSOR TECNICO ou em qualquer area da Saude Publica, 40 Horas
507 PARLAMENTAR - SOCIAL Pedagogia, Gestdo de Educacédo, Gestdo de Semanais 02 00 00 00 02 R$ 4.968,12
Saude, Meio Ambiente ou Ciéncias Sociais.
508 ICONTADOR Ensmg Syperlor Co_mpleto_ em Ciéncias 40 Hora_s 01 00 00 00 01 R$ 4.195.30
Contabeis com registro ativo no CRC. Semanais
509 PSICOLOGO Ensino Superior C_ompleto em Psicologia com| 40 Horqs CR i i i CR® | R$4.19530
registro no CRP. Semanais
R ) ) VAGAS NEGROS OU VAGAS TRANS E GENERO .
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 19 VAGAS PcD: 02 PARDOS: 02 DIVERSO: 02 TOTAL VAGAS: 25

* PcD = Pessoas com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 301 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (Resolucio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenha atividades administrativas de média complexidade, relativas a varias
coordenadorias desta lei como: planilhas de Excel, word, powerpoint, preenchimento de relatorios
exigidos por 6rgdos de controle e 6rgdos publicos; envio de e-mails; digitacdo documentos internos e
externos; atendimento ao publico; operacdo de sistemas informatizados de terceiros: e outras
atividades administrativas advindas do departamento/coordenadoria em que estiver lotado.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE INFORMATICA (Resolugio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informética reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Manutencio de softwares e hardwares da Camara Municipal, Manutencio e
instalacdo de redes de informatica nos proprios municipais, operacdo de softwares, suporte, helpdesk
e treinamento de servidores na operacdo de computadores, além de outras atividades correlatas,
conforme for designado pela chefia direta, para atendimento da demanda do Departamento.

CARGO/FUNCAO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Resolucio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer curso de Ciéncias Exatas, Gerenciais ou
Humanas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenha atividades administrativas de alta complexidade, relativas a varias
coordenadorias desta lei como: planilhas de Excel, word, powerpoint, preenchimento de relatérios
exigidos por 6rgdos de controle e drgéos publicos; envio de e-mails; elaboracdo de documentos
internos e externos; atendimento ao publico; operacdo de sistemas informatizados de terceiros; analise
de documentos de terceiros; elaboracgdo de relatérios; e outras atividades administrativas advindas do
departamento/coordenadoria em que estiver lotado.

CARGO/FUNCAOQ: 502 - ANALISTA DE COMUNICACAO (Resolugio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Comunicacdo (Jornalismo, Relacgdes
Publicas, Publicidade e Propaganda ou cursos analogos).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atuar em atividades de comunicacio (divulgacdo, relacdes plblicas e cerimonial)
compreendendo seu planejamento e execucdo; elaboracdo de relatérios; operacdo de sistemas
informatizados; aprovacdo e ou execucdo de pecas publicitarias, e outras atividades necessarias
pertinentes a superintendéncia de comunicacao descritas nesta lei.

CARGO/FUNCAO: 503 - ANALISTA DE DOCUMENTOS (Resolucdo n° 175/2023 - Resolucéo
n® 178/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Gerenciamento de arquivos digitais e fisicos de documentos da Camara municipal;
recepcdo, catalogacédo e arquivamento de documentos fisicos.
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CARGO/FUNCAO: 504 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Resolugéo n°
175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Tecnologia ou Engenharia da Comunicagéo
ou cursos analogos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assessoramento técnico em aquisicdes de software e hardware, suporte operacional
de rede e softwares utilizados pela Camara. Dimensionamento de equipamentos para uso da Camara,
gerenciar o projeto de seguranca eletronica da Camara, além de outras atividades correlatas, conforme
for designado pela chefia direta, para atendimento da demanda do Departamento.

CARGO/FUNCAO: 505 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - ADMINISTRATIVO
(Resolucéo n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Administracdo Publica ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Ciéncias Gerenciais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar estudos técnicos demandados por vereadores e comissdes da Camara;
elaboracdo de relatérios, redacdo de pareceres técnicos, participacdo em reunides técnicas quando
demandado, operacao de sistemas informatizados.

CARGO/FUNCAO: 506 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - DIREITO (Resolugio n°
175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar estudos técnicos demandados por vereadores e comissdes da Camara;
elaboracdo de relatérios, redacdo de pareceres técnicos, participacdo em reunides técnicas quando
demandado, operacao de sistemas informatizados.

CARGO/FUNCAO: 507 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - SOCIAL (Resolugéo n°
175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social ou em qualquer area da Saude Publica,
Pedagogia, Gestdo de Educacdo, Gestdo de Saude, Meio Ambiente ou Ciéncias Sociais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar estudos técnicos demandados por vereadores e comissdes da Camara;
elaboracdo de relatorios, redacdo de pareceres técnicos, participacdo em reunides técnicas quando
demandado, operacao de sistemas informatizados.

CARGO/FUNCAO: 508 - CONTADOR (Resolucio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro ativo no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela exatiddo dos registros contabeis e pelos processos de
contabilizacdo das despesas realizadas pela cAmara: elaborar os relatérios obrigatorios dos 6rgaos de
controle externo; elaboracdo de relatérios gerenciais e prestacdes de contas, analises de relatorios,
operacdo de sistemas informatizados, elaborar relatorios e respostas aos 6rgédos de controle externo.
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CARGO/FUNCAO: 509 - PSICOLOGO (Resolugio n° 175/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assessorar o0 RH quanto aos requisitos para um bom ambiente de trabalho e satde
mental dos servidores, realizar atendimentos no centro de atendimento ao cidaddo, através de seus
programas, sobre temas que demandem intervencao psicoldgica.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E nstituto Sissileiro de Gestas & Pesquisa

) PROVA OBJETIVAN(*)
S AREEEUNERG § (C~ONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)
¢ PORTUGUES RAI‘_%(O;%('\;IO N%QF(O)ESNIID e CGOé\lRiFTg ’ LEGISLACAO ES(I:D(EQ:;ILIIECCI:OS TOTALDE TOTALDE
(Peso 4) ' (Peso 2) QUESTOES PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
301 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 05
. ; 10 05 05 05 05 35 100,0
401 - TECNICO DE INFORMATICA 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) PROVA OBJETIVAN(*)
AR EEUNCAG _ (C~ONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)
C PORTUGUES R'Al‘_%g%glo NEID\ICF(CD)EQSNIID = ng&'?g ‘ LEGISLAC}AO ES%EE:;ILIIE(CZ:OS TOTALDE TOTALDE
(Peso 3) ' (Peso 2) QUESTOES PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 10
502 - ANALISTA DE COMUNICAQAO 10
503 - ANALISTA DE DOCUMENTOS 10
504 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 10
INFORMACAO
505 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 10
- ADMINISTRATIVO 10 05 05 05 05 40 100,0
506 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 10
-DIREITO
507 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 10
-SOCIAL
508 - CONTADOR 10
509 - PSICOLOGO 10

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

Paginaldel




‘A CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE 3 |BGP
{5 NOVA LIMA/MG - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesédo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagcéo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noc¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagdo, noc¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranga
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Camara Municipal de Nova
Lima.

LEGISLAC}AO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Lima/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Lima/MG.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Lima/MG (Lei Municipal n® 2.590/2017). Plano de
Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Nova Lima (Resolucdo n°® 175/2023 — Resolu¢do n°
178/2023). Organizacdo Administrativa da Camara Municipal de Nova Lima (Resolucdo n® 174/2023). Escola

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
Noc0es de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitacdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administracdo Publica; Controle da Administracdo
Publica; Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n° 14.133/2021). Caracteristicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional,
departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicacao. Instrumentos, planilhas
e graficos administrativos. Requerimentos, formuldrios, relatérios, cartas comerciais, oficios, circulares, atas,
minutas. Editais, procuracdes, mensagens eletronicas (...). Formas de aquisicdo, regras de licitagdo e
contratacdo. Compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos no ambito puablico, as
relacdes de trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de trabalho, administracédo
de pessoal, organograma. Organizacdo e administracdo. Consultas, documentacgdo, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢bes de trabalho, rotina de trabalho,
distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacéo,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informacdo. Manual de redacéo da Presidéncia
da Republica. Almoxarifado. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: no¢des basicas sobre partes de um computador,
incluindo nocdes béasicas sobre processador, memdarias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacdo: introducdo ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as noc¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutengdo de computadores:
nogOes bésicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e opera¢fes em banco de dados
atraves de SQL, acompanhado de nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
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discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo
e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: noc¢des basicas sobre protocolos de comunicagédo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagdo em
Seguranca da Informacéo: explanacdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n°® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
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Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Camara Municipal de Nova
Lima.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Nova Lima/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Lima/MG.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Lima/MG (Lei Municipal n® 2.590/2017). Plano de
Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Nova Lima (Resolucdo n°® 175/2023 — Resolucdo n°
178/2023). Organizacdo Administrativa da Camara Municipal de Nova Lima (Resolugdo n® 174/2023). Escola
do Legislativo da Camara Municipal de Nova Lima (Resolu¢do n°® 185/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracao Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). NocGes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacédo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais. Noc¢Ges de politicas e praticas de Recursos
Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO
Planejamento, coordenacao, organizacgéo e execucao das a¢des de comunicacao institucional. Papel estratégico
da comunicacdo nas instituigdes pablicas e privadas. Textos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet. PublicacOes internas e institucionais. Planejamento e
implementacdo de atividades de Relagdes Publicas/Publicidade. Preparacdo e implementagdo de eventos
institucionais. Planejamento, proposi¢cdo e acompanhamento da execucdo de campanhas. Estratégias de
Marketing. Elementos de comunicacéo visual e suas aplicaces em diferentes suportes. Editoracdo eletronica
e tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informacédo. Tipos e montagem de andncios
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publicitarios. Nog¢des de producdo grafica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impresséo).
Design grafico. Etica na comunicacdo e responsabilidade social. Realizacdo e analise de pesquisas de
comunicacgdo. Relagdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA DE DOCUMENTOS
Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo, legislacdo aplicada. Normais nacionais e
internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo e expedi¢do. Fun¢des do analista de arquivo: criacdo, aquisicéo, classificacdo, avaliacéo,
difusdo, descricdo e preservacdo de documentos. Andlise tipologica dos documentos de arquivo. Sistemas
informatizados de gestdo: documentos digitais, requisitos, metadados. Microfilmagem de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoaria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-
2; memoria primaria e memoria secundaria; periféricos; multimidia e impressao; dispositivos de entrada e
saida. Montagem, configuragdo e manutencdo de microcomputadores. Seguran¢a da Informacdo: virus,
programas maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencéo.
Estruturacdo e Manutencdo de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede,
extensao geografica, topologia e meio de transmissao; principais componentes de hardware; protocolos de
rede; detalhamento dos meios de transmissdo e topologias de rede; nogdes de configuracdo de rede local e
wireless; redes TCP/IP; roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicacdo; firewall, proxy e Virtual Private
Network (VPN); Domain Name System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP);
gerenciamento de redes. Logica de programacéao e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos;
resolucdo de problemas utilizando os tipos de Idgicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e
pseudocodigo; tipos de dados; operadores, varidveis, expressdes; estruturas de controle; estruturas de dados:
vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas; utilizacdo de parametros e ponteiros; padrdo de arquitetura de
software. Introducdo a programacdo orientada a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades,
construtores, herancga, polimorfismo; modelagem de problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas
de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da linguagem SQL ; operacdes com bancos de dados;
comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e manipulacdo de tabelas no banco de dados MySQL;
diferentes tipos de bancos de dados e suas aplica¢fes. Bancos de dados ndo relacionais: modelos de dados
agregados, modelos de distribuicdo, consisténcia, marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor,
banco de dados de documentos, banco de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - ADMINISTRATIVO
1 — Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica:
normativo, disciplinar e decorrentes da hierarquia. Ato administrativo. Processo Administrativo. Servidores
Publicos. Improbidade Administrativa. Licitagdo e Contrato Administrativo: nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Controle da Administragdo Publica: tipos de
controle; principios especificos de controle; controle administrativo, legislativo e judicial. Orcamento Publico:
conceito, funces, técnicas e principios; Responsabilidade fiscal; Instrumentos de planejamento orgcamentario
(PPA, LDO, LOA); Ciclo orcamentério; Receitas e despesas: conceito e classificagdo. 2 — Introducéo ao
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Direito. Ordenamento Juridico. Norma Juridica. Hierarquia das normas. Hermenéutica juridica. 3 — Gestao
Organizacional. Planejamento estratégico. Estratégia: formulacdo, implementacdo e avaliacéo.
Desdobramento da estratégia para os niveis taticos e operacionais. Gerenciamento de projetos. Conceito de
projeto. Boas praticas. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto. Gestéo
de Portfdlio. Gestdo Agil. Ferramentas ageis. Indicadores de desempenho em Projetos. Gestdo de Processos.
Cadeia de valor. Estrutura Organizacional. Estrutura funcional x gestdo por processos. Processos
Organizacionais. Conceitos e elementos do processo; classificagdo dos processos; mapeamento e redesenho
de processos, documentacdo, medicdo de desempenho dos processos. Sistemas e Métodos: Ferramentas de
andlise, graficos e formularios; informacGes gerenciais; tomada de decisdo. Governanga corporativa. Relacdo
entre Governanca e Gestdo. Governanga Organizacional Publica: Componentes: Lideranca. Estratégia.
Controle. Praticas de governanca: Controle interno. Gestdo de riscos. Integridade publica. Governanga
socioambiental — ESG. Accountability. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - DIREITO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. Noc¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consoércios administrativos. Servicos publicos. Nog¢bes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucgdo. Terceirizacdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedacoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nogoes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacgao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Noc¢Ges gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
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Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacao.
Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilna de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financgas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢éo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicéo.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacBes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢cdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: no¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacédo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacao. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classifica¢do, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e acfes autdbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execug&o.
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Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. Acdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nog6es gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntéria.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributéria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributéria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgcamento publico.
Principios orcamentérios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados contra a Administracdo Publica em
geral previstos no Codigo Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas;
Dos efeitos da condenacdo. Da Acéo penal. Da extincdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo
em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a
administracdo da Justiga. Abuso de autoridade. Dos crimes contra a hora. Imunidade penal do parlamentar.
Abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869, de 5 de setembro de 2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR - SOCIAL
1 — Politicas sociais no Brasil. Seguridade social: satde, assisténcia social e previdéncia social. Conceitos e 2
— Saude. Conceito ampliado de saude. Modelos de atencéo em saude. Fatores determinantes e condicionantes
de satde. Antecedentes historicos, implementacéo e evolugdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Reforma
sanitaria. O direito a saude. Principios e diretrizes do SUS. Planejamento, organizacdo e funcionamento do
SUS. A responsabilidade dos trés niveis de governo na assisténcia a satde. Instancias de negociagdo entre
gestores. Regionalizacdo da assisténcia a satde. Contrato Organizativo de Acdo Publica da Saude. Promogéo
e atencdo a salde no SUS: atencdo primaria (basica); atencdo ambulatorial especializada e atencdo hospitalar
(média e alta complexidade). Redes de atencéo a salde: conceitos, objetivos e organizacdo. Rede de atencao
psicossocial. Rede de atencdo as urgéncias e emergéncias. Atencdo a salde de grupos populacionais
especificos: mulher; crianca; adolescente; pessoa idosa; pessoa com deficiéncia; indigenas. Politica de salde
bucal. Politica de assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos. Politica de sangue e hemoderivados.
Participacdo complementar no SUS. Incorporacdo de tecnologias no SUS. Vigilancia em satde (vigilancia
epidemioldgica; vigilancia em salde ambiental; vigilancia sanitaria; vigilancia em satde do trabalhador):
conceitos gerais, objetivos, instrumentos de acdo e atuacdo de cada nivel de gestdo no SUS. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e suas competéncias. Sistemas de informacdo em salde. Conceitos gerais de
epidemiologia e prevencao e controle de doencas e agravos a saude. Principais indicadores demogréaficos e de
salde. Financiamento do SUS. Despesas com acdes e servigos publicos de salde: caracterizacdo, fiscalizacao,
avaliagdo e controle. Regulacdo no SUS. Acompanhamento e avaliacdo de programas e politicas de saude
publica. Participacdo e controle social no SUS. Conselhos de Saude. Conferéncias de Salde. Saude
suplementar. 3 — Assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas. Planejamento, organizac&o
e funcionamento do Suas. Servigos socioassistenciais e niveis de protecdo social (basica e especial de média
e alta complexidade). Prote¢do social a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e a crianca e ao adolescente.
Vigilancia socioassistencial. Financiamento da assisténcia social. Participacdo e controle social na politica de
assisténcia social. Conselhos de assisténcia social. Conferéncia de assisténcia social. Conselhos de defesa de
direitos. Avaliacdo e monitoramento na politica de assisténcia social. 4 — Pobreza, desigualdade e
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vulnerabilidade social. Programas publicos de enfrentamento a pobreza. Programas de transferéncia de renda.
Dimensdo social do desenvolvimento sustentavel. Medidas de desenvolvimento humano: IDH, IDH-M,
IMRS. 5 — Trabalho. Direito individual e coletivo do trabalho. Organizacéao sindical no Brasil. Inspecdo do
trabalho. Erradicacdo do trabalho infantil e protecdo do trabalho do adolescente. Combate ao trabalho escravo.
Seguranca e saude do trabalhador. Mercado de trabalho, emprego e desemprego. Caracteristicas do mercado
de trabalho no Brasil e em Minas Gerais. Programas publicos de trabalho, emprego e renda. Cooperativismo
e outras formas de associativismo na atividade econdmica. Economia Popular Solidaria. 6 — Seguranga
alimentar e nutricional. Organizagédo da politica de seguranca alimentar e nutricional sustentavel no Brasil e
em Minas Gerais. Programas publicos de seguranca alimentar e nutricional sustentivel. Situacdo de
seguranca/inseguranca alimentar no Brasil e em Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios
de execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas:
Conceitos, classificacOes, licitagdes publicas (Lei n° 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de
execucao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico MCASP (92 edi¢do, aprovada pela Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.1 Volume | - Procedimentos
Contébeis Orcamentarios. 4.2 Volume 11 - Procedimentos Contébeis Patrimoniais. 4.3 Volume 1V - Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.4 Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Pablico. 5. Escrituracdo contabil de operaces tipicas do setor publico.

Administracao Financeira e Orcamentaria: 1. Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2.
Principios Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedaces gerais ao ciclo orcamentério.
5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicBes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7.
Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizac6es. Portaria Interministerial STN/SOF
n°163/2001 e atualizages. 8. Limites do orcamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa
com pessoal no Legislativo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PSICOLOGO

Psicodinamica do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Psicologia e gestdo de pessoas em
organizacdes. Modelos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional e
andlise de funcGes. Processo grupal. Saude mental: politicas e praticas em satide mental no Brasil. Satde
mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Programas de salde
de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade. Fundamentos da psicopatologia
geral. Psicopatologias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnostico. Avaliacdo psicolégica: fundamentos.
instrumentos de avaliacdo (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicologica. Laudos, relatorios
e outros documentos escritos, de acordo com Resolucdes do CFP. Cadigo de Etica Profissional.
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ANEXO V — DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

PUblico da Camara Municipal de Nova Lima/MG - Edital N° 01/2024, declaro e atesto, para efeito de solicitagao de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condicGes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando
e apresentando a documentacéo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicéo de:

() Cidadao(&) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme cOpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro
de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutério vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com
o0 Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autdnoma;
ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda & excecéo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /[ , conforme relatério do CAGED
anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido pelo
CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022),
conforme n°® do NIS registrado no Formulério Eletronico de Inscri¢do, no ato de realizacdo da inscri¢do, conforme
comprovante de registro de inscricdio no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no endereco eletrdnico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacfes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovacdo da razéo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gest&o
e Pesquisa — IBGP verificara as informacfes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessao,
ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancdes previstas, no paragrafo Gnico do artigo 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento ou a inscri¢éo, a depender do caso,
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina ldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Nova

Lima/MG - Edital n°® 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagdo(6es) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 11 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo h& percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de

Nova Lima/MG - Edital n° 01/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido

a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em

todas as suas decisGes proferidas no &mbito deste certame, razéo pela qual ndo caberédo

recursos adicionais:

(

)

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

Ao indeferimento da inscricao.

Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro
ou pardo.

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de célculo das notas.

Ao resultado da Prova Discursiva.
Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificacao.
Ao somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA JURIDICA)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos

SR : L 5,0 2,5
requisitos juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentacdo juridica pertinente e suficiente

N A - .. . 15,0 2,5
(consisténcia, coeréncia e logica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulacdo de conclusdes, pedidos e 50 95
requerimentos adequados) (EC) ' ’
TOTAL 30,0

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Estruturacdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de

N : 3,0 1,0
crase e colocacdo pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

TOTAL 10,0

Pagina 1l de 1
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
NEGROS OU PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu

inscrito no CPF sob o n°® , documento de identidade n°

declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificacao
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).
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ANEXO X - MODELO DEAAUTODECLARACAO E MEMORIAL DESCRITIVO DE
IDENTIDADE TRANSGENERO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
PESSOA TRANS E DE GENERO DIVERSO

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu

inscrito no CPF sob o n° , documento de identidade n° ,

candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Pablico da Camara Municipal de Nova Lima/MG — Edital n° 01/2024, declaro, para
fins de reserva de vagas as Pessoas trans e de género diverso, minha identidade transgénero

(travesti, transexual ou outro género).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este formulario:

a) Copia do documento de identificagdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) e/ou documento que contenha o nome social (carteira de home social,
carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte,
CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros).

MEMORIAL DESCRITIVO

Na&o ultrapassar duas paginas (Times New Roman, fonte 11, espacamento 1,5)

NOME DO CANDIDATO:

Observagdes importantes:

1. O candidato deve:
a) Apresentar Memorial Descritivo (modelo acima), ndo ultrapassando duas paginas (Times
New Roman, fonte 11, espacamento 1,5);
b) Anexar o Memorial Descritivo junto a Autodeclaracdo no momento da inscrigéo.

2. O Memorial Descritivo devera:
a) Descrever a vivéncia da transi¢cdo corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou
travestilidade.



