EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 02/2024

Considerando a publicacdo do DECRETO N.2 11.090, DE 24 DE MAIO DE 2024, que “Declara situacdo de
emergéncia em saude publica no ambito do Municipio de Ipatinga para fins de prevencdo e de
enfrentamento da Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG."

Considerando a deliberacdo CIB-SUS/MG n° 4785, de 16 de julho de 2024, que altera a Deliberacdo CIB-
SUS/MG n° 46679 de 29 de abril de 2024.

Considerando o Oficio SES/SUPRAS-SPAH-DAHUE-CGCIH n° 30 de 16 de julho de 2024.

O Municipio de lIpatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para
Chamamento Publico Simplificado, para contratacdo tempordria de profissionais conforme descrito, em
conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instruces especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo a que se refere o presente Edital serad realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saide — SMS com apoio da Secretaria Municipal de Administragao — SMA.

1.2. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas unidades da rede publica de saude do
Municipio, ou construidas ou adaptadas, para fins de prevengdo e de enfrentamento da Sindrome
Respiratdria Aguda Grave - SRAG, com foco em Pediatria, de acordo com o interesse e a necessidade da
administracgao publica.

1.3. A contratacdo serd pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, que poderd ser
prorrogado, até a extin¢do do estado de situacdo de emergéncia, considerando os termos de contratacdo
estabelecidos na Lei Municipal 3193 de 25 de julho de 2013.

1.4. As atribui¢cdes do emprego esta prevista no Anexo | deste edital.

1.5. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria semanal — saldrio.

JORNADA .
FUNGAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS DE SA(L&';'O
TRABALHO
Graduagdo em Servigo Social com
. . h
Assistente social 03 registro no érgao de classe 30 horas RS 3.537,06
Auxiliar de Servicos Gerais -
Limpeza 01 Ensino Fundamental Incompleto 30 horas RS 1.472,28

Enfermeiro ~
Graduacdo em Enfermagem com

14 . - 30 horas RS 3.537,06
registro no orgao de classe
Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia com
08 agdo em Fisioterap 30horas | R$3.537,06
registro no érgao de classe
Fonoaudidlogo ~ . .
02 Gradua<';ao em Ff)nczaudlologla 30 horas RS 3.537,06
com registro no érgao de classe
Oficial Administrativo
10 Ensino Médio Completo 30 horas RS 1.677,50
Técnico de Enfermagem L
43 Curso Técnico de Enfermagem | 55 | pe5 15749
com registro no érgao de classe
Técnico em Radiologia A . .
02 Curso Técnico em Radiologia com 30 horas RS 2.152,49

registro no érgao de classe

1.6. Os profissionais cumprirdo jornada de trabalho, em regime de turno, em horarios praticados pela
Secretaria de Saude, para atender a situacdo de emergéncia no municipio.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se
atendidas as seguintes exigéncias.

a) ter sido classificado no Chamamento Publico de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato quando da convocagdo, ndao havendo nenhuma
hipdtese de extensao do prazo de apresentagdo e encaminhamento para procedimentos de
contratagdo, considerando se tratar de situagdo de emergéncia de Salde Publica no municipio;

c) ter, na data da contratacgdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n? 6.815,
de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe , quando couber, e
0s requisitos exigidos para o provimento do emprego e documentacdo comprobatdria do tempo de
experiéncia conforme estabelecido no Anexo Il;

h) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na forma
de Laudo Médico Oficial, estando assim em gozo de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica
para o exercicio do emprego;

i) Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75
anos (Lei Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo
19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  Na&o exercer cargo, emprego ou func¢do publica ressalvados os casos de acumulacdo, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituicao Federal.

2.2. Perderd o direito a contrata¢do o candidato que na data da convocagdo:

2.2.1. N3o comprovar o requisito especifico elencado no item 1.5 deste edital.

2.2.2. Nao comprovar conforme estabelecido no Anexo Il, o tempo de experiéncia indicado no Formulario
Eletroénico de Inscrigao.

2.2.3. Ndo comparecer no dia, horario e local estabelecido no Edital de Convocagado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Periodo: a partir da publicacdo no dia 02/08/2024 até as 17:00h do dia 05/08/2024.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico por meio do link
www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br correspondente ao Chamamento Publico da Prefeitura Municipal
de Ipatinga-MG Edital 02/2024.

3.2. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente, comparecer durante o
periodo de inscrigdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU,
localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio Provisorio da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario
das 9h as 12h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documentos
necessarios para realizacdo de sua inscrigdo.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
3.3.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.3.2. preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricao;
3.3.3. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.3.4. visualizar confirmacao de realiza¢do da inscrigao.

3.4. A ndo apresentacdo de documentacdo de experiéncia profissional, na data de comparecimento
estabelecido em edital de convocacdo, importara na desclassificagdo do candidato.

3.4.1. A comprovagao de experiéncia deverd ser apresentada por meio de Carteira Profissional e Previdéncia
Social — CTPS, das folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), contrato de
trabalho, certidao, declaracao de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes da instituicao
empregadora e em papel timbrado da instituicdo.
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3.4.2. N3do serdo validadas outras formas de comprovacdo de experiéncia, diferentes das estabelecidas no
item 3.4.1.
3.5. Ndo serdo validadas inscrigdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo
obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade e registro no 6rgao de classe,
quando couber, cujos nimeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do Formuldrio
Eletrénico de Inscrigdo.
3.6. O candidato podera se inscrever apenas em um emprego.
3.7. Caso o candidato venha preencher mais de um formulario de inscri¢ao, tera validado o ultimo Formuldrio
Eletrénico de Inscrigao preenchido.
3.8. O resultado parcial, constando as inscri¢Ges validadas, data de nascimento e o tempo de experiéncia dos
candidatos, sera publicado no dia 07/08/2024, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds
as 18h00 horas, em ordem alfabética.
3.9. O candidato devera conferir se sua inscricao foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se
concorda com o tempo de experiéncia divulgados. Em caso de ndo concordar, poderd enviar a contar da
publicacao, solicitacdo de revisdao da nota parcial e ou de correcdo da data de nascimento, por meio do link
www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br op¢do FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO, até as 08:00
horas do dia 09/08/2024.
3.9.1. Este canal serd exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitacdo de correcdo de
data de nascimento, ndo sendo possivel interacdo de conversas.
3.9.2. Para correcao de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e
verso, em formato PDF.
3.9.3. Para comprovacao de inscricdo, deverd anexar copia do formulario eletronico de inscricdo, em
formato PDF, enviado no final do preenchimento do formulario de inscricdao, para o e-mail informado
pelo candidato.
3.9.4. Qutras informacdes referentes ao Chamamento Publico poderdo ser solicitadas pelo telefone:
3829-8220.
3.10. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam este chamamento publico,
sem que possa alegar desconhecimento das informacdes.
3.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do formato de selecdo deste chamamento
Publico.
3.12. No ato de preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo nao serdo solicitadas anexag¢do de
documentagdo que comprovem a experiéncia profissional e de requisitos contidos no item 1.5 deste Edital.
3.13. A inscri¢cdao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificagdo realizada, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.14. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de
excluir do Chamamento Publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragado
e/ouirregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.
3.16. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissées, de responsabilidade do candidato, no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.
3.17. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e
feriados.
3.18. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmacao da inscri¢ao.
3.19. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Chamamento Publico e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando Onus
desnecessarios.
3.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.
3.21. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.



http://www.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/

3.22. N3o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.23. O Edital poderd ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio
Oficial” e estara disponivel, afixado no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos no endereco: Avenida Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala
104.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. A classificacdo se dard por meio de analise do Formulario Eletronico de Inscricdodos preechido pelos
candidatos no periodo de inscricao, observando:

a) O preenchimento correto e a completude de dados solicitados para validacdo da inscricao, de acordo com
o estabelecido no item 3.5 deste edital.

b) Indicacdo referente ao tempo de experiéncia profissional no campo especifico do Formuldrio Eletrénico
de Inscrigdo.

4.2. DA ANALISE DE DOCUMENTACZ\O DE TEMPO DE EXPERIENCIA

4.2.1. Sera validado para classificacdo, tempo de experiéncia conforme estabelecido no Anexo Il deste edital,
sendo 01(um) ponto por ano e no maximo de 05(cinco) pontos.

4.2.2. A contagem de tempo de experiéncia profissional sera considerado até 31 de julho de 2024.

4.2.3. O candidato devera comprovar na data de convocagdo para contrata¢cdo, documentacao de validacao
do tempo de experiéncia indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdao, que gerou sua classificacdo neste
Chamamento Publico.

4.2.4. A comprovacao de tempo de experiéncia deverd ser apresentada por meio de Carteira Profissional e
Previdéncia Social — CTPS, das folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s),
ou Carteria Digital, ou contrato de trabalho, ou certiddo, ou declaracdao de Tempo de Servico, devidamente
assinados por representantes da instituicdo empregadora, em papel timbrado da instituicdo, ndo sendo
validadas outras formas de comprovacao de experiéncia.

4.2.4.1. Tempo de experiéncia profissional comprovada por meio de Carteira de Trabalho Digital, devera
constar de forma expressa a fun¢do e data de inicio e término do contrato de trabalho, sendo obrigatdria
ainda a orientag¢do estabelecida no item 4.2.5, deste edital de chamamento.

4.2.5. Na declaragdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com
nomenclatura diversa daquela para a funcdo ora pretendida, na declaracdo deve constar,
OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do emprego que exercia quando fora contratado. A documentacdo
nesta situacdo somente serd apreciada se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informacgdes sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da comissdo de coordenacao, da correlacdo das
atribuices entre as fungdes, conforme Anexo I.

4.2.6. N3o serdo validadas declaracdes e/ou certiddes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a
05(cinco) anos.

4.2.7. Nao serao considerados para comprovagao de tempo de experiéncia contrato social de empresa.
4.2.8. Nao serd validada documentagao de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente
o dia, més e ano.

4.2.9. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de experiéncia profissional de servigo para fins
contabilizacdo de tempo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o
candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma
instituicdo ou em instituicdes diferentes.

4.2.10. Nao sera validada, para efeitos de experiéncia profissional, periodo de estagio ou trabalho voluntario,
desempenhado pelo candidato.

4.2.11. Nao sera validada como experiéncia profissional, tempo de servico em funcdo de gerencia,
coordenacdo, supervisdo, mesmo que na area de atuacdo.

4.2.12. A ndo apresentagdo de documentagcdo comprobatdria de experiéncia profissional importara na
desclassificacdao do candidato no processo de selecao.

4.2.13. O processo de selecdo serd acompanhado pela Comissdo de Coordenacdo do Chamamento Publico
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE
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5.1. Apurado o tempo de experiéncia, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, ao candidato com maior idade.

6. DOS RESULTADOS
6.1. A relacdo dos candidatos classificados apds anadlise dos recursos impetrados ao Resultado Parcial, sera
publicada no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” até o dia 09/08/2024.

7. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocagao para a contratacao sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

7.2. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Chamamento Publico.

7.3. 0 Aviso de Convocacao sera feito mediante telegrama enviado para o endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite
para apresentacdo do candidato.

7.4. O candidato que ndo se apresentar na data fixada no item 7.3, perdera direito a vaga.

7.5. Os candidatos quando convocados deverdo comparecer no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocacdo conforme
item 7.3, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria do requisito exigido para exercicio do
emprego, conforme item 1.5 e do tempo de experiéncia, conforme Anexo Il.

7.5.1. O candidato que nao comprovar requisitos necessarios e tempo de experiéncia sera desclassificado.

7.6. Os candidatos convocados deverdao quando de sua convocacdo para confirmacdo de sua documentacao
de tempo de experiéncia e do requisito de formacao estabelecido no item deste edital, ter em maos exames
admissionais conforme descrito no Anexo lll, para agendar Avaliacdo Médica, que tem por objetivo avaliar
as condicoes fisicas do candidato para classificd-lo como APTO observado as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.
7.6.1. O candidato se responsabilizara pelas custas dos exames, cumprindo ou ndo os critérios estabelecidos
no item 7.5 deste edital no ato da apresenta¢do a convocagao.
7.7. O candidato, na data da agenda de comparecimento para Avaliagao Médica, devera ter em maos para
contratagdo no emprego, os seguintes documentos:
a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);
b) original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade
(quando couber);
c) original e cdpia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando
couber);
d) original e fotocdpia do CPF préprio;
e) original e fotocdpia de RG;
f) original e fotocopia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);
g) original e fotocdpia da identidade profissional, quando couber;
h) original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
i)  original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou
certiddo de quitagdao com a JusticaEleitoral;
j) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
I) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos
exigidos para o emprego, conforme especificacdes constantes no item 1.5 deste Edital;
m) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, daConstituicdao Federal (fornecida pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissao).

7.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste chamamento publico sera de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

8.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

8.3. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados e ndo serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publica¢Oes referentes a este Chamamento Publico até a sua homologacao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 12 andar do
prédio provisério da Prefeitura e nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”.

8.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de documentos, bem como
a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo
apuratoério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

8.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Chamamento Publico.

8.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, junto ao Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do endereco.

8.8. Nao sera realizada atualizacdo de endereco por telefone.

8.9. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificacdo, quando por ele solicitado.

8.10. Todas as publicacdes referentes a este Chamamento Publico serdo encaminhadas pela Comissdo do
Chamamento Publico ao setor responsavel.

8.11. Durante o prazo de validade do Chamamento Publico, todos os recursos impetrados relativos aos atos
de convocacao realizados, serdo analisados pela comissdo de coordenacdo do Chamamento Publico.

8.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Didrio Oficial”, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Chamamento Publico.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 02 de agosto de 2024.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solugdo.Participar da elaboragdo e
execucdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saude publica, educagdo e
moradia e outros que venham a exigir sua atuagdo.Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e
métodos adequados na prevencgao e solugao de problemas sociais detectados na comunidade.Efetuar levantamento
sécio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos
humanos da Prefeitura Municipal.Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior
integracdo entre escola, familia e comunidade.Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo.Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagao dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade.Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo.Preencher corretamente a Ficha Sécio-Economica. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos
pertinentes a assuntos de sua area.Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA

Limpar as dependéncias dos prédios, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidragas e outros. Manter a higiene das
instalagdes sanitarias. Manter limpos mobiliarios, maquinas e equipamentos. Coletar e acondicionar adequadamente o
lixo. Operar maquina de lavar, lustrar, aspirar e outros quando necessario. Verificar a existéncia de material de limpeza,
e outros itens, relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando
for o caso. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais. Fazer uso consciente e responsavel dos
produtos de limpeza.

ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saide da comunidade e
garantindo a qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda,
conservagdo e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem. Prestar assisténcia a
comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de
programas de educagdo comunitdria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar as atividades do servigo de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
exercitar a reabilitagdo fisica dos mesmos, segundo orientacdo médica. Programar, orientar e executar a presta¢do do
servigo de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitacdo de pacientes, segundo orientacdo médica. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
realizando exames de prova de funcdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente.
Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na execucdo de exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados. Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

FONAUDIOLOGO
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento necessario para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitagio da fala, em conformidade com



especialista da area médica.Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacado e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade com
especialista da drea médica. Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informagdes quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de
dic¢do e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente. Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
sele¢do profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais para identificar disturbios de linguagem,
emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e o tratamento. Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspondéncia interna e
externa. Prestar servicos de digitacdo. Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as
atividades administrativas do drgdo, para apreciacdo de seus superiores. Coletar e selecionar dados para a elaboragdo
de quadros estatisticos e demonstrativos. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos prdprios de sua drea de atuacgdo. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo. Requisitar e controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e
conservacgao do material de trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servigos técnicos de enfermagem com orientagdo superior se necessario. Assistir a enfermeira no
planejamento, programacgdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemioldgica. Aplicar injecGes, medir pressdo arterial fazendo as devidas anotagdes. Ministrar medicamentos,
seguindo prescricdo médica. Colher material para exames laboratoriais. Executar tarefas referentes a conservacao e
aplicagdo de vacinas. Fazer curativos e imobilizagdes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar
tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de material citoldgico para atender as necessidades do servigco. Prestar
assisténcia integral ao paciente, desde a admissdo até a sua saida incluindo (admissdo, pungdo venosa periférica,
administracdo de medicacdo, curativos, higiene oral e corporal, trocas de frauda, aspira¢cdes de via aéreas em pacientes
cronicos, mudancga de decubito, tamponamento. Registro total da assisténcia prestada no prontuario. Participa¢do no
atendimento de urgéncia sob a supervisio do enfermeiro supervisor. Contribuir com secretaria do posto de
enfermagem. Executar servicos administrativos de enfermagem que lhe forem atribuidos. Acompanhar condi¢des
clinicas do paciente observando sinais de gravidade para intervencdo necessaria junto a equipe multiprofissional.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raio x, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios a realizagdo dos
exames.Executar exames radioldgicos, sob supervisdo do médico.Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico.Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do exame.Colocar o paciente
nas posi¢ées corretas, medindo as distancias para focalizagdo da d4rea a ser radiografada.Registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaborar do boletim
estatistico.Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de seu uso.Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho.Zelar pela manutengdo, conservacdao e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de
trabalho.Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.



ANEXO Il - VALIDAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PARA CLASSIFICAGAO

Para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Oficial Administrativo

Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Valor Maximo de Comprovacio
Unitario pontos P i
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes
Experiéncia profissional na drea 01 (um) do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
pretendida. onto bor 05(cinco) e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e
P anop pontos ou declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por representantes
da instituicdo empregadora, em papel timbrado da institui¢do, constando
emprego e data de inicio e término de forma legivel.
Para o emprego de Enfermeiro
Valor maximo de 05 (cinco) pontos
Valor Maximo de Combrovacio
Unitario pontos P i
. . . Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes
Experleﬁnu.a proflssmAnal‘ ) I 01 (um) do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
de Urgéncia e Emergéncia onto bor 02(dois) e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e
P anop pontos ou declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por representantes
da instituicdo empregadora, em papel timbrado da institui¢do, constando
emprego e data de inicio e término de forma legivel.
Valor Maximo de -
- Comprovagao
Unitario pontos
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes
Experiencia profissional na drea | ¢q (um) do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
de Urgéncia e Emergéncia onto  por 03(trés) e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e
Pediatrica :no P pontos ou declaracdo de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes

da instituicdo empregadora, em papel timbrado da instituigdo, constando
emprego e data de inicio e término de forma legivel.

Para os empregos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Técnico de Enfermagem

Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Experiéncia profissional na area
hospitalar - Pediatria

Valor Maximo de =
s Comprovagao
Unitario pontos
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes
01 (um) do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
05(cinco) e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certiddo, e
ponto por ~ . . R
ano pontos ou declaragdo de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes
da instituicdo empregadora, em papel timbrado da instituigdo, constando
emprego e data de inicio e término de forma legivel.

Para os empregos de Assistente Social e Técnico em Radiologia

Valor maximo de 05 (cinco) pontos

Experiéncia profissional na area
hospitalar

Valor Maximo de =
- Comprovagao
Unitario pontos
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS constando as folhas referentes
01 (um) do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), indicando emprego
05(cinco) e data de admissdo e rescisdo, se houver; ou contrato de trabalho, certidao, e
ponto por - . ) .
ano pontos ou declaragdo de Tempo de Servico, devidamente assinada por representantes
da instituicdo empregadora, em papel timbrado da institui¢do, constando
emprego e data de inicio e término de forma legivel.




ANEXO Il - RELAGAO DE EXAMES PARA PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

Para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Oficial Administrativo

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
2. URINA EAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES

5. TRIGLIERIDES
6.PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

Para os empregos de Assistente Social,

Enfermeiro, Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
2. URINA EAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRAGCOES
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 5. TRIGLIERIDES
4. ANTI-HBS 6. ANTI-HBS
5. HBS-AG 7. HBS-AG
6. COPIA DE CARTAO DE VACINA ATUALIZADO 8. COPIA DE CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

9.PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

Para o emprego de Técnico de Enfermagem

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
2. URINA EAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 5. TRIGLICERIDES
4. ANTI-HBS 6.PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
5. HBS-AG 7. ANTI-HBS
6. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 8. HBS-AG
INCIDENCIAS)COM LAUDO 9. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 INCIDENCIAS)COM
7. COPIA DE CARTAO DE VACINA ATUALIZADO LAUDO

10. COPIA DE CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

Para o emprego de Técnico em Radiologia

. RXTORAX PA COM LAUDO

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS

1. GLICEMIA
2. URINA EAS

1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

2. URINA EAS 4. ANTI-HBS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 5. HBS-AG

4. ANTI-HBS 6. TGO-TGP

5. HBS-AG 7. EPF

6. TGO-TGP 8. RX TORAX PA COM LAUDO

7. EPF 9. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES

8

10. TRIGLICERIDES
11. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

IMPORTANTE: OS EXAMES LABORATORIAIS TERAO VALIDADE DE 90(NOVENTA) DIAS
OS EXAMES DE RAIO-X TERAO VALIDADE DE 30(TRINTA) DIAS




