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EDITAL SEDE N° 01/2024

OBJETO: Edital de sele¢do publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDE.
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PREAMBULO

A Secretaria de Estado Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, no desempenho das atribuigdes elencadas no artigo 22, da Lei n.° 24.313/2023, nos termos da Lei n.°
23.750/2020, do Decreto n.° 48.097/2020 e de acordo com autorizagdo Of. Cofin n.° 0313/2024 do Comité de Or¢camento e Finangas do Estado, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico de Analista de Gestéo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento, no &mbito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico (SEDE).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital e a legislagdo aplicavel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da SEDE,
compreendendo o recrutamento, a selecdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ¢ o previsto na Lei n® 23.750/2020 e no Decreto n® 48.097/2020, ndo se constituindo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituigdo da Republica e art. 21 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, conforme Resolugdo SEDE n°
28/2024, de acordo com as atribuigdes previstas no artigo 8° do Decreto Estadual n® 48.097/2020.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 02 (duas) vagas Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, especificadas conforme Anexo I deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servigo que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96
da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, conforme alinea "d", inciso VI do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 e alinea "d", inciso VI do art. 2° do Decreto n°® 48.097/2020.

1.5 O PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores e as informagdes estardo disponiveis no site da SEDE por meio do link:
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.
1.6 A aprovagdo neste PSS ndo gera direito a imediata contratagdo, mas possibilidade, de acordo com necessidade e conveniéncia da Administragdo Pablica.

1.7 O prazo de validade do PSS Edital SEDE n° 01/2024, sera de um ano a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, incisos I, IT e IV da Lei n°
23.750/2020 e do art. 12, incisos I, II e IV do Decreto n°® 48.097/2020.

1.9 As atribuigdes da carreira equivalente utilizada como referéncia para a contratagdo temporaria de que trata este Edital sdo as de Analista de Gestdo e Politicas Publicas
em Desenvolvimento — ANGPD, Nivel III, Grau A, previstas na 15.468/2005. O quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho,
a remuneragao, os beneficios e a formagéo exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.10 Nao poderio ser contratados por meio do PSS servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do art. 10° da Lei n® 23.750/2020, ressalvada a contratagdo de servidores enquadrados nas hipoteses previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da Repuiblica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.11 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.12 As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria a carreira da SEDE, nos termos da legislacdo vigente e do Anexo I, para
atuagdo nos Projetos Especiais de Seguranga Hidrica.

1.13 A jornada de trabalho do contratado sera de 40 horas semanais e o cumprimento podera ser executado em regime de teletrabalho (trabalho remoto), conforme as
Resolugdes Conjuntas SEPLAG/SEDE n° 10.476/2021 e n® 10.928/2024.

1.14 As principais atividades a serem realizadas pelo contratado sdo as previstas no Anexo I, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em conformidade com o
item 1.9 deste Edital.

1.15 O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso I, §1° do art. 7 do Decreto n°® 48.097/2020 ¢ o
Edital em seu inteiro teor sera disponibilizado no site da SEDE por meio do link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscri¢@o para participacdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de 8h de 06 de agosto de 2024 até 23h59min de 09 de agosto de 2024, horario de
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Brasilia.

2.3 As informagdes referentes a inscri¢do, o inteiro teor do edital, comunicados, retificagdes, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletronico da SEDE, através do
link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2.4 Para realizagdo da inscrigdo, por meio eletronico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares em formulario de inscrigdo disponivel no sitio
eletronico da SEDE, através do link: FORMULARIO DE INSCRICAO. Esta sera a plataforma utilizada para inser¢do da documentagdo comprobatoria, experiéncia
profissional e dos titulos necessarios para a inscri¢do, conforme itens 2.6, 4.2.6 ¢ ANEXO III.

2.5 A descricao das fungdes atribuidas e da area de formagéo da vaga sdo as constantes no Anexo I deste Edital.
2.6 A relag@o de documentos necessarios para inscrigao, conforme previsto nas etapas I e II deste Edital ¢ a seguinte:
2.6.1 Copia digitalizada de documento oficial de identifica¢do (frente e verso), e CPF;

2.6.2 Copia digitalizada dos diplomas de graduagdo (frente e verso), emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

2.6.3 Caso o diploma de graduag@o ndo tenha sido emitido, sera aceita declaragdo em que conste a data de colagdo de grau, ou certificado de conclusdo de curso, emitido por
institui¢do de ensino oficial em no maximo 05 (cinco) anos, considerando a data do ultimo dia para inscri¢des, exceto quando o documento conste data de validade pré-
definida;

2.6.4 Copia digitalizada das paginas de identificagdo da Carteira de Trabalho e das que comprovam as experiéncias profissionais, ou documentagdo equivalente que declare
tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional;

2.6.5 No caso de trabalhador auténomo a analise sera de acordo com a documentagdo apresentada para comprovagio, que devera conter no minimo: duragdo da atividade,
atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe;

2.7 A SEDE nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.8 Serdo indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

2.9 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado ¢ a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagao de penalidades cabiveis.

2.11 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio eletronico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2.12 A SEDE néo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no Processo Seletivo, sua
avaliagcdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.13 O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.
2.14 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrig@o.

2. 15 Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 10 megabytes.

3.DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Para a contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Nao ser aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido redugdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fun¢des para a qual se candidatar;

h) Nao ter vinculo por contrato temporario com a administracdo publica, seus o6rgdos ou entidades ainda que haja compatibilidade de horarios - salvo nos casos de
acumulag@o licita prevista no art. 37 da Constitui¢do Federal.

i) Comprovar habilitacdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I;
j) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;
k) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n® 869/1952;

3.1.1 A comprovagdo das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da contratagdo, por meio da conferéncia de documentagdo comprobatéria e do
preenchimento de declaragdes e formularios a serem fornecidos pela SEDE.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas:
4.2 12 Etapa: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2.2 Nessa etapa, serdo analisadas as documentagdes comprobatorias dos Pré-Requisitos de Formagdo constantes no Anexo I e da experiéncia profissional e dos titulos
conforme Anexo III, descritas nos itens 2.6 e 4.2.6, incluidos no formulario no ato de inscrig¢do;

4.2.3 Os Pré-Requisitos de Formagao constantes no Anexo I constituem condig@o para habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4 A analise dos documentos sera conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida por agentes publicos da SEDE. A Comissao
Avaliadora conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

4.2.5 Atribuir-se-a a pontuagdo méaxima de 60 (sessenta) pontos, correspondente a titulagdo e a experiéncia profissional efetivamente comprovada pelo candidato, conforme
Anexo III deste edital.

4.2.6 Os Pré-Requisitos de Formagao constantes no Anexo I e a experiéncia profissional e os titulos conforme Anexo III, deverdo ser comprovados através da seguinte
documentag@o:

a) Diploma ou historico com especificagdo da conclusdo do curso ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, relativo a formagao exigida para a fungdo na qual o candidato se
inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC (frente e verso).

b) Certificado de conclusdo de curso de especializagdo expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou
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estadual;

¢) Declaragdo em papel timbrado, contendo o CNPJ da institui¢ao, nome legivel e assinatura do responsavel pela emissdo, informando o cargo ou a fun¢do ocupada, com as
atividades desenvolvidas, o periodo inicial e final do desenvolvimento das atividades correlatas;

d) Apresentagdo, em arquivo unico, das folhas de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e de registro de contrato de trabalho, nas quais constem a
vinculagdo do candidato com o(s) empregador(es), o inicio e o término da relagdo de trabalho;

4.2.6.1 Contrato de prestagdo de servigos, acompanhado de declara¢ao do contratante ou responsavel legal, no qual conste o cargo ou a fungdo ocupada e os periodos inicial e
final, e as atividades executadas. Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como
documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da Comissdo
Avaliadora.

4.2.7 Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituigdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

4.2.8 A auséncia da apresentagdo, ou a apresentagdo em desconformidade com o previsto no item 4.2.6, da documentagéo necessaria a comprovagdo dos Pré-Requisitos de
Formagao constantes no Anexo I, implicara na eliminagdo do candidato.

4.2.9 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as especificagdes contidas no Anexo III deste Edital.
4.2.10 Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas.

4.2.11 Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

4.2.12 O tempo em estagio sera considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que devidamente comprovado, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

4.2.13 Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo na fase curricular, sera usado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o
empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

4.2.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.15 No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituicdes de ensino
devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual.

4.2.16 Os diplomas de graduagio e especializagdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

4.2.17 A documentagao original referente aos arquivos anexados no ato da inscrigdo podera ser solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato
da contratagdo ou a qualquer momento que a SEDE julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificagdo ou a ter seu contrato anulado diante da constatagdo de
quaisquer irregularidades. Ndo serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo candidato
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.18 Serdo classificados para participagdo na proxima etapa até 6 (seis) candidatos com maior pontuagdo na 1? etapa, por vaga.

4.2.19 O resultado da 1* Etapa e a convocagdo para a 2* Etapa, serdo divulgados no sitio eletrénico da SEDE - https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.
4.3 2% Etapa: ENTREVISTA

4.3.1 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.3.2 Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 1* etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o
exercicio da fungdo publica.

4.3.3 As entrevistas serdo realizadas pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita no item 4.2.4 que atribuira a pontuagdo maxima de 40 (quarenta)
pontos conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual 48.097/2020.

4.3.4 Os critérios da Segunda Etapa serdo analisados alinhados com as atividades a serem executadas para a fungio e a formagao do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGAO
Capacidade de trabalho em equipe 5
Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicagio 5
Conhecimento ¢ dominio na rea de atuagido 25
TOTAL 40

4.3.5 Os candidatos serdo convocados para a Etapa com 3 (trés) dias de antecedéncia, conforme §8°, art. 6° do Decreto Estadual 48.097/2020, por meio do enderego
eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletronico da SEDE - https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

4.3.6 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no
sitio eletronico da SEDE - https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

4.3.7 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas, caso haja, ocorrerdo integralmente por conta do candidato.

4.3.8 O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participagdo na entrevista, original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.
4.3.9 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.

4.3.10 A entrevista tera duragdo maxima de 45 minutos (quarenta e cinco minutos).

4.3.11 Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necesséria, como
computador, internet e aplicativo a ser informado.

4.3.12 A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos do horario agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara
automaticamente na eliminagdo do candidato.

4.3.13 A SEDE nio se responsabilizara por problemas de ordem técnica, como os ja mencionados no item 2.7, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo do agendamento.

4.3.14 Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcan¢ar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista desta etapa e obter
pontuacdo em todos os indicadores previstos no quadro do item 4.3.4.

4.3.15 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacao final, sera composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 1* etapa e na 2* etapa. Sera selecionado o
candidato que obtiver maior pontuagdo total.

4.3.16 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo, sera usado como critério de desempate o candidato com maior idade. Permanecendo o empate
tera precedéncia o candidato com maior tempo de “experiéncia profissional”.

4.3.17 O resultado da 2° etapa sera divulgado no sitio eletronico da SEDE - https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

5. DOS RECURSOS
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5.1 O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados
no conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente a divulgagdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado,
exclusivamente realizados por meio do preenchimento e envio do Formulario de Recurso Eletronico que se encontra no site da SEDE, para o e-mail

selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br.

5.2. Os documentos deverao ser digitalizados, em arquivo tinico ¢ em formato PDF.

5.2.1 Nao serdo aceitos para habilitagdo, comprovacao de titulagdo ou experiéncia profissional previstas no Anexo III, para fins de revisdo de identificagdo ou pontuagao,
documentos comprobatorios que ndo tenham sido encaminhados dentro do prazo de inscri¢do previsto no item 2.2.

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela SEDE, pelo sitio eletronico https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.
5.4 Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto nos itens 5.1 ¢ 5.2 deste edital.

5.5 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

5.5.1 estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

5.5.2 forem apresentados fora do prazo estabelecido;

5.5.3 apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que ndo a relacionada ao recurso;

5.5.4 apresentarem argumentagdo contra terceiros;

5.5.5 desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

5.5.6 somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br conforme especificagdes do item
5.1

5.5.7 Caso a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota
superior ou inferior para efeito de classificagao.

5.6 Em hipotese alguma sera aceita solicitagdo de revisdo de recurso.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1 De acordo com a RESOLUGAO SEPLAG N° 036, DE 10 DE MAIO DE 2022 e a Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n.° 05/2022, o exame
admissional exigido para celebragdo de contrato temporario a que se refere a Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, podera ser substituido pela apresentagio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, acompanhado do Questionario de Antecedentes Clinicos.

6.1.1 O Atestado de satide ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, de escolha do candidato, devera conter de forma legivel, as seguintes informagdes:
6.1.1.1 nome completo;

6.1.1.2 existéncia de aptiddo, com a descrigéio do cargo (objeto da nomeagdo/contratagéio temporaria) ou das fungdes a serem desempenhadas; - Cargo: Analista de Gestdo e
Politicas Pablicas em Desenvolvimento — ANGPD, Nivel III, Grau A;

6.1.1.3 nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
6.1.1.4 data da emissdo do atestado.

6.1.2 O Formulario de Antecedentes Clinicos sera publicado no sitio eletronico da SEDE no link https:/desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI alinea “d” do artigo 3° da Lei n°23.750/2020 ¢ do inciso VI alinea “d” do artigo 2° do Decreto Estadual
n°48.097/2020 terdo a vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados por até 12 meses, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do
contrato original somado ao prazo da prorrogagdo, ndo exceda vinte e quatro meses, em observagdo ao limite constante no inciso IV, paragrafo unico, do art. 5°, da Lei n°
23.750/2020 e no inciso IV, paragrafo unico, do art. 4°, do Decreto Estadual n° 48.097/2020 .

7.2 As contratagdes realizadas apos a conclusio do processo de selegio serdo custeadas através das dotagdes orgamentarias 1221 17 512 125 1097 0001 319004 95.1 e 1221
17 512 125 1097 0001 339046 95.7 e daquelas que as substituirem.

7.2.1 A contratagdo podera ter a vigéncia de 1 ano a partir da sua assinatura, considerando o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado constante no item 1.7 e o
prazo autorizado pelo Comité de Orgamento e Finangas do Estado — COFIN no Of. Cofin n.° 0313/2024.

7.2.2 Apds a publicagdo do resultado final, a respectiva convocagao para apresentagdo da documentag@o necessaria para celebragdo de contrato administrativo dos candidatos
selecionados sera publicado no sitio eletronico da SEDE no link https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

7.3 O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato, a partir da data de convocagdo, serd automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

7.4 Para formalizar o contrato administrativo com a SEDE, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral, Gltimo Comprovante de Votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

¢) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaragdo de Bens da ultima declaragao do Imposto de Renda;

i) Atestado de Satide Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos, de acordo com o item 6.1;
j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

k) Certiddo nascimento ou de casamento;

1) Comprovante de conta bancaria do Banco Itau;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.5 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nido comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura na fung¢@o, ndo podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do PSS.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa da SEDE em razédo da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagéo;
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d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa.

8.2 Nas hipoéteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingéo sera precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos
termos do §1° e §2°, do art. 16, da Lei n © 23.750/2020.

8.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar apurada mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla
defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constitui¢do da Republica.

8.4 Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no Paragrafo Unico do art. 15 da
Lei n° 23.750/2020.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

9.1.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais e no sitio eletronico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

9.2 A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, observado a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3 No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas nesse edital, os candidatos que foram aprovados na 2* etapa, mas ndo foram
convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagdo do Edital.

9.4 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no dia da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.5 A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participagao ou aos resultados
no processo de que trata este Edital.

9.6 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n. © 23.750/2020 e do Decreto n. ° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo
estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

9.7 O item 1.4 e o Anexo I deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios para a SEDE/MG.

9.8 Demais informagdes e orientagdes sobre o processo de selecdo, serdo respondidas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser obtidas

através do e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br.

9.8.1 As solicitagdes de informagédo e orientagdo sobre o processo de selecdo, encaminhadas para o e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br em finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, serdo respondidas por ordem de recebimento, a partir do proximo dia util do envio.

9.9 E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.10 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e resolvidos pela SEDE.

10. DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

10.1.1 Anexo I — Descrigdo do Cargo Equivalente, Remuneragio, Categorias Profissionais e Pré-Requisitos Exigidos.
10.1.2 Anexo II — Cronograma Previsto.

10.1.3 Anexo III — Critérios de analise curricular e pontuagéo.

ANEXO |
INFORMAGOES GERAIS SOBRE A VAGA

CARREIRA EQUIVALENTE, PRE-REQUISITOS DE FORMAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO BRUTA, ATRIBUIGOES DA VAGA E NUMERO |
VAGAS

codigo lotagao carreira escolaridade pré- carga remuneragao atribui¢cbes da vaga nuame
vaga equivalente requisitos horaria bruta de va
de formagao
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Recurso Contra o Resultado da Analise Curricular

28/08/2024 a 29/08/2024

Respostas aos recursos contra o Resultado da Analise

Curricular

Divulgacdo do Resultado Final da Analise Curricular

Convocagido para a Segunda Etapa - Entrevista

02/09//2024

Realiza¢ao da Segunda Etapa - Entrevista

04/09/2024 a 05/09/2024

Divulgacao do Resultado da Segunda Etapa

06/09/2024

Recurso Contra o Resultado da Entrevista

09/09/2024 a 10/09/2024

Respostas aos recursos contra o Resultado da Entrevista

Divulgagdo do Resultado
Simplificado

Final do Processo Seletivol

12/09/2024

As datas poderdo ser alteradas a critério da SEDE/MG e caso ocorra, a alteragdo do cronograma sera divulgada e estara disponivel para consulta na

pagina do Processo Seletivo link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

ANEXO 1lI

PRE REQUISITOS
DE FORMACAO

FORMAS DE
COMPROVAGAO

PONTUAGAO

OBSERVAGOES

VAGA - CODIGO 01:

Graduagao em
Engenharia ou
Arquitetura

VAGA - CODIGO
0 2 : Graduagdo em
Administra¢ao ou
Gestao Publica

Diploma ou histoérico com
especificacdo da conclusdo do
curso ou Declaragio de
Conclusao de Curso, relativo a
formagéo exigida para a fungdo
na qual o candidato se
inscreveu, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educagio — MEC (frente e
verso);

Paragrafo Unico: Os
diplomas de graduagio e pos-
graduagdo apresentados para
fins de habilitagdo e/ou
pontuagio SO serdao
considerados se apresentada
a copia completa da
documentagdo, em frente e
verso.

Pré-requisito, de carater

eliminatorio

O candidato (a) deve ter
concluido o curso ou colado
grau at¢ o ultimo dia de
inscrigdo.

Cursos e Formagoes

Poderdo  ser  apresentados
certificados de especializagdo,
mestrado, doutorado, de
conclusio de atividades
complementares como cursos e
eventos, seminarios,
treinamentos, extensao, e
capacitagdes em geral,
elencados no ato da inscri¢do e
pertinentes a area de atuagdo -
frente e verso (quando
houver registro no verso).

Pontuagao maxima para
o quesito: 20 pontos

2 pontos para eventos com
carga horaria entre 20 ¢ 59
horas;

3 pontos para eventos com
carga horaria entre 60 horas
e 89 horas;

4 pontos para eventos com
carga horaria entre 90 horas
e 359 horas;

5 pontos para eventos com
carga hordria a partir de 360
horas.

Somente serd pontuada a
Formacao Complementar
pertinente a area de atuag@o,
conforme descri¢do da vaga

(Anexo I);

Somente serdo contabilizadas
formagdes  complementares
realizadas nos ultimos 5 anos
(exceto para cursos de
graduacdo e pos-graduagdo);

O Diploma de curso que for
pré-requisito para a vaga nio
serd  contabilizado  como
Formagao Complementar.

Experiéncia
profissional

Carteira de Trabalho ou
documentagdo equivalente, em
que devem ser apresentados a
pagina que contém os dados de
identificagdo do  candidato
juntamente com a pagina
relacionada a experiéncia que
se deseja apresentar e/ou;

Declaragdo em papel timbrado,
contendo o CNPJ da institui¢éo,
nome legivel e assinatura do
responsavel  pela  emissdo,
informando o cargo ou a fungio
ocupada, com as atividades
desenvolvidas, o periodo inicial
e final do desenvolvimento das
atividades  correlatas,  nos
ultimos cinco anos.

Pontuagdo maxima para
o quesito: 40 pontos

8 pontos por ano;

Em caso de experiéncia de
estagio/bolsista, 6 pontos por
ano.

Experiéncias profissionais
especificas na area de atuagio
da vaga, dos ultimos 05
(cinco) anos, contados até o
ultimo dia de inscrigéo.
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Kathleen Garcia do Nascimento

Secretaria de Estado Adjunta de Desenvolvimento Econdémico

ANEXOS AO EDITAL
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Documento assinado eletronicamente por Kathleen Garcia Nascimento, Secretario(a) de Estado Adjunto, em 02/08/2024, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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