EDITAL PRE N° 04/2024

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica para a Fundagéo
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS.

A Presidente da Fundag8o Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS, no uso
das atribuicdes estabelecidas no inciso I, do Art. 7°, do Decreto n°® 48.023/2020, bem como nos termos das Leis
Estaduais n° 869/1952 e n° 15.462/2005, e, considerando as disposi¢Bes da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e
do Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto de 2022,
torna publica abertura de Edital para fins de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo por
tempo determinado visando atender a necessidade de excepcional interesse publico, no &mbito da Hemominas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, e por eventuais retificacbes e
comunicados posteriores, visando regulamentar o recrutamento, a selecéo e a contratagdo de profissionais por tempo
determinado, a serem alocados nas unidades da Hemominas, mediante contratacdo e formacéo de cadastro de reserva,
com vistas ao atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, nas carreiras de Assistente Técnico da
Area de Hematologia e Hemoterapia, Analista de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia, conforme especificado no Anexo V deste Edital.

1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade de excepcional interesse publico as
hip6teses consignadas na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto n° 48.097/2020.

1.2.1 Este processo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas sim a possibilidade de ingresso mediante necessidade
e conveniéncia da administragdo puablica.

1.2.2 As contratacGes a que se refere este Edital terdo duracdo de até 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5°,
Inciso 111 da Lei Estadual n® 23.750/2020, prorrogével por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso 1V, do
Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n® 23.750/2020.

1.2.3 Quando se tratar de vaga remanescente, ou seja, j ocupada por outro candidato que solicitou rescisdo antes do
término do contrato, serd convocado candidato do quadro de reserva para complementar prazo autorizado pelo
COFIN/SEPLAG para duragdo daquela vaga, com duracdo inferior a 12 (doze) meses.

1.2.4 As contratacBes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de
excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso 111, da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

1.3 O contrato firmado serd rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislacéo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 04/2024 seréa de 12 (doze) meses contados da data
de publicacdo no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo.

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 18(dezoito) vagas e a formacao de quadro de cadastro reserva
(Anexo V), conforme autorizagdo emitida pelo Comité de Orcamento e Finangas — COFIN/SEPLAG, através dos
Oficios: Of. Cofin n.° 0176/2024, , 02(duas) vagas para Médico da area de Hematologia e Hemoterapia MEDHH; Of.
Cofin n.° 0474/2024, 01(uma) vaga de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia —~ATHH; Of. Cofin n.°
0590/2024, 11(onze) vagas de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia ~ATHH, 01(uma) vaga de Analista
de Hematologia e Hemoterapia —~ANHH, 03(trés) vagas Médico da area de Hematologia e Hemoterapia -MEDHH -
para suprir necessidade excepcional de servico, conforme hipdtese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 3°
da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do Decreto 48.097,
de 23 de dezembro de 2020.

1.6 N&o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do Art. 37,
respeitadas as vedacBes do § 10 do referido artigo, da Constituicdo da RepuUblica, desde que comprovada a
compatibilidade de horérios.

1.7 O contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que
ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.8 As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sdo disponibilizadas por categoria
profissional/Unidade/Carga horéria, conforme demanda interna, nos termos da autorizacdo emitida pelo Comité de
Orcamento e Finangas — COFIN/SEPLAG.

1.9. O quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo serd ordenado por municipio e podera ser
modificado, excepcionalmente, em funcdo de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia e
interesse publico.

1.10. Ap6s finalizado o processo de classificagdo de candidatos, a Fundagcdo Hemominas podera efetuar a realocacéo
de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade.



2 DO CADASTRO E DAS INSCRIGCOES

2.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento dos dados curriculares no Sistema
Hemocurriculo, o qual gerara nimero de identificacdo, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.

2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

2.3 O Sistema Hemocurriculo é uma ferramenta de captagdo de dados pessoais e profissionais instituida no ambito da
Fundagdo Hemominas para formacéo de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovara, em momento
oportuno, a formacéo profissional, capacitacdes, experiéncias profissionais e registro no conselho de classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada, conforme Anexo IlI.

2.5. As inscricdes terdo inicio a partir das 8h (oito horas) do dia 05/08/2024 e término as 17H (dezessete horas) do
dia 09/08/2024

2.5.1 A descricdo do cargo, categoria profissional, carga horaria, remuneracao e pré-requisitos exigidos estdo descritos
no Anexo .

2.6 As inscricfes serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada, cabendo ao candidato
preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagio).
Apbs o preenchimento dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro a vaga a qual ird concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inscritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundacgdo
Hemominas deverdo efetuar procedimento de desvinculagdo de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema
Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente ap6s a desvinculagdo anterior
sera permitido acesso as novas vagas disponiveis.

2.6.2 A vinculacdo a vaga € o ato que insere o candidato ao pleito as vagas disponibilizadas neste edital.

2.6.2.1 Caso o candidato se desvincule da vaga no decorrer do processo, ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

2.6.2.1.1 Este processo seletivo simplificado finda com a publicagdo do “Extrato do Resultado Final do Processo
Seletivo disponibilizado no sitio eletrdnico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho:
Acesse/Hemocurriculo/Publicaces.

2.6.2.1.2 Os candidatos que tiveram seus nomes publicados como EXCEDENTE no extrato referido no item 2.6.2.1.1
poderdo se desvincular das vagas para participacdo em editais supervenientes, sem prejuizo de convocacao para
contratacdo.

2.6.3 Conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at0o2015-2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal € toda informacdo
relacionada a pessoa natural identificada ou identificAvel. Nesse sentido e em atendimento & LGPD, a Fundagéao
Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo
simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada séo respectivamente: CPF, Nome Completo,
Endereco completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celular) para contato, formagéo e capacitagdes.

2.6.3.1 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, 11, da Lei n® 13.709/2018, em cumprimento de
obrigacdao legal ou regulatéria pelo controlador.

2.6.3.2 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara o seu
prazo de vigéncia. Apds esse periodo e tendo sido alcancada a sua finalidade de cumprimento de obrigacdo legal,
proceder-se-a & eliminagdo do conteldo da base de dados do Sistema Hemocurriculo, conforme determinagdo da
LGPD.

2.7 O candidato é responsavel pelo preenchimento dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais,
escolaridade, experiéncia profissional e capacitacdo) conforme descrito no Anexo Ill. Caso a informagdo seja lancada
em aba diversa daquelas descritas no Anexo 111 a respectiva pontuac&o ndo sera computada na 22 etapa: AVALIACAO
CURRICULAR.

2.7.1 Para que o candidato faca jus a pontuacdo de “bonus” pela experiéncia profissional em instituicdo de saude
publica e/ou privada, é fundamental que, no momento do preenchimento daquela informacéo, seja assinalada a op¢édo
SIM quando o Sistema Hemocurriculo questiona “A empresa € instituicdo de saude publica e/ou privada?”. Caso
contrario a pontuagdo ndo serd gerada.

2.8 Durante o periodo de inscri¢des, é facultado ao candidato efetuar alteracBes nos dados cadastrais inseridos no
Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, sob pena de desvinculacdo automaética do
processo.

2.9 A atribuicéo bésica das categorias profissionais esta descrita no Anexo |1 deste Edital.

2.10 As inscricBes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrbnico da Hemominas —
www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br), nao
sendo aceitas inscricbes por meio de entrega presencial de curriculos na Hemominas, e-mail ou outra via que ndo seja
a especificada neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
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eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.11.1. Compete ao candidato providenciar com antecedéncia toda a documentagdo cadastrada no curriculo digital do
Sistema Hemocurriculo para encaminhar quando convocado na 22 Etapa do Edital.

2.12 Os problemas de ordem técnica (senhas, erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo,
observados pelo candidato, deverdo ser direcionados para o endereco selecao.publica@hemominas.mg.gov.br para
analise e providéncias. O horério de atendimento das demandas relacionadas ao Sistema Hemocurriculo é das 9:00hs
as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horarios alternativos,
serdo respondidas no primeiro dia Gtil subsequente.

2.13 A Fundacdo Hemominas ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou
inscricBes canceladas pelos candidatos, conforme item 2.6.2.1.

2.14 Seréo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.15 O prazo e condic@es para interposicdo de Recursos sdo informados no item 4 deste Edital.

2.16 Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo.

2.17 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informaces, publicacdes e divulgacdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, observadas as regras do Sistema Hemocurriculo.

2.18 As publicagdes no sistema Hemocurriculo marcam o inicio para a contagem de prazos para quaisquer atos que
dependam daquela publicacdo.

2.18.1 O sistema Hemocurriculo encaminha e-mails aos candidatos, em carater complementar, para auxilid-los durante
0 processo seletivo.

2.18.2 Considerando o item 2.18, o candidato ndo pode alegar o ndo recebimento de e-mail como justificativa para
perda de prazo ou ndo realizagdo de ato necessario ao andamento do processo.

2.19 A Fundacdo Hemominas ndo se responsabiliza por informacgBes ndo prestadas pelo candidato que venham a
comprometer a continuidade de sua participacdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagcdo do
contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compde-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:

3.1.112 etapa: HABILITACAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os
interessados deverdo fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagdo, os candidatos serdo classificados conforme as informacdes inseridas no Sistema
Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuicdo de pontos nesta etapa se dard conforme disposto no Anexo IlI.

3.1.4 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo referente as experiéncias profissionais ou capacitagdes, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

3.1.5 O candidato que ndo inserir no Sistema Hemocurriculo as informacdes referentes aos pré-requisitos para vaga,
listados no Anexo |, serd desclassificado.

3.1.6 A pontuagdo curricular constitui etapa de triagem que permitird aos primeiros classificados participarem da 22
etapa: AVALIAQAO CURRICULAR.

3.1.7 O candidato € responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a
constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informacées ou
na documentac&o, implicara na exclusdo do candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

3.1.8 A Fundacdo Hemominas ndo se responsabiliza por informages ndo prestadas pelo candidato que venham a
comprometer a continuidade de sua participacdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagéo do contrato.

3.1.9 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na fase de habilitacdo aplicar-se-&
critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com melhor
pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.10 A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional e localidade/unidade,
serd divulgada no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/ Publicag6es
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br).

3.1.11 Serdo pontuadas apenas as titulacdes (escolaridade), capacitacBes e experiéncias profissionais cadastradas pelo
candidato no Sistema Hemocurriculo para a fun¢do a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva
area de atuacdo, concluidas até a data da publicacédo deste edital.

3.1.12 N&o serdo consideradas fraces de ano ou tempo arredondado para pontuacdo das experiéncias inseridas no
Sistema Hemocurriculo.

3.1.13 A contagem do tempo informada no item anterior terd como termo final a data de publicacdo deste Edital.
3.1.14 O prazo e condicGes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

3.2 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatoria e eliminatoria em que ocorrerd anélise das
informacdes inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.
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3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa. Consta no anexo VI o nimero
de candidatos que serdo convocados para comprovar a documentacdo cadastrada no Sistema Hemocurriculo na 22
Etapa. Caso o candidato ndo mantenha a pontuacao inicial, 0 mesmo sera desclassificado e poderdo ser convocados 0s
candidatos subsequentes conforme Classificacdo Geral.

3.2.2 Sera publicado no Sistema Hemocurriculo o prazo para envio da documentagdo, dos candidatos para a 22 etapa:
AVALIACAO CURRICULAR, respeitado 0 minimo de 03 (trés) dias Uteis de prazo. As listagens definitivas e as
informagBes gerais relativas ao envio da documentacdo comprobatéria estardo disponibilizadas no sitio
eletrbnico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.2.3 A convocacao para o envio da documentacdo comprobatdria referente ao preenchimento do curriculo eletrénico
no Sistema Hemocurriculo sera realizada pelos comunicados oficiais, no sitio eletrdnico: www.hemominas.mg.gov.br,
no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes: (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br), devendo o candidato
acompanhar as datas e requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliacdo Curricular. O Sistema
Hemocurriculo encaminha e-mail para o candidato informando sobre a convocacéo.

3.2.3.1 Quando da convocacdo, o candidato apresentara os documentos comprobatérios das seguintes informacoes:
escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitacéo, formacéao
e registro no conselho de classe (quando se tratar de profissdo regulamentada).

3.24 A documentagdo devera ser enviada, exclusivamente, através do endereco eletrbnico de e-
mail:_selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF, em arquivo Unico, contendo no campo
“Assunto” a seguinte descri¢io: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA PROFISSIONAL” / “MUNICIPIO” /
“UNIDADE”.

3.2.5 O envio da documentagdo comprobatdria deve ser efetuado em consondncia com 0s prazos previstos no
cronograma contido no Anexo VI deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagdo Hemominas néo se responsabiliza
por falhas e/ou problemas decorrentes da transmisséo da documentacéo por e-mail ao endereco valido.

3.2.6 Serdo desconsiderados os e-mails recebidos fora do prazo estabelecido na convocagdo, com a consequente
desclassifica¢do dos candidatos.

3.2.7 Confirmada a recepc¢do da documentacdo comprobatéria enviada ao endere¢o eletrénico de e-mail previsto no
item 3.2.4, sera fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o
cumprimento do requisito da 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas e reconhecidas documentacBes enviadas por meio de servico dos
CORREIOS ou quaisquer outros meios que ndo sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1.

3.2.9 A relacdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo Ill, é a seguinte:

a) Diplomas relativos a formag&o exigida para a funcdo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico,
graduacdo ou especializa¢éo) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungo;

b) Diplomas relativos a formagao superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se
inscreveu (curso técnico, graduacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Sistema
Hemocurriculo para cada fungéo;

c) Certificados das capacitacdes elencadas no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada funcéo;

d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentacdo equivalente (nitidas) que declare tempo de
servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo, para o qual o candidato prestou servi¢o, em
papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel pelo RH/DP ou autoridade responsavel/contratante, com
vistas & comprovacao da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;

) Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 A ndo comprovagdo das informac6es contidas no curriculo eletrénico cadastrado, por meio da apresentagao de
documentos comprobatorios validos dentro do prazo e condicdes estipuladas nos itens 3.2.6 e 3.2.9, acarretard
eliminagdo do candidato, ressalvadas as situagdes de manutengdo de pontuagdo classificatoria.

3.2.10.1 Somente serdo pontuadas titulagdes (escolaridade), capacitacdes e experiéncias profissionais informadas pelo
candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada e concluidas até publicacdo deste edital.
3.2.10.2 A queda de pontuagio, por qualquer motivo, na 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR acarretard
eliminacdo do candidato, ressalvadas situacBes ndo possuam outros candidatos classificados na categoria
profissional/Unidade.

3.2.11. A Experiéncia profissional em instituicdo de salde publica e/ou privada como servidor efetivo, contratado,
funcionario terceirizado ou estagiario somente serd pontuada na 22 Etapa: Avaliacdo Curricular se estiver relacionada
a area de atuagdo da vaga selecionada pelo candidato.

3.2.11.2 Para ser gerada a pontuacdo de experiéncia profissional em instituicdo de sa(de publica e/ou privada, €
necessario que, no ato do cadastro, o candidato marque a opg¢do SIM no campo da que pergunta se a experiéncia
inserida naquele momento é em institui¢do de sadde publica e privada conforme item 2.7.1.

3.12. A formacao académica se refere aos cursos e diplomas obtidos em institui¢des de ensino formais sejam no nivel
médio ou superior, como faculdades e universidades.

3.12.1 A capacitacao profissional se refere ao desenvolvimento de habilidades e conhecimentos especificos para uma
determinada profissdo ou area de atuacdo, por meio de cursos, treinamentos e experiéncias préaticas.
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3.12.2 A inserc¢do de informacdes referentes a capacitacdo profissional e formacao académica devera ser feita de forma
correta uma vez que elas geram pontuagéo para classificacio para a 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.13 Ap6s a finalizagdo dos procedimentos de conferéncia referentes a 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
ndo atingido o quantitativo minimo de aprovados, descrito no anexo VI, por categoria profissional/unidade/localidade,
serdo convocados novos candidatos, respeitada a classificagdo geral da 12 etapa: HABILITACAO, até que seja obtido
0 quantitativo minimo de candidatos pretendido.

3.2.13.1 Néo havendo nimero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.13 serdo
convocados para a 3% etapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 22 Etapa, sem prejuizo das disposicdes
contidas no item 3.2.10.

3.2.13.2 Caso ndo haja apresentacdo da documentacdo comprobatoria por parte de candidatos convocados na 22 etapa:
AVALIACAO CURRICULARe na hipotese de ndo haver candidatos aptos & convocacdo na 12 etapa:
HABILITACAO, é facultada & Fundacdo Hemominas a reconvocacdo de candidatos com a finalidade exclusiva de
envio da documentacdo comprobatdria, nos termos do item 3.2.9.

3.214 A divulgacdo da lista de candidatos classificados na 2% etapa serd disponibilizada no sitio
eletrdbnico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicac6es
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br).

3.2.15 O prazo e condicOes de Recurso, séo informados no item 4 deste Edital.

3.3 32 etapa: ENTREVISTA Consiste na realizagdo de entrevista com candidatos aptos, em busca de informacdes e
evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, identificacdo de comportamentos e resultados obtidos, bem
como sobre suas a¢des em determinadas situacdes profissionais.

3.3.1 Sera publicado no Sistema Hemocurriculo, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da realizagéo da
entrevista, extrato do Edital de convocagéo dos candidatos para a 32 Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de
classificacdlo, bem como os detalhes da convocagdo, estardo  disponibilizadas no  sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicacdes.

3.3.1.1 A convocagdo para a 3% etapa: ENTREVISTA serd enviada por e-mail aos candidatos classificados, em
carater complementar, conforme endereco eletrénico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistas os candidatos aprovados na 22 etapa: AVALIACAO
CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagéo geral.

3.33 Na convocacdo publicada no sitio  eletr6bnico www.hemominas.mg.gov.br, nho  caminho:
Acesse/Hemocurriculo/Publica¢bes, bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo,
estara descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevistas tera carater classificatdrio e eliminatdrio.

3.3.5. No ato da entrevista 0 candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou
outro documento oficial que contenha foto.

3.3.6 As entrevistas de selecdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo
especificados, alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VIII:
3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacéo;

3.3.6.3 Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacéo;

3.3.6.4 Habilidade de comunicacdo;

3.3.6.5 Disponibilidade de horério.

3.3.7 A disponibilidade de horéario a ser informada pelo candidato constitui critério eliminatério para a vaga pleiteada.
3.3.8 A 32 etapa: ENTREVISTA terd pontuacéo total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no
Anexo VIII. O resultado final atribuido ao candidato resultard da média das notas aferidas por cada avaliador na
entrevista.

3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcancar no minimo 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a 3* etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuagcdo em todos os critérios
avaliativos constantes do item 3.3.6.

3.3.9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, ser4 automaticamente eliminado do processo.

3.3.10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, sera coordenada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou
Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas, e devera ser conduzida por comissdo composta por, ho minimo,
trés profissionais pertencentes & &rea demandante.

3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de
videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemominas. Nas entrevistas por videoconferéncia é de responsabilidade do
candidato providenciar toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
3.3.11.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 22 etapa: AVALIACAO
CURRICULAR, por meio de publicagio no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como por e-mail
encaminhado para o endereco eletrdnico informado no ato do cadastro, cabendo ao candidato o acompanhamento de
todos os atos, informacdes e divulgacGes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.
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3.3.12 Conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Fundacdo Hemominas mantera a gravacdo em
audio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, com imediata eliminagéo de dados ap6s o
cumprimento dos prazos da referida tabela.

3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.

3.3.14 Em caso de alteragdo do local de entrevista por necessidade da Administracdo ficam mantidas as disposicGes
contidas no item 3.3.13.

3.3.15. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.15.1 A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horéario agendado.
O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminacdo do candidato.

3.5.15.2 A entrevista tera duracdo prevista de 30 (trinta) minutos.

3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera  disponibilizada no  sitio
eletrdbnico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicacbes
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, sera
composta pelo somatério da pontuacéo obtida na 22 etapa: Avaliagdo Curricular e na 3% etapa: Entrevista.

3.3.18. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo, sera utilizado como critério de
desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia
profissional.

3.3.19 Seréa publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, Extrato do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, conforme classificacdo final.

3.3.20 Aos candidatos aprovados e convocados para formalizagdo do contrato, observado o nimero de vagas ofertadas,
serd enviado e-mail de confirmacéo contendo as informacgdes relativas & convocacgdo, nos termos das publicagdes
finais.

3.3.21 Em caso de ndo formalizacdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a & desvinculacéo
imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.

3.3.22 Os candidatos classificados em nUmero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formardo
cadastro reserva, observada a classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado.

4 DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Fundagio
Hemominas, em até 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo dos resultados para cada uma das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.2 A analise do recurso sera feita pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Hemominas e informada ao candidato, via e-
mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias Gteis, a partir da data do registro no sistema.

4.3 Ndo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do
disposto no item 4.1 deste edital.

5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 Para contratacdo, o profissional deverd comprovar as seguintes condi¢es:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicacdo do edital;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

) Né&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) Néo ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitacdo de fungdes;

i) N&o ter vinculo, com a administragdo publica, suas autarquias e fundages, salvo nos casos de acumulagéo licita,
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horarios;

j) Comprovar habilitacdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.

5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 0rgaos,
autarquias e fundacdes.

5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Fundagdo Hemominas o candidato selecionado devera apresentar
original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votago ou certiddo de regularidade emitida pelo TSE;
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d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma, ou declaragdo de escolaridade, com emissdo maxima de até 3 meses, sendo posteriormente substituido
pelo diploma definitivo;

f) Registro em Conselho de Classe dentro da validade (se for o caso);

g) 1 fotografia 3x4 recente;

h) Ndmero do PIS ou PASEP;

i) Declaracéo de Bens, seja 0 Gltimo Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI;

j) Resultado de Apto de Exame médico admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, conforme item 5.6 deste edital;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

I) Comprovante de estado civil;

m) Comprovante de conta corrente ou conta salario do Banco Itad (conta corrente individual);

n) Comprovante do 1° emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).

5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada
documentacdo original e copia de:

a) Cartdo de vacinacdo contra “Hepatite B”, “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano), “Febre Amarela”, “Triviral Adulto”,
“Influenza” e “COVID-19”;

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas,
glicemia de jejum, urina rotina, glicohemoglobina;

¢) Resultado de anti-hbs quantitativo;

d) TSH;

e) Acuidade Visual, para a categoria de ATHH/ Auxiliar Administrativo;

5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos
candidatos aprovados na selecdo quando do seu processo de formalizacdo de contrato com a Fundagcdo Hemominas,
para fins de ingresso na administragdo publica.

5.6 As orientacfes para agendamento e realizacdo do exame admissional previsto no item 5.3 | estdo disponiveis no
endereco eletrdnico do “Portal do Servidor” — www.portaldoservidor.mg.gov.br, no caminho: “Sou novo servidor” >>
“Exame admissional”

5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estard4 impedido de
ser contratado, perdendo o direito & vaga para qual concorreu.

5.8 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem
como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na funcdo, ndo poderd assinar o0 contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

5.9 E requisito para contratacio a aprovagdo no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor,
Lei n® 869/1952 e legislacdo posterior relativa ao tema.

5.10 O ndo comparecimento do candidato, conforme convocagdo oficial, na data e prazo estipulado, ensejard a
desclassificacdo automatica e consequente convocagdo de novo candidato.

5.10.1 A data de apresentacdo do candidato selecionado no PSS poderd ser alterada a critério da Fundacdo
Hemominas.

6 DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Fundagdo Hemominas, quando os motivos que tiverem dado causam a contratagdo tiverem deixado
de existir;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Em decorréncia de infracdo disciplinar ou avalia¢do insatisfatoria.

6.1.1 Em qualquer dos casos a extin¢do ou a rescisdo sera precedida de comunicagdo escrita a parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n°
23.750/2020 e Lei Estadual n° 869/52 ou avaliacdo de desempenho insatisfatéria.

6.3 Na extin¢do, no término e na rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e
demais direitos, previstos no paragrafo Gnico do art. 15 da Lei n® 23.750/2020.

6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecera arquivada sob responsabilidade do
arquivo da Fundagdo Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigacéo legal,
como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1 As publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no
sitio eletrdnico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagcbes Link de acesso:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br).

7.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo
com a necessidade da Fundacdo Hemominas e autorizacdo pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG / Comité de Orcamento e Finangas - COFIN, observado o normativo legislativo, bem como a ordem de
classificagdo e preenchimento das vagas ofertadas.

7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizacdo em edital,
poderdo ocorrer novas convocacdes de candidatos classificados na 3% Etapa - Entrevista, hipdtese em que resta
dispensada a republicacdo deste instrumento.

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias Uteis e terdo inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao
da divulgacéo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos puablicos.

7.6 A Fundagdo Hemominas nao fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certidGes, gravacGes) referente a
participacdo ou resultados no processo de que trata este Edital.

7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n° 48.097/2020, que a
regulamenta, e que tratam das contratacbes, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades
excepcionais, emergenciais e temporarias.

7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do Art. 40 da Constitui¢do da Republica.

7.9 As informacOes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribuicdes bésicas das categorias profissionais e
remuneracao, sdo as constantes dos Anexos | e Il deste Edital.

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona a Unidade da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigo e endereco.

7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios: Of. Cofin n.° 0078/2024, Of. Cofin n.°
0176/2024, Of. Cofin n.° 0361/2024, Of. Cofin n.° 0474/2024, Of. Cofin n.° 0575/2023, Of. Cofin n.® 1767/2023

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o quantitativo de candidatos convocados para apresentagdo de documentagio
comprobatdria da 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Anexo VIII deste Edital contém os critérios de anélise e pontuacdo da 32 Etapa: Entrevista.

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do
sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br) .

7.16 A Fundagdo Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos
Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE N°107, DE 25 DE MARCO DE 2021, alterada pela PORTARIA N°
HEMOMINAS PRE N° 196, DE 18 DE MAIO DE 2023. A comissdo pode ser contatada por meio do e-
mail: selecdo.publica@hemominas.mg.gov.br .

7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos
Simplificados.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2024.

Jania Guimaraes Mourao Cioffi

Presidente



http://www.funed.mg.gov.br/
http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/
http://www.funed.mg.gov.br/
http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/
mailto:sele%C3%A7%C3%A3o.publica@hemominas.mg.gov.br

ANEXOS DO EDITAL

ANEXO |

(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 04/2024).
DESCRICAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E | REMUNERACA DESCRICAO CATEGORIA cobl PRE-REQUISITOS DE
CcODIGO O DO CARGO S GO FORMACAO E
PROFISSION OBSERVACOES
AIS/ NIVEL
Assistente Vencimento Executar, sob a Auxiliar 2521 Técnico de Enfermagem
Técnico de Nivel I: 40horas supervisao dos Administrativo e Técnico de Patologia
Hematolog R$ 1.643,96 Analistas de — Servigo de Clinica, em qualquer setor
iae Hematologia e Pessoal de atuacdo: Curso Técnico
Hemoterap Nivel I: 30 horas Hemoterapia, Auxiliar 2530 completo e registro do
ia Vencimento atividades de Administrativo Conselho de Classe ativo.
Cadigo do R$ 1.287,66 Nivel — Assessoria de — Carga Horaria de 30H
Cargo: 25 intermediario Hematologia e (trinta) horas cumpridas
pertinentes as Hemoterapia conforme a necessidade
Nivel 11: 30 horas | agdes de Auxiliar 2531 dos setores:
R$ 1.522,82 hematologia e Administrativo 1 - De segunda a sexta-
hemoterapia, bem — Quvidoria feira,
como outras Auxiliar 2 - De segunda a sabado
Mais: atividades técnicas Administrativo 2501 3 - Em regime de plantao
Gratificacdo e administrativas ou escala.
Mensal de compativeis com Técnico de
Produtividade - 0 Nivel Enfermagem 2502 Auxiliar Administrativo,
GIEFS; intermediério de em qualquer setor de
Ajuda de Custo escolaridade, de Técnico de 2532 atuacéo:
para alimentag&o; acordo com a Enfermagem da Ensino médio completo em
Auxilio respectiva Coleta -Unidade instituicdo reconhecida
Transporte; formagéo técnico- Shopping pelo MEC .
Auxilio Creche; profissional, no Estacdo Carga Horéria de 30horas
na forma da Lei. ambito de atuacdo [ Técnico de 2504 ou 40horas  semanais,
da Fundagéo Patologia cumpridas conforme
HEMOMINAS. Clinica necessidade dos setores da
Técnico de 2505 Hemominas.
Seguranca do o .
Trabalho Técnico em Eletronica —
Técnico em 2506 Nivel médio completo com
Eletrénica curso técnico para atuar na
area. Carga Horéria de 30H
cumprida conforme
necessidade do setor
Técnico de Seguranca do
Trabalho: Curso Técnico
completo e registro do
conselho de classe.
Analista de Vencimento: Executar Enfermeiro 2612 Enfermeiro, Engenheiro
Hematolog atividades de Producéo e
iae Nivel 1: 30 horas especificas da sua Engenheiro Civil: Curso
Hemoterap Vencimento: formacéo técnico- superior  completo em
ia R$ 3.046,52 profissional na instituicdo reconhecida
Cadigo do Nivel I: 40 horas area de pelo MEC e registro no
Cargo: 26 R$ 3.989,11 hematologia e Conselho Profissional
hemoterapia, bem ativo.
Mais: como outras
Gratificacdo atividades Trabalho em regime de 30
Mensal de compativeis com (trinta) horas  semanais
Produtividade- 0 nivel superior de cumpridas de segunda a

GIEFS; Ajuda de
Custo para

escolaridade, no
ambito de atuagdo

sexta feira, de segunda a
sdbado ou em regime de




alimentacéo;

Auxilio -

Transporte;
Auxilio  Creche;
na forma da Lei.

da Fundacdo
HEMOMINAS.

plantdo a critério exclusivo
da Fundacdo Hemominas.

Médico da
area de
Hematolog
iae
Hemoterap
ia

Cadigo do
Cargo: 27

Vencimento:

Nivel 111: 24HS
R$ 6.680,12

Nivel VI: 24HS
-R$ 12.535,71

Mais:
Gratificacdo
Mensal de
Produtividade-
GIEFS; Ajuda de
Custo para
alimentacédo
(quando for o
caso).

Auxilio Creche,
na forma da Lei.

Participar de todos
0s atos pertinentes
ao exercicio da
Medicina nas
unidades da
HEMOMINAS,
aplicando os
métodos aceitos e
reconhecidos
cientificamente;
desempenhar
outras tarefas que
exijam a aplicagéo
de conhecimentos
especializados de
Medicina, no
ambito de atuacdo
da Fundacéo
HEMOMINAS.

Médico Clinico 2707
Geral- Nivel 111

Médico

Hematologista 2702
Nivel VI

Médico Generalista para
ingresso no Nivel | — Curso
superior ~ completo  em
Medicina em instituicdo
reconhecida pelo MEC

Médico Clinico Geral -
Nivel 111

Curso superior completo
em instituicdo reconhecida
pelo MEC + Residéncia
Médica ou Pés-Graduagao
Latu Sensu em Instituicdo
reconhecida pelo Conselho
Federal de  Medicina
(CFM), Associacao
Médica Brasileira (AMB)
ou Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) + registro no
conselho de classe ativo.
Médico Hematologista
Curso superior completo
de Medicina + Residéncia
Médica em Hematologia
em instituicdo reconhecida
pelo Conselho Federal de

Medicina  (CFM)  ou
Associacao Médica
Brasileira  (AMB) ou
Conselho  Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e registro no

conselho de classe ativo
Trabalho em regime de 24
(vinte e quatro) ou 30
(trinta) horas semanais
cumpridas conforme
crittrio da  Fundacéo
Hemominas e do setor no
qual exercera suas
atividades.




ANEXO 11

(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 04/2024). y ) )
INDICACAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUIGCAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA

CARGA
HORARIA A
SER
CUMPRIDA

Assistente Técnico de
Hematologia e
Hemoterapia -ATHH

Auxiliar
Administrativo —
Nivel | Grau A da
Carreira

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades do setor; desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientagdo; atender ao publico em geral, averiguar suas
necessidades para orienta-los conforme normas e padrbes pré-
estabelecidos; realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e
enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, publica¢fes e outros documentos; elaborar documentos
diversos (comunicacBes internas, minutas, relatorios, planilhas
estatisticas e etc; levantar dados de diversos processos para elaborar
relatorios, planilhas estatisticas; controlar as correspondéncias
eletronicas; preparar material administrativo para preenchimento
(cadernos, impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando orientar e
facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos
superiores; controlar informagdes, digitar, digitalizar, arquivar,
enviar, receber, protocolar e redigir documentos; receber, entregar,
levar e buscar materiais de pequeno porte, através de malote e
protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas corporativos;
realizar back-up dos dados eletrbnicos; utilizar equipamentos e
programas de informatica; operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizacéo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade;
solicitar junto a chefia os servi¢os de manutencdo de equipamentos
danificados; auxiliar a manipulacdo de materiais; realizar controle e
solicitar material de consumo e insumos; solicitar manutencdo
corretiva de bens moveis e equipamentos; realizar conferéncia
patrimonial e auxiliar as comissfes de patriménio anualmente;

Ensino Médio (2° grau)
completo.

30 ou 40 horas
semanais.




Monitorar processos da Gestdo da Qualidade no setor; participar de
programa de treinamento, quando convocado; Atuar como
multiplicador nas atividades de treinamento, desenvolvimento e
educacdo continuada sempre que requisitado; e executar outras
atividades afins.

Auxiliar
Administrativo
Servigo de Pessoal
Nivel | Grau A da
Carreira

Organizar assentamentos funcionais conforme Manuais do Ndcleo
do Arquivo Central e PES, organizar caixas arquivos e arquivos
deslizantes; realizar leituras e distribuicdo de publicaces; realizar
controle e solicitar material de consumo e insumos; solicitar
veiculos através dos sistemas corporativos; fazer o gerenciamento
da correspondéncia eletrdnica quando necessario; organizar quadro
de avisos; realizar back-up dos dados eletrénicos; participar da
elaboracéo e padronizacéo de documentos, formularios, POP, PSIS,
Manuais; atualizar dados do Sistema de Gestdo da Qualidade e
outros relacionados ao desenvolvimento das atividades da
qualidade; realizar consolidagdo dos dados utilizados para
indicadores; realizar conferéncia patrimonial e auxiliar nas
comissdes de patrimdnio anualmente caso seja convocado e
autorizado pela chefia imediata; realizar andlise processuais para as
concessdes de aposentadoria, quinquénios, adicionais, publicaces,
emissdo de certidfes por tempo de servigo, comunicacBes sob
prévia de aposentadoria, verificagbes de concessdes e saldo de
férias prémio de servidores de outros drgdos a disposicdo que
requerem gozo de férias prémio em exercicio na Hemominas,
histéricos para a Procuradoria e para 0 Servico de Salde
Ocupacional ou a pedido de servidor, declaragbes funcionais,
elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario; realizar
atividades de controle, registro, inclusdo, alteracdo, emissdo de
comunicagdo de férias regulamentares; controle, registro, incluséo,
alteracdo e publicacdo de férias prémio; executar as atividades
relacionadas ao processo de registro, apuracdo, controle,
treinamento e suporte sobre frequéncia; suporte remoto para as
unidades, emissdo e envio das informacGes de frequéncia de
servidores de outras esferas; emissdo de informativo de frequéncia
conforme a andlise de validacdo dos responsaveis de equipe da
ADC; elaborar e acompanhar os Atos e publicacdes relativas a

Ensino Médio (2° grau)
completo.

30 ou 40 horas
semanais.




Administracdo de Pessoal, inclusive controle das Disposicbes de
servidores de outros 6rgdos; realizar todo o processo de Admissdo
e Desligamento; administracdo e atualizacdo do Sistema Buscar
Pessoas; emitir informativo de alteracdo para a taxacéo;
complementar dados funcionais no sistema de administragdo de
pessoas; realizar analise, controle e distribuicdo de gratificacGes,
vale alimentacdo ou refeicdo, transporte e auxilio creche; emitir
DAE e encaminhar ao servidor ativo ou inativo para o devido
ressarcimento ao erdrio; receber, preencher, providenciar
documentos necessarios e encaminhar a nota fiscal; enviar arquivos
para inclusdo de verbas para a Secretaria pertinente realizar
inclusdo em ordem de pagamento mensal; realizar taxagdo para fins
de efetivacdo da folha de pagamento; conferir inclusbes de
concessOes e acertos financeiros na folha de pagamento; realizar
retencBes de pagamento, proceder a processos administrativo e
emitir notificagdes ao servidor quando ocorrer pagamento indevido
ou a falta do mesmo; receber, analisar e enviar GFIP/SEFIP;
proceder a execugdes de folha de pagamento conforme 6rgdo
regulador; participar de eventos e treinamentos externos subsidiados
por 6rgéo regulador; realizar publicacdo trimestral de Despesas com
Pessoal; participar como preposto em audiéncias judiciais na
capital; participar de programa de treinamento relacionado a sua
area de atuacdo; analisar solicitagBes da Auditoria e Procuradoria
bem como emitir relatérios; acompanhar junto a chefia imediata na
demanda de avaliacdo das empresas prestadoras de servigo; realizar
outras atividades afins.

Auxiliar
Administrativo —
Assessoria de
Hematologia e
Hemoterapia
ATHH Nivel | A

Desenvolver atividades na &rea administrativa dando suporte as
atividades do setor; desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientacdo; atender ao publico em geral, averiguar suas
necessidades para orienta-los conforme normas e padrbes pré-
estabelecidos; realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e
enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, publicagfes e outros documentos; elaborar documentos
diversos (comunicagBes internas, minutas, relatdrios, planilhas
estatisticas e etc; levantar dados de diversos processos para elaborar

Ensino Médio (2° grau)
completo

30 horas
semanais.




relatérios, planilhas estatisticas; controlar as correspondéncias
eletrdnicas; preparar material administrativo para preenchimento
(cadernos, impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando orientar e
facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
superiores; controlar informagdes, digitar, digitalizar, arquivar,
enviar, receber, protocolar e redigir documentos; receber, entregar,
levar e buscar materiais de pequeno porte, através de malote e
protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas corporativos;
realizar back-up dos dados eletrbnicos; utilizar equipamentos e
programas de informatica; operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade;
solicitar junto a chefia os servi¢os de manutencdo de equipamentos
danificados; auxiliar a manipulacéo de materiais; realizar controle e
solicitar material de consumo e insumos; solicitar manutengdo
corretiva de bens mdveis e equipamentos; realizar conferéncia
patrimonial e auxiliar as comissGes de patrimdnio anualmente;
Monitorar processos da Gestdo da Qualidade no setor; participar de
programa de treinamento, quando convocado; Atuar como
multiplicador nas atividades de treinamento, desenvolvimento e
educacdo continuada sempre que requisitado; e executar outras
atividades afins.

Auxiliar
Administrativo —
Ouvidoria
ATHH Nivel | A

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades do setor; desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientacdo; atender ao publico em geral, averiguar suas
necessidades para orientad-los conforme normas e padrfes pré-
estabelecidos; realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e
enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, publicagfes e outros documentos; elaborar documentos
diversos (comunicagBes internas, minutas, relatérios, planilhas
estatisticas e etc; levantar dados de diversos processos para elaborar
relatorios, planilhas estatisticas; controlar as correspondéncias
eletrdnicas; preparar material administrativo para preenchimento

Ensino Médio (2° grau)
completo.

40 horas
semanais.




(cadernos, impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando orientar e
facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
superiores; controlar informagdes, digitar, digitalizar, arquivar,
enviar, receber, protocolar e redigir documentos; receber, entregar,
levar e buscar materiais de pequeno porte, através de malote e
protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas corporativos;
realizar back-up dos dados eletrbnicos; utilizar equipamentos e
programas de informatica; operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade;
solicitar junto a chefia os servicos de manutencdo de equipamentos
danificados; auxiliar a manipulacéo de materiais; realizar controle e
solicitar material de consumo e insumos; solicitar manutengdo
corretiva de bens mdéveis e equipamentos; realizar conferéncia
patrimonial e auxiliar as comissfes de patriménio anualmente;
Monitorar processos da Gestdo da Qualidade no setor; participar de
programa de treinamento, quando convocado; Atuar como
multiplicador nas atividades de treinamento, desenvolvimento e
educacdo continuada sempre que requisitado; e executar outras
atividades afins.

Técnico de
Enfermagem Nivel
Il Grau A da
Carreira,

Realizar avaliacio de acesso venoso; proceder pun¢éo venosa
periférica; atender prontamente ao doador ou paciente na ocorréncia
de reacGes adversas e administrar medicamentos, conforme
orientacdo médica; fazer o descarte de residuos solidos conforme
normatizado pelo Nucleo Ambiental / Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude - PGRSS; checar a disponibilidade e
o funcionamento dos equipamentos antes do inicio de cada turno;
conferir 0 material para o atendimento de urgéncia; preparar e repor
0s materiais de consumo e medicamentos para o atendimento diario;
registrar todos os procedimentos e atividades desenvolvidas;
participar de treinamentos (obrigatérios ou voluntarios);
disponibilidade para viagens, coleta externa; Executar outras
atividades afins.

Curso Técnico de
Enfermagem completo e
registro profissional no

Conselho de Classe ativo.

30horas
semanais




Técnico de
Enfermagem
Shopping Estacdo
Nivel Il Grau A da
Carreira,

Realizar avaliacdo de acesso venoso; proceder pung¢ao venosa
periférica; atender prontamente ao doador ou paciente na ocorréncia
de reacGes adversas e administrar medicamentos, conforme
orientagdo médica; fazer o descarte de residuos sélidos conforme
normatizado pelo Ndcleo Ambiental / Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde - PGRSS; checar a disponibilidade e
o funcionamento dos equipamentos antes do inicio de cada turno;
conferir o material para o atendimento de urgéncia; preparar e repor
0s materiais de consumo e medicamentos para o atendimento diéario;
registrar todos os procedimentos e atividades desenvolvidas;
participar de treinamentos (obrigatorios ou voluntarios);
disponibilidade para viagens, coleta externa; Executar outras
atividades afins.

Curso Técnico de
Enfermagem completo e
registro profissional no
Conselho de Classe ativo.

30horas
semanais

Técnico de
Patologia Clinica -
Nivel Il Grau A da
Carreira

Identificar, registrar, processar, distribuir, armazenar e gerenciar
amostras bioldgicas; Executar a limpeza didria e semanal dos
equipamentos (da rotina e cadeia do frio) e registra-las; Realizar
testes de laboratério e criticar a qualidade do resultado; colher
amostra de sangue para exames laboratoriais; reconhecer alteracdes
analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia
em programas de controle de qualidade; operar equipamentos
usados na rotina de laboratérios clinicos e realizar manutengdo
basica dos mesmos; preparar solucdes e reagentes; auxiliar na
orientacdo de treinandos; realizar atividades gerais administrativas
da érea de atuacdo; realizar atividades de preparo, transporte,
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes;
liberar resultados, juntamente com o analista responsavel,
disponibilidade para viagens e coletas externas; atuar como
multiplicador em acBes de educacdo continuada; alimentar e
acompanhar indicadores da qualidade do setor e propor agdes
corretivas e preventivas Monitorar as temperaturas dos
equipamentos e do ambiente; Elaborar documentos diversos
(comunicagfes internas, minutas, relatorios, etc.); Auxiliar na
elaboracdo e revisdo de documentos da Qualidade (POP, PSIS); e
executar outras atividades afins.

Curso Técnico de Patologia
completo e registro
profissional no Conselho de
Classe ativo.

30 horas
semanais.

Técnico de Seguranca

Executar vistorias nas areas de risco em unidades da Fundacéo,

Curso Técnico de Seguranca do

30 horas




do Trabalho-
Nivel Il Grau A da
Carreira

verificando locais, condicdes de trabalho e outros fatores
causadores de acidentes de trabalho e doencas profissionais; indicar
medidas de seguranca a serem implementadas para minimizar a
possibilidade de ocorréncia de acidentes e doengas; identificar
riscos de acidentes de trabalho e agentes nocivos a sadde; analisar,
investigar, propor solugdes, elaborar estudos e relatdrios visando
minimizar 0s riscos ocupacionais; ministrar treinamentos de
seguranca do trabalho para os servidores da Fundacdo; orientar os
servidores da Fundacdo sobre o uso correto de equipamentos
individuais e coletivos de seguranca do trabalho; orientar sobre
guestdes relativas a seguranca do trabalho nas unidades da
Fundacdo; atuar na especificagcdo para aquisicdo de equipamentos
individuais e coletivos de protecdo no trabalho; participar da
elaboracdo e padronizacdo de documentos da sua area de atuago;
elaborar, acompanhar e atualizar dados do Sistema de Gestdo da
Qualidade e outros relacionados ao desenvolvimento das atividades;
executar outras atividades afins.

Trabalho e registro profissional

semanais,
cumpridas
diariamente.

Técnico em
Eletronica - Nivel 11
Grau A da Carreira

Executar tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalacBes, aparelhos, circuitos e outros
equipamentos eletrdnicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrugbes e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento  dos  mencionados  equipamentos.  Ter
disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico em Eletronica

30horas
semanais

Analista da

&rea de Hematologia e
Hemoterapia -
ANHH

Enfermeiro - Nivel |
— Grau A da Carreira

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de
enfermagem, através da elaboragdo de normas e distribuicdo de
tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos mais
complexos aos pacientes que necessitarem e aos doadores com
intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos a doacdo de
sangue, participar de atividades relacionadas a Educacdo para a
Saude, avaliar o histérico do doador, aplicar questionario
padronizado, ter disponibilidade para viagens e coleta externa;
realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnologico,
executar atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo no
campo da salde publica, compativeis com o nivel superior de

Curso superior completo de
Enfermagem, em institui¢do
reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho
Profissional.

30horas
semanais




escolaridade, no ambito de atuacdo da Fundacdo Hemominas.
Executar outras atividades afins.

Médico Clinico Geral | Fazer exames clinicos em candidatos a doacdo e atender as | Curso superior completo em 24 horas
— Nivel Il — Grau A | intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos clinicos e | instituicdo reconhecida pelo semanais
da Carreira sorolégicos; executar atividades administrativas da area de atuacdo; | MEC + Residéncia Médica ou conforme a
disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa. Executar | pos-graduacao lato sensu em vaga para qual
outras tarefas afins. Institui¢do reconhecida pelo foi feita a
Conselho Federal de Medicina | vinculag&o.
(CFM) ou Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou Conselho
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe ativo.
Médico Prestar atendimento hematol6gico e hemoterapico em nivel Curso superior completo de | 24 ou 30 horas
Hematologista e | ambulatorial e executar atividades afins da mesma natureza e nivel Medicina + Residéncia | semanais
Hemoterapia - Nivel | de complexidade. Orientar outros profissionais médicos ou de Médica em Hematologia em | diariamente ou
VI — Grau A da | outras categorias como lidar com pacientes hematoldgicos instituicdo reconhecida pelo | em regime de
Carreira (principalmente hemofilicos e portadores de hemoglobinopatias) em | Conselho Federal de Medicina | plantdo, a
situacBes de atendimento de urgéncia e emergéncia. Disponibilidade | (CFM) ou Associacdo Médica | critério
para viagens. Realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e Brasileira (AMB) ou Conselho | exclusivo da
tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa, inovacao e Nacional de  Residéncia | HEMOMINAS

extensdo no campo da salde publica, compativeis com o nivel
superior de escolaridade, no &mbito de atuacdo da Fundacéo
Hemominas. Executar outras atividades afins.

Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe ativo




ANEXO 111

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4, 2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 04/2024)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGCAO

ITEM FORMA DE PONTUACAO PRE- REQUISITOS E

CURRICULAR COMPROVACAO OBSERVACOES

ANALISADO

Habilitacdo Legal Diploma, Declaracdo N/A Pré-Requisito obrigatorio
de conclusédo

Registro em Conselho | Registro, Declaracdo N/A Pré-Requisito obrigatério

Experiéncia
profissional.

Declaracdo da
Instituicdo em
documento original,
Cépia da Carteira de
Trabalho completa,
ou Extrato do INSS
que comprove o
periodo, nome da
empresa e atividade
exercida

10 pontos por ano
até o limite de 5
anos e 50 pontos em
1.826 dias
trabalhados (10
pontos para cada
365 dias
trabalhados)

Para efeito de pontuacéo, ndo sera
considerada fragdo de ano. O termo
da contagem de tempo ¢ a data da
publicacéo deste edital.

Somente serdo pontuadas
experiéncias compativeis com as
atribuic@es referentes categoria
profissional concorrida.

Somente serdo pontuadas
experiéncias profissionais relativas
ao exercicio profissional conforme
categoria e lotacdo da vaga.

Escolaridade (exigida
como pré-requisito
para a categoria
profissional)

Diploma, Histérico
Escolar de instituicdo
e/ou curso
reconhecido pelo

PARA CARGOS
DE NiVEL MEDIO
Superior = 5 pontos
Especializagéo = 5

- Especializagéo: Acima de 360
horas, em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

- Escolaridade além da exigida

MEC (devem estar pontos como pré-requisito sera pontuada
cadastrados no Mestrado = 5 apenas uma unica vez, por nivel de
Sistema pontos. titulagdo concluida. Limitado a 05
Hemocurriculo) pontos em cada nivel néo
PARA CARGOS ultrapassando 15 pontos.
DE NIVEL - S6 sera confirmada a pontuacdo
SUPERIOR referente & informag&o na aba
Especializacdo = 5 Escolaridade/Formagdo Académica.
pontos - As informagdes lancadas na aba
Mestrado = 5 Capacitacdo Profissional NAO
pontos serdo pontuadas.
Doutorado =5
pontos
Capacitacdo Declaracéo ou Até 30 horas =7 - Ndo serdo computados cursos do
Profissional (Cursos, Certificado com data pontos ciclo de escolaridade formal em
Seminérios, e carga horéria. De3la60=14 capacitagcdo como: curso técnico,
Congressos, pontos especializacdo ou pés-graduacao.
Treinamentos etc.) De6la9 =21 - A pontuagdo sera cumulativa até o
pontos limite de 30 pontos.
Mais de 90 = 30 Somente serdo pontuadas as
pontos capacitaces relacionadas a

Certificados de
Congressos e
Seminarios em que
conste carga horaria
em dias serdo
considerados 8
horas por dia

categoria profissional a qual o
candidato se cadastrou, concluidas
até a data da publicacéo do edital.

certificado.
Experiéncia Experiéncia - N&o cumulativa no caso de 2
profissional em As declaragbes para | profissional em | vinculos.

instituigdo de salde
publica e/ou privada
como servidor

comprovagéo da
experiéncia
profissional em

instituicdo de saude
publica e/ou privada,
com no minimo de

- Em caso de dois vinculos, sera
considerado o vinculo de maior
pontuacéo.




efetivo, contratado,
funcionario
terceirizado ou
estagiario

instituicdes de salde
publica e/ou privada
devem ser solicitadas
com antecedéncia,
para que estejam
disponiveis para
encaminhamento
quando  convocado
para a 2° etapa:
Avaliacdo curricular
Para as declaracdes
referente a Fundacdo
Hemominas, a
Geréncia de Gestdo
de Pessoas/ Servico
de Pessoal da
Hemominas possui o
prazo de até 10 (dez)
dias Uteis para entrega
do documento.

01 ano (365 dias):
Servidor, contratado,
ou terceirizado = 5
pontos

Estagiario ou
Adolescente
Trabalhador = 2
pontos

- Seré considerada pontuacdo de no
minimo 01 ano (365 dias) em
exercicio no vinculo, contado até a
data da publicagdo do edital.

- Somente serd pontuada
experiéncia profissional na 22
Etapa: Avaliagdo Curricular e se
estiver relacionada a vaga
selecionada pelo candidato.

Para gerar a pontuagdo de
bonificacdo é necessario que se
marque, no ato o cadastro, a opgao
SIM a pergunta “A experiéncia é
em Instituicdo de saude publica

ou privada?"




ANEXO IV

(A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 04/2024)

RELAGCAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

UNIDADE

MUNICIPIO

ENDERECO DA UNIDADE

ADMINISTRACAO
CENTRAL-ADC

BELO HORIZONTE

RUA GRAO PARA 882 -BAIRRO
FUNCIONARIOS

HEMOCENTRO DE BELO
HORIZONTE - HBH

BELO HORIZONTE

ALAMEDA EZEQUIEL DIAS,
321BAIRRO SANTA EFIGENIA

HEMOCENTRO REGIONAL
DE GOVERNADOR
VALADARES

GOVERNADOR
VALADARES

RUA BARAO DO RIO BRANCO,707-
CENTRO

HEMONUCLEO DE PATOS
DE MINAS

PATOS DE MINAS

RUA MAJOR GOTE, 1255 - CENTRO

HEMOCENTRO REGIONAL
DE UBERLANDIA

UBERLANDIA

AV. LEVINO DE SOUZA,1845-
UMUARAMA

UNIDADE DE COLETA DE
POCOS DE CALDAS

POCOS DE CALDAS

AV JOSE REMIGIOPREZIA,303
JARDIM DOS ESTADOS




ANEXO V

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1,1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N2 04/2024).

CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTITATIVO, LOCAL/UNIDADE E CARGA HORARIA DE VAGAS

AUTORIZADAS
CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS LOCAL/UNIDADE QUANTITATIVO CARGA
PROFISSIONAIS DE VAGAS HORARIA
AUTORIZADAS
ASSISTENTE TECNICO DE AUXILIAR BELO 01 30HS
HEMATOLOGIA E ADMINISTRATIVO — HORIZONTE/ADC
HEMOTERAPIA - ATHH - ASSESSORIA DE
NIVEL | GRAU A HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA
AUXILIAR BELO 01 40HS
ADMINISTRATIVO — HORIZONTE/ADC
OUVIDORIA
AUXILIAR BELO 02 30 e/ou
ADMINISTRATIVO HORIZONTE/ADC 40H/S
SERVICO DE
PESSOAL
AUXILIAR PATOS DE MINAS 01 40H/S
ADMINISTRATIVO —
TECNICO DE BELO HORIZONTE 01 30H/S
ENFERMAGEM - /HBH
SHOPPING ESTACAO
TECNICO DE POCOS DE CALDAS 02 30H/S
ENFERMAGEM
ASSISTENTE TECNICO DE
HEMATOLOGIA E TECNICO DE UBERLANDIA 01 30 H/S
HEMOTERAPIA - ATHH - PATOLOGIA CLINICA
NIVEL Il GRAU A
TECNICO EM BELO HORIZONTE 02 30H/S
ELETRONICA /ADC
TECNICO DE BELO HORIZONTE 01 30 H/S
SEGURANCA DO /ADC
TRABALHO
ANALISTA DA AREA DE ENFERMEIRO BELO HORIZONTE 01 30H/S
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA
ANHH-NIVEL | GRAU A
MEDICO DA AREA DE MEDICO CLINICO GOVERNADOR 01 24 H/S
HEMATOLOGIA E NIVEL Ill GRAU A VALADARES
HEMOTERAPIA- MEDHH- POCOS DE CALDAS 01 24 H/S
UBERLANDIA 01 24H/S
PATOS DE MINAS 01 24 H/S
MEDICO BELO HORIZONTE 01 24 0u 30
HEMATOLOGISTA H/S

NIVEL VI GRAU A

TOTAL DE VAGAS DO EDITAL

18




ANEXO VI

(A QUE SE REFERE O ITEM 3.2.1 e 7.12 DO EDITAL PRE N° 04/2024)
CATEGORIA PROFISSIONAL /LOCAL/UNIDADE /QUANTITATIVO DE CANDIDATOS

CONVOCADOS PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO NA 22 ETAPA/

QUANTITATIVO MINIMO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA PARTICIPAR DA 3?

ETAPA: ENTREVISTA

CATEGORIAS

LOCAL/UNIDAD

QUANTITATIVO DE

QUANTITATIVO

PROFISSIONAIS E CANDIDATOS MINIMO DE
CONVOCADOS CANDIDATOS
PARA APROVADOS PARA
APRESENTACAO PARTICIPAR DA
DE PETAPA:ENTREVIST
DOCUMENTACAO A
NA 22 ETAPA:
AVALIACAO
CURRICULAR
AUXILIAR BELO 15 10
ADMINISTRATIVO — HORIZONTE/ADC
ASSESSORIA DE
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA
AUXILIAR BELO 15 10
ADMINISTRATIVO — HORIZONTE/ADC
OUVIDORIA
AUXILIAR BELO 30 15
ADMINISTRATIVO HORIZONTE/ADC
SERVICO DE PESSOAL
AUXILIAR PATOS DE MINAS 15 10
ADMINISTRATIVO —
TECNICO DE BELO 15 10
ENFERMAGEM - HORIZONTE
SHOPPING ESTACAO /HBH
TECNICO DE POCOS DE 15 10
ENFERMAGEM CALDAS
TECNICO DE UBERLANDIA 15 10
PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM BELO 15 10
ELETRONICA HORIZONTE
IADC
TECNICO DE BELO 15 10
SEGURANCA DO HORIZONTE
TRABALHO /ADC
ENFERMEIRO BELO 25 15
HORIZONTE
MEDICO CLINICO NIVEL | GOVERNADOR 15 10
I[ VALADARES
POCOS DE 15 10
CALDAS
UBERLANDIA 15 10
PATOS DE MINAS 15 10
MEDICO BELO 15 10
HEMATOLOGISTA HORIZONTE

NIVEL VI




ANEXO VII

(A QUE SE REFERE O ITEM 7.13 DO EDITAL PRE N° 04/2024)

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

12 ETAPA: HABILITACAO

CADASTRO E INSCRICAO

05/08/2024 a 09/08/2024

DIVULGAGCAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 12
ETAPA

12/08/2024 a 14/08/2024.

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
REFERENTE 12 ETAPA

13/08/2024 e 20/08/2024. Sao 02(dois) dias
Uteis apés a publicagdo da Classificacdo
Preliminar.

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 12 ETAPAE
CLASSIFICACAO 12 ETAPA APOS RECUSOS

19/08/2024 a 30/08/2024.

22 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR

CONVOCACAO PARA O ENVIO DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA
A CONFERENCIA

19/08/2024 a 30/08/2024. A documentagdo
devera ser enviada em até 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo da convocacéo.

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 22
ETAPA

26/08/2024 a 17/09/2024.

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
REFERENTE 22 ETAPA

26/08/2024 e 17/09/2024. Séo 02 (dois) dias
Uteis ap0ds a publicacdo da classificacdo
preliminar

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 22 ETAPAE
CLASSIFICACAO 22 ETAPA APOS RECUSOS

28/08/2024 a 24/09/2024

NOVA CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA 2° ETAPA PARA ENVIO
DE DOCUMENTOS ATE ATINGIR O
QUANTITATIVO PARA ENTREVISTA (ITEM
3.2.1)

28/08/2024 a 26/09/2024

32 ETAPA: ENTREVISTA

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA
ENTREVISTA

28/08/2024 a 30/09/2024- A data da realizacdo
da entrevista serd de, no minimo, 03 (trés) dias
Uteis a contar da data da publicacdo da
convocacéo.

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA
- 32 ETAPA

04/10/2024 a 07/10/2024

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
REFERENTE 32 ETAPA

07/10/2024 e 09/10/2024. Em até 02 (dois) dias
Uteis apds a publicagdo da classificagdo
preliminar

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 32
ETAPA E DIVULGACAO DA LISTA COM
RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR

10/10/2024 a 17/10/2024




CATEGORIA PROFISSIONAL.

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - Conforme publicacdo no endereco eletrdnico da
ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVACAO | Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br

DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A
CONTRATACAO) E ASSINATURA DO
CONTRATO

Esse cronograma podera sofrer alteraces que serdo informadas no endereco eletrénico da Hemominas —
www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

ANEXO VIII

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 04/2024)

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAOQO DA 3* ETAPA — ENTREVISTA

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito 15

de atuacdo

Conhecimento e dominio de contetido da érea de 50
atuacéo

Habilidade de comunicagéo 15
TOTAL 100



http://www.hemominas.mg.gov.br/

