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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 03/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

A Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA, usando das atribuicGes legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas, para preenchimento de empregos, em carater temporario. O presente PROCESSO
SELETIVO destina-se aos EMPREGOS TEMPORARIOS previstos neste Edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA,
nomeada pela PORTARIA N° 9.279/2024

CAPITULO I - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Osprincipios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Mira Estrela e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Mira Estrela. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo A Prefeitura Municipal De
Mira Estrela o acompanhamento, através da Comissao.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego constantes deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao, que serd publicada pela Internet nos
enderecos https://www.miraestrela.sp.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Todas as etapas
constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a VAGAS para preenchimento de empregos, de acordo com o QUADRO DE
EMPREGOS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes aos
EMPREGOS;

c) ANEXO Ill —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA

MIRA ESTRELA
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QUADRO DE EMPREGOS
EMPREGO JORNADA DE VAGA VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
TRABALHO ($)
Carpinteiro/Marceneiro 40h semanais 1 RS 1.481,39 12 Grau Completo
. . 12 Grau Completo — habilitagdo “D”
Motorista 40h semanais 05 C/R RS 1.481,39

1.7. Para preenchimento dos Empregos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI,
deste Edital.

1.8. O candidato devera se inscrever para um Emprego, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢ao, serd considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscricdao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucées e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

23. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVOda PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencao do valor de inscri¢do; alteragcdao de VAGA ou devolugao do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivagdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. DA ISENCAO:
2.12. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo

solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma do PROCESSO
SELETIVO, através do upload dos documentos comprobatadrios.
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2.13. Poderd solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato que: | — estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.14. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; a) A comprovacio devera ser feita mediante
a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e/ou declaragio de que atende a
condicdo estabelecida no inciso | do item

2.15. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”".

2.16. N3ao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermosindicados neste capitulo deste Edital.

2.17. N3o sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

2.18. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologacdo das
inscri¢cBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolu¢do do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

3.7.4. deixar campos de informacado dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.
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3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolug3o do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposices e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuar ainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracbes do Emprego ou suas opcdes apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e- mail
atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da Prefeitura Municipal De Mira Estrela.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Ndo havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘CondicGes Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
Processo Seletivo.

MIRA ESTRELA
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CAPITULO V - Das condi¢des Especiais

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo prépria, participara da Sele¢do em igualdade de condiges com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢gdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.1.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.1.2. a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitagdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realiza¢do
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.1.4. As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serao realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

c) O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela ABCP;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
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5.1.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitagcao de condi¢cGes especiais, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderao ndo ter as condicGes especiais atendidas.

5.1.6. O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.1.7. O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.
5.1.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.1.9. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio
de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.10. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.2. 0O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

5.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.4. O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdao publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
https://www.miraestrela.sp.qov.br,

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgagao citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.miraestrela.sp.qgov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl — Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo 1) deste Edital, no Municipio De
Mira Estrela /SP, para todos os Empregos deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.
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7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br, e
https://www.miraestrela.sp.qov.br,

7.4.A0 candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5.N3o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;
7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos

protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdao da prova
objetiva.

CAPITULO VIII — Das Fases do Processo Seletivo

8.1.DA PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS.

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo Seletivo constard com prova objetiva para todos os Empregos Publicos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Emprego.

8.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. Aduracdo das Provas objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

8.3. DA PROVA PRATICA para o EMPREGO de MOTORISTA.

8.3.1. Terceira Fase — (Instrugdes no Capitulo V): Eliminatéria.

8.4. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas

e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo

das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.5. AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mira Estrela, Estado de Sdo Paulo.
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8.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Mira Estrela, o Recrutamento e Selecdo - BRASIL reserva-se o direito de aloca- los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.5.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizac3do.

8.6. O hordriodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscri¢gdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.7.3. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢ées e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.
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8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de elimina¢do do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagao
das provas. O Recrutamento e Selec¢do - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.15. Paraofechamento dos portées o Recrutamento e Selegdo - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL:

- Numero de
EMPREGO PUBLICO iscipli
Disciplina questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 3 30
CARPINTEIRO/MARCENEIRO e
MOTORISTA Matematica 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40

Total de Pontos: 100
TAXA DE INSCRICAO
RS 50,00

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 30 (trinta) pontos.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato sé poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questGes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Emnenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questées rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.10.1. Em hipdétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2.  Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N3o serdo computadas questGes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao EMPREGO
TEMPORARIOdiferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impress&do e/ou realizagdo de prova referente ao
EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da
prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
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g) langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nadodevolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) nado permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.18. Na&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdao Judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo
Seletivo.

CAPITULO X- Da Prova Pratica

10.1 Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica os
candidatos, do Emprego de MOTORISTA:

a) que obtiverem o minimo de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente;

b) Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD),
incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto).

10.2. A convocacdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, conforme Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

10.3. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Prética em data,
horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

10.4. N3do havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

10.4.1 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

10.5 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocacgdo, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

10.6 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones,
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
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10.7 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) n3do apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO;

c) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo;
d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario;

10.8 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Mira Estrela e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e
entregues ao avaliador.

10.9 A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo prdtica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes aos Empregos de acordo com a atribuicdo do Emprego e
Conteldo Programatico — Anexo | do Edital.

10.10 O detalhamento para a avaliagdo da Prova Prética esta disponivel no Anexo IV do Edital.

CAPITULO XI — Da Classificagdo Final

11.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opcao de VAGA.

11.2 DA PONTUACAO FINAL

11.2.1 A pontuacado final sera obtida com a soma da pontuagao obtida na Prova Objetiva e na condigdo de APTO
da Prova Pratica, para MOTORISTA.

11.2.2 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva para
CARPINTEIRO/MARCENEIRO.

11.3 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

11.4 O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos drgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV —Dos Recursos, deste Edital.
11.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais

recursos.

11.6 Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.
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CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra os Pedidos de Isencao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pratica;

e) Recurso Contra o Resultado Final;

12.1.1 Para fundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

12.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacao
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

12.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:

12.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

12.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 03/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA;
12.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
12.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

12.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

12.4.1 Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 12.1 deste
edital serdo indeferidos.

12.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3 Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

12.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8 Se houver alguma altera¢do de gabarito, por for¢ca de impugnacgdes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracgdo.

12.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
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12.10 Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

12.12 Se do exame de recurso resultar anulacao de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

12.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIIl - Da Convocagdo e Nomeagdo

13.1 A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Mira Estrela e
também pelo e-mail indicado no ato da inscricao.

13.2. O candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacgdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o niumero de Vagas dos Empregos Publicos.

13.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso ndo atenda a convocagdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e, podendo ser
convocado o préximo candidato classificado.

13.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdao apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo EMPREGO
TEMPORARIOe posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo EMPREGO; Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH vigente e na categoria exigida pelo EMPREGO; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
guando possuir; Caderneta de Vacinacdo do candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21
anos, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificagdo Cadastral;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; Declaracdo de Acimulo de EMPREGOS PUBLICO,
Declaragdo de que ndo sofreu nenhuma demissdao a bem do Servigo Publico, e outras declara¢des necessarias a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA.

13.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA podera solicitar outras declaragées
e documentos complementares.
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13.6.1. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. A qualquer tempo a nomeacao do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

13.8. Aguele candidato que obteve aprovagdo dentro do niumero de EMPREGOS descritos no edital mas
detém condicdo impeditiva para a nomeacao naquele momento, podera requerer o remanejamento para a
ultima colocacdo da vaga no qual estd concorrendo no prazo do item 13.2.,, ndo havendo prejuizo a
Administracdo Publica.

13.9. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e s serd
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.10. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA
ESTRELA, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos Cargos a que
concorre.

13.10.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA, terdo
carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo caberad qualquer
recurso.

13.10.2. O candidato considerado INAPTO serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO.
13.10.3. O candidato que ao ser convocado ndao comprovar os Requisitos do emprego sera desclassificado.

CAPITULO XIV - Das Disposi¢oes Finais

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacio/posse do candidato, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

14.7. Caberd a Prefeita da Prefeitura Municipal de Mira Estrela a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

MIRA ESTRELA
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14.8. O Processo Seletivo destina-se a nomea¢do dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal De
Mira Estrela, em cardter efetivo, cuja homologacao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado porigual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Processo Seletivo.

14.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

14.10. O Foro da Comarca do Municipio de Mira Estrela decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.miraestrela.sp.qgov.br,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mira Estrela
02 de Agosto de 2024

PRISCILLA FERNANDA COBACHO DO PRADO
PREFEITA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 03/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

ENSINO FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para os EMPREGOS de CARPINTEIRO/MARCENEIRO e MOTORISTA. serd constituida por:

Silaba; Encontros Vocadlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo:
flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal;
Sinbnimos, Antonimos, Parénimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. EquagOes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Tecnologia e Materiais de Construcdo: Tipos de madeira e suas propriedades. Tratamento e conserva¢ao de madeira.
Materiais e ferramentas utilizados na carpintaria e marcenaria. Produtos e técnicas de acabamento. Técnicas de
Carpintaria e Marcenaria: Leitura e interpretacdo de projetos e desenhos técnicos. Técnicas de corte, montagem e
desmontagem de pegas e painéis. Construgao de férmas, andaimes e estruturas provisdrias. Montagem e assentamento
de portas, janelas e esquadrias. Confec¢do de moveis, telhados e forros de laje. Técnicas de escoramento de lajes de
grandes vaos. Operacdo de Maquinas e Ferramentas: Uso de maquinas como tupia, plaina, serra circular, serra de fita,
desengrosso, lixadeira e furadeira. Manutencdo e cuidados com ferramentas e maquinas. Técnicas de operagao segura
de equipamentos de marcenaria. Gestdo e Organizacdo do Trabalho: Planejamento e organizagdo do local de trabalho.
Selecdo e armazenamento de materiais reutilizaveis. Limpeza e conservacdo do espaco fisico e dos recursos materiais.
Controle de qualidade e produtividade. Desenvolvimento Profissional: Participacdo em treinamentos e seminarios.
Melhoria continua e desenvolvimento profissional. Atendimento ao publico e comunicacdo eficaz. Execucdo de
Atividades: Confeccdo de gabaritos e painéis de formas. Distribuicdo de cavaletes e montagem de estruturas conforme
projeto. Confeccionamento e reforma de modveis e divisorias. Operacdo de maquinas especificas e realizagdo de
consertos. Manutencdo e Conservacdo: Técnicas de desmontagem de andaimes e equipamentos. Selecdo e
reaproveitamento de materiais. Armazenamento adequado de pegas e ferramentas.

MOTORISTA

Sinais de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecanica, uso de veiculos e conserva¢do, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro, No¢Ges sobre mecanica, Motores a explosdo e a combustdo, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de
distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Direcdo defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e
cidadania, Legislacdo de transito, Mecanica basica.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA/SP

 CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de férma e faz gabaritos; Fazer painéis de formas usando pregos
e distribui cavaletes para viga conforme projeto; Confecciona férmas de madeira, telhados e forro de laje (painéis) para
construcdo ou reforma de prédios municipais; Construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecao provisdria de escadas,
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos. Montar e assentar
portas e esquadrias; Executa servicos de desmontagem de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecas e equipamentos. Confecciona e reforma mdéveis; monta e desmonta mobilidrios, divisérias, e conserto de
moveis; Opera maquinas de marcenaria, tais como: tupia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira,
furadeira, entre outros necessarios para a realizacdo do servico. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a
vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-
se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Participa de treinamentos e
semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacao ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Presta atendimento e
realiza outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; veiculos pesados (caminh&es/6nibus/micro-6nibus,
Vans), possuir carteira de habilitacdo de acordo com as atribuicGes do cargo; fazer cursos especificos de sua drea de
trabalho (transporte coletivo, alunos, pacientes, etc); zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando-se de suas
condicdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessdrios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento
do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

MIRA ESTRELA
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA/SP
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 05/08/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 05/08/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 09/08/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 09/08/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 12/08/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 13/08/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 14/08/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD 15/08/2024
DA ISENCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO ATE 06/08/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 07/08/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENGAO 08/08/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 09/08/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 15/08/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/08/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20/08/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 26/08/2024
PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/08/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 29/08/2024
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 29/08/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 01/09/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 02/09/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 03/09/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 04/09/2024

DO RESULTADO FINAL DATA

RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA 04/09/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 05/09/2024
HOMOLOGAGAO 06/09/2024
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MIRA ESTRELA

EEFEITUREA MURN

ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA/SP

MOTORISTA

Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, condugdo e operacdo de veiculo automotivo na realizagao da tarefa.

O candidato iniciara a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for comentendo faltas,
sera descontado no final, onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sera considerado
IAPTO. Caso obtenha menos de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

A aplicacdo da prova pratica de MOTORISTA sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagcdo semaférica e de parada
obrigatdria; - Avancar sobre o meio-fio; - Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo,
trés tentativas, no tempo estabelecido; - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contramdo de dire¢do; - Ndo completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente durante
a realizacdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade
de transito; - Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; - Nao dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
processo do exame ou parte dele; - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; - Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

11l — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar com freio de mado inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as
condicbes adversas do local, da circulacdo, do veiculo ou do clima; - Interromper o
funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame; - Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; - Fazer conversao incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos
declives; - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; - Usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com engrenagem
de tracdo do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta
durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado; - Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; - Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infra¢do de
transito de natureza leve.




