GOVERNODE

SEAD W
Secretaria de Estado /
da Administracdo /-

O ESTADO QUE DA CERTO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEINFRA

DATA

05/08/2024 10:00

05/08/2024 10:01

05/08/2024 10:01

05/08/2024 10:01

05/08/2024 10:01

05/08/2024 10:01

05/08/2024 10:01

06/08/2024 08:00 a 07/08/2024 18:00

09/08/2024 12:00

09/08/2024 12:00 a 23/08/2024 18:00

09/08/2024 12:00 a 12/08/2024 18:00

09/08/2024 12:00 a 16/08/2024 10:00

09/08/2024 12:00 a 28/08/2024 10:00

09/08/2024 12:00 a 28/08/2024 10:00

16/08/2024 16:00

19/08/2024 08:00 a 20/08/2024 18:00

19/08/2024 08:00 a 22/08/2024 10:00

ATIVIDADE
Publicacao do Edital

ANEXO I - QUADRO DE REQUISITOS,
ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS E
ATIVIDADES TEMPORARIAS A SEREM EXERCIDAS

ANEXO II - SQLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGAO

ANEXO III - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

ANEXO IV - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA
PARA RECEM-FORMADO

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE
EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

ANEXO VI - LISTA DE CURSOS
COMPLEMENTARES PONTUAVEIS

Impugnacao do Edital
Divulgagdo da Ata de Impugnagdo do Edital

Inscrigoes

Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao

Andlise das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de
Inscrigao

Andlise das Solicitagdes de Reserva de Vaga para
Pessoa com Deficiéncia

Anadlise das Solicitagdes de Recém Formados

Resultado Preliminar das Solicitagoes de Isengédo da
Taxa de Inscrigdao

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitacao de Isengdo da Taxa de
Inscrigao

Anadlise dos Recursos Contra Indeferimento de
Isengao da Taxa de Inscrigao

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
*Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigao:
26/08/2024.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



GOVERNODE

SEAD W
Secretaria de Estado /
da Administracdo /-

O ESTADO QUE DA CERTO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEINFRA

DATA

22/08/2024 16:00

22/08/2024 16:00

28/08/2024 16:00

28/08/2024 16:00

28/08/2024 16:00

29/08/2024 08:00 a 30/08/2024 18:00

29/08/2024 08:00 a 03/09/2024 10:00

29/08/2024 08:00 a 30/08/2024 18:00

29/08/2024 08:00 a 03/09/2024 10:00

29/08/2024 08:00 a 30/08/2024 18:00

29/08/2024 08:00 a 03/09/2024 10:00

03/09/2024 16:00

03/09/2024 16:00

03/09/2024 16:00

03/09/2024 16:00

03/09/2024 16:00

ATIVIDADE

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar dos Pedidos de Isencgao da Taxa de
Inscrigao

Resultado Definitivo das Solicitagoes de Isengao da
Taxa de Inscri¢do

Resultado Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitacdo de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Preliminar da Solicitagdo de Recém
Formados

Interposicao de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas

Anadlise dos Recursos Contra Resultado Preliminar
das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas

Interposigdo de Recurso Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Analise dos Recursos Contra o indeferimento da
Solicitacdo de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra o indeferimento da
Solicitacdo de Recém Formados

Andlise dos Recursos Contra o indeferimento da
Solicitagdo de Recém Formados

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes Deferidas e
Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o indeferimento
da Solicitagao de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o indeferimento
da Solicitacdo de Recém Formados

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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DATA

03/09/2024 16:00

05/09/2024 10:00

05/09/2024 10:00 a 13/09/2024 20:00

16/09/2024 16:00

17/09/2024 08:00 a 18/09/2024 18:00

17/09/2024 08:00 a 20/09/2024 10:00

20/09/2024 16:00

20/09/2024 16:00

23/09/2024 16:00

26/09/2024 08:00 a 04/10/2024 18:00

ATIVIDADE

Resultado Definitivo da Solicitacdo de Recém
Formados

Relacdo dos Candidatos Aptos para a Andlise
Curricular

Andlise e Corregdo dos dados e documentagoes do
candidato de itens pontuados automaticamente pelo
sistema

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Interposi¢do de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Andlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Analise Curricular

Ata de Decisdo dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Andlise Curricular

Resultado Definitivo da Andlise Curricular

Edital de Convocagao para a Entrevista

Realizagao das Entrevistas

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

As

entrevistas serdo realizadas pr
esencialmente, na cidade de
Goiania-GO, da forma

definida no respectivo Edital

07/10/2024 16:00

08/10/2024 08:00 a 09/10/2024 18:00

08/10/2024 08:00 a 10/10/2024 10:00

10/10/2024 16:00

10/10/2024 16:00

11/10/2024 16:00

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Entrevista

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocagao para Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

de Convocagao.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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14/10/2024 08:00 a 14/10/2024 18:00

15/10/2024 16:00

16/10/2024 08:00 a 17/10/2024 18:00

16/10/2024 08:00 a 18/10/2024 10:00

18/10/2024 16:00

18/10/2024 16:00

21/10/2024 16:00

22/10/2024 08:00 a 22/10/2024 18:00

22/10/2024 08:00 a 23/10/2024 12:00

23/10/2024 16:00

23/10/2024 16:00

ATIVIDADE

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacao pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposi¢do de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado Preliminar
do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o Resultado
Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

Etapa

destinada exclusivamente par
a candidatos com

deficiéncia (PCD) considerados
aptos na etapa de entrevistas.
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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O ESTADO QUE DA CERTO

EDITAL N2 006/2024-SEAD/SEINFRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEINFRA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela delegacido de competéncia contida na Portaria n2
1399, de 01 de julho de 2024, e com fundamento na Lei Estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, que
selecionard 39 (trinta e nove) profissionais temporarios para as funcbes de Engenheiro de Infraestrutura
Janior, Engenheiro de Infraestrutura Pleno, Engenheiro de Infraestrutura Sénior, Arquiteto Junior, Arquiteto
Pleno e Assessor Técnico em Infraestrutura, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse pulblico da Secretaria de Estado da Infraestrutura - Seinfra, por tempo determinado, conforme o
disposto no inciso IX, art. 37, da Constituicao Federal, no inciso X, art. 92, da Constituicdo do Estado de Goias,
na Lei n220.918/2020 e no Decreto Estadual n? 10.499 de 08 de julho de 2024.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a grande demanda de obras para o
desenvolvimento do Estado de Goias, assim como a atual escassez de mao de obra enfrentada, o que poderia
comprometer a prestacdo continua e eficiente das atividades.

A recente alteracao na Lei Estadual n? 22.447, de 7 de dezembro de 2023, fortaleceu o papel da Secretaria da
Infraestrutura (Seinfra) na conducao das politicas publicas e na execucao de obras, destacando a importancia
de uma resposta agil as demandas do servico publico.

O embasamento legal para este Processo Seletivo Simplificado estd na alinea “k” do inciso VI, do art. 29, da
Lei n® 20.918/2020, considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. A falta de
pessoal efetivo poderia levar ao colapso nas atividades, justificando a busca imediata por profissionais
qualificados.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de sele¢do sera regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de Recrutamento e
Selecao, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo instituida pela PORTARIA N2 285, de 02 de fevereiro de 2024.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacdo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serao lotados na Secretaria de Estado da Infraestrutura do Estado de Goids
- Seinfra e serdo contratados pelo periodo maximo de 3 (trés) anos, havendo possibilidade de prorrogacao
até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com a alinea “k” do art. 29, VI da Lei n®
20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o servidor poderd ser designado para realizar viagens ao interior do
Estado, de acordo com o interesse da Seinfra.

1.5 A selecdo dos candidato (a)s sera realizada em duas etapas, sendo elas: ANALISE CURRICULAR, de
carater classificatério e eliminatério e ENTREVISTA, de carater classificatério e eliminatério.

1.6 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologacao do resultado final no Diério
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Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Seinfra.

1.7 As convocacles deste certame serdo feitas exclusivamente pelo sitio selecao.go.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacao ou a divulgacao dos atos pertinentes a este
Processo Seletivo, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des nelas estipulados e aos que forem
publicados durante a sua execucao. Em nenhuma hipétese havera convocacao pessoal em qualquer fase do
certame.

1.8 O endereco eletrénico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 0 pedido de impugnacdo devera ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera divulgado
no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJAVEIS,
ATIVIDADES TEMPORARIAS A EXERCER, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os cargos/fungoes e quantitativo de vagas sao os definidos no quadro a seguir:

UADRO 1
QUADRO DE VAGAS
~ Ampla Pessoa com z Total de
SEITEH D Concorréncia | Deficiéncia HEETH TR D Vagas
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - | 4 - 2 6
Engenheiro de Infraestrutura Janior - Il 5 1 - 6
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - Il 3 1 - 4
Engenheiro de Infraestrutura Junior - IV 2 - - 2
Engenheiro de Infraestrutura Junior - V 2 - - 2
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Engenheiro de Infraestrutura Jdnior -VI 4 - - 4
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - VII 2 - - 2
Engenheiro de Infraestrutura Janior - VI 2 - - 2

Engenheiro de Infraestrutura Pleno - | 2 - - 2

Engenheiro de Infraestrutura Pleno - Il 1 - - 1
Engenheiro de Infraestrutura Pleno - llI 1 - - 1

Engenheiro de Infraestrutura Sénior - | 1 - - 1
Engenheiro de Infraestrutura Sénior - I 1 - - 1

Arquiteto Junior 3 - - 3
Arquiteto Pleno 1 - - 1

Assessor Técnico em Infraestrutura 1 - - 1
TOTAL 35 2 2 39

3.2 Sera formado um Banco de Habilitados composto pelos candidatos (as) que nao estiverem dentro
do numero de vagas detalhado no quadro anterior, mas que foram aprovados na fase de entrevista,
0s quais poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo do Estado de Goias.

3.3 O vencimento individual mensal para os cargos/funcoes objeto do presente processo seletivo sao
os definidos no quadro a seguir:

UADRO II
QUADRO DE REMUNERACAQ

Cargo/Funcao VENCIMENTO
Engenheiro de Infraestrutura Janior - | R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - I R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Junior - Il R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Janior - IV R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Junior - V R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Janior - VI R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - VI R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Jdnior - VIII R$ 7.500,00
Engenheiro de Infraestrutura Pleno - | R$ 9.000,00
Engenheiro de Infraestrutura Pleno - I R$ 9.000,00
Engenheiro de Infraestrutura Pleno - Il R$ 9.000,00
Engenheiro de Infraestrutura Sénior - | R$ 10.800,00
Engenheiro de Infraestrutura Sénior - II R$ 10.800,00
Arquiteto Janior R$ 7.500,00
Arquiteto Pleno R$ 9.000,00
Assessor Técnico em Infraestrutura R$ 5.000,00
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3.4 O vencimento do cargo de Assessor Técnico em Infraestrutura sera acrescido de auxilio
alimentacao, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme Lei 19.951, de 29 de dezembro de
2017.

3.5 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos/funcgoes.

3.6 Os requisitos, atribuicdes e experiéncias desejadas e atividades temporarias a serem exercidas
sao os definidos no ANEXO I deste Edital.

3.7 Os documentos comprobatodrios da conclusao do ensino superior (conforme requisito do cargo)
DEVERAO ser anexados pelo candidato (a) no momento do cadastro e inscri¢gdo no Sistema de
Selegao, na aba “Formagao Académica".

3.7.1 A Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “B”, e a Carteira de Registro no
Conselho da categoria profissional poderao ser apresentadas no momento da contratacao,
exclusivamente para os cargos em que tais documentos sao expressamente exigidos.

3.7.1.1 No ato da contratacao, o candidato (a) também devera apresentar, quando aplicavel, a
Certidao de Quitacao do Profissional junto ao Conselho da categoria a qual esta vinculado.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:
4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa, nas
condicoes previstas pelo Decreto n? 3.927, de 2001 e art. 12, II, §1¢, CFB/1988;

4.1.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de
contratacao;

4.1.5 Possuir os requisitos exigidos para o cargo/fun¢ao, conforme Quadro III do item 3.5 deste
Edital;

4.1.6 Possuir registro no Conselho de Classe da respectiva categoria, quando aplicavel;

4.1.7 Apresentar Certidao de Quitacao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria,
quando aplicavel;

4.1.8 Possuir carteira de habilitacdo categoria no minimo “B” , quando aplicével;
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4.1.9 Ter disponibilidade para viagens no estado de Goids, nos casos em que essa condicdo for
requerida para o cargo;

4.1.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, mediante a apresentacado de
Atestado de Saude Ocupacional, as expensas do candidato (a);

4.1.11 Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da
€convocacao;

4.1.12 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica;

4.1.13 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.14 Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulacoes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.1.15 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdao penal, civil ou
administrativa nas situacoes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587/2012, e suas alteragoes.

4.2 Nao tera direito a contratagdo o candidato (a) que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes
criminais, a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde a extingao da
punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.3 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacao legal de
cargos, empregos ou funcdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdao nao permitida
constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratagcao maxima € de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado
até o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hipdteses de rescisao do contrato.

4.5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagoes:
4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de pratica de infracao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administracao;
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4.5.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcgoes do
contrato; ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.5.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contrato podera ser rescindido.

4.5.3 Nao sera contratado ou tera o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato (a)
que ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de
direito, de geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada, personificada ou nao.

4.5.4 O contratado podera ser submetido a avaliacdes de desempenho periddicas, cujos requisitos
objetivos serao definidos pela unidade gestora de pessoas da Seinfra. Resultados insuficientes
obtidos nessas avaliag0es poderao ensejar a rescisao contratual do contratado.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao do candidato (a) nesta Selecao implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condicoes estabelecidas no presente Edital e das instrucoes especificas para o cargo/funcao, sobre
as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato (a) que, antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital
e verifique se atende aos requisitos exigidos para o cargo/funcao escolhida mencionados no
Quadro III do item 3.5.

5.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO,
endereco eletronico http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste
Edital.

5.4 O candidato (a) podera realizar apenas uma inscri¢gdo neste processo seletivo.

5.4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a funcdo de Assessor
Técnico em Infraestrutura, R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungoes de Engenheiro de
Infraestrutura Jinior e Arquiteto Junior, R$ 70,00 (setenta reais) para Engenheiro de
Infraestrutura Pleno e Arquiteto Pleno e R$ 80,00 (oitenta reais) para a funcao de Engenheiro de
Infraestrutura Sénior.

5.4.1.1 O candidato (a) que realizar sua inscri¢cao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
por meio de boleto gerado no momento da inscrigao, pagavel em qualquer banco da rede bancaria
credenciada (Itau, Caixa Economica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, Bancoob, Santander e
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Sicredi).

5.4.1.2 Em nenhuma hipdtese sera devolvida a taxa de inscrigdao paga pelo candidato (a), salvo no
caso de cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissao nao se responsabilizara por solicitacao de inscri¢do nao recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por
cadastro incompleto ou incorreto realizado pelo candidato (a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato (a) os prejuizos causados pelo cadastro
INCORRETO de seus dados pessoais, cursos complementares, formagao académica (ensino
médio/técnico e superior) e experiéncias profissionais.

5.5.2 Caso necessario, estara disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletronico
https://selecao.go.gov.br/, na opgdao “Instrucdes para Inscricao” documento que orienta a
realizacdo do cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.6 No PORTAL DE SELECAO, o candidato (a) devera preencher os dados do cadastro geral
(Dados Gerais, Cursos Complementares, Formag¢do Académica, Experiéncias Profissionais) de
acordo com os seus documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas
as informacoes, e, ainda, devera anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatorios, sob
pena de nao receber a pontuacao correspondente.

5.6.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscri¢ao, o candidato (a) recebera uma
pontuacdo que sera totalizada de acordo com os critérios constantes nos Quadros de Pontuacdo da
Andlise Curricular conforme cargo/fungao escolhida, previsto no subitem 11.9 deste Edital.

5.6.2 Orientamos aos candidato (a)s que confiram a pontuacao recebida antes de finalizar a
inscricdao e, caso necessario, realizem as alteragdes no cadastro para atingir a pontuacgao
esperada, considerando sempre os critérios definidos nos Quadros de Pontuacdo (subitem 11.9).

5.6.3 Os critérios de pontuacdo previstos para os cursos complementares, formacdo académica e
experiéncia profissional também estarao disponiveis para visualizagdo do candidato (a) no
momento da inscricao no Portal de Selecgao.

5.6.4 O candidato (a) que apresentar curso complementar, formacao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que nao as previstas no Quadro de Pontuacdao da Analise
Curricular, ndo recebera a pontuacao correspondente na etapa de Analise Curricular.

5.7 Durante o periodo de inscri¢dao, havendo necessidade, o candidato (a) podera alterar os dados
referentes aos cursos complementares, formagao académica e/ou experiéncias profissionais, caso
em que a pontuacao sera atualizada automaticamente. Encerradas as inscricoes, a pontuacao nao
podera mais ser alterada pelo candidato.

5.8 As inscrigdes serao analisadas pela Comissao da Selecdo e aquelas que nao estiverem de
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acordo com as condigoes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.9 As inscrigoes serdao homologadas na data prevista em cronograma e o candidato(a) podera ter
acesso a homologacao de sua inscrigao no endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/.

6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Informacdes sobre isengao de taxa de inscricao constam no Anexo Il deste Edital.

7 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 Informacdes sobre a solicitacao de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no Anexo llI
deste Edital.

8 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

8.1 Informacdes sobre a solicitacdo de reserva de vaga para recém-formados constam no Anexo IV deste
Edital.

9 - DA RELACAO DE CANDIDATOS APTOS PARA PARTICIPAREM DA ANALISE
CURRICULAR

9.1 Apéds a publicacdo do Resultado Definitivo das Inscricdes na data prevista no cronograma deste Edital,
sera divulgada a Rela¢do de Candidatos Aptos para a Andlise Curricular, contendo a nota obtida por todos os
candidato (a)s que tiveram a inscricao deferida, classificados em ordem decrescente de pontuacao.

9.2 A Relacao de Candidatos Aptos para a Analise Curricular baseia-se somente no CADASTRO dos cursos
complementares, formacao académica e experiéncias profissionais realizados pelo candidato (a), com a
pontuacao calculada automaticamente pelo sistema no momento da inscricao.

9.3 A pontuacgao gerada na inscricao € calculada conforme os critérios definidos nos Quadros de Pontuacdo
da Analise Curricular, previstos no subitem 11.9 deste Edital.

9.4 Nao haverd recurso contra a Relacao de Candidatos Aptos para Participar da Analise Curricular, devendo
o candidato (a) analisar se atende aos critérios definidos nos Quadros de Pontuacdo da Andlise Curricular e
atentar-se para o cadastro correto dos cursos, formacdo e experiéncias, sob pena de nao receber a
pontuacao correspondente.

9.5 Neste processo seletivo, o candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Junior | a VIII, Arquiteto Jinior e
Assessor Técnico em Infraestrutura que obtiver nota inferior a 01 (um) ponto; o candidato (a) Engenheiro de
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Infraestrutura Pleno | a lll e Arquiteto Pleno que obtiver nota inferior a 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
pontos e o candidato(a) Engenheiro de Infraestrutura Sénior | a Il que obtiver nota inferior a 14,2 pontos
(quatorze inteiros e dois décimos) pontos na Relacao de Candidatos Aptos para Participarem da Analise
Curricular estard eliminado do certame e ndo participard das demais fases.

9.6 A pontuacao gerada na inscricdo pode ser visualizada no momento da inscricao e também apdés a sua
conclusdo, no Painel do Candidato, opcao “Visualizar Inscricao/Andlise Curricular”.

9.7 Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscricdo seréo
analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo na etapa de Andlise Curricular.

9.7.1 A Comissdo somente analisard a documentacdo dos candidato (a)s que participarem da etapa de
Andlise Curricular.

10 - DAS ETAPAS
10.1 A selecao dos candidato (a)s sera realizada em duas etapas, sendo elas:
10.1.1 19 Etapa: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

10.1.2 29 Etapa: Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatério.

11 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

11.1 Para receber a pontuacao dos cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais, conforme os critérios definidos no Quadro IV - Quadro de pontuacao da
analise curricular dos cargos de nivel superior, conforme cargo/fungao escolhida, o candidato (a)
DEVERA cadastréa-los no Portal de Selecéo, anexando os documentos comprobatérios, sequindo as
orientacoes do formulario.

11.2 O candidato (a) que ndo cadastrar os cursos complementares, a formagao académica e/ou as
experiéncias profissionais requeridas para o cargo/funcao, nao recebera a pontuacgao
correspondente no momento da inscricao.

11.3 Na data prevista neste edital, sera divulgada a Relagao de Candidatos Aptos para a Anélise
Curricular, com base nas informagoes cadastradas e pontuadas no Portal de Selecao, no momento
da inscricao.

11.4 O candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Junior I a VIII, Arquiteto Jinior e Assessor
Técnico em Infraestrutura que obtiver nota inferior a 01 (um) ponto; o candidato (a) Engenheiro
de Infraestrutura Pleno I a III e Arquiteto Pleno que obtiver nota inferior a 7,6 (sete inteiros e seis
décimos) pontos e o candidato(a) Engenheiro de Infraestrutura Sénior I a II que obtiver nota
inferior a 14,2 pontos (quatorze inteiros e dois décimos) pontos na Relacao de Candidatos Aptos
para Participar da Andlise Curricular sera eliminado do Processo Seletivo e nao participara da 12



ooooooo »PE

ZGOIA

O ESTADO QUE DA CERTO

Etapa - Andlise Curricular.

11.5 Respeitados os empates na ultima posicao, serao considerados aptos para a Andlise
Curricular os candidato (a)s com melhor classificacao na Relagdao de Candidatos Aptos para a
Andlise Curricular, obedecido o limite de até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas, de acordo com
o os quantitativos definidos no Quadro I - Quadro de vagas deste Edital;

11.5.1 Os candidato (a)s que nao forem selecionados para participar da Andlise Curricular nao
terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato (a) garantir a veracidade e a comprovacao de
todas as informacoes fornecidas durante o processo de inscrigao.

11.6.1 O candidato (a) convocado para a etapa de Andlise Curricular que nao comprovar, por meio
dos documentos anexados e pontuados na inscrigao, a escolaridade requerida para o cargo/fungao
escolhido (Quadro III do subitem 3.5), estara eliminado deste Processo Seletivo.

11.6.2 Serao eliminados da presente selecao os candidatos que ndao comprovarem ao menos 50%
(cinquenta por cento) da pontuagao total cadastrada no momento da inscrigao.

11.7 A Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, terd a pontuagdao méaxima de 50
(cinquenta) pontos, subdivididos em:

11.7.1 QUADRO IV - QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR DE TODOS 0S
CARGOS (NIVEL SUPERIOR): Cursos Complementares (02 pontos), Formacdo Académica (15
pontos) e Experiéncia Profissional (33 pontos);

11.8 O candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Junior I a VIII, Arquiteto Jinior e Assessor
Técnico em Infraestrutura que obtiver nota inferior a 01 (um) ponto; o candidato (a) Engenheiro
de Infraestrutura Pleno I a III e Arquiteto Pleno que obtiver nota inferior a 7,6 (sete inteiros e seis
décimos) pontos e o candidato(a) Engenheiro de Infraestrutura Sénior I a II que obtiver nota
inferior a 14,2 pontos (quatorze inteiros e dois décimos) pontos, no minimo, na nota final da
Andlise Curricular estara eliminado deste Processo Seletivo.

11.9 O detalhamento das pontuagoes de cada critério estd apresentado abaixo, nos Quadros de
Pontuagao da Andlise Curricular:

QUADRO 1V
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR DE TODOS OS CARGOS (NIiVEL
SUPERIOR
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Quadro de Pontuacao da Andlise Curricular
(Nivel Superior - Todos os cargos/funcoes)

Pontos por Maximo de

CURSOS COMPLEMENTARES Curso Pontos

- No méaximo 4 (quatro) cursos.
- Cursos com carga horaria minima de 20 horas.

- Somente serao aceitos e pontuados cursos que tenham
relacao com o cargo/funcao, conforme Anexo VI. 05 20

- Concluidos nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da publicacao
do Edital.

- N3o serdo aceitos cursos iniciados apds a data de publicacao
do Edital.

Subtotal Cursos 2,0

Pontos por Maximo de

FORMACAO ACADEMICA Curso Pontos

Graduacao
- No méximo 01 curso de graduacao.
- Graduacao conforme o cargo/funcao escolhida (Quadro Il do
subitem 3.5).

1,0 1,0

Especializacao
- No méximo 02 especializacdes.
- Carga horaria minima de 360h.
- Especializacdo na area de formacao do cargo/funcao
escolhido .

2,0 4,0

Mestrado
- No maximo, 01 Mestrado. 4,0 4,0
- Mestrado na area de formacdo do cargo/funcdo escolhido.

Doutorado
- No méximo, 01 Doutorado. 6,0 6,0
- Doutorado na area de formacao do cargo/funcdo escolhido.

Subtotal Formacao 15,0
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Quadro de Pontuacao da Andlise Curricular
(Nivel Superior - Todos os cargos/funcoes)

Pontos por Maximo de

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A
meés Pontos

- M&ximo de 60 meses.
- Experiéncia na area da atribuicdes do cargo/funcao escolhido.
- Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data
da publicacao deste Edital. 0,55 33,0
- Experiéncia adquirida apds a conclusado do curso de
graduacdo na area do cargo/funcao escolhido.

Subtotal Experiéncia 33,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

11.9.1 Descricao dos Quadros de Pontuacao da Analise Curricular:
11.9.1.1 Para todos os cargos - Engenheiros, Arquitetos e Assessor Técnico em Infraestrutura:
I Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 4
(quatro) cursos, com carga horédria minima de 20 (vinte) horas cada. Somente serdo aceitos e
pontuados cursos que tenham relacao com o cargo/funcao escolhida, de acordo com a relacao
constante do Anexo VI e que tenham sido concluidos nos tultimos 10 (dez) anos. Ndo serao aceitos
cursos iniciados apos a data de publicagao do Edital;

II Formagao Académica:

a) Graduacao: Tera peso de 1,0 (um) ponto. Somente sera pontuado 1 (um) curso de graduacao
conforme cargo/fungao escolhida (Quadro III do subitem 3.5), expedido por Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) Especializagdo: Tera peso de 2,0 (dois) pontos cada, sendo pontuada no maximo 2 (duas)
especializagoes, totalizando 4,0 pontos. Deverdo possuir carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas cada, conforme o artigo 52 da Resolugao CNE/CES n® 001 de 8 de junho de 2007. As
especializacOes deverdo ser na area do cargo/funcao escolhida.

c) Mestrado: Tera peso de 4,0 (quatro) pontos, sendo pontuada no maximo 1 (um) mestrado,
totalizando 4,0 (quatro) pontos. O mestrado devera ser na area do cargo/funcao escolhida.

d) Doutorado: Tera peso de 6,0 (seis) pontos, sendo pontuado no maximo 1 (um) doutorado,
totalizando 6,0 (seis) pontos. O doutorado devera ser na area do cargo/funcao escolhida.



GOVERNODE
SEAD W
Secretaria de Estado -
da Administracéo ==

O ESTADO QUE DA CERTO

III Experiéncia Profissional:

a) Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,55 (cinquenta e
cinco centésimos) por més trabalhado, totalizando até 33 (trinta e trés) pontos. A experiéncia devera
ser na area das atribuicdes do cargo/funcdo escolhida e somente sera aceita experiéncia adquirida
nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicacao deste Edital. A experiéncia devera ser
adquirida apds a conclusdo do curso de graduagao conforme cargo/funcdo escolhida (Quadro III do
item 3.5).

b) A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagdo, equivalente a 30 (trinta) dias;

c) Nao serdao pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo;

d) Nao sera pontuada experiéncia em docéncia, pesquisa ou em atividades empresariais.

11.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.10.1 A pontuagdo recebida na Inscrigdo somente serd validada pela Comissdo se anexados, no
momento do cadastro no PORTAL DE SELEGAO, os seguintes documentos comprobatdrios:

11.10.1.1. Para todos os cargos/fungoes (nivel superior):

- Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso superior, conforme o cargo/fungao

Requisitos escolhida, expedido(s) por Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Exigidos - E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o Upload do documento de conclusdo do Curso Superior para
(Ver Quadro verificacao do ano de sua conclusao (frente e verso).
Il e subitem | - A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
3.5 deste no minimo“B"” poderdo ser apresentadas no ato da contratacao.
Edital) - No ato da contratacdo o candidato (a) deverd apresentar, ainda, Certidao de Quitacao do

Profissional junto ao Conselho da categoria.

Curso - Certificado de conclusao do curso complementar, fornecido por Instituicao inscrita no Cadastro
Complementar Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com data de realizacao e carga horaria.

- Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do curso de especializacao, mestrado e/ou
Formacao doutorado.

Académica - Cursos de Universidades estrangeiras sé serao aceitos com o devido reconhecimento por
Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
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- No Setor Privado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto e as que comprovem a
experiéncia profissional ou Carteira de Trabalho Digital, pagina oficial com dados pessoais e
dados do contrato de trabalho e Declaracao com especificacao dos servigcos prestados conforme
Anexo V, com datas de inicio e fim.

- No Setor Publico
Contrato de trabalho ACRESCIDO do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a funcao, as atividades e o periodo trabalhado.
ou
Declaracao ou Certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area
de Pessoal OU da respectiva drea técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e
fim, se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida.

- Profissional Auténomo/ Liberal
Comprovantes de pagamento: da guia de pagamento autdnomo (RPA) ou ART/RRT, relativos ao
tempo declarado, todos em nome do candidato (a).

Quando se tratar de Anotacao/Termo de Responsabilidade Técnica ou Certidao de Acervo
Técnico - CAT, que demonstre os servicos realizados na area a ser comprovada, para que a
pontuacao em questao possa ser considerada, deverao constar dos referidos documentos
informacdes sobre data de inicio e término da obra ou servico nos campos apropriados. Somente
serao aceitas ART's que tiverem tido baixa.
ou
Contrato de trabalho ACRESCIDO de comprovante bancdrio de recebimento pelos servicos
prestados e Declaracao de tempo de servico fornecida pelo contratante, com especificacao dos
servicos prestados, com datas de inicio e fim.

Experiéncia
profissional

ATENCAO:

(1) Para cada periodo de experiéncia devera ser realizado um Unico cadastro no momento da
inscricdo e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e
pontuado.

(2) Declaragbes emitidas por Pessoa Juridica, deverao ser em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area
de Pessoal OU da respectiva drea técnica.

11.10.2 O candidato (a) devera fazer o upload dos documentos comprobatérios dos cursos
complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no
momento do cadastro/inscricao.

11.10.3 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato
(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao
do processo.

11.10.4 Os documentos serdao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o
resultado publicado no endereco http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma
deste Edital.

11.10.5 Os candidato (a)s que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuagao gerada
na inscricao ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terdao sua pontuacao revisada pela Comissao
Especial do Processo.
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11.10.5.1 Durante o periodo de Analise Curricular a Comissao Especial podera considerar outros
documentos que mencionados neste edital (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a
experiéncia profissional adquirida pelo candidato (a).

11.10.6 O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuacgdao dos Cursos Complementares,
Formacao Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo, conforme os critérios definidos nos Quadros de Pontuacao da Anélise Curricular.

11.10.7 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

12 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

12.1 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdao convocados para a Entrevista os candidato
(a)s com melhor classificacao na Analise Curricular, obedecidos os limites de até 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas por cargo/funcao definidos no Quadro I do subitem 3.1 deste Edital.

12.2 Os candidato (a)s que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estarao eliminados do
processo seletivo.

12.3 As entrevistas ocorrerao presencialmente, em Goiania-GO, nas datas previstas no
cronograma deste Edital, de acordo com os critérios, horarios e enderecgo que serdo divulgados no
Edital de Convocacdo para a Entrevista.

12.4 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio e tera um valor maximo de
50 (cinquenta) pontos.

12.5 A entrevista sera realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do
Secretario da Administracdo ou do Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD,
este ultimo conforme a Portaria de Delegagao de Competéncia n? 1399.

12.6 A Comissao do Processo Seletivo ndo concedera ao candidato (a) o direito ao reagendamento.
12.7 O ndo comparecimento do candidato (a) a Entrevista implicara em sua eliminagao automatica.

12.8 Na entrevista, o candidato (a) sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua
experiéncia profissional em relagao as atribuigdes do cargo/fungao pleiteado.

12.9 As experiéncias desejaveis mencionadas para cada cargo/funcao no Quadro III do subitem 3.5
deste Edital serao averiguadas no momento da entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

12.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcao escolhido, o contrato podera ser rescindido.

12.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos
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nesta etapa.

12.12 Os Resultados Preliminar e Definitivo da 22 etapa serdao divulgados na data prevista no
Cronograma deste Edital.

12.13 Informacgdes complementares acerca da etapa de Entrevistas serdao fornecidas no edital de
convocagao.

13 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a
equacao abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

13.2 Serao considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidato (a)s que,
apos o somatorio da nota final, estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Quadro I
do subitem 3.1 deste Edital, conforme o cargo/funcao escolhida.

13.3 Os candidato (a)s aprovados na etapa de entrevista, mas que ndao estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serao considerados HABILITADOS e comporao o
BANCO DE HABILITADOS, os quais poderao ser convocados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia
do Governo de Goias.

13.4 Todos os candidato (a)s que nao constarem na lista de classificados ou na lista do banco de
habilitados nao terao classificacao alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

13.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagao, tera preferéncia o candidato
(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

13.6 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
13.6.1 Maior nota na Analise Curricular;

13.6.2 Maior nota na Entrevista;

13.6.3 Maior idade.

13.7 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serao divulgados na data especificada no
Cronograma, em ordem decrescente de pontuacao, contendo o nome do candidato (a), a data de
nascimento e as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista. Os candidato (a)s na condicdo
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de pessoa com deficiéncia estardao tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista
separada, destinada somente aos candidato (a)s com deficiéncia.

13.8 O resultado final e sua homologacao serao publicados no Diario Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do candidato (a) classificado e/ou habilitado e a classificacao em ordem
decrescente da pontuacao final obtida.

13.9 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario da
Administragao ou do Subsecretario de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD, este ultimo
conforme a Portaria de Delegacdo de Competéncia n2 1399.

14 - DOS RECURSOS
14.1 Sera assegurado ao candidato (a) o direito de interpor recurso contra o:
14.1.1 Resultado preliminar da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;
14.1.2 Resultado Preliminar da Solicitacao de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia;
14.1.3 Resultado Preliminar da Solicitagao de Reserva de Vagas para Recém-Formados;
14.1.4 Resultado Preliminar das Inscrigoes Indeferidas;
14.1.5 Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular;
14.1.6 Resultado Preliminar da 22 Etapa - Entrevista;
14.1.7 Resultado Preliminar da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;
14.1.8 Resultado preliminar do certame.

14.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

14.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato (a) devera fundamentar, argumentar com
precisdo légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

14.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

14.5 Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente no Portal de Selegao, sitio
http://selecao.go.gov.br/.

14.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.
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14.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragao da decisdo proferida pelas
bancas examinadoras.

14.8 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderad, se for o caso,
alterar o resultado.

14.9 A decisao do recurso sera apresentada exclusivamente ao interessado, no Portal de
Selegdo/Painel do Candidato/Visualizar Inscricao, a partir da data e horario especificados no
Cronograma.

15 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

15.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que ndo cumprir o disposto neste Edital e
ainda aquele que:

15.1.1 Néao atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas
nos termos deste Edital;

15.1.2 Na Relacao de Candidatos Aptos para Participar da Andlise Curricular: Candidato (a)
Engenheiro de Infraestrutura Junior I a VIII, Arquiteto Junior e Assessor Técnico em Infraestrutura,
obtiver nota inferior a 01 (um) ponto; candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Pleno I a IIl e
Arquiteto Pleno, obtiver nota inferior a 7,6 (sete inteiros e seis décimos) pontos; candidato(a)
Engenheiro de Infraestrutura Sénior I a II, obtiver nota inferior a 14,2 pontos (quatorze inteiros e
dois décimos) pontos;

15.1.3 Nao for convocado para a 12 Etapa - Andlise Curricular;

15.1.4 Na 12 Etapa - Anélise Curricular: Candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Junior I a VIII,
Arquiteto Junior e Assessor Técnico em Infraestrutura, obtiver nota inferior a 01 (um) ponto;
candidato (a) Engenheiro de Infraestrutura Pleno I a III e Arquiteto Pleno, obtiver nota inferior a 7,6
(sete inteiros e seis décimos) pontos; candidato(a) Engenheiro de Infraestrutura Sénior I a II, obtiver
nota inferior a 14,2 pontos (quatorze inteiros e dois décimos) pontos;

15.1.5 Nao for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

15.1.6 Nao comparecer ou participar da Entrevista;

15.1.7 Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa - Entrevista;
15.1.8 Nao comparecer na Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

15.1.9 Tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/funcao escolhido, conforme
avaliacao pela Equipe Multiprofissional;
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15.1.10 Mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato (a) ou ser descortés com
qualquer um dos profissionais incumbidos da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

15.1.11 Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento.

16 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

16.1 O candidato (a) classificado ou habilitado podera ser convocado para assumir o cargo/fun¢do
até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Seinfra/GO.

16.2 A ordem de convocagao dos candidato (a)s obedecera a ordem decrescente de pontuagao.
16.3 A convocagao é de responsabilidade da Seinfra.

16.4 E responsabilidade do candidato (a) o acompanhamento permanente de todas as convocagoes e
divulgacoes, de acordo com os itens anteriores.

16.5 A convocagao sera divulgada por meio de Edital, que serd publicado no enderego eletronico
da Seinfra https://goias.gov.br/seinfra.

16.6 O candidato (a) devera apresentar-se para assinatura do contrato no dia determinado no edital
de convocacao.

16.7 O candidato (a) convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado,
sera declarado desistente, sendo convocado o candidato (a) subsequente.

16.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratagao, prosseguir-se-a4 o chamamento dos
candidato (a)s habilitados, observada a ordem classificatdria.

16.9 Os servidores serao lotados na sede da Seinfra em Goiania-GO.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato (a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

17.2 As disposicoes e instrucoes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados
pela Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sao normas que passarao a
integrar o presente Edital.

17.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidato (a)s que nao cumprirem os
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prazos do cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

17.4 O endereco eletronico do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, que atendera todos
os dias das 08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

17.5 Apo6s a homologacgao final do certame, caso necessitem, os candidato (a)s classificados e
habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Seinfra.

17.6 Apos a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos,
persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo edital contendo
apenas 0 cargo, as vagas, 0s requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo todas as
regras estabelecidas neste Edital.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 05 de agosto de 2024

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES
Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Secretaria de Estado da Administragao
Portaria n? 1399, de 01 de julho de 2024 (DOEGO n® 24.320, de 03 de julho de 2024)
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ATENCAO

Todos os Anexos deste Edital (I a VI) estdao disponiveis para consulta e download na pagina principal
do certame, no sitio eletronico selecao.go.gov.br.
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ANEXO |
QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICGES, EXPERIENCIAS DESEJADAS E
ATIVIDADES TEMPORARIAS A SEREM EXERCIDAS
~ o EXPERIENCIA
FUNCAO = EXPERIENCIA
» REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADA | ATIVIDADES A EXERCER|
TEMPORARIA Q ¢ DESEJADA
(ANOS)
. 1 - Desenvolver
1- D|pIona de atividades de estudo,
conclusdo c?e coleta e monitoramento
curso de ensino de informagdes e
superiorem elaborar politicas
Engenharia C'V'_l publicas na drea de
ou em engenharia infraestrutura;
d;tr:(;;r;or:)ers 1 - Experiéncia 2 - Gerir e analisar
.p titui Np comprovada minima criticamente os dados e
d:er:/sidlalrj’riancie 1 - Desenvolver de 1 (um) ano em informagGes relativas a
reconhecida pelo atividades de atividades de obras e contratos, com
. elaboragdo de roduc¢do de
Engenheiro de MEC; planejamento, ¢ . p . ¢ ]
. . estudos, gestdo e indicadores;
Infraestrutura 2 - Registro monitoramento; e . 01 . .
Junior - | regular no 2 — Realizar outras monitoramento de 3 - Mapear e sintetizar
respectivo atividades informacgdes técnicas; resultados com vistas ao
conselho correlatas 2 - Nivel intermediario desenvolvimento de
profissional; ’ de conhecimento de solugdes para
3- Carteira’ pacote Office e atingimento de metas;
Nacional de Ferramentas Google. 4 - Realizar, elaborar,
Habilitacdo, apresentar e consolidar
categoria no vistorias de campo,
minimo B. e relatérios, pareceres e
disponibilidade outros/do.cumentos
para realizar tecnicos;
viagens. 5 - Outras atividades
correlatas.
1 - Diploma de 1 - Elaboragao, analise e
conclusdo de 1 - Gerir e/ou 1 - Experiéncia aprovagdo de termos de
curso de ensino fiscalizar obras comprovada minima referéncia;
superior em rodovidrias & obras de 1 (um)anoem 2 - Gest3o, fiscalizagdo,
Engenharia Civil de arte especiais execugdo e/ou monitoramento e
expedido por (pontes prandes fiscalizagdo de acompanhamento da
instituicdo P estrutugras)' contratos e de execucdo de obras e
devidamente 5 EIaborar’e servigos rodoviarios e servicos rodoviarios e de
reconhecida pelo analisar de obras de arte obras de arte;
Engenheiro de MEC; orcamentos especiais; 3 - Elaboracdo de
Infraestrutura 2 - Registro Ievarftamento’de 2 - Conhecimento de 01 medigdes, orcamentos,
Juanior - 1l regular no uantitativos ferramentas CAD cronogramas,
respectivo cgmposigées d,e e/ou BIM; planejamento e
conselho preco e cotacdes de 3 - Nivel intermedidrio fluxogramas das obras e
rofissional; i servicos;
P . mercado para obras de conheumgnto de ¢ .
3 - Carteira de engenharia; e pacote Office e 4 - Controle preventivo e
Nacional de 3 _ Realizar out’ras Ferramentas Google; corretivo de servicos de
Habilitacao, atividades 4 - Desejavel obras rodoviarias e obras
categoria no correlatas. experiéncia com MS de arte especiais;
minimo B, e 5 - Elaboragao, revisdo e

disponibilidade

Project.

conferéncia de
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» REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADA | ATIVIDADES A EXERCER|
TEMPORARIA Q ¢ DESEJADA
(ANOS)
para realizar documentos técnicos e
viagens. instrugdo processual;
6 - Outras atividades
correlatas.
1 - Elaboragdo, andlise e
aprovagao de termos de
referéncia;
2 - Gestado, fiscalizagdo,
1- Diploma de monitoramento e
conclusdo de acompanhamento da
curso de ensino L execugdo de obras e
superior em 1 - Experiéncia servigos engenharia;
Engenhéria Civil 1 - Gerir e/ou c?jmpirovada minima 3 - Acompanhamento e
expedido por fiscalizar obras de € (um~) an;) em controle de gestdo da
instituic3 execug¢do e/ou .
|n§t|tU|gao construgao civil; . .g o qualidade;
devidamente fiscalizagdo de x
. 2 - Elaborar e 4 - Elaboragdo de
reconhecida pelo . contratos e de obras .
analisar S medigdes, orcamentos,
MEC; civis;

) 3 - Resist or¢camentos, 5 - Conheci tod cronogramas,
Engenheiro de elgls ro levantamento de ; on ecTwenC:D € planejamento e
Infr'aestrutura regu ar.no quantitativos, erramentas 01 fluxogramas das obras e

Junior - NI respectivo . e/ou BIM; .
ho composicdes de 3 Nivel int disr servigos;
conse ~ ,
profissional; prego e cotagdes de q |veh|n .ermet IZHO 5 - Controle preventivo e
3 - Carteira. mercado para obras | ¢ <N tecgr;f(?n ©de corretivo de servigos de
. de engenharia; e pacote Litice e obras de engenharia;
Nacional de . Ferramentas Google; . .
T 3 — Realizar outras 6 - Elaboracdo, revisdo e
Habilitacdo - 4 - Deseiavel ’
t . atividades correlatas. et J conferéncia de
categoria, no experiéncia com MS .
. . documentos técnicos;
minimo B, e Project.
disponibilidade 7 - Elaboragdo de
para realizar documentos
viagens. administrativos e
instrucdao
Processual;
8 - Outras atividades
correlatas.
1- Diploma de 1- Acompanhare .
P ~ ) 'p 1 - Elaboragdo detalhada
conclusdo de fiscalizar o . .
. . e analise de projetos
curso de ensino desenvolvimento e . .
. ‘) . estruturais para diversos
superior em anadlise de projetos . e
N . tipos de edificagGes,
Engenharia Civil estruturais para . - .
. o A incluindo calculos,
expedido por edificios 1 - Experiéncia em . .
R . . . . dimensionamento e
instituicdo residenciais, projetos estruturais e e
. .. ~ especificagbes técnicas
devidamente comerciais e fundagoes; . .

. . e de sistemas construtivos
Engenheiro de reconhecida pelo institucionais, 2 - Necessario
Infraestrut MEC: considerando o i 02 como concreto armado e
nfraestrutura - ( : conheumgnto do estrutura metalica;

Junior - IV 2 - Registro dimensionamento pacote office, dos 5 - Avaliacs h
regular no das estruturas e softwares -Ava |ag§o € escolha
respectivo realizagdo de AUTOQlbuilder, dos S|§temas )
conselho célculos estruturais | autocad, revit e BIM. construtivos mais

profissional; nos variados ad'equados,

3 - Carteira sistemas co'nS|derando as'
Nacional de construtivos necessidades d'o’prOJeto,
Habilitagao, disponiveis, custos, durabilidade e

categoria no

especialmente

requisitos técnicos
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REQUISITOS

ATRIBUICOES

EXPERIENCIA
DESEJADA

EXPERIENCIA
DESEJADA
(ANOS)

ATIVIDADES A EXERCER

minimo B, e
disponibilidade
para realizar
viagens.

concreto armado e
estrutura metdlica;
2 - Acompanhar e
fiscalizar a execugao
da obra para
assegurar que o
projeto seja
implementado
conforme as
especificagbes
técnicas; e
3 - Realizar outras
atividades
correlatas.

especificos;

3 - Realizagdo de estudos
para verificar a
viabilidade técnica dos
projetos, garantindo que
atendam aos padrdes de
seguranga,
sustentabilidade e
conformidade com as
normas e
regulamentacgdes
vigentes;

4 - Identificagdo e
avaliagdo de possiveis
riscos estruturais
durante a execugdo da
obra, propondo solugdes
e ajustes necessarios
para garantir a
estabilidade e seguranca
da estrutura;

5 - Documentagao
detalhada das analises,
calculos e inspegdes
realizadas ao longo do
processo, fornecendo
relatérios técnicos que
registrem o andamento e
a conformidade do
projeto estrutural;

6 - Prestacdo de suporte
técnico as equipes de
construgao,
respondendo a duvidas e
oferecendo orientagdes
para garantir a
implementagdo correta
das solugdes estruturais
projetadas;

7 - Organizagao e
manutencgdo de toda a
documentagao técnica
relacionada aos projetos
estruturais, garantindo o
registroe o
arquivamento adequado
para futuras consultas e
auditorias;

8 - Outras atividades
correlatas.

Engenheiro de
Infraestrutura
Junior -V

1 - Diploma de
conclusdo de
curso de ensino

1 - Desenvolver e
analisar projetos
hidrossanitarios e

1 - Experiéncia em
projetos

02

hidrossanitarios e de

1 - Desenvolvimento e
andlise de projetos
relacionados a sistemas
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TEMPORARIA REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADA D:E:;Jé\sD)A ATIVIDADES A EXERCER
superior em projetos de combate a incéndio; de 4gua potavel, esgoto,

Engenharia Civil
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida pelo
MEC;

2 - Registro
regular no
respectivo
conselho
profissional;

3 - Carteira
Nacional de
Habilitacao,
categoria no
minimo B, e
disponibilidade
para realizar
viagens.

combate a incéndio
para edificios
residenciais,
comerciais,
institucionais;

2 — Acompanhar
processos de
aprovagao nos
orgdos de controle;
3 - Acompanhar e
fiscalizar a execugao
da obra para
assegurar que o
projeto seja
implementado
conforme as
especificagbes
técnicas; e
4 - Realizar outras
atividades correlatas.

2 - Necessario
conhecimento dos
softwares
AUTOQlbuilder,

autocad, revit e BIM.

drenagem pluvial e
tratamento de aguas
residuais para edificios
residenciais, comerciais e
institucionais;

2 - Elaboragdo e analise
de projetos de sistemas
de combate a incéndio,
incluindo sistemas de
sprinklers, hidrantes,
extintores, entre outros,
garantindo
conformidade com
normas de seguranga;

3 - Acompanhamento do
processo de aprovagao
junto aos érgdos
reguladores e de
controle, garantindo que
0s projetos
hidrossanitarios e de
combate a incéndio
estejam de acordo com
as regulamentagdes e
normativas vigentes;
4 - Garantia de que
todos os sistemas
hidrossanitarios e de
combate a incéndio
instalados atendam aos
padrdes de qualidade
estabelecidos nos
projetos e nas
regulamentagdes
pertinentes;

5 - Realizagdo ou
supervisdo de testes e
inspec¢des dos sistemas
instalados para
assegurar o correto
funcionamento,
conforme as normas e
especificagbes técnicas;
6 - Prestacdo de suporte
técnico as equipes de
construgdo, oferecendo
orientacdes e solucdes
para eventuais desafios
encontrados durante a
execucao dos sistemas
hidrossanitarios e de
combate a incéndio;
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» REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADA | ATIVIDADES A EXERCER|
TEMPORARIA Q ¢ DESEJADA
(ANOS)
7 - Outras atividades
correlatas.
1 - Elaboragdo e andlise
de projetos de Sistemas
de Abastecimento de
Agua (SAA) e Sistema de
Abastecimento de
Esgoto — (SAE);
1- D|ploina de 1-D | 2 - Avaliagdo critica e
conclusdo d,e i resenvo yetr N técnica de relatdrios
curso d? ensino ana Iss'rtprojedos operacionais, conceituais
superior em AFt))arat IS emi j e de engenharia para
Engenharia aAS ecm;ilo € garantir a viabilidade e
Sanitaria gua - >AM € o conformidade dos
e).(pe('j|d.o~por Slstgma de 1 - Experiéncia projetos;
instituicdo Abastecimento de | minima de 1 (um) ano .
. . . " 3 - Desenvolvimento de
devidamente Esgoto - SAE; em implementacgio e . -
. : - . ; estratégias e diretrizes
reconhecida pelo | 2— Apoiar a andlise gestdo de projetos .
. . para a melhoria dos
MEC; de Relatorio de relacionados ao . .
) . P servicos de 4gua, esgoto,
Engenheiro de 2 - Registro Avaliagdo Técnico- saneamento ,
. A . ] drenagem e residuos
Infraestrutura regular no Operacional e ambiental, incluindo 01 solidos:
Junior - VI respectivo Relatério de Projeto sistemas de o
conselho Conceitual de tratamento de dgua e 4 - Realizacdo de
profissional; Engenharia, Planos esgoto, gestdo de avallago?s de’fa.lhadas
3 - Carteira de Saneamento e residuos sélidos, b[:ara ldentlrllqcar.
Nacional de Planos de controle de poluicdo problemas, mefhorias e
Habilitacdo, Investimentos para ambiental. . oportunidades nos
categoria no 0s projetos de sistemas Fie saneamento
minimo B, e parcerias a serem existentes;
disponibilidade firmados; e 5 - Elaboragdo de planos
para realizar 3 - Realizar outras _detalhados para
viagens. atividades correlatas. investimentos em
infraestrutura sanitaria,
considerando aspectos
como financiamento,
execugdo e impacto
ambiental;
6 - Outras atividades
correlatas.
1 - Diploma de A 1 - Revisdo e analise
= 1 - Experiéncia
conclusao de . . detalhada de
. minima de 2 (dois)
curso de ensino 1-Elaborare orcamentos,
. . anos em orgamento
superior em analisar . levantamento de
P de obras e servicos de L
Engenharia Civil orcamentos, . ~ guantitativos e
. engenharia, gestdo de N
expedido por levantamento de . elaboragdo de
. A - contratos, convénios .
Engenheiro de instituicdo quantitativos, . composicdes de preco
i - e instrumentos .
Infraestrutura devidamente composicdes de A 02 relacionados aos
. . ~ congéneres; ;
JUnior - VII reconhecida pelo | prego e cotagdes de o projetos de
MEC; mercado para obras 2- Ngcessarlo infraestrutura, inclusive
2 - Registro de engenharia; e conhecn%r;.ento ﬁo de projetos habitacionais
regular no 2 - Realizar outras Pacote Office, alem e de obras de
: L dos softwares Lo
respectivo atividades correlatas. AUTOQIbuild saneamento basico;
uilder, N
conselho Autocad. Revit & BIM 2 - Realizag3o de estudos
profissional; ! ’ para avaliar a viabilidade
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3 - Carteira
Nacional de
Habilitagdo,
categoria no
minimo B, e
disponibilidade
para realizar
viagens.

7 - Identificacdo e analise

definicdo de informagdes

clareza nas composi¢coes

econdmica de projetos,
considerando custos,
beneficios e retorno
sobre o investimento;
3 - Cotagdes e pesquisas
de mercado para
identificar precos,
materiais e servigos mais
adequados e vantajosos
para os projetos em
execugao;

4 - Elaboragdo de
relatérios detalhados
com analises dos
orgamentos, indicando
desvios, areas de
otimizagdo e
recomendagdes para
ajustes;

5 - Colaboragdo na
elaboragdo de planos de
custos para os projetos,
contribuindo para
estimativas mais precisas
e realistas;

6 - Monitoramento
constante dos gastos em
relagdo ao orgamento
previsto, identificando
possiveis desvios e
adotando medidas
corretivas, quando
necessario;

dos riscos financeiros
associados aos projetos,
propondo estratégias
para mitigacdo e
controle desses riscos;
8 - Contribuicdao na

relativas aos custos em
editais de licitagdo,
garantindo precisao e

e quantidades;

9 - OQutras atividades
correlatas.

Engenheiro de
Infraestrutura
Junior - VIII

1 - Diploma de
conclusdo de
curso de ensino
superior
completo em

1 - Desenvolver
atividades de
inspegado,
supervisao,
fiscalizagdo,

1 - Experiéncia em
fiscalizacdo e gestao
de contratos
relacionados a
projetos de

02

1 - Realizagdo de
inspecdes regulares nos
locais das obras
habitacionais para
garantir que as
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Engenharia Civil registro, medigao, saneamento; atividades estejam de
expedido por aprovagdo, gestdo e 2 - Necessario acordo com os projetos,
instituicao documentagdo conhecimento dos normas técnicas e
devidamente relacionadas a softwares Autocad, padrdes de qualidade
reconhecida pelo execugao de Revit, Pacote Office e estabelecidos;
MEC; projetos BIM. 2 - Manutencio de
2- Registro habitacionais; e registros precisos de
regular no 2 - Realizar outras todas as etapas da
respectivo atividades correlatas. construgdo habitacional,
conselho desde o inicio até a
profissional; conclusgo,
3 - Carteira documentando as
Nacional de medicBes, aprovacdes e
Habilitagdo, quaisquer desvios ou
categoria no problemas identificados
minimo B, e durante o processo;
disponibilidade 3 - Verificagdo da
para realizar qualidade dos materiais
viagens. utilizados, dos métodos
de construgao
empregados e da
conformidade com os
padrdes estabelecidos, a
fim de aprovar as etapas
concluidas das obras;
4 - Realizagdo de
medig¢des para controle
do progresso das obras
habitacionais, garantindo
gue 0s prazos sejam
cumpridos e, caso
necessario, propondo
ajustes para manter a
eficiéncia;
5 - Monitoramento dos
recursos empregados,
materiais utilizados e
custos associados as
obras habitacionais, a
fim de garantir a
eficiéncia financeira e a
adequada alocagdo de
recursos para a
conclusdo dos projetos;
6 - Outras atividades
correlatas.
1 - Diploma de 1 - Elaborar, 1 - Experiéncia 1 - Elaboragdo, andlise e
conclusao de analisar, fiscalizar comprovada minima aprovagao de termos de
Engenheiro de curso de ensino e/ou gerir projetos de 3 (trés) anos em referéncia;
Infraestrutura superior de rodovias e/ou de elaboracgdo de 03 2 - Elaboragdo, analise,
Pleno - | completo em obras de arte projetos rodoviarios

Engenharia Civil
expedido por

especiais (pontes e

grandes estruturas);

(implantagao,
pavimentagdo e

aprovacao, fiscalizacao
e/ou gestdo de projetos
rodoviarios
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instituicdo 2 - Coordenar a restauracdo de (implantagao,
devidamente realizagao de rodovias) e/ou de pavimentagao e
reconhecida pelo orcamentos, fazer pontes de concreto restauragdo de rodovias)
MEC; conferéncias e armado, de concreto e/ou de obras de arte
2 - Registro auditoria técnica; protendido e/ou de especiais (pontes);
regular no 3 - Coordenar, pontes em estruturas 3 - Elaborac3o e
respectivo orientar e treinar mistas; validac3o de medi¢do de
conselho equipes, inclusive 2 - Desenvolvimento servicos executados,
profissional; de campo; de projetos com uso estudos técnicos,
3 - Carteira 4 - Supervisionare | das ferramentas CAD vistorias e relatérios;
Nau_o_naINde coordenar egwpes e/ou BIM; 4 - Levantamento de
Hablllta.gao, de engenf'\el'ros € | 3-Nivel intermediario quantitativos e
ca‘fe'gorla no outros profissionais; | 4e conhecimento de elaboracgo de
minimo .B' e e pacote Office e orcamentos;
dlsponlt.)llldade 5 - Realizaroutras | Ferramentas Google. 5 - Elaboragdo, revisdo e
para r.eallzar para | atividades correlatas. conferéncia de
viagens; o
. documentos técnicos;
4 — Possuir . N
A 6 - Orientagao,
experiéncia .
. treinamento e
profissional de,
. acompanhamento de
no minimo, 1 . ..
. equipes técnicas de
(um) ano na éarea o
o escritério e de campo;
das atribuicdes. o
7 - Outras atividades
correlatas.
1 - Diploma de 1 - Elaboragdo de
conclus3o de estudos ambientais
curso de ensino voltados para
superior em desapropriagdo,
Engenharia licenciamento de obras,
Ambiental, monitoramento
Agrondmica ou 1 — Reali 1 - Experiéncia em ambiental, outorga de
Florestal tud ea; |z::1jr atividades de vistoria, uso de dgua,
expedido por els udos, au. cth, pericia, emissdo de licenciamento ambiental
instituicio P anfs € proje OtS laudos, e correlatos;
devidamente para |FenC|amen ° desenvolvimento de 2 - Desenvolvimento de
. ambiental para . . ~
reconhecida pelo . . projetos e estudos de projetos de exploragdo
implementacao de . . .
MEC; . licenciamento dos recursos florestais
. . obras e servigos de . -
Engenheiro de 2 - Registro . ambiental de obras de para minimizar os
infraestrutura; . . . .
Infraestrutura regular no . infraestrutura e 03 impactos ambientais;
. 2 - Supervisionar e -
Pleno - II respectivo } estudos de 3 - Realizagdo de
coordenar equipes o - -~
conselho . desapropriacdo; vistorias, pericias e
e de engenheiros e L o v
profissional; o 2 - Nivel intermediario avaliagGes;
. outros profissionais; )
3 - Carteira R de conhecimento de 4 - Emiss3o de Cadastro
Nacional de . i i
o 3 - Realizar outras pacote Office e Ambiental Rural e
Hablllta'gao, atividades Ferramentas Google; elaborac3o de Plar)o de
ca'fe.gorla no correlatas. 3 - Disponibilidade Recuperagdo de Area
minimo B, e

disponibilidade
para realizar
viagens;
4 — Possuir
experiéncia
profissional de,

para viagens.

Degradada (PRAD) e
Declaragdo de
Viabilidade Ambiental;
5 - Realizar fiscalizac¢do,
acompanhamento e
monitoramento de obras
e servigos de
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no minimo, 1 saneamento basico
(um) ano na area urbano e rural;
das atribuicdes. 6 - Outras atividades
correlatas.
1 - Realizagdo de
inspec¢Ges periddicas nos
canteiros de obras de
saneamento para
assegurar o
cumprimento das
normas, especificagdes
técnicas e prazos
estipulados;
2 - Manutengdo de
1 - Diploma de registros precisos e
conclusdo de atualizados de todas as
curso de ensino atividades realizadas
superior em durante as inspegdes e
Engenharia Civil fiscalizagGes das obras,
expedido por 1 - Desenvolver de incluindo relatérios,
instituicao atividades de medicBes e aprovagdes;
devidamente inspecgao, . 3 - Realizagdo de
. . 1 - Experiéncia .
reconhecida pelo supervisao, . . medigOes para
L minima de 3 (trés) e
MEC; fiscalizagdo, e verificagdo da
. . . anos em fiscalizagdo, .
2 - Registro registro, medicdo, orcamento e conformidade das obras
regular no aprovagao, gestao e ¢ . em relagdo aos projetos,
. ~ gerenciamento de -
respectivo documentagdo elaborando relatérios de
. . obras de saneamento e
Engenheiro de conselho relacionadas a . avaliagdo técnica para
. (Sistema de L
Infraestrutura profissional; obras de - 03 subsidiar a tomada de
: Abastecimento de o
Pleno - 11l 3 - Carteira saneamento; . . decisbes;
. .. Agua - SAA e Sistema
Nacional de 2 - Supervisionar e . 4 - Acompanhamento e
e . de Abastecimento de N
Habilitagao, coordenar equipes gestdo dos prazos de
. . Esgoto — SAE) em - o
categoria no de engenheiros e L execuc¢do, materiais
. o municipios com no N
minimo B, e outros profissionais; utilizados e recursos

disponibilidade
para realziar
viagens;

4 — Possuir
experiéncia
profissional de,
no minimo, 1
(um) ano na area
das atribuicdes.

e

3 - Realizar outras
atividades
correlatas.

minimo de 10.000
habitantes;

empregados nas obras
de saneamento,
identificando possiveis
desvios e propondo
solugdes;

5- Avaliagdo e
aprovagdo de etapas
concluidas das obras,

assegurando a qualidade

dos servigos realizados,
de acordo com os

padrdes estabelecidos e
normas vigentes;

6 - Treinamento de
equipes de escritdrio e
de campo e consolidacdo
de dados e informacgdes;
7 - Outras atividades
correlatas.




=

SEAD
Estado Somos todos
- = EXPERIENCIA
FUNCAO = EXPERIENCIA
» REQUISITOS ATRIBUICOES DESEJADA | ATIVIDADES A EXERCER|
TEMPORARIA Q ¢ DESEJADA
(ANOS)
1 - Coordenacgao,
elaboragdo, andlise e
aprovagdo de termos de
referéncia;
2 - Gestado, fiscalizagdo,
monitoramento e
acompanhamento da
execugdo de obras e
servigos rodovidrios e de
1 - Coordenar, ¢
. obras de arte;
supervisionar e 3 - Implantacs
executar atividades - 'mplan agaoctla
1 - Diploma de de gestdo e/ou mc;r:ntc;ramer;.tdo da-
conclusdo de fiscalizagdo de gestdoda ?ua \dade;
curso de ensino | obras rodoviarias e 4 - Elaboragdo de metas
superior em obras de arte e acompanhamento de
Engenharia Civil especiais (pontes e resultados de controle
: . preventivo e corretivo de
expedido por grandes esFr}Jturas), 1 - Experiéncia corvicos de obras
instituicao 2 - Supervisionar a . ¢
o comprovada minima rodovidrias e obras de
devidamente realizagao de .
de 5 (cinco) anos em arte especiais:
reconhecida pelo or¢amentos, o p ;
! execugdo e/ou N -
MEC; coordenar e validar T 5 - Elaboragdo, revisdo e
- ferénci fiscalizagdo de conferéncia de
2 - Registro conterencias contratos e de o
regular no auditorias técnicas; : doviari documentos técnicos;
i 3 - Supervisionar Servigos rodoviarios € 6 - Elaboracdo de
respecr;]VO up oo de obras de arte q ct
conselho equipes técnicas, . ocumentos
: especiais; . .
Enfgenhelro de profissional; inclusive de campo; 5 c hp imento d administrativos e
Infraestrutura 3 Carteira 4- Analisar os - -onhecimento de 05 instrugdo processual;
Sénior - | ; . ferramentas CAD L o
Nacional de Relatérios de e/ou BIM:; 8 - Andlise critica e
Habilitagao, Avaliagdo Técnico- 3 - Nivel ! 4 técnica de
. : - Nivel intermediario
categoria, no Op,e'rauonal *_9 de conhecimento de relatérios de avaliagdo,
minimo B, e Relatério de Projeto projetos conceituais de

disponibilidade
para realizar
viagens;

4 — Possuir
experiéncia
profissional de,
no minimo, 2
(dois) anos na
area das
atribuicdes.

Conceitual de
Engenharia, Planos
de Saneamento e
Planos de
Investimentos para
os projetos de
parcerias a serem
firmados;

5 - Elaborar politicas
publicas na area de
infraestrutura; e
6 - Realizar outras
atividades correlatas.

pacote Office e
Ferramentas Google;
4 - Desejavel
experiéncia com MS
Project.

engenharia e planos de
saneamento para
verificar a
viabilidade, qualidade e
conformidade técnica;
9 - Producdo de
pareceres detalhados,
destacando pontos
fortes, fraquezas e
recomendagdes em
relacdo aos relatdrios e
projetos analisados;
10 - Verificagao
minuciosa dos planos de
investimento, visando
garantir que atendam
aos requisitos legais e
técnicos, bem como
a eficiéncia operacional;
11 - Contribuig¢do para a
definicdo de diretrizes e
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normas técnicas para
projetos e obras
sanitarias, visando
garantir a qualidade e
conformidade dos
empreendimentos;
12 - Identificagdo de
possiveis melhorias nos
planos de saneamento e
investimento, propondo
ajustes para maximizar a
eficiéncia e eficacia dos
projetos;

13- Produgdo de
relatérios detalhados
com base na analise
técnica dos projetos,

fornecendo informagdes

relevantes para a

tomada de
decisdes;

14- Acompanhamento
técnico das parcerias
firmadas, assegurando
que os projetos sejam
executados conforme as
especificagGes técnicas e
os acordos
estabelecidos;

15 - Qutras atividades
correlatas.

Engenheiro de
Infraestrutura
Sénior - Il

1 - Diploma de
conclusdo de
curso de ensino
superior em
Engenharia
Elétrica expedido
por instituicdo
devidamente
reconhecida pelo
MEC;

2 - Registro
regular no
respectivo
conselho
profissional;

3 - Carteira
Nacional de
Habilitacao,
categoria no
minimo B, e
disponibilidade
para realizar

1 - Desenvolver e
analisar projetos
elétricos de baixa/
altatensao e
Sistema de
Protegao contra
Descargas
Atmosféricas --
SPDA para edificios
residenciais,
comerciais,
institucionais e
demais projetos de
infraestrutura;

2 - Supervisionar
equipes de
projetos;

3 — Elaborar
politicas publicas na
area de
infraestrutura; e
4 - Realizar outras

1 - Experiéncia
comprovada minima
de 5 (cinco) anos em

projetos de
instalagOes elétricas
em baixa/alta tensdo
e SPDA;

2 - Necessario
conhecimento dos
softwares
AUTOQIbuilder,
autocad, revit e BIM.

05

1 - Desenvolvimento de
projetos elétricos de
baixa e alta tensao para
infraestrutura de
edificios residenciais,
comerciais e
institucionais;

2 - Analise de viabilidade
técnica e econdmica de
sistemas elétricos para
infraestrutura rodoviaria
e
de transporte;

3 - Supervisdo e
elaboragdo de projetos
de Sistema de Protecgdo
contra Descargas
Atmosféricas (SPDA)
para diferentes
estruturas e edificios
publicos;

4 - Acompanhamento
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viagens; atividades técnico e fiscalizagdo da
4 — Possuir correlatas. implementacao de
experiéncia sistemas elétricos,

profissional de,
no minimo, 2
(dois) anos na
area das
atribuigGes.

garantindo o
cumprimento das
especificagGes técnicas e
normativas;

5 - Elaboracgdo de planos
de manutengdo
preventiva para sistemas
elétricos de
infraestrutura;

6 - Implementacdo de
medidas de eficiéncia
energética em projetos
de infraestrutura,
visando a redugdo de
consumo e custos;

7 - Avaliagdo e analise de
tecnologias emergentes
no campo da eletricidade
para possivel aplicagdo
em projetos futuros;

8 - Coordenagdo e
orientagdo de equipes
técnicas na execucdo de
projetos elétricos em
diferentes obras de
infraestrutura;

9 - Intermediagdo com
orgdos reguladores para
garantir a conformidade
dos projetos elétricos
com as hormas vigentes;
10 - Desenvolvimento de
estratégias para a
incorporacgao de energias
renovaveis em projetos
de infraestrutura;

11 - OQutras atividades
correlatas.

Arquiteto
Janior

1 - Diploma de
conclusdo de
curso de ensino
superior em
Arquitetura e
Urbanismo,
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida pelo
MEC;

2 — Registro

1 — verificar a adogao
de efetivas agOes
preventivas ou
corretivas;

2 —realizar medi¢Ges
de servigos
executados;

3 —elaborar projetos
e termos de
referéncias;

4 — desenvolver e

1 - Experiéncia
comprovada de 2
(dois) anos em

elaboragdo de projeto

executivo de
arquitetura;

2 - Conhecimento dos

softwares Autocad,
Revit, Pacote Office e
BIM;
3 - Desejavel

02

1 - Desenvolver projetos
de arquitetura,
urbanismo e de

interiores de edificios

residenciais, comerciais e

institucionais,
considerando as
necessidades da Seinfra;

2 - Revisar e analisar os

projetos de arquitetura,

urbanismo e interiores
submetidos a Seinfra,
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regular no analisar projetos de conhecimento dos garantindo sua qualidade
respectivo arquitetura e de softwares e aderéncia aos padrdes
Conselho interiores de Twinmotion, Lumion técnicos;
Profissional; edificios residenciais, etc. 3 - Orientar e
3 - Carteira comerciais e acompanhar O processo
Nacional de institucionais; de aprovacido dos
Habilitacdo, 5 —acompanhar o projetos junto aos
categoria no processo de orgdos competentes,
minimo B, e aprovagdo de

disponibilidade
para realizar
viagens.

projetos junto aos
orgdos de controle;
6 —acompanhar e
fiscalizar a execugdo
das obras para
assegurar que o
projeto seja
implementado
conforme as
especificacGes
técnicas; e
7 —realizar outras
atividade correlatas.

garantindo o
cumprimento das
normativas e
regulamentos vigentes;
4 - Participar do
planejamento e
desenvolvimento de
intervengdes urbanas,
levando em
consideragao aspectos
arquitetoénicos,
urbanisticos e de
mobilidade;

5 - Propor solugdes
arquitetonicas
sustentaveis, visando a
eficiéncia energética e o
uso racional de recursos
em projetos de
infraestrutura;

6 - Elaborar relatdrios e
pareceres técnicos sobre
projetos, obras e
questdes relacionadas a
arquitetura e urbanismo;
7 - Trabalhar em
colaboragdo com
equipes
multidisciplinares,
interagindo com
engenheiros e
colaboradores de outras
dreas para garantir a
integracdo de projetos
de infraestrutura;

8 - Outras atividades
correlatas.

Arquiteto Pleno

1 - Diploma de
conclusdo de
curso de ensino
superior em
Arquitetura e
Urbanismo,
expedido por
instituicao

1 - Analisare
aprovar projetos e
termos de
referéncia;

2 — Coordenar,
orientar e treinar
equipes;

1 - Experiéncia
comprovada de 3
(trés) anos em
elaboragdo de
projeto executivo de
arquitetura;

2 - Conhecimento
dos softwares

1. Supervisionar o
desenvolvimento de
projetos e termos de

referéncia arquitetonicos
para edificios
residenciais, comerciais e
institucionais,
considerando as
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devidamente 3 — Desenvolver e Autocad, Revit, necessidades de
reconhecida pelo | analisar projetos de | Pacote Office e BIM,; infraestrutura publica;
MEC; arquitetura em 4 - Desejavel 2. Analisar os projetos de
2 - Registro interiores de conhecimento dos arquitetura e interiores
regular no edificios softwares submetidos a SEINFRA,
respectivo residenciais, Twinmotion, Lumion garantindo sua qualidade
conselho comerciais, etc; e aderéncia aos padrdes
profissional; institucionais; 5 - Disponibilidade técnicos;
3 - Carteira 4 — Acompanhar o para viagens. 3. Orientar o processo de
Nacional de processo de aprovagao dos projetos
Habilitagdo, aprovagdo de junto aos érgdos
categoria no projetos junto aos competentes, garantindo
minimo B, e orgdos de controle; o cumprimento das
disponibilidade 5 — Acompanhar e normativas e
para realizar fiscalizar a execugdo regulamentos vigentes;
viagens; das obras para 4. Planejar e
4 - Possuir assegurar que o desenvolvimento de
experiéncia projeto seja intervengdes urbanas,
profissional de, implementado levando em
no minimo 1 (um) conforme as consideragao aspectos
ano na drea das especificacGes arquitetoénicos,
atribuicGes. técnicas; e urbanisticos e de
6 — Realizar outras mobilidade;
atividades 5. Aprovar as propostas
correlatas. de solugdes
arquitetonicas
sustentaveis, visando a
eficiéncia energética e o
uso racional de recursos
em projetos de
infraestrutura;
6. Elaborar pareceres
técnicos sobre projetos,
obras e questdes
relacionadas a
arquiteturaea
infraestrutura;
7. Coordenar equipes
multidisciplinares,
interagindo com
engenheiros, urbanistas
e colaboradores de
outras areas para
garantir a integracdo de
projetos de
infraestrutura;
8. Aprovar medi¢Oes de
servigos executados;
9. Outras atividades
correlatas.
1- Diploma de 1 —Realizar 1 - Experiéncia 1 - Realizar atividades
Assessor ~ L A ;. A e
A conclusao de atividades no ambito minima de 3 (trés) auxiliares ao
Técnico em . S . . 03 o
curso de ensino juridico relacionadas| anos em atividades assessoramento técnico
Infraestrutura

superior em

a regularizagdo

juridicas relacionadas

juridico prestado pela
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21.792/23), em especial
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convénios, termos de
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ANEXO 11
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Sera concedida isengdo da taxa de inscricao, mediante analise e deferimento da Comissao do
Processo Seletivo, aos candidatos que apds realizarem a sua inscrigao no PORTAL DE SELECAO,
solicitarem a isencao da taxa, comprovando os seguintes requisitos:

1.1. Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.587/2017;

1.2. Ser doador de sangue, desde que comprove a condicao de doador regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital;

1.3. Ser doador de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doacao voluntaria até 24 (vinte)
meses anteriores ao requerimento de isengao, mediante a apresentacao da carteira de identificacao
do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoéneo;

1.4. Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagoes nos 12
(doze) meses antecedentes a publicagdo do edital do certame, conforme a Lei Estadual n? 21.026, de
22 de junho de 2021.

2. A isencédo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo candidato no PORTAL DE SELECAO,
enderecgo eletronico https://selecao.go.gov.br/, apos efetuada a sua inscricdo. O campo para solicitar
a isengao estara disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo
Seletivo. O candidato devera anexar (fazer upload) dos documentos comprobatdrios que atestem o
atendimento aos subitens 1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital.

3. No momento da solicitacao de isengao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens
1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital, o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

3.1. Para renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos: comprovante oficial de renda
(Contracheque/Holerite), de um dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a publicagao do Edital,
especificando receber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos; OU Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao
de nenhum ou do tultimo contrato de trabalho (anexar a primeira pagina anterior e a subsequente ao
tltimo contrato registrado), ou CTPS Digital; OU Comprovante de cadastro no CadUnico atualizado
nos ultimos 02 (dois) anos a contar da data de analise da isenc¢ao, apresentando renda inferior a 02
(dois) salarios minimos OU Certiddo ou declaragao equivalente, expedida no presente ano por 6rgao
competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda;

3.2. Para doador regular de sangue: Certidao ou Declaragdo expedida por 6rgao de saude que
comprove ao menos 3 (trés) doagoes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao
deste Edital;
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3.3. Para o doador de medula dssea: carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo que comprove a doagao realizada;

3.3.1. Somente serd concedia a isencao da taxa de inscrigao para o candidato que comprovar a
doagao de medula dssea, nao sendo considerado o simples cadastro como doador.

3.4. Doadora regular de leite materno: documento comprobatdrio das doagoes realizadas, emitido
por banco de leite humano em regular funcionamento.

4. A Sead consultar4 o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, sendo que a declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangoes previstas
em Lei.

5. Para ter o seu pedido de isen¢ao analisado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar no
campo de cadastro “Documentacdo” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de
Identificacao com foto.

6. Sera motivo de indeferimento da solicitacao de isengao da taxa de inscrigao:
6.1. Nao anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e Documento de Identificacdo com foto;
6.2. Anexar documentos ilegiveis;

6.3. Anexar documentacao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2, 3.3
ou 3.4 deste Anexo;

6.4. Informacao de renda fora do perfil;

6.5 Inscrigao no Cadunico desatualizada (Gltima atualizacao anterior aos ultimos 02 (dois) anos a
contar da data de andlise da isencao).

7. Ainda, ndo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:
7.1. Omitir informacoes ou torna-las inveridicas;

7.2. Fraudar ou falsificar documentagao;

7.3. Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o dispositivo no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
83.936/1979.

9. A Sead podera consultar os érgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato, a fim de proceder a analise para concessao da isengao.
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10. Os Resultados Preliminar e Final das solicitacoes de isencao de taxa de inscrigao serao
divulgados no PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

11. A Sead nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagao incorreta/invalida presente na documentagdao comprobatoria ou por falha
no cadastro das informacoes.

12. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera imprimir
o boleto e efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto
estara disponivel no PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.
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ANEXO III
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1.1 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverad certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.

1.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004, é assegurado o
direito de inscricao para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicoes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado apresentadas no Quadro I deste Edital,
5% (cinco por cento) serdao oferecidas para os candidatos cujas atribuicoes do cargo/funcao sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004.

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serdao consideradas a Lei
Nacional n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei Estadual n? 14.715/2004.

1.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagdo destes, as vagas
previstas no Quadro I serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

1.6 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuagdo previstos neste Edital (Quadro de Pontuagdo da Andlise Curricular) e a
Entrevista.

1.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato deverd, no
momento do cadastro e inscrigao, declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie
da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar o Laudo Médico original emitido nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital.

1.8 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

1.8.1 Constar o nome e o numero do documento de identificacao do candidato; o nome, a assinatura
do médico responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

1.8.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

1.8.3 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;
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1.8.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

1.8.5 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

1.8.6 No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo deste Edital.

1.9 Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a
vaga reservada em tais condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

1.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serao submetidos a realizacao da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional, para confirmar a
deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com a fungao pleiteada, nos
termos dos artigos 59 e 62 da Lei Estadual n® 14.715/2004.

1.11 A Avaliacao por Equipe Multiprofissional serd realizada em Goiania-GO, no enderecgo indicado
no respectivo Edital de convocacao.

1.12 Na ocasiao da Avaliagao por Equipe Multiprofissional o candidato devera apresentar o original
ou coOpia autenticada em cartoério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscricao.

1.13 Havendo necessidade, por ocasiao da Avaliacao por Equipe Multiprofissional, o médico
responsavel podera solicitar exames complementares.

1.14 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e serd remanejado para a
ampla concorréncia.

1.15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicoes da fungado escolhida, o
candidato sera eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

1.16 InformacOes complementares constarao no Edital de Convocagao para a Avaliagao por Equipe
Multiprofissional.
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ANEXO IV
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

1.1 Antes de efetuar a inscrigao o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condigoes
exigidas para a contratagao.

1.2 Aos candidatos recém-formados que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas na Lei Estadual n® 21.228, de 5 de janeiro de 2022, fica assegurado o direito de inscrigao
para o preenchimento de vagas reservadas.

1.3 Serao considerados candidatos recém-formados aqueles que se enquadrarem na Lei Estadual n®
21.228/2022.

1.4 Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Quadro I -
Quadro de Vagas do item 3.1 deste Edital, 5% (cinco por cento) serao oferecidas para os candidatos
que comprovarem ter até 3 (trés) anos de conclusao do curso de graduagao, contados da conclusdo
do curso superior exigido para a funcdo até a data da inscricao no respectivo processo seletivo.

1.5 Para concorrer as vagas reservadas o candidato recém-formado devera declarar essa condigao
no ato da inscrigao e anexar o diploma ou a declaracao de conclusao de curso superior.

1.6 O candidato que ndo comprovar a condicdao de recém-formado no momento da inscricao
continuara participando do processo seletivo em relagao as vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.7 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a substituicao pelo proximo candidato recém-formado, desde que haja candidato
recém-formado classificado ou habilitado.

1.8 Na inexisténcia de candidatos recém-formados ou no caso da reprovacao destes, estas vagas
serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

1.9 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
recém-formado concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuacgao previstos nos Quadros IV e V do item 11.9 deste Edital e a Entrevista.

1.10 O candidato podera se inscrever em apenas uma das opgoes: ampla concorréncia, reserva de
vaga para pessoa com deficiéncia ou reserva de vaga a candidato recém-formado.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N? e CPF n°
declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em carteira de trabalho
nos termos seguintes:

Experiéncia 01
Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Experiéncia 02
Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Experiéncia 03
Instituicao/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informacdes acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades
legais pertinentes.

Goiania, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

LISTA DE CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS

Funcao

Cursos Complementares

Engenheiro de Infraestrutura
Jdnior, Engenheiro de
Infraestrutura Sénior,

Engenheiro de Infraestrutura

Pleno e Arquitetos.

I) ArcGIS/QGIS
II) AutoCAD
1) Civil 3D
IV) DIALux
V) Eberick
VI) Excel Avancado
VII) Gestao de Projetos (PMP, Prince2 ou equivalente)
VIII) Lumine
IX) Modelagem de Informacao da Construcao (BIM)
X) MS Project
XI) OrcaFascio
XII) Plaxis
XII) PowerBI
XIV) Revit

XV) Sienge




GOVERNOLDE

SEAD W
ecretaria de Estado

O ESTADO QUE DA CERTO

Assessor Técnico em
Infraestrutura

I) Conciliacao, Mediacao e Arbitragem

II) Cursos complementares nas areas de Direito Constitucional, subdreas:
Direitos Fundamentais, Teoria da Constituicao, Controle de
Constitucionalidade, Organizacao do Poder Executivo, Administracao
Publica, Ordem Social e Abordagem Constitucional do Direito ao Meio
Ambiente;

Il) Cursos complementares nas areas de Direito Administrativo, subareas:
Licitacdes e Contratos Administrativos, Regime Juridico dos Servidores
Publicos, Improbidade Administrativa, Parcerias Plblico-Privadas, Servicos
Publicos, Controle Administrativo e Gestao Publica;

IV) Cursos complementares nas areas de Direito Financeiro, subareas:
Orcamento Publico, Financas Publicas, Tributacao e Direito Tributario,
Contabilidade Publica e Auditoria Governamental;

V) Portugués Instrumental e Juridico ou semelhantes;

VI) Redagao Oficial




