PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :@ I [] E S E

Concurso Publico n® 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS/ES, por meio da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso, designada
pela portaria n°® 319/2024, no exercicio de suas competéncias legais, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece as normas relativas
a realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, praticas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, para
preenchimento de vagas para cargos existentes no seu quadro de pessoal e formag&o de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do
concurso publico, observadas as regras definidas no presente edital. O concurso publico sera regido de acordo com o que estabelece os
incisos | a IV, artigo 37 da Constituicio Federal, Lei municipais n% 1.792/2024, 1.793/2024, 1.803/2024 e 1.805/2024 e demais legislagdes

pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso,
designada por meio da Portaria N° 319/2024, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de
execugao das etapas do concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagéo deste
edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste
edital.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, esta publicado no site do IDESG idesg.org.br €

https://mantenopolis.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.
1.4. Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo ou comunicado

publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://mantenopolis.es.gov.br/.

1.5. E deinteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
€ prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://mantenopolis.es.gov.br/. Nao serdo fornecidas informagbes que ja constem

expressamente nos editais publicados.
1.6. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site

da Prefeitura Municipal de Mantendpolis https://mantenopolis.es.gov.br/, em seus 6rgéos oficiais de publicacao.

1.7. Compete ao Prefeito Municipal de Mantenopolis a homologagéo do resultado final do concurso publico, a vista do relatorio final
apresentado pela Comiss&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso, observado as normas deste edital.

1.8. O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento poderé ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta deciséo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que rege o
concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e serdo convocados
de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Mantendpolis, durante o prazo de validade do concurso do
qual participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no presente edital.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagédo do IDESG, sem que
haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.1

1.1

1.1

2. Todas as etapas deste concurso publico poderéo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocagéo dos
candidatos.

3. N&o havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O nao
comparecimento na data e horério estabelecidos implicaré na eliminagao automatica do candidato.

4. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao
candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horério de

Brasilia), por meio do formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda

pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no ltem
4.1 deste, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

As solicitacdes de impugnacdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.

Para solicitar a impugnag&o, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDESG,
www.idesg.org.br.

O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em quest&o e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentacéo légica e
consistente; caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo IDESG, no prazo constante no cronograma do concurso, constante no Iltem 4.1. deste
edital, ndo cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnagéo.

As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no cronograma
do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.

O prazo estipulado para apresentacéo de impugnacéo as retificaces deste edital, & de 48 (quarenta e oito) horas contados da data da

publicagao da retificacdo, por meio do e-mail seletivos@idesg.org.br e deverdo ser observados as mesmas condi¢des expressas no

presente edital.

3. DOS CARGOS

3.1

. A descrigdo dos cargos, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD), Pessoas Negras (PN) e Pessoas Indigenas (IND), a carga horaria semanal, sal&rio mensal e os requisitos necessérios para cada

cargo, séo os estabelecidos abaixo:

Escolaridade/Requisitos N°de Vagas | N°de | N°de | N°de N° de Carga

Cca ‘:d;) Relagéo de Cargos (comprovados no ato de | Imediatas + | vagas | vagas | vagas | vagas | Horaria S\:a!:r)iro
9 admisséo) CR' AC? PcD? PN* INDS | Semanal
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Curso superior em
Administracdo; Registro no
01. Administrador respectivo conselho 02+CR 02 0 0 0 30 hi/s R$ 1.845,14
profissional € Curso basico
de Informética (120 horas).

Ensino superior Completo
em Direito; Registro no
02 Advogado do CREAS | respectivo conselho 01+CR 01 0 0 0 20 his R$ 3.321,25
profissional e Curso Basico
de Informética (120 horas).
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Cod.
Cargo

Relagéo de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados no ato de
admissao)

N° de Vagas
Imediatas +
CR'

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

N° de
vagas
PN*

N° de
vagas
INDS

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

03

Assistente Social

Curso superior em Servigo
Social; Registro no
respectivo conselho
profissional e Curso Basico
de Informatica (80 horas)

02+CR

02

30 his

R$ 3.321,25

04

Auditor Publico
Interno - Ciéncias
Contabeis

Curso superior em Ciéncias
Contabeis;  Registro  no
Respectivo Orgéo de Classe
e Curso basico de
informatica (120 horas).

01+CR

01

30 his

R$ 3.321,25

05

Contador

Curso superior em Ciéncias
Contabeis;  Registro  no
Respectivo Orgéo de Classe
e Curso basico de
informatica (120 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25

06

Enfermeiro

Curso superior em
Enfermagem; Registro no
respectivo conselho
profissional e Curso Basico
de Informatica (80 horas)

CR

CR

30 his

R$ 3.321,25

07

Engenheiro
Agrénomo

Curso superior em
Agronomia;  Registro  no
respectivo conselho
profissional € Curso basico
de Informatica (120 horas)

01+ CR

01

30h/s

R$ 3.321,25

08

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em
Engenharia Ambiental;
Registro  no  respectivo
conselho  profissional e
Curso basico de informatica
(120 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25

09

Engenheiro Civil

Curso superior em
Engenharia Civil; Registro no
respectivo conselho
profissional e Curso em
softwares de engenharia e
construgdo civil (80 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25

10

Farmacéutico

Curso superior em Farméacia;
Registro no  respectivo
conselho  profissional e
Curso Basico de Informética
(80 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25

1

Fiscal de Atividades
Urbanas

Curso superior em qualquer
area; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “AB” e
Curso de informética basica
(120 horas).

02+ CR

02

30 his

R$ 1.845,14

12

Fiscal de Tributos
Municipais

Curso Superior em qualquer
area; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “AB” e
Curso de informatica basica
(120 horas).

02+ CR

02

30 his

R$ 1.845,14

13

Fisioterapeuta

Curso superior em
Fisioterapia; Registro no
respectivo conselho
profissional; e Curso Basico
de Informética (80 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25

14

Fonoaudidlogo

Curso superior em
Fonoaudiologia; Registro no
respectivo conselho
profissional e Curso Basico
de Informética (80 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 3.321,25
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Cé Escolaridade/Requisitos N°de Vagas | N°de | N°de | N°de N° de Carga
6d. = . o Valor
Cargo Relagéo de Cargos (com'pr?vados no ato de | Imediatas+ | vagas | vagas | vagas | vagas | Horaria Salario
admissao) CR! AC? PcD? PN* IND° | Semanal
Curso superior em Medicina;
Registro  no  respectivo
15 Médico Clinico Geral | conselho  profissional e 01+ CR 01 0 0 0 20 h/s R$ 3.321,25
Curso Basico de Informatica
(80 horas).
Curso superior em Medicina;
- - Registro  no  respectivo
16 Medlth’)I Cl:nlc.otGeraI " | conselho profissional e CR CR 0 0 0 24 his R$1.629,77
antonista Curso Basico de Informatica (por plantéo)
(80 horas).
Curso superior em Medicina
Veterindria; Registro  no
17 Médico Veterinario respectivo conselho 01+ CR 01 0 0 0 30 h/s R$ 3.321,25
profissional e Curso basico
de informatica (80 horas)
Curso superior completo em
Nutricdo;  Registro  no
18 Nutricionista respectivo conselho 01 01 0 0 0 30 h/s R$ 3.321,25
profissional; e Curso Basico
de Informatica (80 horas)
Ensino Superior Completo
em Direito, acrescido de
Especializagdo em Direito,
Registro  no  respectivo
19 Procurador Municipal | conselho profissional; Curso 02+ CR 02 0 0 0 20 his R$ 3.321,25
Basico de Informética (120
horas); e **Experiéncia 02
(dois) Anos de Atividade
Juridica.
Professor da Formagao em nivel superior
Educagao Basica de graduagéo, de
20 “PEB-1” - Educagdo | licenciatura  plena em 02+ CR 02 0 0 0 25 his R$ 2.765,00
Infantil (Creches e Pedagogia OU  Normal
Pré-Escolas) Superior.
Professor da Formag&o em nivel superior
Educacgéo Basica d ¢ ~ P
“PEB - 1” - Anos O graduagéo, de
21 Iniciai . licenciatura  plena  em 01+ CR 01 0 0 0 25hls R$ 2.765,00
niciais do Ensino Pedagogia OU  Normal
Fundamental (1° ao 5° Superi
uperior.
ano)
Professor da x . .
M Formag&o em nivel superior
Educagao Basica de graduagdo, licenciatura
22 | “PEB-1”-Educagdo graduagdo, ficen 02+ CR 02 0 0 0 25his | R$2.765,00
Especial e em salas plenaem P_edagogla ou
Normal Superior.
de AEE
Formag&o em nivel superior
de graduagéo, de
licenciatura plena em curso
Professor da especifico ou outra
Educacgéo Basica graduagdo correspondente
2 “PEB - 2” - Educagdo | as areas de conhecimentos 03+CR 02 01 0 0 25hls RS 2.765,00
Fisica especificas do curriculo, com
complementagdo  pedagd-
gica, nos termos da
legislagdo vigente
Professor da Formag&o em nivel superior
24 Educacgéo Basica de graduagdo, licenciatura 01+ CR 01 0 0 0 25 his R$ 2.765,00
“PEB - 2” - Arte plena em Arte.
Professor da Formag&o em nivel superior
Educacgao Basica de graduagdo, Licenciatura
25 “PEB - 3” - Técnico Plena em Pedagogia, com 01+CR 01 0 0 0 25 his R$ 2.765,00
Pedagégico experiéncia docente de, pelo
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Cod.
Cargo

Relagéo de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados no ato de
admissao)

N° de Vagas
Imediatas +
CR'

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD?

N° de
vagas
PN*

N° de
vagas
INDS

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

menos 2 (dois) anos, ou
Licenciatura Plena em outra
area de conhecimento (rea
especifica na Educacéo),
com experiéncia docente de,
pelo menos 5 (cinco) anos.

26

Psicologo

Curso superior em
Psicologia;  Registro  no
respectivo conselho
profissional e Curso de
informatica basico (80 horas)

02+ CR

02

30 his

R$ 3.321,25

CARGOS DE NIVEL MEDIO e NiVEL TECNICO

27

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo e
Curso basico de informatica
(120 horas).

10+ CR

06

01

02

01

30 his

R$ 1.455,30

28

Bombeiro Hidraulico

Ensino médio completo e
Curso profissionalizante de
(100 horas).

01+ CR

01

40h/s

R$ 1.386,00

29

Cuidador Social

Ensino Médio Completo;
Curso de Cuidador (infantil,
pessoa com deficiéncia,
idoso ou populagdo de rua)
de no minimo (160 horas) ou
experiéncia comprovada de
1 (um) ano

08+ CR

06

01

01

12x36
his

R$ 1.386,00

30

Eletricista

Ensino médio completo;
Curso profissionalizante de
(100 horas) e experiéncia de
1 (um) ano.

01+ CR

01

40h/s

R$ 1.386,00

31

Motorista Profissional

Ensino Médio completo;
Carteira de Habilitagdo “D” e
Curso de Qualificagdo em
Transporte  Coletivo  ou
Urgéncia e emergéncia.

10+ CR

06

01

02

01

40h/s

R$ 1.528,07

32

Operador de
Maquinas

Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional  de
Habilitago Categoria “D”;
Curso profissionalizante
operador de magquinas (100
horas) e experiéncia de
1(um) ano.

02+ CR

02

40h/s

R$ 1.604,47

33

Agente de Apoio
Escolar

Ensino Médio Completo;
Curso de Cuidador (infantil
ou crianga) de no minimo (80
horas) ou  experiéncia
comprovada de 6
(seis)meses.

10+ CR

06

01

02

01

40h/s

R$ 1.386,00

34

Técnico Agropecuario

Curso Técnico em
Agropecuaria ou Técnico
Agricola ou
Profissionalizante na area;
Registro  no  respectivo
conselho profissional;
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “AB”; e
Curso basico de Informatica
(120 horas).

01+ CR

01

30 his

R$ 1.386,00

35

Técnico de Radiologia

Curso Técnico em
Radiologia ou
Profissionalizante na area;
Registro  no  respectivo

02+ CR

02

30 his

R$ 1.386,00
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Escolaridade/Requisitos N°de Vagas | N°de | N°de | N°de N° de Carga
Relagéo de Cargos (comprovados no ato de | Imediatas + | vagas | vagas | vagas | vagas | Horaria
admissao) CR! AC? PcD? PN* IND° | Semanal

Cod.
Cargo

Valor
Salario

conselho  profissional e
Curso Basico de Informatica
(80 horas).

Curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho ou
Profissionalizante na érea;
Registro no  respectivo 01+ CR 01 0 0 0 30 h/s R$ 1.386,00*
conselho  profissional e
Curso basico de Informatica
(120 horas).

Técnico de Seguranga

36 do Trabalho

Curso Técnico em
Enfermagem ou
Profissionalizante na area;
Registro no  respectivo | 05+ CR 03 01 01 0 30 h/s R$ 1.386,00*
conselho  profissional e
Curso Basico de Informética
(80 horas).

Técnico em

3 Enfermagem

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em
Edificacbes ou
Profissionalizante na area;
Técnico em Obras Registro no  respectivo
Civis - Edificagbes conselho profissional;
Carteira  Nacional ~ de
Habilitagdo Categoria “AB” e
Curso Basico de Informatica
(80 horas).

38 01+ CR 01 0 0 0 30h/s | R$1.386,00*

Ensino Médio Completo e
39 Vigia Curso basico de Informética 10+ CR 06 01 02 01 40h/s R$ 1.455,30
(80 horas).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL e ENSINO MEDIO INCOMPLETO

m Ajudante de Servigos | Ensino Fundamental

Publicos Completo. 10+ CR 06 01 02 01 40h/s R$ 1.320,00*

Aucxiliar de Servigos | Ensino Fundamental

4 Gerais Completo.

05+ CR 03 01 01 0 40h/s R$ 1.320,00*

Ensino Fundamental

01+ CR 01 0 0 0 40h/s R$ 1.320,00*
Completo.

42 Coveiro

Ensino Fundamental
Completo e Curso basicos de
43 Merendeira/Cozinheiro | qualificagdo (40 horas) ou 08+ CR 06 01 01 0 40h/s R$ 1.320,00*
experiéncia  minima  de
01(um) ano.

Ensino Médio Incompleto;
44 Pedreiro Curso Profissionalizante de 02+ CR 02 0 0 0 40h/s R$ 1.455,30
pedreiro de (100 horas).

CR'= Cadastro de Reserva

AC2= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN*= Pessoa Negra; IND’ = Pessoa Indigena.

*Os valores abaixo do salario-minimo nacional serdo complementados e corresponderao ao minimo nacional estipulado em lei.

**Considera-se pratica juridica - Exercicio da advocacia, com participagdo anual minima de 5 atos privativos de advogado em causas ou questoes distintas; e Exercicio de

cargos, empregos e fungdes (inclusive magistério) que exigem o uso preponderante de conhecimento juridico.
3.2. As descricdes das atribuigdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.
3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
3.4. Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1.

No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua contratagéo.
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4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico descrito neste edital, juntamente com suas respectivas datas e locais de realizagéo, esta detalhado

no quadro a seguir:

elou Indigenas. .

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicacéo do edital de abertura do concurso. 09/08/2024 As 14 horas. Site do IDESG'
. . < . 09/08/2024 a 14h00min do dia 09/08/2024 as . ]
Periodo para impugnac&o ao edital de abertura. 12/08/2024 23h59min do dia 12/08/2024. Site do IDESG
Site do IDESG'
Parecer as impugnacdes ao edital de abertura. 14/08/2024 as 18 horas. , e o )
(&rea do candidato)
~ ~ 15/08/2024 a 0h01min do dia 15/08/2024 as
. i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRIGOES. 20/08/2024 18h00min do dia 29/08/2024. Site do IDESG
15/08/2024 a 0h01min do dia 15/08/2024 as
Periodo para emissé&o da segunda via do boleto bancério. 30/08/2024 18h00min do dia 30/08/2024. Site do IDESG
15/08/2024 a 0h01min do dia 15/08/2024 as
i ici 3 i 3 i ica i 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢&o. 17/08/2024 23h59min do dia 17/08/2024. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigao. 20/08/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Eerlqu) de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 21/08/2024 O0hO1min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrig&o. 21/08/2024.
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencéo de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de 23/08/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
isencao.
com Dot () & endimnto Eapecl pars oo | 1000242 | ON0Tmin do dia 15082024 35 | e,
L P P 29/08/2024 18h00min do dia 29/08/2024.
provas objetivas.
Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas reservadas 15/08/2024 a 0h01min do dia 15/08/2024 as Site do IDESG'
aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 29/08/2024 18h00min do dia 29/08/2024.
Horarios de funcionamentos das Qualquer |r'1sft|tuu;ao
Data limite para 0 pagamento do boleto bancério referente a instituicdes bancérias bancaria,
o 30/08/2024 ) L correspondente
taxa de inscrigao. correspondente ou servigos bancarios y .
. bancario ou servigo
na internet. . .
bancario na internet.
Publicagéo do edital de CONFIRMAGAOQ DAS INSCRIGOES. 11/09/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Resultado das inscrigdes deferidas para Pessoas com . ) )
Deficiéncia (PeD) e Atendimento Especial, 11/09/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultadg das inscrigbes para cc')ncorreras vagas reservadas 11/09/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
aos candidatos Negros efou Indigenas.
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagdo das 12/09/2024 a O0hO1min do dia 12/09/2024 as Site do IDESG'
inscrigdes. 16/09/2024 23h59min do dia 16/09/2024.
Periodo de recurso das inscricbes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia . |
Deficiéncia (PcD) e solicitagéo de Atendimento Especial. 12100/2024 12/09/2024. Site do IDESG
Periodo de recurso das inscrigbes para concorrer as vagas 0h01min as 23h59min do dia . .
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 12109/2024 12/09/2024. Site do IDESG
Publicagdo do_ julgamento. dos recursos referente @ | g 007094 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmagao das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento 18/09/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Especial.
Publicagéo do julgamento dos recursos referente Inscricbes
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Negros 18/09/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Impressdio  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . X
5 x ~ 03/10/2024 a 0h01min do dia 03/10/2024 as
i 1
IN§9RIQAO (CARTAO DE INSCRICAO) das provas 12110/2024 23h59min do dia 12/10/2024. Site do IDESG
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 03/10/2024 a 0h01min do dia 03/10/2024 as Via e-mail?
DEFINITIVO DE INSCRICAO 08/10/2024 23h59min do dia 08/10/2024.
a - 5
1"ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

- - 08h30min as 11h30min Local e Horario
A;’::?g:;’s ‘ZZSC;R(?SVAS OBJETIVAS de miltipla escolha | 44019094 13h30min as 16h30min determinado no cartao
P g0s. (Anexo lll do Edital) de inscrigao.
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 13/10/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 14/10/2024 ¢ 0h01min do dia 14/10/2024 as Site do IDESG'
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 15/10/2024 23h59min do dia 15/10/2024.

Divulgagdo do juigamento dos recursos dos gabafitos | g /449994 A partir das 18 horas Site do IDESG'

preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.

Divulgagéo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | »q/1504 A partir das 17 horas Site do IDESG'

Objetiva.

Divulgacéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 29/10/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'

Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto 30/10/2024 ¢ 0h01min do dia 30/10/2024 as Site do IDESG'

resultado preliminar das provas objetivas. 31/10/2024 23h59min do dia 31/10/2024.

Divulgagdo do julgamento. dos recursos do resultado | /449094 A partir das 16 horas Site do IDESG!

preliminar da prova objetiva.

Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 04/11/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'

B AL SIS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador Municipal e Advogado do CREAS)

Publicagdo do edital de convocagéo para a prova discursiva. 05/11/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'

APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 1011112024 Hora’no prew.amente dlvulgad~o LoF:aI determlnado~no
através do Edital de convocagéo. edital de convocagéo.

Pubhcagao dg RESULTADO PRELIMINAR da pontuagao da 2011112024 a partir das 17 horas Site do IDESG'

prova discursiva.

Publicagao do espelho da prova discursiva. 20/11/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'

Periodo de interposi¢ao de recursos administrativos quanto 2111/2024 ¢ 0h01min do dia 21/11/2024 as Site do IDESG'

ao resultado preliminar da prova discursiva. 22/11/2024 23h59min do dia 22/11/2024.

Publicagdo do_julgamento dos recursos do resultado | ) 45094 a partir das 16 horas Site do IDESG'

preliminar da prova discursiva.

Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 02/12/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'

22 ETAPA - PROVA DE PRATICA .
(para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, observado os DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
itens deste edital)

Publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas 05/11/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'

APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 10/11/2024 Hora'rlo prew.amente d|vulgad~o Lo.cal determlnado~no
através do Edital de convocagéo. edital de convocagéo.

Publlcagéc? do RESULTADO PRELIMINAR da pontuag&o da 2011112024 a partir das 17 horas Site do IDESG'

prova pratica.

Publicagao do Espelho da Prova pratica. 20/11/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'

Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 21111/2024 ¢ 0h01min do dia 21/11/2024 as Site do IDESG'

ao resultado preliminar da prova pratica. 22/11/2024 23h59min do dia 22/11/2024.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publllc.agao do Julgafn.ento dos recursos do resultado 02112/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova pratica.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da Prova Prética. 02/12/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
32 ETAPA - PROVA DE TiTULOS .
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os itens deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 06/11/2024 a 0h01min do dia 06/11/2024 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 12/11/2024 23h59min do dia 12/11/2024.
Data limite para o envio dos titulos 13/11/2024 Sedex/Correio Endereco do IDESG®
D|vulgaga? do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo da 04112/2024 a parti das 17 horas Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto 05/12/2024 ¢ 0h01min do dia 05/12/2024 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da prova de titulos. 06/12/2024 23h59min do dia 06/12/2024.
Publllcggao do Julgam'ento dos recursos ao resultado 10/12/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
preliminar da prova de titulos.
Divulgag&o do Resultado Final da prova de titulos. 10/12/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO para entrevista
para confirmagdo dos candidatos negros efou indigenas 11/12/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG'
inscritos para reserva de vagas.
Realizagdo da entrevista dos candidatos negros efou 1511212024 Horario determinado no edital de Local determinado no
indigenas inscritos para reserva de vagas. convocagao. edital de convocagéo
Divulgac&o do resultado da entrevista para confirmagdo dos
candidatos negros e/ou indigenas inscritos para reserva de 17/12/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
vagas.
Periodo de Interposicdo de Recursos do resultado da . . .
entrevista para confirmacdo dos candidatos negros e/ou 18/12/2024 0n01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
o o 18/12/2024
indigenas inscritos para reserva de vagas.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente ao
resultado da entrevista para confirmagdo dos candidatos 19/12/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
negros e/ou indigenas inscritos para reserva de vagas.
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 19/12/2024 a partir das 18 horas. Site do IDESG!

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO | e-mail: seletivos@idesg.org.br

3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n° Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ltem 4.1. deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://mantenopolis.es.qov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente

do presente instrumento, com absoluta atengédo para as regras de participagéo neste processo de selegao.

5.3. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislacao vigente, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do concurso, sejam em listagens e resultados derivados
dos critérios de avaliagdo e selegédo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico 0 seu nome e aqueles relativos a

data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia,

Pagina 9 de 69 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/processos_de_selecao/info_ps.html
https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
https://mantenopolis.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO /@ I [] E S E

Concurso Publico n® 001/2024

em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais - LGPD. Nao caberdo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderéo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Parainscrever-se, o candidato devera:

5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do enderego eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados

de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.5.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

constante no ltem 4.1 deste edital.

5,6. No término do envio do formulario de inscrigao, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscri¢do, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA em nome da Prefeitura
Municipal de Mantendpolis, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento.

5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO ser3o:

Escolaridade dos cargos Valor da taxa de inscrigao
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

Ensino Médio e/ou Nivel Técnico R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio Incompleto R$ 60,00 (sessenta reais)

5.8. Ataxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.6., durante o periodo indicado no cronograma do
concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.

5.8.1. Caso seja necessério, 0 candidato podera emitir a 2 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do

concurso, conforme detalhado no Item 4.1. deste edital.

5.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como no
comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo
candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, néo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.10. devolugdo da taxa de inscricdo ndo sera efetuada, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior, duplicado,
extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do. A Unica excegéo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingdo do
cargo, quando a devolucéo sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pela Comiss&o Organizadora do Concurso.

5.11. Alinscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento ou deferimento do pedido de isengédo de taxa.

5.11.1. A relagdo das inscrigdes confirmadas sera divulgada através do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, observado o

cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.

5.11.2. Apds a divulgacdo do edital de confirmagao das inscricées, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o

item 10 deste edital.

5.11.3. Caso o0 nome do(a) candidato(a) ndo conste do edital de confirmagao das inscrigdes, o candidato dispora do periodo para peticionar

recurso, previsto no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital, através de “botéo” especifico que estard

disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do endereco eletrdnico idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu
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nome ndo consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscrigio sera considerado nulo ou
invalido.

5.12. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8, ou por qualquer outra via que néo as

especificadas neste edital.

5.13. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgéo de cargo

pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.14. As inscrigdes relativas aos boletos bancéarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

5.15. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n&o seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

5.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

5.17. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragio de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo ao instituto organizador do direito de excluir do concurso publico aquele
que n&o preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.18. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nédo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

5.19. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES n&o se responsabilizam por inscrigdes via Internet que ndo sejam recebidas
devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicag&o, congestionamento das linhas ou outros
fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscricdo e efetue o
pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

5.20. O encerramento das inscrigdes o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no cronograma do concurso,
conforme detalhado no Item 4.1 deste edital, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada para término nao seréo
considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condigao ou pretexto.

5.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso piblico e acionar o servico “Area
do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso,
conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.

5.22. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscricéo.

5.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

5.24. No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formacéo. E
permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que se observe o cronograma de provas descrito no ANEXO lll, que detalha a

divisao dos cargos por turno. No entanto, nem o IDESG, nem o municipio de Mantendpolis se responsabilizardo por possiveis conflitos
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nas datas e horarios das provas ou de outras atividades em qualquer etapa do concurso. Em caso de sobreposigéo, o candidato
devera optar por apenas um cargo para participar.

5.24.1. O candidato que se inscrever em mais de um cargo podera realizar apenas uma Unica prova por turno. Mesmo que as provas de
suas inscricdes ocorram na mesma sala ou local, caso o candidato realize mais de uma prova no mesmo turno, todos os cartées de
respostas preenchidos serdo anulados.

5.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

[P]

e “c’, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos interessados poderdo requerer a isengdo da taxa de inscrigdo para o presente concurso publico, para até 02 (dois)
cargos, desde que atendam e comprovem os critérios estabelecidos no Decreto n® 11.016/2022, que inclui candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda.

6.1.1. O candidato, ao escolher os cargos para os quais solicitara a isencédo de taxa, deve observar a organizagdo dos cargos por turno
para a realizag&o das provas objetivas, conforme indicado no anexo Ill deste edital.

6.2. Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto n° 11.016/2022 para candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:
a) Ao acessar o botdo "inscreva-se", preencha os dados solicitados e selecione a opgéo "isengdo de taxa de inscri¢do", dentro do

prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no item 4.1 deste edital;
b) No momento da solicitagdo da isengo de taxa, & obrigatorio indicar sua intengéo e informar corretamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
6.2.1. Serdo indeferidos os Nimero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) Que n&o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.2. Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, & necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo
0s dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

6.2.3. Apods a efetivacdo da solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos pedidos de corre¢cdo ou alteragdes do Numero de
Identificagéo Social (NIS) durante o periodo de recursos, caso tenham sido digitados erroneamente. Portanto, é crucial
verificar cuidadosamente os dados informados antes de submeter a solicitagao.

6.2.4. A verificacdo da condicdo para a isencéo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, é
necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
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6.3. O preenchimento do requerimento de iseng&o néo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ficando esta,
sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

6.4. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico, além da aplicagdo das demais
sangdes legais.

6.5. N&o sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do IDESG.

6.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.8. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.9. Do indeferimento previsto no item 6.11 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item
4.1 deste edital.

6.10. Nao serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as
informagdes solicitadas em seu cadastro estdo corretas.

6.11. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo
de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, conforme descrito nos subitens
5.5 e 5.6 deste edital.

6.12. O interessado que tiver seu pedido de isenco indeferido e NAO efetuar o requerimento de inscrigao, na forma e no prazo estabelecido

no item anterior ndo seréa considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n° 13.146/2015 e
Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e no
art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungéo para
o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com a deficiéncia.

7.4. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas disponiveis, o candidato classificado na reserva
de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagao as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

7.4.1.N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de designagéo de vagas
indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas ser&o preenchidas pelos demais candidatos da

lista de ampla concorréncia.
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7.5. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario € ao local de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente Edital.

7.6. Néo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislagao, devera no ato da
inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.8. Alinscricdo para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguird as diretrizes estabelecidas no item 5 do
mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscrigao, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opg&o "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigdo;
b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.9 deste edital.
7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagoes:
a) constar o nome completo do candidato;
b) No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e Registro de Qualificagao de Especialidade (RQE);
c) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
d) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
e) Aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de e orteses, proteses ou adaptagdes;
f) NO caso de deficiente auditivo, o laudo deveréa vir acompanhado do exame de audiometria recente;
g) NO caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;
h) A DEFICIENCIA VISUAL PARCIAL, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.
i) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes.
7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, ndo terd sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de
inscri¢do e reiniciar o processo de inscri¢éo.

7.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, n&o

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

7.12. Avalidade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a

data de emiss&o.

7.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no Item 4.1 deste edital.

7.15. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.
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7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam 0 mesmo de
pagamento do valor da inscrigao.

7.18. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

7.19. Ede responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as exigéncias
definidas para a execugao da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes
de dispensa da etapa pratica em fungdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

7.20. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagéo para posse
no cargo.

7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao de pessoa com deficiéncia, perdera,
automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagéo na listagem da ampla
concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.23. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1 deste edital.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, sendo que ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.25. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica na
concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.26. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

7.27. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil € criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.28. O IDESG e a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequacéo, caso a mesma seja
requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

7.29. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida, se necessario, pelo municipio de Mantendpolis/ES.

7.30. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

7.31.  Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢éo de vaga reservada, o critério de desempate utilizado

sera o estipulado no item 18.2, restando o direito de classificagcio do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos negros

20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023.
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8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos nos termos do art. 3°, § 3° da Lei Estadual n® 12.010/2023.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a opgao para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, se autodeclarando Preto, Pardo ou Indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2°, da Lei Federal n® 12.990/2014.

8.3.1. Ainda, no ato da inscri¢ao, o candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, no tamanho 3x4, em formato PDF, colorida, com fundo branco (obrigatério) e sem retoques ou

tratamentos de imagem

b) IMAGEM do DOCUMENTO DE IDENTIDADE, em formato PDF, colorida, sem retoque ou tratamento de imagem.

c) IMAGEM da AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada,
no caso de candidato na condigdo de pessoa negra ou parda.

d) IMAGEM DA DECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida e
assinada, no caso de candidato na condi¢do de pessoa indigena.

8.3.2. Caso o candidato NAO envie a fotografia, documento de identidade e/ou a autodeclaragio nos termos solicitados nao tera
sua inscricdo deferida na relagdo de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros/indigenas,
constando somente na listagem de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

8.4. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

8.5. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. Arelag&o dos candidatos que se autodeclararam negros, pardos ou indigenas na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada na pagina

do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no cronograma do concurso, previsto no item 4.1 deste edital.

8.7. Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos

sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das providéncias necessarias a deflagragdo da agéo penal respectiva, e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo da sua admiss&o ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. Apublicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos classificados para reserva de vagas para negros e/ou indigenas, € na segunda, somente a pontuagéo destes
Ultimos.

8.9. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

8.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia n&o preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

8.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.12. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢ao de pessoa negra ou indigena, perdera,
automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

8.13. O candidato convocado na lista de candidato na condig¢ao de pessoa negra ou indigena, perdera, automaticamente a sua classificagéo
na listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.
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8.14. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.

8.15. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o nimero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e
indigenas.

8.16. Caso o candidato negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 18.2, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8.17. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
NEGROS/PARDOS

8.17.1. Os candidatos que se autodeclararam negros e/ou indigenas no ato da inscri¢do, aprovados na prova objetiva, serdo convocados

por meio de edital, publicado na data e horério previsto no cronograma do concurso, conforme previsto no item 4.1 deste edital, para
realizagéo de procedimento de verificagéo da veracidade da autodeclaragéo, por meio de avaliagdo fenotipica por Comissao instituida
pelo IDESG.

8.17.1.1. Serdo convocados, 03 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas previstas neste edital, ou, no

minimo, dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

8.17.1.2. Os candidatos inscritos como negros nao classificados do limite maximo previsto no subitem 8.17.1.1, ndo serdo convocados para
o procedimento de heteroidentificacdo e concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.

8.17.2. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do individuo
COMO Negro.

8.17.3. Em nenhuma hipétese a avaliacéo étnico-racial seré realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigéo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.17.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

8.17.5. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificago de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como
negro.

8.17.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o
nao atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.17.7. O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e seu registro podera ser utilizada na anélise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento sera eliminado
do concurso publico).

8.17.8. A Comisséo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a

Entrevista:
a) N&o serd permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o serd permitido o uso de 6culos escuros;
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¢) N&o sera permitido o uso de maquiagem;
d) N&o sera permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagéo
fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) N&o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo.

8.17.9. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacéo, devera apresentar um documento de identificagdo, desde que

dentro do prazo de validade, com foto e que néo seja digital (ndo seréo aceitos documentos em formato digital).

8.17.10. O candidato que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocagao, ainda que comparecendo,
e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera eliminado(a) da demanda de cota para

candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagao da inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua
solicitagao, sob pena de néo terem provas especiais preparadas.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato da inscrigéo e realizar
0 envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de nao ser disponibilizado o auxilio desejado.

9.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar a
opgao no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou
copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢bes, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
— CID, compativel com a sua necessidade.

9.4. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, néo tera sua inscri¢ao concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgdo no formulario de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigao.

9.5. Os arquivos relativos as digitalizacdes quando ilegiveis seréo desconsiderados.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

9.7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscri¢éo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser disponibilizado
provas com tempo adicional.

9.8. A concesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.9. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condig&o, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

9.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de

pagamento do valor da inscri¢&o.

9.11. DA CANDIDATA LACTANTE
9.11.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigao,

devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
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9.11.2.

9.11.3.

9.11.4.

9.11.5.

9.11.6.

para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizard as provas. O IDESG ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de
prova.

A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrdnicos e relégio (eletrdnico ou
analégico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

A candidata com situagao deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.11.1, o direito de proceder @ amamentagéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagéo

das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

9.11.6.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao, em

cada um dos turnos de prova.

9.12. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.121.

9.12.2,

b)

9.12.3.

9.12.4.

9.13.

9.14.

9.15.

0O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes e apresentar
a comprovagao da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo:

Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de
6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacao oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste Edital,
0 arquivo devera estar em formato PDF.

Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagéo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera
identificado pelo nome civil.

As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serao realizadas
de acordo com 0 nome social.

0 atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagdo. Os resultados serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso
previsto no item 4.1 deste edital.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse
periodo, no serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do processo seletivo em

qualquer fase do concurso publico e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agoes.
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10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) é o documento que determina o dia, horario e o local
em que o candidato devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposigéo para impressdo na pagina do
concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso previsto no item
4.1 deste edital.

10.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de néo poder adentrar na
sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

10.2.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

10.5. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagéo
de sua assinatura.

10.6. O documento deveréa estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes definitivos de
inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e horério previsto no
cronograma do concurso previsto no item 4.1 deste edital.

10.8. Para retird-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esté inscrito e clicar no “botao”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.

10.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagéo das provas, para facilitar a identificacéo do
local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagéo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscrig¢ao e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagéo, detectado posteriormente, o candidato devera

comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail
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seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar leséo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1.

O concurso seré realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:
DESCRICAO CARGOS CARATER
Etapa 01 Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
Prova Discursiva Advqg_ado do CREAS e Procurador Eliminatdrio e Classificatdrio
Etana 02 Municipal
P - Motorista Profissional e Operador de P PP
Prova Prética L Eliminatdrio e Classificatdrio
Méaquinas
Etapa 03 | Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior e Magistério | Classificatorio

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que sera
elaborada com base no contetido programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questées de mdiltipla escolha para todos os cargos conforme descrito
no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta,

que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuag&o inerente ao
cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.
Os contelidos que poderdo ser abordados na prova objetiva s&o os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual poderé ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.
O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
Os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurado da seguinte forma:

SPO=)p

Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada quest&o da prova objetiva.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.6, constante neste edital.
Os candidatos que n&o atingirem a pontuag&o minima prevista no item 12.6 estardo automaticamente, eliminados do presente concurso

publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Mantendpolis/ES, com data PREVISTA no cronograma do
concurso previsto no item 4.1 deste edital, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO Ill, com duragéo

maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.
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13.2. A aplicagéo das provas seré realizada preferencialmente no municipio de Mantendpolis/ES, mas isso, dependera da disponibilidade de

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

locais adequados para realizago. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Mantenopolis/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da regiao; ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horério previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horério de inicio das provas podera sofrer alteragéo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢ao de
cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada apos o horério de inicio e sem a apresentagéo do documento de
identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletrnicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos digitais de

identificagdo.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

13.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como relégios e

oculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar

13.8.

13.9.

na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado & sala de coordenacéo e

ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenag&o para que possa fazer uso de sua medicagao.
Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranca materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento de

identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto

aguardar o horério de inicio das provas.

13.10. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo sera permitida a entrada dos

candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.
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d)

9)
h)

13.12.

13.13.

9)

h)

)

k)
1)

. Durante a realiza¢o das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso

publico:

Né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer,;

Né&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagdo das provas;

N&o sera permitida a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;
O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
O instituto organizador nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagao das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

Fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;
Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagéo de provas do processo;
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p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do
concurso publico, na verificagdo de dendncias;

q) Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagao das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

13.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto
revistado.

13.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o tnico

documento valido para a correcdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0

numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagao das respostas no seu cartéo
de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicio do cartdo de respostas por erro
do candidato.

13.17. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo ndo preenchido
integralmente.

13.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

13.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

13.20. O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartao de Respostas possa molhar.

13.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

13.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

13.23. O candidato que descumprir o disposto no item 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

13.24. A relag&o dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

13.25. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagao deste edital.
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13.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

13.29. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

13.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no proprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.30.1. Caso o candidato n&o se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.

13.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

13.31. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do concurso.

13.32. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacédo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas
e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo néo estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel
pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.34. Né&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizagédo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

13.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou 0 rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o
preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

13.36. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

13.37. Os erros MATERIAIS poderéo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagédo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

13.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizago de provas, de modo a
viabilizar o concurso publico.

13.39. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagéo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso publico.

13.40. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
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13.4

13.4

14,

normas gerais do concurso publico.
1. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

2. As demais instrucdes da realizagao das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1

14.2.

14.3.

14.4
14.5

14.6

14.7

14.8

. A realizagdo da prova discursiva tem data iniciaimente prevista para dia 10 de novembro de 2024, em local e horario previamente
divulgado através de edital de convocagéo a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma geral do
concurso publico.

A prova discursiva, tera carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Procurador Municipal e Advogado do CREAS,
observado o anexo | deste edital contara com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o
quantitativo especificado no item 14.5 deste edital.

A prova discursiva sera composta por uma peca pratico-profissional que podera ser uma Peticdo OU um Parecer, observado os
contetidos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos, sendo

considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
. Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte
especificado no quadro abaixo:
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Rogiodocargos | deioerre | Gunide | Qu oo | Quantgecnv. | Qv e
Advogado do CREAS 01+CR 10 (dez) 02 (dois) 02 (dois) 01 (um)
Procurador Municipal 02 +'CR 12 (doze) 02 (dois) 02 (dois) 01 (um)

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN?= Pessoa Negra; IND*= Pessoa Indigena.

. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 18.2 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a selegédo especificado no item 14.5.
Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota observado o nimero de corte, serao
convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

. A convocagdo dos candidatos listados nas categorias Pessoa com Deficiéncia (PcD?), Pessoa Negra (PN?) e Pessoa Indigena
(IND4), conforme descrito no item 14.5, seré realizada de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos nas respectivas cotas.

. Serdo analisados na corregdo 0 uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagéo légica do texto, a
coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza de exposi¢do das ideias e o dominio técnico do assunto abordado,

observados os critérios de avaliagéo a seguir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
Aspectos formais: candidato ndo deverad apresentar erros no que tange a ortografia,

~ ~ s s . . \ De 0,0 (zero) a 10,0

Norma-Padrao/ acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as

Coess . > , . ) (dez) pontos
oesdo e Coeréncia concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem

também sero considerados.
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CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

— Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos
devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto
também s&o quesitos importantes a serem levados em consideragéo.

—Compreensao da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De 0,0 (zero) a 90,0
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico (noventa pontos)
e cientifico.

Aspectos técnicos

14.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével
preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.10. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o unico documento valido

para a correcao. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

14.13. Sera desconsiderado, para efeito de corregéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagédo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao niimero de inscricdo do candidato, seré impresso somente na primeira folha do caderno
de prova discursiva.

14.15. O candidato que no tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

14.16. Ao terminar a prova ou findo o horério limite para sua realizag&o, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de prova
discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que n&o devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

14.17. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo ser inutilizados pelo préprio
candidato através de um trago diagonal nos referidos espacos.

14.18. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

14.19. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de provas discursivas.

14.20. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa de sua

auséncia.
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14.21. O n&o comparecimento as provas discursivas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do concurso publico.

14.22. Né&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

14.23. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

14.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregéo pela banca examinadora.

14.25. A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

14.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista
no cronograma geral do concurso.

14.28. O candidato, apés a divulgagéo do resultado da prova discursiva poderé peticionar RECURSO & banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgag&o, ou

seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

15. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

15.1. Arealizagao das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 10 de novembro de 2024, em local e horario previamente
divulgado através de Edital de Convocag&o a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do
concurso publico.

15.2. As provas préticas, terdo caréter classificatério e eliminatério, sendo que as provas praticas seréo realizadas para os cargos de
Motorista Profissional e Operador de Maquinas nos termos estabelecidos neste edital.

15.2.1. As provas praticas contardo com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva — primeira etapa,
observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 15.3, e sera composta de avaliagdo da aptiddo e
conhecimentos praticos relativos as atribuigdes do cargo/fungao e tera como PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS

15.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato
que nao comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa etapa, com

excecdo para o cargo de Motorista Profissional que devera observar o item 15.23.6 deste edital.
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15.3. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado o

quantitativo de corte abaixo especificado:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
~ N° de vagas para Quant. de Quant. de Conv. | Quant. de Conv. Quant. de
i R CREs cada cargo convocados AC' PcD2 PN? Conv. IND*
Motorista Profissional 10 +'CR 50 (cinquenta) 03 (trés) 08 (oito) 03 (trés)
Operador de Maquinas 02 +'CR 15 (quinze) 01 (um) 03 (trés) 01 (um)

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN*= Pessoa Negra; IND*= Pessoa Indigena.

15.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), seré realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 18.2 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica (segunda etapa), os
candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem anterior.

15.5. A convocagdo dos candidatos listados nas categorias Pessoa com Deficiéncia (PcD?), Pessoa Negra (PN3) e Pessoa Indigena
(IND4), conforme descrito no item 15.3, seré realizada de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos nas respectivas cotas.

15.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocag&o para realizagdo da prova, no
minimo 30 (frinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

15.7. O local de realizag&o das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e realizadora
das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

15.8. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deveréo observar as especificagdes constante
na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por acidentes fisicos
causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.

15.9. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

15.10.  E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

15.11. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste

CcoNcurso.

15.12. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

15.13. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, e casos de alteracdes climaticas
(calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem
acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia, exceto nos casos de atendimento especial previamente solicitados nos termos deste edital.

15.14. O candidato deveré realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca organizadora (turno
matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

15.15. Além das previstas nos itens 13.11 e 13.13 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) néo comparecer as provas praticas, por qualquer que seja o motivo;
b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario

previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;
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c) Na&o apresentar a documentag&o exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realiza¢&o da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.16. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratagéo.

15.17. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por néo haver previsdo para o término
das provas praticas.

15.18. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

15.19. Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora, podera alterar a
data de realizagéo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

15.20. Deverao ser observadas na realizagéo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 13.25, 13.26, 15.2 a 15.8, 15.12, 15.20,
15.22, do presente edital.

15.21. As demais instrugbes da realizagdo das provas serao passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagao da prova.

15.22. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos aprovados na
prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo podera realizar nova
convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo
fixado no item 15.3, conforme as condigdes de desempate estabelecidas no item 18.2.

15.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA PROFISSIONAL:

15.23.1. A prova pratica para o cargo de Motorista Profissional sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de operagdo no

transito, conforme abaixo descrito:

15.23.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos a todos os cargos de Motorista Profissional deverao realizar

15.23

a condugéo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de direcéo;

f) Né&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;
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i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) Né&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) Né&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre néo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ées adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

15.23.3. Os candidatos aos cargos de Motorista Profissional deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a

Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

15.23.3.1. Né&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo.
15.23.3.2. O candidato n&o fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando

em sua eliminagdo do concurso publico.
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15.23.4. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

15.23.5. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o

cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.23.6. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a
realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

15.23.7. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por n&o haver previsao para o término
das provas praticas.

15.23.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera
de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patrimdnio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagao podera ser feita mediante anélise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, 0s
quais serdo registrados na ata de aplicagao da prova.

15.23.9. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.23.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas seréo decididos pela banca examinadora e comissdo coordenadora.

15.23.11. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondmicas a todos

os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.24. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

15.24.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de operago
conforme abaixo descrito:
15.24.1.1. De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos conhecimentos e
habilidades da condugao/operacionalizagéo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;

15.24.2. Critério de Avaliagao: Por maquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagcdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
c) Desempenho na condugao e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
15.24.3. A pontuagao final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de
maquinas e/ou equipamentos operados.
15.24.4. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer para a realizagao da prova pratica OU obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos.

15.24.5. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a

Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

15.24.5.1. N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.
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15.24.5.2. O candidato n&o fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando
em sua eliminag&o do concurso publico.

15.24.6. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apos haver assinado a lista de presenca, este fato devera ser lavrado
em ata e assinado pela coordenagéo da prova.

15.24.7. Para arealizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o cumprimento
das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.24.8. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.24.9. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condices fisicas e técnicas adequadas para tal, pois serd
de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patriménio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagao podera ser feita mediante anélise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, os
quais serdo registrados na ata de aplicagéo da prova.

15.24.10. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isondmicas a todos
os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.24.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o organizadora do concurso

publico.

16. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

16.1.A PROVA DE TITULOS ¢ de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério, constara
da avaliagdo de titulos com a participagao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

16.1.1. Todos os candidatos aos cargos de PROCURADOR MUNICIPAL e ADVOGADO CREAS, convocados para a realizagéo da prova
discursiva conforme o item 14.5, poder&o enviar seus titulos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital. No entanto,
apenas os candidatos aprovados na prova discursiva terdo seus titulos avaliados e pontuados.

16.2. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem participar,
através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do
site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera preencher o formulario
corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

16.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br,
o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e¢ ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas,

JUNTAR cada copia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartdrio de Oficio do(s) titulo(s) declarado(s) e envia-los via

SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma do Concurso, para a sede do IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves
de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS
DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

ENDEREGCO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS /ES
PROVA DE TiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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16.4.A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado & apresentagéo de 01 (um) certificado para cada alinea

de “A” a “C", observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS

Pontuagao para | Pontuagao
cada Titulo Méxima

DOUTORADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso valida. O documento comprobatdrio 7.0 7.0

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histérico escolar.

MESTRADO, em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
registrado, ou declaragdo de concluséo de curso valida. O documento comprobatério ) e

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histdrico escolar.

POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" (ESPECIALIZAGAO), em 4rea de

conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo,

com carga horaria minima de 360 horas, comprovada através de certificado e/ou
diploma de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de 3,00 3,00
conclusdo de curso valida. O documento comprobatorio devera, obrigatoriamente,

estar acompanhado do historico escolar.

16.5.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
16.5.1. Para comprovac&o da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagao stricto-sensu)
especificados nas alineas de “A” e “B”, seré aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as
mencdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo néo seré aceito.
16.5.1.1. No caso de certificado de conclusdo de poés-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
concluséo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
16.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugéo juramentada.
16.5.1.3. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
16.5.2. Para comprovagéo da concluséo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagdo /ato-sensu com carga horaria minima
de 360 horas, deverdo estar de acordo com a legislagao pertinente. Seré aceito Certificado/declaracéo de conclus&o de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaragéo n&o sera aceito.
16.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletrdnico e o codigo de acesso para
confirmagdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

16.7.Nao serdo avaliados os documentos:
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a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;

f) sem data de expedigao;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

traducéo juramentada;

16.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

16.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa organizadora

no periodo especificado no cronograma do concurso constante no item 4.1 deste edital, ou n&o o enviar & banca organizadora nos

termos do subitem 16.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

16.10.
16.11.

16.12.
16.13.

16.14.

16.15.

16.16.
16.17.

16.18.

16.19.

Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo apresentou
os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados nao
serdo aceitos para andlise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagéo de titulos serdo desconsiderados.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagao zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminagao do concurso publico.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304

constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido copia ao

Ministério Publico para a instauragéo de ag&o penal.

17. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

17.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisoes:

a)
b)

c)
d)

Indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigao;

Indeferimento da inscricdo nas condig¢des: homologac&o da inscrigdo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial; inscricao
como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Negras e/ou Indigenas.

Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
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e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da prova discursiva;
g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

17.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,
na area do candidato, a partir das Oh01min do primeiro dia apés sua publicagéo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso publico. As petigdes
deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao ldgica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de
plano.

17.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo escolhida no
sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.

17.4. Serao indeferidos os recursos:

17.4.1. aimpugnacéo do Edital;

17.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

17.4.3. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

17.4.4. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

17.4.5. sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

17.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;

17.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

17.5. Nao seré aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

17.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento n&o serdo analisados.

17.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagéo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questdo eventualmente anulada
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos.

17.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

17.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito definitivo.

17.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na pagina do

concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.11. Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

17.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo

caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca

Examinadora.

18. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

18.1.A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://mantenopolis.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

18.1.1. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:
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18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.

18.3.
18.4.

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas obijetivas;
PRT= Pontuagéo da Prova pratica.

Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagéo da prova discursiva;

PPT = Pontuagao da prova de titulos.

Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuag&o da prova de titulos.

Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na prova pratica, se houver;
¢) Maior nota na prova discursiva, se houver;
d) Maior nota na prova de titulos, se houver
e) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
f) Maior pontuagao na prova de lingua portuguesa, se houver;
g) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;
h) Maior nota na prova de salde publica, se houver;
i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;
j) Maior pontuagéo na prova de informatica, se houver;
k) Maior nota na prova de legislagdo basica, se houver
[) Persistindo 0 empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s a analise dos recursos interpostos

contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.
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19. DO REGIME JURIDICO

19.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico Estatutario, nos
termos da Lei Municipal n° 792/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mantendpolis/ES) e Lei n° 902/2002 (Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Mantendpolis), e suas posteriores alteragdes, acessivel no site da Prefeitura Municipal de
Mantendpolis/ES.

20. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO

20.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas, ou que
venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.

20.2. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, de acordo
com a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.

20.3. A nomeagdo no cargo sera precedida de Edital de Convocagédo, que indicara os prazos para entrega dos documentos e exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais
realizadas pela Prefeitura Municipal de Mantendpolis/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

20.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso pblico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo e neste edital, a condigéo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para 0 desempenho das
atividades.

20.5. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no periodo estipulado na
convocagao.

20.6. A posse dar-se-a, apos a emissdo de documento de nomeagao, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara que
o empregado é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

20.7. O candidato que ap6s a assinatura do ato de nomeag&o, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer para
tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

20.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagdo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.

20.9. Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificages;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §1° do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972)

d) Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitagio exigida como pré-requisito, conforme consta no item 3.1 para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituigdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certidao que comprove situagédo regular, quando tratar-
se de profissao regulamentada, quando for requisito do cargo;

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
disciplinar;

h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde

reside;
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k)
1)

m

Comprovar, por meio de declaragéo, que néo exerce acumulagéo ilegal de cargos publicos;

Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por inspe¢éo
médica oficial;

01 (uma) foto 3x4 colorida;

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certid&o de Quitagdo Eleitoral (emitido no site do TSE);
p) Espelho do PIS/PASEP;

q) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

Comprovante de residéncia com data de emissé&o inferior a 90 dias;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior € necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo Certificado
de Conclusao acompanhado do Histérico Académico;

Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,

u) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

w) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

20.10.
20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;
Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos termos do
Inciso XVI, alineas “@”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Declaragéo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declara¢do Anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica”
ou “Declaragdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;
Caso haja necessidade, a prefeitura municipal de Mantendpolis/ES poderé solicitar outros documentos complementares.
No ato da convocagao para nomeagao e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documentos originais ou em copias autenticadas.
O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela prefeitura municipal de
Mantenépolis/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminagéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, ou que nao possuir, na
data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

A publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribui¢des do IDESG.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1.

A inscri¢éo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagéo, nao
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes

e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.
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21.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://mantenopolis.es.gov.br/.

21.3. O Municipio de Mantendpolis/ES nao fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes
relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

21.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

21.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagéo.

21.6. Em nenhuma hipotese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituicdo de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagao de acordo com os prazos deste edital, sera feita
pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

21.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

21.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso lll, da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil.

21.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Mantendpolis/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

21.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos no cadastro de
reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, em
fungdo da desisténcia e/ou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do
concurso publico.

21.11. A aprovacéo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagéo,
cabendo ao Municipio de Mantendpolis/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do concurso.

21.12. O Municipio de Mantendpolis/ES e o IDESG, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/index.html e

https://mantenopolis.es.gov.br/.

21.13. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

21.14. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado junto ao setor de recursos humanos
do Municipio de Mantendpolis/ES, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

21.15. Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://mantenopolis.es.gov.br/.
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21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22,

21.23.
21.24.

As despesas relativas a participagéo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagéo no curso de formagéo
inicial, & sua apresentagdo para contratagéo, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato est& portando material ndo permitido.

O Municipio de Mantenépolis/ES e o IDESG n&o arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagao das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislag&o com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagéo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragao da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mantenopolis/ES foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias néo previstas no presente edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel, pela

Comissé&o de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da prefeitura municipal de Mantendpolis/ES.

Mantendpolis /ES, 09 de agosto de 2024.

Herminio Benjamin Hespanhol
Prefeito Municipal de Mantendpolis/ES

Alonso Pinheiro Netto
Presidente da Comissao Especial para Realizagao
do Concurso Publico n° 001/2024
Portaria n° 319/2024
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE PROVAS PARA A PROVA OBJETIVA
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Ql:‘::silges gﬁi:tgi -LOJ:L::
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 25
. Informatica 10 2,0
Administrador Legislagao Bésica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,0
Advogado do CREAS Informatica 10 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. . Informatica 10 2,0
Assistente Social Saiide Piblica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 25
Auditor Publico Interno - Ciéncias contabeis lnfo,rmat[ca L 10 20 100 pontos
Legislagdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Informatica 10 2,0
Contador L 100 pontos
Legislagdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. Informatica 10 2,0
Enfermeiro Satide Plblica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 25
. . Informatica 10 2,0
Engenheiro Agronomo Legislacdio Basica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Engenheiro Ambiental lnfo,rmat[ca . 10 20 100 pontos
Legislagdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Engenheiro Civil Info.rmat|~ca N 10 20 100 pontos
Legislacdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. Informatica 10 2,0
Farmacéutico . o 100 pontos
Saude Publica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Fiscal de Atividades Urbanas Informatica 10 2,0 100 pontos
Legislacdo Basica 10 25
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relegio de Carges Conjunto de Provas Questoes | Questio | Portos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
Fiscal de Tributos Municipais lnfo,rmatlfa L 10 20 100 pontos
Legislacdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. Informatica 10 2,0
Fisioterapeuta Satde Piblica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
., Informatica 10 2,0
Fonoaudiélogo Satde Piblica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Médico Clinico Geral lnf?rma“,ca, 10 20 100 pontos
Saude Publica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. . . Informatica 10 2,0
Médico Clinico Geral - Plantonista Satde Piblica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Médico Veterinario Info‘rmat|~ca N 10 20 100 pontos
Legislagdo Basica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
L. Informatica 10 2,0
Nutricionista ] o 100 pontos
Saulde Publica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Procurador Municipal Informatica 10 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor da Educagio Basica “PEB - 1” - Educagdo | Informéatica 10 2,0
; 5 , - 100 pontos
Infantil (Creches e Pré-Escolas) Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Professor da Educagao Basica “PEB - 1” - Anos Iniciais | Informética 10 2,0
i , - 100 pontos
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Conhecimentos Pedagogicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Professor da Educagao Bésica “PEB - 1” - Educagdo | Informatica 10 2,0
: . L. 100 pontos
Especial e em salas de AEE Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Professor da Educagao Basica “PEB - 2” - Educagao | Lingua Portuguesa 10 25 100 pontos
Fisica Informatica 10 2,0
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Relacao de Cargos Conjunto de Provas Qlﬁs(ti;es gzzgtgao TPo:[z:It::
Conhecimentos Pedagadgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Professor da Educagao Basica “PEB - 2” - Arte Informayca . 10 20 100 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Professor da Educacdo Basica “PEB - 3” - Técnico | Informatica 10 2,0 100 pontos
Pedagégico Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Psicélogo Informatica 10 20 100 pontos
Saude Publica 10 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0
CARGOS DE ENSINO MEDIO e CURSO DE NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Agente Administrativo Matematica 10 28 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
Agente de Apoio Escolar Matem,at,lca 10 25 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. L Matematica 10 2,5
Bombeiro Hidraulico Conhecimentos Gerais 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
. . Matematica 10 2,5
Cuidador Social Informética 1 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Eletricista Matematica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Motorista Profissional Matematica 10 28 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
L. Matematica 10 2,5
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Técnico Agropecuario Matemética 10 25 100 pontos
Informatica 10 2,0
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Relacao de Cargos Conjunto de Provas Qlﬁs(ti;es gzzgtgao TPo:[z:It::
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
L . . Matematica 10 2,5
Técnico de Radiologia Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
L. Matematica 10 25
Técnico de Seguranga do Trabalho Informética 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico em Enfermagem Matematica 10 28 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico em Obras Civis - Edificag6es Matem,at,lca 10 25 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Vigia Matematica 10 25 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 30
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL e ENSINO MEDIO INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10 25
. . Lo Matematica 10 2,5
Ajudante de Servigos Publicos Conhecimentos Gerais 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,5
- . ! Matematica 10 25
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 1 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Coveiro Matemaltlca , 10 25 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. L. Matematica 10 2,5
Merendeira - Cozinheiro Conhecimentos Gerais 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Pedreiro Matematica 10 2% 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENCAO:
_ Os contelidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
_ Alegislacdo de que trata o programa abrange as alteragoes até a data de publicagdo do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR e MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |
deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divis&o silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuag&o. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que
/ porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal - afim / a fim). Classificago das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungao e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos.
Processo de formag&o das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais
da oracéo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagao, oragdes reduzidas, oragdes
intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal € nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes
de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras.

Denotagéo e conotag&o. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigao, formatacdo e impresséo; criagdo e manipulagao de
tabelas; insergéo e formatag&o de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagao
e impressao; utilizagdo de formulas; geragao de graficos; classificacéo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior:
criacéo, edigdo, formatagao e impress&o das apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); Aplicativos para

seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla

Firefox e Microsoft Edge).
LEGISLAGAO BASICA:
Lei Orgénica do Municipio de Mantenépolis/ES e suas alteragdes (acessivel em:

https://spl.cmm.es.qov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/L00012011.pdf). Constituigio Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de
1°a 4°. TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos
Direitos Sociais — artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administragao PUblica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagao do Estado - CAPITULO IV:

Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicdo Federal: acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm).

SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizag&o. Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagao.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servi¢os de salde; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagédo e administragdo dos Servigos de Salde no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional na Saude. Modelos

Técnicos assistenciais em saude. Vigildncia em Saude, Vigildncia Sanitaria; Vigildncia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes
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econdmicas, sociais e historicas; prote¢éo a vida humana; satde fisica e mental; biosseguranga; satide ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197,

198, 199 e 200. Acessivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n°® 8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a

promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Financiamento da educacéo brasileira (FUNDEB- Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Diretrizes para
0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. LEI N° 13.005, de 25 de
junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica. Curriculo:
os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Funcédo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagao, Escola e Sociedade. Relag&o professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada
a educacéo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e

suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo escolar e educagao especial nas escolas.

Conhecimentos Especificos: ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administragdo. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. Comportamento Organizacional. Fungdes Administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteragdes até a data de publicagéo do
Edital ( acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/14133.htm). Finangas Publicas: Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI,
Capitulo Il e suas alteragdes até a data de publicagdo do Edital. Politicas publicas: gestdo e etapas do ciclo de politicas publicas. Mudanga e Cultura

Organizacional. Poder e Conflito em organizagdes. Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragéo Publica e ato administrativo. Lei de Acesso
a Informagdo: Lei no 12527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes até a data de publicagdo do Edital (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm). Administragdo Financeira e Orgamentdria: conceitos; principios orgamentarios e

caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do or¢camento de desempenho e do orgamento programa; instrumentos de
planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituagdo da receita e da despesa publica; classificagéo da receita piblica orgamentaria por categoria
econdmica no Brasil; classificagdo das despesas or¢gamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica,
por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orgamentaria; créditos adicionais. Lei complementar n® 101/2000 - Lei da responsabilidade

fiscal, e suas alteragdes até a data de publicagdo do Edital (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm).

Conhecimentos Especificos: ADVOGADO DO CREAS

LEGISLACAO GERAL: Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n°. 8.069/90), disponivel em: http://www.planalto.qov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93), disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm; A Politica Nacional do Idoso — Lei n°
10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei n® 7.853 — Dispde sobre 0 apoio a
pessoa portadora de deficiéncia, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|7853.htm DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte.
Aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos

normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizag&o do Estado. Organizag&o dos poderes. Defesa o Estado e
instituicdes democraticas. Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitdrias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislag&o vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da
Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administrag&o. Legislagao vigente. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagao vigente. DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario.
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Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execugdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Agdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Agéo
de Execucéo Fiscal. Legislagdo vigente. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais € especificas de tutela do
trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislagéo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios

Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagao vigente.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social e
interdisciplinaridade. Politicas de gestéo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e
individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-
social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestéo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengdo do Servigo Social.
Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto
da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A

Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em érgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a governanca e ao controle interno na Administragéo
Publica Municipal. Tomada de Decisé&o e Gestéo de Riscos: Processo de tomada de deciséo, gestéo de riscos e controles internos para a melhoria da gestéo
publica. Normas Aplicaveis a Administragdo Publica: Conhecimento das normas, procedimentos e legislagéo aplicaveis a Administragao Publica Municipal.
Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas utilizadas na execugéo de auditorias internas, incluindo a elaboracéo de planos de
auditoria. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragéo, estruturagdo e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna,
inspecéo e controle. Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das responsabilidades fiscais e financeiras da Administragéo Publica Municipal.
Contabilidade e Finangas Publicas: Principios e conceitos de contabilidade e finangas publicas aplicados ao setor publico municipal. Analise de Eficiéncia e
Eficacia: Métodos de avaliagdo da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas. Apuragao de
Irregularidades: Procedimentos para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragéo publica. Consolidagdo de Resultados: Métodos para
consolidar os resultados financeiros e ndo financeiros das agdes de controle interno. Gestao de Contratos e Convénios: Conhecimento sobre a gestao de
contratos e convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal, incluindo fiscalizagdo, monitoramento e prestagdo de contas. Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o fiscal e da outras providéncias, acessivel
em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm.  Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade  Administrativa),  acessivel:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, acessivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagao. Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei
n.°4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administracéo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo
das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execug&o, Contabilizagao, Classificagdo. Receita Extraor¢amentaria. Despesa Publica:
Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificagdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais

e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢amento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
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conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacéo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagao institucional. Classificagéo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificagéo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal:
principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019- 2022/2021/lei/114133.htm>. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal
da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagao. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragdes; Plano de
Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (atualizada). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo

administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos cuidados de enfermagem
ao cliente hospitalizado; Prevencéo e controle da Infecgao Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem
gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra-
dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos
terapéuticos (leito, aspersdo e ablugéo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes
cirGrgicas: Pré, trans e pds - operatério; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardio-vasculares, endécrinas, digestivas, hematolégicas,
renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia
de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem
na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e
ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; Actes de Enfermagem nos programas: (PNI,
PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que

fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas
com suas fungdes na planta. Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agronémico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua
origem, formas de multiplicagdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutrigdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais,
relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais,
econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de
interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia,
baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se
estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topograficos,
estimar as grandezas de medigdo e elaborar a representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manuteng&o em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploragéo agropecuaria € a seguranga no trabalho. Irrigacéo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e
equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagéo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigagéo
e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de importancia agropecuaria na baixa
troposfera, interpretar sua variagéo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primério. Ecologia agricola: Interagéo entre

comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagéo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas
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com os fatores de producéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura:
Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgéo olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar
e executar os processos referentes a produgdo, beneficiamento, conservagao e andlise de sementes. Solos: Formagédo do solo, propriedades e processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificago e levantamentos de solos, correcao da acidez e adubagao, erosdo do solo. Codigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagéo de areas degradadas,
em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentag@o para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliago do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestéo integrada de
Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos
ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagdes; Prevengao de polui¢do; Valorizag&o, eliminagdo/tratamento
de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgao de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagéo, reciclagem). Legislagdo Ambiental (Municipal, Federal e Estadual). Politicas

publicas para o meio ambiente. Atualidades sobre 0 meio ambiente.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas.
Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Céalculo de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga
e andlise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros).
Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A
preservagdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da &gua. Nogbes de tratamento de agua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas.
Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torgao de
vigas, flexao de lajes, tor¢éo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagéo e reforgo de estruturas de concreto.
Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes:

tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agao, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos
medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicados a
medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares. Armazenamento e Conservagao de Medicamentos e correlatos: exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Interpretagdo de prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescrigdo e dispensagao. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atengdo Bésica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Salde; Programas para Aquisi¢do dos Medicamentos Essenciais da Saude. Servigos Farmacéuticos na Atengdo Basica

a Saude. Rotina de exames (bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos, parasitologicos, bacterioldgicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e
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microbiol6gicos em fluidos bioldgicos diversos. Andlise e interpretagdo de laudos de exames, (bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, parasitolégicos,
bacterioldgicos). Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptiblico.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Lei n° 1.114/2007 - Cria o Codigo de Obras e Edificagbes do Municipio de Mantendpolis’/ES (Acessivel através do link:
https://drive.google.com/file/d/133vIiUIwBA bSXiWnd7Y l4ctsUkyNQ3/view). Lei n° 761/1998 - Institui as Medidas de Policia Administrativa a Cargo do
Municipio e da outras Providéncias. (Acessivel através do link: https:/drive.google.com/file/d/1CDMywlcSmLa2DtMAngionixiyDoujiKN/view). Conhecimentos

basicos sobre fiscalizagéo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragéo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo
Pablica. Etica no servigo piblico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei n° 954/2004 - Cédigo Tributario do Municipio de Mantendpolis/ES. (Acessivel através do link: hitps:/drive.google.com/file/d/1-
cluPMS1RmW9arxb2gMtXGx74rcExuTM/view) . Lei n® 761/1998 - Institui as Medidas de Policia Administrativa a Cargo do Municipio e d& outras

Providéncias. (Acessivel através do link: https://drive.google.com/file/d/1CDMywlcSmLa2DtMAngionixiyDoujiKN/view). Normas de Direito Financeiro — Lei

4.320/64, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.ntm. Sistema Tributario Nacional. os Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder

de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts.
153 a 156 da CF - 1988. Reparticdo das Receitas Tributarias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. Simples Nacional -
Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagéo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes pUblicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Etica no servigo pblico. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados
pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redag&o oficial e técnica. Regras béasicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de fungdo pulmonar; mecénica
respiratdria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagdes,
Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagido mecanica
invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema Neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neuro-funcional.
Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumética e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto:
Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus
desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pdblico interno e

externo e colegas de trabalho. Etica no servigo pblico.
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Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengdo a satde no Brasil, Processo salide/doenga Salde publica; conceito e agdes Fonoaudioldgicas em satde publica. Recém-nascido de
risco para alteragdo no desenvolvimento e a interveng&o fonoauditloga. Avaliagéo audioldgica infantil. Avaliagéo audiolgica do recém-nascido. Triagem
auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisi¢o
enquanto sistema de representacéo. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial, identificago de préteses auditivas. Sistema sensério motor
oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas.
Distdrbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagao fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagéo
preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audi¢do de trabalhadores, legislag&o pertinente, audiometria industrial e os programas de

conservagao auditiva. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacologica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disttirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica néo cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a
picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido urico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaleias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos

disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretagdo de Exames.

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica.
Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de
produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia € imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses.

Zootecnia. Cadigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigcos de alimentagéo: planejamento, organizagao, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e
distribuico de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagéo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢ao, conservagao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos
em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigéo, critério e avaliagdo de dietas
normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungédo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes
alimentares e interag&o. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestag&o e lactag&o, nutricdo do lactente e da crianca

de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Satde Publica:
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nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilncia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagéo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizag&o hospitalar. Nutricdo enteral: indicag&o, técnica de administragéo, preparo e distribuicdo.
Selecéo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Salde — SUS: Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. Programas de

Atencio Integral 4 Satide: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Mantenopolis/ES e suas alteragdes (acessivel em:

https://spl.cmm.es.qgov.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/LO0012011.pdf). DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagéo da lei no tempo e no espago.

Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da
Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito
Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Uni&o Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei
n°13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas
Provisdrias. Da Formagao, Da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacédo das Decis6es Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excegéo de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Acéo Popular, Acdo Civil Publica e Agao de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO
PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das
penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagao; da reabilitagdo. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administrag&o geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do
inquérito. Da ag&o penal. Da ago civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito
do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagéo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo
econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Da rescis&o do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragao do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario e da remuneragao. Do 13° salario. Do
FGTS. Da prescrigao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da proteg&o ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher. Do direito
coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da
Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigao
e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribui¢do. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas.
Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario € sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agéo rescisoria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematagao;
da remigao; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito
Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagéo e Do Orgamento na Constituigao
(art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicagéo, interpretacéo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigaces tributérias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigagéo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios
fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:

sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agéo declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito
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fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragéo Publica. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: Organizacéo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagéo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios; delegacéo: concess&o, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidacéo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
plblicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores piblicos: conceito, classificagéo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm>. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.

Conhecimentos Especificos: Professor da Educagéo Basica “PEB - 1” - EDUCACAOQ INFANTIL (Creche e Pré-Escola)

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagcéo infantil na idade escolar de 0 a 5 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar
da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacéo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (protegao,
sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras
e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o nimero. Ampliagdo do repertério
vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca.
Planejamento e Avaliagdo na educagéo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educag&o. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungao
da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da agéo pedagogica e dos
avancos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educac&o Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagéo. Planejamento de aula: habilidades
- objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil - Constante no Documento das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Politica Nacional de Educacéo Especial na

Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Conhecimentos Especificos: Professor da Educagao Basica “PEB - 1” - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1°
ao 5° ano)

Conhecimento das Teorias e Contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagéo. A formagéo e o desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriacao pela crianga. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas
séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento). Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A
importancia do jogo na educagio; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgao de textos; A crianga enquanto ser em
transformagdo; Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fung&o e papel da escola. Problemas de
aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao,
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagao:
Sistemas de Avaliagdo. Fungao da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O
processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de acompanhamento, intervengéo e reorientagdo da

acdo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.
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Conhecimentos Especificos: Professor da Educagéo Béasica “PEB - 1” - EDUCACAQ ESPECIAL E EM SALAS DE AEE

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno Global de
Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual. O
papel do professor na Educagéo Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacdes e estratégias pedagdgicas para o
atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo
em situagédo de deficiéncia mental/intelectual. Atribuigbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia
Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
Resolugéo n° 4, de 2 de outubro de 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Bésica,

modalidade Educacéo Especial.

Conhecimentos Especificos: Professor da Educagéo Bésica “PEB - 2” - EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacédo Fisica na escola. Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagéo e transformagéo didatica — pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacéo Fisica.
Fundamentos, regras equipamentos e instalages utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulagéo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagéo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratdrias.
Recreacdo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a
salde no contexto da educagéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educacgéo Fisica.

Conhecimentos Especificos: Professor da Educacao Basica “PEB - 2” - ARTE

Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. A arte na educacéo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de
Arte no Brasil. Histdria da Arte. Criatividade. Arte, comunicag&o e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A
corporeidade enquanto construgdo social. Danga e diversidade cultural. A musica na educagéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro
no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagao. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena.

Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

Conhecimentos Especificos: Professor da Educagéo Bésica “PEB - 3” - TECNICO PEDAGOGICO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Mdiltiplas (Gardner); A Teoria
Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagao:
Funcdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizacéo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto,
analise linguistica e sistematizagdo do cédigo. Intencionalidade da avaliag&o no processo de apropriagéo e produgdo do conhecimento. Educag&o infantil na
perspectiva historica. Papel social da educagéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagao Infantil. Fundamentos da Educagao: relagdo educagdo e
sociedade (dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacéo; formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Atuacéo do pedagogo e sua
articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestao
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepcao,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendério escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagédo

Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagao curricular.
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Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e
Teoria Psicoterépica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquidtrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagao de violéncia.
Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizag@o do conhecimento. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02,
conte(ido e repercussdo na pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergao do psicslogo na satide piblica.
Legislagéo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Comum aos cargos de escolaridade: NIVEL MEDIO e NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
edital.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e Compreenséo de texto. Organizag&o estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e intertextualidade. Modos de
organizagao discursiva: descricdo, narragdo, exposigéo, argumentagéo e injuncéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuag&o e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Fungdes da linguagem. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal;
pontuagao; estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunges e interjeicdes. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos,
sindnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,

estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacéo grafica. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca, diagramas. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacées de 1° e 2°
graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polinomios. Compreens&o de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio 16gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, relagdes
métricas no tridngulo retdngulo, perimetro e area. Nocoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,

distancia.

INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagao e impresséo; criagdo e manipulagdo de
tabelas; insercao e formatagao de graficos e figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edi¢éo, formatacéo

e impressao; utilizagdo de formulas; geragao de gréaficos; classificacdo e organizagéo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior:
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criagéo, edigdo, formatagao e impresséo das apresentacdes, etc... Conhecimentos de internet: Navegag&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impress&o de paginas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagdo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge).

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e politicos sobre o Municipio de Mantenépolis/ES, do Brasil e do estado do Espirito Santo.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Mantendpolis/ES, sua subdiviséo e/ou fronteiras.
Caracterizagdo do Municipio. Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Divisao politica do Brasil: regides, estados, capitais. Atualidades das diversas areas:
sociais, politicas, econdmicas, histéria, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do

cenario municipal, estadual, nacional e internacional ocorridos até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos: AGENTE ADMINISTRATIVO

Constituigio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas
brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagéo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no

servigo publico. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).

Conhecimentos Especificos: BOMBEIRO HIDRAULICO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados na fungéo. Simbolos
hidraulicos. Bitolas de tubulagbes em geral. Altura padrdo de instalagdes em geral. Nomenclatura de materiais hidraulicos. Tipos de ferramentas para
trabalhos hidraulicos. Tipos de calhas. Instalagdo de bombas. Nogdes basicas Primeiros Socorros. Normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de
Protegao Individual e Coletivas (EPIs e EPCs). Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90 (atualizada), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Lei
13.146/2015 - Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm. A fungéo do Cuidador no ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e definicdes. O
Cuidador e a inclusdo pedagdgica. O Autocuidado. Nogdes basicas sobre relagées humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental
e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Prote¢éo integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengao de Acidentes. Nogdes
bésicas de primeiros socorros, disponivel em: http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno € externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo piblico.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tenséo. Curtocircuito. Identificacéo,
uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificagdo de materiais. Manuteng&o corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas

equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagéo, uso e conservagéo de
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ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e
quantificagdo de materiais. Manuteng&o preventiva em instalagao elétrica. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas.
Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Noces de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato dirio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido. Etica no servigo pblico.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA PROFISSIONAL

Legislagéo de trénsito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional
de trénsito, regras gerais para circulacéo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacéo para o transito, da sinalizagao
de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizag&o e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo, dos crimes de transito. Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo e suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessérios simples etc. Diregdo
defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho.
Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Servigos de operagdo de
maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operagéo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas,
Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagéo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de reparos e reposi¢do. Nogdes basicas de mecénica de
maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e
diregdo defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protegao e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico:
cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées

que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Fundamentos pedagdgicos do trabalho na educagéo infantil (creche): o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com criangas de educagao infantil
(creche). Cuidados com a crianga: alimentagéo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saide, seguranga. Rotinas:
aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades lidicas, educativas e culturais, experiéncias externas. Desenvolvimento da crianga de
zero a cinco anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches —Manual de orientagéo

pedagdgica, acessivel através do link: https:/www.novaconcursos.com.br/arquivos-digitais/erratas/13738/17640/brinquedos-brincadeiras-parte-1.pdf.

Prevencdo de acidentes e nogbes basicas de primeiros socorros. Cartlha de seguranga e saude nas escolas, acessivel através do link:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2023/cartilha-seg-saude-para-

escolas-2023-compactado.pdf ). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: TECNICO AGROPECUARIO

Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola:
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuteng&o de méaquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de
topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificacéo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de
zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nogbes de sanidade animal. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administragao rural: Fatores e Custos da Produc&o; Nogdes Basicas de

elaborag&o de projetos; Mercado Agricola. Legislagao Florestal.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do crénio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e abdémen. Técnicas
radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de 0ssos, articulagdes, do aparelho urinario das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos
de equipamentos radiol6gicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais.
Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagéo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagéo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protegéo. Riscos

e precaugdes. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Técnica de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24,
NR-26 e NR-28 atualizadas. Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA — (implantagdo, treinamento); Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais — PPRA - (identificagéo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na IndUstria da Construgdo — PCMAT - elaboragéo, implantacéo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacéo,
protegdes coletivas e individuais, programa educativo. Protegdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protegdo por extintores). Condi¢des Sanitarias e

de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizago de Seguranca.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observagéo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de
medicacéo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgao e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagao e transporte
do material hospitalar; Verificagédo e registro de sinais vitais € dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e
secregao); Prevencdo e controle de Ulcera para pressao; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagéo quentes e
frias; Agbes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem;
Prevengao e controle de infecgao hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagao anestésica. Enfermagem
Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite,
Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertens&o, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocérdio e febre reumatica), Problemas
Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia
aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado,

traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Codigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM OBRAS CIVIS - EDIFICAGOES

Ferramentas e equipamentos usados na construgéo civil; Interpretagao de projetos arquitetdnicos e de engenharia; Leitura de desenhos técnicos; Noc&o em
principios e praticas de construgo civil, incluindo técnicas de alvenaria, estrutura, instalagdes elétricas e hidraulicas, acabamentos. Materiais de construgéo:

caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Fundagdes rasas e profundas; formas; produg&o, transporte, langamento, adensamento e cura
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do concreto; estruturas de concreto; estruturas metalicas; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagdo. Execucéo e fiscalizagdo de
obras: organizag&o de canteiros de obras; execucéo, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminagéo
de servigos para construgdo de edificios; quantificacdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medicdes; orgamentos; processos de compra e de
controle de materiais. Nog&o de softwares de gerenciamento de projetos e ferramentas de produtividade; Nogdes de Seguranga do Trabalho: NR 18 -
Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construgédo Civil; -Célculo de quantitativos de materiais para obras; Coberturas e estruturas de
coberturas; Esquadrias e vidros; Formas e ferragens para emprego de concreto armado; Fundagdes; Impermeabilizagao; Instalagdes elétricas e hidraulicas;
Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

Conhecimentos Especificos: VIGIA

Vigilancia do patrimdnio publico. Atendimento de telefonemas e anotacées de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Prevengdo de acidentes no trabalho; Prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e
prevencao contra incéndios) e prevencéo de roubos. Noges basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegéo
Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL e ENSINO MEDIO INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no ANEXO | deste edital.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minusculas. Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro
Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois
pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de
acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero
e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da orag&o: sujeito e predicado. Tipos de sujeito

e predicado.

MATEMATICA

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagdes. Numeragdo. Contagem, medicéo, avaliagéo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de
relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas logicos e leis de formagado; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da
matematica. NUmeros naturais: operagdes de adi¢ao, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida

de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais e politicos sobre o Municipio de Mantenépolis/ES, do Brasil e do estado do Espirito Santo.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Mantendpolis/ES, sua subdivisdo e/ou fronteiras.
Caracterizagdo do Municipio. Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Divisao politica do Brasil: regides, estados, capitais. Atualidades das diversas areas:
sociais, politicas, econdmicas, historia, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do

cendrio municipal, estadual, nacional e internacional ocorridos até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Organizagéo no local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegradaveis

(o que s&o, quais sdo), materiais reciclaveis (0 que s&o, quais s&o). Conservagdo e limpeza de terrenos e vias. Carregamento e descarregamento de
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mercadorias de veiculos em geral. Seguranga no trabalho. Conhecimento e utilizagédo de Equipamentos de Proteg&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e rea fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagéo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo
e preparo de alimentos. Conservacdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de selegdo e coleta de lixo. Conservacdo e
preservacdo do meio ambiente. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos

e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de ferramentas utilizadas.
Conhecimentos basicos da fungéo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a sepultamento; a exumagao; tipos de sepultura. Nogdes
basicas de materiais de construgdo utilizadas. Preparagdo de covas para sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). Nogées de selegdo e coleta de lixo.
Conservag&o do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA - COZINHEIRO

Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral. Manuseio e uso correto das
ferramentas de trabalho. Limpeza, manutengéo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulagéo dos alimentos; prevencédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de sele¢do de alimentos para o
preparo de refeicbes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento,
acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e
preparo de alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e nédo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevengédo de

acidentes. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogdes basicas de calculo: area,
perimetro e volume; Marcag&o de obra. Tipos de Fundagdes; Execucao de trabalhos de construg&o, reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas
e estruturas diversas; Execugédo e resolugdo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungéo; Nogdes de leitura e
interpretagdo de projetos de construgéo civil relativos a execugéo das fungdes. Normas de seguranga; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. NogBes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e
procedimentos executivos da construgéo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remog&o de lixos e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas.
Nogdes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogédo de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegao
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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ANEXO Il
DISTRIBUIQAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA: 13/10/2024 — MATUTINO - Inicio 08h30min
Administrador Farmacéutico Procurador Municipal
Advogado do CREAS Fiscal de Atividades Urbanas Psicélogo
Professor da Educagdo Basica “PEB - 1” - Educagéo
Assistente Social Fiscal de Tributos Municipais
Infantil (Creches e Pré-Escolas)
Auditor Pdblico Interno - Professor da Educagao Basica “PEB - 1” - Anos Iniciais
Fisioterapeuta
Ciéncias contabeis do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Professor da Educagdo Basica “PEB - 1” - Educagéo
Contador Fonoaudidlogo
Especial e em salas de AEE
Professor da Educagdo Basica “PEB - 2” - Educagéo
Enfermeiro Médico Clinico Geral
Fisica
Engenheiro Agrénomo Médico Clinico Geral - Plantonista | Professor da Educagao Béasica “PEB - 2” - Arte
Professor da Educagdo Basica “PEB - 3” - Técnico
Engenheiro Ambiental Médico Veterinario
Pedagégico
Engenheiro Civil Nutricionista @~ | smeseeeseeee-
DATA: 13/10/2024 - VESPERTINO - Inicio 13h30min
Agente Administrativo Operador de Maquinas Vigia
Agente de Apoio Escolar Técnico Agropecuario Ajudante de Servigos Publicos
Bombeiro Hidraulico Técnico de Radiologia Auxiliar de Servigos Gerais
Cuidador Social Técnico de Seguranga do Trabalho Coveiro
Eletricista Técnico em Enfermagem Merendeira - Cozinheiro
Motorista Profissional Técnico em Obras Civis - Edificacoes | Pedreiro

ANEXO IV
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

* As atribui¢oes detalhadas, competéncias, condi¢des gerais de exercicio e demais requisitos dos cargos, sdo constantes das leis
municipais n° 1.792/2024, 1.793/2024, 1.803/2024 e 1.805/2024 e atualizagbes posteriores.

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaboram planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢&o e controlam o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizaces e pessoas.

ADMINISTRADOR

Prestar consultoria e assessoramento juridico, as familias e individuos usuarios dos servigos de prote¢do
ADVOGADO DO CREAS social; Realizar a orientagdo juridico social e assessoria juridica no &mbito do SUAS; Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigdes da
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RELAGAO DE CARGOS

* ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Procuradoria Geral do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionam e controlam servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram
orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens patrimoniais, fecham cambio,
analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque; Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho em
busca da melhor qualidade no trabalho. Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil;
geram langamentos contabeis, auxiliam na apuragéo dos impostos, conciliam contas e preenchimento
de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos; Organizam a rotina de servigos e realizam
entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e
transcrevem informag0es, operando maquinas de escrever; atendem necessidades do setor interno e
externo. Supervisionam trabalho e equipe; Organizam documentos e informagdes. Orientam usuarios e
os auxiliam na recuperagdo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios.
Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo. Arquivam documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servigo de
comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a
elaboragéo e manutencéo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Cuidam de alunos e criangas, prestam apoio as atividades académicas, controlam atividades livres dos
alunos, orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios,
ouvem reclamagdes e analisam os fatos, cuidam de bebés, criangas, a partir de objetivos establecidos
por instituices especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagéo,
higiene pessoal, educagao, cultura, rcreagdo e lazer do assistido. Outras atibuigdes constantes na Lei
n°1.803/2024.

AJUDANTE DE
PUBLICOS

SERVIGOS

Os trabalhadores de limpeza e conservagdo de areas publicas preservam as vias publicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitério. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham na limpeza e conservagao de &reas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos sélidos
de servigos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza; Conservam as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc; Auxiliam nos servigos de manutengdo
elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos; Trabalham na ornamentacéo de canteiros urbanos,
através da construg&o de viveiros e canteiros.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitago e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitagao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor,
alimentag&o e saude; desempenhar tarefas administrativas.

AUDITOR PUBLICO
CIENCIAS CONTABEIS

INTERNO -

Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo
das subvengdes e renuncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagdo de contas do Poder
Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS)
e as empresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei
Complementar 101/2000 (administragao direta e indireta). Exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Executar tarefas referentes ao controle
interno das atividades gerais de administrag&o financeira, orcamentaria, administrativa e patrimonial do
municipio. Realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Preparar obrigagdes acessorias;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar sob supervisao servicos de copeiragem, conservacao, limpeza e zeladoria em prédios publicos
servindo, limpando vidros e fachadas, recintos internos e acessorios. Trabalham seguindo normas de
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RELAGAO DE CARGOS

* ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

seguranca, higiene, qualidade e prote¢&o ao meio ambiente.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam
prémontagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

CONTADOR

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar encargos
do departamento pessoal; preparar obrigagfes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contébeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

CUIDADOR SOCIAL

Cuidam de criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida.

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais
e de servigos. Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agdes, supervisionar, executar e auditar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperagao de salde individual ou coletiva.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) nas empresas, implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e
procedimentos de remediagao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orgamentos, celebrar normas e
documentagao técnica dentro de sua &rea de atuago, controlar a qualidade da execucéo dos projetos.

FARMACEUTICO

Realizar agdes especificas de dispensagao de produtos e servigos farmacéuticos. Poder produzir esses
produtos e servigos em escala magistral e industrial. Realizar agées de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui ¢&o e transporte desses produtos.
Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam
na regulacéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises
clinicas, toxicol égicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas. Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas
urbanas e rurais e em estabelecimentos comerciais e industriais.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizam o cumprimento da legislag&o tributéria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decises sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem drgdos da administragéo
tributaria.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptagdo e recuperacao de pacientes. Atender e
avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da

FISIOTERAPEUTA fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude
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RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos.

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagnostico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de
prevencéo, promogéo da salde e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de
doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da &rea médica.

MEDICO CLiNICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de
MEDICO CLIiNICO GERAL - | doencas e promogo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
PLANTONISTA salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuéria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaborag&o de legislagdo pertinente.

MEDICO VETERINARIO

Organizam e supervisionam servios de cozinha em escolas, restaurantes, hospitais, abrigos,
MERENDEIRA - COZINHEIRO residéncias e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e
a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos.

Dirigir e manobrar veiculos tipo 6nibus, carros, caminhdes e carretas. Transportar pessoas, cargas,
pacientes e material bioldgico humano. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de
navegagdo e outros. Utilizar de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
MOTORISTA PROFISSIONAL higiene, qualidade e prote¢do ao meioambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.Conduzem e vistoriam énibus de transporte coletivo
de alunos e passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam
itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto aos
procedimentos no interior do veiculo.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacédo nutricional; estruturar e gerenciar servicos de alimentacdo e nutricdo e
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

NUTRICIONISTA

Planejar o trabalho, realizar manuteng&o basica de maquinas pesadas e as operam. Remover solo e
OPERADOR DE MAQUINAS material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcéo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.

PEDREIRO Aplicam revestimentos e contrapisos.

Representar a administracéo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico, a
administracéo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelar pelo
patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes
processantes; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

PROCURADOR MUNICIPAL
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EDUCAGAO INFANTIL (CRECHES E
PRE-ESCOLAS)

ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° a0 5° ano)

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS
Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
PROFESSOR DA  EDUCAGAOQ | Zelar pela aprendizagem dos alunos;
BASICA “PEB - 1”: Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento

profissional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor da Educagao Basica “PEB
- 1” - Educagdo Especial e em salas
de AEE

Participar da elaboracéo da proposta pedagédgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DA  EDUCAGAOQ | Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;
BASICA “PEB - 2": Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
LINGUA PORTUGUESA Zelar pela aprendizagem dos alunos;
MATEMATICA Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
CIENCIAS Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
HISTORIA Participar, integraimente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
GEOGRAFIA profissional;
EDUCAGAO FiSICA Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
ARTES Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
INGLES processo de ensino-aprendizagem.
Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;
PROFESSOR DA EDl!CA(,‘i\O Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
BASICA “PEB - 3” - TECNICO- | execugdo da proposta pedagdgica da escola;
PEDAGOGICO Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagido e desenvolvimento
profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborag&o com os docentes e as
familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
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RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuéria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuérios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes
edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitagéo rural. Fiscalizam
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem
disseminar produg&o organica.

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens efou graficos; planejam
atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessarios; operam equipamentos; preparam
paciente para exame de diagndstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalham com biosseguranca.

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO DE RADIOLOGIA

Participar da elaboragéo e implementagdo da politica de salde e seguranca do trabalho; realizar
diagnéstico da situagdo de SST do drgéo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca do
trabalho; integrar processos denegociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de t
rabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengéo e controle.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar
ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizam agdes para promogéo da satde da familia.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ealizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
TECNICO EM OBRAS CIVIS - | edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam
EDIFICAGOES suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam méao-de-obra e realizam o
controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Zelam pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

VIGIA
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ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade , Nascido

em / / , filho  de e de
, estado civil residente e

domiciliado &

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2024, DECLARO, junto ao

Municipio de Mantendpolis/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (___) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

[ES, / 12024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de trés anos, e

multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI

DECLARACAOQ DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador (a) do CPF n°

, candidato ao cargo de , Edital n° 001/2024, DECLARO ser

indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia . declaro que

0 (a) candidato (a) acima citado pertence a esta  Aldeia, localizada na  Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagao social, costumes, crengas e tradigbes da

referida comunidade indigena.

[ES, / 12024,

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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