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CISTRISUL
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EDITAL N2 005/2024

o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO SUL -

CISTRISUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 20.310.169/0001-
55, com sede na Rua Anténio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-MG., no uso de
suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TITULOS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da legislacdo
especifica, para as classes especificadas abaixo, cuja as atribuicdes encontram-se

descritas no Anexo I:

QUADRO DE VAGAS PARA SEDE DO CISTRISUL - BASE: UBERABA
NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

Técnico de
Enfermagem
NEP(Nucleo de
educacao
permanente)

02 Vagas
-+

Cadastro
Reserva

e Ensino médio
completo;

e Curso Técnico em
Enfermagem com
registro no
COREN;

e Experiéncia
minima de 05
(cinco) anos na
area de APH .

e Curso de BLS
devidamente
comprovado,
realizado a partir
de 2.020

12x36

horas

RS 2.720,45 (Dois mil,
setecentos e vinte reais e
guarenta e cinco
centavos)
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Médico para
NEP (Nucleo de
educacao
permanente)

02 vagas +
cadastro
reserva(

e Curso Superior
Completo de
Medicina -
Registro noCRM
ativo;

e Curso de ACLS -
Suporte
avancado de
vida em
cardiologia;

e Curso de PALS
(Suporte
avangado em
pediatria);

e Experiéncia
minima de 05
anos na area de
APH,
devidamente
comprovado

24 Horas
semanais

R$ 10.303,51
(Dez mil, trezentos e
trés reais e cinquenta e
um centavos)

ENFERMEIRO NEP
(Nucleo de
Educacgao
Permanente)

02 vagas +
cargos reserva

e Ensino Superior
completo em
Enfermagem, com
registro no
COREN;

¢ Experiéncia minima
de 05 anos na area de
APH;

e Curso de ACLS e
PALS realizado a
partir de 2.020,
devidamente
comprovado

12x36hs

R$ 4.628,78
(quatro mil, seiscentos
e vinte e oito reais e
setenta e oito centavos)
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e Ensino
fundamental
completo;

e]dade maior de 21
anos;

e Experiéncia
minima de 05 anos

CONDUTOR DE com CNH D e 12X36 R$ 1.800,00

AMBULANCIA normas  exigidas (Hum mil, oitocentos

NEP pela CTB para reais)

(Nucle(3 = transporte de
Educacao e
Permanente) pacientes;

02 Vagas

+ Cadastrode
Reserva

e Curso de condutor
de veiculos de
Urgéncia e
Emergéncia
(minimo 20 horas),
devidamente
comprovado.

e Curso de Direcdo
Defensiva;

e Experiéncia
minima de 5 anos
na area de APH.

As vagas acima descritas sdo o Nucleo de Ed o Permanente:

CIDADE CARGO CARGA

BASE HORARIA
UBERABA MEDICO NEP . 24 horas L0
| semanais vagas+Cadastro
; | e . i il de Reserva

UBERABA ENFERMEIRO INSTRUTOR 12X36 - 02 vagas+Cadastro de
; DO NEP . Reserva

UBERABA TECNICO DE ' 12x36 02 vagas+Cadastro de

ENFERMAGEM NEP Reserva
UBERABA CONDUTOR SOCORRISTA 12x36 02 vagas+Cadastro de

NEP Reserva
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1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TiTULOS:

1.1. Periodo de inscricao: das 09hs do dia 12/08/2024 as 17h00 do 02/09/2024;

1.2. As inscricoes serao feitas através do LINK
https://forms.gle/7ErvQToRPrD3vG1FA

1.3. Caso o candidato opte por realizar sua inscri¢do pessoalmente, o mesmo
devera entregar a documentagio na sede do CISTRISUL, localizado na
Rua Anténio Moreira de Carvalho, 135 - Bairro: Boa Vista - Uberaba-MG.
A documentac¢ao devera ser colocada em envelope lacrado, informado no
lado de fora - NOME DO CANDIDATO, CARGO PRETENDIDO, EMAIL,
TELEFONE.

1.4. A documentacao devera ser enviada em formato PDF.

1.5. As duvidas serdo esclarecidas via e-mail: cistrisul.rh mail.com ou no
seguinte telefone: 34-33326800.

1.6. As inscri¢oes deverdo ser realizadas mediante entrega de documentos e titulos
-Anexo II.

1.7. Os requisitos descritos no quadro de vagas sio obrigatérios para
classificacdo:, conforme gquadro abaixo:

ITEM CARGO REQUISITOS OBRIGATORIO PARA O CARGO

01 TECNICO EM - Ensino médiocompleto;
ENFERMAGEM - Curso Técnico emEnfermagem com registro no
NEP COREN;

- Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area
de APH.

-Curso de BLS devidamente comprovado,
realizado a partir de 2.020.

- Curso SuperiorCompleto de Medicina;
-Registro noCRM ativo;

-Curso de ACLS - Suporte avan¢ado de vida em
cardiologia;

- Curso de PALS (Suporte avangado em pediatria)

02 MEDICO (A)
NEP

Experiéncia minima de 05 anos na area de APH,
devidamente comprovado
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03 ENFERMEIRO - Ensino Superior completo em Enfermagem, com
(A) NEP registro no COREN;

- Experiéncia minima de 05 anos na area de APH;

- Curso de ACLS e PALS realizado a partir de 2.020,
devidamente comprovado

-Ensino fundamentalcompleto;

- Idade maior de 21 anos;

- Experiéncia minima de 05 anos com CNH D e
normas exigidas pela CTB para transporte de

04 CONDUTOR DE
AMBULANCIAS

pacientes;

-Curso de condutor de veiculos de Urgéncia e
Emergéncia (minimo 20 horas), devidamente
comprovado.

-Curso de Dire¢ao Defensiva;
-Experiéncia minima de 5 anos na area de APH.

1.8. Os documentos de comprovagdo do item 1.7 deverio ser encaminhados em formato PDF através do

link descrito no item 1.2.

1.9. Sera fornecido ao candidato comprovante de inscrigio e/ou recibo dos documentos e titulos

apresentados, via e-mail.

1.10. A inscri¢do do candidato implicard na sua ciéncia e tacita aceitacdao das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. O candidato é o unico responsavel pelas informacoes prestadas no ato da inscrigdo e pela entrega

dos documentos e titulos.

1.12. Nao haverd, em hipétese alguma, inscrigdo/entrega de documentos e titulos fora do prazo

estabelecidos nos itens 1.1, deste Edital.

1.13. O candidato podera alterar sua resposta através do link recebido pelo e-mail, com a confirmacio de

sua inscricao.
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1.14. Serd aceita apenas uma (01) inscri¢do por candidato.

1.15 - O NEP é responsavel por capacitar e aprimorar constantemente os profissionais do SAMU,

garantindo assim um atendimento de qualidade em situagdes de urgéncia e emergéncia.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1  Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional

respectivo:
ITEM CARGO REQUISITOS OBRIGATORIO PARA O CARGO
01 TECNICO EM - Ensino médiocompleto;
ENFERMAGEM - Curso Técnico emEnfermagem com registro no
NEP COREN;
- Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area de
APH.
-Curso de BLS devidamente comprovado, realizado a
partir de 2.020
02 MEDICO  (A) = Cur'so SuperlorCorppleto de Medicina;
NEP -Registro noCRM ativo;
-Curso de ACLS - Suporte avancado de vida em
cardiologia;
- Curso de PALS (Suporte avangado em pediatria)
Experiéncia minima de 05 anos na area de APH,
devidamente comprovado
03 ENFERMEIRO - Ensino Superior completo em Enfermagem, com
(A) NEP registro no COREN;
- Experiéncia minima de 05 anos na drea de APH;
- Curso de ACLS e PALS realizado a partir de 2.020,
devidamente comprovado.
04 CONDUTOR DE -Ensino fundamentalcompleto;
AMBULANCIAS - Idade maior de 21 anos;
NEP - Experiéncia minima de 05 anos com CNH D e
(NUCLEO  DE normas exigidas pela CTB para transporte de
EDUCACAO pac1entes;
PERMANENTE) -Curso de condutor de veiculos de Urgéncia e
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Emergéncia (minimo 20 horas), devidamente T
comprovado.
-Curso de Diregao Defensiva;

-Experiéncia minima de 5 anos na area de APH.

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

31, As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, mediante entrega de documentos titulos

-Anexo II.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

4.1. Serdo considerados para fins de avaliacgio dos candidatos inscritos, os

documentos e titulos apresentados e tempo de atuacdo na &area profissional,

observados os critérios constantes no anexo 1, sendo que seré feita a classificacio para

base de Uberaba.

4.2. Os documentos comprobatérios deverdo estar legiveis e serem entregues ou

enviados através do link pelos candidatos no ato da inscrigdo no periodo especificado no

item 1.1. Para posterior conferéncia e validacio.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados em cépias simples.

4.4. Avalidagdodadocumentacdo sera realizada em posterior convocagao, quando o

candidato devera trazer os documentos originais descritos no item 7.8. Sendo a

documentacdo pertinente ao cargo pretendido.

4.5. N&o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de experiéncia,

nem somatoria de carga hordria minima dos cursos na apresentacio dos documentos e

titulos.

4.6. Juntamente com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverio conter também a cOpia da folha de

identificacdo do candidato.

4.7. Para comprovacdo de experiéncia também serdo aceitas Certidées expedidas

por Orgdos Oficiais e Declaracdes, desde que estas contenham as seguintes

informacgdées: CNPJ, Razdo Social, carimbo e assinatura do representante legal da

empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso de pessoa juridica.

4.8. Asdeclaragdesreferentes ao item anterior, deverio conter, necessariamente, as

seguintes informagdes: periodo referente a funcdo desempenhada na area pretendia
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atividades exercidas.
4.9. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual

nao serao considerados, bem como a grade tematica realizado no curso.

4.10. Serdo aceitos apenas certificados de Cursos realizados conforme

citado nos requisitos para cada cargo, com prazo de realizado

citado.

4.11. Os documentos apresentados serdo considerados uma unica vez e apenas em
relagdo a um unico item.

4.12. A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total
de pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no anexo II.

4.13. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacao, sucessivamente:

4131. Ao candidato que apresentar o maior numero de pontos no efetivo exercicio

profissional na area especifica ao cargo pretendido;

4.14 - Sao garantidos e acrescidos a remuneracao citada todos os beneficios
estabelecidos na legislacio da Consolidagcao das Leis trabalhistas e Regimento

interno do Consorcio.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado referente a este processo seletivo sera publicado no site da
AMVALE:http://www.amvale.org.br e no Diario Oficial do municipio sede do
Cistrisul, no dia 17/09/2024.

6. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1. Ate 02 (dois) dias uteis da data fixada para inicio da entrega da documentacio,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério deste Edital.

6.2. Eventual impugnacao devera ser dirigida ao subscritor deste Edital enviada via
e-mail: cistrisul.rh@gmail.com ou protocolada no Setor de Gerencia Administrativa,
a Rua Anténio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista — Uberaba-MG, das 08:00h as
17:00h. Acolhida a petigao contra o ato convocatério, em despacho fundamentado,

sera designada nova data para a entrega da documentacio.
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6.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para entrega da documentacao.

6.4. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da
classificacdo, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Comissao
de Coordenacao e Supervisao deste processo seletivo, encaminhado via e-mail para:
cistrisul.rh@gmail.com e protocolado em sua sede na Rua Antdénio Moreira de
Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-MG.

6.5. Nao serao recebidos recursos em outro e-mail.

6.6. O prazo para a apresentacido de recurso é de 1 (um) dia util, contadas da
publicacdo do resultado.

6.7. Osrecursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem
a identidade do reclamante e seu numero de inscrigdo, bem como seu endereco
completo, e-mail e telefone(s).

6.8. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo
determinado, os ndo fundamentados e os que nio tiverem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

6.9. Asrespostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de encerramento da
apresentacao dos recursos.

6.10.A unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos é a

Secretaria Executiva do CISTRISUL.

7. HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS:
7.1. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive

homologacdo, serdao publicadas no site da AMVAL: http://www.amvale.org.br

e no Diario Oficial do municipio sede do Cistrisul, Porta voz Uberaba.

7.2.  Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Coordenacioe
Supervisao deste processo seletivo, designada pelo Secretario Executivo do CISTRISUL.
7.3.  Adecisdo final destes casos, ap6s o parecer da Comissdo, devera ser homologada
pelo Secretario Executivo do CISTRISUL.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5. O candidato aprovado devera manter junto ao CISTRISUL, durante o prazo de

alidade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais
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convocac¢oes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndao seja possivel ao
CISTRISUL convoca-lo por falta dessa atualizagao.

7.6. A atualizacdo de endere¢o devera ser requerida junto ao Setor de Recursos
Humanos pelo préprio candidato via e-mail: cistrisul.adm@gmail.com.

7.7. Apo6s a conferéncia e validacao dos documentos e titulos apresentados e devida
publicagdo da Portaria de Homologac¢ao, o candidato classificado devera aguardar
nomeagdo através de portaria que sera publicada no site da AMVALE -

www.amvale.org.br e no Diario Oficial do municipio sede do Cistrisul em Uberaba-MgG,

que devera apresentar todos os documentos necessarios a sua contratagcio, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicacdo da citada portaria.

7.8. A convocac¢do dos aprovados no Processo seletivo se dara de forma gradual,
conforme a implantacdo do SAMU REGIONAL TRIANGULO SUL, observando-se a
disponibilidade material e financeira do CISTRISUL/SAMU.

7.9. Documentos necessdrios para admissao (que deverio ser entregues quando
for publicada a nomeacao, conforme o cargo pretendido):

01 | Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal, com fotografia; (O candidato devera ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja
emancipado (apresentar documento de emancipac¢io);

02 | Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do
Comprovante de Inscri¢ao no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de
documento de identificacdo do inscrito;

03 | Original e cépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacio na
ultima eleicdo ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.

04 | Original e cépia simples do certificado de reservista/ documento
equivalente ou dispensa de incorporacio, se do sexo masculino;

05 | Para cargo de condutor de ambulancias - Original e cépia da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D”,constando Curso de
Transporte de Emergéncia e que exerce atividade remunerada;

06 | Original e cépia simples de certidao de nascimento, casamento ou uniio
estavel, se for o caso;

07 | Original e cépia simples da Certidio de nascimento de filhos menores de
18 (Dezoito) anos, se for o caso;
08 | Original e cépia simples do PIS ou PASEP;

09 | Original e copia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que
esta em dia com as mensalidades;
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10

Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado
(maximo 3 meses - preferencialmente dgua, energia ou telefone);

11

02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

12

Original e c6pia simples do Diploma comprobatério de escolaridade
(cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de
Vagas;

13

Original e copia simples do Histdrico Escolar referente ao diploma acima
apresentado, cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos
do Quadro de Vagas;

14

Original e coépia simples de Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga
horaria de no minimo 20 (vinte) horas;

15

Certidao de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

16

Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia
Federal;

17

Certidao negativa criminal atualizada da Justica Estadual;

18

Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

19

Original e cépia simples da Carteira de vacinacio atualizada conforme
calendario nacional do Ministério da Satide do candidato;

20

Original e copia simples da Carteira de vacinacio atualizada conforme
calendério nacional do Ministério da Satde dos filhos menores de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

21

Declaracao de qualificagdo cadastral no E-SOCIAL

22

Declaragdo a ser preenchida pelo candidato de préprio punho, de bens e
valores que constituem seu patriménio atualizada até a data da
admissdo ou cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

23

Declaracgao, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no
ato da admissdo de que exerce ou nio, outro cargo, emprego ou funcao
publica nos ambitos Federal, Estadual e/ou municipal;

24

Declarag¢do de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo
candidato em formuldrio préprio, no ato da admissio;

25

Comprovagdo de Experiéncia minima 1 (ano) ano, conforme exigéncia do
item Requisitos do Quadro de Vagas;

7.10. Osrequisitos descritos anteriormente deverio ser atendidos cumulativamentee

a comprovacdo do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

7.11. A falta de comprovacgio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem

anterior impedird a admissio do candidato.

7.12. Nao havera, em hipétese alguma, apresentacio de documentacao fora do

prazo estabelecidos nos itens 7.7 deste Edital.

7.13. O candidato classificado, apés a entrega da documentacgio exigida no item 7.9,
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devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério e, se
constatada inaptiddo de sua condi¢do de saude para o exercicio de quaisquer das
funcdes determinadas para a classe/especialidade para a qual foi selecionado, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.14. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a
chamada para contratagdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de
classificagao e a existéncia de vagas para o cargo.

7.15. A convocacdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através

de portaria publicada no site - www.amvale.org.br e no jornal de circulagdo do Municipio

de Uberaba - sede do Cistrisul.
7.16. O CISTRISUL néo estd obrigado a fazer qualquer comunicagiao por telefone, e-
mailou carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgacido pela internet valida

para este fim.

Uberaba-MG, 08 de agosto de 2.024

(‘P

Uawussa, X{WWO\/

VANESSA SILVA FARIA
SECRETARIA EXECUTIVA CISTRISUL
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Sao atribuicoes do Médico do NEP:

I. Planejar e executar juntamente com coordenador do NEP o
gerenciamento e fluxos de educagdo continuada aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do
Triangulo Sul;

II. executar projetos de capacitagdo da rede Urgéncia e Emergéncia
Macro Triangulo Sul;

Il.utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico- cientifica
aos processos de capacitacio;

[V.ser articulador a categoria profissional médica da macrorregido
e afins a educagdo da urgéncia e emergéncia;

V. ser coordenador do NEP em exercicio por motivo de for¢a maior
quando da solicitagdo por escrito pelo coordenador NEP;

Vl.ser efetivo nos projetos de Capacita¢do de o nivel basico de
atendimento ao avancado;

VIL. ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

VIII. ser membro validador e executor de protocolos operacionais
do Sistema SAMU;

IX.ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais
do Sistema SAMU e Camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da
macrorregiao;

X. participar de capacitagdes como docente do NEP;

XI.promover grupos de discussio, inclusive com a Ouvidoria, com a
finalidade de manter a equipe sempre atualizada;

XII.  cumprir carga horaria de ensino proposta pelo Coordenador
NEP;

XIIL. participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de
estudo e afins para manter-se atualizado como docente;

XIV. ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Sao atribuicdes do Enfermeiro Instrutor do NEP:

[. Executar juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP e
Enfermeiro de Projetos a execucdo de educagdo continuada aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregiao Tridngulo
Sul;

Il. executar projetos de capacitagio da rede Urgéncia e Emergéncia
Macro Triangulo Suls e projetos afins;

Pagina 13 de 17



Campisrchs Milstin intersmnicigsl de Satde da Rede b
Urghndia & Brsengbncis da Macrarragido do Tridogudo Sl

III. ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

IV. utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos
processos de instrugdo padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas
capacitagoes;

V. ser articulador a categoria profissional de enfermagem da
macrorregido e afins a educagdo da urgéncia e emergéncia;

VI. ser efetivo nos projetos de Capacitagdo desde o nivel basico de
atendimento ao avangado;

VII. ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU e
camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiao;

VIII.  participar de capacitagdes como Instrutor do NEP;

IX. participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter a
equipe sempre atualizada;

X. executar registros das atividades de ensino;

XI. cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XII. participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado como docente;

XIII.  ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

Sao atribuicdes do Técnico de Enfermagem do NEP:

[.Executar juntamente com Coordenador do NEP, Médico do NEP,
Enfermeiro de Projetos, Enfermeiro Instrutor auxilio & execugdo de educagdo
continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Tridngulo Sul;

II. auxiliar aos docentes e instrutores os projetos de capacitacdo da
rede Urgéncia e Emergéncia Macro Tridngulo Sul e projetos afins;

IIl.utilizar de auxilio aos Docentes e Instrutores as didaticas
diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de instrugdo
padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitagdes;

IV. ser participativo a categoria profissional de enfermagem da
macrorregido e afins a educagdo da urgéncia e emergéncia;

V. ser efetivo auxilio aos instrutores e Docentes nos projetos de
Capacitagdo ao nivel basico de atendimento;

VL ser membro executor de protocolos operacionais do
Sistema SAMU;

VIL.  participar de capacita¢gdes como Técnico de Enfermagem do
NEP;

VIII.  participar grupos de discussido com a finalidade de manter-
se junto com a equipe atualizada;

IX. executar auxilio aos registros das atividades de ensino ao
controle e cuidados com o patriménio do NEP;

X. executar conforme solicitado a manuten¢do preventiva,
corretiva e preditiva do patriménio do NEP;

XI. manter o Depoésito do NEP em ordem e com controle de
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entrada e saida de patrimonio dos mesmos com visto do coordenador;

XI1I. ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

XIII.  cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo
Coordenador NEP;

XIV. participar de congressos, semindrios, féruns, grupos de
estudo e afins para manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XV.  ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

Sao atribuicées do Condutor Socorrista do NEP:

[.LExecutar juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP,
Enfermeiro de Projetos, Enfermeiro Instrutor, Técnico de Enfermagem o
auxilio a execugdo de educagdo continuada aos profissionais do Complexo
Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Tridngulo Sul;

II. Auxiliar aos docentes, instrutores e ao Técnico de Enfermagem
os projetos de capacitacao da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Triadngulo
Sul e projetos afins;

[II.Utilizar de auxilio aos Docentes, Instrutores e ao Técnico de
Enfermagem as didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos
processos de instrugdo padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de
Projetos nas capacitagoes;

IV. Ser efetivo aos auxilios aos instrutores e ao Técnico de

enfermagem nos projetos de Capacitagdo ao nivel basico de atendimento;

V. Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema
SAMU;

VI. Participar de capacitagdes como Condutor Socorrista do NEP;

VILI. Participar grupos de discussdo do NEP com a finalidade de
manter-se juntamente com a equipe atualizada;

VIII. Auxiliar aos registros das atividades de ensino ao controle e
cuidados com o patriménio do NEP;

IX. Auxiliar conforme solicitado a manuten¢do preventiva,
corretiva e preditiva do patrimoénio do NEP;

X. Auxiliar ao Técnico Enfermagem do NEP em manter a ordem e
com controle de entrada e saida de patrimdnio dos mesmos com visto do
coordenador NEP;

XI. Participar de congressos, semindrios, féruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XII. Tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB stand bys para
treinamento;

XIII. Promover manutengdo preventiva, corretiva e preditiva do
veiculo do NEP, juntamente com o Geréncia de Logistica;

XIV. Realizar, conforme protocolo da Geréncia de Logistica,
protocolo de abastecimento e manuten¢do do veiculo;

XV.Ser habilitado como Condutor conforme legislagdo vigente.
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ANEXO 11

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Serao considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os titulos

apresentados, observados os critérios a seguir:

Para todos os cargos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOSPOR | quanTiDAD | PONTUAGAO
. E MAXIMA MAXIMA
COMPLETO SEMESTRES
Tempo de Servico em Atendimento
Movel de Urgéncia e Emergéncia- 10
01 SAMU Municipal ou Regional, na ’ S— 10 PONTOS
atividade de
Enfermeiro/Médico/Condutor de
ambulancias e técnico em enfermagem
do nucleo de educagdo permanente,
devidamente comprovado.
TOTAL 10 pontos
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

FICHA DE INSCRICAO N¢. da Inscricdo (preenchimento do CISTRISUL)

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

CIDADE BASE: UBERABA

Nome do Candidato:

Identidade:
Orgio Expedidor:
C.P.F.

Data de Nascimento: [/
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: Ne
Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:

Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAOQ
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N¢

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.
DatadaInscrigdo: ___/___ /.

Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CISTRISUL — CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRORREGIAO DO TRIANGULO SUL, torna publico que estdo abertas, no
periodo de 12/08/2024 até as 17hs do dia 02/09/2024 as inscri¢cdes para

EDITAL N2.005/2024, para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TITULOS
PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CARGOS: EQUIPE
TECNICA PARA NEP (NUCLEO EDUCACAO PERMANENTE); PARA TRABALHAR NA BASE DE

UBERABA-MG. O Edital em seu inteiro teor esta a disposi¢ao dos interessados
na sede do Cistrisul, e no site AMVALE e no
site http://www.amvale.org.br/editais. Poderd ser solicitado o edital
através do e-mail: cistrisul.rh@gmail.com. Uberaba/MG, 08 de agosto de
2.024— Vanessa Silva Faria — Secretaria Executiva/Diretora Geral Cistrisul.
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