™
GOVERNO DE SERGIPE % %f%f

FU NDACKO ESTADUAL DE SAUDE ”‘3"
%@%\% &
EDITAL N° 03/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E
TECNICO

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE — FUNESA, fundagio publica de direito privado integrante
da Administragdo Publica Indireta do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n° 10.437.005/0001-30,
com sede Tv. Manoel Aguiar Menezes, 33 - Getalio Vargas, Aracaju - SE, 49055-100, com fundamento
no art. 18, § 1°, da Lei Estadual n°® 6.348/2008, com redacdo dada pela Lei Estadual n® 6.505/2008, no
seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 25.391/2008, na Portaria n® 07/2009 e autorizada por deliberacao
de seu Conselho Curador, através da Comissao instituida pela Portaria DIGER/FUNESA n° 80 de 26 de
junho de 2024, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado (PSS) destina-se a formacdo de cadastro reserva para futura e
eventual contratacdo, por prazo determinado, de empregos e fungdes de nivel superior e técnico, para
atender a necessidade temporaria da FUNESA.

1.2. Os empregos oferecidos neste edital sdo considerados cargos publicos para os fins do art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

1.3. A selecao para os empregos de que trata este edital compreendera apenas uma fase de andlise
curricular, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.

1.4. A etapa de selecdo sera realizada na cidade de Aracaju/SE.

1.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista (CLT), tendo lotagdo
na cidade de Aracaju-SE.

1.6. O preenchimento dos requisitos para admissdo nos empregos, na forma dos itens 2 e 4 deste Edital,
serdo exigidos quando da contratagao.

2.DOS EMPREGOS

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE/AUDITORIA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Contabilidade,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo orgao de classe e comprovagdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area
de atuacdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar os principios fundamentais de contabilidade,
bem como a legislagdo contdbil e demais instrutivos legais vigentes atinentes ao tema de natureza
contabil, dentre elas a Lei n® 6.404/1976 suas alteracdes e legislacdo complementar, Lei 11.638/2007
suas alteragoes, Lei n® 11.941/2009 suas alteragdes e legislacdo complementar e Lei n° 12.249/2010 suas
alteragoes e legislagdo complementar; elaborar e emitir relatorios periddicos com os dados contabeis da
Institui¢do: DFC, DRE, DMPL, DLPA, BP, Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa com
conteudo, classificagdo e critérios de avaliacao; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e
a receber; orientar os servigos de apropriacao, de apuragdo e de rateio de custos; coordenar o inventario



fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios; assessorar a Fundagdo no acompanhamento e na
supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; examinar a informagdes
fisicas, contabeis, financeiras constantes em processos de pagamentos operacionais da Fundagao a fim
de evitar riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades; executar acdes basicas sobre
tributos, impostos, taxas e contribuigdes; executar tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribui¢des; compreender sobre as retengdes na fonte a serem realizadas: Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracao Social
(PIS), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Imposto Sobre Servigos
(ISS), Contribuicao previdenciaria (INSS); acompanhar a Legislacdo basica e suas atualizacdes de
acordo com as normativas da Receita Federal do Brasil e suas alteragdes; de forma proativa, pesquisar
legislagdo pertinente a area de atuagdo; ter dominio quanto a estoques: conceito e classificacao, critérios
de avaliagcdo de estoques, realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo; ajuste a
valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas; instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracao e evidenciagdo; recuperabilidade de instrumentos financeiros; mensuragao
do valor justo; defini¢do do valor justo; valor justo: aplicagdo para ativos, passivos € instrumentos
patrimoniais; técnicas para avaliagdo do valor justo; ativo imobilizado: conceituacdo, classificacdo e
conteudo das contas. Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado. Depreciagdo, exaustao e
amortizacdo. Ativos intangiveis: defini¢do, reconhecimento e mensuragdo. Passivo exigivel: conceitos
gerais, avaliacao e conteudo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Reservas de capital. Ajustes de
avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. Prejuizos acumulados. Dividendos. Combinagao de negdcios,
fusdo, incorporacdo e cisdo. Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. Despesas e outros resultados operacionais. Consolidagdo das demonstragdes
contdbeis e demonstragdes separadas. Correcdo integral das demonstracdes contabeis. Andlise
econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de
lucratividade. Indicadores de endividamento.

REMUNERACAO: R$ 3.762,50 (trés mil, setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de especializagdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de dois anos relacionada
a area de atuacdo e registro no conselho de classe respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar inventario fisico e logico, planejamento do
cronograma de inventarios anuais, preparacdo do centro de distribuicdo para o Inventirio Oficial;
controlar a devolugdo de materiais (logistica reversa); analisar possiveis perdas e sobras do processo,
gerando plano de agdo para resolucdo das ndo conformidades encontradas; auditar os processos de
recebimento, de estoque, de distribuicdo, de carregamento e de expedi¢do; desenvolver e controlar
relatorios gerenciais e indicadores do desempenho das &reas; controlar estoques e acompanhar a
acuracidade dos estoques; acompanhar o atendimento de pedidos; realizar negociagdes com
fornecedores e efetuar andlises referentes a compra de produtos, maquinas e materiais da Fundacao;
conferir faturas/notas fiscais; estruturar e programar projetos voltados a logistica de transportes; coletar
propostas comerciais, para aquisi¢des ou contratacdes de servigos; elaborar e/ou verificar/validar
projetos basicos; aperfeigoar os processos relativos ao armazenamento, transporte e distribuicdo dos



produtos; fiscalizar contratos de prestacdo de servigo; controlar saldo de contratos/atas de registro de
preco; administrar sistemas de compras/cotagdes/estoques; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

REMUNERACAO: R$ 2.542,87(dois mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Administracao,
Gestao em Recursos Humanos, Contabilidade ou Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na area do
emprego (departamento de pessoal).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o controle e o processamento das rotinas de
departamento pessoal: folha de pagamento, férias, rescisdo, 13° salario, afastamentos, vale-transporte,
ticket alimentacdo, controle de ponto, contribui¢do sindical e taxas assistenciais; fazer a gestdo dos
beneficios; utilizar a DCTFWEB para emissdo das obrigacdes acessorias: GFIP, SEFIP, DIRF, RAIS,
CAGED, GRREFs; efetuar os célculos e o preenchimento das guias de recolhimento de impostos: FGTS,
INSS, IRRF, PIS e encargos sociais; elaborar relatdrios inerentes as atividades do setor; implantar,
controlar e enviar os dados para o SPED folha/eSocial; relacionar-se com o publico interno, sindicatos e
demais; desenvolver demais atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.542,87(dois mil quinhentos e quarenta e dois reais ¢ oitenta e sete centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — GESTAO DO TRABALHO

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de especializagdo ou experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na area do
emprego e registro no respectivo orgao de classe

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar levantamentos de atividades dos diversos
empregos existentes utilizando técnicas especificas; avaliar empregos baseando-se na descrigdo destes;
classificar novos empregos de acordo com a politica de Empregos e Salarios, enquadrando-os na
estrutura interna; realizar pesquisas salariais e de beneficios; participar da auditoria de empregos;
elaborar relatorios diversos para a geréncia de gestdo do trabalho da Funesa, contendo estatisticas;
realizar levantamentos periodicos das necessidades de treinamento nas diversas areas da Fundagio;
organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de treinamentos junto a Escola de Satude
Publica; efetuar o recrutamento e selecao de pessoal, indicando o método e os testes a serem aplicados,
bem como avaliar os resultados obtidos; desenvolver atividades relacionadas as rotinas de pessoal, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho; desenvolver demais atividades correlatas e previstas
nos Planejamentos Estaduais da area de Gestao do Trabalho, e em consonancia com a Politica de Satde
da area de Gestao do trabalho ¢ Educagao da Saude.

REMUNERACAO: R$ 2.542,87 (dois mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais



EMPREGO 5: ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE — AREA DE SAUDE DA MULHER E DO
HOMEM

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 01 ano
em gestao publica no SUS, experiéncia de 01 ano na area de saide da mulher do homem e registro no
COREN/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar as agdes das Carretas Itinerantes da
Satde do Homem e da Mulher como suporte técnico-operacional; atuar como referéncia técnica das
unidades moveis e equipamentos afins; planejar e coordenar acdes educativas com énfase em promogao
e prevencao em saude; assessorar nas providéncias técnico administrativas e logisticas necessarias, bem
como em espagos coletivos junto a equipe da Coordenagdo; construir e operacionalizar projetos e
capacitagdes; elaborar e analisar relatorios das agdes desenvolvidas quando solicitados pela
coordenacdo; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; prestar
suporte técnico e administrativo para o desenvolvimento dos processos internos junto a Coordenagao.

REMUNERACAO: R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 6: ANALISTA EM EDUCACAO A DISTANCIA I

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacao nas areas da satide ou em Pedagogia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos em
Educagao a Distancia ou Especializacdo em Educacdo a Distancia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e avaliar processos, cursos e/ou
componentes de educagdao na modalidade a distancia; desenvolver tecnologias para apoiar processos
formativos na modalidade a distincia; coordenar a criagdo do curso e/ou disciplina; propor atividades
com base nas metodologias ativas de ensino e aprendizagem para curso ou componentes em ambiente
virtual de aprendizagem; apoiar na elaboracdo de material/midia de apoio; participar de projeto de
pesquisas no ambito da educagdo a distancia; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades de
EaD produzidas na ESP; coordenar a elaboracdo de projetos, documentos institucionais, curriculos,
propostas metodoldgicas e de avaliagdo mediados por tecnologias aplicadas a educacdo para cursos na
modalidade a distancia; realizar a gestdo académica das atividades pedagédgicas EaD da ESP; participar
de espagos coletivos de gestdo, planejamento e avaliagdo; desenvolver a gestdo administrativa e
pedagogica da plataforma EaD (moodle) da Funesa; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.682,49 (dois mil seiscentos ¢ oitenta e dois e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 7: ANALISTA EM EDUCACAO A DISTANCIA II

CADASTRO RESERVA
REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo nas areas da saude ou em Pedagogia expedido por



Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos em
Educacao a Distancia ou Especializacdo em Educacgdo a Distancia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e avaliar processos, cursos e/ou
componentes de educacdo na modalidade a distdncia; desenvolver tecnologias para apoiar processos
formativos na modalidade a distancia; coordenar a criagdo do curso e/ou disciplina; propor atividades
com base nas metodologias ativas de ensino e aprendizagem para curso ou componentes em ambiente
virtual de aprendizagem; apoiar na elaboracdo de material/midia de apoio; participar de projeto de
pesquisas no ambito da educagdo a distancia; desenvolver producgdo cientifica acerca das atividades de
EaD produzidas na ESP; coordenar a elaboragdo de projetos, documentos institucionais, curriculos,
propostas metodoldgicas e de avaliagdo mediados por tecnologias aplicadas a educagdo para cursos na
modalidade a distancia; realizar a gestdo académica das atividades pedagogicas EaD da ESP; participar
de espagos coletivos de gestdo, planejamento e avaliacdo; desenvolver a gestdo administrativa e
pedagdgica da plataforma EaD (moodle) da Funesa; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.576,65 (trés mil quinhentos e setenta e seis reais, sessenta e cinco centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 8: ANALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO EM SAUDE I

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Pedagogia expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos em coordenagdo
pedagogica ou coordenagdo de cursos ou gestdo escolar ou especializacdo na area de Gestdo
Educacional ou Gestao Escolar ou Administragdo escolar ou Gestdo académica ou Gestdo pedagogica
ou Especializagdo em Educagdo a Distancia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar
processos formativos de educagdo em saide na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar
de projeto de pesquisas; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades da ESP; elaborar
projetos, documentos institucionais, curriculos, propostas metodoldgicas e de avaliacdo mediados por
tecnologias aplicadas a educagdo para cursos na modalidade presencial e a distancia; realizar a gestao
académica das atividades pedagogicas da ESP; participar de espagos coletivos de gestdo, planejamento e
avaliagdo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.682,49 (dois mil seiscentos e oitenta e dois reais, quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 9: ANALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO EM SAUDE II

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Pedagogia expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos em coordenacao
pedagogica ou coordenacdo de cursos ou gestdo escolar ou especializagdo na area de Gestdo
Educacional ou Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar ou Gestdo académica ou Gestdo pedagdgica
ou Especializagdo em Educa¢ao a Distancia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar
processos formativos de educacdo em saude na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar



de projeto de pesquisas; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades da ESP; elaborar
projetos, documentos institucionais, curriculos, propostas metodoldgicas e de avaliacdo mediados por
tecnologias aplicadas a educacdo para cursos na modalidade presencial e a distancia; realizar a gestao
académica das atividades pedagogicas da ESP; participar de espagos coletivos de gestdo, planejamento e
avaliagdo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.576,65(trés mil quinhentos e setenta e seis reais, sessenta e cinco centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 10: EMPREGO 18: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA I

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de curso de graduagao expedido por Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos ou especializagdo na area de saude
publica ou coletiva ou areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, operacionalizar e¢ avaliar
processos formativos de educagdo em saude na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar
de projeto de pesquisas; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades da ESP; elaborar
projetos, documentos institucionais; desenvolver produgdo cientifica acerca das atividades da ESP;
participar de espacos coletivos de gestdo, planejamento e avaliagdo; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.682,49 (dois mil seiscentos ¢ oitenta e dois e quarenta e nove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 11: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA II

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de curso de graduagdo expedido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de 2 anos ou especializagdo na area de satde
publica ou coletiva ou areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar
processos formativos de educacdo em satide na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar
de projeto de pesquisas; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades da ESP; elaborar
projetos, documentos institucionais; desenvolver produgdo cientifica acerca das atividades da ESP;
participar de espagos coletivos de gestdo, planejamento e avaliagdo; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.576,65 (trés mil quinhentos e setenta e seis reais, sessenta e cinco centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais



EMPREGO 12: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - CONTABILIDADE

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Contabilidade,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo 6rgao de classe e comprovagdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area
de atuacdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar a Lei n° 6.404/1976 suas alteragdes e
legislagdo complementar, Lei 11.638/2007 suas alteragdes, Lei n° 11.941/2009 suas alteragdes e
legislagdo complementar, Lei n® 12.249/2010 suas alteracdes e legislacdo complementar; elaborar e
emitir relatorios peridodicos com os dados contdbeis da Instituicdo: DFC, DRE, DMPL, DLPA, BP,
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa com conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo;
controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriacao,
de apuracao e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios;
assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro,
or¢amentario e patrimonial; examinar a informacdes fisicas, contabeis, financeiras constantes em
processos de pagamentos operacionais da Fundacdo a fim de evitar riscos de fraudes, erros, ineficiéncias
e outras irregularidades; executar acdes basicas sobre tributos, impostos, taxas e contribuigdes; executar
tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribui¢des; compreender sobre as reten¢des na fonte a
serem realizadas: Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), Imposto Sobre Servigos (ISS), Contribuicao previdencidria (INSS); acompanhar a
Legislacdo basica suas atualiza¢des de acordo com as normativas da Receita Federal do Brasil e suas
alteragoes; assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisao dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial; pesquisar legislacdo pertinente a area de atuagdo. Principios fundamentais
de contabilidade. Estoques: conceito e classificagdo. Critérios de avaliagdo de estoques. Realizavel a
longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. Ajuste a valor presente: célculo e contabilizacao
de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo.
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Defini¢do do valor justo.
Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos € instrumentos patrimoniais. Técnicas para avaliagao do
valor justo. Ativo Imobilizado: conceituacao, classificagdo e conteido das contas. Critérios de avaliacao
e mensuragao do ativo imobilizado. Depreciagdo, exaustao e amortizagdo. Ativos intangiveis: definicao,
reconhecimento e mensuragdo. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteudo do passivo.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacdes. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Patrimonio Liquido. Reservas de capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reservas de
lucros. Prejuizos acumulados. Dividendos. Combinacdo de negocios, fusdo, incorporagao € cisdo.
Concessoes: reconhecimento € mensuragdo. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Despesas e
outros resultados operacionais. Consolida¢ao das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas.
Correcgdo integral das demonstracdes contdbeis. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez.
Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores
de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

REMUNERACAO: R$ 3.762,50 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.



EMPREGO 13: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - GESTAO PUBLICA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito,
Administragdo ou Gestao Publica expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de comprovacdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area de atuagdo do
emprego

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de suporte técnico, juridico e
administrativos e apoio em geral ao adequado funcionamento dos setores; prestar atendimento ao
publico; auxiliar na escrituragdao de livros; oficios, editais ¢ demais atos do departamento; cadastrar e
arquivar processos; assessorar a elaboracdo de pareceres; conduzir sindicancias; zelar pela manutengao e
controle de processos, documentos, livros e arquivos sob guarda; executar tarefas burocraticas e aplicar
conhecimento na 4rea juridica sob plena supervisdo do Procurador/Coordenador; redigir ou elaborar
minutas de documentos juridicos, editais e pareceres sobre questdo de natureza executiva, juridica, e
correlata; emitir parecer em sindicancia e processos administrativos em geral e executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato; acompanhar a realizacdo de licitagdes para
realizacdo de compras, contratagdo de obras e servigos, bem como de processos de alienacao e aquisi¢do
de qualquer natureza, obedecendo a legislagdo vigente; conduzir os pregdes realizados no ambito da
Funesa; organizar todos os procedimentos licitatdrios, incluindo a elaboracdo das minutas dos editais e
contratos, controlando a gestdo dos contratos firmados; responsabilizar-se pelo recebimento e
conferéncia dos bens adquiridos; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem como as
ordens de servicos, fiscalizando seu cumprimento; e, praticar demais atividades afins que lhe forem
determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 3.762,50 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 14: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - PLANEJAMENTO

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, de curso de
graduacao em Administragdo, Direito, Economia, Engenharia ou na area de Saude (conforme Resolugao
do CNS n° 287/98), acrescido de especializagdo em Gestdo de Projetos ou 01 (um) ano de experiéncia
profissional em Planejamento Estratégico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do desenvolvimento, ajustes e aplicagdo da
metodologia de planejamento estratégico da Instituicao; atuar na andlise, interpretagdo e consolidacao de
informagdes referentes ao processo de planejamento estratégico da Instituicdo, compreendendo
construcdo de cendrios, analise SWOT e configuragdo de indicadores de desempenho chave por
processo, unidade ou em nivel global; acompanhar o andamento dos planos de agdes estabelecidos no
planejamento estratégico e atualizacdo dos resultados obtidos, compilando informagdes recebidas de
cada unidade organizacional e consolidando com resultados econdmico-financeiros obtidos via processo
or¢amentario; elaborar apresentagdes para Diretoria contendo resultados obtidos frente ao planejado,
destacando evolucdo historica, resultados atuais e projecdes para os proximos meses e/ou periodos;
prestar apoio técnico no cumprimento do planejamento, orientando as diversas unidades no que tange ao
processo e metodologia utilizada para planejamento; apoiar a coleta de dados necessaria a elaboragdo do
planejamento, programa¢do acompanhamento do mesmo; atualizar as bases de dados dos sistemas de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho Institucional, relacionados ao Planejamento Estratégico
(gestdo de projetos, gestdo de plano de agdes e gestdo de indicadores); auxiliar na elaboracdo do dossié



sobre o Plano de Metas anual; elaborar e atualizar relatorios diversos de Gestdo Estratégica; realizar,
apoiar e monitorar o planejamento de compras e contratagdes da institui¢do; atualizar as metas
Institucionais junto aos 6rgdos governamentais; apoiar a gestdo na elaboracdo de orgamentos, analisar
cenarios, diagnosticar problemas, mapear partes interessadas, realizar estudos técnicos, identificar
prioridades, modelar planos, propor alternativas estratégicas, propor linhas de acdo; planejar, executar,
acompanhar e avaliar os sistemas produtivos (bens e servigos) necessarios a instituigdo, em diferentes
esferas, unindo questdes econdmicas, humanas, sociais e ambientais; desenvolver e otimizar
procedimentos das mais variadas naturezas e apoiar a gestdo na execu¢do de processos de planejamento;
exercer outras atividades correlatas a sua funcao.

REMUNERACAO: R$ 3.762,50 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 15: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - SAUDE BUCAL

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 01 ano
em gestdo publica no SUS e registro no CRO/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar visitas técnicas nas unidades dos CEO s
administrados pela Funesa, localizadas no interior do Estado; planejar e coordenar as agdes educativas
com énfase em promogdo e preven¢do em saude e cidadania, bem como em espagos coletivos junto a
equipe da Coordenagio dos CEO s; realizar discussdes com a Rede Basica como agente de educagio
permanente; gestdo da agenda de usudrios a serem atendidos nas unidades; analisar a produgdo dos
CEOs; realizar discussao técnico/cientifica dos procedimentos odontoldgicos junto aos profissionais dos
CEOs, numa perspectiva interespecialidade e interdisciplinaridade; realizar analise técnica nos CEOs,
identificando as pendéncias e irregularidades de infraestrutura e de insumos; elaborar relatdrios técnicos
e prestagdo de contas sobre o funcionamento, a organizacdo e a resolutividade das unidades e dos
encaminhamentos juntos as equipes dos CEOs a cada visita técnica; prestar suporte técnico e
administrativo para o desenvolvimento dos processos internos junto a Coordenagdo do CEOs; ser o
responsavel técnico dos CEOS, junto ao CRO/SE, exercendo todas as atribui¢cdes definidas Conselho de
Classe.

REMUNERACAO: R$ 3.762,50 (trés mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - MATERIAIS, ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, acrescido de curso profissionalizante de almoxarife ou experiéncia minima de 1 ano na area de
atuacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas; efetuar requisi¢des de compras, conferir solicitagdes de
materiais pelas unidades e providenciar sua entrega; controlar os niveis minimos e maximos dos
estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais, verificando qualidade, quantidade e



validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar inventarios periddicos, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho.

REMUNERACAO: R$ 1.519,18 (mil quinhentos e dezenove reais e dezoito centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 17: BIBLIOTECONOMISTA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Bibliotecario/
documentalista, expedido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgao e centros de informagao; disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; executar os servigos técnicos: classificagdo e catalogacdo de manuscritos,
livros, mapotecas, publicagdes, bibliografia e referéncia; registrar € manter atualizado e em condic¢des de
ser disponibilizado todo o acervo bibliografico e audiovisual pertencente & ESP/Funesa; participar de
espagos coletivos de gestao, planejamento e avaliagdo; organizar e manter atualizados todos os catalogos
da Biblioteca; supervisionar o fluxo de usuarios nas consultas, pesquisas bibliograficas e normalizagao
de trabalhos académicos; elaborar relatério técnico, mensalmente e/ou quando solicitado pela
Superintendéncia da ESP; fazer articulagdo constante com a Rede de Bibliotecas e Unidades de
Informagdao Cooperantes da Saude — Brasil (Rede BiblioSUS); realizar normalizagdo bibliograficas;
elaborar politica de desenvolvimento de coleg¢des; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia;

REMUNERACAO: R$ 2.542,87 (dois mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 18: DOCENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢dao na area da saude
(licenciatura plena ou bacharelado, conforme Resolucao do CNS n° 287/98), expedido por Institui¢ao de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC; comprovar experiéncia profissional minima de 01(um) ano de
atuacdo na Vigilancia em Saude, além de comprovar experiéncia profissional enquanto docente/instrutor
ou apresentar especializacdo de carater pedagdgico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no exercicio de docéncia em sala de aula, em
consonancia com o Projeto Politico da ESP/SE e o respectivo Projeto de Curso; elaborar e executar o
planejamento didatico-pedagdgico; participar de processos educacionais que estejam em consonancia
com a Politica Nacional de Educacao Permanente e de Educagdo Profissional; preencher corretamente,
manter atualizados e disponibilizar todos os instrumentos necessarios para subsidiar a escrituragdo
escolar dos alunos, de acordo com as diretrizes do regimento escolar da ESP/SE e sempre que solicitado;
acompanhar os discentes na realizagdo de suas atividades académicas; participar de reunides pertinentes
ao seu processo de trabalho, quando solicitado e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 32,25 hora/aula (trinta e dois reais, vinte e cinco centavos).
CARGA HORARIA: Seri variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso, podendo ser



cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢ao.

EMPREGO 19: DOCENTE - PESQUISADOR (AREA: SAUDE PUBLICA)
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em nivel superior devidamente registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. acrescido de mestrado na area da saude e 2 anos
de experiéncia em saude publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no exercicio de docéncia em consonincia com
os documentos orientadores da ESP/SE na modalidade presencial e a distincia; elaborar projetos,
curriculos, propostas metodologicas, processos de avaliacdo e materiais didatico-pedagogicos para
cursos na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar de projeto de pesquisas; orientar
Trabalhos académicos e de pesquisa; desenvolver producgdo cientifica acerca das atividades da ESP;
participar de espagos coletivos de gestdo, planejamento e avaliagdo e as atividades que constarem no
contrato de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

REMUNERACAO: Mestre: RS 64,50 (sessenta e quatro reais, cinquenta centavos) hora/aula - Doutor:
R$ 75,25 (setenta e cinco reais, vinte e cinco centavos) hora/aula.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

EMPREGO 20: DOCENTE-PESQUISADOR (AREA: EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE)

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em nivel superior devidamente registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. acrescido de mestrado na area da satde ou
educagdo e 2 anos de experiéncia em saude publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no exercicio de docéncia em consonancia com
os documentos orientadores da ESP/SE na modalidade presencial e a distancia; elaborar projetos,
curriculos, propostas metodoldgicas, processos de avaliagdo e materiais didatico-pedagdgicos para
cursos na modalidade presencial e a distancia; apoiar e participar de projeto de pesquisas; orientar
trabalhos académicos e de pesquisa; desenvolver producdo cientifica acerca das atividades da ESP;

participar de espagos coletivos de gestdo, planejamento e avaliagdo e as atividades que constarem no
contrato de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

REMUNERACAO: Mestre: R$ 64,50 (sessenta e quatro reais, cinquenta centavos) hora/aula — Doutor:
R$ 75,25 (setenta e cinco reais, vinte e cinco centavos) hora/aula.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.



EMPREGO 21: ESPECIALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE II

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de curso de graduacdo expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de doutorado na area da satde.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar
processos formativos lato sensu e stricto sensu na modalidade presencial e a distancia; fomentar,
coordenar e desenvolver projeto de pesquisas; elaborar projetos e documentos institucionais; coordenar
e desenvolver a produgdo cientifica acerca das atividades produzidas pela ESP e da ESP; participar de
espacos coletivos de gestdo, planejamento e avaliacdo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas na sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 4.720,25 (quatro mil setecentos e vinte reais e vinte e cinco centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 22: MEDICO REGULADOR
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo 6rgao de classe e experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Atenc¢ao Primdria em
Saade (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as solicita¢des de tele consultoria com a
fungdo de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitagdes de tele consultoria,
distribuindo-as aos tele consultores, conforme manual de telessaude; realizar auditoria interna sobre as
respostas produzidas de forma a garantir a qualidade das tele consultorias respondidas; monitorar a
Plataforma Nacional de Telessaide e a Biblioteca Virtual em Saude (BVS) para acompanhar as
publica¢des de SOF; coordenar as atividades de produ¢do de SOF; responder, quando necessario, as tele
consultorias, nos prazos previstos pelos marcos legais em telessaude; atuar na tele regulacdo na
avaliagdo das solicitagdes de tele consultoria, conforme protocolo clinico, no matricialmente ao médico
solicitante; auxiliar, quando necessario, os monitores nas atividades de apoio as equipes de saude; apoiar
as atividades do coordenador geral; realizar atividades de monitoramento e avaliacdo dos servigos de
Telessatide (registro, andlise e relatorio); coordenar, realizar e auxiliar as equipes de producdo de
atividades de tele-educacgdo (cursos de Educacdo a Distancia-EAD e Web palestras), bem como atuar
como palestrante/conteudista; organizar e registrar reunides e eventos nao periédicos com parceiros e/ou
instituicdes externas; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; participar da producdo e
revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcao.

REMUNERACAO: R$ 5.590,00 (cinco mil quinhentos e noventa reais).
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

EMPREGO 23: MONITOR DE CAMPO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na éarea da saude,
conforme Resolu¢ao do CNS n°® 287/98, expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Aten¢do Primaria em Saude
(APS) ou em facilitagdo de grupos.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer a interlocuciio com profissionais e gestores de
saude, para realizagdo monitoramento de todas as acdes educacionais produzidas; acompanhar os pontos
de telessatide. Auxiliar os solicitantes na resolugdao de problemas na utilizacao das acdes de Telessatde.
Coletar e registrar dados de monitoramento junto as equipes de satde. Apoiar e acompanhar atividades
de Tele-educagdao (cursos EAD e Web palestras) na divulgacdo e orientacdes necessarias aos
profissionais. Ofertar, conforme necessidade, capacitagcdes para profissionais solicitantes sobre o uso do
Telessatide; Realizar visitas técnicas aos municipios de Sergipe, realizando o registro das mesmas;
participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua
funcdo. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 24: MONITOR DE REGULACAO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area da satde,
conforme Resolugdo do CNS n°® 287/98, expedido por Institui¢ao de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na Aten¢do Primaria em Saude
(APS) ou em servico de regulagdo no SUS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: monitorar a plataforma de solicitagdes e/ou correio
eletronico de solicitagdo e, quando necessario, entrar em contato com o regulador, os solicitantes e/ou os
tele consultores para resolver pendéncias no fluxo de solicitagdes; monitorar o correio eletronico de
regulacdo; apoiar as atividades do Regulador; trabalhar de forma integrada com a equipe; extrair e
consolidar dados da plataforma de solicitagdes de forma a subsidiar as agdes de monitoramento e de
avaliagdo; fornece para o regulador, para fins de auditoria periddica, uma amostra aleatéria da producao
de cada teleconsultor, estratificada por profissdo e por nivel de escolaridade dos solicitantes; monitorar o
cumprimento dos prazos de todas as demandas de regulacao e de tele consultoria; participar da producao
e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcdo; executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 25: ODONTOLOGO REGULADOR — CIRURGIAO DENTISTA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia minima de
01(um) ano na APS ou em servigo de regulacao e registro no CRO/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e controlar as agendas de consulta e
procedimentos especializados vinculados aos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEOs), bem
como padronizar as solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais com a funcao
de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitagdes de procedimentos distribuindo-as aos
CEOs de acordo com a especialidade, com categoria profissional solicitante, com o mapa regional
levando em consideragdo a localizacdo do CEO e do municipio solicitante; realizar auditoria interna
sobre as solicitacdes recebidas e executadas de forma a garantir a qualidade no atendimento as
solicitagdes cumprindo os prazos previstos tendo como base as agendas e escalas de profissionais do



CEO; fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com os
principios da APS, dos CEOs e as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de
regulador; atuar na tele regulacdo na avaliagdo das solicitagdes, conforme protocolo clinico, no
matricialmente ao cirurgido-dentista solicitante, buscando aumentar a resolutividade na APS e
qualificando os encaminhamentos necessdrios mediante requisitos indicados; auxiliar, quando
necessario, os monitores nas atividades de apoio as equipes de satde; apoiar as atividades do
coordenador geral; realizar atividades de monitoramento e avaliacao dos servigos dos CEOs (registro,
analise e relatorio); coordenar, realizar e auxiliar as equipes de producdo de atividades de regulacao
(cursos de Educacao a Distancia-EAD e Web palestras), bem como atuar como palestrante/conteudista
nestas atividades; organizar e registrar reunides e eventos nao periddicos com parceiros e/ou institui¢cdes
externas, produzir e participar das atividades cientificas do servico; participar da producao e revisao das
normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcdo e outras correlatas.

REMUNERACAO: RS$ 5.590,00 (cinco mil quinhentos e noventa reais).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 26: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO - PRODUCAO E EDICAO DE
VIDEOS

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Cinema e
Audiovisual, ou Comunica¢do Social — Publicidade e Propaganda, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional na criagdo e edi¢do de videos,
além da criacdo de animagdes graficas através de softwares especificos, comprovados mediante
apresentacao de portfolio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: edicio dos videos captados nos softwares disponiveis
na Funesa, seguindo os padrdes institucionais e diretrizes dos gestores quando estes materiais
contiverem conteudos especificos e técnicos. Realizar cobertura em video e fotografica (com utilizacao
de cameras do tipo DSLR) de todo e qualquer evento realizado pela Funesa ou a quem a empresa
delegar. Participagdo em reunides para discussdo de roteiros e produtos audiovisuais a serem
produzidos; criagdo de animacdes em software especifico, vinhetas, gifs, aberturas de quadros e
programas, tarjas para caracteres, animagdo de logomarcas dentre outros, conforme solicitacdes dos
setores demandantes; realizar cobertura fotografica empregando técnicas de fotojornalismo das
atividades e eventos da Funesa, garantindo imagens padronizadas e adequadas para compor matérias
jornalisticas, assim como também, fotos produzidas para campanhas e datas comemorativas pertinentes
ao trabalho da instituicdo; realizar juntamente com equipe trabalhos de produgado, roteiro, captagdo de
imagens em video, edicdo, pds-producdo e finalizacdo de videos; dominio de redes sociais; exercer
outras atividades correlatas a sua funcao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos ¢ oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 27: RESPONSAVEL TECNICO — COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicagdo
Social (Jornalismo), expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacdo e registro no Ministério do Trabalho (DRT) ou respectivo
orgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar as atividades da institui¢io na sua area de
atuacdo; apurar, produzir/redigir editar e revisar matérias, contetidos informativos/noticias, reportagens,
notas e demais textos voltados a divulga¢do oficial por meios/veiculos de comunicagdo; prestar
assessoria em atividades de comunicacdo/imprensa/jornalismo; gerenciar/administrar o contetdo
web/midias digitais e redes sociais da instituicao; elaborar outros contetidos sobre temas de interesse da
Institui¢do; administrar e fazer publicagdes em plataformas virtuais de informacdes (site); acompanhar e
analisar midias divulgadas a respeito da instituicdo; apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados,
fatos e versoes; fazer divulgacdo interna e externa das agendas de interesse da instituicdo e interesse
publico; realizar registros fotograficos e abastecer banco de dados e imagens; gerenciar/administrar o
conteudo web/midias digitais e redes sociais da institui¢do; desenvolver planejamento de comunicacdo
institucional; produzir brienfings; exercer outras atividades correlatas a sua funcao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 28: RESPONSAVEL TECNICO — COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, expedido por Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacdo e registro no
Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerenciar/administrar o contetido web/midias digitais
e redes sociais da instituicdo; produzir conteudo para redes sociais, monitorar e analisar alcance,
resultados, impacto (positivo/negativo), entre outras métricas; administrar plataformas virtuais de
informacgdes (site); produzir brienfings; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a
criacdo de identidades visuais e campanhas; apoiar designer na elaboracdo de projetos de layout para
plataformas digitais; idealizar e desenvolver pegas para campanhas publicitarias; implementar a¢des de
publicidade e propaganda e marketing em projetos institucionais; propor diretrizes e planejar midia do
projeto; sugerir campanhas de comunicagdo para incentivar a visibilidade da instituicdo, a partir de
eventos e temas estratégicos; desenvolver planejamento de comunicagdo institucional; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos para avaliagdo e aprimoramento das acdes de divulgacdo e comunicacio;
Exercer outras atividades correlatas a sua fungao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos ¢ oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 29: RESPONSAVEL TECNICO — LOGISTICO OPERACIONAL
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer area,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e comprovacdo de experiéncia
profissional minima de 1(um) ano na atuacdo na organizacdo de eventos sociais, culturais ou técnico-
cientificos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsabilizar-se pelas  providéncias
Logisticas/Operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das a¢des educacionais, tais
como, cursos, oficinas, seminarios, capacitagdes e reunides, junto com a Referéncia Técnica da
Coordenagdo; assessorar nas providéncias técnico-administrativas e logisticas necessarias, bem como



em espagos coletivos junto a equipe da Coordenagao; participar das reunidoes pedagdgicas, e de espagos
coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo junto com a Referéncia Técnica da Coordenagao;
contribuir e propor na elaboragdao dos projetos para as acdes educacionais enquanto Referéncia Técnica
da Coordenagdo; avaliar, analisar e elaborar relatorios técnicos dos aspectos logisticos das acdes
pedagdgicas, junto com a referéncia técnica/pedagogica da agdo, mensalmente e/ou quando solicitado
pela Coordenacdo; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 30: RESP,ONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU/GESTAO DA
EDUCACAO EM SAUDE

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao nas profissdes da area
da satude, conforme resolucdo do CNS n°® 287/98, acrescido de mestrado na area da satde ou educacao,
expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um)
ano na area de atuacdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar Plano de curso e ementas de acordo com o
PPP da ESP; acompanha e apoiar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; elaborar e
realizar a gestdo do calendario académico; participar de reunides pedagogicas e de espagos coletivos de
gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto Referéncia Técnica do curso; monitorar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas pelos docentes e discentes; acompanhar as atividades do curso no
ambiente virtual da Funesa; acompanhar o planejamento e a execu¢do do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) em articulacdo com o Nucleo de Produgdo Cientifica; elaborar e analisar relatorios do
processo de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenagdo de Pos-
graduacao; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais; participar do
processo de composicao do corpo docente e discente; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.332,50 (trés mil trezentos e trinta e dois reais, cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 31: RESPONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU/GESTAO
HOSPITALAR

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo nas profissdes da area
da satde, conforme resolucao do CNS n°® 287/98, acrescido de mestrado na area da satide ou educacgao,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um)
ano na area de atuacao do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de curso e ementas de acordo com o
PPP da ESP; acompanhar e apoiar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; elaborar e
realizar a gestdo do calendario académico; participar de reunides pedagdgicas e de espacos coletivos de
gestdao, de planejamento e de avaliagao enquanto Referéncia Técnica do curso; monitorar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas pelos docentes e discentes; acompanhar as atividades do curso no
ambiente virtual da Funesa; acompanhar o planejamento e a execugdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC) em articulacdo com o Nucleo de Producao Cientifica; elaborar e analisar relatorios do
processo de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacao de Pos-



graduacao; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais; participar do
processo de composi¢ao do corpo docente e discente; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia; participar de comissoes e/ou grupos de trabalho ao qual forem designadas, no
ambito da Funesa.

REMUNERACAO: R$ 3.332,50 (trés mil, trezentos e trinta e dois reais, cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 32: RESPONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU/SAUDE
PUBLICA

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao nas profissdes da area
da satde, conforme resolucdo do CNS n°® 287/98, acrescido de mestrado na area da saiide ou educacao,
expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um)
ano na area de atuacdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de curso ¢ ementas de acordo com o
PPP da ESP; acompanhar e apoiar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; elaborar e
realizar a gestdo do calendario académico; participar de reunides pedagdgicas e de espagos coletivos de
gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto Referéncia Técnica do curso; monitorar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas pelos docentes e discentes; acompanhar as atividades do curso no
ambiente virtual da Funesa; acompanhar o planejamento e a execu¢do do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) em articulagdo com o Nucleo de Produgdo Cientifica; elaborar e analisar relatorios do
processo de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacdo de Pds-
graduacao; Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais; participar do
processo de composicao do corpo docente e discente; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.332,50 (trés mil trezentos e trinta e dois reais, cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 33: RESPONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU/
VIGILANCIA E EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo nas profissdes da area
da satude, conforme resolucao do CNS n°® 287/98, acrescido de mestrado na area da satide ou educacao,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um)
ano na area de atuacao do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de curso e ementas de acordo com o
PPP da ESP; acompanhar e apoiar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; elaborar e
realizar a gestdo do calendario académico; participar de reunides pedagogicas e de espacos coletivos de
gestdao, de planejamento e de avaliagdo enquanto Referéncia Técnica do curso; monitorar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas pelos docentes e discentes; acompanhar as atividades do curso no
ambiente virtual da Funesa; acompanhar o planejamento e a execug¢do do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) em articulacdo com o Nucleo de Produgdo Cientifica; elaborar e analisar relatorios do
processo de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacao de Pos-
graduacdo; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais; participar do
processo de composicao do corpo docente e discente; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na



area de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 3.332,50 (trés mil trezentos e trinta e dois reais, cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 34: RESPONSAVEL TECNICO — POS-GRADUACAO LATO SENSU NA AREA
DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo nas profissdes da area
da satde, conforme resolucao do CNS n°® 287/98, acrescido de mestrado na area da satide ou educacao,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um)
ano na area de atuacao do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano de curso e ementas de acordo com o
PPP da ESP; acompanhar e apoiar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; elaborar e
realizar a gestdo do calendario académico; participar de reunides pedagdgicas e de espacos coletivos de
gestdao, de planejamento e de avaliagdo enquanto Referéncia Técnica do curso; monitorar e avaliar as
atividades educacionais desenvolvidas pelos docentes e discentes; acompanhar as atividades do curso no
ambiente virtual da Funesa; acompanhar o planejamento e a execug¢dao do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) em articulacdo com o Nucleo de Produgdo Cientifica; elaborar e analisar relatorios do
processo de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacao de Pos-
graduacdo; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais; participar do
processo de composicao do corpo docente e discente; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.332,50 (trés mil trezentos e trinta e dois reais, cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 35: RESPONSAVEL TECNICO DESIGNER GRAFICO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Design Grafico,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e comprovacdo de experiéncia
profissional na criagdo de artes graficas utilizando as ferramentas Photoshop e/ou CorelDraw e/ou
Indesign, mediante apresentacdo de portfolio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criacio de artes graficas e de pecgas graficas para
campanhas promocionais; fazer diagramagdo de livros, revistas, cartilhas, manuais e materiais
promocionais ¢ demais necessidades da FUNESA; ilustrar livros, cartilhas e demais materiais
demandados pela FUNESA; elaborar e/ou verificar/validar projetos basicos relacionados a éarea de
atuacado; fiscalizar contratos de prestacdao de servicos relacionados a area de atuacao; elaborar relatorios
técnicos sistematicamente ou quando solicitado; exercer outras atividades correlatas a sua fungao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos ¢ oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.



EMPREGO 36: RESPONSAVEL TECNICO EM REVISAO EDITORIAL

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer area da
saude, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, comprovagdo de experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano enquanto revisor editorial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, revisar os materiais recebidos; realizar
copidesque (copydesk), reescrita do conteido produzido pelos autores, visando adequar o estilo
editorial, sem comprometer a mensagem central do texto; verificar a consisténcia e coesdo, garantindo
que as ideias sejam apresentadas de forma logica e coerente; sugerir melhorias na estrutura e
organizacdo do texto; atuar de forma minuciosa, analisando cada aspecto do texto e realizando as
corregdes necessarias; participar em capacitagdo pedagogica, capacitagdo em técnicas editoriais,
aspectos éticos da produgdo de material didatico, a ser ofertada pela Editora, quando solicitado; assumir
o papel de facilitador em capacitagdes ofertadas pela FUNESA, quando solicitado; observar os
principios €ticos dos direitos autorais (Lei n°® 9.616 de 19/02/1998) durante toda a execugdo dos objetos;
produzir textos referentes a temas de sua area, com finalidade didatica pedagodgica; realizar outras
atividades inerentes ao cargo, demandadas pela coordenacao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 37: RESPONSAVEL TECNICO LINGUA PORTUGUESA (REVISAO DE
TEXTOS)

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Letras Portugués,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, e comprovacdao de experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano enquanto revisor textual.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: adequar os textos demandados pela Editora ao novo
acordo ortografico da lingua brasileira, contemplando a revisdo textual no plano da sintaxe, regéncia,
concordancia, colocacdo pronominal, ortografia (uso de letras, acentuacdo, pontuagdo); realizar
copidesque no texto, buscando aprimorar a compreensao e construcdo destes, eliminando vicios de
linguagem, buscando clareza e coesdo aos temas abordados; padronizar linguagem em todos os textos,
porém, respeitando o estilo de escrita do autor; participar de capacitagdo pedagogica, capacitacdo em
técnicas editoriais, aspectos éticos da producdo de material didatico, a ser ofertada pela Editora, quando
solicitado; assumir o papel de facilitador em capacitagdes ofertadas pela FUNESA, quando solicitado;
observar os principios €ticos dos direitos autorais (Lei n°® 9.616 de 19/02/1998) durante toda a execugdo
dos objetos; produzir textos referentes a temas de sua area, com finalidade didatica pedagdgica; aplicar
a normalizacdo bibliografica (ABNT) e demais regras adotadas em publicagdes técnico-cientificas
especialmente na 4rea de satde, (Vancouver); realizar outras atividades inerentes ao cargo, demandadas
pela coordenacao.

REMUNERACAO: R$ 2.687,50 (dois mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.



EMPREGO 38: TECNICO EM EDIFICACOES — INFRAESTRUTURA
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de curso Técnico em Edificacdes,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de 01
(um) ano na fungdo e registro no respectivo o6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretar projetos e especificacdes técnicas;
executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao; elaborar planilha de quantidade e de custos para

or¢amento de obra ou reforma; apresentar e adequar custos, fazer composi¢ao de custos diretos e
indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; inspecionar
quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;
participar de treinamentos, quando convocado, auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo,
fiscalizacdo e medicdo da obra; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as
exigeéncias para o exercicio da funcao; manusear as ferramentas office, AUTOCAD, MS Project, Revit e
SketchUp e ORSE.

REMUNERACAO: R$ 1.827,50(um mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 39: TECNICO EM ELETROTECNICA — INFRAESTRUTURA
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de curso Técnico em Eletrotécnica,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional de 01 (um) ano na
funcdo e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretar projetos e especificagdes técnicas;
executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao; elaborar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma; apresentar e adequar custos, fazendo composi¢cdo de custos diretos e
indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; inspecionar
quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;
participar de treinamentos, quando convocado, auxiliar nas atividades de planejamento, execugao,
fiscalizacdo e medicdo da obra; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do; manusear as ferramentas office, AUTOCAD, MS Project, Revit e
SketchUp e ORSE.

REMUNERACAO: R$ 1.827,50 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais



EMPREGO 40: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, acrescido de curso técnico/habilitagdo na area de Seguranga do Trabalho, registro no Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE e experiéncia profissional minima de 1 (um) ano no emprego

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: inspecionar as condi¢des da seguranca do trabalho na
empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos; discutir e buscar solucdes
adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA, informando as ocorréncias; acompanhar e
monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho, vistoriar extintores, hidrantes, alarmes de
incéndio e outros equipamentos de seguranca conforme legislagdo vigente, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho.

REMUNERACAO: R$ 1.569,59 (mil quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 41: TELECONSULTOR ENFERMEIRO
CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo orgdo de classe, experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na Atencdo Primdria
em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias nos prazos previstos em
manual de telessatide e/ou norma interna; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias
com potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagdes € manter contato direto com a
equipe de regulagdo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros tele consultores; produzir e/ou
participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS
para disponibilizagdo entre os usudrios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das
reunides de regulagdo e tele consultoria, bem como das oficinas de atualizagdo, conforme periodicidade
determinada por norma interna; participar da produgdo e revisdo das normas operacionais ¢ protocolos
de trabalho referentes a sua fun¢ao; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; atuar
como palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagdo. Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.634,00 (um mil seiscentos e trinta e quatro reais).
CARGA HORARIA: 10 (dez) horas semanais.

EMPREGO 42: TELECONSULTOR
MEDICO CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo 6rgao de classe e experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na Atengdo Primaria
em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias nos prazos previstos em
manual de telessatde e/ou norma interna; selecionar, dentro da sua produgao mensal, as teleconsultorias



com potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagdes € manter contato direto com a
equipe de regulagdo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros tele consultores; produzir e/ou
participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS
para disponibilizacdo entre os usudrios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das
reunides de regulacdo e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacao, conforme periodicidade
determinada por norma interna; participar da producao e revisao das normas operacionais e protocolos
de trabalho referentes a sua fun¢do; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; atuar
como palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagdo. Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.580,00 (dois mil quinhentos e oitenta reais).
CARGA HORARIA: 10 (dez) horas semanais.

EMPREGO 43: TELECONSULTOR
ODONTOLOGO CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional
no respectivo 6rgao de classe e experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na Aten¢ao Primaria
em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias nos prazos previstos em
manual de telessatde e/ou norma interna; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias
com potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagdes e manter contato direto com a
equipe de regulacao; apoiar, quando demandado, as atividades de outros tele consultores; produzir e/ou
participar da produ¢do de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS
para disponibilizagdo entre os usudrios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das
reunides de regulagdo e tele consultoria, bem como das oficinas de atualizagdo, conforme periodicidade
determinada por norma interna; participar da producao e revisao das normas operacionais e protocolos
de trabalho referentes a sua funcdo; produzir e participar das atividades cientificas do servico; atuar
como palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagdo. Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: RS 1.634,00 (mil seiscentos e trinta e quatro reais).
CARGA HORARIA: 10 (dez) horas semanais.

3. QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS POR AREA DE ATUACAO

CARGA N
N° EMPREGO AREA DE ATUACAO | HORARIA REMD}EE&CAO
SEMANAL
ANALISTA CONTABILIDADE/
1 ADMINISTRATIVO AUDITORIA 40 horas R$ 3.762,50
COMPRAS
ANALISTA ;
2 MATERIAIS E 30 horas RS 2.542.87
ADMINISTRATIVO A GISTICA.
ANALISTA DEPARTAMENTO DE
3 ADMINISTRATIVO PESSOAL 30 horas R$2.542,87




ANALISTA

GESTAO DO

4 ADMINISTRATIVO TRABALHO 30 horas R$ 2.542,87
ANALISTA DE GESTAO SAUDE DA MULHER
5 EM SAUDE E DO HOMEM 40 horas R$ 4.750,00
< EDUCACAO A
6 ANALIS}:\AD%’ITEE&C:EAO DISTANCIA (EAD) / 30 horas RS 2.682,49
SAUDE DIGITAL
~ EDUCACAO A
7 ANALISE‘AI‘)%\% fﬁ&%l@m DISTANCIA (EAD) / 40 horas RS 3.576,65
SAUDE DIGITAL
ANALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO NA
8 EDUCACAO NA SAUDE I SAUDE 30 horas R$ 2.682,49
ANALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO NA
9 EDUCACAO NA SAUDE II SAUDE 40 horas R$3.576,65
g SAUDE PUBLICA /
ANALISTA EM SAUDE L
SAUDE
. SAUDE PUBLICA /
1 ANALES T e SAUDE EDUCACAO NA 40 horas R$ 3.576,65
SAUDE
ANALISTA TECNICO
12 DE GESTAO CONTABILIDADE 40 horas R$3.762,50
ANALISTA TECNICO X
13 DE GESTAO GESTAO PUBLICA 40 horas RS 3.762,50
ANALISTA TECNICO PLANEJAMENTO /
14 DE GESTAO SAUDE PUBLICA 40 horas R$ 3.762,50
ANALISTA TECNICO ,
15 DE GESTAO SAUDE BUCAL 30 horas R$ 3.762,50
MATERIAIS,
16 AD@?\?SSTTREETTIE, o ALMOXARIFADO 30 horas R$ 1.519,18
E SUPRIMENTOS.
17 BIBLIOTECONOMISTA BIBLIOTECA 30 horas RS 2.542,87
Sera variavel, a
depender do
cronograma
estabelecido para o
18 DOCENTE VIGILANCIAEM | curso, podendoser | po 3 55/ 100 aua
SAUDE cumprida nos turnos ’

matutino, vespertino
e/ou noturno, de
acordo com as

necessidades da
instituicao.




Mestre:

) ) R$ 5.160,00
19 DOCENTE- PESQUISADOR SAUDE PUBLICA 20 horas
Doutor:
R$ 6.020,00
Mestre:
EDUCACAO R$ 5.160,00
20 DOCENTE-PESQUISADOR PERMANENTE EM 20 horas
SAUDE Doutor:
R$ 6.020,00
ESPECIALISTA EM GESTAO EDUCAGAO NA RS 4.720.25
21 | pA EDUCACAO NA SAUDE I SAUDE 30 horas 120,
, SAUDE PUBLICA/
22 MEDICO REGULADOR SAUDE DIGITAL 20 horas R$ 5.590,00
SAUDE PUBLICA/
23 MONITOR DE CAMPO SAUDE DIGITAL 40 horas R$ 3.225,00
- SAUDE PUBLICA/
24 MONITOR DE REGULACAO SAUDE DIGITAL 40 horas R$ 3.225,00
25 ODONTOLOGO REGULADOR SAUDE BUCAL 30 horas R$ 5.590,00
RESPONSAVEL TECNICO — PRODUCAO E
26 COMUNICACAO EDICAO DE VIDEOS 40 horas R$ 2.687,50
RESPONSAVEL TECNICO —
RESPONSAVEL TECNICO — PUBLICIDADE E
28 COMUNICACAO PROPAGANDA 40 horas R$ 2.687,50
) , LOGISTICO
. . GESTAO DA
RESPONSAVEL TECNICO — p
; > EDUCACAO NA 30 horas R$ 3.332,50
POS- GRADUACAO SAUDE
30
31 RESPONSAVEL TECNICO — GESTAO 30h R$ 3.332,50
POS-GRADUACAO HOSPITALAR oras
RESPONSAVEL TECNICO — , , RS 3.332,50
: . VIGILANCIA E
33 b el e ALl EMERGENCIA EM 30 horas RS 3.332,50

POS-GRADUACAO

SAUDE PUBLICA




RESPONSAVEL TECNICO —

ATENCAO PRIMARIA

34 POS-GRADUACAO A SAUDE 30 horas RS 3.332,50
35 RESPONSAVEL TECNICO DESIGNER GRAFICO 40 horas R$ 2.687.,50
36 RESPONSAVEL TECNICO | REVISAO EDITORIAL 40 horas R$ 2.687.50
LINGUA
37 RESPONSAVEL TECNICO PORTUGUESA 40 horas R$ 2.687.,50
(REVISAO DE
TEXTOS)
38 TECNICO EM EDIFICACOES | INFRAESTRUTURA 40 horas RS 1.827.50
TECNICO EM
39 EL ETROTECNICA INFRAESTRUTURA 40 horas RS 1.827,50
. SEGURANCA E
40 TECNg:g f&%ﬁiﬂ?m‘* MEDICINA DO 30 horas R$ 1.569,59
TRABALHO (SESMT)
TELECONSULTOR ENFERMAGEM /
41 ENFERMEIRO SAUDE DIGITAL 10 horas R$ 1.634,00
TELECONSULTOR MEDICINA
42 MEDICO / SAUDE DIGITAL 10 horas R$ 2.580,00
TELECONSULTOR ODONTOLOGIA /
43 ODONTOLOGO SAUDE DIGITAL 10 horas R$ 1.634,00

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1. O (A) candidato(a) aprovado(a) e convocado neste processo seletivo simplificado (PSS) s6 serd

contratado se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do paragrafo 1°, do artigo 12 de 05/10/1988 da Constitui¢ao Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) candidatos do sexo masculino devem estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego e que sera comprovada por

meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

f) ndo ter exercido relagdo de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito, nos ultimos 06

meses que antecederam a contratagdo (art. 452 da CLT);




g) documentacdo exigida conforme requisito do emprego pretendido (item 2).

h) declarar expressamente, no momento da admissdo, o ndo exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica nos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagcdo do acimulo de vinculos publicos;

h.1) no_caso_de possuir_outro_vinculo publico_acumulivel nos termos do_art. 37. incisos XVI e

XVII, _da Constituicio Federal. o candidato devera apresentar declaracio_onde conste a carga
horaria e a escala semanal de trabalho.

1) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico e nem ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo, com
transito em julgado.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do (a) candidato (a) neste processo seletivo simplificado implicard no
conhecimento sobre as normas expressas neste edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

5.2. O interessado deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de cadastro on-
line.

5.3. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNESA, do direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.4. Caso o candidato tenha se equivocado na presta¢do de alguma informacdo ou no envio de
determinado documento, o mesmo poderd, apenas durante o periodo de inscrigdo, realizar o
cancelamento de sua inscri¢do e formalizar uma inscrigdo nova, conforme as diretrizes do
sistema.

5.5. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego, limitado a até 2 (duas)
inscricoes por candidato.

5.5.1. No caso de o candidato optar por mais de uma inscricio, devera enviar a
documentacio referente a cada emprego.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢goes deverao ser efetuadas via internet, no endereco eletronico pss.funesa.se.gov.br,
de modo que o candidato deverd preencher seus dados e inserir a documentagdo pertinente
(CTPS, Declaracoes, Certificados etc, na forma do item 9 e Anexo III) nos respectivos
campos do formulério on-line de inscricao.

6.2. Os documentos anexados no sistema de inscricdo deverao ser obrigatoriamente apresentados
pelo candidato a FUNESA (em original e copia simples), quando de sua eventual convocacio
para contratagdo, para conferéncia da sua regularidade e autenticidade.

6.3. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e os originais apresentados
a FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera responder civil e
criminalmente.

6.4. E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.5. As inscri¢des serdo realizadas no periodo descrito no cronograma (anexo I), observando o
horario oficial de Brasilia/DF.


https://pss.funesa.se.gov.br/%23/

6.6. O preenchimento dos dados no formulario de inscricdo on-line ¢ de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), bem como o envio dos documentos pertinentes (CTPS, Declaragoes,
Certificados etc, na forma do item 9 e Anexo III). A FUNESA ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas e/ou nao confirmadas, decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linhas
de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo no presente PSS, para o
(s) emprego (s) cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 20% serdo providas por
candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Estadual n® 5.211/2003 e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e na
conformidade do art. 152, § 3° da Lei Complementar n® 33/1996.

7.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 com suas alteracdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas no Decreto Federal n® 3.298/1999, e neste Edital, os
candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do Processo Seletivo
Simplificado para o emprego de Auxiliar de Satide Bucal e Cirurgido Dentista para as especialidades de:
Endodontia, Pacientes Especiais, Periodontia e Prétese em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, em relacdo a analise curricular e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

7.4 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
habilidades necessarias para cumprir com as atribuigdes do emprego.

7.5 A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para a atividade, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

7.6 Para concorrer como PcD, o candidato devera apontar tal condicdo no sistema de inscri¢io,
selecionando (ou informando) o tipo de deficiéncia e anexar Laudo Médico, conforme orientacoes
dos itens 7.7, 7.8, 7.9 e 7.10 deste Edital e nos itens seguintes.

7.7 O Laudo Médico (em formato PDF, com tamanho maximo de SMB) anexado pelo candidato
devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia a
qual o candidato possui, a categoria em que se enquadra a PcD, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n 3.298/1999 e suas alteracdes, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID 10, com citacio por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome do médico, numero do Conselho Regional de Medicina -CRM e
Registro de Qualificacdo das Especialidade- RQE e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.

7.8 Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢ao do Processo Seletivo.

7.9 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
emitidos nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo.



7.10. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

7.10.1. No caso dos itens anteriores (7.9 e 7.10), o candidato deve enviar pelo sistema o Laudo e os
exames citados em arquivo unico (PDF e com tamanho maximo de SMb).

7.11. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no item 7.2 deste
Edital.

7.12. O candidato a vaga de PcD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
inscricdo (apontando e informando sua condi¢io como PcD) ou ndo atender as normas
mencionadas nos itens 7.6 a 7.11 deste Edital, tera a sua inscricio processada como candidato de
ampla concorréncia.

7.13. Nesta fase, o enquadramento do candidato como PcD pela Comissao do PSS sera meramente
preliminar e ocorrerd mediante andlise formal dos documentos encaminhados, ou seja, observando-se a
adequacdo dos documentos com os itens 7.6 a 7.12.

7.13.1. O candidato poderd interpor recurso (modelo do Anexo II) contra o indeferimento de sua
condic¢do inicial como PcD, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste Edital,
hipotese em que podera alegar questdes relacionadas ao item 7.13 deste Edital. O recurso deverd,
obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscri¢do disponivel no site
www.funesa.se.gov.br.

7.13.2. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacio
pendente ou complementacio desta.

7.14 A FUNESA divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia no endereco eletronico www.funesa.se.gov.br, conforme cronograma definido
no Anexo L.

7.15A deficiéncia do candidato devera ser comprovada quando da contratacdo, por meio de Laudo
Meédico (original ou coOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (dozes) meses da
convocagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da necessidade especial.

7.16 O candidato inscrito como PcD, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.17Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificag¢do geral.

7.18 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdao
também avaliadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

7.18.1 Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigdes do emprego, haverd o seu desligamento da instituicdo, mediante abertura de processo
administrativo prévio com garantia de ampla defesa.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Conforme previsto na Lei Estadual n® 8.331 de 06/12/2017 serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS aos candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos).

8.2 O candidato negro participard desse processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em relagdo a fase de analise curricular e a todas as demais normas de regéncia do Edital.


http://www.funesa.se.gov.br/
http://www.funesa.se.gov.br/

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulério de Inscrigdo, optar em concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulério de
Inscricao e da Declaragdo de Cor/Etnia, para concorrer as vagas reservadas aos negros, € o envio da
documentacdo comprobatoria.

8.4 O candidato negro que nao preencher os campos especificos no Formulario de Inscricdo e a
Declaracao de Cor/Etnia, ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos
no formulario de inscrigao.

8.5.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 8 deste Edital.

8.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

8.7. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros deverao:
a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco).

8.7.1 O arquivo contendo as fotografias devera estar na extensio e dimensao a seguir:

a) as fotos devem estar na extensio PDF, compiladas em um unico arquivo com o tamanho
maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar o documento em PDF, o candidato deve atentar-se para que o mesmo nio esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de reprovacio no procedimento de
heteroidentificacao.

9 A imagem do documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a analise
da documentac¢iao com clareza.

9.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o adequado carregamento do arquivo na tela
de envio de documentos.

9.7.2 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato.

9.7.3 As fotos que serdo enviadas devem seguir o0 mesmo padrao das fotos de documentos oficiais.
Dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que a foto seja apresentada em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;
¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida, nem sorrindo;

d) que nao esteja usando oculos, boné, touca ou outros acessorios que impecam a visualizacao da
face do candidato;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

f) a fotografia deve estar no formato PDF com tamanho maximo de SMb.

9.8. Nesta fase, o enquadramento do candidato como negro pela Comissdo do PSS serd meramente



preliminar e ocorrerd mediante andlise formal dos documentos encaminhados, ou seja, observando-se a
adequacdo dos documentos com os itens 8.3 a 8.7.

8.8.1. O candidato a vaga de negro que ndo preencher os campos especificos do formulério de inscrigao
ou ndo atender aos dispositivos mencionados no item 8.7 deste Edital tera a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia.

8.8.2 A FUNESA divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para
negros no endereco eletronico www.funesa.se.gov.br, conforme cronograma definido no Anexo 1. 8.8.3.
O candidato poderd interpor recurso (modelo do Anexo II) contra o indeferimento de sua condigdo
inicial como negro, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste Edital, hipotese
em que poderd alegar questdes relacionadas ao item 8.8.1 deste Edital. O recurso devera,
obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscri¢gdo disponivel no site
www.funesa.se.gov.br.

8.8.4. No periodo de interposicao de recurso, nio havera possibilidade de envio de documentaciao
pendente ou complementacio desta.

8.8.5. Todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo deferida relacionada ao enquadramento preliminar
como Negro e desde que aprovados na fase de andlise curricular serdo convocados pela FUNESA,
anteriormente a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, para heteroidentificagdo quanto a
condicdo de pessoa negra, onde se levard em consideracdo a autodeclaracdo firmada e os critérios
fenotipicos do candidato.

8.8.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagao.

8.9 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd na cidade de Aracaju/SE. A lista dos candidatos
para a realizagdo da heteroidentificacdo sera divulgada no endereco eletronico www.funesa.se.gov.br e
sera realizada conforme a data constante no Anexo I. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar esta divulgacdo no endereco eletronico da FUNESA e tomar as providéncias necessarias
para a Avaliagao.

8.10Nao havera segunda chamada para heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa.

8.110 ndo comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda
do direito as vagas reservadas, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral, caso atingidos os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

8.12Da decisdao do procedimento de heteroidentificacdo caberd Recurso (modelo do Anexo II) para
comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, conforme data estabelecida no cronograma em anexo (Anexo I). O recurso devera,
obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de inscri¢do disponivel no site
www.funesa.se.gov.br.

8.13 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros, estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacao for constatada apos homologac¢ao do resultado e
antes da contratacao;

b) a nulidade da contratagdo, se a informagao for constatada apos a sua efetivagao.

8.14 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulacao
da inscricao e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de exclusdo, assegurada, em
qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.
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9. DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE CURRICULAR

9.1 O processo seletivo sera realizado por meio da andlise dos documentos comprobatdrios da titulacdo,
experiéncia profissional e qualificacdo, devidamente encaminhados no momento da inscricio.

9.2 Serad verificada de maneira objetiva, a experiéncia profissional, a qualificagdo profissional, a
titulagdo, o portfolio e as publicagdes, mediante a verificagdo dos documentos comprobatorios
(enviados quando da inscricio em arquivo no formato PDF com no maximo 5MB), conforme
pontuagdo discriminada no Anexo III (formulario de pontuacao).

9.3 As informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serdo computadas para fins de
pontuagdo. Ou seja, ndo basta ao candidato apresentar texto escrito de curriculo contendo meras
informacgdes de titulagdo, realizacdo de cursos e experiéncia profissional, sem os respectivos
documentos comprobatorios (CTPS, Declaracdes, Certificados, etc)

9.4 Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

9.5 Nao serd permitida, em hipotese alguma, a substituicdo, emenda, complementacdo, acréscimo ou
retirada dos documentos enviados pelo sistema de inscrigdo apds a data limite para inscri¢ao contida no
anexo I deste edital.

9.6 Esta selecao sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, e valera até 100 (cem) pontos.
9.7 Sera considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuagdo superior a zero.
9.8 Informacades relativas ao “Documento com foto (frente e verso)”, no sistema de inscri¢ao:

9.8.1 O candidato devera anexar no sistema de inscricdo um documento oficial de identidade com foto
(frente e verso), podendo este ser expedido por Secretaria de Seguranga Publica, 6rgdo fiscalizador de
exercicio profissional (Ordem, Conselho etc), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgdo
publico que, por lei federal, valha como identidade, tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, CNH.

9.8.2 O descumprimento do item acima, em qualguer aspecto, tornara a inscricao indeferida.

9.9 Informacoes relativas ao item "Titulacdo':

9.9.1. No item Titulacdo da matriz de pontuagdo (Anexo III), serdo considerados os seguintes
documentos para fins de comprovagao do titulo, conforme o caso:

a) Especializagdo (lato sensu): Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Conselho de
Educagdao ou MEC (frente e verso); ou Declaracdao de conclusdo de curso em papel timbrado, assinada e

datada pelo responsavel da instituicdo de ensino, ou ainda, expedida por meio digital, desde que seja
possivel verificar sua autenticidade através de sitio eletronico, expedidas em periodo inferior ou igual a
180 dias.

b) Residéncia em éreas profissionais da Saude: Certificado de conclusdo da Residéncia, reconhecido
pelas respectivas comissdes nacionais de residéncia médica e/ou multiprofissional, ou Declara¢do de
conclusdo de curso em papel timbrado, assinada e datada pelo responsavel da institui¢ao de ensino, ou
ainda, expedida por meio digital, desde que seja possivel verificar sua autenticidade através de sitio
eletronico, expedidas em periodo inferior ou igual a 180 dias.

¢) Mestrado: Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou ata de defesa da dissertagao
de mestrado, sem ressalvas, acompanhada da declaracdo de conclusdo do curso, com timbre, assinada e
datada, que conste a aprovagdo do discente, e que tenha sido expedida em periodo inferior ou igual a
180 dias.



d) Doutorado: Diploma de conclusdo de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), ou ata de defesa da tese de doutorado, e que
conste a aprovagdo do discente “sem ressalvas”, acompanhada da declaragdao de conclusdao do curso,
com timbre, assinada e datada, e que tenha sido expedida em periodo inferior ou igual a 180 dias.

e) Cursos Técnicos: Diploma de conclusdao de Curso Técnico, com carga horaria minima de 800 horas,
reconhecido pelo Conselho de Educacdo ou MEC (frente e verso); ou Declaracdo de conclusdo de curso
em papel timbrado, assinada e datada pelo responsavel da instituicdo de ensino, expedidas em periodo
inferior ou igual a 180 dias.

f) Graduacao: Certificado de Conclusdo do curso de graduagdo ou tecnologo, reconhecido pelo
Conselho de Educagcdo ou MEC (frente e verso); ou Declaragdo de conclusdo de curso em papel
timbrado, assinada e datada pelo responsavel da institui¢do de ensino, expedidas em periodo inferior ou
igual a 180 dias.

9.10 Informacgoes relacionadas a Qualificacao Profissional:

9.10.1 No item Qualificacdo profissional da matriz de pontuacdo (Anexo III), o candidato devera se
atentar para as seguintes informacoes:

a) SO serdo considerados para fins de pontuagdo os cursos relacionados neste item, referentes a
Qualificagdo Profissional, que foram iniciados e concluidos no periodo de (11/08/2019 a 11/08/2024).

b) Os certificados incompletos, ilegiveis, sem identificagdo do participante ou sem mengdo de carga
horéria serdo desconsiderados para fins de pontuagao;

c¢) Nao sera possivel acumular a carga horaria de cursos distintos para obtencao de pontuagao;
d) Cursos em andamento nao serdo considerados para fins de pontuacao.
9.11 Informacdes relacionadas a Experiéncia Profissional:

9.11.1. No item Experiéncia profissional da matriz de pontuacao (Anexo III), o candidato devera se
atentar para as seguintes informagoes:

a) A pontuagdo serd obtida por ano completo de experiéncia comprovada, na condi¢do de empregado
(publico ou privado) ou servidor publico, podendo haver acumulagdo de periodos em vinculos distintos,
Nno mesmo cargo;

a.1) Caso o candidato apresente comprovagao em dois vinculos distintos em empregos na mesma
fun¢do, durante o mesmo periodo, podera haver acumulacao para fins de pontuagdo, desde que ambos
sejam no ambito de atuagdo (publica ou privada).

b) O candidato poderé provar sua experiéncia profissional da seguinte forma:

b.1) Em caso de vinculo na condicio de Empregado_Privado, o candidato devera anexar Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo folha de identificagdo onde constam nimero, série ¢ qualifica¢do e
as folhas dos contratos de trabalho;

b.1.1) Simples declaracio emitida pelo empregador privado nio prova a existéncia de vinculo
formal de emprego, eis que, nos termos da CLT, a relacdo de emprego é formalizada mediante
anotacdo na CTPS, ou seja, declaracdes desacompanhadas da CTPS ou de outros documentos
oficiais aptos a provarem a relacdo formal de emprego serio desconsideradas pela Comissao para
fins de pontuacio.

b.1.2) Caso o candidato tenha ocupado cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com aquelas descritas
no item 2 deste Edital, podera anexar declaragdo emitida pelo seu empregador de modo a descrever as
atribuicdes do seu cargo, a fim de complementar as informac¢des da CTPS.

[P

b.1.3) O candidato também devera se atentar para as regras contidas nas letras “c”, “d”, “e”, “f” e “g
deste item, sob pena de desconsideragdo da documentagdo para fins de pontuagao.



b.2) Em caso de vinculo na condi¢ao de Empregado Piiblico ou Servidor Publico, o candidato podera
anexar Certiddo ou Declaragdo emitida pelo ente publico, informando o cargo e o periodo do vinculo,
discriminando o inicio e o fim (de xx/xx/xxx até xx/xx/xxxx ou de Xx/xx/xxxx at¢ a data atual, se for o
caso) ou, no caso de empregado publico, copia da CTPS contendo folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificacdo e as folhas dos contratos de trabalho;

b.2.1) O candidato podera anexar, também, outros documentos oficiais aptos substitutivos da declaracao
referida no item anterior para fins de prova do vinculo, a exemplo de portarias de nomeagdo e
exoneragdo, e contracheques, desde que contenham o periodo (inicio e fim) e o cargo/emprego publico;

b.2.2) O candidato também podera anexar contrato temporario com ente publico, desde que contenha o
periodo (inicio e fim), o cargo e um comprovante de cumprimento do prazo previsto no contrato em
sua integralidade (a exemplo de declaragdo, contracheque, termo de rescisdo, dentre outros).

b.2.3) Caso o candidato tenha ocupado cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com aquelas descritas
no item 2 deste Edital, podera anexar declaracao emitida pelo seu chefe imediato de modo descrever as
atribuicdes do seu cargo ou até mesmo anexar o ato normativo que fixa as atribuigdes do cargo.
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b.2.4) O candidato também devera se atentar para as regras contidas nas letras “c”, “d”, “e”, “f’ e “g
deste item, sob pena de desconsideragdo da documentago para fins de pontuagao.

¢) Os documentos relacionados nos itens anteriores devem ser capazes de comprovar a fungao exercida e
o periodo (inicio e término), sob pena de indeferimento.

d) Caso o vinculo esteja ativo, o candidato devera comprovar a atualidade do vinculo por meio de
declaraciao do empregador (publico ou privado), contracheque atual ou outro documento apto. Ou
seja, a auséncia de anotacdo de baixa na CTPS nio sera presumida como vinculo ative. Caso o
vinculo tenha sido extinto sem a anotacio da baixa na CTPS, o candidato devera provar a data da
demissao por documento apto.

e) O periodo de estagio (voluntéario ou obrigatdrio), ndo sera considerado para fins de pontuagao.

f) Todos os documentos referentes a esse item deverdo, obrigatoriamente, ser anexados no sistema de
PSS, no momento da inscri¢do, sob pena de serem desconsiderados para fins de pontuagao.

g) Serad aceito, para fins de comprovagdo de experiéncia na satde publica (item 2.2 da tabela de
pontuacdo), atuacdo do candidato na condic¢do de terceirizado, desde que haja apresentagdo de CTPS
com a empresa prestadora de servigo e declaragcdo de lotagdo em 6rgaos publicos.

h) A experiéncia profissional na condi¢do de autonomo sera aceita apenas para os empregos 26, 27 e 28
(RESPONSAVEL TECNICO DE COMUNICACAO — JORNALISMO, PRODUCAO E EDICAO DE
VIDEOS E PUBLICIDADE E PROPAGANDA), conforme matriz de pontuagio no Anexo III, podendo
ser comprovado por meio da apresentacdo de Notas Fiscais, contendo periodo e funcdo exercida; e/ou
comprovante de recolhimento de INSS como auténomo na respectiva area de atuagdo desde que seja
possivel contabilizar o periodo de atuagao;

h.1) também serd aceita, para fins de pontuagdo enquanto profissional autdbnomo, declaracdo desde que
emitida pelo ente publico, informando o cargo e o periodo do vinculo, discriminando o inicio e o fim
(de xx/xx/xxx até xx/xx/xxxx ou de xx/xx/xxxx até a data atual, se for o caso).

9.12 Informacdes relacionadas a ""Publicacdes':

9.12.1 Serdo considerados documentos comprobatorios para fins de pontuagdo no item "Publicagdes",
empregos: 19, 20, 21, 30, 31, 32, 33 ¢ 34 (DOCENTE-PESQUISADOR; ESPECIALISTA EM
GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE II E RESPONSAVEIS TECNICOS DE POS-
GRADUACAO):

a) Artigo Publicado em Revista Cientifica: anexar arquivo com o artigo extraido da revista e pagina do
webqualis comprovando o extrato da revista, contendo o nome do autor.

b) Artigos publicados em revistas cientificas na area de satide: anexar artigo extraido da revista contendo
o nome do autor e ISSN.



c¢) Capitulo de Livro: copia da capa do livro, copia da folha que contém a ficha técnica, copia da folha
que contém o ISBN e copia do sumario.

d) Livro: copia da capa do livro, copia da folha que contém ficha técnica, copia da folha que contém o
ISBN, cépia do sumario.

e) Anais de Eventos Cientificos: Trabalhos publicados nos ultimos 5 (cinco) anos em anais de eventos
cientificos, enquanto autor ou co-autor, contendo o link do site para acesso ao arquivo completo para
fins de verificagao de autenticidade.

9.12.2 Serdo considerados documentos comprobatorios abaixo para fins de pontuagdo no item
"Publicacdes", emprego de RESPONSAVEL TECNICO-COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO:

a) Textos publicados (matérias, reportagens, artigos, notas, entrevistas): Textos publicados nos ultimos 5
(cinco) anos enquanto jornalista, contendo o link do site para acesso ao arquivo completo para fins de
verificagdo de autenticidade.

b) Fotografias creditadas em plataformas digitais/midias/redes sociais ou via portfélio, nos ultimos 5
(cinco) anos contendo o link do site para acesso ao arquivo completo para fins de verificacdo de
autenticidade.

c) Gestao de midias/redes sociais (publicagdes realizadas): Imagens das publicagdes realizadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em midias/redes sociais, contendo o link do sitio para acesso as publicagdes, para
fins de verificacdo de autenticidade e autoria.

9.12.3 O candidato ndo sera pontuado no item referente a “publicagdes” se a comissdo, quando da
analise das publicagdes, ndo conseguir ter acesso ao (s) link (s) informado (s) pelo candidato no
momento da inscri¢cdo, seja por erros de digitagdo do endereco do link ou problemas com a hospedagem
do arquivo ou por apresentar qualquer outro mau funcionamento.

9.13 Informacdes relacionadas ao Portfolio:

a) O Portfolio do candidato devera ser disponibilizado de forma digital, por meio de documento em PDF
que contenha o (s) link (s) que déem acesso ao conteudo.

b) O candidato ndo serd pontuado nesse critério se a comissdo, quando da andlise do portfolio, ndo
conseguir ter acesso ao (s) link (s) informado (s) pelo candidato no momento da inscri¢do, seja por erros
de digitacdo do endereco do link ou problemas com a hospedagem do arquivo ou por apresentar
qualquer outro mau funcionamento.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE RECURSO

10.1. O resultado preliminar do PSS sera divulgado no site da FUNESA (www.funesa.se.gov.br) na data
provavel constante no cronograma do PSS (Anexo I).

10.2. Na publicagdo do resultado, fica assegurada ao candidato a interposicdo de recurso da nota
atribuida, devidamente fundamentado, conforme modelo constante do Anexo II, sendo vedada a
entrega de documentacio complementar, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.3. O documento referente ao recurso devera ser enviado em formato PDF, cabendo a Comissdo do
presente Processo Seletivo julgar os pedidos. O recurso deverd, obrigatoriamente, ser veiculado de
forma on-line através do link do sistema de inscri¢ao disponivel no site www.funesa.se.gov.br.

10.4. Nao sera aceito recurso via postal, via e-mail, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.

10.5. Sera considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuagao final superior a zero.

10.6. O candidato que possuir pontuacao final igual a zero estara automaticamente eliminado do PSS.
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11. DOS CRITERIOS DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuagdo final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até¢ o Ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, da Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (§ 1° A capacita¢ao deve ser comprovada
quando da inscrigdo, através de certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério da Educagao
- MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagao de certificados em cursos
de libras que seja igual ou superior a 250 horas. - Lei N° 9.291, de 20 de setembro de 2023);

¢) tiver maior pontuagao no item “portfolio” (quando aplicavel);

d) tiver maior pontuacao no item “experiéncia profissional”;

e) tiver maior pontuacao no item “titulagdo”;

f) tiver maior pontuacao no item “publica¢dao”, (quando aplicavel);

g) tiver maior pontuacao no item “qualificacdo profissional”, (quando aplicavel);

h) permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.

12. DA PONTUACAO FINAL DO PSS
12.1. A pontuacdo final no processo seletivo simplificado sera a nota obtida na analise curricular.

12.2 Sera considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuacao final superior a zero.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados por emprego/area de atuagdo de acordo com os valores
decrescentes da pontuagao final.

13.2. O resultado final do PSS sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante no
cronograma deste Edital (Anexo I).

13.3. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se nao eliminados, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.4. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, optarem pela cota de negros, se ndo eliminados, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

13.5. Nao sera cabivel recurso da publicagdo do resultado final.
14. DA HOMOLOGACAO
14.1. A homologacao do resultado final do PSS sera divulgada no enderego eletronico da FUNESA

(www.funesa.se.gov.br) e publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, na data constante do
cronograma (Anexo I).

15. DA CONTRATACAO

15.1. As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades e possibilidades da FUNESA, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados no certame. 15.2. As
convocagdes serdo realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo candidato no ato
da inscricdo, devendo o candidato, sob pena de desisténcia tacita da vaga, comparecer a sede da
FUNESA, no prazo assinalado, portando a seguinte documentagao:

a) Documentos (originais € copias) que comprovem 0s requisitos minimos para admissao no emprego,



conforme item 2 do Edital;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, obrigatoriamente digital;
c) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);

d) Carteira de Identidade (original e copia simples);

e) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votagdo da ultima eleicdo, ou
certificado de regularidade eleitoral;

f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino (original e
copia simples);

g) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

h) Numero do PIS/PASEP;

1) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);
j) Documentacao dos dependentes com CPF se houver;

1) Dados bancarios de conta-corrente no BANESE, se houver;

m) Certiddo de casamento (original e copia simples) se houver;

n) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

0) Declaragdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14 (quatorze) anos, se
houver;

p) Certidao Negativa Civel e Criminal (referente a sentengas transitadas em julgado);
q) Todos os documentos originais anexados no sistema, quando da inscric¢io;
r) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.

15.3. O candidato preenchera uma ficha cadastral, sendo informado da fun¢ao a ser exercida, do tempo
de contratagdo, da lotacdo, do horario e da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da
data de assinatura do contrato, e sera encaminhado para realizagao de exame médico admissional.

15.4. Os candidatos convocados que tiverem vinculos acumulaveis com outra entidade publica deverdo
apresentar declaracdo onde conste o cargo, a carga hordria ¢ a escala semanal de trabalho, para fins de
verificagdo da possibilidade do acumulo de vinculos publicos (legalidade e compatibilidade de
horéarios);

15.5. Os candidatos convocados que ndo puderem ser contratados por forca do item 4. letra“f” deste
edital ou que estejam temporariamente impossibilitados de assumir a funcdo poderdo manifestar o

interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que comparecam, pessoalmente ou por
procurador, & sede da FUNESA para requeré-lo, ou o facam por e-mail, dentro do prazo assinalado para

comparecimento.

15.6. O nd3o comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA implicard em
desisténcia tacita da vaga.

15.7. O candidato convocado, desde que esteja com sua documentacdo regular, assinard contrato de
trabalho pelo prazo de 90 (noventa) dias, sendo considerado de experiéncia, nos termos do art. 443, § 1°,
alinea “c”, da CLT.

15.7.1. Durante o periodo previsto no item anterior, o empregado serd avaliado por sua chefia imediata e
coordenag¢do vinculada, mediante critérios objetivos previamente informados, com o intuito de verificar
sua aptiddo para o emprego.

15.7.1.1. Caso apresente resultado de desempenho insuficiente, devera ser notificado para, querendo,
apresentar recurso a Diretoria Geral, com vistas a modificar a decisdo da chefia imediata e da
coordenagao.



15.7.1.1.1. Em sendo mantida a decisdo, a Geréncia de Gestdo do Trabalho formalizara a rescisdo do
contrato no término do prazo previsto no item 15.7.

15.7.1.2. Caso o empregado tenha desempenho fraco ou razodvel, seu contrato podera ser prorrogado
por mais 03 (trés) meses, onde sera novamente avaliado por sua chefia imediata e coordenacdo
vinculada, ocasido em que seu contrato podera ser renovado ou nao.

15.7.1.3. Caso o empregado tenha desempenho bom ou excelente, seu contrato podera ser prorrogado
por mais 09 (nove) meses.

15.7.2. Observadas as disposi¢des anteriores, contrato de trabalho podera ser prorrogado mais de uma
vez, por iguais ou diferentes periodos, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsao
especifica, contida na Lei Estadual no 6.348/2008, sendo inaplicavel o art. 451 da CLT.

15.7.3. Em qualquer dos casos de prorrogacao (itens 15.7.1.1, 15.7.1.2, 15.7.1.3 e 15.7.2), a celebracdo
do termo aditivo est4 condicionado a necessidade do servigo e possibilidade financeira.

16. DISPOSICOES FINAIS.

16.1. A inscri¢ao do (a) candidato (a) implicara na aceitacdo das normas para o PSS contidas nos
comunicados e anexos deste edital e em outros documentos a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este PSS publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgados na internet, no
endereco eletronico www.funesa.se.gov.br.

16.3. A inexatiddo e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. Cabera a Diretoria-Geral da FUNESA a homologagao dos resultados apresentados neste PSS.

16.5. O PSS tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologa¢ao do resultado final, podendo
ser prorrogado, a critério da FUNESA, por igual periodo.

16.6. O (A) candidato (a) € responsavel por manter seu endereco residencial, de e-mail e contato
telefonico atualizados junto ao setor pessoal da FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de
validade deste edital.

16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em
errata a ser publicada no enderego eletronico www.funesa.se.gov.br.

16.8. A FUNESA nao emitird declaragdo de aprovagdo no certame, pois a publicagdo do resultado final
serve para fins de comprovagao.

16.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissao Especial de Selecdo.

16.10. O nao cumprimento das atribuigdes inerentes aos cargos ensejara na rescisao antecipada do
contrato de trabalho, na forma do artigo 481 da CLT.

16.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no ANEXO I deste edital.

16.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do endereco eletronico www.funesa.se.gov.br;

b) no endereco fisico: Tv. Manoel Aguiar Menezes, 33 - Getulio Vargas, Aracaju - SE, 49055-100
c) telefone: (79) 3198-3800

14.13. Este Edital entra em vigor na data de sua disponibilizacdo no site da FUNESA.

16.14. DA PROTECAO DE DADOS


http://www.funesa.se.gov.br/
http://www.funesa.se.gov.br/

16.14.1 A coleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o art. 7°, inciso II,
cumulado com o art. 23, caput, da Lei n® 13.709/2018, tem por finalidade especifica o recrutamento e a
selecdo de empregados publicos para comporem a forca de trabalho da FUNESA.

16.14.2 As informagdes extraidas dos formulérios e dos curriculos poderdo ser mantidas no banco de
dados da FUNESA por um periodo de até 12 (doze) meses apods a finalizagao deste processo seletivo.

16.14.3 O acesso aos dados constantes nos curriculos € nos formularios serd restrito aos servidores
envolvidos no recrutamento e selecao dos candidatos.

16.14.4 A FUNESA assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a Lei
Geral Protecao de Dados — LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
Edital 03/2024
Portaria 80/2024



ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO

DATA

Periodo de Inscrigdo Online

Iniciando as 8h do dia 13/08/2024 e concluindo as
17h do dia 19/08/2024.

Resultado das inscrigoes deferidas e indeferidas
relacionadas ao enquadramento preliminar como
Negro e PcD.

26/08/2024

Recurso contra as inscri¢des indeferidas
relacionadas ao enquadramento preliminar como

Iniciando as 8 h do dia 27/08/2024 e concluindo as

17 h do dia 28/08/2024.
Negro e PcD.
Resultado Final das inscri¢des deferidas
relacionado ao enquadramento preliminar como 02/09/2024
Negro e PcD.
Divulgacao do Resultado Preliminar (ap6s andlise 24/09/2024

curricular)

Recurso contra resultado preliminar da anélise

Iniciando as 8 h do dia 25/09/2024 e concluindo as

curricular 17h do dia 26/09/2024
Pubh‘cagao do Resultado da lista geral de 08/10/2024
classificados e resposta aos recursos.

Convocacdo para os procedimentos de 08/10/2024

heteroidentificacdo (negros)

Realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificagcdo (negros)

Entre 10 ¢ 18/10/2024

Resultado da Heteroidentificacdo (negros)

21/10/2024

Recursos contra o Resultado da Heteroidentificacao

Iniciando as 8 h do dia 22/10/2024 e concluindo as

17 h do dia 23/10/2024
Resultado Final 30/10/2024
Homologagao Até 05/11/2024




ANEXO II

MODELO DE RECURSOS
REF: SELECAO n° /2024 — FUNESA
A/C — Fundagao Estadual de Satde — FUNESA
CPF:
Nome do Candidato(a):
Emprego inscrito:
E-mail:

Tipo de recurso:

() Recurso contra indeferimento de inscrigao

() Recurso contra indeferimento de inscrigdo como PCD

() Recurso contra indeferimento de inscrigdo como negro

() Recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular

() Recurso contra o Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao

Fundamentacdo (resumida, clara e objetiva):

DATA: / /

OBSERVAGOES:
Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado neste Edital; Esta vedada
a entrega de documentagdo complementar na fase recursal



ANEXO III

FORMULARIOS MATRIZ DE PONTUACAO

EMPREGO 01: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE/AUDITORIA

ITENS DE PONTUACAO
- Pontuacio | Pontuaca
1. TITULACAO ontuagag  rOoMtuacao | b ntuacio Obtida
Minima Miaxima
1.1 Doutorado nas areas de ciéncias sociais
. 05 05
aplicadas..
1.2 Mestrado nas areas de ciéncias sociais
. 03 03
aplicadas.
1.3 Especializacdo lato sensu, em Auditoria com
C . 03 06
carga horaria minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM 14
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgao | Pontuaca
NC OFISSION on, u.ag:ao on, u.agao Pontuacio Obtida
(por ano completo) Minima Maxima
2.1 Experiéncia de trabalho na Administracao
. N . 10 50
Publica, em empregos/cargos/fungdes na area
de auditoria interna e/ou controle interno.
2.2 Experiéncia de trabalho na administragao 3 9
publica
2.3 Experiéncia de trabalho em departamento de 3 9
pessoal/setor de recursos humanos
TOTAL DESTE ITEM - 68
~ Pontuacio | Pontuacao - .
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL . . Pontuaciao Obtida
Minima Maxima
3.1 Cursos na area de Auditoria, com
C 02 06
carga horaria minima de 180h.
3.2 Cursos nas areas: fiscal/tributaria/contratos, 0 04

com carga hordria minima de 20 horas.




3.3 Cursos na area de recursos humanos/
departamento de pessoal com carga
horaria minima de 20 horas.

01

01

3.4 Cursos na area de Auditoria interna e /ou
Controle Interno voltado para administragdo
publica com carga horaria minima de 20
horas.

03

06

3.5 Curso de Informatica com carga
horaria minima de 40 horas.

01

01




EMPREGO 02: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de

inscrita, com carga horaria minima de
180h.

2.1 Experiéncia de trabalho na fun¢do de Analista

. . 06 06
atuagao 1nscrita.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao 04 04
inscrita.
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de atuacao
. ) L 02 06
inscrita com carga hordria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso na area de atuagao 0 04

areas de compras, materiais ou logistica.

3.1 Certificado de participagdo em cursos na area

Administrativo (nas areas de compras, materiais 8 40
ou logistica)
2.2 Experiéncia de trabalho em empregos nas 6 30

Informética Basica (Carga horaria minima
para fins de pontuagdo: 40 horas)

de atuacdo inscrita. (Carga hordria minima para 02 08
fins de pontuacdo: 20 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de

02 02




EMPREGO 03: ANALISTA ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1.1.Doutorado nas areas de Administracao,
Gestao em Recursos Humanos, Contabilidade ou

Direito.

1.2.Mestrado nas areas de Administragao,
Gestdo em Recursos Humanos, Contabilidade ou
Direito.

1.3.Especializagdo lato sensu, em departamento
de pessoal com carga horaria minima de 360h.

1.4 Especializacdo lato sensu, na area de
relagdes/legislacao trabalhistas, com carga
horaria minima de 360h.

2.1 Experiéncia profissional na iniciativa

privada, em empregos/cargos/fun¢des na area 8 40
de atuagao inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragdo ‘ 30

Publica, em empregos/cargos/fungdes na area
de atuagao inscrita.

3.1.Curso de E-Social com carga horaria
minima de 20 horas)




3.2 Curso em Calculos Trabalhistas e/ou
Rescisérios e/ou férias para Departamento de
Pessoal com carga horaria minima de 20
horas.

3.3 Curso de Legislagdo Trabalhista com
carga horaria minima de 20 horas.

3.4.Curso de Informatica com carga
horaria minima de 20 horas.

3.5 Curso na area de atuagdo inscrita, com
carga horaria de 180 horas.




EMPREGO 04: ANALISTA ADMINISTRATIVO — GESTAO DO TRABALHO

1.1.Doutorado na area de Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Saude.

07 07

1.2.Mestrado na area de Ciéncias Humanas ou

Ciéncias Sociais Aplicadas ou Saude. 06 06

1.3.Especializacdo lato sensu, em Gestao do
Trabalho na Satide, com carga horaria minima
de 360h.

05 05

1.4 Especializagao lato sensu, na area de atuagdo
inscrita ou na area de saude publica, com carga
horaria minima de 360h.

02 02

2.1 Experiéncia profissional na administra¢ao
publica, em empregos/cargos/fungdes na area
de atuagao inscrita.

2.2 Experiéncia profissional na 4rea de gestdo na

satide publica. 03 15

2.3 Experiéncia profissional na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area
de gestdo de pessoas, recursos humanos ou
gestao do trabalho.

3.1.Cursos na area de Gestao do Trabalho

. . 02 02
em Saude, com carga horaria minima 20

horas)




3.2.Cursos em Gestao de Recursos Humanos/

Gestao de Pessoas, com carga horaria minima 01 01
de 20 horas)
3.3.Curso de Recrutamento e Selecdo de pessoal

. 01 01
com carga horéria minima de 20 horas)
3.4.Curso em Educacao Permanente em Saude

. 01 01
com carga horaria minima de 20 horas.
3.5 Curso de Informatica com carga 01 01
horaria minima de 40 horas)
3.6 Curso na area de atuagdo com carga horaria 04 04

minima de 180 horas.




EMPREGO 05: ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE - AREA DE SAUDE DA MULHER E
DO HOMEM

Gestao Publica, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

2.1 Experiéncia profissional no Servigo
Publico na 4rea de saude.

1.1 Doutorado na area de Satude 10 10
1.2 Mestrado na area de Satde 08 08
1.3 Pos-graduagdo Lato Sensu, na area de
Saade Publica/Coletiva, com carga horéria 04 08
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
1.4 Pos-graduacao Lato Sensu, na area de

04 04

30

2.2 Experiéncia profissional na area de
gestao Publica em Saude

3.1 Curso na area de Saude Publica

(carga horéria minima de 40 horas)

2 2
(carga hordria minima de 40 horas)
3.2 Curso na area de Gestdo Publica 0 04
(carga horaria minima de 40 horas)
3.3 Curso em saude da Familia/Comunidade 5 10




EMPREGOS 06 e 07: ANALISTA EM EDUCACAO A DISTANCIAIE II -

1.1 Doutorado na area de Educagao ou

horaria minima de 360h, em saude publica.

2.1 Experiéncia profissional em coordenagdo
pedagbgica de cursos EAD.

10 10
Saude.
1.2 Mestrado na area de Educac¢ao ou Saude. ? 2
1.3 Especializa¢do lato sensu, com carga 6 12
horaria minima de 360h, na area de Educagao
a Distancia (EaD).
1.4 Especializagao lato sensu, com carga

5 5

2.2 Experiéncia profissional em gerenciamento
da plataforma moodle em cursos na modalidade

a distancia

3.1 Experiéncia profissional em gestao

docéncia/tutoria em plataformas EaD

(por semestre completo)

. .. : 4
académica de atividades pedagogicas EaD
(carga horéria minima 4h)
3.2 Experiéncia profissional em 16




EMPREGOS 08 e 09: ANALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO EM SAUDE I E II

1.1 Doutorado na area de Educagao ou
Saude.

1.2 Mestrado na area de Educagdo ou
Saude.

1.3 Especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360h, na area de Gestao
Educacional, Gestdao Escolar ou 4 16
Administragao Escolar, Gestao
Académica ou Gestao Pedagdgica ou em
Educacao a Distancia.

1.4 Especializacao lato sensu, com
carga horaria minima de 360h, em saude
publica.

2.1 Experiéncia profissional na
coordenacao pedagdgica ou coordenacao 2 10
de cursos presenciais ou na gestao escolar
na Administra¢do Privada.

2.2 Experiéncia profissional na
coordenacao pedagdgica ou coordenacao 6 30
de cursos presenciais ou na gestao escolar
na Administragao Publica.

2.3 Experiéncia na coordenacgao de cursos
EAD.

2.4 Experiéncia profissional em docéncia. 2 10

2.5 Experiéncia na satde publica (SUS) 2 10




EMPREGOS 10 E 11: ANALISTA EDUCACAO EM SAUDE I E II - SAUDE PUBLICA /
EDUCACAO NA SAUDE

1.1 Doutorado na area de Saude 15 15

1.2 Mestrado na area de Saude 10 10

1.3Residéncia em area profissional da
Saude 7 7

1.4 Especializacgdo lato sensu na area de
Saude Publica, com carga horaria minima
de 360h. 4 8

2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em
oficinas, treinamentos, capacitacdes na area
de Satude Publica (a partir de 40 horas)

2.2 Experiéncia profissional na
coordenacao/gestdo ou responsabilidade
técnica pedagogica de agdes educacionais
em qualquer area (por agdo educacional de 1 5
no minimo 4 horas).

2.3 Experiéncia profissional na
coordenacao/gestdo ou responsabilidade
técnica pedagogica de agdes educacionais

; 2 10
em qualquer area (por semestre completo).
2.4 Experiéncia profissional na
coordenagao/gestao ou responsabilidade
técnica pedagogica de agdes educacionais 4 20

na area da saude (por semestre completo).




3.1 Experiéncia profissional na area de
Saude Publica (grande area).




EMPREGO 12: ANALISTA TECNICO DE GESTAO — CONTABILIDADE

1.1 Doutorado nas areas de ciéncias sociais
aplicadas.

1.2 Mestrado nas areas de ciéncias sociais
aplicadas.

1.3 Especializagao lato sensu, na area de
contabilidade e/ou fiscal/tributaria com 02 06
carga horaria minima de 360h.

2.1 Experiéncia profissional na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na 8 40
area contabil e/ou fiscal/tributéria.

2.2 Experiéncia profissional na Administragao
Publica, em empregos/cargos/fungdes em 4 20
auditoria e/ou controle interno, e/ou
contabilidade.

2.3 Experiéncia profissional em empregos na
gestao publica.

3.1 Certificado de participagdo em cursos na

area fiscal/tributaria (Carga horaria minima: 2 4
20 horas)

3.2 Certificado de participagcdo em cursos na
area de contabilidade privada. (Carga 2 4
horéria minima: 20 horas)

3.3. Certificado de participagdo em cursos na
area de controle interno e/ou auditoria para a 1 2
administracdo publica (Carga hordria minima:
20 horas)




3.5. Certificado de participagdao em curso de
Informatica (Carga horaria minima: 40
horas)

3.6 Certificado de curso na area de contabilidade
privada e/ou fiscal/tributaria, com carga horéria 4 4
minima de 180h.




EMPREGO 13: ANALISTA TECNICO DE GESTAO — GESTAO PUBLICA

1.1 Doutorado na area de ciéncias sociais 06 06

aplicadas.

1.2 Mestrado na area de ciéncias sociais 04 04

aplicadas.

1.3 Especializacao lato sensu, na area de 04 08

atuacao inscrita, com carga horaria minima de
360h.

1.4 Especializagdo /lato sensu, nas areas de 02 02

Direito ¢ Administragdo, com carga horarial
inima de 360h.

2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa publica, 5 20

em quaisquer empregos/cargos/fungdes.

2.2 Experiéncia de trabalho na Administragdo 10 40

Publica, em empregos/cargos/fungdes na area de
atuacao (gestdo publica).

3.1 Cursos na area de atuagao inscrita com carga 2
|horaria minima de 20 horas.

3.2.Certificado de participacdo em curso de
Excel Intermediario e/ou Avangado com
carga horaria minima de 40 horas.




3.4 Cursos para formagao de pregoeiros/ 5 5
agentes de contratagdo com base na nova lei de
licitagdes (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021)
com carga horaria minima de 40 horas.

3.5 Cursos sobre a nova lei de licitagdes (Lei n° 5 5
14.133, de 1° de abril de 2021) com carga
oraria minima de 40 horas.




EMPREGO 14: ANALISTA TECNICO DE GESTAO — PLANEJAMENTO

1.1 Doutorado na area da Saude. 06 06
1.2 Mestrado na area da Saude. 04 04
1.3 Especializagao lato sensu, na area de gestao 03 06

publica e/ou planejamento com carga horaria
minima de 360h.

1.4 Especializagdo lato sensu, na area de saude 02 02
publica com carga horaria minima de 360h

2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa publica, 10 40
em empregos/cargos/fungdes na area de
Planejamento em Saude.

2.2 Experiéncia de trabalho na Administracido 10 30
Publica, em empregos/cargos/fungdes na area
de atuagao.

3.1 Curso em Planejamento Estratégico com carga 2 6
horaria minima de 20 horas.

3.2.Curso de Excel Intermediario e/ou 4 4
Avancado com carga horaria minima de 20

horas.

3.3 Curso na area de atuagao inscrita com 2 2

carga horaria minima de 180 horas.







EMPREGO 15: ANALISTA TECNICO DE GESTAO — SAUDE BUCAL

1.1 Doutorado na area de Satde 10 10

1.2 Mestrado na area de Satde Bucal 08 08

1.3 Especializagdo Lato Sensu, em Saude Bucal, com

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 04 08
horas.
1.4 Especializagdo Lato Sensu, na area de Saude

02 04

Publica/Coletiva, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

2.1 Experiéncia profissional na Gestao de Saude. 05 30

2.2 Experiéncia profissional na Administracao publica

na area de saude bucal 04 20

3.1 Curso na area da Satde publica/coletiva

e 5 10
(carga horaria minima de 20 horas)
3.2 Curso na area de gestdo (carga hordria minima de ) 8
20 horas)
3.3 Curso de informatica (carga horaria minima de ) )
20 horas)




EMPREGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - MATERIAIS, ALMOXARIFADO
E SUPRIMENTOS

1.1 Graduagao em qualquer area de atuagao. 06 06

1.2 Curso Técnico na area de atuacao inscrita 08 08

2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em 6 30
empregos/cargos/fungdes na area de atuacao.

2.2 Experiéncia de trabalho na Administracao

Publica, em empregos/ cargos/fungdes na area 8 40
de atuagdo.

3.1 Certificado de participagdo em cursos na area de
atuac¢do inscrita. (Carga horaria minima para fins de 02 06
pontuacdo: 20 horas)

3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para 02 02
fins de pontuagao: 40 horas)

3.3 Curso na area de atuagdo inscrita, com
carga horaria minima de 180h.

04 08




EMPREGO 17: BIBLIOTECONOMISTA

educacdo, comunicagao, informagao, com carga
oraria minima de 360h.

1.1 Doutorado na area inscrita ou nas areas da saude, 14 14
educacdo, comunicacao ou informacao.
1.2 Mestrado na area inscrita ou nas areas da saude,
educagdo, comunicacao ou informagao. 10 10
1.3 Especializagdo lato sensu, na rea inscrita, com 08 08
carga horaria minima de 360h.
1.4 Especializagdo lato sensu nas areas da saude,

4 8

de atuagao.

3.1 Cursos de atualizacdo em Normas da ABNT e/ ou

2.1 Experiéncia de trabalho no servigo publico na 5 25
arca de atuagao.
2.2 Experiéncia de trabalho no setor privado na area 3 5

inima de 180 horas.

2 8
[Vancouver.
3.2 Curso em Sistemas de Gestdo para Biblioteca. 4 8
3.3 Curso na area de atuagdo com carga horaria 5 A




EMPREGO 18: DOCENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

1.1 Doutorado na area de Satude 9 9
1.2 Mestrado na area de Saude 8 8
1.3 Residéncia em area profissional da Satude 6 6
1.3 Especializagao lato sensu na area de Vigilancia 4 4
em Saude, com carga horaria minima de 360h.

1.4 Especializagdo lato sensu na area de Saude 3 3

Publica/Coletiva, com carga horaria minima de
360h.

2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitagdes, em qualquer area (a partir de 2
40 Horas)

2.3 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitacdes na area de Vigilancia em 4 16
Saude (a partir de 40 Horas)

2.5 Docente / Instrutor / Facilitador em curso de
graduagdo, curso técnico ou pos-graduacdo na area de 5 20
Vigilancia em Saude (a partir de 40 Horas).

3.1 Experiéncia profissional nas vigilancias
(Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental, Satide do 4 20
Trabalhador) no ambito do SUS.

3.2 Experiéncia na saude publica/coletiva ) 10




EMPREGO 19: DOCENTE - PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA

com carga horaria minima de 360h.

2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,

1.1 Doutorado na area de Saude; 15 15
1.2 Mestrado na area de Saude; 10 10
1.3 Residéncia em area profissional da Saude 8 8
1.4 Especializagao lato sensu na area de Satude Publica, 7 7

graduagdo, curso técnico ou pos-graduacao na area de
Satde Publica (a partir de 40 horas)

3.1 Experiéncia profissional na area de Satide Publica

treinamentos, capacitagdes, em qualquer area (a partir de 1 2
40 horas)
2.3 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitagdes na area de Saude Publica (a 2 6
partir de 40 horas)
2.6 Docente / Instrutor / Facilitador em curso de

3 12

10

3.2 Experiéncia de participagdo enquanto pesquisador ou
coordenador em grupos de pesquisas vinculados a
CAPES/CNPgq.

4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis Al
a Ad.

10




4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis B1 ) 4
aB5SouC

4.2 Capitulo de Livro 2 4
4.3. Anais de Eventos Cientificos 1 4
4.4 dArtigos publicados em revistas cientificas na area de 1 )
saude




EMPREGO 20: DOCENTE - PESQUISADOR DE EDUCACAO EM SAUDE

1.1 Doutorado nas areas de Educagao ou Saude; 15 15
1.2 Mestrado na area de Educagao ou de Saude; 10 10
1.3Residéncia em area profissional da Satide 7 7
1.4 Especializacgao lato sensu em Educagdo Permanente

em Saude ou Educacdo na Saude, com carga horaria 6 6
minima de 360h.

1.5 Especializagdo lato sensu na area Satude Publica, com ) )

carga horaria minima de 360h.

2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,

treinamentos, capacitagdes, em qualquer area (a partir de 1 2
40 horas)
2.2 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitagdes na area de Educagdo na Satude 2 6
(a partir de 40 horas)
2.3 Docente / Instrutor / Facilitador em curso de

2 12

graduacdo, curso técnico ou pos-graduacdo na area de
Educacdo na Saude (a partir de 40 horas)

3.1 Experiéncia profissional na area de Educagdo na
Saude;

10

3.2 Experiéncia de participagdo enquanto pesquisador ou
coordenador em grupos de pesquisas vinculados a
CAPES/CNPgq.

10




4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis Al 3 6
a A4.

4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis B1 ) 4
aB5SouC

4.2 Capitulo de Livro ) 4
4.3. Publicagdes em Anais de Eventos Cientificos 1 4
4.4 Artigos publicados em revistas cientificas na area de 1 )
saude




EMPREGO 21: ESPECIALISTA EM GESTAO DA EDUCACAO DA SAUDE II

ITENS DE PONTUACAO
_ Pontuaciao| Pontuacio |Pontuacio
1. TITULACAO Minima | Maxima Obtida
1.1 Doutorado nas areas de Educacao ou Saude; 15 15
1.2 Mestrado na area de Educacao ou de Saude; 10 10
1.3Residéncia em area profissional da Satde 7 7
1.4 Especializagdo lato sensu em Educacdao Permanente
em Saude ou Educagao na Satde, com carga horaria 6 6
minima de 360h.
1.5 Especializagdo lato sensu na area Saude Publica, com
carga horaria minima de 360h. 2 4
TOTAL DESTE ITEM - 42
. . Pontuacao| Pontuacio |Pontuacio
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA DOCENCIA| Minima | Maxima Obtida
2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitagdes, em qualquer area (a partir de 1 P
40 horas)
2.3 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitagdes na area de Satude (a partir de P 6
40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 8
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA Pontuacio| Pontuacido | Pontuacio
DE EDUCACAO EM SAUDE E SAUDE Minima | Maxima Obtida
PUBLICA
(por ano completo)
3.1 Experiéncia profissional na area de Educacio na
Saude; 2 10
3.2 Experiéncia de participacao enquanto pesquisador ou
coordenador em grupos de pesquisas vinculados a 4 20
CAPES/CNPq.
TOTAL DESTE ITEM - 30
4. PUBLICACOES Pontuacao| Pontuag¢ao | Pontuacao
Minima | Maxima Obtida




4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis A1l 3 6
a A4.
4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com Qualis B1 ) 4
aB5SouC
4.2 Capitulo de Livro 2 4
4.3. Publicagdes em Anais de Eventos Cientificos 1 4
4.4 Artigos publicados em revistas cientificas na area de | )
saude
TOTAL DESTE ITEM _ 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO _ 100




EMPREGOS 22, 23. 24, 41, 42 E 43: MEDICO REGULADOR , MONITOR DE CAMPO,
MONITOR DE REGULACAO , TELECONSULTOR (AREA: ENFERMAGEM -
ODONTOLOGIA - MEDICINA).

ITENS DE PONTUACAO
_ Pontuacio| Pontuacao |Pontuacio
1. TITULACAO Minima | Maixima Obtida
1.1 Doutorado na 4rea da saude. 10 10
1.2 Mestrado na area da saude. 05 05
1.3 Especializa¢ao Lato Sensu em Atenc¢do Primaria em
saude ou Saude Publica ou Satide Coletiva ou Regulagdo em 05 10
Satde no SUS.
1.4 Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou
Residéncia multiprofissional em Satide da Familia ou Satde 05 05
Coletiva.
TOTAL DESTE ITEM - 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio| Pontuag¢ido | Pontuacao
(por ano completo) Minima | Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional na Aten¢do Primaria em
, 04 20
saude.
2.2 Experiéncia profissional em Saude Digital. 04 20
2.3 Experiéncia profissional no ambito do SUS. 01 05
2.4 Participagdo como docente ou tutor em cursos EAD. 05 05
TOTAL DESTE ITEM - 50
3. PRODUCAO CIENTIFICA Pontuacio| Pontuacido | Pontuacao
(ialtimos 05 anos) Minima | Maxima Obtida
4.1 Artigo publicado em revista indexada ou capitulo de 04 04
livro.
4.2 Trabalho apresentado em congressos (oral, temas 0l 04
livres ou poster).
4.3 Construgdo/organizacao de protocolos clinicos e 04 12
fluxos para o uso da saude.
TOTAL DESTE ITEM - 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100




EMPREGO 25: ODONTOLOGO REGULADOR — CIRURGIAO DENTISTA

ITENS DE PONTUACAO
_ Pontuaciao | Pontuacao Pontuacao
1. TITULACAO Minima | Mixima Obtida
1.1 Doutorado na area de Saude 10 10
1.2 Mestrado na area de Saude Bucal 09 09
1.3 Pos-graduacao Lato Sensu, na area de regulagcao
em Saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos 08 08
e sessenta) horas.
1.4 Pos-graduacao Lato Sensu, na area de Satude, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 04 08
|horas.
TOTAL DESTE ITEM _ 35
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo) Minima Mixima Obtida
2.1 Experiéncia na Aten¢do Primaria em Satde (APS) |
03 5
2.2 Experiéncia na area de Regulacdo em saude
04 20
2.3 Experiéncia em Saude Publica 03 15
TOTAL DESTE ITEM : 50
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacio | Pontuacio Pontuacio
Minima Maxima Obtida
3.1 Curso na area de Regulacdo em Saude
L 05 10
(carga hordria minima de 20 horas)
3.2 Curso na area de Saude Publica (carga
horéria minima de 180 horas) 05 05







EMPREGO 26: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO - PRODUCAO E EDICAO DE

VIDEO
ITENS DE PONTUACAO
y Pontuacao Pontuaci Pontuacao
1. TITULACAO ontuagao
Minima Mixima Obtida
1.1 Doutorado na area de atuacao inscrita
L . A 04 04
(Comunicagao Social) ou Ciéncias Humanas.
1.2 Mestrado na area de atuagao inscrita. 03 03
1.3 P6s-Graduagao/Especializagdo, com carga
horaria minima de 360h (trezentos e sessenta 02 04
horas), na area de atuacdo inscrita.
1.4 Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de Pés 0 0
Graduacao/Especializa¢do, com carga horaria
minima de 360h (trezentos e sessenta horas),
na area de saude.
TOTAL DESTE ITEM - 13
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao | Pontuacio Pontuacao
(pontuacio por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional na administra¢ao
publica, em empregos/cargos/funcdes na area 05 25
de atuagdo.
2.2 Experiéncia profissional na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na 01 05
area de atuacao.
2.3 Experiéncias autonomas na area de atuacao
inscrita (para fins de pontuagdo neste item,
~ . o 01 04
somente serdo aceitas Notas Fiscais que
contenham o periodo da prestacao do servigo
na sua descricao).
TOTAL DESTE ITEM - 34
~ Pontuacao | Pontuaciao Pontuacio
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Mixima Obtida
3.1 Cursos, oficinas, treinamentos, 01 03
capacitacOes na area de atuagdo inscrita com




carga horaria minima de 40h.

3.2 Cursos, oficinas, treinamentos,

capacitacoes na area de saude, com carga 02
horéria minima de 20h

TOTAL DESTE ITEM - 05

, Pontuacao | Pontuaciao Pontuacao
4. PORTFOLIO Minima Maxima Obtida

a) Coesao ¢ Coeréncia da narrativa 0 8
b) Nivel de complexidade dos videos 0 8
¢) Criatividade 0 8
d) Edicao de video 0 8
e) Originalidade 0 8
f) Clareza 0 8

TOTAL DESTE ITEM 0 48

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 27: RESPONSAVEL TECNICO — COMUNICACAO — JORNALISMO

ITENS DE PONTUACAO
= Pontuacao | Pontuacio Pontuacao
1. TITULACAO
¢ Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na area de atuagdo inscrita
(Comunicagdo Social) e/ou Ciéncias
03 03
Humanas
1.2 Mestrado na area de atuagao inscrita
(Comunicagao Social) e/ ou Ciéncias Humanas 02 02
1.3 Especializacao lato sensu, na area de
atuacdo inscrita com carga horaria minima 01 00
de 360h.
TOTAL DESTE ITEM 07
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na administragdo
publica, em empregos/cargos/fungdes na 03 15
area de atuagdo
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/fun¢des na 02 10
area de atuagao.
2.3 Experiéncias autonomas na area de
atuacao inscrita (para fins de pontuagao neste
item, somente serdo aceitas Notas Fiscais que 01 05
contenham o periodo da prestacdo do servigo
na sua descricao).
TOTAL DESTE ITEM 30
- Pontuacao | Pontuacao Pontuacao
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Miixima Obtida
3.1 Participacdo, na condicao de aluno, em
cursos, oficinas, treinamentos, capacitacdes na 01 05
area de atuagdo inscrita com carga horaria
minima de 40h
TOTAL DESTE ITEM 05




4. PUBLICACOES (tltimos 05 anos)

4.1 Textos publicados (matérias, Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
reportagens, artigos, notas, entrevistas) minima maxima obtida
h) Coesdo e coeréncia com o tema 0 08
b) Nivel de complexidade 0 08
c¢) Clareza 0 05
d) Criatividade 0 05
4.2 Fotografias (creditadas em Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
plataformas digitais/midias/redes sociais minima maxima obtida
ou via portfélio)
h) Noticiabilidade/coeréncia 0 05
b) Enquadramento/iluminagao 0 07
4.3 Gestio de midias/redes Pontuacio | Pontuacao Pontuacao
sociais (publicacdes realizadas) minima maxima obtida
a) Coesao e coeréncia com o tema 0 06
b) Nivel de complexidade 0 04
¢) Criatividade 0 06
d) Clareza 0 04
TOTAL DESTE ITEM - 58

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100




EMPREGO 28: RESPONSAVEL TECNICO COMUNICACAO - COMUNICACAO SOCIAL -

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITENS DE PONTUACAO
~ P a P a P a
1. TITULACAO on’tu.ag:ao on'tu.ag:ao ontu.ag:ao
Minima Maixima Obtida
1.1 Doutorado na area de atuagao inscrita
(Comunicagao Social e/ou Ciéncias Humanas) 3 3
1.2 Mestrado na area de atuagdo inscrita
(Comunicagao Social ¢/ ou Ciéncias Humanas) 2 2
1.3 Especializagao Lato sensu, na area de atuagao 1 )
inscrita com carga horaria minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM , 07
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na administragao
publica, em empregos/cargos/funcdes na area 03 15
de atuacao
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 0 10
em empregos/cargos/fungdes na area de atuagao.
2.3 Experiéncias autonomas na area de atuacao
inscrita (para fins de pontuagdo neste item, serao
aceitas Notas Fiscais que contenham o periodo da 01 >
prestacdo do servigo na sua descri¢do, juntamente
do contrato de trabalho).
TOTAL DESTE ITEM - 30
. Pontuacao | Pontuacio Pontuacio
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida




3.1 Participagdo, na condi¢do de aluno, em cursos,

oficinas, treinamentos, capacitagdes na area de 01 5
atuacao inscrita com carga horaria minima de 40h
TOTAL DESTE ITEM - 5

4. PORTFOLIO (ultimos 05 anos)
4.1 Briefing de Pecas ou Campanhas de Pontuacao | Pontuacio Pontuacao
publicidade/marketing veiculadas (offline ou minima maxima obtida
online)
a) Coesdo e coeréncia com o tema 0 10
b) Nivel de complexidade 0 10
c) Clareza 0 04
d) Criatividade 0 05
4.2 Gestao e Analise de midias/redes sociais Pontuaciao | Pontuacio Pontuacio
por meio de apresentacio de relatorios de minima maxima obtida
métricas oficiais
a) Coesao e coeréncia com o tema 0 10
b) Nivel de complexidade 0 10
c) Clareza 0 04
d) Criatividade 0 05

TOTAL DESTE ITEM - 58

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 29: RESPONSAVEL TECNICO - LOGISTICO OPERACIONAL

ITENS DE PONTUACAO
~ Pontuacao Pontuacao Pontuacao
1. TITULAGCAO Minima Miaxima Obtida
1.1 Doutorado em qualquer area de 05 05
atuacao.
1.2 Mestrado em qualquer area de 04 04
atuacao.
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de
o . ) , . 03 06
atuagdo inscrita com carga horaria
minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM _ 15
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA Pontuaciio Pontuaciio Pontuacio
AL /Y MO (GRS, Minima Maxima Obtida
(por ano completo)
2.1 Experiéncia de trabalho na
Administracao Publica enquanto 10 50
organizador de eventos sociais, culturais
ou técnico-cientificos, oficinas,
treinamentos, capacitagdes.
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada enquanto organizador de 5 25
eventos sociais, culturais ou técnico-
cientificos, oficinas, treinamentos,
capacitagoes.
TOTAL DESTE ITEM - 75
. " . Pontuacao Pontuacao Pontuacao
3.Qualificacao Profissional Minima Maxima Obtida
3.2.Certificado de participagdo em cursos 5 10

de capacitagao e qualificagdo em
organizagdo de eventos (Carga horaria




minima para fins de pontuacdo: 20 horas)




EMPREGO 30: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/Gestiio da

Educacio em Saude

ITENS DE PONTUACAO
_ Pontuacao Pontuacao Pontuacao
1. TITULACAO
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na area de satide ou 20 20
area de ciéncias humanas.
1.2 Mestrado na area de saude ou
, A 15 15
area de ciéncias humanas.
1.3 Especializagdo lato sensu, na area
de Satude Publica com carga horaria 5 5
minima de 360h.
1.4 Especializacdo lato sensu, na area de
Educacado em Saude/Educacao 10 10
Permanente em Saude, com carga horaria
minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM - S0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio Pontuacao Pontuacao
(por ano completo)
Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional em
empregos/cargos/fungdes na satde 1 5
publica ou educacao na saude.
2.2 Experiéncia na coordenacao de ) 10
cursos técnicos, de graduagao ou pos-
graduacao.
2.3Experiéncia profissional em docéncia 1 5
2.4 Experiéncia profissional em 5 10
docéncia na 4rea da satide
TOTAL DESTE ITEM - 30
y Pontuacio Pontuacao Pontuacao
3. PUBLICACOES (dos ultimos cinco
anos) Minima Maxima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em 03 06
revista com Qualis Al a A4.
3.2 Artigo Cientifico publicado em 0 04
revista com Qualis B1 a B5 ou C
3.3 Capitulo de Livro 02 04




3.4 Publicacdes em Anais de

. 01 04
Eventos Cientificos
3.5 Artigos publicados em revistas 1 )
cientificas na area de saude
TOTAL DESTE ITEM 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 31: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/GESTAO

HOSPITALAR
ITENS DE PONTUACAO
. Pontuacao | Pontuacdo| Pontuacgio
1. TITULACAO
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na area de satde ou areas de 20 20
ciéncias humanas.
1.2 Mestrado na area de saude. 15 15
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de Gestao 5 5
Hospitalar com carga horaria minima de 360h.
1.4 Residéncia em area profissional da Saude 10 10
TOTAL DESTE ITEM 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao | Pontuacao| Pontuacio
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional em
~ , .- 1 5
empregos/cargos/funcdes na satde publica ou
gestao hospitalar.
2.2 Experiéncia na coordenagao de cursos ) 10
técnicos, de graduacdo ou pos-graduacao.
2.3 Experiéncia profissional em docéncia na area
, 2 10
da saude
2.4 Experiéncia profissional em docéncia 1 5
TOTAL DESTE ITEM 30
. Pontuacio | Pontuacao| Pontuacio
3. PUBLICACOES (dos ultimos cinco anos)
Minima Maxima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 3 6
Qualis A1 a A4.
3.2 Artigo Cientifico publicado em revista com ) 4

Qualis Bl aB5e C




3.3 Capitulo de Livro

3.4 Publicac¢des em Anais de Eventos

Cientificos )
3.5 Artigos publicados em revistas cientificas )
na area de saude
TOTAL DESTE ITEM 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 32: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/Satide Piiblica

ITENS DE PONTUACAO
- Pontuaciao | Pontuacio Pontuacio
1. TITULACAO
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na area de satde ou areas
A 20 20
de ciéncias humanas.
1.2 Mestrado na area de saude. 15 15
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de
, . . . 5 5
saude publica/coletiva com carga horaria
minima de 360h.
1.4 Residéncia em area profissional da Saude 10 10
TOTAL DESTE ITEM 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo)
Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional em | 5
empregos/cargos/fun¢des na saude publica.
2.3 Experiéncia na coordenagdo de ) 10
cursos técnicos, de graduacao ou pos-
graduacao.
2.4 Experiéncia profissional em docéncia
, , 2 10
na area da saude
2.4 Experiéncia profissional em docéncia 1 5
TOTAL DESTE ITEM 30
. Pontuacao | Pontuacio Pontuacao
3. PUBLICACOES
Minima Maxima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em 3 6
revista com Qualis Al a A4
3.2 Artigo Cientifico publicado em 5 4

revista com Qualis B1 a B5 e C




3.3 Artigos publicados em revistas cientificas

na area de saude 2
3.3 Capitulo de Livro 4
3.4. Publicacdes em Anais de Eventos 4
Cientificos
TOTAL DESTE ITEM 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 33: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/Vigilancia e

Emergéncia em Saude Publica

ITENS DE PONTUACAO
- Pontuacido | Pontuacao Pontuacao
1. TITULACAO
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na area de saude ou areas de 20 20
ciéncias humanas.
1.2 Mestrado na area de saude. 15 15
1.3 Especializagao lato sensu, na area de
A , . 10 10
Vigilancia em Saude com carga horaria
minima de 360h.
1.4 Especializacdo lato sensu, na area de saude
. e 5 5
publica, com carga horaria minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM - 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacido | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo)
Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional em . s
empregos/cargos/funcdes na area de
vigilancia em saude.
2.2 Experiéncia na coordenac¢ao de cursos ) 10
técnicos, de graduacdo ou pos-graduacao.
2.3Experiéncia profissional em docéncia 1 5
2.4 Experiéncia profissional em docéncia na ) 10
area da saude
TOTAL DESTE ITEM - 30
- Pontuaciao | Pontuacio Pontuacao
3. PUBLICACOES
Minima Maxima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 03 06

Qualis Al a A4.




3.2 Artigo Cientifico publicado em revista com

02 04
Qualis B1 a BS ou C
3.3 Capitulo de Livro 02 04
3.4 Publicacdes em Anais de Eventos
o 01 04
Cientificos
3.5 Artigos publicados em revistas cientificas
. , 01 02
na area de saude
TOTAL DESTE ITEM 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 34: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/Atencio

Primaria a Saude

ITENS DE PONTUACAO
- Pontuacido | Pontuacao Pontuacao
1. TITULACAO
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado na éarea de saude 20 20
1.2 Mestrado na area de saude 15 15
1.3 Especializacdo lato sensu, na area da Saude
1 . 5 5
publica com carga horaria minima de 360h.
1.4 Residéncia em area profissional da satde 10 10
TOTAL DESTE ITEM - 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacido | Pontuacio Pontuacao
(por ano completo)
Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional em
empregos/cargos/fungdes na area de 1 >
atenc¢do primaria a saude.
2.2 Experiéncia na coordenacao de cursos ) 10
técnicos, de graduagao ou pds-graduagao.
2.3Experiéncia profissional em docéncia 1 5
2.4 Experiéncia profissional em docéncia na
) , 2 10
area da saude
TOTAL DESTE ITEM - 30
. Pontuacio | Pontuacio Pontuacao
3. PUBLICACOES Minima Maixima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 03 06
Qualis A1 a A4.
3.2 Artigo Cientifico publicado em revista com 0 04

Qualis B1 a BS ou C




3.3 Capitulo de Livro 02 04
3.4 Publicac¢des em Anais de Eventos
. 01 04
Cientificos
3.5 Artigos publicados em revistas cientificas | )
na area de saude
TOTAL DESTE ITEM - 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO . 100




EMPREGO 35: RESPONSAVEL TECNICO - DESIGNER GRAFICO

ITENS DA PONTUACAO
- Pontuacgao | Pontuacio
1. TITULACAO Pontuacio Obtida|
Minima Maxima
1.1 Doutorado na area de atuagao
inscrita. 02 02
.1.2 Mestrado na area de atuagao 01 01
inscrita.
1.3 Especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), 01 02
na area de atuagao inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 05
2. QUALIFICACAO Pontuacio | Pontuacao . .
: Pontuacido Obtida
FUUITRR DAL Minima Maxima
2.1 Cursos, oficinas, treinamentos,
capacitacdes na area de atuacao 01 05
inscrita com carga horaria minima de 40h.
TOTAL DESTE ITEM - 05
3. EXPERIENCIA Pontuaciio | Pontuacio
PROFISSIONAL .. . Pontuacgao Obtida
Minima Maxima
(pontuacio por ano completo)
3.1 Experiéncia profissional na administracao
publica, em empregos/cargos/funcdes na area 03 12
de atuagdo inscrita
3.2 Experiéncia profissional na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area 0 08
de atuagao inscrita.
3.3 Experiéncia de trabalho em qualquer
empregos/cargos/funcdes na administracao 01 04
publica.
TOTAL DESTE ITEM 24
4. PORTFOLIO Pontuacio | Pontuacio Pontuacio
.. , . Obtida
Minima Maxima




a) Coesdo com o tema 0 8
b) Nivel de complexidade das pecas
graficas 0 8
¢) Criatividade 0 7
d) Originalidade 0 6
e) Clareza 0 7
f) Ilustragdo como Processo de criagao 0 10
g) Diagramacao (grau de complexidade e 0 12
qualidade do trabalho)
h) Producao Grafica (imagens/ fotos do 0 2
produto final - de angulos diversos)

TOTAL DESTE ITEM 0 66

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100




EMPREGO 36: RESPONSAVEL TECNICO — REVISOR EDITORIAL

ferramentas de editoragdo, gestao editorial e/ou
inovacdo em publicagdes académicas com carga
horaria acima de 60 horas

ITENS DE PONTUACAO
- Pontuacio | Pontuacdo | Pontuagio
1. TITULACAO Obtida
Minima Maxima
1.1 Doutorado na area de Saude 20 20
1.2 Mestrado na area de Satude 15 15
1.3 Especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), na area 5 10
de Saude Publica/Coletiva.
TOTAL DESTE ITEM 45
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacio | Pontuacio
(pontuacio por ano completo) Obtida
Minima Maixima
2.1 Experiéncia em Revisao Editorial; Gestao
Editorial; Normas Editoriais; Reda¢ao; e/ou 10 40
Editoracdao de Conteudo em Publicacoes
Académicas, Técnicas (protocolos, manuais, POP’s,
cartilhas), Cientificas ou Institucionais.
TOTAL DESTE ITEM - 40
- Pontuacdo | Pontuagio | Pontuagio
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Obtida
Minima Maxima
3.1 Cursos em revisao de textos, revisao editorial,
normas editoriais, técnicas de revisdo, uso de
ferramentas de editoragdo, gestao editorial e/ou 1 2
inovacdo em publicagdes académicas, com carga
horaria entre 20 e 39 horas.
3.2 Cursos em revisao de textos, revisao editorial,
normas editoriais, técnicas de revisdo, uso de
. . . o 2 4
ferramentas de editoragdo, gestdo editorial e/ou
inovag¢ao em publicacdes académicas com carga
horaria entre 40 ¢ 59 horas.
3.3 Cursos em revisao de textos, revisao editorial,
normas editoriais, técnicas de revisao, uso de 3 9







EMPREGO 37: RESPONSAVEL TECNICO — LINGUA PORTUGUESA/ REVISAO

DE TEXTOS
ITENS DE PONTUACAO
1. TITULACAO Pontuacio | Pontuacio Pontuacio Obtida
Minima Maxima
1.1 Diploma, devidamente registrado, de
doutorado na area de atuacao inscrita 20 20
1.2 Diploma, devidamente registrado, de 12 12
mestrado na area de atuacdo inscrita.
1.3 Diploma ou certificado devidamente registrado
de curso de Pds- Graduagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), na area 5 10
de atuagdo inscrita.
TOTAL DESTE ITEM 42
. Pontuacio | Pontuacio
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - » Pontuacio Obtida
(pontuacio por ano completo) Minima Maxima
2.1 Experiéncia profissional em docéncia na
Educagao Basica em redes Publica, particular ou 10
filantropica, estando relacionado diretamente com 1
a area de atuacao.
2.2 Experiéncia profissional em docéncia no
Ensino Superior em rede publica, particular ou ) 20
filantropica, estando relacionado diretamente com
a area de atuacao.
2.3 Experiéncia como Revisor (a) textual em
materiais didaticos e/ou livros publicados, Enem, 4 20
periodicos, e outros materiais afins.
TOTAL DESTE ITEM 50
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL EDTEGED || OTEET
Minima Mixima Pontuac¢ao Obtida
3.1 Certificado de cursos na area de educacao com | g
carga horaria minima de 40 horas
TOTAL DESTE ITEM 3

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100




EMPREGO 38: TECNICO EM EDIFICACOES — INFRAESTRUTURA

ITENS DE PONTUACAO
~ Pontuaciao | Pontuacao
1. TITULACA
ULAGAO Minima | Maxima
1.1 Curso Técnico em edificagoes 08 08
1.2 Graduagdo em engenharia civil ou
) . 04 04
arquitetura e urbanismo
1.3 Certificado de curso na area de atuacdo inscrita,
com carga horaria minima de 180h. 04 08
TOTAL DESTE ITEM ) 20
A Pontuaciao | Pontuagao
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL .. L.
Minima | Maxima
(por ano completo)
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes na area de atuagao. 10 40
2.2 Experiéncia de trabalho na Administracao
Publica, em empregos/ cargos/fungdes na area de 05 30
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
. _ Pontuacio | Pontuagao
3. CURSO NA AREA DE ATUACAO Minima | Maxima
3.1 Certificado de participagdo em cursos na area
e . 02 08
de atuacado inscrita. (Carga horaria minima para
fins de pontuagao: 20 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Bésica (Carga horaria minima para fins 02 02
de pontuagdo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100




EMPREGO 39: TECNICO EM ELETROTECNICA — INFRAESTRUTURA

ITENS DE PONTUACAO
~ Pontuaciao | Pontuaciao | Pontuacao
1. TITULAGCAO Minima Maixima Obtida
1.1 Curso Técnico em eletrotécnica 08 08
1.2 Grerldu.agao em engenharia elétrica / 04 04
eletrotécnica
1.3 Certificado de curso na area de atuacao
. . e 04 08
inscrita, com carga horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ ~ ~
Pontuacao | Pontuacio | Pontuacao
o0 A0 EH G, Minima | Mixima | Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 10 40
em empregos/cargos/fungdes na area de atuagao.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragao
e R . 05 30
Publica, em empregos/ cargos/fungdes na area
de atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
~ Pontuaciao | Pontuacio | Pontuacio
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Mixima Obtida
3.1 Certificado de participagdo em cursos na area
. . ) e 02 08
de atuagdo inscrita. (Carga horaria minima para
fins de pontuacdo: 20 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Bésica (Carga horaria minima 02 02
para fins de pontuacao: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100




EMPREGO 40: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

Servigcos com Eletricidade

3.7.Curso em NR 10 - Seguranca em Instalagdes e

ITENS DE PONTUACAO
- P a P a
1. TITULACAO on’t u.ag:ao on,t u.ag:ao Pontuacao
Minima Maxima Obtida
1.1 Graduagdo e/ou tecnélogo na area de 06 06
atuac¢ao inscrita.
1.2 Curso Técnico em seguranca do trabalho 05 05
TOTAL DESTE ITEM - 11
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ ~
Pontuacao Pontuacao Pontuaciio
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 .Experiéncia de trabalho na Administragao
Publica, em empregos/cargos/fungdes na area 10 50
de atuagao inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area 05 20
de atuacdo inscrita
TOTAL DESTE ITEM - 70
- Pontuacao Pontuacao .
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL .. . Pontuacao
Minima Miaxima Obtida
3.1.Curso de E-Social. 03 03
3.2.Curso de Primeiros Socorros e/ou Salvatagem 0 0
com carga horaria a partir de 16h.
3.3.Curso de Bombeiro Civil com carga horaria a
. 02 02
[partir de 40h.
3.4.Curso de elabora¢ao de PPRA ¢ PCMSO. 02 02
3.5.Curso de Elaboragao de LTCAT 02 02
3.6.Curso em NR 6 - Equipamentos de Prote¢ao 01 01
Individual/EPI
01 01




3.8.Curso em NR 23 - Protecao Contra Incéndio

01 01
3.9.Curso: NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca 01 01
3.10 Curso na area de atuagao inscrita, com 04 04
carga horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 19
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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