PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Av. Getulio Vargas, n° 2420 — Centro - CEP: 87120-000
Telefone: (44) 3236-1222 | Homepage: www.floresta.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.706/0001-55 - Floresta — PR

CONCURSO PUBLICO 01/2024
EDITAL 001/2024

O Prefeito Municipal de Floresta, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, II, da
Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente
Edital que estabelece as instrucdes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas
e titulos para provimento dos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Motorista e
Odontologo e Técnico em Enfermagem

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissdo especialmente designada para esse
fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas objetivas e
provas praticas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de caréter classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliacéo pratica serdo realizadas na cidade de Floresta - Pr,
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos
enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br, Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio e afixados no Paco Municipal até a homologacado final do
concurso. Os atos de convocacdo serdo publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Floresta.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui
se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias a contar da sua publicacdo, no periodo compreendido entre
as 08:00 horas do primeiro dia Gtil e as 17:30 horas do quinto dia Gtil contados a partir de
sua publicacdo, a qual devera ser apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no
site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio de
Floresta /Pr.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE.
*CR — Cadastro Reserva

CARGO SALARIO TAXA N° DE CARGA | REQUISITOS
INSC. (R$) | VAGAS | HORARIA
Ensino Fundamental
Motorista D R$ 2.253,70 | R$ 67,00 CR 44 HS completo, CNH “D
Educacdo superior, em
. R$5.171,54 | R$ 155,00 40 HS enfermagem e curso de
Enfermeira CR ~ :
graduacdo e registro no
respectivo conselho
Educagdo superior, em
o R$ 2.960,41 | R$ 88,00 40 HS curso de graduacao e
Farmacéutico CR . .
registro no respectivo
conselho
Educagdo superior, em
Odontdlogo R$2.721,86 | R$81,00 CR 20 HS curso de graduacao e
registro no respectivo
conselho
Técnico om Ensino médio, com curso
R$ 3.753,66 | R$ 112,00 CR 40 HS técnico na area e registro no
Enfermagem .
respectivo conselho

* CR: cadastro reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados
no concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacao
médica e posterior nomeacao, de acordo com a necessidade do servico publico.

2.2 A convocacéo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos o0s
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo
médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do
cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo
convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusé@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito
de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao serad convocado pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no
Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do
percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) este serd arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicdo Federal e Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. A documentacéo (laudo médico e cépia do CPF) devera
ser anexada, em local apropriado no site, no ato da inscricéo.

c¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 09
de setembro de 2024, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartorio e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
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FADCT néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacédo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer na forma do subitem 4.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo
serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos
eletrdnicos da https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.brna ocasido da
homologacao das inscrigcoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologac¢éo das inscricdes. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
relotacéo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigdes da funcéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao
atendimento as condicdes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de
candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) serd retido pela
Prefeitura Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nado for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacao geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2°
do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for
aprovado no concurso publico, terA seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo
com a Lei Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado
afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (declaracdo anexo),
conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o numero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de
aplicacdo do percentual estabelecido resultar em namero fracionado, sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da
inscricdo, deverao anexar uma declaragao (conforme anexo 1V), devidamente assinada e
com firma reconhecida, atestando tal situacdo. A documentacao (declaracao) devera ser
anexada, em local apropriado no site de inscri¢ao.
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3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 niumero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagcdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

Il - Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera
convocado para confirmar a situacao declarada no ato da inscricdo perante a Comissao
de Avaliacdo de Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar afrodescendente e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagao geral por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢cdes serao:

4.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 18 de agosto de
2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da
impressao do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscri¢éo.
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4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressédo logo apos o preenchimento da
ficha de inscricéo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de setembro de
2024.

4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencédo da taxa de
inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pa¢co Municipal no horério das 08h30min
as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscricdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a sua alteracéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

445 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso
publico aquele gue ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao.

4.4.7 Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢do do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — o0s
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em
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entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; Il — os candidatos, eleitores
convocados e nomeados pela justica eleitoral do Parana, que prestaram servico eleitoral,
conforme lei municipal n°1.388/2018.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 18 de agosto de 2024 até
as 16h00Omin do dia 20 de agosto de 2024, diretamente no site
https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo e ainda, realizar a inscrigao regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena
de nulidade do pedido de isencao.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isen¢éo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita
mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado deverd informar seus
dados pessoais e ainda: i) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT,

mediante inscricao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008)
ou i) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal

n°13.656/2018,entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que,
comprovadamente estivercadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) ou iii) Comprove através de documento expedido pela justica eleitoral,
conforme descrito na lei municipal n°1.388/2018. Todas as informacdes prestadas séo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo ser& publicado no dia 21
de agosto de 2024, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Caberd pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isencéo se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 22 a 23 de agosto de 2024.

4.4.7.5 A Comisséo Executora do Concurso Publico procedera a andlise dos pedidos de
reconsideracao e publicara o resultado no dia 26 de agosto de 2024, as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa
de inscricdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente
de sancdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até 09 de setembro de 2024 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
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Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA FLORESTA (laudo médico) — Caixa
Postal 85 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apoés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa
documentacédo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, coépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 09 de setembro de 2024, e levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.
4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do
CPF valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br,
na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

4.4.9.6 O candidato disporé de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagcéo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT,
por meio eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacao de condi¢des especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da contratacao.

4.4.10 Em virtude da alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido
gue os candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacéo
desta, poderéo solicitar a devolucdo dos valores da taxa de inscri¢ao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matemética (MAT) e Conhecimentos Gerais
(CG);
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b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatorio;
c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do
Caderno Tipos de provas
CE |LP | MAT | CG
Motorista 15 |05 |05 05 | Objetiva e Prética
Técnico em Enfermagem 15 |05 |05 |05 |Objetiva
Enfermeira 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Farmacéutico 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos
Odontologo 15 |05 |05 05 | Objetiva e Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valer4 100 pontos e abrangera os conteddos constantes no Anexo |
deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoracéo abaixo:

Matéria N° de | Valor das | Valor Total
Questdes Questdes

Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00

Matematica 05 3,0 15,00

Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00

Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacodes indevidas
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as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo nao preenchido integralmente.
6.5 O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oOptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da
prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o0 qual concorre e se 0
caderno de prova possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia
deverd imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer
reclamacao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato ser4d acompanhado por fiscal da
FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e 0 horéario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br, a
partir da data provavel de 20/09/2024.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.
6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia
ao inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de ldentidade ou
Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista
com foto ou Carteiras de Identificacdo das For¢cas Armadas ou Carteiras de Identidade de
Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou
preta.

6.8.5 A Comissdao do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo da prova, apenas com documento de identificagdo citados no item anterior,
caso seu nome conste da lista de presenca.
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6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag8o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes
do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de
20 de outubro de 2024.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de
titulos serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet,
nos enderegos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br.

6.12 Ser& considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00
pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do
concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢cdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
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6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.18.1 O caderno de provas, o0 qual ndo € objeto de correcédo serd incinerado apés a
homologacao do resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcéo e
demais documentos administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razéao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
a estas implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagcdo das provas, a comunicagao entre o0s
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéo.

6.22 Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer
espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT néao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.22.3 A FADCT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
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d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nado os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessério;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafol6gico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.26 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicard a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Prética sera aplicada, somente para o cargo de Motorista, sera realizada na
data provavel de 10 de novembro de 2024, com local e horéario estabelecido no Edital de
Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites https://fadct.selecao.net.brr
e www.floresta.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Ndo serdo aceitos,
em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serao convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em
ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo (atribuicbes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no
maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:
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7.2.1Para o cargo de Motorista a prova pratica consistirda na conducéo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitagdo do Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n° 9.503, de 23/09/1997) e na avaliacdo prética-tedrica dos quesitos que o candidato
deve observar antes de colocar o veiculo em movimento e de verificacdo da pratica de
direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em
area urbana aberta a outros veiculos. O tempo de duracdo da prova pratica ndo devera
exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de onde serdo iniciadas e
executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempoinicialmente previsto.

7.2.1.1Serédo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos
positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos
procedimentos do candidato no deslocamento do veiculo/equipamento até o local de
trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas determinadas pelos
examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo de acordo com este edital: Faltas eliminatorias (Candidato
Eliminado); Faltas graves

(20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).

7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos
perdidos.

7.2.1.3 Caso o candidato ndo demonstre condi¢bes de conduzir o equipamento/maquina
por motivo de
alteracdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si,
para o(s) avaliador(es) e para o0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser
impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da
prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica
ou a de terceiros para todos 0s cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacédo
constante no item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Operador de
Maquinas, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da funcao
conforme item 2 deste edital. O candidato que nao apresentar a CNH correspondente
ficard impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero) pontos na Prova Pratica.
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7.2.6 Os candidatos que nado forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do
Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel superior
(Farmacéutico, Enfermeiro e Odontélogo), valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas
os titulos dos candidatos aprovados na prova obijetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Curso de P6s Graduagdo — lato sensu-|1,00 pontos cada |2,00

Especializacao.
Curso de Pés Graduacao — stricto sensu- | 3,00 pontos cada | 3,00
Mestrado.
Curso de Pdés Graduacgao — stricto sensu- | 5,00 pontos cada | 5,00
Doutorado.

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apds
completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatorios dos titulos das
09h00min do dia 06 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 08 de novembro
de 2024 no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o
sistema ir4 gerar um comprovante de protocolo contendo a descricdo dos documentos
anexados. ApGs esse periodo de entrega da documentacdo, ndo sera permitida a
complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser anexados em fotocépias
simples, sendo que, caso necessario 0s mesmos poderdo ser confirmados em
comparagao com o documento original no ato de nomeacdo e posse do candidato, em
virtude de aprovacgéo e convocagao no concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site,
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos. A exatiddo dos documentos
anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados nao
serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
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8.5.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responséavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer
falsidade detectada no documento apresentado ter& como consequéncia a eliminagdo do
candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese seréo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via
eletrénica que n&o estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao 402 e
empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva)
realizardo a prova pratica para os cargos que houver.

9.3 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas,
CcoOmo segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Enfermeira, Farmacéutico, Odontdlogo, serd NFC = NFPO +
NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuagdo obtida na
avaliacao de titulos.

10.1.2 Para o cargo de Motorista, sera NFC = (NFPO + NFPP) /2, em que NFPO ¢é a
nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova préatica.

10.1.3 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, serd NFC = NFPO, em que NFPO é a
nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricbes assim homologadas, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TIiTULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e
nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova prética sera divulgada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e nos
sites https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br apenas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 402 e empatados nessa
(considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos ser& divulgada no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e
nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br apenas dos candidatos que
foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificagéo final serd divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos
sites https://fadct.selecao.net.bre www.floresta.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia
atil subsequente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da
prova objetiva e seguir as instru¢des ali contidas.
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13.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragfes/anulacdes de
gabaritos serdo divulgadas nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e
www.floresta.pr.gov.br quando da divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area
do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s resultados provisorios nas
demais fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente
a data da divulgacdo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios, e suas respostas serdo visualizadas na area
do candidato.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacgdo dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer
as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.
14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo
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prazo de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura
Municipal de Floresta, uma Unica vez.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo
Federal e Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados 0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;

I) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso
VIII do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes
serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacéao.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecerda, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes
serdo nomeados de acordo com o Regime Estatutéario.

16.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacao e
posse.
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16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item
15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocacao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, Serdo
submetidos a exames meédicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos,
de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela
Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungcdo aquele que nao gozar de
boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado
e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para homeacao, sera
submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se
previsto para a funcdo, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos
enguadrados nesta condi¢ao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacao de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos
candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-
a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢céo
de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacédo, bem
como a ordem classificatoria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao
de pessoa afrodescendente, observada a pontuacdo minima de aprovacao, bem como a
ordem classificatoria.

16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar 0S
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatidao das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou contratacao.
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17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diéario
Oficial Eletrébnico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br e www.floresta.pr.gov.br até a homologacéao final do concurso.
17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3992, ou via Internet, no endereco
eletronico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco
perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de
Avaliacao da Prefeitura Municipal.

17.8 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo a expensas
do candidato.

Floresta - Pr., 12 de agosto de 2024.

Ademir Luiz Maciel
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacéo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formacao de palavras. 5. Prefixos e
sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicoes e das conjuncbes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e oracdes. 8.
Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocac¢do dos termos
na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

MATEMATICA

1. OperagBes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequacdes
do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes:
conceito; tipos de funcbes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7.
Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de
massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4
Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razao,
proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros
compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise
Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutacdo simples; arranjo simples;
combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculac¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos
gerais sobre meio ambiente, salde e educagdo. Historia do municipio de Floresta-PR.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promocéo a
saude. Prevencdo e controle de infeccbes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccado e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e
evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico
de Saude - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO: Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética
profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
analise de formula¢des; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulacdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle
de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacao
por dose unitéria; preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagces de
grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de
guimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmécia, gestédo de
estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de ag¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores
gue interferem na acdo dos farmacos,; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicagéo; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos,
criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condicbes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos
na pratica clinica; metodologia de monitorizagcdo. 5. Farméacia clinica e atencédo
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos.
Leis Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
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e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Ateng¢do Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislacao profissional.

ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Biogénese das denticbes. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar.
Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencao e tratamento nao cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocédo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e
contra indicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
PNAB 2436 DE 21/09/2017

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque-
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias:
insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugcdo das vias aéreas superiores, pneumotorax,
embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem
em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidro eletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectoépica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
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crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mudltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios.Técnicas de
enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigenoterapia. Portaria n° 2.436/17(PNAB/2017);Infeccdes
sexualmente transmissiveis.

ENSINO FUNDAMENTAL: Motorista

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinbnimos
e antdnimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuacéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Opera¢cdes com numeros naturais: adicdo;
subtracdo; multiplicacdo; divisdo. 3. Numeros racionais nas formas fracionarias e
decimais: conceitos e operacdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos:
conceito e classificacdo. 4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3
Medidas de superficie. 5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. No¢bes de
geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

NocOes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relacbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculac@es historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos
gerais sobre meio ambiente, salude e educacéao. Histéria do municipio de Floresta -Pr.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA: Normas e legislacdo de transito: Novo Cddigo Nacional de Transito
abrangendo os seguintes topicos: 6rgaos da administracdo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibicdes; infracbes a legislacdo de transito;
penalidades e recursos. Educacdo no transito. Direcdo defensiva. Direcdo Perigosa.
Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspenséo,
refrigeracao, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de
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direcdo de veiculos leves (automoéveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e
onibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condicbes de
funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatorios. Protecdo ao Meio Ambiente.

Primeiros Socorros.
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CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao Detalhada

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem
na unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagéo,
nebulizacdo, pré consulta, pds consulta, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo medica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;
participar na execucdo e avaliacdo da programacéo de saude e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencao
e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de
comissdes;participar na prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral, nos
programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacdo sanitaria
visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra-
referencia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar supervisao e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracdo de
rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonadncia com as demais areas;
participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar
pesquisas relacionadas a area de enfermagem, Visando Contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servigos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle medico, preparacdo de campo operatério, esterilizacdo de material de
enfermagem; planejar e executar acdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a
Secdo de Edipemiologia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatoria, morbi-
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mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; coordenar e supervisionar as
acOes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando
inspecdes de estabelecimentos de saude; participar da equipe de controle e avaliacdo das
acOes e servicos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e
acompanhar a imunizacdo dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a saude e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade

e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no
programa de acidente profissional com material bioldgico; elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do
municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas a¢Bes de controle de infeccao
hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de
interesse a saude; executar acGes de controle higienico-sanitario em hospitais,
consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia
renal substitutiva, quimioterapia e de radiagOes ionizantes; realizar inspe¢fes para
credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar
hospitais na adequacao das normas e padrdes higienico-sanitarios vigentes, no que tange
ao controle de infeccdo hospitalar; executar acbes de orientacdo para prevencao de
infeccdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder
licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas medicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacfes ionizantes; dar orientacdo de educacao sanitéria para profissionais de creches,
escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas medicas e odontologicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude; orientar 0s
profissionais de saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitéria;
realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condi¢cdes higiénico-
sanitarias do local, tomando as providencias cabiveis; auxiliar na execucéo de rotinas de
servicos da secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras
tarefas correlatas

CARGO: ODONTOLOGO

Descricao sintética
Realizar tarefas inerentes a &rea de saude publica odontolégica.

Descricao detalhada
Prestar servigcos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracdo, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
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aplicacdo de selante cariostatico, aplicacao topica de fluor, tomada de radiografia intra
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento,
prevencdoepromocaodasaudeoral;promovereducacaosanitarianacomunidade  proferindo
palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a maneira correta de
escovacdo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,visando a
melhoria da saude do individuo,familia e comunidade;coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no consultério odontolégico; supervisionar o controle de material
odontolégico da unidade de saude; supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e
limpeza dos materiais e instrumentais odontoldgicos; supervisionar a manutencao e
conservacdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de
saude;participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das acBes comunitarias, visando
elevar os niveis de salde da populacdo; administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos
servigos prestados;acompanhar a evolugcédo do tratamento anotando dados especifico em
fichas individuais dos pacientes; participar de comissdes de prevencao e controle da
infeccdo; participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos odontoldgicos;
executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude; realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e
laudos,sempre que requisitado; participacdo, formulacdo e execucdo de
levantamentos epidemiolégicos no municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Detalhada

Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro; executar acbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepcdo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos; preparar o0 paciente para consultas médicas, exames e tratamentos
prescritos; orientar 0os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescricoes
de enfermagem e médicos; executar atividades basicas de salde, tais coma: pé-consulta,
pbs-consulta, inalo terapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos
por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas, aplicagcdo de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respiragao e pressao arterial; efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;
registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao medico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do medico; participar das agdes
de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
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auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de
programas e de acOes assisténcias de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos,organizando cadastro,
visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequencia do tratamento; controlar medicamentos e
vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento,acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo medica e
elaborando relatorios de consumo; preencher relatérios de atividades, lancando dados de
producdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; receber o
plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucdo do servico e do estado do paciente;
recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de
laboratorio, obedecendo determinacdo superior; efetuar higiene pessoal de pacientes,
executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio individual;
efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao
de leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo
chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacdo de
ambulancias e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza,
assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacao dos servi¢cos da unidade
de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo controle e
requisitando medicamentos e materiais hecessarios ao superior; colaborar na elaboracao
de relatorios, escalas de servigos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMECEUTICO

Descricéo Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de farmécia.

Descricao Detalhada

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas; opinar na
compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra
de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacbes técnicas;
efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, Anotando em mapas,
guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos
legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo
especificacdes técnicas; realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de
medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produ9ao de medicamentos
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ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que
necessario; participar de comissdes de estudos multidisciplinares,visando sempre o
aprimoramento dos servi9os; elaborar retinas especificas para cada servico;
supervisionar e orientar 0s servicos executados pelos auxiliares; promover
treinamentos sempre que necessarias; realizar trabalhos de manipulacdo e
distribuicdo de medicamentos; executar outras tarefas correlatas

CARGO: MOTORISTA -D

Descricao Sintética

Conduzir veiculos motorizado utilizado em transporte de carga, ou conduzir veiculos
utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotagdo estabelecidos pela
legislacado em vigor.

Descricdo Detalhada: Conduzir veiculos motorizados, obedecendo a sinalizacdo e aos
limites de velocidades indicadas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apo6s a utilizacéo;
manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, zelando pela sua
conservacao;, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de agua e de O0leo, efetuando trocas, segundo
recomendacdes técnicas, calibragem de pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico,
etc.; efetuara limpeza e desinfeccéo interna do veiculo, ap0s o transporte de pacientes;
comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observada no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; fazer pequenos reparos de
emergéncia, preservadas as condigbes de seguranca do veiculo; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
executar o servi¢o de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénios, macas, etc.; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendadas preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizacao do veiculo;
realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas
correlatas.
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CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da

FADCT 12/08/2024
Prazo de Impugnacéo do Edital 13 a 17/08/2024
Abertura de inscri¢cdes, pela internet. 17/08/2024

Inicio e término do periodo de inscricao

18/08 a 08/09/2024

Inicio e término dos pedidos de isen¢éo

18 a 20/08/2024

Divulgacéo dos pedidos de isencdo deferidos 21/08/2024
Prazo para recurso de pedido de isenc¢éo indeferido 22 a 23/08/2024
Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 26/08/2024
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢cbes 09/09/2024
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 09/09/2024
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cdes 11/09/2024

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscri¢des

12 a 13/09/2024

Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢cdes (se

houver) 16/09/2024
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 20/09/2024
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 20/10/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/10/2024
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 22 a 23/10/2024
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 30/10/2024
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 30/10/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 30/10/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 31/10/2024 a 01/11/2024
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 04/11/2024
Edital de Convocacé&o para a Prova Pratica e Prova de Titulos 04/11/2024
Prova de Titulos 06 a 08/11/2024
Prova Pratica 10/11/2024
Resultado da Prova de Titulos 12/11/2024
Resultado da Prova Prética 12/11/2024
Recurso do Resultado da Prova Préatica e Prova de Titulos 13 a14/11/2024
Resposta Recurso do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos 18/11/2024
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacao final 18/11/2024
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacéo final 19 a 20/11/2024
Respostas dos recursos da Classificagdo final 21/11/2024
Divulgacéo da Homologacéo Final 22/11/2024
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do
RG n° e CPF n°
, devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos
termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de
Floresta — Pr., (Edital de Concurso Publico n°® 001/2024), que sou cidadao(a) negro(a),
nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Floresta - Pr., de de 2024.

Assinatura do candidato
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