11

1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

MUNICIPIO DE MAFRA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2024mafra.fepese.org.br

Municipio de Mafra
Secretaria Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

Abre inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
no quadro de Servidores Publicos de Mafra (SC).

O Emerson Maas, Prefeito do Municipio de Mafra, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Mafra, que sera regido pela lei
municipal n2 3197, de 19 de junho de 2007 e Lei Complementar 16/2005, assim como a legislagdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Mafra - Secretaria Municipal de Administragdo

Site: https://2024mafra.fepese.org.br Email: 2024mafra@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de agosto de 2024 as 16 horas do dia 11 de setembro de 2024. 20 de outubro de 2024

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.8

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Estatutario, assim como, pela lei municipal n2 3197, de 19
de junho de 2007.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes bem como cadastro reserva no quadro de
servidores do Municipio de Mafra, de acordo com a tabela de cargos deste Edital

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Mafra.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Mafra reservam-se o direito de tomar medidas protetivas
e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a satude e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.
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O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdao de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condiges do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugOes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Cargos com exigéncia de ensino superior e médio/técnico:

1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 11);

Para os cargos de (Motorista I, Operador de Maquina e Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica)

1. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 11);
2. Prova Pratica de cardter eliminatério e classificatério (pdg. 15).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Mafra (SC). Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio de Mafra (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTQOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

©© WhatsApp: (48) 99146-7114 B E-mail: 2024mafra@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.8

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 8h as 12h e das 13h as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Mafra (SC)
Endereco de atendimento na cidade
Avenida Frederico Heyse, 1386 Cep 89300070 — Mafra (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13h30min as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 13h30min as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

1. Autilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manterem isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

2. A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

3. Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢gdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacgGes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

@)  Pelainternet (https://2024mafra.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

< Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Mafra (SC),
;‘ respeitados os horarios de funcionamento.

~ Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: TR PV S
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
2. Acessar o site (https.//2024mafra.fepese.org.br) do Concurso Publico; =l
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Mafra (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Mafra (Edital 001/2024)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigao for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.
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A FEPESE e o Municipio de Mafra ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, a impressido dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os

estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Vencimento
Base (R$)

Administrador

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Administragdo, com registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

CR

40 h/s

7.054,06

Advogado

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Direito, com registro no érgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

1+CR

20 h/s

4.022,87

Advogado Il

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Direito, com registro no érgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

1+CR

20 h/s

4.022,87

Agente de Controle Interno

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior.

1+CR

40 h/s

4.022,87

Arquiteto

Ser portador de diploma de conclus&do de curso superior em
Arquitetura, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

CR

30 h/s

7.054,06

Assistente Social

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Servigo Social, com registro no drgdo fiscalizador do
exercicio.

10+CR

30 h/s

4.022,87

Bidlogo

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Biologia, com registro no drgao fiscalizador do exercicio
profissional.

CR

40 h/s

4.022,87

Bioquimico/Farmacéutico

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Bioquimica ou Farmacia, com registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

CR

40 h/s

4.022,87

Contador

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Contabilidade, com registro no drgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

CR

40 h/s

7.054,06

Controlador Interno

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia com
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

1+CR

40 h/s

7.054,06

Enfermeiro*

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, com registro no drgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

CR

30 h/s

4.022,87

Engenheiro Agrimensor

Ser portador de diploma de conclus&do de curso superior em
Agrimensura, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

CR

30 h/s

7.054,06

Engenheiro Agronomo

Ser portador de diploma de conclus&do de curso superior em
Agronomia, com registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

CR

30 h/s

7.054,06

Engenheiro Civil

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, com registro no érgao fiscalizador do
exercicio profissional.

1+CR

30 h/s

7.054,06

Engenheiro em Seguranga do
Trabalho

Ser portador de diploma de conclus&o de curso superior em
Engenharia com curso de especializagdo em Engenharia do
Trabalho, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional se houver.

1+CR

40 h/s

4.022,87

Engenheiro Sanitarista

~>FEPESE

Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Engenharia Sanitaria, com registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

12 de agosto de 2024

CR

30 h/s

4.022,87
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Cargo Requisitos Vagas GIEE Vencimento
g q 8 Horaria Base (R$)
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior, CR
Fiscal Sanitarista com registro no érgdo f|sca||zado!' (‘10 exgrc1c1o prfJf|sAS|or1aI 40h/s 4.022,87
quando houver e cursos referenciais da area de vigilancia
sanitaria, independente da complexidade das agdes.
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior e CR
Gestor Ambiental pds-graduagdo em Gestdo Ambiental, com registro no érgdo 40 h/s 4.022,87
fiscalizador do exercicio profissional.
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em
Médico do Trabalho* Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho, com 1+CR 10 h/s 4.022,87
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em CR
Médico Veterinario* Medicina Veterinaria, com registro no érgdo fiscalizador do 20 h/s 4.022,87
exercicio profissional.
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em CR
Nutricionista Nutrigdo, com registro no drgdo fiscalizador do exercicio 30 h/s 4.022,87
profissional.
. Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior 1+CR
Pedagogo Social P R P P 40 h/s 4.022,87
Pedagogia
Ser portador de diploma de conclusdo de curso superior em 7+CR
Psicélogo Psicologia, com registro no érgdo fiscalizador do exercicio 30 h/s 4.022,87
profissional.
*Tais cargos podem ser demandados conforme carga horaria de referéncia e/ou escala de revezamento
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas o
8 quist 8 Horaria Base (R$)
Agente Administrativo Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio. CR 40 h/s 4.116,77
Auxiliar de Controle Interno Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio. 1+CR 40 h/s 4.116,77
Cadastrador Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio. CR 40 h/s 3.767,46
Ser portador de certificado de conclus&o do ensino CR
Desenhista med|o/ccim surso tecmcq em des[enh~o dg prc‘netos em 40h/s 3.767,46
construgdo civil, com registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio, CR
Fiscal de Obras e Posturas com ,cur'so Técnico de Ff:llﬂcagoes, Tecr'nco em Adrrjmlstragao 40h/s 3.996,90
ou Técnico em Contabilidade, com registro no érgao
fiscalizador do exercicio profissional.
Fiscal Ex'terno de Defesa do Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio. 14CR 40h/s 3.996,90
Consumidor
Orientador Social Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio. 3+CR 40 h/s 3.155,18
Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio, CR
Técnico em Informatica em curso Técnico em Informatica, com registro no 6rgao 40 h/s 4.116,77
fiscalizador do exercicio profissional.
Técnico em Seguranca do Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio, CR
Trabalho € < em curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com registro no 40 h/s 2.418,20
drgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio, CR
Topdgrafo em curso Técnico em Topografia, com registro no 6rgdo 40 h/s 1.646,70

fiscalizador do exercicio profissional.

~>FEPESE
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Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

.. Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Motorista Il En5|-n-o fu~ndamenta‘l e ser portador da Carteira Nacional de CR 40h/s 1.869,18
Habilitagdo categoria D.
Operador de Maquina Ensi'n'o fu~ndamenta'l e ser portador da Carteira Nacional de CR 40h/s 2.166,84
Habilitagdo categoria D.
Operador Técnico de Ser portador de certificado de conclusdo do ensino CR
Maquina Escavadeira fundamental, habilidade e especializagdo na fungdo, com 40 h/s 2.298,82
Hidraulica experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses.

4.2  Asatribuigcdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro do Municipio de Mafra:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagdes eleitorais

A quita¢do do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino)
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

NoukwNpeE

6 INSCRICOES

6.1  Ainscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 12 de agosto de 2024 as 16 horas do dia 11 de setembro de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2  As opgBes por cargo/éarea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de EnsSino SUPErior: .........ccccceeceeveerieeiieeeesee e RS 120,00;
2. Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico:...........c.ccceevverureciesrennenene RS 100,00;
3. Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado:...................... RS 80,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
6.4 Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2024mafra.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente da Caixa Economica Federal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

6.5 Serd permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricgdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo, até o Ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

6.6 O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira,
nao sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Mafra ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.12.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serad necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢io SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Mafra (SC),
até as 16 horas do dia 11 de setembro de 2024, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pafls, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 12 de agosto de 2024, as
17 horas do dia 19 de agosto de 2024, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.435, de 11 de dezembro de 2009 — doadores de sangue.
2. Decreto Federal n2 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opcio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Mafra (SC),
até as 17 horas do dia 19 de agosto de 2024, a documentacdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei Municipal n2 3.435/2009
Doadores de sangue.

1. E necessario comprovar no minimo 2 (duas) doag¢des realizadas no periodo de 1 (um) ano, sendo que a Ultima
doagdo deve ter ocorrido no maximo até 6 (seis) meses antes da efetivagdo da inscrigdo. A comprovagdo deve ser
realizada mediante a apresentagao de certiddo expedida pelos Centros de Hemoterapia.

B Adeclaragado de doador emitida de forma online pelo HEMOSC devera apresentar o cédigo de validagao.

Decreto Federal n2 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico
1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B Além do numero do NIS, serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscrigdo: nome do candidato; nimero, érgdo emissor e data de expedicdo da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mde do candidato. Estes dados devem estar
exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitacdo seja considerada.

2. Declaragao assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n? 11.016/2022

B O candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022, poderd utilizar o
modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 26
de agosto de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, sera avaliada a Gltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢dao cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 3% das vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia. Quando o nimero de cargos de uma carreira for inferior a 20, o percentual sera de
10%, conforme Lei n2 1706, de 07 de maio de 1991 e do presente Edital.

O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 10 cargos providos.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

2. deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, da média
aritmética de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz
(conforme Lei Federal n? 14.768/2023).

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagSes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redagédo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Mafra.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuigdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.
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Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2024mafra.fepese.org.br), até as 16 horas do tltimo dia de
inscricao da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 18 de setembro de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de junta médica, conforme Lei n°
1706/91.

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Mafra.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Mafra (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigao
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigOes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).
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O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficarad sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizacdo da prova apds o pér do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condiges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 18
de setembro de 2024.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita sera aplicada na data provavel de 20 de outubro de 2024, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 16 de outubro de 2024, seguindo o cronograma a seguir:
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11.3 A prova escrita para todos os cargos terd duragdo de 3 horas para cargos com exigéncia de ensino médio e ensino
fundamental e 3 horas e 30 minutos para os cargos de exigéncia de ensino superior.
Tabela11.1  Cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental
EVENTO HORARIO
Abertura dos port6es dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h
Tabela11.2  Cargos com exigéncia de ensino superior
EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h30
Areas de Conhecimento
11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:
Tabela 11.3  Cargos com exigéncia de ensino superior
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 15 0,10 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,30 7,50
TOTAIS 50 - 10,00
Tabela 11.4  Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 35 - 10,00
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Cargos com exigéncia de ensino fundamental/fundamental incompleto

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Matematica 05 0,20 1,00
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,60 6,00
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que n3do obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o carto-resposta
devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

oukwnNRE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o uUltimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

el e

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o serd permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Mafra, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala
—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem
a sofrer.

=DFEPESE 12 de agosto de 2024 Pagina 14 de 48



11.33

11.34

12

121

12.2
12.3

12.4

Tabela 12.1

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11

MUNICIPIO DE MAFRA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2024mafra.fepese.org.br

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 23 de novembro de 2024
e 24 de novembro de 2024, na cidade de Mafra (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de
Convocacdo a ser publicado na data provavel de 11 de novembro de 2024 no site do Concurso Publico, para os cargos
de:

1. Motorista Il
2. Operador de Maquinas
3. Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Mafra (SC), podera ser aplicada em
outras localidades.

A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungdes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que Ihe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na prova escrita, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia
Motorista Il 1 9
Operador de Maquinas 1 9
Operador Técnico de Maquinas Escavadeira Hidraulica 1 9

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova escrita;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Matematica;

Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na prova escrita;
Maior idade (na data do final das inscrigGes no Concurso Publico).

ek wNe

Os candidatos nado classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na prova escrita, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica poderao ser transferidos a data, o local e o horério da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, vélida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Trajados e calgados adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de
vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constardo do edital especifico de convocagéo.

Os candidatos declaram gozar de perfeita salide e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.
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Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova prética n3o
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Tendo havido confirmagdo por parte do coordenador da prova pratica, esta realizar-se-a independentemente das
adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a sua realizagdo, isto é, ndo havera segunda chamada
para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que
nao sejam os indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Mafra no estado
em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdao Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista Il

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagcdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranga.

Veiculos cuja operagdo podera ser exigida na Prova Pratica: ambulancia, 6nibus, vans e caminhdo cagamba.
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Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

. Atingiu Atingiu Atingiu = o
Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente Racitines
1. \{e-nﬂc;agaO da co-nd|§ao de funchlonalrr?ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00
verificagdo dos equipamentos obrigatdrios.
2. Medl(?as de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo 2,00 1,00 0,20 0,00
em movimento. Ligar e arrancar.
3. Cond~ugao durante’ 9 trajeto |nd~|cado e 3,00 1,50 0,30 0,00
execugdo da tarefa tipica da fungdo.
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

12.22 Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagao da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo

(o]

1.
2.
3.

v

6.
7.

roteiro abaixo:

Ligar o equipamento;

Verificar as suas condigGes de funcionamento e de seguranga para operagao;
Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas

da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;
Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,

demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as

precaugdes de seguranga;

Desligar o equipamento com seguranga.

Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

12.23 Mdquinas e equipamentos cuja operagado podera ser exigida na Prova Pratica:

1.

similares.

pelo menos uma das maquinas mencionadas no inciso 1.

Tabela 12.3  Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa carregadeiras, retroescavadeira e

A prova pratica sera realizada com apenas uma maquina. O candidato devera demonstrar habilidade em operar

Atingiu

Atingiu

Atingiu

=D F

Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente Néo Atingiu

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranca. 1,00 0,50 0,10 0,00
metinicn, fundonaments, operagses i & contrle. = = o s

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,50 0,10 0,00

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungao. 3,00 1,50 0,30 0,00

5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,00 0,20 0,00

6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,25 0,05 0,00

7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00
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Prova Pratica para o cargo de Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica

1224 N

a Prova Pratica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,

equipamentos, funcionamento e operagdo da maquina. Deverd conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa propria da fungdo de Operador Técnico de Maquina Escavadeira

H

1.
2.
3.

Tabela12.4 C

idraulica /equipamento, seguindo o roteiro abaixo:

Ligar o equipamento;

Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranca para operagdo;

Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizacdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregao defensiva;

Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as
precaucdes de seguranca;

Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

Desligar o equipamento com seguranca.

ritérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica

Desempenho Avaliado Pl:nt::::\te ParI:it:I‘fwi:nte Min?:::ii\:nte Néo Atingiu
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranca. 1,00 0,50 0,10 0,00
mexinicn, funconaments, operagies pias & contrle. 2 = o2 g
3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,50 0,10 0,00

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 1,50 0,30 0,00

5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,00 0,20 0,00

6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,25 0,05 0,00

7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

12.25 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.

12.26 O ndo comparecimento do candidato a prova pratica, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso.

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

131 A

nota final dos candidatos serd apurada de acordo com as férmulas abaixo:

13.1.1  Para os candidatos aos cargos com exigéncia de Cargos com exigéncia de ensino superior e médio/técnico:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

13.1.2 P

ara os candidatos aos cargos de Motorista Il, Operador de Maquinas e Operador Técnico de Maquina Escavadeira

Hidraulica

I Nota Final = [(0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova Pratica)]

=D F
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Classificacdo

13.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

13.3  Aclassificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

13.4  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo na prova pratica, quando couber

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de NogGes de Informatica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Matematica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no trabalho, quando couber;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

LN AWN
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Resultado Final
13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Esta lista incluird todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem
de classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Esta lista incluird exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que
se inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagao;

3. Lista Geral por Cargo: Esta lista incluira todos os candidatos, tanto aprovados quanto reprovados, organizados
em ordem alfabética. Para os candidatos aprovados, serdo indicados a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem
nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

13.6  Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 10 de dezembro de 2024.
2. O resultado final, na data provavel de 19 de dezembro de 2024.

14 RECURSOS

14.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:.

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3o homologagdo dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;

Questdes de prova escrita e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Final.

LN AEWNE

14.2  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024mafra.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.
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N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacao sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Mafra, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Mafra e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentarda ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

Conforme o estabelecido no estatuto: A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei:

§ 12. A posse ocorrera no prazo trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 22, Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 32, A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42, SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52, No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 62. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cGes do cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 1. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.
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o candidato devera apresentar os exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado
para o exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

1. Paratodos os cargos:

Copia da Carteira de Identidade;
Copia da carteira de vacinagdo, atualizada;
Copia da tipagem sanguinea;
Exame Clinico;
Hemograma completo com contagem de plaquetas;
Glicemia de jejum;
Avaliagdo Psiquiatrica realizado por médico Psiquiatra (Aspectos analisados: Consciéncia, Orientagdo,
Memoria e Atengao, Sensopercepgdo, capacidade de autodeterminagao, Humor, Cognigao e Raciocinio ldgico,
Discurso, Juizo e pensamento critico);
8. Auvaliagdo oftalmoldgica realizado por médico Oftalmologista (Anamnese, Acuidade Visual, Saude Ocular) ;
9. Raio X de Colunas (lombar, dorsal e cervical);
10. Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina, TGO (AST), TGP (ALT), Gama — GT, HCV;
11. EAS;
12. Audiometria;
13. Eletrocardiograma;
14. Toxicoldgico para motorista I, operador de maquina e operador técnico de escavadeira hidrdulica.

Nounkwne

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV EWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Mafra (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdao e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N&do preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2024mafra@fepese.org.br até a data de publicacdo da homologagdo do resultado final.

Apds a homologagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Mafra, por meio do e-mail corporativo rh@mafra.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Mafra, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Mafra e de funciondrios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Mafra.

I Municipio de Mafra, 12 de agosto de 2024.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2024mafra.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E]  Publicagdo do Edital 12/08/24
)  Periodo de inscri¢des 12/08/24 11/09/24
8,' Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/08/24 19/08/24
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/08/24 11/09/24
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/08/24 11/09/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 26/08/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 27/08/24 28/08/24
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/09/24
Homologagdo das inscrigdes 18/09/24
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 19/09/24 20/09/24
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 26/09/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 18/09/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 19/09/24 20/09/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 26/09/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/09/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/09/24 20/09/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 26/09/24

Cronograma Prova Escrita

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 16/10/24
E,I’ Prova escrita 20/10/24
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 20/10/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 21/10/24 22/10/24

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 29/10/24
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 30/10/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 31/10/24 01/11/24

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 08/11/24
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Cronograma Prova Pratica
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagéo para a Prova Pratica 11/11/24
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 12/11/24 13/11/24
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 19/11/24
Prova Prética 23/11/24 24/11/24
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 28/11/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 29/11/24 02/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 09/12/24

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/12/24
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/12/24 12/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/12/24
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 19/12/24

ASD

[ Homologagao do Concurso Publico

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composig¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atua¢do, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, dgua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio.

Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranca. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, opces e modos de inicializagdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengdo, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edi¢do de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdao ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edigdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungGes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Administrador

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n2 3197, de 19 de junho de 2007 (e alteragdes): institui o plano
de carreira, cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei
complementar n2 16 de 28 dezembro de 2005 (e alteragdes): dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Mafra, das autarquias e fundag¢des municipais. Lei n2 2359, 11/11/1999 (e alteragdes):
institui o Cddigo Tributario do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagao.

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organizagdo do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Principios Basicos da Administragdo Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal. Lei n2°14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n2 8.429/1992: Lei da Improbidade Administrativa.

Administragdo Publica: Principios da administragdo publica; Paradigmas da Administragdo Publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA). Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas;
consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos;
organizagOes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanca
publica, governanga dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo Publica:
modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

Administracdo de recursos humanos: Controle de entrada e saida do pessoal, controle das informagbes para
elaboragdo da Folha de Pagamento. Concessdes de beneficios, férias, gratificagbes, afastamentos, remogdes, cessdes,
reabilitagbes, recolhimentos de obrigagbes fiscais e/ou trabalhistas, entre outras. RAIS. DIRF, SEFIP.

Advogado / Advogado Il

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n2 3197, de 19 de junho de 2007 (e alteragdes): institui o plano
de carreira, cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei
complementar n2 16 de 28 dezembro de 2005 (e alteragdes): dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Mafra, das autarquias e fundagdes municipais. Lei n2 2359, 11/11/1999 (e alteragdes):
institui o Cddigo Tributario do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagao.

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n2 8742/1993). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n2 109/2009/CNAS).

Direito Administrativo: Elaboragdo de relatdrios. Redagdo de pareceres. Administragdo Publica: Caracteristicas;
Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies;
Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas
delegatdrias. Subsidiarias. Participacdo estatal minoritaria em sociedade privada. Centralizagdo e descentralizagdo.
Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagGes Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e
Termos de Parceria. Arbitragem, mediacdo, dispute board e métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei
anticorrupgao e acordos de leniéncia. Contratos da Administragao, contratos administrativos e convénios. Contratos
administrativos: nogOes gerais, elementos, caracteristicas, cldusulas exorbitantes, formalizagao, alteragdo, execugao
e inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagdo. Prorrogagdo. Desfazimento e
consequéncias. Licitagdes (Lei n. 14.133/2021). Fung&o Regulatdria. Licitagdes Sustentaveis. Principios. Competéncia
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legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro de pregos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos.
Adjudicagdo e homologagdo. Anulagdo e Revogagao. Regime Diferenciado de Contratagao. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibiges; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens
publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha.
Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento
de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos moveis
e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntdrio. Desapropriagdo. NogOes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso.

Direito Ambiental e Urbanistico: Regime constitucional: Da Politica Urbana; Do Meio Ambiente. Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matérias ambiental e urbanistica. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Fungdo social da propriedade. Principios de direito ambiental: Prevengdo, precaugdo,
poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagdo, informagdo, participacdo, equidade intergeracional. Cddigo
Florestal: Lei n2 12.651/2012. Politica nacional do meio ambiente: Lei n2 6.938/1981. San¢Ges penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n? 9.605/1998. Conselho Nacional de Meio
Ambiente — Conama. Resolugdo CONAMA n? 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei
n2 9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n2 10.257/2001. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: Lei n? 12.305/2010.
Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei
n2 9.433/1997. Lei estadual n2 14.675, de 13 de abril de 2009.

Direito Civil: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro;
do dolo; da coagdo; da lesdo; da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescri¢do; da decadéncia. Obrigagdes:
Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas classificagdes: obrigagdo de
dar, fazer e ndo fazer; obrigacGes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status.
Onus. Sujeigdo. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa natural. Direitos da
personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes. Sociedades. Patrimonio.
Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital social. AgGes e debéntures.
Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e prova. Representagdo.
Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios
juridicos. Conversdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e Fazenda Publica. Formagdo e
interpretagdo dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-contratual e pos-
contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda, doagdo, locagao,
prestagdo de servigos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianga, seguro, transporte, transagdo e
compromisso. Contratos bancérios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito, financiamento. Cédigo de
Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equiparagao. Direitos basicos do consumidor. Fato e
vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Prote¢do contratual do consumidor. Fungdo social da
empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa individual de responsabilidade
limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consércio. Sociedade andnima. Sociedade de Economia Mista. Empresa
Publica. Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade nacional e sociedade estrangeira. Privatizagdo.
Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas espécies de dano. Perda
da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Abuso de direito.
Quantificagdo das indenizagdes por dano moral. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resolivel. Condominio. Condominio edilicio.
Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da Cidade. Multipropriedade
imobilidria. Propriedade fiduciaria. Alienacdo fiducidria de bens modveis e imdveis. Cessao fiduciaria de créditos.
Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. RelagGes familiares: casamento,
unido estavel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima e
testamentaria. Inventario e partilha.

Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais.
Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicag&es, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e outros.
Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Direito a satde, Sistema Unico de Satde e a judicializagdo de politicas
publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da organizagdo do
Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da
Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder
legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A Camara de
Vereadores. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentadria. O poder executivo: O Presidente e Vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal
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Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados.
Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do
Estado no dominio econémico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econémica.
Monopdlios estatais. IntervengGes sancionatdrias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica.
25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo.

Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patrimonio publico
e social. Politicas publicas. A¢do Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Agdo popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de
agir. Agdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Crianga e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegdo. Prote¢do da crianga e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.
Cddigo de Defesa do Consumidor: Relagdo juridica de consumo. Servigo publico e incidéncia do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Responsabilidade do fornecedor. Garantias. Decadéncia e prescrigdo. Da desconsideragdo da
Personalidade juridica. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Outros interesses difusos e
coletivos: patriménio histdrico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio.
Legitimacgdo e interesse.

Direito Processual: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais do
processo civil e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da agdo. Dos limites da jurisdigdo nacional. Da
competéncia interna: da competéncia e da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual, dos deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores, da sucessdo das partes e dos
procuradores. Do Litisconsércio. Da intervengao de terceiros: da assisténcia, da denunciagao da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do amicus curiae. Do Juiz e dos auxiliares:
dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz e dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério Publico.
Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos
processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais.

Agente de Controle Interno

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n2 3197, de 19 de junho de 2007 (e alteragdes): institui o plano
de carreira, cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei
complementar n2 16 de 28 dezembro de 2005 (e alteragdes): dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Mafra, das autarquias e fundagdes municipais. Lei n2 2359, 11/11/1999 (e alteragdes):
institui o Cddigo Tributario do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagao.

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organizagdo do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Principios Basicos da Administragdo Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdao; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal. Lei n2°14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n2 8.429/1992: Lei da Improbidade Administrativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor
Publico (MCASP 10. ed.) - procedimentos contabeis orgamentarios: principios orcamentarios. receita orcamentaria e
extraorcamentaria, etapas, classificagdo e contabilizagdo. Despesa or¢amentaria e extraorgamentdria, etapas,
classificagdo e contabilizagdo. Fonte ou destinagdo de recursos, registros contabeis referentes a transagdes com e
sem efetivo fluxo de caixa. Registros contdbeis na natureza da informacgdo: orcamentaria, patrimonial e de controle.
Restos a pagar. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Orgamento na Constituigdo
Federal. Competéncias tributarias de unido, estados e municipios. Reparti¢cdes das receitas tributarias. Suprimento
de fundos (adiantamentos). Despesas de exercicios anteriores. Lei 4.320/1964. Lei Complementar 101/2000.

Auditoria: Normas vigentes de auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: NBC Tl 01: da auditoria
interna; NBC TSP: elaboragdo e divulgagdo de informacgdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.
Normas Brasileiras de Auditoria no Setor Publico (NBASP). Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicaveis ao
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controle externo. Procedimentos de auditoria: inspegdo, observagdo, investiga¢do, confirmagdo, calculo,
procedimentos analiticos, procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Tipos de
auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragGes contabeis; auditoria de
sistemas financeiros; atividades de detecgdo de fraude.

Arquiteto

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagao do solo, sistema viario do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Conhecimentos especificos: Andlise de projetos de construgdes; Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas
Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e
Metélicos; Fundacdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetonica; lluminagdo
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagao Predial; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Sustentabilidade na arquitetura; Estruturas urbanas, Sistemas da paisagem urbana e ordenagdo e intervengdes
urbanisticas; Layout de ambientes; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de
Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos;
Conhecimentos em computagdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual;
Uso de softwares CAD para desenho técnico e modelagem 2D e 3D; Paisagismo; Controle de execugdo de obras;
Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (mediges, emissdo de fatura etc.).

Assistente Social

Conhecimentos especificos: Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e relatérios. Organizagdo e administragdo
de beneficios e servicos socioassistenciais. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Fundamentos histdricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética
profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacgdo, execugdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias
Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para a Populagao
em Situacdo de Rua (Decreto n2 7.053/2009) e ADPF n2 9762/2023. Niveis de complexidade da Protegdo Social (SUAS).
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009/CNAS).

Bidlogo

Biologia Celular e Molecular; Zoologia dos Invertebrados; Zoologia dos Cordados; Botdnica Geral; Anatomia e
Fisiologia Humana; Histologia e Embriologia; Genética Geral; Ecologia Geral; Evolugdo; Paleontologia; Bioquimica e
Biofisica; Parasitologia e Microbiologia; Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Ecossistemas. Teoria Basica da
Ecologia. - Relagbes dos seres vivos com o meio urbano. - Processos de extingdo de espécies animais e vegetais.
Ecologia de ambientes aquaticos e terrestres, Eutrofizagdo, Ficologia geral. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua,
carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental.
O zoneamento ambiental. O método cientifico. Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto
Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Educagdo Ambiental.

Bioquimico/Farmacéutico

Nogdes de Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Programa Saude da Familia
(PSF). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencédo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo para o setor Farmacéutico. Técnicas e procedimentos de laboratério. Métodos
de diagndstico laboratorial. Fisiologia e fisiopatologia. Coleta de sangue e anticoagulantes. Coleta, transporte e
conservagdo de materiais biolégicos. Controle de Qualidade em Laboratério. Preparo de materiais. Boas praticas em
laboratdrio. Biosseguranga. Métodos de esterilizagcdo e desinfecgdo. Conhecimento das etapas pré-analiticas e
analiticas, incluindo metodologia, para as analises em geral. Conhecimento das etapas pds-analiticas com énfase para
interpretagdo dos resultados e significado clinico. Equipamentos (principios e fundamentos).

Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e demais legislagGes da area.
Cédigo de Etica. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil. Controle social. Educagdo em saude. Planejamento em Saude. Assisténcia Farmacéutica.
Selegdo, programacdo, aquisigdo, distribuicdo e armazenamento de medicamentos. Gestdo de estoque. Sistema de
compra. Padronizagdo de medicamentos. Dispensag¢do de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Problemas
relacionados a medicamentos. Farmacologia clinica e terapéutica. Farmacovigilancia. Sistema de notificagdao. NogGes
basicas de epidemiologia e farmacoepidemiologia. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Formas
farmacéuticas. Genéricos. IndicagGes.

Dispensagdo hospitalar. Misturas intravenosas, nutrigdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais
sobre materiais médico-hospitalares. Organizacdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Controle
de infecgGes hospitalares. Incompatibilidades farmacéuticas. Seguranga do paciente. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar.

Contador

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n2 3197, de 19 de junho de 2007 (e alteragdes): institui o plano
de carreira, cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei
complementar n2 16 de 28 dezembro de 2005 (e alteragdes): dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Mafra, das autarquias e fundagdes municipais. Lei n2 2359, 11/11/1999 (e alteragdes):
institui o Cddigo Tributario do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagao.

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organizagdo do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Artigos 163 a 169 da Constituicdo da Republica de 1988. Lei
Federal n? 4.320/1964.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP 10. ed.) - Procedimentos Contabeis Orgamentdrios: principios orcamentarios. Receita orgamentaria
e extraorgamentaria, etapas, classificagdo e contabilizagdo. Despesa or¢camentdria e extraorcamentaria, etapas,
classificagdo e contabilizagdo. Fonte ou destinagdo de recursos, Registros contabeis referentes a transagdes com e
sem efetivo fluxo de caixa. Registros contabeis na natureza da informacgdo: or¢amentaria, patrimonial e de controle.
Restos a pagar. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Orgamento na constituigdo
federal. Competéncias tributarias de Unido, Estados e Municipios. Repartigdes das receitas tributdrias. Suprimento
de fundos (adiantamentos). Despesas de exercicios anteriores. Lei 4320/1964. Lei complementar 101/2000.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: elementos das DemonstragGes Contabeis, mensuragdo de ativos e passivos,
caixa e equivalente de caixa, estoques, ativo imobilizado, ativo Intangivel, reducdo ao valor recuperavel, receita de
transagdo sem contraprestacdo, receita de transacdo com contraprestagdo, custos de empréstimos, provisGes,
passivos contingentes e ativos contingente, apropriacdo de 132 salario e férias, reflexo patrimonial de exercicios
anteriores (DEA), evento subsequente, politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificagio de erro.
Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB, concessdes de servigos publicos, operagdo de crédito, divida ativa,
consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): introdugdo, aspectos gerais, estrutura e
funcionamento dos registros contabeis. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Elaboragdo e
interpretagdo do Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstra¢gdo dos Fluxos de Caixa, Notas explicativas as DCASP, Divulga¢do de participagGes em
acordos em conjuntos e em coligadas, divulgagdo sobre partes relacionadas, consolidagdo das demonstragdes
contdbeis.

Contabilidade tributaria: Sistema Tributdrio Nacional; normas gerais do direito tributario; competéncia tributaria;
retengdo de tributos e obrigagdes acessorias.

RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributdria sobre a folha de pagamento e faturamento.
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Controlador Interno

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n2 3197, de 19 de junho de 2007 (e alteragdes): institui o plano
de carreira, cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei
complementar n2 16 de 28 dezembro de 2005 (e alteragdes): dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Mafra, das autarquias e fundagdes municipais. Lei n2 2359, 11/11/1999 (e alteragdes):
institui o Cddigo Tributario do municipio de Mafra e da outras providéncias. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagao.

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organiza¢do do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Lei 4.320/64; artigos 62, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 12, 54 e 59 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e
artigos 11, 47, 51, 60 a 64 e 119 da Lei Complementar Estadual n2 202/2003.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Principios Basicos da Administragdo Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal. Lei n2°14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n2 8.429/1992: Lei da Improbidade Administrativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP 10. ed.) - Procedimentos Contabeis Orgamentarios: principios orgamentarios. Receita orgamentaria
e extraorgamentdria, etapas, classificagdo e contabilizagdo. Despesa orgamentdria e extraorgamentaria, etapas,
classificagdo e contabilizagdo. Fonte ou destinagdo de recursos, Registros contabeis referentes a transagdes com e
sem efetivo fluxo de caixa. Registros contdbeis na natureza da informacgdo: orcamentaria, patrimonial e de controle.
Restos a pagar. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Orgamento na constituigdo
federal. Competéncias tributarias de Unido, Estados e Municipios. Reparti¢cGes das receitas tributdrias. Suprimento
de fundos (adiantamentos). Despesas de exercicios anteriores. Lei 4320/1964. Lei complementar 101/2000.
Procedimentos Contdabeis Patrimoniais: elementos das Demonstragdes Contabeis, mensuragdo de ativos e passivos,
caixa e equivalente de caixa, estoques, ativo imobilizado, ativo Intangivel, redugdo ao valor recuperavel, receita de
transagdo sem contraprestacdo, receita de transacdo com contraprestagdo, custos de empréstimos, provisGes,
passivos contingentes e ativos contingente, apropriacdao de 132 salario e férias, reflexo patrimonial de exercicios
anteriores (DEA), evento subsequente, politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificagio de erro.
Procedimentos Contabeis Especificos: FUNDEB, concessGes de servigos publicos, operagdo de crédito, divida ativa,
consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): introdugdo, aspectos gerais, estrutura e
funcionamento dos registros contabeis. Demonstra¢gdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Elaboracdo e
interpretagdo do Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das VariagdOes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Notas explicativas as DCASP, Divulgagdo de participagdes em
acordos em conjuntos e em coligadas, divulgagdo sobre partes relacionadas, consolidagdo das demonstragdes
contabeis.

Auditoria: Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria Aspectos
gerais. Conceitos de auditoria: Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas OrganizagGes. Normas Técnicas e
Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e Controle da Administragdo Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de
trabalho. Auditoria de demonstragGes contabeis publicas. Relatdrio de Auditoria. Certificado de Auditoria. Relatérios
de auditoria.

Enfermeiro

Nogoes de Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Programa Saude da Familia
(PSF). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Conhecimentos especificos: Doengas de notificagdo compulséria. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas -
PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma,
Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica (DRC), Diabete
Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
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Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administragdo e Gestdao dos servigos de saude. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras
DST’s. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade. Procedimentos basicos de enfermagem:
PosigBes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentagdo do
paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragdo de secregdes;
Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Pungdo venosa. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como
suas caracteristicas e efeitos; MedicagGes via parenteral e ndo parenteral.

Engenheiro Agrimensor

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagdo do solo, sistema vidrio do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Conhecimentos especificos: Projeto auxiliado por computador CAD. Cartografia: defini¢do; sistemas de coordenadas;
coordenadas plano-retangulares — com énfase na Proje¢do Transversa de Mercator; transformagdo de coordenadas;
Sistemas de Projegdo Cartografica. Geoprocessamento. Sistemas de informagdo geografica: definigdes; estrutura de
dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e banco
de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de dados. Sensoriamento remoto: definigdes;
espectro eletromagnético; resolugdo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificagdo;
geragdo de modelos digitais de elevagdo, ortorretificagdo, fusdo e interpretacdo; Apoio de Campo.
Aerofotogrametria: definicGes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo; restituicdo
fotogramétrica; ortorretificagdo; fotointerpretagdo. Topografia: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho
topografico — analdgico e digital. Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas.
Aplicagbes: Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos topogréficos.
Construgdo de barragens, planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem urbana e rural. Construgdo de estradas
de rodagem. Vigilancia de terras devolutas. Locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem,
tracado de cidades e estradas.

Engenheiro Agronomo

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagao do solo, sistema viario do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Conhecimentos especificos: Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos
de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agro ecossistemas. Agricultura organica:
Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do
uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Edafologia:
Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis. Sistemas agrossilvipastoris; Tecnologia de
sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de
plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo Agricola: Maquinas e
implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal.
Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagdo, controle de
qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagado dos pregos
dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos
pés-colheita. Pastagens. Fruticultura.
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Engenheiro Civil

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagao do solo, sistema viario do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Conhecimentos especificos: Planejamento Urbano. Protegdo do patrimonio histérico e artistico nacional;
Parcelamento de solo urbano; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo
Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de
Construgdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado;
Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgcamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos
Urbanos; Construgao Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitdrio. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Instalagdes Prediais;
Trafego e Transporte; Mobilidade. Projetos de engenharia civil: rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua
e esgoto Vistorias, pericias, avaliagOes, fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagdo do solo, sistema vidrio do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Conhecimentos especificos: Normas Regulamentadoras da Portaria n2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho. Estatistica de acidente do
trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos,
instalagGes e equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoragdo, prevengao e controle de riscos ambientais,
ergonémicos e mecanicos. NogOes de epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros
socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de
prote¢do individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade. Transporte e movimentagdo de materiais. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunica¢do e analise de acidentes. Seguranga no transito.
InspegOes de seguranga. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais e PCMSO — Programam de Controle Médico de A Saude Ocupacional. PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco. Eventos no E social de STT - Saude e Seguranga do Trabalho. Auditoria de seguranca.
Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP,
andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio ambiente. Transporte de materiais
perigoso.

Engenheiro Sanitarista

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagdo do solo, sistema viario do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n2 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Lei n2 1220 de 20 de setembro de 19820 (Cddigo de Posturas de Mafra). Lei complementar n2 24, de 12 de margo de
2012 (Normas de saude e vigilancia sanitdria). Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo: Lei n.2 9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n2 10.257/2001. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei
n2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos
Hidricos: Lei n2 9.433/1997. Lei Estadual n2 14.675, de 13 de abril de 2009. Decreto n? 9.013/2017, que regulamenta
aLein21.283/1950 e a Lei n2 7.889/1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Portaria n2 1.428/MS/1993, que aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitéria de alimento; diretrizes
para o estabelecimento de Boas Praticas de Produg3o e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; regulamento
técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.
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Conhecimentos especificos: Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei
n2 9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n? 10.257/2001. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n2 12.305/2010.
Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei
n2 9.433/1997. Lei estadual n? 14.675, de 13 de abril de 2009. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e
inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidrdulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de
dguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Solidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e
gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias,
estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperagdo de
areas degradadas. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogGes de
andlise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e
obras hidraulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento). Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Fiscal Sanitarista

Legislagdo: Lei n2 1221 do dia 20 de setembro de 1982 (Cddigo de Obras). Lei n2 1219, de 20 de setembro de 1982
(Parcelamento da Terra). Lei complementar n2 86, de 22 de setembro de 2022, dispde sobre o ordenamento
territorial, definindo o zoneamento, uso e ocupagdo do solo, sistema vidrio do perimetro urbano da sede do Municipio
de Mafra. Decreto n® 5312/2023, regulamenta o Conselho Superior de Mafra. Lei Complementar 85/2022: Dispde
sobre a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga, previsto na Lei do Plano Diretor Participativo de Mafra.

Lei n2 1220 de 20 de setembro de 19820 (Cddigo de Posturas de Mafra). Lei complementar n2 24, de 12 de margo de
2012 (Normas de saude e vigilancia sanitdria). Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo: Lei n.2 9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n2 10.257/2001. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei
n2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico: Lei n? 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos
Hidricos: Lei n2 9.433/1997. Lei Estadual n? 14.675, de 13 de abril de 2009. Decreto n? 9.013/2017, que regulamenta
aLein21.283/1950 e a Lei n2 7.889/1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Portaria n2 1.428/MS/1993, que aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitédria de alimento; diretrizes
para o estabelecimento de Boas Praticas de Produg3o e de Presta¢do de Servicos na Area de Alimentos; regulamento
técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

Nogoes de Saude Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Programa Saude da Familia
(PSF). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Conhecimentos especificos: NogGes sobre Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Doengas Transmissiveis; Testes
Imunoldgicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis; Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral
canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude Escolar; Vacinagao;
Prevencdo de Acidentes com Animais Pegonhentos. Controle de vetores. Controle de roedores; Higiene; Legislagdo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei (Disponivel no Site da Anvisa
WWW.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm). Manipulacdo de Alimentos: cuidados, equipamentos de
protecdo individual, equipamentos de protegdo coletiva, higienizagdo. Alimento: armazenamento e transporte. Saude
do trabalhador.

Gestor Ambiental

Legislagdo: Lei Federal n2 6.938/81 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal n2 9.605/98 (Lei de Crimes
Ambientais); Lei Federal n2 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal n? 11.445/2007 (Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Basico); Lei Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei Federal
n2 12.651/2012 (Novo Cddigo Florestal Brasileiro). Lei complementar (municipal) n? 100, de 22 de maio de 2024
(Politica municipal do meio ambiente). Lei de Acesso a Informagdo Lei 12.527/2011.

Conhecimentos Especificos: Introdugdo ao Estudo da Biodiversidade: nomenclatura e taxonomia. Classificagdo dos
seres vivos. Organizagdo ecossistémica da natureza: ambiente, ecossistemas: balango energético, equilibrio dinamico,
capacidade de suporte e a emergéncia. Ecologia e ecossistemas brasileiros; ecossistemas locais catarinense, costeiros,
floresta atlantica, campos e floresta de araucdria e floresta subtropical do rio Uruguai. Nogdes de educagdo ambiental;
Preservagdao Ambiental; Biologia Ambiental; fenémenos atmosféricos; Erosdo; conservagdo dos solos; Conceito de
poluicdo ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza;
Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos
fisicos, quimicos e bioldgicos; fendmeno de autodepuragdo; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento
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ambiental de solo, dgua e ar; Remediagdo de areas degradadas; Gestdo integrada de meio ambiente, salide e
segurancga industrial; Gestdo dos Residuos Sdlidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos
domeésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos sélidos; Acondicionamento, coleta,
transporte e destinagao final adequado; Disposi¢do final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para
residuos solidos de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Manutengdo e monitoramento; areas
de preservacio permanente; Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacio de Aguas, Controle da Poluicdo;
Controle de Poluigdo Hidrica, Controle de Poluigdo Atmosférica.

Meédico do Trabalho

Nogoes de Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Programa Saude da Familia
(PSF). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Conhecimentos especificos: Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas,
tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude
do trabalhador. Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. Anamnese do paciente. Principios de medicina social
e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagGes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Nogdes de epidemiologia. Doengas
ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta médico pericial. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relagdo trabalho e
saude. Doengas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador. Planejamento,
orientagdo e avaliagdo de condigGes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho. Absenteismo e
reflexo na seguranga e saude no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os resultados de
pericias médicas, dos servidores afastados por doenga ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para emissdo
atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental. Aspectos técnicos de elaboragdo de laudos periciais para fins
de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e
anamnese ocupacional (conceitos, aplicagdo, registros e condutas). Gestdo em salide: planejamento, implementagdo
e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em satde,
meio ambiente e seguranga do trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecanica. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondémicos e
mecanicos. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de
acidentes. Inspegdes de seguranga. Saude e Seguranga no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de
registros e envios). Reabilitagdo Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integragdo
SESMT com o programa).

Médico Veterinario

Legislagdo: Lei complementar n2 24, de 12 de margo de 2012 (Normas de saude e vigilancia sanitaria no Municipio de
Mafra). Decreto Federal n2 9.013/2017, que regulamenta a Lei n2 1.283/1950 e a Lei n2 7.889/1989, que dispdem
sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n2 1.428/MS/1993, que aprova o
regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de
Produgdo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; Regulamento técnico para o estabelecimento de padrio
de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

Conhecimentos especificos: Agrostologia. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de
doengas em populagBes, profilaxia geral e prevencgdo. Clinica veterindria, patologias veterinarias, terapéutica.
Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica.
Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Qualidade do leite Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: Diagndstico,
prognostico e tratamento individual. Genética. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e produgdo
animal. Reprodugdo. Inseminagdo artificial. Analises clinicas, cirurgia, medicina preventiva.
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Nutricionista

Nogdes de Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Programa Saude da Familia
(PSF). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencédo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Conhecimentos especificos: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, cédlculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da
nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo calérico-
proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condigGes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Salde
Publica: nogOes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigdo e
classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administragdo de servigos
de alimentagdo e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles;
carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: ToxiinfecgOes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei Federal 11.346/2006). Classificacdo dos niveis de
Inseguranca Alimentar através da PNAD continua e aplicagdo da escala EBIA. Resolugdo CFN n2 600/2018.
Equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional.

Pedagogo Social

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Decreto n2 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. O papel social da educagdo; O Pedagogo na Politica de Assisténcia Social; Educagdo escolar em
espagos ndo escolares; A mediagdo do conhecimento na educagdo ndo formal; A atuagdo do Pedagogo e sua
articulagdo com os demais profissionais da rede socioassistencial na perspectiva da qualidade do servigo prestado;
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagio do trabalho socioeducativo;
Participacdo da familia; Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Processo de ensino-aprendizagem; Teoria da Gestalt e sua
contribuigdo para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas
de aprendizagem; Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagdo
curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual da crianga; Papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar; O papel politico-pedagdgico na formagao do cidadao. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do 109/2009).

Psicologo

Elaboragdo de relatdrios, pareceres técnicos, laudos, comunicagdes profissionais e materiais de divulgagdo Politica
Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social). Atuagdo do Psicologo no SUAS. Psicologia Social. Orientagdo Familiar. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. RelagBes Interpessoais e grupais. Teoria do desenvolvimento psicoldgico (psicossexual e
cognitivo). Teoria e técnica psicanalitica. Psicoterapia em instituigdes publicas. Teoria e técnica sobre entrevistas.
Psicoterapia breve. Formagdo e manejo de grupos psicoterdpicos e psicoeducativos na atengdo a saude.
Psicopatologia. AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). Servico
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE), Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. OrganizagOes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensado territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Topicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relages de género e étnico-raciais.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Fatos histoéricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio.

Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, opces e modos de inicializagdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edigdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungGes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentacdo com textos, graficos, figuras. Opgles e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organizagdo do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Nogoes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao; estruturas organizacionais; departamentalizagdo;
organogramas e fluxogramas. Nogbes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Nogdes de Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. NogOes de Organizagdo e Métodos. Servico de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e
encaminhamento.

Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Orgamento publico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentdria Anual. Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 (Lei de Licitagdes). Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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Nogbes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos.
Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

Auxiliar de Controle Interno

Lei Complementar n° 093 de 14 de julho de 2023 (dispde sobre a organizagdo do sistema de controle interno,
compliance e integridade no Municipio de Mafra).

Nogoes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagao;
organogramas e fluxogramas. Nogdes de Fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.
Nog¢Ges de Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. NogOes de Organizagdo e Métodos. Servico de
protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e
encaminhamento.

Nogbes de Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Orgamento publico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentdria Anual. Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 (Lei de LicitagOes). Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orgamentdrios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Nogbes de Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de
Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Cadastrador

Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. IPTU. Lei n2 2359,
11/11/1999, suas alteragBes e decretos a ela relacionados: Cédigo Tributario de Mafra.

Desenhista

Normas e ConvengGes Técnicas ABNT. ProjecGes Ortogonais: Vistas frontal, lateral e superior; cortes e segoes.
Perspectiva: Perspectiva isométrica, cavalier, conica (um e dois pontos de fuga). Tipos de escalas (redugdo, ampliagdo,
natural); aplicagdo pratica em projetos. Regras de cotagem; anotagdes técnicas e simbologia. Uso de softwares CAD
para desenho técnico e modelagem 2D e 3D. Nogdes de Revit. Uso de softwares de edicdo de imagem e vetorizagao.
Plantas Baixas e Cortes: Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos. Desenho Urbano e Paisagismo: Principios
e representacdo grafica. Projetos de Engenharia: Desenhos estruturais, hidraulicos e elétricos. Legislagdo sobre
propriedade intelectual e direitos do autor.

Fiscal de Obras e Posturas

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Mafra. Lei n? 2359, 11/11/1999 e altera¢des (Cddigo Tributario). Lei
Municipal complementar n2 861, de 3 de novembro de 2022 (Cédigo de Posturas). Lei n.2 8.429/92 e suas alteragdes
(Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n2 297 de 6 de novembro de 2006 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Nogoes de Direito Administrativo: Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade e
veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo
dos Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos especificos: Politica de Costumes, Seguranga e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Licenga e Aprovacgao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados
— Recebimento das obras. Habite-se. Condigdes Gerais das Edificacdes. — Areas. Classificacdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgdo — FundagOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogGes Basicas dos Materiais de
Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo
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de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas
Prediais. InstalagGes Hidraulicas Prediais — InstalagGes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes
de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Nogdes de Seguranga do Trabalho. EPI. Equipamentos de protegdo coletiva.

Fiscal Externo de Defesa do Consumidor

Legislagdao especifica: Lei Municipal complementar n2 861, de 3 de novembro de 2022 (Cédigo de Posturas). Lei
Federal n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Decreto n.2 2.181, de 20 de marco de 1997 (Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n2 5.903, de 20 de setembro de 2006.

Conhecimentos especificos: Direitos basicos do consumidor. Onus da prova. Responsabilidade pelo fato do produto
e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Da protegdo contratual. Contratos bancarios e
superendividamento. Da defesa dos interesses do consumidor em juizo e das san¢Ges administrativas. Politica
Nacional das RelagGes de Consumo. Protegdo a salde e a seguranga. Praticas comerciais. Oferta, publicidade e
propaganda. Decadéncia e prescrigdo. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados e cadastro de
consumidores.

Orientador Social

Legislagdo especifica: Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), SUS, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos especificos: Familia: Conceitos; Familia na contemporaneidade; Convivéncia familiar e comunitaria;
direitos e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento
Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia: tipos de
deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Formas de violéncia: negligéncia, fisica,
psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). Questdes de género. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos; conceito;
Pedagogia Social; contexto da intervencdo; relagdo educador-educando; desafios e perspectivas. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Técnico em Informatica

Conceitos de Hardware: Instalagdo e configuragdo, memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servigos: aplicativos utilizados na Internet. Sistemas
operacionais Windows: caracteristicas de cada sistema operacional; manipulagao de arquivos, pastas e atalhos; tipos
de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; Nog¢des de Linux e Softwares Livres:
comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e operagdo do pacote
Office: Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranga para microcomputadores: tipos de ameagas; técnicas e
mecanismos de prevengdo, detec¢do e remogdo. Redes de computadores. Banco de Dados: conceitos basicos; nogdes
de linguagem de consulta estruturada (SQL). Seguranca: Instalagdo e configuragdo de softwares de seguranca.
Backup. Lei de Acesso a Informagdo Lei 12.527/2011.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego - Portaria n2. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo trabalhista e
previdenciaria, relacionadas a segurancga do trabalho. Nog¢des de controle de doengas e acidentes referentes a saude
e seguranga do trabalhador; Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho
com eletricidade. Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas
de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo e controle de equipamentos
de prevengdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacao e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Prevengdo e combate a
incéndios. Segurancga no transito. Drogas e AIDS. Utilizagdo, controle e manutengdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condigdes fisico-ambientais
do trabalho e mapas de risco.

Topdgrafo

Defini¢do e aplicagdes da topografia. Sistema de coordenadas planas e polar. Unidades de medidas lineares, angulares
(sexagesimal, radianos e grados), de superficies (m2, hectare, acre, are e alqueire), de volume (litro e m3). Tipos de
mapas, cartas e plantas em topografia. Conceitos de planimetria, altimetria. Azimutes, rumos, declinagdo magnética
e convergéncia meridiana. Nivelamento (geométrico e trigonométrico). Locagdo de curvas de nivel (métodos e
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aplicagdes). Erros, corregdes e tolerancias em topografia. Calculos de areas, volumes e coordenadas cartesianas. NBR
13.133 (Execugdo de levantamento topografico). Conversdo de unidades de topografia. Escalas utilizadas em
topografia. Georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos. NBR 14.166 (Rede de Referéncia Cadastral Municipal
— Procedimento). Simbolos e convengbes topograficas. Perfis e se¢des transversais. Instrumentos utilizados em
topografia (Nivel Topografico, Teodolito, Estagdo-Total e GNSS). Trigonometria aplicada a topografia. Divisdo de
areas, loteamentos e locagdo de obras. Topografia aplicada a Terraplanagem. Desmembramentos, retificagdo e
remembramento de iméveis rurais e urbanos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagdo silabica. Acentuagdo grafica.
Emprego de letras. Homonimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Nogdes de Matematica

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagbes-problema.

Higiene e segurancga no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer
na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos
de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizagdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
queimaduras, choque elétrico, atropelamento etc.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Motorista Il

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes.

Sinalizagao de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo (caminhao,
ambulancia, vans, O6nibus); Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
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Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico. Limpeza de veiculos (externa e interna).

Conhecimento da Cidade: Localizagdo dos setores, secretarias e demais érgaos da Prefeitura Municipal. Localizagao
e como chegar aos érgdos estaduais e federais, clinicas, hospitais e 6rgdos de seguranga localizados no Municipio.

Operador de Maquina

Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatodrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes.

Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Nogoes de Mecanica de Maquinas Pesadas: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Localizagdo e reparo de defeitos. Troca de pegas, montagem, ajustagem e
regulagem do motor.

Conhecimentos Gerais do Equipamento: Conhecimento das ferramentas de trabalho. Conhecimentos Préticos de
Operagdo e Manutengdo de maquinas pesadas. Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico, quando cabiveis. Limpeza de veiculos (externa e interna).

Operagao do Equipamento: Movimentagao de terras e rochas.

Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica

Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragGes.

Sinalizagdao de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Nogbes de Mecanica de Maquinas Pesadas: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Localizagdo e reparo de defeitos. Troca de pegas, montagem, ajustagem e
regulagem do motor.

Conhecimentos Gerais do Equipamento: Conhecimento das ferramentas de trabalho. Conhecimentos Praticos de
Operagdo e Manutengdo de maquinas pesadas. Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico, quando cabiveis. Limpeza de veiculos (externa e interna).

Operacgao do Equipamento: EscavagGes, perfuragdo de rochas, movimentagdo de terra e rochas.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagdes publicas e outros, estabelecendo principios, normas e fungGes, para assegurar correta aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

Advogado

Representa o Municipio em juizo e fora dele, nas agées em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses. Redige e elabora pareceres juridicos
de interesse da Administragdo.

Advogado Il

Orientar os usuarios nas situagdes de violagdo de direitos (alienagdo parental, violéncia doméstica contra crianga,
mulher, idoso, deficiente, responsabilizacdo do autor do fato, exploragdo no trabalho, abandono intelectual,
adolescentes em conflito com a lei, violéncia sexual contra criangas e adolescentes, casos de suspeita e confirmagdo
de abuso sexual, violéncia financeira contra idosos, agdes judiciais - propositura, procedimentos, consequéncias,
previsdo legal, conflito judicial, punigdo, etc); auxiliar, confeccionar, elaborar e embasar os oficios, acordos, relatérios,
e outros documentos destinados ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Civil; orientagdo
acerca de diversas questdes juridicas (guarda, alimentos, interdi¢do, curatela, tutela, tramite processual, sucessées,
divércio, direitos trabalhistas e previdenciarios, direitos da crianga e do adolescente, direitos e deveres nas medidas
socioeducativas, sentengas - decisGes e regras legais, obrigagcdes determinadas e contraidas, medidas de acolhimento
institucional, partilha de bens, registro de boletim de ocorréncia, depoimento da vitima e demais decorréncias de tais
situagGes, audiéncias, investigacdo de paternidade, execugdo de alimentos, etc); exercer atividades profissionais
inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislagdo reguladora do exercicio da profissdo e de acordo com as
diretrizes do SUAS. Executar outras atividades correlatas e de competéncia do Advogado, definidas pelo gestor da
politica de assisténcia social.

Agente de Controle Interno

Auxiliar em todo o processo de auditoria da organizagdo interna da Administragdo Publica, garantindo a eficiéncia
dos oOrgdos setoriais de controle interno. Participar na tramitagdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares a fim de zelar pelas boas praticas da administragdo publica, tomando nota de qualquer irregularidade e
comunicando-as ao Controlador Interno. Organiza e controla as atividades administrativas relativas ao Processo
Administrativo de Responsabilidade. Atualiza as informagGes publicadas, atender aos pedidos de informacgao
apresentados por cidaddos, adequar os portais do municipio e seus 6rgdos, em estreita observancia as diretrizes da
Lei de Acesso a Informagdo (12.527/2011). Manter registro atualizado da evolugdo das parcerias celebradas pelo
Municipio, agindo de forma coordenada com as Secretarias tematicas, Conselhos Municipais e Orgdos de
Administragdo Indireta, e comunicando imediatamente o Controlador Interno irregularidades ou falhas apontadas na
execugao no projeto ou na prestagao de contas. Buscar atualizagdo legislativa e procedimental na 4drea de Controle
Interno e boas praticas da Administragdo Publica a fim de instruir a elaboragdo de diretrizes e resolugdes. Exerce
atividades de ouvidoria e promogdo da transparéncia. Proceder com atividades de rotina exercidas pela Unidade de
Controle Interno. Auxiliar os Controladores Internos no exercicio de suas atribuigdes.

Arquiteto

Elabora, executa e dirige projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais.

Assistente Social

Executar servigos socioassistenciais a individuos e grupos usuarios da politica de Assisténcia Social. Orientar, sugerir
e encaminhar formas de tratamento dos problemas decorrentes das expressdes da questdo social. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos, servicos e beneficios no ambito de atuagdo do Servigo
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Social. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a coletividade. Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos socioassistenciais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria a entidades de assisténcia social com relagdo a planos, programas e
projetos relacionados com os fins e objetivos almejados pela politica de Assisténcia Social. Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos da assisténcia social. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida do usuario das politicas sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Publica municipal e outras entidades publicas e privadas de assisténcia
social, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com usudrios e questSes direta ou indiretamente
relacionadas a eles. Executar outras atividades correlatas e de competéncia do Assistente Social, definidas pelo gestor
da politica a qual estiver vinculado.

Bidlogo

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes, em vdrios campos, como medicina e
agricultura.

Bioquimico/Farmacéutico

Realiza pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analises, e estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre
tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagGes préticas na
medicina e outros campos.

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, 6rgdos governamentais e outras instituigdes
publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da institui¢do.

Controlador Interno

Avalia o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio inclusive quanto a¢Ges descentralizadas executadas a cota de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e de Investimentos. Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, exercer controle de operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres. Apoiar os érgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Cumprir com as atribuigdes conferidas pelas leis e dispositivos infraconstitucionais, tais como: art. 75 e seguintes da
Lei 4.320/64; artigos 62, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 12, 54 e 59 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e
artigos 11, 47, 51, 60 a 64 e 119 da Lei Complementar Estadual n2 202/2003. Emitir relatério a relativo ao exame da
prestagdo anual de contas certificando a realizagdo da avaliagdo das contas e da gestdo no exercicio, registrando os
resultados e indicando as falhas e irregularidades verificadas, bem como as medidas adotadas pelos gestores para a
sua corregdo, nos termos das orientagdes do TCE/SC. Realizar atividades finalisticas de fiscalizacdo e controle
(auditoria, tomada de contas especial, apuragdo de irregularidades). Acompanhar integralmente o processo de
transferéncia de recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica
orgcamentdria (auxilios, contribuigdes, subvengdes), desde a fase do Chamamento Publico até o monitoramento de
resultados da parceria celebrada até a manifestagdo formal nos processos de prestagdo de contas. Elaborar e emitir
instrugGes normativas e orientagdes complementares aos atos normativos expedidas por cada Secretaria ou 6rgdo
da Administracdo Indireta, em especial aos temas sensiveis. Emitir relatdrios e Pareceres nas areas de sua
competéncia. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais
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a Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario. Executar outras tarefas afins. Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem m prejuizos
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da
Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo tribunal de Contas
do Estado; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgdos
Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediantes metodologia
programacdo proéprias do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programagdo de
auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria
e parecer; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias que assim justifique. Conduzir processos
administrativos de responsabilizagdo de empresas envolvidas na pratica de atos lesivos contra a Administragao.
Formular e implementar diretrizes com foco na prevengado a corrupgdo. Supervisionar as atividades de ouvidoria e
promogdo da transparéncia. Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execugdo
Orgamentaria Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes de tais documentos;
Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes.

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa os servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagao,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

Engenheiro Agrimensor

Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topograficos, balimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e
drenagem, tragado de cidades, estradas e outros projetos.

Engenheiro Agronomo

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas
de 4gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdao, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Elabora programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais e demais atividades relativas a segurancga do trabalho, cumpre
a legislagdo pertinente, visando a preservagao da saude dos servidores.

Engenheiro Sanitarista

Desempenha as atividades referentes ao controle sanitdrio do meio ambiente, a captagdo e distribuicdo de agua,
tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluigdo, drenagem, higiene e conforto do ambiente, seus
servigos afins e correlatos.
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Fiscal Sanitarista

Coordena, orienta, determina, coordena e executa os servigos de suas atribui¢Ges institucionais exercendo o poder
de policia administrativo-sanitario na area de sua circunscrigdo, sobre as atividades e trabalhos desenvolvidos nas
industrias e comércios de alimentos em geral, nos estabelecimentos de ensino, nas atividades, unidades e de
interesse da saude, a imdveis construidos ou reformados, a saude do trabalhador, englobando agdes basicas, de
média e de alta complexidade quando pactuada, visando proteger a saude da coletividade aplicando a legislagdo
pertinente a respectiva atividade desenvolvida.

Gestor Ambiental

Realiza pesquisas na natureza e em condi¢Ges controladas, efetuando estudos e experiéncias relativos a
biodiversidade, a preservagdo dos espécimes, ao manejo dos recursos naturais, a recuperagdo de ambientes
degradados, visando compreender as relagGes entre os seres vivos e 0 meio ambiente para a determinagdo dos fatos
essenciais ao funcionamento dos ecossistemas.

Meédico do Trabalho

Atua visando a promogdo da saude dos trabalhadores, busca a melhor adaptacdo do trabalho ao homem e a
eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho, realiza exame admissional, informa empregados e
empregadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para o seu
controle.

Meédico Veterinario

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta.

Psicologo

Executar servigos socioassistenciais a individuos e grupos usuarios da politica de Assisténcia Social. Exercer atividades
no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater
social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e
conseguir atingir metas determinadas. Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo. Identificar, definir e
formular questdes de investigagdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto
a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de
coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia na politica de Assisténcia Social. Avaliar fendmenos
humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; especialmente coletivos, realizar
diagndstico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de intervengdo na area da Assisténcia Social.
Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros.
Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de a¢do, de carater preventivo considerando as caracteristicas das
situagOes e dos problemas especificos com os quais se depara. Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e
atendimento psicoldgico no ambito da protecdo social bdsica e especial da Assisténcia Social. Elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgagdo quando
solicitado. Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario
a atuacgdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional. Executar outras atividades
correlatas e de competéncia do Psicélogo, definidas pelo gestor da politica a qual estiver vinculado.

Pedagogo Social

Realizar atendimento individual e em grupo, junto a socioeducandos, educadores/socioeducadores e familias/pais ou
responsaveis no tocante a orientagdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e
desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para o ensino e a condugdo pratica educativa/ socioeducativa

dos processos formativo-educativos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientagdo e apoio sociofamiliar) e
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socioeducativo na comunidade. Atuar institucionalmente, individualmente ou como integrante de equipes multi,
inter ou transdisciplinares, enquanto especialista profissional qualificado para o olhar e atuagdo didatico-pedagdgica,
em acgles e processos formativo-educativos socioassistenciais. Atuar na promog¢dao de agles e processos
socioeducativos com vistas a garantir aquisigdes progressivas ao usuario de acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo
de trocas e vivéncias culturais; incentivo a socializagdo; a convivéncia comunitaria; a responsabilidade
sociocomunitdria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio; o desenvolvimento do sentimento de pertenga
e de identidade; ampliagdo de repertdrio de informagGes e conhecimentos; com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para prevengdao ou enfrentamento das condi¢Ges e riscos de vulnerabilidade pessoal, social e
econOmica. Atuar em agles socioassistenciais de execugdo e atendimento ao cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto. Atuar na defesa, protegdo, promogdo e garantia a todos os individuos do acesso a
educagdo em toda sua plenitude (nos seus processos formativo-educativos: referencial afetivo familiar, educativo
formal escolar e socioeducativo comunitario no vivido-compartilhado) enquanto direito social integrante dos direitos
fundamentais da cidadania e em especial da crianga e do adolescente. Promover capacitagdo continuada para
orientadores sociais. Executar outras atividades correlatas e de competéncia do Pedagogo, definidas pelo gestor da
politica de assisténcia social.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

Executa, acompanha e controla, em unidades da administragdo publica, atividades relativas a administragdo de
pessoal, contabilidade (executa anotagdes de transagdes financeiras, efetuando calculos e fazendo langamentos para
facilitar o controle contabil), tributagdo, material, patrim6nio, orcamento, organizagdo e métodos e outras atividades
préprias da rotina administrativa, aplicando conhecimentos adquiridos e normas proéprias do setor, para garantir
condigcGes de funcionamento regular e eficiente do érgdo a que serve.

Auxiliar de Controle Interno

Executa, acompanha e controla, na Unidade de Controle Interno, atividades de rotina, gestdo de documentos,
tramitagdo e protocolo de documentos. Realiza o arquivo digital de documentos recebidos e expedidos. Elabora
planilhas e apresentagdes de matéria de competéncia da Unidade de Controle Interno. Garante condi¢Ges de
funcionamento regular e eficiente do érgdo a que serve. Auxilia em atividades relativas a pessoal, material,
patrimdnio, or¢amento, organizagdo, métodos e outras atividades préprias da rotina administrativa.

Cadastrador

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas relacionados com o cadastro imobiliario da Prefeitura e o
langamento do Imposto sobre a Propriedade predial e Territorial Urbana - IPTU e taxas.

Desenhista

Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificagdes, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica
do projeto e orientar sua execugao.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar a regularidade das construgdes feitas no Municipio. Realizar langamento de créditos tributdrios e nao
tributdrios, na forma da legislagdo aplicavel.

Fiscal Externo de Defesa do Consumidor

Atua no PROCON municipal, fiscalizando a produgdo, industrializagdo, distribuicdo, a publicidade de produtos e
servigos e o mercado de consumo, no interesse da preservacdo da vida, da salde, da seguranca, da informagdo e do
bem-estar do consumidor. Efetua diligéncias para a averiguagdo das denuncias, ou de oficio. Fiscaliza, de forma
preventiva, a veiculagdo da publicidade de produtos e servigos, com o objetivo de coibir a propaganda enganosa e
abusiva. Lavra Autos de Infragdo, de Apreensdo e o Termo de Depdsito nas situagbes em que houver verificado a
pratica infrativa, preferencialmente no local onde foi comprovado a irregularidade. Realiza outras atividades relativas
a fiscalizagdo do direito do consumidor.
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Orientador Social

Planejar, elaborar e executar atividades socieducativas e lidicas com orientagdes da equipe técnica, conforme
diretrizes do SUAS, nas dreas de educagdo, saude, seguranga alimentar, meio ambiente, esporte e lazer. Promover a
integracgdo, socializagdo e articular meios para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria em nivel da
protecdo social basica ou especial. Colaborar ou conduzir reunies com os participantes e/ou responsaveis destes,
criando ambiente de convivéncia participativo e democratico. Manter registro de atividades e frequéncia atualizados.
Organizar, reunir e classificar materiais e suprimentos. Acompanhar atividades manuais, artesanais e de expressao
corporal; participar na organizagao e execugao de eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas. Realizar
cadastramento em sistema préprio e/ou no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Executar
outras atividades correlatas e de competéncia do Orientador Social, definidas pelo gestor da politica de Assisténcia
Social.

Técnico Em Informatica

Dirige o escalonamento e operagdo de todas as atividades de produgdo associadas ao processamento pelo
computador, elaborando técnicas para melhorar a produtividade tanto do pessoal quanto do equipamento.
Técnico em Seguranca do Trabalho

Desenvolve, executa e coordena programas de seguranc¢a do trabalho, prevencdo de acidentes, prevengao contra
incéndios e prote¢do ao meio ambiente.

Telefonista

Opera mesa telefdnica, atende o publico, fornece informagdes, recebe e anota recados, digita avisos, memorandos e
outras tarefas afins.

Topdgrafo

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando
o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuracao de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragao e elaboragdo de mapas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Manutengao e Conservagao

Realiza a manutengdo e conservagao de prédios publicos, executando a limpeza.

Motorista Il

Dirige caminhdo de carga, ambulancia, veiculos automotores de transporte coletivo (acima de nove passageiros),
acionando os comandos de marcha e dire¢dao e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugGes recebidas, sendo responsavel em manter a limpeza veiculo, e obedecendo a regulamentos
especificos.

Operador de Maquina

Opera equipamentos pesados de terraplanagem, movimentagao de terras e rochas.

Operador Técnico de Maquina Escavadeira Hidraulica

Opera equipamentos com tecnologia moderna que exige maior especializagdo na perfuragdo de rochas e na
escavagao através de maquinas com sistema hidraulico. Efetua manobras na maquina para perfuragdo precisa de
rochas; realiza a substitui¢do das barras perfuro-cortantes, em conformidade com a profundidade necessaria no local
da perfuragdo; executa outras atividades assemelhadas pertinentes ao cargo por determinagdo dos superiores
hierdrquicos.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
n? Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

n2 Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Declaro, para fins de solicitagdo de isengdo de inscrigdo no Concurso Publico, que
atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condicdo de baixa renda, de acordo
com o Decreto 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais — CadUnico sob o NIS acima informado.

Certifico ainda que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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