
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
 

 
O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA, autarquia federal, instituída pela Lei nº 
9.696/1998, por meio de seu Presidente, Jeferson Ramos Batista, torna pública a realização de 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, nos termos 
da Portaria nº 005/2022/CREF3/SC, para o suprimento de vagas temporárias e para formação 
de cadastro de reserva, conforme os termos deste Edital.  

 

 

1. DA JUSTIFICATIVA 

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, realizado e coordenado pelo próprio CREF3/SC, 
não cria direito líquido e certo quanto à contratação e se destina a selecionar profissionais 
aptos a substituir temporariamente empregadas públicas desta Autarquia que se encontrem 
de licença-maternidade, cumulada ou não com férias regulamentares ou com licença em razão 
de doença, a fim de evitar prejuízos à continuidade do serviço público, uma vez que não há 
concurso público vigente. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado não é concurso público de provas ou de provas e 
títulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituição Federal, nem a ele se equipara para 
quaisquer fins, efeitos ou direitos, sendo regido pelas regras insculpidas neste Edital. 
2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa à contratação temporária para o cargo de 
Contador, para cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas 
diárias, de segunda à sexta-feira, em regime de dedicação exclusiva para o cargo de Contador, 
sendo que as atribuições que lhe caberão e a remuneração que lhe será devida estão previstas 
no Anexo I deste Edital. 
2.3. O candidato deverá, no momento da inscrição, possuir o grau de escolaridade e cumprir 
os requisitos básicos exigidos para o cargo, bem como estar munido da documentação exigida, 
nos termos deste Edital, sob pena de desclassificação do processo seletivo. 
2.4. O processo seletivo será realizado através da análise do currículo dos candidatos, em 
caráter eliminatório e classificatório. 
2.5. As informações pertinentes ao presente processo seletivo serão divulgadas na página do 
CREF3/SC <https://www.crefsc.org.br/>, sendo de responsabilidade do candidato 
acompanhar o andamento e eventuais alterações/retificações do presente Processo Seletivo. 
2.6. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo deverá ser solicitado 

mediante envio, por escrito, através do endereço eletrônico adm@crefsc.org.br 

2.7. Fica assegurado ao CREF3/SC o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta seleção, 
mediante justificativa, sem que caiba, em decorrência dessa medida, qualquer indenização, 
compensação ou reclamação dos participantes.   
2.8. Os contratados temporários serão regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), 
para o que firmarão, com o CREF3/SC contrato de trabalho temporário pelo período de 06 
(seis) meses, prorrogável enquanto durar o afastamento da funcionária efetiva em licença-
maternidade, e serão submetidos ao Regime Geral de Previdência Social, nos termos do § 13 
do art. 40 da Constituição Federal.  
2.9. Os contratados exercerão suas atividades na Sede do CREF3/SC, sito à Rua General Eurico 
Gaspar Dutra, nº 668, Estreito, Florianópolis/SC, CEP 88075-100. 

 
3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital.  

https://www.crefsc.org.br/


 

 

3.2. As inscrições serão realizadas no período de 14/08/2024 a 30/08/2024, mediante entrega 
da documentação pertinente em envelope lacrado a ser endereçado ao setor Administrativo 
e de Recursos Humanos do CREF3/SC com o título “Processo Seletivo Simplificado nº 
01/2024 do CREF3/SC”, mediante  preenchimento do requerimento de inscrição nos moldes 
do Anexo II, ou envio para o endereço eletrônico adm@crefsc.org.br, com a documentação 
escaneada e legível, passível de solicitação de comprovação/apresentação das vias originais 
em caso de dúvida da veracidade. 
2.3. Os envelopes poderão ser entregues na sede do CREF3/SC, enviados pelos Correios, 
mediante carta com aviso de recebimento, a este endereço, sendo que, neste caso, deverão 
ser efetivamente recebidos pelo CREF3/SC até às 17h00 do último dia de inscrição. 
2.4. O CREF3/SC não se responsabilizará por eventuais atrasos ou extravios  relacionados ao 
envio de envelopes de inscrição.   
2.5. Para ser habilitado neste processo seletivo, o candidato deverá atender às seguintes 
condições:  
 a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto permanente ou 
beneficiário de acordos ou convênios internacionais;  
 b) Possuir Diploma de Graduação em Contabilidade devidamente registrado e 
reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a 
legislação vigente;  
 c) Ter registro na Conselho Regional de Contabilidade - CRC, para o cargo de Contador;  
 d) Ter, na data de encerramento das inscrições, idade mínima de 18 anos completos; 
 e) Estar em dia com as obrigações civis e eleitorais; 
 f) Estar em dia com as obrigações militares, em se tratando de candidato do sexo 
masculino; 
 g) Ser habilitado para a condução de veículos automotores no Brasil, na categoria “B”;  
 h) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do emprego público 
temporário; 
 i) Não atuar como servidor ou empregado da Administração direta ou indireta da 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de suas subsidiárias e 
controladas, exceto se exercer cargo ou emprego público acumulável, nos termos da lei; 
 j) Não participar de gerência ou administração de sociedade privada, personificada ou 
não personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou 
comanditário. 
2.6. Para efetivar sua inscrição, o candidato deverá entregar a seguinte documentação: 
 a) Requerimento de inscrição (Anexo II), devidamente preenchido e assinado; 
 b) cópia de documento de identidade, válido em território nacional, ou de passaporte; 
 d) cópia de Diploma de Graduação em Contabilidade; 
 e) currículo lattes ou curriculum vitae, juntamente com documentação comprobatória 
da experiência curricular. 
2.7. Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade – RG; Carteira 
de contador expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC; Carteira de Trabalho e 
Previdência Social; Certificado de Reservista; Carteira nacional de habilitação com foto e 
Passaporte. 
2.8. Terá sua inscrição indeferida o candidato que não apresentar todos os documentos 
exigidos ou não preencher os requisitos previstos neste Edital. 
2.9. As informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato, sendo que a 
declaração falsa ou inexata de informações determinará o cancelamento da inscrição e poderá 
repercutir na responsabilização administrativa, civil e/ou penal. 
2.10. Os candidatos estão isentos de recolhimento da taxa de inscrição. 
2.11. Embora os documentos necessários para a inscrição inclua o envio de currículo lattes ou 
curriculum vitae, na forma do item 2.6, somente será realizada a análise curricular, na forma 
do item 4 deste Edital, dos currículos dos candidatos que cumprirem todos os demais 



 

 

requisitos exigidos para a sua inscrição. 
2.12. É vedada a participação no Processo Seletivo Simplificado de agentes públicos ocupantes, 
no CREF3/SC, de Cargos Comissionados (de Livre Provimento e Demissão), inclusive 
respectivos parentes até terceiro grau, bem como de agentes públicos e privados com atuação 
em qualquer etapa da organização do Processo Seletivo Simplificado; 
 2.12.1. Todos os candidatos convocados para a Etapa de Análise Documental deverão 
enviar junto com a documentação exigida a Declaração de Não Ocupante de Cargo 
Comissionado (de Livre Provimento e Demissão no CREF3/SC) e de Não Parentesco assinada, 
conforme modelo constante no ANEXO VI; 

2.13. Após o envio da documentação, não lhe será permitido editar ou substituir os anexos, 
ainda que tal se dê dentro do período estipulado para inscrição. 

 
3. DO CRONOGRAMA 
 
3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital obedecerá ao seguinte 
cronograma: 
 
 

EVENTO DATA/PERÍODO 

Período de inscrições  14/08/2024 a 30/08/2024 

Avaliação da documentação e dos currículos 
dos candidatos 

02/09/2024 a 06/09/2024 

Divulgação do resultado preliminar  09/09/2024 

Prazo para apresentação de recursos  10/09/2024 a 11/09/2024 

Prazo para análise de recursos  12/09/2024 a 13/09/2024 

Divulgação do resultado final  16/09/2024 

Prazo para apresentação da documentação 
pertinente e para o ingresso em exercício. 

05 dias 

 
4. DA ANÁLISE CURRICULAR 
4.1. Os currículos dos candidatos serão avaliados pelo Setor Administrativo e de Recursos 
Humanos através de pontuação – no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se os parâmetros ora estabelecidos: 
 

a) Para efeito de comprovação da experiência na função de Contador, serão aceitos: registro em Carteira 
de Trabalho para comprovar tempo de serviço privado; e/ou Atestados ou Certidões Originais de 
Tempo de Serviço prestado à órgãos públicos da Administração Direta ou Indireta de quaisquer 
Poderes da União, Estados e Municípios, em que deverá constar o período e cargo exercido, CNPJ do 
órgão, assinatura e matrícula do Gerente do RH ou autoridade máxima do órgão e timbre do órgão.
    

b) Só serão aceitas as Certidões Originais de Tempo de Serviço prestado Administração Direta, Autarquia 
e Fundações Públicas emitidas por órgãos oficiais de Gerência de Gestão de Pessoas ou Gerência de 
Recursos Humanos ou órgão equivalente.    

c) Em caso de apresentação de mais de um dos documentos aptos a comprovar a experiência profissional 
do candidato, não serão computados períodos concomitantes.    

d) Serão considerados válidos, para fins de comprovação de experiência profissional, apenas aqueles 
documentos em que seja possível comprovar o desenvolvimento de atividades afins àquelas definidas 
neste Edital, para a função ao qual o candidato concorre.    

e) Não serão aceitas experiências em caráter de estágio ou bolsista, remunerados ou não remunerados.
  

4.2. A pontuação será distribuída da seguinte forma: 



 

 

 

 
 
4.3. Para fins da comprovação de qualificação acadêmica, podem ser apresentadas cópias de 
Diplomas ou Certificados dos cursos realizados, sendo que somente serão considerados para 
fins de pontuação aqueles realizados juntamente a instituições reconhecidas e credenciadas 
junto ao MEC.  
 4.3.1. Serão aceitas apenas as titulações relacionadas diretamente às atividades afins à 
função em que o candidato concorre.    
4.4. Estão aptos a comprovar a titulação do candidato os seguintes documentos: 
4.4.1. Especialização: Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com 
carga horária mínima de 360 h/a, no perfil profissional a que concorre. Também será aceita a 
declaração de conclusão de pós-graduação em nível de especialização, desde que acompanhada 
de histórico escolar. 
4.4.2. Mestrado: Diploma de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) no perfil 
profissional a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso 
de Mestrado, desde que acompanhado de histórico escolar. 
4.4.3. Doutorado: Diploma de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) no perfil 
profissional a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso 
de Doutorado, desde que acompanhado de histórico escolar."  
4.4.4. Serão aceitos apenas documentos originalmente emitidos por instituições de ensino 
reconhecidas pelo Ministério da Educação - MEC. A pontuação dos títulos Especialização, 
Mestrado e Doutorado não serão cumulativos. Será válida a maior pontuação apresentada pelo 
candidato, o qual poderá apresentar apenas 1 (um) título de especialista ou 1 (um) título de 
mestre ou 1 (um) título de doutor. 
4.5. A critério do CREF3/SC, poderá ser  exigida, em adição à documentação apresentada pelo 
candidato, a apresentação de outros documentos comprobatórios de sua experiência 
profissional e/ou de sua qualificação acadêmica, inclusive documentos originais, sendo que não 
será permitida, nesta ocasião, a comprovação de outras experiências profissionais ou 
qualificações acadêmicas afora as que já tiverem sido relatadas pelo candidato por ocasião da 
inscrição.  
4.6. Os candidatos serão classificados de acordo com a pontuação total obtida, em ordem 
decrescente. 
4.7. Ocorrendo empate em relação à classificação, serão adotados, sucessivamente, os seguintes 
critérios de desempate:  

1.1 Experiência atuando em 

órgão públicos. 4 pontos por ano 

completo de atuação, sendo no 

máximo 40 pontos

40 pontos

1.2 Experiência atuando no setor 

privado. 2 pontos por ano 

completo de atuação, sendo no 

máximo 20 pontos.

20 pontos

Doutorado 40 pontos

Mestrado 20 pontos

Especialização 10 pontos

Carga horária de 10 horas ou mais 10 pontos

Carga horária de 5 horas a 9 horas 06 pontos

Carga horária de até 4 horas 04 pontos

Total 100

3. Comprovação de participação 

em Congressos/Curso de 

Aperfeiçoamento na respectiva 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO

2. Qualificação acadêmica 

relacionada na respectiva área de 

atuação (máximo de 40 pontos)

40

20

40

1. Comprovação de experiência 

profissional relacionada as 

atribuições do cargo (máximo de 

40 pontos). Experiências durante o 

mesmo período de atuação não 

serão consideradas em 

duplicidade



 

 

  a) maior pontuação na experiência profissional;  
  b) maior idade. 
4.8. A listagem dos candidatos classificados será divulgada no dia 16/09/2024 no site do 
CREF3/SC. 

 
                5. DOS RECURSOS 

 
5.1. O candidato poderá, no prazo de 10/09/2024 a 11/09/2024, interpor recurso escrito ao 
setor de Recursos Humanos, conforme modelo (Anexo III). 
5.2. O recurso poderá ser entregue na sede do CREF3/SC ou enviado via correio eletrônico ao 
endereço de e-mail adm@crefsc.org.br até às 17h00 do último dia do prazo supra previsto 
(item 5.1.). 
5.3. No caso de recurso encaminhado via correio eletrônico, o título do e-mail a ser enviado 
deve ser “Recurso - Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC”, sendo o recurso 
propriamente dito encaminhado como documento anexo. 
5.4. O recebimento de recurso enviado via correio eletrônico será confirmado por meio de e-
mail resposta, sendo que o CREF3/SC não se responsabilizará por eventuais extravios, erros 
do sistema de correio eletrônico, bloqueios por sistemas de controle de “spam”, dentre 
outras falhas que impeçam o efetivo recebimento do e-mail pela Comissão dentro do prazo 
estipulado. 
5.5. A interposição de recurso não terá efeito suspensivo.  
5.6. Caberá ao Setor Adimistrativo e de Recursos Humanos proceder ao julgamento dos 
recursos apresentados dentro do período de 12/09/2024 a 13/09/2024, mediante decisão 
irrecorrível, sendo o resultado desta análise enviado ao candidato pelo e-mail por ele 
informado no ato da inscrição. 

 

 
         6. DO RESULTADO E DA CONVOCAÇÃO 

 
6.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado será homologado pelo 
Presidente do CREF3/SC e será publicado no Diário Oficial da União e no site no CREF3/SC no 
dia 16/09/2024. 
6.2. Fica sob a responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos resultados. 6.3. O 
candidato que se classificar em primeiro lugar poderá ser convocado a critério do CREF3/SC, 
por correio eletrônico, correspondência ou outro meio que assegure a sua ciência, bem como 
por publicação no Diário Oficial da União, sendo que, caso recuse a convocação, não se 
apresente dentro do prazo estabelecido ou não cumpra os requisitos exigidos neste Edital, será 
convocado o próximo classificado, e assim sucessivamente. 
6.4. O candidato aprovado poderá ser convocado a critério do CREF3/SC para, dentro do prazo 
de 05 (cinco) dias corridos, assumir suas atividades e apresentar, presencialmente na sede do 
CREF3/SC, os seguintes documentos: 
 a) Documento de Identidade, válido em território nacional, ou de passaporte; 
 b) Carteira nacional de habilitação, válida, que inclua a categoria “B”; 
 c) Diploma de Graduação em ciências contabéis; 
 d) Carteira da CRC ou, no caso de o registro junto à CRC estar suspenso, certidão que 
comprove a solicitação de sua “reativação” e a emissão da carteira da Ordem; 
concomitantemente, se o registro existente for perante a Seccional da CRC de outro Estado 
que não Santa Catarina, certidão que comprove a solicitação de transferência para a Seccional 
de Santa Catarina ou de registro suplementar neste Estado; 
 e) Certidão de casamento devidamente atualizada ou de união estável, se for o caso; 
 f) Comprovante de residência; 
 g) Certidão fornecida pelo tribunal eleitoral/cartório eleitoral comprovando estar em 



 

 

dia com as suas obrigações eleitorais; 
 h) Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitação de suas obrigações 
para com o serviço militar;  
 i) Dados Bancários (Cópia do Cartão ou contrato); 
 j) Certidão negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justiça Federal 
e Estadual dos locais de residência do candidato dos últimos 5 (cinco) anos; 
 k) Comprovante de inscrição no CPF; 
 l) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 m) Declaração, sob as penas da lei, de que não esteja cumprindo pena ou sanção 
imposta por condenação judicial ou pelos tribunais de contas da União, dos Estados,  do 
Distrito Federal ou dos Municípios, decorrentes de sentença ou decisão transitada em julgado;  
 n) Duas fotos 3x4;  
 o) Declaração quanto a não possuir acúmulo de remuneração pública, exceto aquelas 
acumuláveis nos termos da legislação.  
6.5. Constatada a não apresentação de um ou de alguns dos documentos listados dentro do 
prazo estabelecido, o CREF3/SC reserva-se no direito de excluir o candidato, convocando o 
próximo classificado, e assim sucessivamente. 

 
7. DA CONTRATAÇÃO 
 
7.1. O candidato aprovado e convocado será encaminhado para exame médico admissional, o 
qual deverá emitir parecer de APTO ou NÃO APTO para o exercício do emprego público 
temporário, sendo este de caráter eliminatório. 
7.2. A critério do médico avaliador responsável pela emissão do parecer referido no item 7.1., 
poderão ser requisitados exames complementares. 
7.3. Será firmado com o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, convocado 
para a admissão e que apresentar corretamente toda a documentação necessária, contrato de 
trabalho por prazo determinado, o qual será regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT), especialmente os artigos 443 e 481, sendo-lhes aplicáveis o Regime Geral da Previdência 
Social (RGPS) e o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), conforme minuta 
contratual em anexo ao presente Edital. 
7.4. O contrato de trabalho temporário a ser firmado conterá cláusula assecuratória do direito 
recíproco de rescisão antecipada (art. 481, CLT).  
7.5. O contrato de trabalho temporário será pactuado pelo prazo de 06 (seis) meses, 
prorrogável mediante justificativa relacionada exclusivamente à prorrogação do período de 
afastamento das empregadas a serem substituídas. 

 
8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
8.1. A aprovação e classificação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato 
o direito de ocupar a vaga temporária disponível, sendo a convocação para admissão de 
competência do Conselho, de acordo com o interesse e necessidade da instituição.  
8.2. A aprovação e classificação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato 
o direito de ocupar vaga definitiva de contador do CREF3/SC que eventualmente surja durante 
a validade deste Processo Seletivo ou durante a vigência do contrato de trabalho temporário 
que vier a ser firmado, uma vez que eventual vaga definitiva de emprego será preenchida 
exclusivamente por meio da convocação de candidato classificado e aprovado em concurso 
público realizado com este fim. 
8.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação de todas as 
condições estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instruções 
específicas para a realização do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais não poderá 
alegar desconhecimento. 



 

 

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano contado da sua 
homologação. 
8.5. Ocorrendo a rescisão contratual, antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o 
motivo, de qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo Seletivo 
Simplificado, caberá exclusivamente ao CREF3/SC o direito de convocar os demais candidatos 
classificados, na ordem classificatória, respeitadas as demais normas do Processo Seletivo 
Simplificado. 
8.6. Todos os horários citados neste Edital serão regidos pelo Horário Oficial de Brasília-DF. 
87. Os casos omissos serão resolvidos pelo CREF3/SC. 

 

 

 

 
Florianópolis, 09 de agosto de 2024. 

 
 
 
 

Jeferson Ramos Batista 

Presidente do CREF3/SC 

CREF 002887-G/SC 
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ANEXO I   

Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC 

Atribuições e remuneração – Contador 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Administrar os tributos da entidade, registrando atos e fatos contábeis, controlando o ativo permanente, 

gerenciando custos, administrando o departamento pessoal, preparando obrigações acessórias, 

administrando o registro dos livros nos órgãos apropriados, elaborando demonstrações contábeis, 

prestando informações gerenciais, atendendo solicitações de órgãos fiscalizadores e primando pela correta 

gestão dos recursos financeiros do Conselho. 

ATRIBUIÇÕES GERAIS A TODOS OS CONTADORS 

Executar contabilidade pública de acordo com a legislação vigente. 

Assessorar a Presidência do Conselho e aos demais departamentos nos assuntos relacionados aos 

procedimentos financeiros. 

Auxiliar a construção de procedimentos e normas pertinentes. 

Executar e zelar pela qualidade da escrituração contábil do Conselho. 

Promover o controle interno das atividades financeiras. 

Promover o controle interno das despesas da entidade e o acompanhamento de sua execução. 

Controlar a execução orçamentária, análise de balancetes, verificando as variações ocorridas entre o 

orçado e o realizado. 

Apresentar estatísticas do Conselho, baseadas no sistema cadastral e financeiro do sistema Spiderware 

para apresentação à Presidência e Diretoria da entidade. 

Emitir, através do gerenciador financeiro do Banco do Brasil, os extratos das contas correntes do Conselho 

para acompanhamento da movimentação dos recursos e demais levantamentos, juntamente com o 

departamento financeiro. 

Elaborar a folha de pagamento dos funcionários. 

Operar equipamentos de processamentos de dados, utilizando ferramentas para elaboração de textos, 

planilhas, internet, enviar e receber mensagem eletrônica e outras, para a execução de suas atividades. 

Coordenar, promover, orientar, controlar as atividades contábeis das diversas áreas. 

Prestar consultoria aos departamentos em assuntos referentes à sua área de atuação. 

Analisar e elaborar demonstrações financeiras, com base em balancetes, ajustando e efetivando cálculos 

de acordo com as normas e princípios contábeis. 

Subsidiar a elaboração e consolidação do plano estratégico da entidade. 

Elaborar diagnóstico para subsidiar a revisão e a formulação de políticas pela direção da entidade. 

Planejar as ações contábeis promovendo a conciliação de propriedade, assegurando o cumprimento das 

políticas definidas pela diretoria. 

Participar de reuniões, sempre que for solicitado. 

Executar todas as atividades burocráticas, técnicas ou operacionais compatíveis e relacionadas ao cargo. 

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 

Salário Base: R$ 5.646,50 (cinco mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos)  

Benefícios:  
Vale refeição ou alimentação: R$ 1.060,59 (um mil e sessenta reais e cinquenta e nove centavos) mensais, 
com participação do empregado no valor de R$ 1,00 (um real) mensal. 
Vale transporte: nos moldes da CLT. 



 

 

Convênio de Plano de Saúde: o CREF3/SC pagará a mensalidade nos moldes de coparticipação de 50%. 
Assistência Odontológica: convênio com plano odontológico, do qual o CREF3/SC pagará a mensalidade nos 
moldes de coparticipação de 20%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Anexo II  

Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC 

 

Requerimento de inscrição 

 

DADOS PESSOAIS: 

 

Nome:________________________________________________________________ 

 

Data de Nascimento:___/___/______ Sexo: M ( ) F ( ) 

 

Estado Civil: ____________________ 

 

RG:___________________________ Órgão Emissor/UF:______________________ 

 

CPF: __________________________ Nº CRC/SC (Cargo de Contador):__________ 

 

Endereço:______________________________________________________________________

____________________________________________________________. 

 

Cidade:_________________________ CEP: _________________________________ 

 

Telefone fixo:____________________ Celular: _______________________________ 

 

DECLARAÇÃO 

 

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CREF3/SC nº 01/2024 e preencher 

todos os requisitos nele exigidos.  

 

Florianópolis, ___ de _______________________de 2024. 

 

______________________________ 

(Nome completo) 

 

RECIBO 

 

(Para inscrições feitas pessoalmente na sede do CREF3/SC) 

Ficha de Inscrição do Processo Seletivo Simplificado CREF3/SC/SC nº 01/2024 

 

Nome do(a) candidato(a): _______________________________________. 

Data da Inscrição: ___/___/________ 

Responsável pelo recebimento da inscrição: _________________________. 

 

 



 

 

 

Anexo III  

Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC 

 

Modelo de Formulário para a Interposição de Recurso 

 

Nome do candidato(a): ___________________________________________________ 

_______________________________________________CPF:__________________ 

 

Ao CREF3/SC 

Como candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso em relação ao(s) 

seguinte(s) aspecto(s): 

( ) indeferimento do pedido de inscrição; 

( ) resultado da avaliação curricular; 

( ) classificação; 

( ) outro assunto. Especificar: __________________ 

 

Para tanto apresento os seguintes argumentos:  

 

 

Florianópolis, ___ de _______________________de 2024. 

 

 

 

 

______________________________ 

(Nome completo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo IV  

Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC 

 

Modelo de Declaração obrigatória de não ocupante de emprego de livre provimento e 

demissão no CREF3/SC e de não parentesco 

 

 

Declaro para os devidos fins que não sou ocupante de Emprego de Livre Provimento e de 

Demissão (ELPD) do CREF3/SC e nem possuo parentesco, até terceiro grau, com agentes públicos 

ocupantes dos referidos ELPDs do CREF3/SC, nem com os empregados do CREF3/SC responsáveis 

pela coordenação deste Processo Seletivo Simplificado. 

 

Nome Completo:_______________________________________________________ 

Emprego – Unidade de Atuação Pretendida:________________________________ 

Data:________________________________________________________________ 

Assinatura:____________________________________________________________ 

 

  



 

 

Anexo V 

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 

Por este instrumento particular, que entre si fazem o CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA DE SANTA 
CATARINA - CREF3/SC, com sede nesta cidade de Florianópolis, no endereço constante no rodapé, neste ato 
denominado EMPREGADOR e o Sr. XXX, doravante denominado EMPREGADO, QUALIFICAÇÃO COMPLETA, 
resolvem, tendo em vista o disposto na Portaria 05/2022/CREF3/SC e demais documentos que são partes 
integrantes desse processo, firmar o presente CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO regido 
pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os Art. 443 e 481 e pelas cláusulas e condições 
dispostas neste Contrato, que se regerá pelas cláusulas abaixo. 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1 – O presente instrumento tem por objeto a contratação do EMPREGADO POR PRAZO 
DETERMINADO, que trabalhará para o EMPREGADOR em substituição ao titular na função de XX, pelo 
período de XX a XX, o qual compreende o período de afastamento do empregado a ser substituído em razão 
das possibilidades dispostas no Art. 1º, da  Portaria nº 05/2022/CREF3/SC, podendo ser prorrogado enquanto 
durar o afastamento do funcionário a ser substituído. 

1.2 - Fica obrigado o EMPREGADO a prestar todo e qualquer serviço compatível com a sua condição 
pessoal, que não demande formação específica e diferenciada, posto que a distribuição de tarefas se 
encontra dentro da esfera discricionária do poder diretivo do EMPREGADOR, nos exatos termos do artigo 
456 CLT. 

1.3 – As principais atribuições e responsabilidades do EMPREGADO estão previstas no anexo I do Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 do CREF3/SC e no Plano de Cargos, Carreiras e Salários do 
CREF3/SC (Portaria nº 003/2021/CREF3/SC e alterações). 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

2.1 – Os serviços serão prestados em Florianópolis, Santa Catarina, na sede do EMPREGADOR ou nos locais 
onde haja atividades ou eventos do CREF3/SC. 

2.2 – O EMPREGADO se compromete a realizar viagens e a praticar atividades externas em atendimento às 
necessidades do EMPREGADOR, as quais serão realizadas em atenção às Normas Internas do CREF3/SC e 
somente ocorrerão mediante autorização do seu superior hierárquico. 

2.3 – Os registros das horas despendidas em deslocamentos e em atividades externas deverão ser 
entregues ao seu superior hierárquico em até 48 (quarenta e oito) horas após o retorno do EMPREGADO, 
para validação dos horários. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA JORNADA DE TRABALHO 

3.1 – O EMPREGADO cumprirá jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser 
respeitados os horários acordados, inclusive para a realização de intervalo intrajornada, conforme Normas 
Internas do CREF3/SC. 

3.2 – O EMPREGADO fica obrigado a cumprir integralmente a jornada contratada e a proceder ao seu 
registro diário no sistema de registro eletrônico ou em outro instrumento de controle dos horários de 
trabalho, o qual deverá registrar a exata jornada praticada - horários de entrada, intervalos, horários de saída 



 

 

e as horas extras que forem praticadas, com exceção dos cargos que não se submetem ao controle de 
jornada. 

3.3 – As horas extras serão praticadas somente mediante autorização do seu superior hierárquico e 
quando necessárias à execução das atividades, devendo ser todas registradas nos controles de ponto 
fornecidos pelo EMPREGADOR. 

3.4 – Deixando de anotar a jornada (horas trabalhadas, intervalos, horas extras, horas de deslocamento 
e horas decorrentes de atividade externa) nos controles de horário fornecidos, o EMPREGADO deverá 
comunicar seu superior hierárquico na mesma data e justificar, o motivo pelo não preenchimento dos 
documentos. 

3.5 – As variações no registro dos horários de trabalho não excedentes de cinco minutos, indiferente 
se antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, não serão consideradas, desde que observado o limite 
máximo de dez minutos diários (§ 1º, art. 58, CLT). 

3.6 - Em atendimento aos artigos 7º, XIII, da Constituição Federal e 59, § 6o, da CLT, as PARTES adotarão 
regime de compensação de horas, de forma que eventuais horas extraordinárias, faltas e atrasos poderão 
ser compensados, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salários do CREF3/SC (Portaria nº 
003/2021/CREF3/SC e alterações). 

CLÁUSULA QUARTA – DA REMUNERAÇÃO 

4.1 – O EMPREGADO perceberá mensalmente o salário registrado em sua CTPS até o quinto dia útil do 
mês. 

4.2 – A remuneração devida nos termos desta cláusula está sujeita aos acréscimos e descontos 
previstos na legislação aplicável ao contrato de trabalho. 

4.3 – O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar da sua remuneração ou de quaisquer 
outros direitos de natureza trabalhista, inclusive do Termo de Rescisão Contratual, as contribuições legais 
e/ou convencionadas, os eventuais adiantamentos concedidos, inclusive os relativos a viagens, empréstimos 
porventura concedidos, outros valores devidamente autorizados, e também qualquer prejuízo ou dano 
causado ao seu patrimônio, por culpa, dolo, imprudência, negligência ou imperícia, inclusive, os advindos de 
extravio, perda ou quebra de equipamentos e ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade. 

4.4 - As despesas com o presente contrato correrão à conta das dotações orçamentárias próprias para 
remuneração de pessoal do CREF3/SC. 

CLÁUSULA QUINTA – DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO 

5.1 – O EMPREGADOR disponibilizará ao EMPREGADO ferramentas de trabalho de sua propriedade 
para a exclusiva prestação dos serviços. 

5.2 – O EMPREGADO se compromete a não praticar atividades ilícitas, imorais ou contrárias aos bons 
costumes, de interesse próprio ou de terceiros, utilizando-se dos instrumentos de trabalho, recursos, 
instalações, bens móveis e imóveis de propriedade do EMPREGADOR, nos termos das normas legais e 
administrativas pertinentes. 

5.3 – Fica ciente o EMPREGADO de que o EMPREGADOR se reserva ao direito de monitorar o uso de 
todas as ferramentas de trabalho, inclusive o e-mail corporativo e os sites visitados pelo EMPREGADO, a 
qualquer tempo e ao seu livre critério. 

5.4 – Na hipótese de dano por culpa, dolo, negligência, imprudência ou imperícia causada pelo 
EMPREGADO durante a utilização das ferramentas de trabalho, poderá o EMPREGADOR descontar estes 
valores em folha de pagamento, conforme previsto no artigo 462 da CLT. 

5.5 – Todo e qualquer equipamento entregue ao EMPREGADO para o exercício das suas atividades, 



 

 

bem como todo material escrito ou impresso, em especial os documentos que relatam dados dos 
profissionais, segredos, know how, valores, relatórios, estatísticas, planos financeiros, planos de negócio e 
contratos com terceiros, deverão ser devolvidos quando do término do contrato de emprego, 
comprometendo-se o EMPREGADO a não fotocopiá-los ou  encaminhá-los por e-mail a qualquer destinatário, 
em parte ou integralmente, sob pena de ser responsabilizado, sem prejuízo da obrigação de pagar 
indenização por perdas e danos em favor do EMPREGADOR. 

5.6 – O EMPREGADO tratará confidencialmente e com total sigilo todos os documentos, informações 
e dados da empresa a que tiver acesso em virtude da sua função e/ou das suas atividades laborais, devendo 
abster-se de tornar públicas informações relativas ao exercício de suas atividades funcionais, inclusive, mas 
não restrito, a manifestações perante a imprensa ou redes sociais de internet. 

CLÁUSULA SEXTA – ATESTADOS MÉDICOS 

6.1 – Fica o EMPREGADO alertado de que para os atestados médicos ou declarações de comparecimento ter 
validade, estes deverão ser elaborados e apresentados de acordo com as normas administrativas do 
CREF3/SC pertinentes. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS NORMAS E POLÍTICAS INTERNAS 

 

7.1 – O EMPREGADO se compromete a respeitar todas as normas administrativas do EMPREGADOR 
ou do Conselho Federal de Educação Física, bem como a legislação, em especial as disposições relativas à 
atuação dos agentes públicos. 

7.2 – Todas as Normas, Políticas e Diretrizes do EMPREGADOR integram o presente Contrato de 
Trabalho e a violação de quaisquer delas implicará em sanção, cuja graduação dependerá da gravidade e 
reincidência da infração cometida. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DAS PENALIDADES 
 

8.1 – Qualquer irregularidade praticada pelo EMPREGADO no exercício de suas atribuições profissionais, ou 
que tenha relação com estas atribuições, deverá ter sua apuração imediata, mediante a instauração de 
sindicância ou de processo administrativo disciplinar, quando for o caso, nos termos das normas 
administrativas pertinentes, e poderá resultar na responsabilização administrativa do empregado, mediante 
a aplicação de uma penalidade disciplinar, tais como advertência, suspensão e despedida por justa causa. 

 

CLÁUSULA NONA – DA RESCISÃO 
 

9.1 – O presente contrato de trabalho extinguir-se-á automaticamente quando do advento de seu termo, na 
data de XX, salvo na hipótese de necessária prorrogação para suprir o afastamento do funcionário 
substituído. 

9.2 – Este contrato possui cláusula assecuratória do direito recíproco de rescisão antecipada (art. 481, CLT), 
de maneira que qualquer das partes poderá requerer a rescisão antecipada do contrato mediante a 
concessão de aviso prévio e a observância dos preceitos legais (art. 6º, Portaria 05/2022/CREF3/SC). 

9.3 – Nos casos de cometimento, por qualquer das partes, de falta contratual considerada grave pela 
legislação trabalhista (arts. 482 e 483, CLT), a parte contrária poderá rescindir antecipadamente o presente 
contrato de trabalho de pleno direito, sem pagar indenização ou conceder aviso prévio. 

10.1 – Se qualquer das PARTES rescindir o Contrato antes de findo o seu prazo de vigência, aplicar-se-á 



 

 

o disposto no artigo 477 e seguintes da Consolidação das Leis do Trabalho. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO 

10.1 – O foro competente para dirimir qualquer dúvida resultante do cumprimento deste contrato é o do 
local da prestação do serviço. 

 

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presença de duas 
testemunhas.  

Florianópolis/SC, XX de XX de 2024. 
 

 
 
 

 

 

 

_____________________ 

CONSELHO REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DE SANTA 

CATARINA 

Empregador 

______________________ 

XX 

Empregado 
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