PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 1.165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Matinhos [...]; Lei Municipal n.° 2.358/2022 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Proprio dos Servidores da Saude de Matinhos, Lei Municipal n.° 1.430/2011 — Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Administragio Geral do Poder Executivo de Matinhos, TORNA PUBLICO a realizagéo
do Concurso Publico n.° 055/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores da
Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora desighada pelo Decreto Municipal n.° 3.107/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Matinhos — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndimero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria, o0 niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas

para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, periodo
de aplicacdo da prova objetiva e o valor da taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cuidador Social
Cozinheiro/ Merendeira

CARGO

Cuidador Social
Educador Social

Técnico em Radiologia

CARGO

Assistente Social

Enfermeiro

Gestor de Recursos Humanos

Médico Clinico Geral Plantonista

Médico Neuropediatra

Médico Pediatra

Médico Pediatra Plantonista

Médico Psiquiatra

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

AC = Ampla Concorréncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CH AC PcD AFRO VENCIMENTO

01 - - R$ 1.482,37

Ensino fundamental completo 40h/s | 06 01 01 R$ 1.482,37

01 - - R$ 1.728,37

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CH AC = PcD AFRO = VENCIMENTO

Ensino médio completo 40h/s | 06 01 01 R$ 1.964,92

Ensino médio completo 40h/s | 06 01 01 R$ 1.964,92

Ensino Técnico em Radiologia c/c | o | o9 ) : R$ 2.520,08

Registro regular no CRTR/PR.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CH AC PcD AFRO | VENCIMENTO
Ensino Superior Completo em Servigo
Social c/c Registro regular no CREAS.
Ensino  Superior Completo em
Enfermagem c/c Registro no COREN.
Ensino Superior Completo em Gestao
de Recursos Humanos c/c experiéncia
comprovada em CTPS ou Declaragéo
expedida por 6rgdo publico de no
minimo 2 (dois) anos.
Ensino superior em Medicina c/c
registro regular no CRM/PR.
Ensino superior em Medicina c/c
registro regular no CRM/PR e
comprovagdo de Conclusdo de
residéncia na respectiva area.
Ensino superior em Medicina c/c
registro regular no CRM/PR e
comprovagdo de Conclusdo de
residéncia na respectiva area.
Ensino superior em Medicina c/c
registro regular no CRM/PR e
comprovagdo de Conclusdo de
residéncia na respectiva area.
Ensino superior em Medicina c/c
registro regular no CRM/PR e
comprovacdo de Conclusdo de
residéncia na respectiva area.
Ensino  Superior Completo em
Psicologia c/c Registro regular no
CRP/PR.
Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional c/c Registro regular no
CREFITO/PR.

30h/s 01 - - R$ 4.300,07

30h/s 01 - - R$ 4.300,07

30h/s 01 - - R$ 4.316,03

160h/m | 04 01 01 R$ 18.676,20

20h/s 01 - - R$ 10.986,00

20h/s 01 - - R$ 10.986,00

160h/m | 01 - - R$ 18.676,20

20h/s R$ 10.986,00

30h/s 01 - - R$ 4.300,07

30h/s 01 - - R$ 4.300,07

AFRO = Afrodescendentes. CH = Carga Horaria (Semanal ou Mensal).
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R$ 100,00
PERIODO DE
APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

Vespertino

R$ 120,00
PERIODO DE

APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Matutino

R$ 150,00
PERIODO DE

APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Matutino

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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3.2

Além do vencimento base, os servidores efetivos do Municipio de Matinhos — PR, também fardo jus ao
recebimento de auxilio-alimentacdo de R$ 440,13 (quatrocentos e quarenta reais e treze centavos), nos
termos da Lei Municipal n.° 1.820/2016, bem como gratificacdo especial por assiduidade no valor de R$
100,00 (cem reais) nos termos da Lei Municipal n.° 1.822/2016.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Matinhos,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos e psicologicos exigidos para a
nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

53

54

5.5

5.6

5.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condicbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulério préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Matinhos — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos
de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteracédo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 20/08/2024 as 23h59min
do dia 19/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢éo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgé@o FAFIPA e o Municipio de Matinhos — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagédo de duas ou mais inscri¢ées de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Edital de Abertura n.2 055/2024 - PMM Pagina 4 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 20 de setembro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Municipal n.° 2.460/2023):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/08/2024 até as 23h59min do dia 27/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 2.085/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/08/2024 até as 23h59min do dia 27/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 01 (uma) doagéo de sangue realizada num periodo de 12 meses, mediante
juntada de documento oficial expedido por 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado,
pelo Distrito Federal ou pelo Municipio;

C) o documento probante da condigcdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.165/2008, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:

7.1.1

7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.14
a)

b)

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa

com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/telelupa, caneta de ponta grossa);

guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢édo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes

especiais requer;

enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste

Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situa¢do de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.311/2021.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Afrodescendente nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sem prejuizo de
eventual entrevista de convalidacdo da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de

aplicacado das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo, assinard uma declaracéo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se nomeado,

ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio de Matinhos — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

1a

2a

FASE

Unica

TIPO DE

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO

PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AREAREICOULECIMENS QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARGER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 13 -- - 15,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00 --
DEMAIS CARGOS
TIPO DE p N° DE VALOR POR VALOR p
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serdq aplicada no Municipio de Matinhos, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

s)] levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado ser4 encaminhado & Coordenacao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢édo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada a todos os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
guando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho méaximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo com a tabela
13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletrénica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdao de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacgdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertagéo ou tese.
A declaracdo de concluséo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da
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instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n&o sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Po&s-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparag&o, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacado, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Na&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS i

Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de

1 Doutorado, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico 5’90 5,00
Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de

2 Mestrado, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico 4'90 4,00
Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de pés-graduacgédo Lato Sensu, em nivel

3 de Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de 1’5,0 3,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas

4 regrgsA dq Decrgto I':ed'eral n° 80.2,81/1977 e da Lei .Federal n° 6.932/1981 ou 3,(’)0 300
Residéncia Multiprofissional em Saude nas regras da Lei Federal n.° 11.129/2005, na (por titulo) ’
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00
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14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagcdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA
PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuacgéo obtida na prova objetiva.

14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacéo em Informética;

f) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacgdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nado
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
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15.2
15.3

fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9
16.10

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Edital de Abertura n.2 055/2024 - PMM Pagina 17 de 33


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de cita¢do da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Matinhos - PR e publicado no Diério Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e matinhos.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Matinhos — PR e no endereco eletrénico
matinhos.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.
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19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR,
respeitando ordem de classificacédo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso
de prorrogagdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo publico sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacédo e deixara
sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.

DA AVALIACAO MEDICA:

19.4 A Avaliagdo médica sera realizada pela pericia oficial do Municipio de Matinhos.

19.5 As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTO” para o desempenho do exercicio das fun¢des do cargo.

19.6 O critério de avalicdo levara em consideracdo a compatibilidade da condigcdo de saude com o
exercicio do cargo.

19.7 Sera considerado “INAPTO” na pericia médica oficial o candidato cuja condigdo de salude seja
incompativel com o cargo ou que possa ser agravado pelo exercicio do mesmo.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

19.8 A Avaliacdo Psicoldgica se fard por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos abrangendo no
minimo as areas: Atencdo e Personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliagédo psicol6gica
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo. Sera realizada em conformidade
com 0s processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme
Resolucdo CFP n.° 002/2016 ou que a revogue, por profissionais habilitados, inscritos e regulares no
Conselho Regional de Psicologia e observando as Leis Municipais especificas a cada cargo.

19.9 Serao utilizados técnicas e instrumentos definidos, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado. O processo de avaliagao consistira na aplicacéo individual ou
coletiva de instrumentos psicolégicos de avaliacdo. Os instrumentos psicolégicos consistirdo na
avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos,
mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos
comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos
termos da Resolugdo CFP n.° 31/2022 ou que a revogue, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

19.10 Seréo avaliados os aspectos:

a) ATENCAO: Fungéo Cognitiva que se refere a capacidade de focalizar, selecionar e manter a
atividade psiquica em estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis. A capacidade
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atencional ndo podera apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento indicado.

b) PERSONALIDADE: Indicadores psicologicos de acordo com o cargo pretendido. Dentre os
indicadores que serdo avaliados consistirdo: Produtividade; Controle dos Impulsos; Trabalho
em Equipe; Relacionamento Interpessoal; Habilidades Sociais; Emotividade; Extroversao;
Comunicacgdo; InteragBes Sociais; Neuroticismo; Vulnerabilidade; Instabilidade emocional;
Passividade; Depressdo; Realizagdo, Organizacdo; Socializagdo, Amabilidade; Pro
Sociabilidade; Ponderacdo; Empenho; Liberalismo; Abertura a Ideias.

19.11 As avaliagOes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTQO” para o exercicio. Ser considerado INAPTO na Avaliac&o Psicoldgica néo significa que o
candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do
cargo pleiteado. Seré facultado ao candidato conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, devendo ser requerida no prazo de 5 (cinco) dias apos a publica¢éo do resultado.

19.12 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptidao.

19.13 Para nomeacdo e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos e avaliagbes
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) Situagdo Regular do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (site da Receita Federal);

d) Extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa Econdmica Federal;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

s)] Certificado de Reservista para o Sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos);

h) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento com as respectivas
averbacdes se for o caso;

i) Copia da Carteira de Trabalho Fisica (parte da foto frente e verso) e/ou cépia dos dados da
Carteira de Trabalho Digital;

)] Copia do Certificado/Diploma de Conclusdo do Curso exigido pelo requisito do cargo com

registro no MEC;
k) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

) Ultima Declarac&o de Imposto de Renda;

m) Cépia do comprovante de residéncia atualizado (méaximo 60 dias);

n) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade,
quando for requisito do cargo;

0) Certiddo de Regularidade Profissional expedido pelo Orgédo de Classe, quando for requisito do
cargo;

p) Qualificacdo cadastral eSocial no site: consultacastral.inss.gov.br com a informac&o de dados
corretos;

q) Copia da Certiddo de Nascimento ou RG do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

r CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

S) CPF do cdnjuge, quando houver;

t) Atestado de Antecedente Criminal Municipal, expedida pelas Comarcas onde residiu nos
ultimos 05 anos;

u) Atestado de Antecedente Criminal Estadual, expedida no site: www.3distrib.com.br

V) Atestado de Antecedente Criminal Federal expedida no site: www.jfpr.jus.br

w) Declaragdo de ndo acumulo de cargo (fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria de Administracdo do Municipio de Matinhos, na data da entrega de documentos),
caso tenha outro emprego publico devera apresentar uma declaracdo expedida pelo outro
Orgéo Publico, contendo carga horaria semanal, horario de trabalho e remuneracédo, nos
termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
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criminalmente, o candidato que tiver outro cargo publico que venha exceder as quarenta horas
semanais, devem apresentar no ato da assinatura do termo de posse, o decreto ou portaria
comprovando a exoneracgao, ndo sera aceito protocolo de pedido de exoneragao;

X) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

y) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Matinhos obrigatoriamente até a data da entrega dos
documentos. Apos esta data, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.14 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer em data e local estipulados em edital proprio pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos — PR, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.13.

20. DA NOMEACAO

20.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos — PR respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos o0s
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Matinhos — PR a definicdo da data de convocag¢do e nomeacgéo dos candidatos,
ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia
da Administracdo Publica Municipal.

20.3 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a prética de falsidade ideoldgica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, apés a nomeacgdo e preenchidos todos os requisitos documentais e periciais (APTO)
devera comparecer no local e data estipulados por edital, munido de documento de identidade original.
21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
21.2 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a préatica de falsidade
ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos — PR, no endereco
eletrdnico matinhos.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Matinhos — PR matinhos.atende.net.

Edital de Abertura n.2 055/2024 - PMM Pagina 21 de 33


https://matinhos.atende.net/cidadao
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://matinhos.atende.net/cidadao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

22.2

223

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo enderego

eletrbnico matinhos.atende.net, servirh como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Matinhos — PR.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacao e execug¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Matinhos — PR.
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22.15 Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Matinhos (PR), 15 de agosto de 2024.

José Carlos do Espirito Santo Antonio Marinho Falcdo Neto
Prefeito Presidente da Comissédo Organizadora
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NIVEL
FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensfes, para prestar-lhes informacoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais e
locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; verificar
a exatiddo de enderecos para correspondéncia; auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela
Prefeitura; colaborar na organizagdo de eventos, exposigdes e feiras; cuidar das condi¢des da area onde se realiza o evento e do
acervo exposto; colaborar com a divulgacéo das atividades da Prefeitura; executar os servicos referentes ao cerimonial; manter
cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogdo cultural; zelar pelo material
utilizado nos eventos;
anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro préprio (tombo); carimbar livros, revistas
e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos; organizar prateleiras, verificando a manutencéo da ordem para facilitar o
acesso aos livros e periddicos; efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagdo do material;
organizar as carteiras de so6cios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar e
organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; orientar os pacientes em relagdo a condicdes de coleta,
marcacéo e data de entrega dos exames clinicos; receber e atender o publico nas diversas unidades de saude; controlar fichario e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura; manter em ordem
folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; atualizar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer copias xerograficas; zelar pelos
equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informag@es e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; efetuar a classificagdo, o registro e
a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagcdes
estabelecidas; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; executar outras atribuicdes
afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

AtribuicGes: Apoiar o Cuidador Social na organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; Responder pessoalmente por suas decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo
Ou erro grosseiro nos termos da Lei.

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

AtribuicOes: Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de
insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méos antes e ap6s o preparo dos alimentos; seguir
cardapio estabelecido para as faixas etarias; obedecer aos per captas utilizados pelo Setor de Nutrigdo; seguir a orientagdo das
dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e teéricas
quando convocados; registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refei¢cdes; informar ao
Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0S comensais; preparar alimentagao para
lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista; acompanhar a alimentagdo das criangas observando os horarios e rotinas
estabelecidos, trocando informacdes sobre aceitacdo de novos alimentos; separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa
etaria das criangas e eventuais restricdes alimentares; efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios
da cozinha e lactéario; zelar pelo cumprimento de normas de seguranca; preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a
padronizacao estabelecida pelo Setor de Nutricdo; seguir a orientagé@o das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial; orientar os servidores gue o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicées afins.

NIVEL
MEDIO | TECNICO

CUIDADOR SOCIAL

AtribuicGes: Garantir os cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo; Estabelecer relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizar o especo fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima constru¢é@o da identidade; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar os servicos de salde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; Apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento sob orientagdo e
superviséo de profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo; Responder pessoalmente por suas decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro nos termos da Lei.

EDUCADOR SOCIAL

AtribuicBes: Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criancas e os adolescentes; planejar e realizar
oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios; produzir relatérios semanais sobre as oficinas
realizadas, evidenciando o comportamento dos usuarios durante as mesmas; auxiliar na coordenacéo de grupos com 0s USUArios
e as familias dos mesmos; planejar e proferir palestras de prevencéo da violéncia contra criangas e adolescentes para os alunos
das escolas do municipio; produzir relatérios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervencdes
pontuais junto aos alunos que demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; encaminhar as
demandas advindas das palestras para a rede de servigos do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente; fazer
0 acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos; produzir dados estatisticos das atividades
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realizadas sempre que solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios do Servigo
durante as oficinas de artes manuais; confeccionar materiais de divulgacdo para as palestras e campanhas de prevencgao
realizadas pelo Servigo; elaborar planos terapéuticos em conjunto com os psic6logos e a assistente social; realizar estudos de
casos junto a equipe técnica do Servico; desenvolver projetos e viabilizar agdes para o fortalecimento da rede de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento das familias, das criangas e dos adolescentes
atendidos a fim de que haja um rompimento do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares;
elaborar junto a equipe técnica a¢des de prevengado de violéncias contra as criangas e adolescentes; elaborar formas de capacitar
os profissionais da rede de garantia dos direitos das criangas e adolescentes (Saude, Educagéo, Cultura, Desenvolvimento Social,
Esportes), incentivando a denulncia/revelagdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os usuéarios do
Servigo para outros servigos em funcionamento no municipio; manter comunicacao ativa com demais Programas e Projetos da
Rede de Servigos, informando, divulgando e/ou solicitando informagdes pertinentes ao Servico; promover agdes junto a Rede de
Servigos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar ativamente de todas as agfes internas ou externas
realizadas pelo Servigo; participar de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; participar
ativamente dos projetos e ag¢fes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; realizar as demais fungdes compativeis com o cargo em conformidade com as
Normas e Diretrizes do CREAS; tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo anterior; auxiliar nas tarefas escolares;
fazer reforco escolar conforme necessidade de cada crianca com relagdo as matérias com as quais as criangas tém maior
dificuldade; monitorar lazer e recreagdo; substituir eventuais auséncias; estar atento ao compromisso das criangas com relagéo a
outras instituices como APAE, CREAS, SAPS MEDICO, DENTISTA etc. Fazer orientagédo das criancas com relagéo a assuntos
que vem de encontro com seu dia a dia tanto dentro da casa como no convivio comunitario; refor¢ar através de atividades de
socializagdo o bom convivio entre as criancas na Casa, a auto-estima, individualidade etc. Auxiliar nas compras dos materiais
necessarios para o funcionamento do Programa, realizando os orcamentos dos materiais; encaminhar os usuérios do Programa
Casa de Passagem para outros servicos em funcionamento no municipio; participar ativamente dos projetos e agdes que
envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; atuar nas unidades de atendimento as criangas, adolescentes e familias
carentes dos Programas de Assisténcia Social; enriqguecer e ampliar o universo de conhecimentos da crianga, do adolescente e
das familias, por meio de atividades sé6cio educativas, culturais, lidicas, artisticas, de lazer, orientando sobre habilidades para a
vida que favoregam a sociabilidade; apoiar a crianga, o adolescente e a familia em seu processo de desenvolvimento e promogao
social, fortalecendo a sua auto-estima e estreitando os lagcos comunitarios e familiares; desenvolver atividades de educacgéo para
a cidadania e direitos humanos, educagédo ambiental e educacéo para a salde, proporcionando o acesso a informagdes sobre o
risco do trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST, AIDS, entre outros temas.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicOes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e colocéa-los no
chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas; encaminhar
a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de diagnéstico, efetuando as anotacdes e
registros necessarios; controlar o estogue de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicéo, quando necessario; registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e registrar de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagao, efetuando o langamento e registro em planilha propria para possibilitar a
cobranca ao SUS ou outros 6rgdos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protecédo contra os efeitos dos raios x,
para seguranca da sua saude; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucédo das tarefas tipicas da classe; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes: Elaborar e implementar politicas que dao suporte as acdes na area social; elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Prefeitura; propor e administrar beneficios sociais no
ambito de atuagdo da Prefeitura; planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de
acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social; propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e
eventos relacionados a area de servigo social; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar ages de integracéo e promogao social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracédo dos individuos a sociedade;
fazer analises socioeconémicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condig6es de miséria
extrema, visando sanar esta condi¢do; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio
social. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores; agilizar meios que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de salde tais como exames,
remédios e outros; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social junto a creches municipais e
encaminhamento e ou resolugdo de problemas a nivel comunitario e em geral. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

AtribuicGes: Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagéo e regulacédo dos servigos
de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;* planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
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saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com
o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de
imunizacéo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle sistematico
da infeccéo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; supervisionar estagiarios da area da salde; participar
da elaboragédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saulde; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; analisar o
sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Salde da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica da
classe; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

AtribuicGes: Avaliar e propor alteracdes em sistemas de administragdo de recursos humanos para melhorar o seu
desenvolvimento. Assistir os demais departamentos do Poder Executivo nos assuntos relacionados a administracéo de pessoal.
Apurar a necessidade de treinamento profissional dos servidores. Processar a folha de pagamento dos servidores e demais
agentes publicos municipais, promovendo todas as andlises, registro, controles e adequagdes pertinentes a sua fiel execucéo.
Promover as prestacdes de contas referentes as folhas de pagamentos dos servidores municipais ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR). Efetuar controle de férias, licencas-prémio, licencas para tratamento de salde, licenga para tratar de
interesses particulares, licengas para frequentar cursos, licenga maternidade e paternidade, entre outros, nos termos das
legislagbes vigentes. Executar a transmissdo da GFIP, referente ao FGTS e DCTFWeb (INSS). Executar todas as tarefas e
rotinas na plataforma do eSocial. Prestar as informagdes para o Calculo Atuarial. Coordenar, prestar orientagdes técnicas,
controlar e executar as atividades de admisséo de pessoal, bem como, prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) por meio do sistema SIAP ADMISSOES. Avaliar a necessidade de contratagdes de novos servidores. Auxiliar as
execugdes de novos certames. Executar recrutamento e selegdo de servidores. Promover atualizagdes cadastrais sempre que
necessario. Organizar e supervisionar os setores ligados ao treinamento profissional. Desenvolver e revisionar planos de
carreiras. Elaborar portarias, decretos, editais, atas e outros atinentes ao Recursos Humanos. Desenvolver outras atividades
afins, no dmbito de sua competéncia.

MEDICO CLINIGO GERAL PLANTONISTA

Atribuicbes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de salde de clientes; participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saude; Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e
familiares; Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengées clinicas e cirdrgicas. Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. Cumprir os protocolos clinicos instituidos
pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacédo em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; preencher e assinar declaragdes de 6bito;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirlrgicos;
realizar partos; efetuar a notificagcdo compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populacéo;
realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em
salde implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia; atuar de
acordo com Codigo de Etica de sua classe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagéo hospitalar,
quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; verificar e atestar 6bito; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO NEUROPEDIATRA

AtribuicGes Realizar atendimento ambulatorial de criangas triadas para a especialidade; efetuar formulagdo de hipdteses
diagnoésticos de sindrome neuropediatricas; investigar com exames complementares quando necessarios; efetuar definicdo
etioldégica do processo sempre que possivel e com projeto terapéutico; realizar acompanhamento clinico neurolégico quando
necessario; efetuar elaboragéo da contra-referéncia a equipe que solicitou a avaliagéo; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA | MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

AtribuicGes: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢Oes de salde e estabelecer diagnoéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o
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com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagao, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar
lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando
0 pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saulde; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocéo, protegdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criangas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacgéo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagdes e percussfes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condigbes de saude e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar
lesBes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando
0 pdés-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saulde; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegéo e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento terapéutico; desenvolver acGes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagéo, a comunicacéo e a educagéo
no processo de mudanca social nos servigcos de salde; trabalhar em situagédo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagées resultantes
de enfermidades; reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; participar do processo de recrutamento e sele¢do de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagdo de mao-de-obra, visando a
otimizagao de recursos humanos; participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacéo da lotacdo e integracéo funcional,
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar
e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das condi¢gdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de
servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;
receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracédo a fungé@o que ird exercer e ao
seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagcdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas especificos em fungéo de necessidades levantadas
em pesquisa de clima e outras; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de
técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnoéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de
programas de orientacgéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacéo do individuo ao trabalho; colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam UGteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis; desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagéo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno, em
situagéo escolares especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a implementacédo de uma metodologia de
ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Profissional; participar de programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e
interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria;
reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes e familias
expostos a situagBes de risco pessoal e social; pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicos que influenciam o
comportamento do individuos; assessorar na elaboragdo e implementacdo de programas de mudangas de carater social e

Edital de Abertura n.2 055/2024 - PMM Pagina 27 de 33




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

técnica, em situagdo planejada ou ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos
e beneficios s6cio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidades de saude, do
domicilio e nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atencédo por meio da realizagcéo de agdes de promogéo
da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento a demanda espontanea, da realizacdo de acdes
programaticas e de vigilancia em salde; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculos; responsabilizar-se pela populagédo
adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;
realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo do acompanhamento do usudrio; estimular e respeitar a troca de
informacdes e saberes de forma a propiciar a mudanca no quadro sanitario da populagéo; incentivar a participagdo da populagdo
na conquista de seus direitos plenos de cidadania; propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagndstico
precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; conscientizar a populagdo sobre a importancia da satde ambiental;
promover praticas de educagéo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagéo do saber técnico; encaminhar, através de
sistema de referéncia e contra-referéncia, procedimentos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos e mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario proposto pela referéncia; realizar assisténcia integral
(promocéo, protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnosticos, tratamento e reabilitagao) de criancas, adolescentes, adultos
e idosos; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencdo e educagdo na area de politicas sociais, em
articulagcdo com as areas de salde, educacgdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades
educativas especiais e associacdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracéo, coordenagdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboracéo, coordenacéo e execugdo
de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educagédo e assisténcia social; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndéstico social do Municipio;
desenvolver acles educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento
do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas e servicos socio assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do
paciente; orientar os usudrios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor
solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
planejamento das agdes em situagbes de calamidade e emergéncia; prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos
e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos
técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e
regulamentagéo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de salude utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e elaborando
material educativo; formular projetos para captagéo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagéao de parcerias para
o desenvolvimento de agBes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; participar de programas
de formagédo continuada na sua area de atuacéo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes: Preparar e executar 0os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras
instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais
como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugéo ou a cura das deficiéncias
do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; orientar e
supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo; articular-se com profissionais de servi¢co social,
psicologia e outros, para elaboragdo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagOes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos usudarios da assisténcia social, com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢cdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia
social; entrar em contato com unidades de servigos da rede de salde, quando necessario; encaminhar as pessoas atendidas para
atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar visita domiciliar; supervisionar estagiarios da area da saude;
planejar e desenvolver atividades de educagdo em saude nos programas de humanizagdo dos servicos de saude; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagBes fundamentais; Célculos e situagBes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagGes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacgdes; Figuras geométricas
planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razédo e propor¢do, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e
software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas
eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucgédo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e
software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas
eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacgdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; NUmeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagcdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informaética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e
software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas
eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox),
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do servico social no campo sociojuridico: funcdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as
abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servico social e a
intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragfes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servi¢o social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de intervencédo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da
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Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fungbes da Administragdo: planejamento, organizacgao, diregdo e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Administracdo de pessoas: recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao, lideranga, delegagdo, cargos e salarios. Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial.
Nogdes de Administracéo Geral. Niveis organizacionais. NogGes de Administragcdo Financeira. Nocdes de gestdo de materiais e logistica.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagdo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Educagdo em saudde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

COZINHEIRO/MERENDEIRA

Nocdes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas praticas de manipulagado, preparacdo e conservagéo de
alimentos; tipos de contaminagdes; como tratar as sobras; salde e seguranga no trabalho; rotina de limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que
contribuem para surtos de doenga de origem alimentar; nogdes de alimentacéo equilibrada; preparo de receitas e técnicas de cocgéo; Armazenamento e
conservacéo de alimentos.

CUIDADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educagdo Social e Comunitaria. NogGes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Educagdo em salde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Planejamento, execucdo e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de
relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para
Pessoa em Situacdo de Rua. Legislacéo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educagdo Social e Comunitaria. NogGes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Educacdo em saudde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucéo e avaliagdo de projeto. Elaboracéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagéo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e PAEFI: Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica
Nacional para Pessoa em Situacé@o de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do ldoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio & Salde da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccédo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administracéo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas A¢bes de Saude.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Salde da mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atencéo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atencdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno.
Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencéo de infeccéo hospitalar. Isolamento.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e selegdo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensagdo de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestdo de RH;
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Sistema de
Informac@o de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informacdo de recursos humanos; Organizagdo e controle de dados de pessoal;
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicagéo e suas
técnicas; Comunicacéo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relacdes humanas e conflito: Nocdes de relagdes
humanas; Tipos de conflito e sua gestéo; Organizagdo do ambiente de trabalho para prevencéo de conflitos.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecges do sistema nervoso.Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo
da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Altera¢des do volume e da forma do
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cranio e hidrocefalia. Doencas neuroldgicas no periodo neonatal. Malformagfes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro
autista. Transtorno do déficit de atengéo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes
para o neurologista infantil. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central.
Hipertensédo intracraniana, traumatismo cranioencefélico e raquimedular. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas.
Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Distlrbios do sono. Distdrbios do comportamento. Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afeccdes dos ganglios da
base. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. Morte encefalica. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacdo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencéo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Les6es por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afec¢Ges de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infec¢des do trato urinério,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdio por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitéria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satude Mental no Brasil. Sadde Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psic6ticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrdmico e Diagndstico Nosolégico.

PSICOLOGO

Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagédo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer dos psic6logos; Campo e nicleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervencdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracéo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungéo
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e sele¢éo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislagdo radiolégica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Fisica das RadiagGes. Equipamentos
radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selegdo de exames e identificagdo. Anatomia
e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento. Exames contrastados e efeitos que os meios de
contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem
individual e abordagem grupal; A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e drteses para a Pessoa com
deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia,
reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva.
Terapia Ocupacional na Infancia. Evolugéo histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos teéricos para a pratica; Codigo de Etica
dos Profissionais.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo

20/08/2024 a 27/08/2024

Divulgacao do deferimento das solicitagfes de isencao 03/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 04/09/2024 a 05/09/2024
Homologagéo das isengdes 10/09/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (Afro)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

20/08/2024 a 19/09/2024
20/08/2024 a 19/09/2024
20/08/2024 a 20/09/2024

Divulgacao do deferimento da inscricdo 25/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 26/09/2024 a 27/09/2024
Homologag&o das inscricdes 02/10/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 10/10/2024
Aplicacao da prova objetiva 20/10/2024
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 21/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 22/10/2024 a 23/10/2024
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 13/11/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 13/11/2024
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 13/11/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 14/11/2024 a 18/11/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 21/11/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocacéo para prova de titulos 21/11/2024
Periodo para cadastramento da titulos mediante formulario eletrénico 21/11/2024 a 25/11/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 05/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 06/12/2024 a 09/12/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 11/12/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificagao 11/12/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

12/12/2024 a 13/12/2024

17/12/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Matinhos, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracBes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender e
concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico
promovido pelo Municipio de Matinhos, Estado do Parana, aberto por intermédio
do edital n.° 055/2024, conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.311/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagé@o de inscrigao.
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