PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA’CONTRATAQAO TEMPORARIA PARA OS
CARGOS/FUNCOES DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - EDITAL N° 02/2024

O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado , destinado a selecionar
candidatos para contratacdo temporaria de cargos/funcdes para o quadro de pessoal da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Carmopolis de
Minas; na Lei Complementar Municipal n® 1, de 18 de janeiro de 1991, que “Disp0e sobre 0 Regime
Juridico Unico e Cria o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura de Carmopolis
de Minas”; na Lei Complementar Municipal n°58, de 29 de agosto de 2014, que “Cria Fung¢ées Publicas
para atendimento a Estratégia de Saude da Familia -ESF, Equipe de Saude Bucal - ESB, Combate a
Endemias e ao Programa Centro de Referéncia a Assisténcia Social - CRAS, e da outras providéncias.” na
Lei Complementar Municipal n° 124, de 20 de dezembro de 2023, que "Dispde sobre a alteracdo do
quadro de pessoal constante da Lei Complementar n° 01/1991 e suas posteriores alteracOes e estabelece
outras providéncias”. bem como alteracGes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |,
durante o respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria 1513, 25 de maio de 2024,
e alteracdes posteriores, publicada no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Carmépolis de
Minas - carmopolisdeminas.atende.net, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Obijetiva de n Eliminatorio e
(o]
! Multipla Escolha * Para todos(as) os(as) cargos/fungdes Classificatorio

20 Prova de Titulos | e Paratodos(as) os(as) cargos/funcoes de Nivel Superior | Classificatorio

1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcgdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
Anexo Il — DescricOes e Atribui¢es dos(as) Cargos/Funcgdes;
Anexo 11 — Quadro de Prova;
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Anexo IV — Conteudos Programaéticos;

Anexo V — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagéo de Condicéao Especial;

Anexo VI — Critérios de Avaliacdo de Analise de Titulo.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas
e das condic0es tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteracfes
nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e carmopolisdeminas.atende.net.

1.10. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protegdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 70(setenta) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.1.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislaces
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 5%o (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo/funcéo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do(a) cargo/funcéo.

2.1.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508, de
2018 e suas alteracdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal
n°13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo: 05(cinco) vagas.

2.1.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcédo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.1.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poder&o ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Carmopolis de Minas/MG.

2.1.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
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se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

2.1.1.5. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.1.1.6. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.1.1.7. O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo
em listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

2.1.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o numero fracionado deveré ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro
sem a fracdo.

2.1.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.1.2. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 218,
41% e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacdo.

2.1.3. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para
PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD, até que
aquela vaga seja ocupada.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(des) esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungéo sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diplomal/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 15.4.

3.2.1.1. O candidato que nédo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
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no subitem anterior, serd penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Parafins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados € fixada pelo Municipio de Carmopolis de
Minas/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos

cargos/funcdes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Carmopolis de Minas/MG.

3.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € administrativo, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RPGS/INSS.

3.6. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.7. As atribuicBes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.8. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG.

DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢cdes ou convocagoes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos 11, 111 e IV do mesmo artigo
da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haver, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.
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4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s

convocagéo e contratacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Carmépolis de Minas/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante
0 prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagBes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢éo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcéo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcao incorreta referente ao(a) cargo/funcédo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracgdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacgdo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13.0 candidato podera realizar somente _uma _inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.
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4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcgdo, serd considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢cdes do
candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, n&o cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscrigdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo, como candidato, de membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
30/09/2024 as 16h do dia 29/10/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Médio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 100,00
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4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 30/10/2024, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transac0es financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacfes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Ap0s a geracao do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como levéa-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Carmépolis de Minas/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 30/10/2024.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizacOes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricoes  deferidas serdo  divulgadas no  enderegco  eletrOnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do, nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(as); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrig&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensédo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data
de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveré solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatérios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
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Simplificado do Municipio de Carmopolis de Minas/MG — Edital n® 02/2024 — Nome
do Candidato — Cargo/Funcédo — N° de Inscri¢do — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG — EDITAL N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa de
inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicdo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderecgo eletronico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poder&o ser encaminhados para o
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e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4. 0 acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informac0es relativas a datas, locais e horarios de realizacéo das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razdo
de limitacGes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condicao, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 30/09/2024 até as 16h do dia 02/10/2024, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formuléario de
Solicitagdo de Isencéo.

5.5. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isengéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situac@es de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.6.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.7. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanctes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.7.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isen¢édo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.8. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/10/2024.

5.9. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.10. O candidato cuja solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente
eliminado do certame.

5.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.11.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago ate o dia 30/10/2024.

5.12. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.13. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcdo, teré a isencdo cancelada, sem direito
a restituigdo da inscrigdo paga.

5.13.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.
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5.14. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD (CASO HOUVER)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PcD

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situagéo prevista no 81°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional
de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da
Stmula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o
Decreto n° 9.508/2018 e a Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢bes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer
e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no subitem 2.1.1.
e subitens deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicOes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicdo no ato da inscricéo,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
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recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢bes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem
exercidas no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de
imagem e com ___tamanho _ superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico nédo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O meédico se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
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devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a inscri¢éo
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderé o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital,
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicOes especiais sera condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serda divulgada no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
05/11/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcéo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulério Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as
condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das
provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
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arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar essa condi¢éo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagcdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscricdes.

7.8.1. 0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em se
constatando fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscricoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.
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7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de satde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do
Candidato”, em arqguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas, devera enviar 0
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que necessita para
a realizacdo e as raz6es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacédo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitagéo.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

7.15. As solicitacdes de condicBes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer altera¢do ou acréscimo de novos documentos
apo6s o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacao
e 0s documentos obrigatérios/comprobatorios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

7.18.2. O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tem direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES
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7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacéo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.19.10. Apods o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis
da realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo IBGP, alem de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Né&o sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacGes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
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Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa
de Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricédo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.7. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizagéo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacéo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderegado & Avenida do Contorno, n° 1.298 — Sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE
MINAS/MG - EDITAL N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
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CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Carmopolis de Minas, enderecado a Rua Coracdo de Jesus,170 — Centro —
Carmdpolis De Minas/MG, das segunda-feira a sexta-feira 12h as 18h (exceto sdbados, domingos,
recessos e feriados).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omiss&o.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracGes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicdo a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DAREALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo  (CDI), serd divulgado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Carmépolis de Minas.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, o Municipio de Carmopolis de Minas/MG e
0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Carmoépolis de
Minas/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e carmopolisdeminas.atende.net, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame poderd ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizag&o das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.
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9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horério e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. Aaplicacdo da prova ocorrera na data provavel 15/12/2024 (domingo), em Unico turno, com
horario de inicio previsto para as 14h15, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados
impreterivelmente, as 14h00min00seq, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 02h30 (duas horas e
trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagéo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por oOrgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de ldentidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
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nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; cdpia
de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento nédo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nédo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotac@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.
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9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotaces em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragéo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusao do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP n&o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacéo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacgao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento previo do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16. 0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucGes
determinadas pela Coordenacédo do certame implicara eliminagdo do candidato, sem direito
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a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Obijetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteddo programatico definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato seréa eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagcdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

9.3.6. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas, que serd o Gnico
documento valido para a correcado, feita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagao
das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.
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9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminagéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das
provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

9.4. DAPROVADE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcGes de Nivel Superior deste Processo Seletivo
Simplificado sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. ParaaProva de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI.

9.44. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no enderego  eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos com
maior pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1 deste
Edital, limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcéo; e para o caso dos cargos/fungdes de Cadastro Reserva (CR), sera convocado
um quantitativo de 10(dez) candidatos com maior pontuagdo obtida no somatério da Prova
Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na ultima posigéo,
respeitado o Edital e o0 Anexo I, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos
descritos no Anexo VI.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VI (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulagéo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
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nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo
do_candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Néo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.4.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos.

9.4.13. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacdo dos titulos de formacao académica deverd observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagédo) e pos-graduagédo Lato-Sensu deverdo
ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente
histdrico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de concluséo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
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ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome
da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a sua perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda néo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaragdo de concluséo de
curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a concluséo do curso, devendo constar
0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horéria, acompanhada
de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados & Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O Certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagéao da
defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

J) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente como
formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de p6s-graduacdo
Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2% poés-graduagdo Lato-Sensu;
dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a
comprovacao da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado
a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo VI,
ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI néo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnologo - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacao académica.

9.4.17. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo
da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio
dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso)
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conforme o(a) cargo/fungéo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao
conforme determinacg&o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servico
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacéo e/ou pds-graduacédo (frente e verso) conforme o(a) cargo/funcédo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracdo/certiddao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicao da declaracdo),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas
atinentes para o0 cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario 0 envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme o(a) cargo/funcédo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacéo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para 0 cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo Auténomo (RPA)
com a descricao do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos especificos
a0 cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacgéo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme o(a) cargo/funcéo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacéo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da Ocupacéo
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e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de cooperativas
de trabalho: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma de graduacéo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme o(a) cargo/funcéo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 — Copia do contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e
a cooperativa contratante; e
3 — Declaragéo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a
espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a
que concorre.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previsto no subitem 9.4.17. e conforme Anexo VI
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de
graduacéo — frente e verso.

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servigco devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servi¢o devera
conter o nome do Grgdo/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos,
seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuacédo referente & contagem de tempo da experiéncia profissional, nao
serdo consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, seréo
considerados os dias de trabalho.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.19. Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuacao, conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
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estabelecida como requisito ao cargo/funcédo pretendido(a).

9.4.20. Se a certiddo ou a cépia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. As declaracbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.26. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.
9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Carmodpolis de
Minas/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais

para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato seré anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipédtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida no(a) cargo/funcéo pleiteado(a).

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos em todos os conteidos
da Prova Objetiva e na Prova de Titulos (quanto houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
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tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NogGes de Informatica;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢cdes para este certame, devendo encaminhar cdpia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e

carmopolisdeminas.atende.net, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcéo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados (caso houver).

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacédo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicagdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Caberd interposigéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia atil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
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na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:
a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;
b) O indeferimento da inscrigéo;
¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);
d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;
e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) O resultado da Prova de Titulos;
g) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Provas de Titulos (quando
houver, desde que se refira ao erro de calculo das notas;
h) O somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e
1) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacgdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h as 23h59 do dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagédo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e fundamentagédo expressa e completa dos
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.
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11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9. Naocorréncia do disposto no item 11.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisao tera carater
terminativo.

11.11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.16. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.17. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Carmopolis de Minas.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final sera mediante publicagdo nos enderecos eletrénicos
carmopolisdeminas.atende.net e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Péagina 32 de 42



s

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

:
E MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG 3 IBGP

-
#

£ A RMCIR D

EDITAL N° 02/2024

12.3.Cabera ao Municipio de Carmopolis de Minas/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre 0s(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/func¢des do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerda somente em forma de contratacéo.

13.2. A contratacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de contratacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

13.6. O candidato contratado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos bésicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constitui¢cdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢éo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

K) N&o acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
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Constituicdo Federal de 1988;

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.4. sera impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a)
qual foi contratado.

13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Carmopolis de Minas/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-4 garantido
o direito a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdao se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Carmépolis
de Minas/MG, que julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢cbes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacao especifica.

14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaguetas;
c) TGO, TGP e Gama GT,;
d) Glicemia de jejum; e

e) Urina rotina.

f) Ureia, creatina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material do exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo essa informagéo constar do
laudo do resultado do exame.

14.1.4. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo medica oficial do Municipio de
Carmopolis de Minas/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados,
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com a finalidade de verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo
com o laudo médico apresentado no periodo de inscricéo.

14.1.5. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricéo, além da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.6. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas/MG, no
setor de Protocolo, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
trés dias Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura
Municipal de Carmopolis de Minas/MG, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 14.1.9. deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estard impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Carmdpolis de Minas/MG convocar o préximo
candidato.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.8 e 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a
contratacdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Carmopolis de Minas/MG, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da aptidédo
fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.4. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Carmopolis de Minas/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
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cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, a luz da Lei Federal n°® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n° 9.508/2018.

14.2.5. A inspegdo medica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, seré divulgado no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.
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15.3. O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislacdo, e entrara em exercicio das funcbes em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

15.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cdpia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacfes realizadas por servidor
publico do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente Certificado de
Dispensa de Incorporacdo — CDI; Certificado de Isencéo), se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
Gltimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Comprovante do registro no conselho profissional da categoria, para os cargos que houver a
exigéncia;

I) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que néo tenha bem ou valores a declarar;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo pablica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

p) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios;

15.5. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.4. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

15.6. Apos a contratacdo, o candidato passaré a condicéo de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio no dia util seguinte a data da contratagéo.

15.7. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.
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15.7.1. O servidor municipal seré responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucfes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢fes
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do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Carmédpolis de Minas/MG.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos carmopolisdeminas.atende.net e
novo.ibgpconcursos.com.br nédo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.4. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacoes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e carmopolisdeminas.atende.net;
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal ~de  Carmépolis de  MinassMG e no  endereco  eletrdnico
carmopolisdeminas.atende.net.

17.6. Ndo haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste
certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacd@es relativas a datas, locais e horérios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
carmopolisdeminas.atende.net, bem como publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Carmdpolis de Minas/MG.
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17.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Carmopolis de Minas/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicagOes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipdétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢fes, pedidos de isencdo nao recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo, consulta médica e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Carmdépolis de Minas/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

17.22. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
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grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Carmadpolis de Minas/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido
a data de publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnagao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 — Sala 08 — Floresta — Belo Horizonte - MG no horério das 09h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal n® 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. O Municipio de Carmépolis de Minas/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcBes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29. Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacédo a Prefeitura Municipal de
Carmopolis de Minas/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Carmopolis de Minas/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.
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Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
~ JORNADA DE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS AMPLA . TOTAL
TRABALHO CONCOR PcD®) VAGAS MENSAL
) Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de 40 horas
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Saude Bucal (ABS) e registro no Conselho de semanais 04 00 04 R$ 1.800,48
Classe.
302 - INSTRUTOR DE CURSOS L IVRES Ensino Médio Completo_e curso comprovado na 40 hora_s 02 00 02+CR™ | R$1.80048
modalidade. semanais
303 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. fe?ng?{:é 04 00 |04+CR™| R$1.800,48
304 - VISITADOR/CADASTRADOR Ensino Médio Completo. fe?ng?{:é CR™ - CR® R$ 1.800,48
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS

~ JORNADA DE VENCIMENTO

CARGOS/FUNGOES REQUISITOS TRABALHO | AYPLA | pper | ToTALVAGAS|  MENSAL

) ) Ensino Médio Completo; Curso Técnico de 40 horas
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL Salde Bucal (TBS) e registro do Conselho de . 02 00 02 R$ 2003,98
Classe semanais

. (o . — R$ 3.325,00 (***

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM | EnSino Medio Completo; Curso de Técnicode | 40 horas 13 01 14 Piso Salarial

Enfermagem e registro no Conselho. semanais A4h)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
CARGOS/FUNGOES REQUISITOS T et | AMPLA [ [ ToTaL | VENCIMENTO
CONCOR. VAGAS
501 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Sup_erlor Completo em Servico Social e 30 hora§ 02 00 02 t*CR R$ 291515
registro no Conselho de Classe. semanais )
502 - DENTISTA Ensino Superlor Completo em Odontologia e 40 hora§ 06 01 07 R$ 3.611.36
registro no conselho de Classe. semanais
503 - EDUCADOR EiSICO Ensino Supe_rlor Completo em Educacéo Fisica e 40 hora§ 01 00 01 t*CR R$ 2915.15
registro no Conselho de Classe semanais )
504 - ENFERMEIRO Ensino Superlor Completo em Enfermagem e 40 hora§ 08 01 09 R_$ 4.750,(_)0 (F**
registro no Conselho de Classe semanais Piso Salarial 44h)
505 - EARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e registro 40 hora§ 01 00 01 R$ 2915,15
no Conselho de Classe semanais
506 - EISIOTERAPEUTA Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 30 horqs 03 00 03 R$ 2.619,13
registro no Conselho de Classe semanais
507 - FONOAUDIOLOGO Ensino Supgrlor Completo em Fonoaudiologia e 30 horqs 01 00 01 R$ 2.610.13
registro no Conselho de Classe semanais
508 - MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina e registro 40 horqs 06 01 07 R$ 17.076,32
no Conselho de Classe semanais
509 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro 40 horqs 02 00 02 R$ 2.915.15
no Conselho de Classe semanais
510 - PSICOLOGO Ensino Sl_Jperlor Completo em Psicologia e 40 hora_s 08 01 09 J:*CR R$ 2.915.15
registro no Conselho de Classe semanais ")
511 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS Ensino Superior Completo s“;}g‘;ﬁi 01 00 01 R$ 2.915,15
512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ens[no Superlt_)r Completo em Terapia 30 hora_s 01 00 01 J:*CR R$ 2.915.15
Ocupacional e registro no Conselho de Classe semanais )
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 65 VAGAS PcD: 05 TOTAL VAGAS: 70

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
*** Piso Salarial Nacional para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

CARGO/FUNCAO: 301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n° 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal (ABS) e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a escuta qualificada classificando os usuérios de acordo com os critérios
do Levantamento de Necessidades em Saude Bucal, priorizando os casos mais graves no agendamento
de primeira consulta odontolégica; Auxiliar o cirurgido dentista e 0 TSB durante os atendimentos;
Organizar e conferir rotineiramente materiais, insumos e medicamentos necessarios para o
atendimento e solicitar a troca ou reposicao destes; Realizar acGes de promogdo e prevencdo em Saude
Bucal para as familias, os grupos e os individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢édo
a saude; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo, preparo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, conforme orientagcdes presentes no documento
Manual de Biosseguranca em Salude Bucal. * Realizar o acolhimento do usuério nos servicos de Salde
Bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Saude Bucal com os demais
membros da ESF, buscando aproximar integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da realizacdo de estudo epidemioldgica, exceto
na categoria de examinador; Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua éarea de
atuacdo; Realizar a insercdo/digitacdo de dados no sistema informatizado; Acompanhar o
Levantamento de Necessidades nas escolas; Realizar a fase administrativa da revisdo de fila; Realizar
acompanhamento do evento sentinela. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 302 — INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso comprovado na modalidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar plangjamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registradas no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenagdo; avaliar o
desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos
da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decupagem, croché, biscuit,
bordado a mao, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura
em madeira e outros de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos clientes do CAPS as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e
conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 303 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 1/1991 —
Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢io visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de
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vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo
de vida e acBes Inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacGes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execucao das
atividades; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acGes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acGes; apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de diretos e para o preenchimento do
Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Desempenhar as fung¢bes conforme
legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 304 — VISITADOR/CADASTRADOR (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientaras familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar
resultados alcancados; participar de reunifes semanais com supervisor; participar do processo de
educacdo permanente; registrar informaces referentes a beneficiarios no Sistema Eletrénico do
Programa Crianca Feliz (e-PCF) e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; realizar a triagem inicial da documentacao necessaria para insercao no programa; recepcionar
0 usuério e prestar informacdes especificas sobre Programa Social; orientar quanto aos requisitos
basicos exigidos para a insercdo no Cadastro Unico; fornecer relacio de documentos necessarios para
inser¢do no programa; conferir a documentagdo apresentada de acordo com as normas do Programa;
preencher os instrumentos de controle de atendimento; entrevistar pessoas para coleta de dados;
preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; incluir dados
no sistema de cadastramento, por meio de digitacédo e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal - CAIXA,; alterar, atualizar
e confirmar os registros cadastrais; proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para
assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios; contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em
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transferéncia; executar outras atribuicdes afins em consonéncia com a Politica Publica de &mbito
Federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal; mapeamento das instituicbes que poderdo
formar a rede social para a agdo, com os Visitadores Sociais; realizacdo das visitas as instituicoes para
firmar parceria e construir a rede social local; organizacdo do mapeamento de areas com cronograma
de visitas com a diviséo de &reas por institui¢des parceiras; realizacao de reunides por regido da cidade
para esclarecer sobre o inicio das visitas; acompanhamento e monitoramento dos prazos de realizacdo
de visitas; cadastramento e recadastramento de usuarios; tabulacdo dos dados dos questionarios
realizados. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcéo.

CARGO/FUNCAO: 401 — TECNICO DE SAUDE BUCAL (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n° 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Saude Bucal (TBS) e registro do Conselho
de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a escuta qualificada classificando os usuarios de acordo com os critérios
do Levantamento de Necessidades em Satde Bucal, priorizando os casos mais graves no agendamento
de primeira consulta odontoldgica; Auxiliar o cirurgido dentista durante os atendimentos, na auséncia
da ASB ou quando se fizer necessario; Prestar assisténcia clinica individual sob a supervisdo do
cirurgido dentista; Organizar e conferir rotineiramente materiais, insumos e medicamentos necessarios
para o atendimento e solicitar a troca ou reposicdo destes; Realizar a atencdo em Salde Bucal
individual e coletiva as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo a programacao e as
competéncias técnicas e legais; Avaliar dentro de suas competéncias, por meio do levantamento de
necessidades; todos os usuarios com queixa clinica, independente de pertencerem a area adscrita do
centro de saude; Coordenar e monitorar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Satde Bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de satde de forma multidisciplinar; Apoiar
as atividades dos CD, ASB e dos ACS nas a¢des de prevencdo e promocdo da Saude Bucal; Participar
da capacitacdo de auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das acfes de promocdo a
salde; Participar das acOes educativas atuando na promocédo da salde e na prevencdo das doencas
bucais; Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Fazer
remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; Realizar
tartarectomia e polimento coronario de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido
dentista; Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios e/ou clinicas odontoldgicas, quando solicitado. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 402 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais (curativos, injecdes, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizagdo de materiais e
instrumentos, etc.); Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Preparar 0 usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar
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acOes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

PROGRAMAS ASSISTENCIA SOCIAL: Avaliar, cadastrar, selecionar, capacitar, assistir e
acompanhar familias/ individuos; acompanhar e dar apoio psicossocial as familias/individuos;
inclusdo nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede socio assistencial; organizar encontros,
cursos, capacitacfes e eventos; realizar a avaliacdo sistematica dos programas e de seu alcance social,
desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho dos programas; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no senti do de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica. Desempenhar as fungdes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda
da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua fungéo.

PROGRAMAS SAUDE: Acolhimento inicial consiste no primeiro atendimento, por demanda
espontanea ou referenciada. Acdo realizada nos CAPS objetivando a retomada, 0 resgate e o
redimensionamento das relacfes interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario. Atendimento
individual Atencdo direcionada aos usuarios visando a elaboracdo do PTS ou do que dele deriva.
Atencdo as situacdes de crise; Acbes entendidas como momentos do processo de acompanhamento
dos usuarios, nos quais conflitos relacionais com familiares, contextos e vivéncias causam intenso
sofrimento e desorganizagdo. Atendimento em grupo com ag6es desenvolvidas coletivamente, como
recurso para promover sociabilidade, intermediar relagdes, manejar dificuldades relacionais,
possibilitando experiéncia de constru¢do compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos,
autoestima, autonomia e exercicio de cidadania. Praticas corporais Estratégias ou atividades que
favorecam a percepcdo corporal, a autoimagem, a coordenacdo psicomotora, compreendidos como
fundamentais ao processo de construcdo de autonomia, promocéao e prevencdo em salde. Praticas
expressivas e comunicativas Estratégias realizadas dentro ou fora do servi¢o que possibilitem
ampliacdo do repertorio comunicativo e expressivo dos. Atendimento para a familia com agfes
voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos familiares e suas demandas. Atendimento
domiciliar e atencdo desenvolvida na moradia da pessoa e/ou de seus familiares, para compreensao de
seu contexto e/ou em situagcdes que impossibilitem outra modalidade de atendimento. Ac¢des de
reabilitacdo psicossocial; A¢des de fortalecimento de usuarios e de familiares, mediante a criagdo e o
desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territério que garantam o exercicio de
direitos de cidadania, visando & producdo de novas possibilidades para projetos de vida. Promogéo de
contratualidade Acompanhamento de usuarios em cenarios da vida cotidiana (casa, trabalho, contextos
familiares, sociais, etc.) com a mediacédo de relagdes para a criagédo de novos campos de negociacao e
de didlogo que garantam e propiciem a participacdo dos usuarios em igualdade de oportunidades, a
ampliacdo de redes sociais e sua autonomia. Fortalecimento do protagonismo de usuérios e de
familiares; Atividades que fomentem a participacdo de usuarios e de familiares nos processos de
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gestdo dos servicos e da rede. E uma estratégia importante para a efetiva configuracdo dos CAPS
como local de convivéncia e de promocao de protagonismo de usuarios e de familiares. Ac¢des de
articulacdo de redes intra e intersetoriais Estratégias que promovam a articulagdo com outros pontos
de atencdo da rede de saude, educacao, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim
COMO COM 0S recursos comunitarios presentes no territério. Matriciamento de equipes dos pontos de
atencdo da atencdo bésica, urgéncia e emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia; Apoio
presencial sistemético as equipes que oferte suporte técnico a condugdo do cuidado em salide mental;
Acdes de reducdo de danos Conjunto de praticas e de a¢Ges do campo da Saude e dos Direitos
Humanos realizadas de maneira articulada inter e intrassetorialmente, que busca minimizar danos de
natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substancias psicoativas. Acompanhamento de servico
residencial terapéutico Suporte as equipes dos servigos residenciais terapéuticos, com a
corresponsabilizacdo nos projetos terapéuticos dos usuarios. Apoio a servico residencial de carater
transitorio; Apoio presencial sistematico aos servicos residenciais de carater transitorio, que busque a
manutencdo do vinculo, a responsabilidade compartilnada com foco no cuidado e nas acdes
intersetoriais, e que favoreca a integralidade das acGes. Responder pela qualidade e atribuigédo e
desempenho dos recursos, servicos e informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionado as atividades que desenvolve. Realizar
visitas domiciliares as familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social. Emitir laudos,
pareceres e relatérios, participar de reuniées com equipe interdisciplinar no local do trabalho, além de
reunides com a rede de atendimento para discussao de casos pertinentes. Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 502 — DENTISTA (Lei Complementar Municipal n°® 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar a atencdo a satde em salde bucal (promogéo
e protecdo da salde, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar aces de salde de forma multidisciplinar; realizar supervisao
técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS. Realizar o
atendimento aos usuérios apos o Levantamento de Necessidades, priorizando os codigos de maiores
necessidades, e apés estes 0s demais casos definidos pela equipe; Encaminhar, as unidades de
urgéncia, usuarios que apresentem condi¢des clinicas que necessitem mais recursos para propedéutica
e manejo ou maior tempo de observagdo; Caso seja necessario, solicitar transporte adequado e garantir
suporte ao usuario até que o mesmo seja transferido; Avaliar/atender todos 0s usuarios com queixa
clinica, independente de pertencerem a area adscrita do centro de salde, definindo a prioridade para
atendimento; Participar de estudos epidemiologicos fazendo o diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em Saude Bucal, quando necessério;
Realizar os procedimentos clinicos em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados a fase clinica da instalagdo de proteses dentérias,
podendo ser realizados preferencialmente na presenca do TSB/ASB; Realizar atividades e
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atendimentos das demandas programadas e espontaneas. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a Saude Bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multiprofissional. Realizar superviséo técnica do TSB e ASB, acompanhando
as varias etapas das acdes coletivas e individuais. Participar do gerenciamento dos insumos (atraves
de inventarios) necessarios para o adequado atendimento. Realizar visita domiciliar. Realizar
atendimento domiciliar diante da impossibilidade de atendimento nos Centros de Salude. Realizar o
Levantamento de Necessidades nas escolas na auséncia do TSB/estagiario. Realizar atendimento no
espaco escolar diante da impossibilidade de atendimento nos Centros de Salde. Preencher e
acompanhar a caderneta da gestante, crianca e idoso. Participar da capacitacdo de Técnico de Salde
Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocéo a saude. Exercer
outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao. Realizar a insercao/digitacao
de dados no sistema informatizado. Realizar revisdo da fila. Realizar acompanhamento do evento
sentinela. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcao.

CARGO/FUNCAO: 503 - EDUCADOR FISICO (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acGes e desenvolver educacdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acoes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude;
realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com
criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; formar grupos de
ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja
existentes; - acompanhar usuérios da ATI; publicos ja existentes; avaliar e acompanhar 0s casos
encaminhados pelas ESF; oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevenc¢ao de riscos
em todas as suas ac¢Oes; mobilizar a comunidade para participar da comemoracao do dia mundial da
atividade fisica; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Desempenharas
funcBes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 504 — ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

PROGRAMA ESF: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacOes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
relacionados a atividades que desenvolve; Orientar tecnicamente a equipe na execucdo de suas
atividades, elaborando programacao de escala de trabalho e demais atividades propostas, a fim de
garantir o bom andamento das atividades. Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando
de programagdes de ferias, controle do ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios.
Participar de reunides junto a coordenacgdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes. Auxiliar na elaboracéo do planejamento e execugdo das
atividades em grupo sobre temas relacionados a prevencdo em salde, garantindo o adequado
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cumprimento dos trabalhos. Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia.
Realizar atividades de atencdo a demanda programada e espontanea. Elaborar e Ministrar palestras a
grupos operativos e & populacéo, a fim de fornecer informac6es sobre melhoria da qualidade de vida;
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais
sobre o exercicio da profissdo perante o conselho especifico da categoria, Secretaria de Saude e sempre
que convocado pela instituicdo. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e estatistica, realizando
levantamento de dados e repassando aos responséveis conforme solicitacdo. Controlar estoque e
insumos médico-hospitalares de acordo com a necessidade de reposicdo dos mesmos. Executar
atividades inerentes & profissdo de acordo com codigo de ética da enfermagem. Realizar acolhimento
e classificacdo de risco de acordo com o0s protocolos estabelecidos; Realizar contatos
interinstitucionais sempre que for necessario para transferéncias de pacientes; Realizar aten¢do a satde
aos individuos e familias cadastradas nas equipes, e quando indicado nos domicilios e nos demais
espacos comunitarios; Planejar, gerenciar e avaliar acGes desenvolvidas pelos agentes comunitarios
de saude - ACS em conjunto com o0s outros membros da equipe; Assegurar a conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo ou reposi¢do, quando necessario; Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de
programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatdrios
referentes as atividades sob sua supervisdo. Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no
prontuério, contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

EQUIPE CAPS: Compete ao Enfermeiro cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas:
Planejamento, coordenagéo, organizacgéo, direcdo e avaliagcdo do servico de enfermagem nos servicos
da Rede de Atencdo Psicossocial; Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de
enfermagem em salude mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem utilizando modelos tedricos para fundamentar as acdes de cuidado; Dirigir quando
necessario os veiculos credenciados do servico de salde mental; Realizar registro em tecnologia com
dominio para informatizacdo. Dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutdnea e endovenosa; Prestar
primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico, nas urgéncias e emergéncias
psiquiatricas; Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude pablica
e em rotinas aprovadas pela instituicdo de sade mental; Disseminar o conhecimento e promover a
salde, através de orientacdes individuais e coletivas, realizacdo de reunides, grupos operativos,
palestras e oficinas; Concretizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da salde, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos. Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a satde
do individuo em sofrimento mental; Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o
relacionamento terapéutico; Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos
mentais persistentes; leves e/ou graves; Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto
Terapéutico Singular dos usuarios dos servicos em que atua, com a equipe multiprofissional; Realizar
atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus familiares;
Conduzir e coordenar grupos terapéuticos; Participar das acfes de psicoeducagdo de usuérios,
familiares e comunidade; Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empatica nas
acOes de enfermagem aos usuérios e familiares; Participar da equipe multiprofissional na gestdo de
caso; Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de sadde publica e/ou
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rotinas institucionais; Participar dos estudos de caso, discussao e processos de educagdo permanente
na area da salude mental e psiquiatria; Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios;
Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educagdo permanente, de modo a garantir a
capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem; Promover a vinculagdo das pessoas em
sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
e suas familias aos pontos de atencdo no territdrio; Participar da regulacdo do acesso aos leitos de
acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em especial desintoxicacdo e/ou critérios
psicossociais, como a necessidade de observacdo, repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre
outros; Promover acOes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial; Efetuar
registro, individualizado e sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da permanéncia
do usuério; Aplicar testes e escalas para uso em Salde Mental que ndo sejam privativas de outros
profissionais. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no processo de cuidar em salude
mental, fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a interagdo com o usuério de forma
sistematica e planejada; Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao
acompanhamento e cuidado em salde mental, alcool e outras drogas; Conduzir e coordenar grupos
terapéuticos; Desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacdo permanente, de modo a
garantir a capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Salde Mental;
Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em satde mental. Conduzir as situacdes de
crise do usuario nas quais se identificam pelo menos trés dos seguintes parametros: grave
sintomatologia psiquiatrica aguda; grave ruptura de relacdes familiares e/ou sociais; recusa das
intervencdes; recusa de qualquer forma de contato; e situagdes emergenciais no contexto familiar e/ou
social ou, ainda, impossibilidades pessoais de enfrenta-las no estabelecimento de saide e domiciliar
se necessario; Orientar sob a desinstitucionalizacdo que € um dos principios da Reforma Psiquiétrica
de desconstrucdo dos aparatos manicomiais e pretende mobilizar como atores 0s sujeitos envolvidos,
modificar as relagdes de poder entre 0s usuarios e as institui¢cbes e produzir diversas acdes de salde
mental substitutivas a internacdo no hospital psiquiatrico. Gerenciar 0s casos - sistematizacdo do
cuidado em satde mental que se articula pelo planejamento, organizacdo, execucao e avaliagdo desse
processo por meio de um gerenciador e equipe multiprofissional do caso junto as possibilidades do
servico, territorio e ou das agdes Inter setoriais para o individuo. Conduzir juntamente com o0s 6rgaos
competentes a insercdo social - agdes de inclusdo e/ou manutencdo das relagdes sociais do individuo
com o objetivo de garantir 0 uso de equipamentos sociais para atividades basicas e instrumentais da
vida diaria (moradia, trabalho, lazer, etc.). Conduzir junto aos outros 6rgaos competentes os cuidados
- conjunto de procedimentos terapéuticos e sociais direcionados ao individuo e/ou do seu grupo social
mais proximo, visando ao fortalecimento dos vinculos e a potencializacdo das redes sociais de sua
relacdo, bem como ao estabelecimento destas nas causas de desfiliacdo ou forte precarizagdo dos
vinculos que lhes ddo sustentacdo na sociedade. Conduzir e acompanhar (quando necessaria
transferéncia) junto as equipes de salde a internagdo hospitalar ou CAPS especializados a
permanéncia diurna e/ou noturna do usuario em enfermarias especializadas de hospital geral ou
especializado (leito de retaguarda ou CAPS AD, 11, 111 e infantil), com diferentes possibilidades de
tratamento para reducdo dos sintomas graves do transtorno mental. Construir junto as equipes,
familiares e usuarios o PTS - Projeto Terapéutico Singular ferramenta para planejar estratégias de
intervengdo para o usuario em situacdo de vulnerabilidade, considerando os recursos disponiveis da
equipe, do territério a que pertence e as necessidades do usuario, baseados nos conceitos de cor
responsabilizacdo e gestdo integrada do cuidado. Deve ser elaborado com base na singularidade do
sujeito de forma interdisciplinar num processo coletivo envolvendo toda a equipe do servico, o proprio
usuario e sua familia. Orientar a reabilitacdo psicossocial - processo que determina o0 aumento da
capacidade do usuario de utilizar oportunidades e recursos num percurso que faga crescer sua
contratualidade psicoldgica e social, construindo o direito pleno da cidadania e a constituicdo material
de tal direito. Desenvolver agdes junto &s equipes para a redugdo de danos que sdo conjunto de politicas
e praticas a fim de reduzir os danos associados ao uso de drogas psicoativas em pessoas que nao
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conseguem ou ndo querem parar o uso de alcool e outras drogas, visando minimizar as consequéncias
negativas a saude, aos aspectos sociais e econdmicos decorrentes de substancias que alteram o
comportamento, suas familias e comunidade. Atua na perspectiva transdisciplinar de saude, cultura,
educacdo, assisténcia social, trabalho e renda, visando a garantia do cuidado e dos direitos, o que ndo
exclui a abstinéncia. Conduzir e orientar os usuarios/familiares quando necessarios e apos articulacées
junto a equipes aos Servicos Residenciais Terapéuticos - alternativas de moradia para acolher egressos
de longa internacdo em instituicBes psiquiatricas, que ndo contam com suporte familiar e social
adequados. Contam sempre com apoio de profissionais do CAPS, atencdo béasica ou outros
profissionais da salde que colaboram com 0s usuarios na reintegracdo social e na "superacao” do
modelo de aten¢do centrado no isolamento e na exclusédo social. Conhecer os Transtornos mentais -
quaisquer alteragdes, sofrimento ou comprometimento de ordem psicolégica e/ou mental que
prejudicam o desempenho da pessoa na vida pessoal, familiar, afetiva, social, trabalho, estudos, na
compreensdo de si e dos outros, na possibilidade de autocritica, na tolerancia aos problemas e na
possibilidade de ter prazer na vida em geral, para intervencgdes junto a equipe do CAPS;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

CARGO/FUNCAO: 505 — FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acdes de Assisténcia Farmacéutica - A¢des voltadas & promogao, & protecdo e a
recuperacdo da saude, no ambito individual e coletivo, tendo 0 medicamento como insumo essencial
e visando ao acesso e ao seu uso racional. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Primaria a Salude/Satde da Familia; Auxiliar os gestores e a
equipe de salde no planejamento das acles e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Primaria a Saude/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de
salde;. Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacao e aos profissionais da
Atencdo Primaria a Satude/Saude da Familia, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacdo e o0 uso;. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Primaria a Satde/ Saude da Familia. Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servicos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Primaéria a
Saude/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive
os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e
da melhoria da qualidade devida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF
com informacGes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro
de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Primaria a Salde/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria
da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da
Atencdo; Priméaria a Salde/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia
Farmacéutica; e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Priméria & Saude/ Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 506 — FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacio
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afeccGes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afeccBes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacéo de
ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacao
e contragcdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESFs; desenvolver acbes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESFs, incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, sadde auditiva
e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver acoes
para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes
conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para
alteracdes no desenvolvimento; realizar acGes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacfes e acompanhamentos; capacitar, orientar e
dar suporte as aces dos ACS; realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusao e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC) que pressuponham valorizacéo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
incluséo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacédo profissional. Realizacdo da producéo de atendimento no sistema
especifico ou conforme orientagdo da gestdo. Realizacdo de Grupos especificos conforme orientaces
do conselho. Desempenhar as fungdes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da
Secretaria que estiverem exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua funcéo.
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CARGO/FUNCAO: 507 — FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

PROGRAMAS SAUDE: Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; -
acolher os usuarios e humanizar a atencgéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessérias; - desenvolver acbes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de
Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - avaliar aspectos do desenvolvimento da
fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacao;
- realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva; - desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situac@es ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicéo, degluticdo, aprendizagem, etc, - integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades e outras atividades correlatas. Desempenhar as
funcdes do cargo conforme legislagdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 508 — MEDICO (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei Complementar
Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacOes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
relacionados a atividades que desenvolve; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacBes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores(federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposic¢des legais da profissdo; Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério,
junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacédo permanente de todos os membros da equipe; Participar dos programas de aprimoramento e
reunides administrativas para avaliaras metas estabelecidas a fim de alcancgar os resultados pactuados;
Garantir o registro e a qualidade das atividades nos sistemas de informagéo na atencédo basica; Exercer
outras atribui¢Bes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 509 — NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acGes Inter setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude;
realizar avaliacdo em conjunto com as ESF, implementar a¢Ges atraves de indicadores pré-
estabelecidos; desenvolver acdes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencao de doencas
e promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude; planejar, executar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de alimentacao e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado
na comunidade; desenvolver agdes educativas em grupos programaticos; priorizar agfes envolvendo
as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricao
materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do
promover articulagdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Desempenhar as funcbes conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em
exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcéo.

CARGO/FUNCAO: 510 — PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acoes Inter setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude;
realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acdes
implementadas através dé indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; - realizar acdes coletivas abordando o
uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da
comunidade; realizar acbes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relacédo ao transtorno mental; acolher de forma especial 0 egresso
de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da
doenca; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagéo e reinsercédo social
do portador de transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servicos de salide mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia; seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 511 — SUPERVISOR DE ENDEMIAS (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)
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REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado sobre a
situacdo da dengue na sua area, orientando o pessoal em especial quanto a presenca de casos suspeitos
e quanto ao encaminhamento para unidade de salde ou servico de referéncia; Organizar e distribuir o
pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; Participar do planejamento das acdes
de campo na area de sua responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo
com a realidade local; Participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das a¢6es; Garantir o fluxo
da informacéo quanto ao resultado dos servigos; Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais
utilizados no trabalho de campo; Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada
acdo que envolva o trabalho de campo; Atuar como elo entre 0 pessoal de campo e a gerencia técnica;
Melhorar a qualificacdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade; Estimular o bom desempenho da
equipe; Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por intermédio de
supervisdo direta e indireta; Garantir junto ao pessoal o registro completo e correto das atividades;
Realizar a consolidacdo das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area, com objetivo
de alimentar os sistemas de informacbes vetoriais; Fornecer as equipes de atencdo primaria
especialmente das estratégias de saude da familia, as informacdes entomoldgicas da area; Manter
organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento; Elaboracdo da programacéo de trabalho
do agente - itinerario; Promover reunides com a comunidade com objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencao e controle da dengue sempre que possivel em conjunto com a equipe dos agentes
comunitarios de saude da sua area. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 512 — TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a orientacéo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos. Descricdo Analitica: - Planejar e
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e valorizados através
da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades
socio recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de
programas voltados para a satde publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N°DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNCAO N i A -
¢ PORTUGUES R’?_%g%g'o IN“;%%%?T[?EA LEGISLACAO Cgé\'R'l'fSC TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) QUESTOES PONTOS(*)
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
302 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES
10 05 05 05 05 30 100,0

303 - ORIENTADOR SOCIAL
304 - VISITADOR/CADASTRADOR

ENSINO MEDIO/TECNICO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N°DE QUESTOES E PESOS)

SAREHANGAE EorquElEs | RAGeelon ] Nogesses LEGISLACAO GoN A=t TOTALDE TOTALDE
(Peso 4) LOELCO I RORTHAULE (Peso 3) CERNS QUESTOES PONTOS(*)
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 3)
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
10 05 05 05 05 30 100,0
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N°DE QUESTOES E PESOS)

x PROVADE
AR FUNCA _ i 5 _ ’
CARGO/FUNGAO PORTUGUES | ACIOCINIO | NOCOESDE || e pcsp | CONHEC | CONHEC. o1y pe | ToTALDE | TITULOS
(Peso 2) LOGICO INFORM. (Peso 2) GERAIS ESPECIFICOS | ~iretees | pONTOS o
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 - ASSISTENTE SOCIAL 05
502 - DENTISTA 05
503 - EDUCADOR FIiSICO 05
504 - ENFERMEIRO 05
505 - FARMACEUTICO 05
506 - FISIOTERAPEUTA 05
- 10 05 05 05 05 35 100,0 10,0

507 - FONOAUDIOLOGO 05
508 - MEDICO 05
509 - NUTRICIONISTA 05
510 - PSICOLOGO 05
511 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS 05
512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 05

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no(a) cargo/funcéo pleiteado(a).
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras
de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes
referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacéo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre
tempos e modos verbais. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da I6gica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacgdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagfes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros
naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao
de problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0es de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configurac@es basicas do Windows:
resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; criacdo e manipulacgdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao
das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢Ges béasicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NogOes de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacdo, nocdes bésicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacéo.
Classificacao da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo 11 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacgéo
do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Pablica —art. 37, 38 e 39. LegislacOes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de
maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019
a 2024 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento,
inovagOes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao
Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais: Jornal Estado
de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Carmépolis de Minas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncgdes. Verbo:
flexd@o, conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes bésicas da légica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 1dgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagfes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagédo, diviséo,
potenciacéo e radiciagdo. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros
naturais. Decomposic¢do de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugédo
de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
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Noc0es de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configuractes basicas do Windows:
resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao
das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢Ges bésicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noc¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacdo, nocdes bésicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacéo.
Classificacao da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Noc0Ges de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo 11 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacgéo
do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo
Pablica—art. 37, 38 e 39. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021).
Legislacbes de Acesso a Informacao (Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal
n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019
a 2024 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econébmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo
Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais: Jornal Estado
de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Carmopolis de Minas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. Satde mental e servico social. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacGes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

502 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencao.
Uso do fldor na prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fldor; Fluorose
Dentaria — Aspectos clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em
equipe. Préatica odontoldgica baseada na promocdo de saude. Educacdo em Salde: acdes coletivas
voltadas a promocao da salde e a prevencao de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples,
sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestaces agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpo dentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestacfes bucais de doengas
sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de a¢do e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario.

503 - EDUCADOR FiSICO
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promogdo da saude. Atividade fisica, satde
e qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia
do exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacdo Fisica na Atencédo
Primaria & Saude.

504 - ENFERMEIRO
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satide. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo
domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Programa Nacional de Imunizag&o, Politica
Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher.
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e céalculos de medicamentos. Vacinacao e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
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sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacGes quentes e frias, massagens,
observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-
nascido, nocdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas
IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas,
hipertensdo arterial sistemica, diabetes, no¢bes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - Covid-19.

505 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no d&mbito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica.
Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensacdo de medicamentos.
Farmécia hospitalar e controle de infecgdes hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da
dor e da inflamacdo. Farmacoterapia do sistema respiratério. Farmacoterapia do sistema digestivo.
Farmacoterapia dos processos infecciosos. Farmacoterapia das doencas cardiovasculares. Farmacos
que atuam no sistema nervoso autdnomo, central e periférico. Seguranca na prescri¢do, uso e
administracdo de medicamentos. Interacbes medicamentosas. Farmacocinética clinica.
Farmacovigilancia. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica em Unidades
de Terapia Intensiva. Comissdes multidisciplinares.

506 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria;
Semiologia; Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo
saude-doenca; Principios epidémicos da salde publica e salde coletiva; Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Prétese, Ortese e tecnologia assistiva; Indicacéo e
tipos de auxilio & locomocao; Atencdo do pé diabético; Etica e deontologia profissional.

507 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de Etica Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia cerebral, distdrbios articulatorios e da articulagdo
temporomandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicéo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo; Avaliacbes auditivas.
Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a
Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF).

508 - MEDICO

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina
centrada na pessoa. Atengdo domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programagéo local /
sistemas de informag&o. Processo de trabalho em saide. Trabalho em equipe, Atencdo priméria em
saude e vigilancia em saude: conceitos e dimens6es. Promogéo da salde e prevencdo. Conhecimentos
em atencdo a salde da crianca e do adolescente. Conhecimentos em atencdo a salde do adulto.
Conhecimentos em atengéo a satde da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem
de problemas relacionados a satide mental. Doengas emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos
em atenco a saude do idoso. Etica e legislagdo profissional.

509 - NUTRICIONISTA
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Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropometricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: Composicao,
classificacéo, selecéo, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacéo, implementacéo e avaliacdo de programas
de educacédo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e
chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Programa de Alimentacdo do
Trabalhador. Politica Nacional de Atencéo Bésica.

510 - PSICOLOGO

O conceito de satude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacéo psicoldgica como
base para a intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e
adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia.  Psicopatologia:
conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo
dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questes
técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico. Psicologia na educacdo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no
ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de Etica
do Psicélogo.

511 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS
O Sistema Unico de Saude: legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes. Vigilancia, prevencio e
controle de zoonoses. Investigacdo e controle de epidemias: investigacdo, identificacdo dos casos,
manejo e controle. Vigilancia e resposta: definicdo, objetivos, principios e pratica da vigilancia
epidemioldgica, analise e interpretacdo de dados de vigilancia epidemioldgica. Diretrizes para a
organizacdo dos servicos de atencdo a salde em situacdo de aumento de casos ou de epidemia por
arboviroses. Politica Nacional de Atencdo Basica: atribuicdes comuns a todos os profissionais.

512 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Caodigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde do Adulto. Terapia
Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Pablica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em
Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Salde. Processo Terapéutico Ocupacional.
Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préaticas da Terapia Ocupacional. Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Préatica da
Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes de Salde. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
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Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado,
Trabalho e Lazer. Orteses, AdaptacBes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histdria da terapia
ocupacional no Brasil e na saude mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental.
Reabilitacdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em salde mental.
Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satde Mental.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Carmopolis de Minas/MG — Edital n® 02/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato

leiro de Gestho & Pesquiza
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagéo Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e Z‘EI’,n(;g')S €
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pés-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pds-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | histérico (demonstragdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap06s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino,do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdodo documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da sadde, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa depontuacdo, para formacéo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Atuacdo em InstituicBes Pablicas C.Oqla Diploma (frEznte e_ver_so)_, x 0,0025
. o Certiddo ou Declaracdo da instituicdo ponto para .
ou Privadas com atividades Spia d q da di 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada dia pontos
concorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece de
' 0 subitem 9.5.17. do Edital. trabalho
. A e Diploma de~Gradu§1(;_ao (frente e versq) Na&o sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaracdo/Certificado de Concluséao ‘s
N S tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no carao/funcio
item 9.5.17.1.) gorfungao.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo

consideradospara pontuacao em t

itulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicao de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario nédo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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