PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n°® 4711/2021,
CONCURSO PUBLICO, visando 0
preenchimento dos Empregos Publicos existentes,
conforme descri¢do constante do item 2 — DOS
EMPREGOS PUBLICOS e demais instrucées
constantes do presente edital.

|| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a
quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DOS EMPREGOS PUBLICOS e ANEXO I
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 01 (um) ano contado a partir da
data de sua homologacdo, a qual sera publicada no
Jornal de Circulagio no Municipio, sendo
facultada, sua prorrogacao, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso Publico dar-se-ao
na forma de Avisos, Editais e Extratos de Editais, e
serdo publicadas em Jornal de Circulagio no

aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na nomeacao, em conformidade com
a sua classificacao no Concurso Publico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases
e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacbes Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e as presentes instrucoes.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia
do Concurso Publico serdo disciplinados pelo
regime juridico celetista disposto pela Lei
Municipal n® 82/2013 e demais legislagoes
correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracao
no territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
deverd cumprir estigio probatério de 03 (trés)
anos, periodo no qual seu desempenho profissional
sera avaliado para efetivacdo ou nao no emprego
publico.

|| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS ||

2.1. Os empregos publicos a serem providos
por este Concurso Publico e a quantidade de vagas
sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com os empregos
publicos, a quantidade de vagas, a carga horaria, os
requisitos para preenchimento das vagas e os
vencimentos constam no ANEXO 1.

Municipio (A Tribuna) e nos  sites NO
www.saopedro.sp.gov.br e Ne EMPREGOS VAGAS
www.planexcon.com.br. 01 Auxiliar de Cozinha 01 +CR
. 02 Jardineiro 01 +CR
14. E de inteira e intransferivel 03 Motorista 01+ CR
responsabilidade dos candidatos, o 04 Operador de Maquinas 01+ CR
acompanhamento dos respectivos Editais, 05 Pedreiro 01 +CR
Comunicados e demais avisos e publicacoes 06 Professor I - Educacao Infantil 01 +CR
referentes ao presente Concurso Publico 07 Professor I - Ensino Fundamental 01 +CR
através dos meios de comunicacido 08 Professor II - Ensino Fundamental 01 +CR
determinados no item anterior deste edital. de Educacdo Artistica
09 Professor II —/Ensino Fundamental 01 +CR
1.4.1. A divulgacido dos atos relativos aos de Lingua Inglesa
pedidos de isencao da taxa de inscricao sera 10 | Professor II - Ensino Fundamental | 0T +CR
realizada exclusivamente pela area restrita do de Matemdtica
candidato disponivel 1o site 11 Professor I} - Ensino Fundamental 01 +CR
> de Lingua Portuguesa
www.planexcon.com.br. 12 Secretario de Escola 01 +CR
1.5. O periodo de validade estabelecido para 13 Servigos Gerals 01 +CR
este Concurso Publico nao gera para a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A
X
‘ CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 ] Pagina 1 de 29 'A
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

2.2. As atribuicbes sumaérias dos empregos
publicos e o contetido programatico encontram-se
dispostos nos ANEXOS II e III que integram o
presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1. Saorequisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou
ser emancipado;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigagoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacao
com as obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do emprego publico, de acordo com o
quadro do Anexo I deste edital;

2) Ser aprovado em todas as etapas do
presente Concurso Publico;

h) Nao ter sido demitido ou exonerado de
servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico puablico) nos altimos 05
anos.

3.2. A comprovacio da documentacao habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para
o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da
posse para o emprego publico correspondente e a
niao apresentacdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo no
Concurso Publico, anulando-se e tornando sem
efeito todos os atos antecedentes.

3.3. Aacumulacio de emprego ptiblico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a

4.1. As inscricoes poderao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 18 de
agosto de 2024 e 15 de setembro de 2024,
Unica e exclusivamente por meio da internet, no
site da empresa organizadora do Concurso Publico,
no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apos esse
periodo o sistema, automaticamente, nao permitira
mais inscricoes.

4.2, Os valores das taxas de inscricdo constam
na tabela abaixo e devera ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido
automaticamente pelo sistema durante o processo
de inscrigdo, pagivel em qualquer rede bancaria
dentro do prazo de vencimento do boleto.

TAXA DE
(o] ~
N EMPREGOS INSCRICAO
01 Auxiliar de Cozinha R$ 30,00
02 Jardineiro R$ 30,00
03 Motorista R$ 30,00
04 Operador de Maquinas R$ 30,00
05 Pedreiro R$ 30,00
06 Professor I - Educagdo Infantil R$ 40,00
Professor I - Ensino R$ 40,00
07
Fundamental
Professor II - Ensino R$ 40,00
08 Fundamental de Educacao
Artistica
09 Professor IT -Ensino R$ 40,00
Fundamental de Lingua Inglesa
10 Professor II - Ensino R$ 40,00
Fundamental de Matematica
Professor II - Ensino R$ 40,00
11 Fundamental de Lingua
Portuguesa
12 Secretario de Escola R$ 30,00
13 Servicos Gerais R$ 30,00
4.3. Para efetivar a inscricio e/ou

solicitar a isencao da taxa de inscricao o
candidato dever4 acessar o site acima mencionado
e seguir  as instrucoes contidas no
COMUNICADO 01.

compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local. 4.4. No dia da realizac@o da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
|| 4. DASINSCRICOES " com foto e o comprovante de inscri¢do, conforme
item 4.14 deste edital.
- X
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4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato, o candidato tem conhecimento
pleno do presente Edital e ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

4.7. Nao havera devolucido de importancia
paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual
for o motivo alegado, exceto, neste tltimo caso, ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°
3.954/2018!, desde que atendido o disposto no
item 4.15 deste edital e as instrugbes do
Comunicado 01.

4.8. Nao serad aceita inscrigdo por via postal,
fax, e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
e a empresa Organizadora do Concurso niao
se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscri¢do, os dados
constantes da ficha de inscricdo, que porventura,
sofrerem alteracbes, deverd ser realizada pelo
proprio candidato na area restrita; no caso de
alteracdo do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissao
Examinadora do Concurso até a data da
homologacdo do presente Concurso Pablico. Apos
a homologacao, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Sao Pedro.

4.11. A inscricao do candidato resultara
no conhecimento e na aceitaciao das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital,
motivo pelo qual nao podera alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscri¢coes que forem
deferidas ou indeferidas serd divulgada através de
publicacio de acordo com o item 1.3 e nos termos
do cronograma ANEXO VII deste Edital.

L https://saopedro.siscam.com.br/Documentos/Documento/21730
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4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteira de identidade nacional,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira
responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteragao,
conforme item 4.5 deste edital. A Prefeitura
Municipal de Sao Pedro convocara o candidato por
meio de publicagdo no jornal de circulagdo no
municipio (A Tribuna) e no site
www.saopedro.sp.gov.br, para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no
prazo estipulado, além das hipoteses elencadas
neste edital, repercutird no nao aproveitamento do
candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se
sem efeito os atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Municipal n°
3.954/2018 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue
credenciado no Banco de Sangue de Sao
Pedro ou 6rgio oficial equivalente, que
comprovar ter doado sangue por pelo
menos trés vezes nos ultimos doze meses
anteriores a data de inicio das inscri¢coes do
presente Concurso Publico.

4.15.1. Para a concessao dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscri¢ao, o candidato
que se enquadrar no critério acima devera seguir o
mesmo procedimento descrito no item 4.3 deste
edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proéprio destinando
para tanto a sua condicdo de beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o
processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar
a condicdo de beneficiario e/ou nao anexar os
documentos necessarios dentro do prazo
estipulado perdera o direito a isencdo do valor da
taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo
alegado.

4.16. Em todos os casos, poderao ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos o6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacGes para
concessao de isencao/reducao da taxa de inscricao.

4.17. O candidato é o Gnico responsavel pela
veracidade das informacGes apresentadas e
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declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulagdo da inscricdo e da exclusdo do Concurso
Publico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

4.18. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisOes relativas ao deferimento
ou indeferimento dos beneficios de isengdo do
valor da taxa de inscricdo, que serdo divulgadas na
area restrita do candidato.

4.19. Os pedidos de isencdo deverdo ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 18
de agosto de 2024 as 00hOOmin até dia 24
de agosto de 2024 as 23h59min.

S. DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o nimero de vagas
oferecidas neste Concurso fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades
especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no Concurso Publico, sera
submetido, antes da posse, a avaliagdo médica a
fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO II — Atribuicao
Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e a funcdo a ser desempenhada, ele estara
inabilitado de assumir o emprego publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara
do certame em igualdade de condi¢oes com os
demais candidatos, no que tange ao contetudo,
avaliacdo e critérios de aprovacio das provas, data,
horario, local de aplicagao e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile intérprete de libras
etc.) ou de sala em condigbes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO V —
Requerimento — Necessidades Especiais, a
Comissao Examinadora do Concurso Publico, até o
dltimo dia de encerramento das inscricées — 15 de
setembro de 2024, juntando atestado médico
comprobatoério da deficiéncia alegada, especifico
para o Concurso Puablico 01/2024, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID.
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5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6.  Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior, e nas
suas condi¢oes, conforme o ANEXO V, nio terao
direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, realizardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicacgao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serao
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatoério, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

[ 6. DO CONCURSO PUBLICO ||

6.1. O Concurso Piblico sera de prova objetiva
a se realizar no Municipio de Sao Pedro, prevista
para o dia 20 de outubro de 2024, em local e
horario a serem definidos e oportunamente
divulgados.

6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais inscri¢coes para diversos empregos, nao
se responsabilizando a empresa em caso as provas
sejam realizadas no mesmo periodo.

6.2. Para todos os empregos publicos o
Concurso Publico serd composto por prova
objetiva, aos candidatos que obtiveram suas
inscricoes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o
emprego publico, cujas matérias versardo sobre
Contetido Programatico constante do ANEXO III
deste Edital.

6.3. Para os empregos publicos de Motorista,
Operador de Maquinas e Pedreiro, o Concurso
Pablico serd composto por prova objetiva e
prova pratica, aos candidatos que obtiveram
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suas inscricoes deferidas e homologadas, de
carater eliminatério e classificatorio, com
questoes de maualtipla escolha, visando a
capacitacdo para o cargo publico, cujas matérias
versardo sobre Contetildo Programatico constante
do ANEXO II do presente Edital.

6.4. Para os empregos publicos de Professor I -
Educagdo Infantil, Professor I - Ensino
Fundamental, Professor II - Ensino Fundamental
de Educacdo Artistica, Professor II - Ensino
Fundamental de Lingua Inglesa, Professor II -
Ensino Fundamental de Matematica e Professor 11
Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa, o
Concurso Publico sera composto por prova
objetiva e de titulos, para todos os candidatos
que obtiveram suas inscrigbes deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questoes de multipla escolha,
visando a capacitagdo para o emprego publico,
cujas matérias versardo sobre Contetdo
Programaético constante do ANEXO III.

6.5. Somente serdo atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos classificados
na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos
no item 7 deste edital.

6.6. A confirmagdo oficial sobre a data,
horéarios e locais da realizacao das provas objetivas,
assim como eventuais alteracoes, serdo divulgadas
oportunamente apb6s o encerramento das
inscrigoes, através de Edital de Convocacao Para a
Prova Objetiva, a ser publicado nos termos do item
1.3 deste Edital.

|| e DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatorio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento tebrico do candidato,
necessario ao desempenho do respectivo emprego
publico, prevista para ser aplicada no dia 20 de
outubro de 2024, em local e horario a
serem definidos e oportunamente
divulgados.

7.1.1. Para todos os empregos, a prova tera
duracio de 03 (trés) horas e sera composta
de 50 (cinquenta) questoes de maultipla
escolha, de acordo com o contetiddo programatico
constante do ANEXO III deste Edital. Para todos
0s empregos, as questées da prova objetiva serao
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO
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Auxiliar de cozinha, Motorista, Operador de
Maquinas, Professor I - Educacéo Infantil,
Professor I - Ensino Fundamental, Professor II —
Ensino Fundamental de Educacio Artistica,
Professor II — Ensino Fundamental de Lingua
Inglesa, Professor II — Ensino Fundamental de
Matematica, Professor II — Ensino Fundamental
de Lingua Portuguesa e Secretario de Escola

=)
QUANTIDADE (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS DE pJPESO OTA
QUESTOES
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 15 15,00
MATEMATICA o v 500
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 25 2,5 62,50
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 1,5 7,50
TOTAL 50 100,00
EMPREGO PUBLICO

Jardineiro, Pedreiro e Servicos Gerais

=)
QUANTIDADE
DISCIPLINAS DE (x) PESO TOTAL
QUESTOES INDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 20 2,00 40
MATEMATICA 2 2.00 0
gggIECIMENTOS 10 2,00 20
TOTAL 50 100,00

7.1.2. A cada questdo serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos, que
deverio estar munidos de documento de
identidade original com foto, para sua
identificacao pelo fiscal de sala, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.
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7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste Edital,
ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricao, sendo que as eventuais incorrecées e/ou
erros de digitacdo deverao ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua é&rea restrita, com
excecao de alteracdo do nome e CPF, que deve ser
solicitada formalmente a alteracdo, para a
empresa.

7.4.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicagdo das provas do
presente concurso.

7.4.2.1. Sera considerado para aferi¢do do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da
prova.

7.4.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante devera indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portoes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.4.2.4. 0] tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentaciao durante a aplicacao da prova,
a candidata lactante deverd no prazo de inscricao
(18/08/2024 a  15/09/2024), seguir o
procedimento descrito no item 4.3 e do
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua
condicdo de beneficiaria.
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7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condicao
de candidata lactante e/ou nao anexar os
documentos necessarios dentro do prazo
estipulado perderd o direito a reserva de
amamentacao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova
caso se perceba que busca visualizar prova ou
gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a
prova e desclassificado no caso de reiteracdo da
atitude.

7.5. Nao serao admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.6. O nio comparecimento na data
fixada para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Puablico.

7.7. Durante a realizacio da prova ndo sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como ndo serd admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacao do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenacgdo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerao na sala para
efetuar com o fiscal de sala a lacracdo do envelope
contendo as folhas de respostas - gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizagdo
das provas, 02 (dois) candidatos serdo
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao fiscal de sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no
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momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presenca dos candidatos.

7.11. O candidato deverd assinar lista de
presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio
da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia
do caderno de questdoes antes de comecar a
resolugdo e verificar no cabegalho de todas as
folhas se ele corresponde ao emprego publico em
que se inscreveu; a seguir verificara se o caderno
dispbe do namero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item
7.1.1; por fim, o candidato devera verificar se nao
h4 falha de impressao que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustracées. Caso a prova nao seja
referente ao emprego puiblico de sua inscricdo ou o
caderno de questdes esteja incompleto ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala
que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotara em formulério proprio a ocorréncia, para
posterior anilise, o que nfo substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o
caderno de questoes, apds decorrido o prazo
minimo de permanéncia em sala de aula: 60
(sessenta) minutos.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado na area
restrita do candidato no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, para
fins de consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.16. As questdes deverdo ser respondidas na
folha de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questao sera considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo podera ser
preenchida a l4pis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apés analise

candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.18. A folha de respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da
prova, conforme convocagao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicagcio com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

) Lancar meios ilicitos para a realizacao das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicac¢ao e de corre¢ao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

1) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maéaquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

da Comissao Examinadora do Concurso D Nio  desligar  eventuais aparelhos
Pablico, serdo atribuidos a todos os eletronicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
y Pl
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sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligacdo.

7.20. Especificamente para os empregos
publicos de Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro, estarao classificados
e aprovados apenas os 20 (vinte) primeiros
candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a tabela e critério constante do
item 7.1.1, incluindo aqueles que
alcancarem a mesma pontuacao do
vigésimo colocado (clausula de barreira).

7.21. Para dos demais cargos, estarido
classificados e aprovados os candidatos que
atingirem, na prova objetiva, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a
tabela constante do item 7.1.1.

7.22. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

7.23. Recomenda-se que o candidato nio
leve nenhum dos objetos citados nos
subitens do item 7.19 no dia de realizacio
das provas, nio se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro e a empresa organizadora
do Concurso Pablico pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por
danos a eles.

7.23.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem k do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais -
smartwatch, deverdo ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no invélucro
entregue pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusio do candidato do Concurso Publico.

|| 8. DOS TITULOS

8.1 Além da prova objetiva, os candidatos inscritos
para os empregos de Professor I - Educacdo
Infantil, Professor I - Ensino Fundamental,
Professor II - Ensino Fundamental de Educacdo
Artistica, Professor II - Ensino Fundamental de
Lingua Inglesa, Professor II - Ensino
Fundamental de Matematica, Professor II -
Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa,
poderao valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos na
classificacao final.

8.2. Somente serio atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos classificados na

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 ]

Pagina 8 de 29

prova objetiva, nos termos descritos no
item 7.1.1 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao serao somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatéria faca com que o candidato se
classifique.

8.3 Os candidatos que deixarem de apresentar os
titulos ndo serdo eliminados do Concurso Publico,
apenas nao serdo atribuidos os respectivos pontos
a nota final.

8.4 Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site

onde sera efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrugoes fornecidas pelo proprio sistema,

exclusivamente no periodo de inscriciao
compreendido entre os dias 18 de agosto de
2024 e 15 de setembro do corrente ano.

8.5 Nio serio aceitas entregas de titulos em
desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observagido das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracdo de
conclusao de curso emitida pelo 6rgio emissor em
papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaria do Concurso Publico e
configuracdo de crime de falsificacio de
documentos.

8.8 Somente serao aceitos os titulos dentro da area
de conhecimento do curso em disputa, nas
quantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TiTULOS:
ESPECIFICACAO QUANT. VALpR
UNITARIO
Doutorado (stricto 01 5
sensu)
Mestrado (stricto 01 3
sensu)
Curso de
Especializagao ou Pos-
Graduacao — lato 02 1
sensu (duragao
minima de 360 horas)
W
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8.9 Somente serdo pontuados os titulos constantes
na tabela acima, desde que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacao.

8.10. Os certificados de conclusao dos
cursos devem conter obrigatoriamente o
registro pela instituicio devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso com a quantidade de horas de
duracao.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacio sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

|| 9. DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova PRATICA, destinada aos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro,
tera carater classificatério e eliminatoério, e
sera aplicada apenas aos 20 (vinte)
primeiros candidatos melhor classificados
na prova objetiva, incluindo aqueles que
alcancarem a mesma pontuacao do
vigésimo colocado (clausula de barreira).

9.2 A prova pratica visa aferir a aptiddo e a
capacidade do candidato, e constituir-se-4 na
execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuigbes do cargo
publico conforme ANEXO 1.

9.3 Ao desempenho dos candidatos nas provas
praticas sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, avaliada pelos critérios estabelecidos
oportunamente pela banca examinadora.

9.3.1 Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova pratica, no
minimo 40 (quarenta) pontos seguindo de
acordo com a respectiva metodologia de avaliacao.

9.3.2 A prova pratica para o cargo de Motorista

sera realizada através de exame de direcio
veicular, por trajeto em via publica, urbana ou
rural, de acordo com o itinerario preestabelecido.
O itinerario a ser percorrido serd o mesmo para
todos os candidatos, sendo preestabelecido visando
aferir as habilidades do candidato na conducao
veicular para exercicio do emprego, de acordo com
as respectivas atribuicoes.

9.3.3 Para a realizacido da prova pratica, e
candidato devera estar munido da Carteira
Nacional de Habilitagdio — CNH categoria “D”, ou
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superior, devidamente dentro do prazo de
validade, indispensavel para a realizacio da
realizacdo prova pratica. Ou seja, candidato que
nao possuir a CNH na categoria “D” ou
superior e dentro do prazo de validade
estara impedido de realizar a prova pratica,
obtendo nota zero na sua avaliacio,
estando, portanto, desclassificado.

9.4 A prova pratica para o cargo de Operador
de Maquinas sera realizada através de conducao
e comando do equipamento, por trajeto em via
publica, urbana ou rural, de acordo com o
itinerario preestabelecido. O itinerario a ser
percorrido serd o mesmo para todos os candidatos,
sendo preestabelecido visando aferir as habilidades
do candidato na conducdo veicular para exercicio
do emprego, de acordo com as respectivas
atribuicoes.

9.4.1 O candidato devera estar munido da
Carteira Nacional de Habilitacio — CNH categoria
“C”, ou superior, devidamente dentro do prazo de
validade, indispensavel para a realizacdo da prova
pratica. Ou seja, o candidato que nio possuir
a CNH na categoria “C” ou superior e
dentro do prazo de validade, estara
impedido de realizar a prova pratica,
obtendo nota zero na sua avaliacio,
estando, portanto, desclassificado.

9.5 A prova pratica para o cargo de_Pedreiro
exigirAa do candidato conhecimento das
ferramentas e materiais de construcao, bem como,
dos elementos construtivos relacionados com as
atividades do cargo. De acordo com as
determinacoes do examinador, o candidato devera
identificar as ferramentas e materiais de
construcdo usados nas atividades de pedreiro,
relacionando as respectivas_utilizac¢6es, aplicando-
os na tarefa a ser indicada.

9.6 A prova pratica estd prevista para ser
realizada no dia 01 de dezembro de 2024 em
local e horario a ser oportunamente publicado
através de edital de convocacao.

9.7  Na data determinada para a realizagdo das
provas praticas, os candidatos deverdo se
apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
minutos do horario previamente determinado
para o inicio delas.

9.8 O tempo para a realizacao da prova pratica
seguira de acordo com cada tarefa a ser aplicada no
respectivo cargo, conforme orientacoes
apresentadas pela Banca Examinadora no
momento da sua aplicacao.
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9.9 Recairdao também, na prova pratica, o
disposto nos itens 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8 € 7.19 deste
edital.

9.10 O candidato deverd responder a
questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados durante a execucio da
prova pratica. amente determinado para o inicio
delas.

(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.1.1.

10.1.6 Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serao somados, conforme
féormula abaixo:

10. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO
DE DESEMPATE

Nota Final = (Nota da Prova OBJETIVA +
Pontuacao dos TITULOS)

10.1 Para os candidatos concorrentes aos cargos
de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro o
concurso sera julgado através de prova objetiva e
pratica.

10.1.1 A nota da prova objetiva sera escalonada
de O (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital.
enquanto a prova pratica, também escalonada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguira os critérios de
avaliacdo obtidos através da execucao das tarefas a
serem oportunamente indicadas pela banca
examinadora.

10.1.2. Serao desclassificados 0s
candidatos que ndo atingirem, na prova
objetiva 50 (cinquenta) pontos, observada a
clausula de barreira e, na prova pratica, no
minimo 40 (quarenta) pontos, seguindo de
acordo com os critérios descritos no item
7.1.1.

10.1.3 Para efeito de atribuicao da Nota Final, o
resultado da prova objetiva dos candidatos
classificados e da prova pratica dos candidatos
classificados serao somados e divididos por dois,
conforme férmula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Nota Prova PRATICA) / 2

10.1.4 Para os candidatos inscritos para o
emprego publico de Professor I - Educacio
Infantil, Professor I - Ensino Fundamental,
Professor II - Ensino Fundamental de Educacao
Artistica, Professor II - Ensino Fundamental de
Lingua Inglesa, Professor II - Ensino Fundamental
de Matematica e Professor II - Ensino
Fundamental de Lingua Portuguesa, o Concurso
Puablico sera julgado através de provas objetivas e
titulos.

10.1.5 Serao desclassificados os candidatos que
ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 50

‘ CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 ] Pagina 10 de 29

10.1.7 Somente serao atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital

10.2 Para os candidatos concorrentes aos
demais cargos, a nota da prova objetiva sera
escalonada de O (zero) a 100 (cem) pontos,
seguindo os pesos constantes na tabela do item
7.1.1 deste Edital.

10.3 Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo a
tabela constante no item 7.1.1.

10.4 Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate terd preferéncia, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada; b) maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos; ¢) maior nota na prova de Lingua
Portuguesa; d) maior nota na prova de
Matematica; e, ) maior idade.

10.5 Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios do item
anterior, o desempate se dara por meio de sorteio.

10.5.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as
inscricbes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: a)
se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente; b) se a soma dos
algarismos da Loteria Federal fo r impar, a ordem
sera a decrescente.

10.6 A publicacao do resultado do Concurso
Publico sera feita conforme item 1.3 deste Edital.

10.7 Nao serao informados resultados
por telefone, e-mail ou qualquer outro meio
de comunicacaio.

W
Pl
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

11. DOS RECURSOS .
ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNACAO

11.1 Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do indeferimento das inscricoes,
dos gabaritos oficiais, das questGes, do caderno de
questoes, dos titulos e da classificacao proviséria
dos candidatos aprovados, dentro de 02 (dois)
dias, a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publicacoes oficiais, conforme
item 1.3 deste Edital.

11.1.1 Com relaciao aos recursos relativos
aos pedidos de isencao da taxa de inscricao,
a divulgacio dos resultados ocorrera
exclusivamente na area restrita do
candidato, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacoes
prescritas no Comunicado 01.

11.2 O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.2.1 Na3ao serdo aceitos recursos interpostos em
desconformidade com o disposto no item 11.2.

11.3 Deve constar necessariamente no recurso a
fundamentac¢do ou o embasamento com as devidas
razoes.

11.4 Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacao e
embasamento.

11.5 No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificacbes, esse podera
eventualmente, resultar na concessdo da isencdo
da taxa de inscricao, na efetivacdo da homologacao
da inscricao do candidato, na anulacao de questao
ou alteragdo de gabarito com a consecutiva
alteracao da nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, ocorrer a classificacdo do
candidato que anteriormente nio tenha obtido a
nota minima exigida para a classificacao;

11.6 Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificagdes pertinentes
ou ratificacdo do resultado, se for o caso.

11.7 Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone,
whatsapp ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 10.2.
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11.8 Na hipétese de anulagdo de questdo da
prova objetiva, ela sera considerada como
respondida corretamente para todos os candidatos,
independentemente de recurso.

11.9 Quaisquer interessados poderao
impugnar o presente edital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias contados da sua
publicacao.

11.10 A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

11.11 Deferida a impugnacdo, serd divulgado
edital com as retificagdes pertinentes, conforme o
caso.

|| 12. DA POSSE

12.1 A convocacao para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos necessarios/exigidos
para comprovagdo dos requisitos para os empregos
publicos, conforme exigéncias do  setor
responsavel.

12.2 A nao apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizacao
da posse.

12.3 Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga
ao emprego publico sera feito por convocacao por
publicacdo no jornal de circulacao no municipio (A
Tribuna) e no site www.saopedro.sp.gov.br, tendo
o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgao
competente para se apresentar com a respectiva
documentacao exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
nao se responsabiliza por alteracoes de endereco
sem comunicacao prévia por parte do candidato.

12.4 Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatério, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do emprego publico.

12.5 O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado
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pela Administracdo, sera exonerado e tornado sem
efeito a sua nomeacéo.

12.6 Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estigio
probatério de acordo com Politica interna de
Avaliacdo de Desempenho.

12.7 Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracGes que vierem a ser efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo para o bom desempenho das
atividades publicas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

13.1 O candidato, ao inscrever-se,
aceitara todas as disposicoes estabelecidas
neste Edital e da legislacio vigente, nao
podendo alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento do emprego publico,
acarretard a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

13.3 Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacio das
provas, mediante a divulgacao oficial do
item retificado.

13.4 O candidato classificado obriga-se a
manter durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico seu endereco atualizado
para eventuais convocacoes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

13.5 Compete ao Prefeito Municipal a
homologacao oficial do resultado do Concurso
Pablico, que sera publicada conforme item 1.3
deste edital.

13.6 Ap6s a homologacao final, a empresa
organizadora entregara a Comissdo do Concurso
Pablico um exemplar de cada caderno de questdes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presencga, atas, recursos e suas respostas e
outros documentos  correspondentes, para
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apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

13.8 A elaboraciao das provas, sua aplicagio e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagdo da empresa
Planexcon Gestdo Publica e Empresarial Ltda,
sendo que, ap6s a homologacdo do concurso, os
atos sucessivos destinados a convocacio e
preenchimento do emprego, e demais aspectos,
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro.

13.9 O candidato, ao inscrever-se, aceitara que
os dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do concurso publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacao de seu nome, nimero
de inscricao e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica, nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

13.10 O candidato aprovado para o
concurso publico, podera ser chamado para
o preenchimento de vagas por prazo
determinado, durante o prazo de validade
do concurso, sem prejuizo do oferecimento
de ingresso definitivo, observada a
legislacao pertinente e os casos de acimulo
legais, de acordo com a Constituicio
Federal.

13.10.1 Quando convocado para essa
situacio e nio aceitar a contratacio, devera
assinar Termo de Desisténcia especifico
para esse fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificacio do respectivo
concurso publico.

13.10.2 Durante a vigéncia do
contrato por prazo determinado, o
candidato que vier a ser chamado para uma
vaga efetiva, deixara a vaga por prazo
determinado e assumira a vaga efetiva,
respeitando a ordem de classificacao geral e
as cotas para pessoas com deficiéncia.

13.10.3 O candidato que aceitar o
preenchimento da vaga por prazo
determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de
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candidatos, preservada a ordem de
classificacao.

13.11 O contrato por prazo determinado
niao podera exceder o prazo de 02 (dois)
anos.

13.12 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I — Empregos Publicos, quantidade de
vagas,  carga_  horéaria, requisitos  para
preenchimento das vagas e vencimentos;

ANEXO II — Atribuicao Sumaria;
ANEXO III — Contetido Programaético;

ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de
inscricgao;

ANEXO V — Requerimento — Necessidades
Especiais;

ANEXO VI — Declaracao de Candidata Lactante;
ANEXO VII - Cronograma.

E por motivo de transparéncia, para chegar ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para
consulta nos sites wwuw.saopedro.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br e publicado no jornal de
circulacio do municipio (A Tribuna), de forma
resumida.

Sdo Pedro, 17 de agosto de 2024.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

W
Pl
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

‘ CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 ] Pagina 13 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

CARGA
(o] 2
EMPREGOS VAGAS REQUISITOS VENCII%ENTOS ) HORARIA
BENEFICIOS SEMANAL
Cartao
Auxiliar de Cozinha 01 + CR Ensino Fundamental Completo R$ 1.694,88 alimentacao 40 hrs
R$ 650,00
01 +CR Cartao 40 hrs
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.694.88 alimentacao
R$ 650,00
01 +CR . Cartao 40 hrs
Motorista Ensino Fund? merltal Incompletp ’ R$ 2.198,52 alimentacio
categoria habilitagdo D ou Superior R$ 650,00
01 + CR . Cartao
Opggador e Ermoudanenal nonnle | k200975 | amenacio | 40
4 8 P R$ 650,00
01 + CR Cartao
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 2.198.52 alimentacao 40 hrs
R$ 650,00
01 + CR < . . Cartao
Profeissor I- ) Gradua(;_ao de Licenciatura Plena em R$ 3.435,00 alimentacgio 30 hrs
Educacio Infantil Pedagogia ou Curso Normal Superior
R$ 650,00
. 01 + CR ~ . . Cartao
Professor I - Ensino Graduagao de Licenciatura Plena em R$ 3.435,00 alimentaéio 30 hrs
Fundamental Pedagogia ou Curso Normal Superior
R$ 650,00
. 01 +CR Graduacdo em Licenciatura Plena, Cartao
Professor 1I - Ensino com Habilitacfio Especifica em Area alimentacéo
Fundamental de Propri F N P C 1 R$ 22,90/hora RS 650 80 30 hrs
Educacio Artistica ropria, ou Formagéo Complementar $ ,
conforme Resolucao CNE/CEB 02/97
. 01 +CR Graduacdo em Licenciatura Plena, R$ 22,90/hora Cartao
Professor II - Ensino e~ P 3 . -
com Habilitagdo Especifica em Area alimentacio
Fundamental de Propri ¥ 30 C ) RS 650.00 30 hrs
Lingua Inglesa ropria, ou Formagéo Complementar $ ,
conforme Resolucao CNE/CEB 02/97
. 01 +CR Graduacdo em Licenciatura Plena, R$ 22,90/hora Cartao
Professor II -Ensino e~ ) 3 . -
com Habilita¢ao Especifica em Area alimentacdo
Fundamental de Propri F %0 C ] RS 650.00 30 hrs
Matematica ropria, ou Formagao Complementar $ R
conforme Resolu¢do CNE/CEB 02/97
. 01 +CR Graduacdo em Licenciatura Plena, R$ 22,90/hora Cartao
Professor II -Ensino e~ ) 3 . -
com Habilita¢ao Especifica em Area alimentacdo
Fundamental de Propri F %0 C ] RS 650.00 30 hrs
Lingua Portuguesa ropria, ou Formagao Complementar $ R
conforme Resolu¢do CNE/CEB 02/97
01+ CR Cartao
Secretario de Escola Ensino Médio Completo R$ 1.694.88 alimentacao 40 hrs
R$ 650,00
01+ CR Cartao
Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.694,88 alimentacio 40 hrs
R$ 650,00

Fica esclarecido e estipulado que os Servidores com mais de um cargo na Municipalidade

somente fara jus a 1 (um) Gnico beneficio alimentacao.
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ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA ||

AUXILIAR DE COZINHA
- Auxiliar na selecdo dos ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
- Auxiliar no recebimento das lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixi-los em condig¢des de uso; - Auxiliar na distribui¢do das
refeicOes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
- Auxiliar no recebimento e no armazenamento dos produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;
- Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das
mesmas;
- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacio;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. - Auxiliar na execucdo as atividades
relacionadas a panificacio, legumeria e acougue;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de
modo a maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares;
- Executar outras tarefas correlatas, quando necesséario na limpeza geral do prédio escolar e executar tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado e necessario, determinadas pelo superior imediato;
- Utilizar uniforme e todos os equipamentos de prote¢ao individual necessarios ao desempenho da fungao.

JARDINEIRO
- Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
- Efetuar a podagem das plantas e &arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinacao e o enraizamento;
- Efetuar a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao;
- Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais; Prefeitura do Municipio de Sao Pedro Pagina 116 de 159 VI;
- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado,
para deixa-los em condi¢oes de uso; VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA
- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo
do céarter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;
- Verificar os itinerarios, o ntimero de viagens e outras instrugoes de transito e a sinalizacio, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
- Dirigir corretamente automdveis, caminhoes, 6nibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cbdigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos;
- Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, e outros,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;
- Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;
- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuério;
- Zelar pela manutencio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacao;
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- Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabalhos;

- Efetuar anotacGes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplenagem, construciao de aterros ou compactacdo de
estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

- Aplicar produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS
- Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas
tarefas;
- Operar maquinas montadas, sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecénica ou cagamba, para
escrever e mover terra, areia, cascalho e materiais analogos;
- Operar méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gis e outros;
- Operar equipamento de dragagens para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;
- Operar méquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;
- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;
- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
- Movimentar a miquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;
- Executar servigos de terraplenagem, tais como remocao, distribui¢io e nivelamento de superficie, corte de
barrancos, acabamento e outros;
- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, aditivos e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;
- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicioni-la segundo as
necessidades de trabalho;
- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhoes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para transporte dos mesmos;
- Efetuar servicos de manutenc¢io de maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
- Servicos de tratorista, como operar trator com rocadeira, carreta e demais servigos com trator de pequeno
porte; e,
- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao.

PEDREIRO
- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacoes da construcao, para
selecionar o material e estabelecer as operacGes a executar; Prefeitura do Municipio de Sao Pedro Pagina 118
de 159;
- Ajustar a pedra ou tijolos a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio;
- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento do material em questao;
- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superando-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a
instalacao de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
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- Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagio de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para
a execugdo dos trabalhos;

-Executar trabalhos de manutencio corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

-Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSORI - EDUCAQAO INFANTIL
- Participar do processo de elaboracgio do Plano de Gestio da Escola, do Projeto Politico Pedagdgico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacio;
- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socioculturais
dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacio e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento proéprio; ressaltamos maior
atencdo nas lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como
parametro a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.
- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criancas;
- Acompanhar as criancas na hora das refeicoes, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente
no tocante a Educacao Infantil
- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicologica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacio de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;
- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;
- Participar da organizacdo e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade
Escolar);
- Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formagao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;
- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacao de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovagdo no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formagao;
- Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratoérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;
- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relagio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
- Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;
- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sdo responséveis pela compatibilidade de
horérios;

PROFESSOR I - ENSINO FUNDAMENTAL
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- Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestdo da Escola, do Projeto Politico Pedagdgico e de seus
anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacdo anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,

- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socio
culturais dos educandos;

- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
Prever, elaborar e executar atividades de recuperacio e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia imediata
e continua e registrando os progressos dos alunos em documento proprio; ressaltamos maior aten¢ao nas
lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como parametro a
Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria Municipal de
Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.

- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criangas;

- Acompanhar as criancas na hora das refeicoes, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente
no tocante a Educacao Infantil

- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordem (social, psicolbgica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;

- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;

- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;

- Participar da organizacdo e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade
Escolar)

- Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou ndo buscando uma formagao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;

- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessério que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacao de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovagdo no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formagao;

- Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratoérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;

No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sao responsaveis pela compatibilidade de
horarios.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTISTICA
- Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestao da Escola, do Projeto Politico Pedagogico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacdo anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,
- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e so6cio
culturais dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagio;
- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacao e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento préprio; ressaltamos maior
atencdo nas lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como
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parametro a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.

- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criangas;

- Acompanhar as criancas na hora das refeicdes, orientando-as no processo de alimentacio; principalmente
no tocante a Educacao Infantil

- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicoldgica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;

- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;

- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;

Participar da organizagao e execucio das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade Escolar)
-Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;

-Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacao de aulas on-line, gravacao de aulas e videos, utilizacao de midias entre outros
recursos que possam trazer inovagao no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formacao;
-Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

-Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

-Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;

-No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sio responsaveis pela compatibilidade de
horarios.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA
- Participar do processo de elaboracao do Plano de Gestao da Escola, do Projeto Politico Pedagogico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,
- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socioculturais
dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacdo e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento proéprio; ressaltamos maior
atencdo nas lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como
parametro a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.
- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criancas;
Acompanhar as criancas na hora das refeicées, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente no
tocante a Educacao Infantil
- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicolégica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacio de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;
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- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocagoes;

Participar da organizacgao e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade Escolar)
- Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou ndo buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;

- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravagio de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovagao no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formacao;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratoérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

- Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;

- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sdo responsaveis pela compatibilidade de
horérios.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA
- Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestdo da Escola, do Projeto Politico Pedagdgico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,
- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socio
culturais dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacao e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento proéprio; ressaltamos maior
atencdo nas lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como
pardmetro a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.
- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criancas;
- Acompanhar as criancas na hora das refei¢oes, orientando-as no processo de alimentacdo; principalmente
no tocante a Educacao Infantil
- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicologica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;
- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;
- Participar da organizacdo e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade
Escolar)
- Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem:;
- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessério que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacao de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovag¢io no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formagao;
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- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

- Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;

- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sdo responsaveis pela compatibilidade de
horérios.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA
- Participar do processo de elaboracao do Plano de Gestao da Escola, do Projeto Politico Pedagogico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendario e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,
Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socio culturais
dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
Prever, elaborar e executar atividades de recuperacio e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia imediata
e continua e registrando os progressos dos alunos em documento proprio; ressaltamos maior atencao nas
lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como parametro a
Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria Municipal de
Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.
- Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criancas;
- Acompanhar as criancas na hora das refeicées, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente
no tocante a Educacao Infantil
- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicologica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacio de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;
- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagodgico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;
- Participar da organizacdo e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade
Escolar)
- Participar de cursos de formacdo continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;
- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto
e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacao de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovagdo no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formagao;
- Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;
- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relagio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
- Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da
equipe gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos
fora do ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos,
de seus pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;
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- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sio responsaveis pela compatibilidade de
horarios.

SECRETARIO DE ESCOLA
- Ser responsavel pela realizacao de todas as funcoes destinadas a manutenc¢ao dos registros dos arquivos e
documentacao de alunos e funcionarios, além dos comunicados expedidos para apoio do desenvolvimento do
processo escolar;
- Documentar e fazer cumprir as leis vigentes em relacio ao ensino;
- Organizar e superintender os servicos de escrituracio escolar e os registros relacionados a administracao de
pessoal; - Elaborar conjuntamente com a equipe gestora e demais 6rgaos envolvidos, a proposta anual da
escala de férias dos servidores lotados na Unidade Escolar;
- Supervisionar a expedigdo e tramitacdo de qualquer documento ou correspondéncia assinando
conjuntamente com o diretor: diplomas, atestados, transferéncias, atas, editais e outros documentos oficiais;
- Supervisionar os servicos de escrituracao escolar arquivo ativo e inativo da unidade escolar, fichério,
assentamento e demais tarefas indispenséaveis ao disposto na legislagao escolar;
- Manter atualizado pastas e documentacao de alunos e a permanente correcao e armazenamento de dados;
- Manter organizados e atualizados prontuarios de diretores, professores e funcionarios efetuando
lancamento mensal no livro ponto bem como da vida funcional,
- Zelar pela guarda e manter em ordem o espaco fisico da secretaria da escola, - - Atender pais, responsaveis e
ptblico em geral de forma cordial pessoalmente e remotamente (e-mail, telefone...);
- Fazer uso e auxiliar os pares da Unidade escolar no uso de tecnologias e inovacao;
- Manter todos os sistemas da Secretaria de Educacdo Municipal e ou do Estado atualizados;
- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes as atividades laborais;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao.

SERVICOS GERAIS
- Trabalhar na coleta de lixo;
- Auxiliar na preparacao de rua para a execucio de servicos de pavimentagio, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservac¢io dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
- Auxiliar nas instala¢Ges e manutencoes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes;
- Auxiliar nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;
- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos
trabalhos;
- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacao;
- Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros puablicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;
- Efetuar limpeza e conservacao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;
- Apreender animais soltos em vias ptiblicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros, lancando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagio;
- Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Trabalhar na faxina e limpeza de préprios municipais;
- Trabalhar no auxilio de servicos de cozinha piloto;
- Servir merenda escolar;
- Trabalhar no recebimento de alunos nas escolas, tanto na entrada como saida de alunos;
- Trabalhar nos servigos de capinagio, ro¢cagem de terrenos, serventes de pedreiro, limpeza geral
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de
modo a maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares;
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|| ANEXO IIT — CONTEUDO PROGRAMATICO ||

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE: .
AUXILIAR DE COZINHA; JARDINEIRO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS;
PEDREIRO; SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oracgoes
Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Colocacio Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Locucgdes verbais.
Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacao de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos.
Acentuacao Gréfica.

MATEMATICA:

Sequéncias Logicas envolvendo ntimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacoes
do 1° e 2° graus. Sistemas de equacoes. Criptografia. Conjuntos: as relagcbes de pertinéncia, inclusao e
igualdade; operagoes entre conjuntos, unido, intersecio e diferenca. Comparacées. Numeracao. Ntimeros e
grandezas proporcionais, razoes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Niameros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;
porcentagem e juros simples.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE:

PROFESSOR I - EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR I - ENSINO FUNDAMENTAL;
PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTISTICA; — PROFESSOR II —
ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA; PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL
DE MATEMATICA; PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA;
SECRETARIO DE ESCOLA.

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuagao; Acentuacao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacio; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncio; Interjeicio; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto, Compreensao de Textos; Estruturacao
do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA:

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes
Fracionérias; EquacGes e InequacGes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razdes e Proporgoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equacées e Inequagoes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Solidos; Relacdes métricas
no Tridngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das Relacbes; Estudo das Funcoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdoes Trigonométricas;
Equacgbes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Anélise Combinatoéria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do brasil, geografia do brasil, atualidades sobre ciéncias, religido, cultura, politica, esporte e os mais
diversos temas de interesse social no brasil e no mundo divulgados pela grande midia (radio, jornais, tv e
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘
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PROFESSOR I - EDUCACAOQO INFANTIL:

Objetivos da Educacgio Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré- Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo
para a leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré- escolar e o
meio social, Ciéncias na Educacado Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa
(ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A
crianca e o namero, Avaliacao, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (referente a Educagio Infantil). Literatura Infantil — Principais autores e obras. Teorias e Teodricos da
Educacdo. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate
a Intimidacao Sistematica (Bullying).

PROFESSORI1 - ENSINO FUNDAMENTAL:

Reflexdes sobre alfabetizagio e letramento, Concepgbes de linguagem e escrita, As relagGes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na
educacao, Anélise e interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento
infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Proposta
Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada. A crianca e o naimero, Ciéncias aplicadas ao Ensino
Fundamental, Desenvolvimento Infantil, Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais (1° ao 5°
ano). Teorias e Teodricos da Educacao. Metodologias Ativas da Educacao. Lei Federal n°® 8.069/90 — Disp6e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTIiSTICA:

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na
Educacao, Arte Catarinense, Pressupostos Filosoficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao,
Contextualizacio; Artes Visuais; A agdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e
Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes
Linguagens; Materializacdo Artistica — Relacdo Forma e Configuragdoes Expressivas; Legislacdo inerente a
Educacio e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo Infraconstitucional,
Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Musicalizagdo Infantil. Fundamentos e Historia do Teatro. Artes
Visuais. Instrumentos Musicais. Artes Plasticas — fundamentos, referéncias, histéria. Novas Tecnologias em
Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia a dia. BNCC - Artes.
Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA:

Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo
Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢oes de Producao;
Concepcoes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepc¢ao de Contetidos; Metodologia
do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas no
Ensino de Inglés; Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés;
Gramatica geral da Lingua Inglesa; BNCC - Lingua Estrangeira. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungio, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operacoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria
e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representagio na reta, representagao
como radical, operacoes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacées redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcoes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagoes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacées métricas e trigonométricas
os tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais so6lidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecao de contetido; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Base Nacional
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Comum Curricular — BNCC (referente ao ensino da Matematica). Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de
Comunicacao; Linguagem como Processo de Interacao; Implicagdes na Pratica Pedagogica; Linguagem como
Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores;
Epilinguismo — Metalinguismo; Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fenomenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Andlise Linguistica; Literatura Brasileira; Gramatica
geral da Lingua Portuguesa; Semantica, Semiotica, Relacoes Lexicais, Analise Discursiva, Sintaxe. Recursos
Estilisticos. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fun¢io observando-se a préatica.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente ao ensino da Lingua Portuguesa). Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Direito e Cidadania Documentacdo escolar. Gestdo da secretaria escolar. Atribuicdoes do secretario da
unidade escolar. Praticas de Secretariado. Escrituracao escolar Manual da secretaria escolar Secretario
escolar: seu perfil, papel e deveres. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Requisitos legais de um
secretario escolar. O Secretario Escolar na Rede Publica. A Secretaria escolar e suas interagbes. Gestao do
atendimento a usuérios da secretaria escolar. Registro e protocolo na secretaria escolar. Técnicas de
organizacdo do arquivo escolar. Documentos de gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagogico. Plano de
Desenvolvimento da Escola. Regimento Escolar. Registros escolares. SugestGes bibliograficas: ALONSO, M.
A gestdo/administracdo educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestao
educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BRASIL. Arquivo Nacional. Conselho Nacional de
Arquivos. Classificacao, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo; relativos as atividades-meio
da administracao publica/ Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. PADILHA, Paulo
Roberto Planejamento Dial6gico: Como Construir o Projeto Politico Pedagbgico da Escola.

AUXIIIAR DE COZINHA:

Nocoes e técnicas de selecio de alimentos para o preparo de refeicoes; nogdes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicoes; conhecimentos sobre quantidades, porcoes e
medidas caseiras; etapas da producao de refeic6es: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuigdo; nog¢Ges basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicao dos alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; nogoes e
conhecimentos de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeicoes; nocées e técnicas
de limpeza e higienizacao de utensilios, cozinhas e copas; questoes de seguranga e prevencao de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricao.
Disponivel:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf.

MOTORISTA:

Cbdigo Nacional de Transito e suas alteracdes posteriores; Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. Relagdbes humanas. Primeiros socorros.
Direcao defensiva e ofensiva. Nocoes de seguranca de dignitarios. Higiene pessoal. Nocoes de satide e de
seguranca individual, coletiva e de instalacGes. Nocgoes de cidadania. Resolucées do Contran: ns® 26/98,
278/08, 280/08, 303/08, 304/08, 819/21, 882/21 € 924/22.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas
de seguranca veicular; Conhecimentos bésicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspecio inicial da
maquina ou equipamento. Praticas recomendéveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento
sobre equipamentos de protecio individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacao,
manutencao, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retroescavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa
carregadeira, rolo de compactacdo. Organizaciao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.
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|| ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ||

B, ettt e e e e aabr e e e e se e annnes , portador do documento de identidade
0 ST , INSCTigA0 NO.....evvveerreeneenne , devidamente inscrito no NIT — Ntmero de Identificacao Social
s L , concorrente 0 emprego de.......ccecceeeevveeecreeennen. do Concurso Puablico n® 01/2024, residente
01 DO , n% .. , Bairro ...cccevevveeeeeeennn. , MUNICIPIo de...coeveereeeeee e, , UF....... ,
venho REQUERER:

( ) Aisencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Piblico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Sao Pedro.

( ) Aisencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Piblico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato que realizou doac6es de sangue nos ultimos doze meses.

S3ao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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|| ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS ||

Bl eteeieeiecte ettt st sttt st s s st s ae s aaeraens , portador do documento de identidade
NO it , Inscric@o nO........cceeeeueeee. , concorrente o emprego publico de.......ccevervirnievennennen. , do
Concurso Publico n® 01/2024, residente Na.........cccceeceeeeeeeeceeeceeeennenn. , N% ... , Bairro ......cceeeeeeennenn. ,
municipio de.....cooeeveerierrerienniennen. , UF......, venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (emitido exclusivamente para o
concurso), junto a este requerimento.

Sao Pedro, de de
Assinatura do Candidato
. X
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|| ANEXO VI - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE ||

| xRSO , portador(a) do documento de identidade RG
3 LSRN , INSCricao NO......ccceeceveecveeennn. , devidamente inscrito(a) no NIT — Numero de
Identificagdo Social n° ........ccccceeueneen. , concorrente 0 emprego de.......ceveeeveirceeerieenseeecieeeseeeeieeennnas do
Concurso Publico n® 01/2024, TeSIENTE NA ...cccceeveeiiieeriieieiieeeieeeiteesteeseeesseeessseeesaessseesssseessssessssesssees , n°
.......... , BAIITO .eooveiiiieceiieccie st e, MUNICEPIO de.ieaeieeeiieeieeeeneeneeens, UF. L., DECLARO para

fins do exercicio do direito 4 amamentagdo durante a realizagdo das provas, que me encontro na condicao de

candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacio da prova objetiva, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera
acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentagao podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacGes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

S3o Pedro, de de
Assinatura do Candidato
. X
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|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteragoes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro e da comissdo ajusta-lo se necessario, em funcio de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicac¢do do edital completo 17/08/2024
Periodo de impugnacao do edital completo 18 e19/08/2024
Periodo de inscricoes 1185/;)39//2203;421
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (&rea restrita do
candidato) 18 824/08/2024
Disponibilizacdo do deferimento ou indeferimento da solicitacao de isen¢ao da
taxa de inscrigao (area restrita do candidato) 30/08/2024
Periodo de interposicao de recursos do indeferimento da solicitacao de isencao 31/08/2024 e
da taxa de inscricao (area restrita do candidato) 01/09/2024
Divulgacao do julgamento dos recursos referente a solicitagao de isencao da taxa
de inscricao (area restrita do candidato) 06/09/2024
Vencimento do boleto da taxa de inscricio (Gltimo dia para
pagamento) 16/09/2024
Publicacao das inscrigcoes deferidas/indeferidas 21/09/2024
Periodo de interposicao de recursos das inscri¢oes indeferidas 22 e23/09/2024
Divulgacao do julgamento dos recursos das inscri¢oes indeferidas, homologacao
das inscrigoes 28/09/2024
Convocacio/confirmacio do local e horario das provas objetivas 12/10/2024
Data da realizacio das provas objetivas 20/10/2024
Divulgacao do caderno de questbes e gabaritos (extraoficial — area do candidato) 21/10/2024
Divulgacao dos gabaritos oficiais e classificacdo provisoria geral 02/11/2024
Periodo de interposicdo de recursos referente aos gabaritos oficiais, aos
cadernos de questoes, Titulos e classificacio provisoria geral 03 e 04/11/2024
Divulgacao do julgamento dos recursos referente aos gabaritos oficiais, ao
caderno de questoes, Titulos e a classificagao provisoria geral; e convocacao para 23/11/2024
a prova pratica
Data da realizacao da prova préatica 01/12/2024
Divulgacao das notas e classificagdo proviséria da prova pratica 14/12/2024
Periodo de interposicao de recursos das notas e classificacao provisoria da prova
préatica 15e16/12/2024
Divulgacéo do julgamento dos recursos referente as notas e classificacido
provisoria da prova pratica; classificacdo definitiva geral e Homologacao final 21/12/2024
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