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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO ROCHA/BA

O Prefeito do Municipio de Barra do Rocha, no uso de suas atribui¢des legais, pela Lei Organica Municipal de Barra do Rocha,
pela Lei Municipal n2 544/2009, de 16 de fevereiro de 2009, que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, das Autarquias e FundacgGes Publicas Municipais, pela Lei Municipal n2 403, de 30 de junho de 1998 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Barra do Rocha, pela Lei Municipal n2 404 de 30 de
Junho de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Barra do Rocha
e pela Lei n? 780, de 23 de fevereiro de 2024, que dispGe sobre autoriza¢cdo do Legislativo Municipal para realizacdo de
Concurso Publico, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2024 para provimento de vagas e formacio de
cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao — IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Barra do Rocha.

1.2. A selecdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob a responsabilidade
do IDCAP:

a) Provas objetivas;

b) Prova Discursiva, exclusiva para cargo de Procurador Juridico;

c) Provas de Titulos, exclusiva para cargos de nivel superior.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a

prévia convocacao dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e hordrio estabelecidos, implicard na eliminagao
automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagcdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serao realizadas no Municipio de Barra do Rocha.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragBes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barra
do Rocha.

1.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificagao deste Edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnac¢ado contra retificagdon? ___ do edital n? / 7

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacio;

c) Argumentagao fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverio ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mengdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cédigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a carga horaria,
a remuneracao inicial bruta e os requisitos para o cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas CR3 Vagas | Vagas CH

Céd Cargo Imediatas AC’ PcD? Semanal

Remuneragdo | Pré-Requisito(s)

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo +
101 g - 15 - - 40 RS 2.824,00 critérios estabelecidos na

salde Lei Federal ne 11.430/06
Ensino Médio Completo +
102 | Agente Administrativo 05 03 04 01 40 RS 1.412 ,00 conhecimentos em

informatica

CARGOS DE NiVEL TECNICO

Vagas CR? Vagas | Vagas CH

Cod C
° argo Imediatas AC' PcD? | Semanal

Remuneragao | Pré-Requisito(s)

Ensino Técnico + Registro
201 | Técnico Contabil 01 01 01 - 40 RS 2.200,00 Conselho + experiéncia
comprovada de 06 meses.

Ensino Médio Completo +
Técnico em Radiologia +
202 | Técnico em Radiologia - 02 - - 40 RS 2.000,00 Registro Conselho +
experiéncia comprovada
de 06 meses.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vagas CR3 Vagas | Vagas CH

el S2IED Imediatas AC' PcD? | Semanal

Remuneragdo | Pré-Requisito(s)

Curso de Nivel Superior
301 Engenheiro Ambiental - 01 - - 30 R$ 2.200,00 | completo + registro no
CREA

Curso de Nivel Superior
completo nas areas de
Economia ou Direito ou
302 Fiscal de Tributos e Renda 01 01 01 - 40 RS$ 2.500,00 | Administragdo ou
Ciéncias Contabeis ou
Técnico em
Contabilidade

Ensino Superior
Completo + Registro
303 Fisioterapeuta - 01 - - 30 R$ 2.200,00 | Conselho + experiéncia
comprovada de 06
meses

Ensino Superior
304 Psicologo - 02 - - 30 R$ 2.200,00 | Completo + Registro
Conselho + experiéncia
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comprovada de 06
meses

305

Assistente Social

01

03

01

30

RS 2.200,00

Ensino Superior
Completo + Registro
Conselho + experiéncia
comprovada de 06
meses

306

Fonoaudidlogo

01

30

RS 2.200,00

Ensino Superior
Completo + Registro
Conselho + experiéncia
comprovada de 06
meses

307

Médico Veterinario

01

30

RS 2.200,00

Ensino Superior
Completo + Registro
Conselho + experiéncia
comprovada de 06
meses

308

Procurador Juridico

01

20

RS 2.500,00

Ensino Superior
Completo + Registro
Conselho + experiéncia
comprovada de 06
meses

309

Engenheiro Civil

01

30

RS 2.200,00

Curso de Nivel Superior
completo + registro no
CREA

310

Arquiteto Projetista

01

30

RS 2.200,00

Curso de Nivel Superior
completo + registro no
conselho de classe.

311

Professor Fundamental nivel Ill —
Matematica

03

02

03

20

RS 2.200,00

Conclusédo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area prépria ou
formagdo superior em
drea correspondente e
complementagdo
pedagogica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

312

Professor Fundamental nivel Ill —
Inglés

01

02

01

20

RS 2.200,00

Conclusédo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou
formagdo superior em
drea correspondente e
complementagao
pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)
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313 Professqr Fundamental nivel Ill — 02 02 02 i 20 RS 2.200,00
Geografia

Conclusédo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou
formagdo superior em
drea correspondente e
complementagao
pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

314 Ptjoffes'sor Fundamental nivel IIl — 03 03 03 ) 20 RS 2.200,00
Histdria

Conclusédo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area prépria ou
formagdo superior em
area correspondente e
complementagao
pedagogica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

315 Pr?fe§sor Fundamental nivel Ill — 02 02 02 ) 20 RS 2.200,00
Ciéncias

Conclusédo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area prépria ou
formagdo superior em
drea correspondente e
complementagao
pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

316 Professor F.:u.ndamental nivel Il — 01 ) 01 ) 20 RS 2.200,00
Ensino Religioso

Conclusdo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou
formagdo superior em
drea correspondente e
complementagdo
pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

317 Profe;sso_r Fund:.amental nivel lll — 01 02 01 i 20 RS 2.200,00
Gestdo Financeira

Conclusédo de  Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area prépria ou
formagdo superior em
area correspondente e
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complementagao
pedagogica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

Conclusdo de Curso
Superior: licenciatura de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou
, formagdo superior em
318 P’rofessor Fundamental nivel Ill - 03 - 03 - 20 RS 2.200,00 drea correspondente e
Lingua Portuguesa -
complementagao
pedagogica nos termos
da legislagdo vigente
(Resolugdo CNE/CP n°
02, de 20 de dezembro
de 2019)

Curso de Graduagdo em
Nutricdo em Instituicao
de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC +
Registro  regular no
319 Nutricionista - 02 - - 30 RS$ 2.200,00 | Conselho Regional de
Classe com jurisdi¢do na
respectiva  area de
atuagdo profissional, de
acordo com a Lei n?

8.234/91
AC' - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; CR3 — Cadastro de Reserva
2.2. A descri¢do das Atribui¢Ges dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
2.3. A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competéncia da

Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, podendo o candidato ser lotado em qualquer secretaria/setor/localidade, caso
haja demanda de cargos contidos neste Edital, considerando a atender a necessidade e interesse publico.

2.4, Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n® 544/2009
gue dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme Art. 52 da Lei Municipal
n2 544/2009:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aptiddo fisica e mental;

f) habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade sofrida;
h) idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.7. A investidura em cargo ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia percentual das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.9.1 deste Edital.
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3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3a, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.4. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de pericia médica, tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situacdo do candidato
optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado,
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaracdo falsa,
conforme a hipétese do 3.8.

3.7. Na hipétese de nao haver candidatos pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.8. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia
médica, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.9.1. Ficareservado o percentual de 6% (seis por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
gue vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, nos termos do § 29, Art. 52 da Lei
Municipal n2 544,/2009.

3.9.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.9.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.9.1 resultar em ndmero fracionado, o niumero de
convocaces especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.9.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

3.9.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a
deficiéncia.

3.9.6. 0O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscri¢do e

enviar digitalmente cépia do laudo original, durante prazo de inscricdo estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no link de inscricdo.

3.9.7. 0O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de sadde de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada deverad ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:
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a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢des, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.9.8. Emcasodeimpedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢Bes descritas nas alineas do item
3.9.7, no que couber.

3.9.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.9.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 3.9.6 a 3.9.9, sera considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.9.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Barra do Rocha, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da
legislacdo e sobre a compatibilidade das atribui¢cGes do perfil para o qual concorre.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢des para execug¢ao das atividades do cargo.

4.2, As inscri¢Ges para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, consoante seguintes observacgoes:

a) Acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo online e, em seguida, enviad-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigao.

e) O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até
a data prevista no Anexo | deste Edital.

f) Apds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento.

g) Apdbs o prazo estabelecido para inscricbes, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigdo.
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h) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital.
i) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscri¢ao;

4.4, No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.5, O IDCAP néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. N3o serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital ou eventualmente disponivel na pagina de inscri¢des.

4.8. O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8.2. 0O pagamento do valor da inscrigao apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢ao ou anulagdo do Concurso.

4.12. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Barra do Rocha e/ou do IDCAP.

4.13. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato, este deverd optar na data
da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as
provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo
de valores pagos.

4.15. No formulério de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo a divulga¢do de seus nomes, nUmeros
de inscrigcdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragado Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.
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4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 72,00

Médio e/ou Técnico : .
/ (setenta e dois reais)

RS 107,00

Superior .
(cento e sete reais)

4.17. DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitagdes de isengao de pagamento da taxa de inscricao o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condi¢do de candidato hipossuficiente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto
Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

4.17.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato deverd preencher as informagdes estabelecidas como obrigatdrias no
formulario especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdao com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e

c) informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro vélido e atualizado nos
termos da Portaria MDS n° 177/2011;

d) enviar a autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.
4.17.2.1. O IDCAP consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo

indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informag&es prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificagcdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao drgao
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de
inscri¢do, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengao pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.4. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.5. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscri¢gdo, imprimir o seu boleto bancario ou outro método de pagamento disponivel e
efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacOes razoaveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptac¢des razoaveis das provas objetivas
e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.9.7 deste Edital.

5.3. A documentacgdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.9.7
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realiza¢do das provas, conforme condicdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.
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5.4. Caso a documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢gdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n25.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de marcgo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscrigao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realiza¢gdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato dainscri¢do, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa,
burca e outros devera realizar envio eletrénico da copia da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregac¢do, com a devida
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assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregagao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo preencher
solicitacdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscricdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situacdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Ao se inscrever o candidato aceita que, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 2003, ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagao de atendimento especial para prova,
pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdao das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdao, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso serd submetido a anadlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP

Somente cargo de Procurador

Prova Discursiva 1 Classificatdrio e Eliminatorio IDCAP
Juridico
Prova de Titulos Todos os cargos de nivel superior Classificatorio IDCAP
6.2. O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacdo do resultado final:
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ETAPA CARGOS/FUNCOES | CARATER RESPONSAVEL

Inspe¢do Médica Oficial Todos os Cargos | Eliminatério | Prefeitura Municipal de Barra do Rocha

Verificagdo da Documentagdo de

. - Todos os Cargos | Eliminatério | Prefeitura Municipal de Barra do Rocha
Requisitos e CondigGes

6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
c) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, respeitados os empates na ultima posicdo:
Quantidade de vagas imediatas | Quantitativo de classificados (na modalidade)
20 AC
DeOalvaga 5 peD?
40 AC
De2a4
e 2 a4 vagas 8 PcD?
Igual ou acima de 5 vagas 10 vezes o numero de vagas (por modalidade)

AC' - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia
6.3.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;

6.4. Serd considerado classificado na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total da Prova Discursiva.

6.4.1. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva
e Prova Discursiva, quando houver;

6.5. O candidato nao classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva sera considerado eliminado do Concurso
Publico.

6.6. DA PROVA OBIJETIVA

6.6.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)
Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 05 2,0 10,0
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Principios da Administragdo Publica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
TOTAL 40 - 100
EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
Disciplina N° Questodes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Direito Constitucional 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 2,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,00 10
Direito Tributario, Financeiro e Orcamentario 05 2,00 10
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Direito Eleitoral 05 2,00 10
Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdenciario 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Direitos Humanos 05 1,00 05
Legislacdo Municipal 05 2,00 10

TOTAL 60 - 100

6.6.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.6.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.6.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questado objetiva no Cartdao de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.6.4.1. As marcagdes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.6.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

6.6.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartao resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.6.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.6.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagdo.

6.6.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdao o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.6.7. 0O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeigao
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.7. DA PROVA DISCURSIVA (EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

6.7.1. A prova discursiva sera aplicada exclusivamente aos candidatos do cargo de Procurador Juridico no mesmo dia e
horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

6.7.1.1. A Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) Pega Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo
dos temas abordados, baseada em tépicos do conteldo programatico para Procurador.

6.7.2. A prova discursiva tera pontua¢ao maxima de 20 (vinte) pontos.

6.7.2.1. Serdo considerados critérios de avaliacdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico
aplicado ao conteudo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6.7.2.2. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

6.7.3. A provadiscursiva devera ser redigida pelo prdprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.
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6.7.3.1. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no mdaximo, 40 (quarenta) linhas. Nao
sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.7.4. Na corre¢do da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.7.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecc¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da
prova discursiva.

6.7.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que serd o Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.7.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregao da prova.

6.7.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.7.7.1. A ndo devolugao, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminagao sumaria
do candidato no concurso.

6.7.8. Serad atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
VEersos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

6.7.9. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) serd disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.7.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da mesma.

6.7.11. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.8. DA PROVA DE TITULOS

6.8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do
Certame, conforme item 6.4.1.

6.8.2. A avaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fung¢do dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.8.15 deste Edital.

6.8.3. Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagao do
cargo ndo serdo computados na avaliacdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

6.8.4. A andlise dos titulos se dard por meio da comprovacdo informadas preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscri¢ao online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no sistema.
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DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.8.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacGes na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.8.6. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.8.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatéria
correspondente a descricdo.

6.8.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacao;

6.8.6.2. Documentos anexados em tdpicos n3o correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.8.7. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagao equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.8.8. 0O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.8.9. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag&es constantes em arquivos diversos.

6.8.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.8.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

6.8.12. Nao haverda segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.8.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

6.8.14. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdao realizadas pela Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, no ato da
convocagao;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.8.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuacgdo:

A. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR PONTOS PO“II:I;)[(JII:;;:O
A.1. DOUTORADO, na area em gue concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo valida de curso expedida pela 500

unidade de ensino. (Méximo’ 01 titulo) 5,00
O documento comprobatdério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

A.2. MESTRADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedida pela 300

unidade de ensino. (Méximo’ 01 titulo) 3,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea em que concorre, com

carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusao

de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida de conclusdo de curso 1,00 2,00
expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)

O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do

histérico escolar.
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PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00

PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 10,00

6.8.16. Para efeitos de pontuacdo da Qualificacdo Profissional serd considerado a somatéria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

6.8.17. O candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificacdo e/ou experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

6.8.17.1. A ndo apresentacdo das comprovagbes ndo implicard a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.8.18. Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de idiomas, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagao direta com o objeto de
contratagdo do presente Edital;

e) Exercicio profissional em drea diferente daquela do requisito do cargo;

f) Tempo de servigo exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de tempo de
servico);

6.8.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.8.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.8.21. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO

CARGOS

HORARIO DE
ABERTURA
DOS PORTOES

HORARIO DO

FECHAMENTO
DOS PORTOES

INiclo
DAS
PROVAS

TERMINO
DAS
PROVAS

Matutino

Agente Comunitario de Saude (101)
Técnico Contabil (201)

Técnico em Radiologia (202)
Engenheiro Ambiental (301)

Fiscal de Tributos e Renda (302)
Psicélogo (304)

Engenheiro Civil (309)

Arquiteto Projetista (310)

07:00h

07:45h

08:00h

12:00h

Vespertino

Agente Administrativo (102)

Assistente Social (305)

Fisioterapeuta (303)

Fonoaudidlogo (306)

Médico Veterinario (307)

Professor Fundamental nivel Il (311 a 318)
Nutricionista (319)

13:00h

13:45h

14:00h

18:00h

Procurador Juridico (308)

13:00h

13:45h

14:00h

19:00h
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7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portbes serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apdbs o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O hordrio para inicio da realiza¢do das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

7.6. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo da mesma.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das
provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizagdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurang¢a Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.11.2.2. Nado serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Certiddao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao _serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacio do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nositens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicacdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartao de Convocagao,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autoriza¢gdo do candidato, e levado a sala de coordenacdo, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

7.12.5. Nao serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartao de Confirmagao da Inscrigao, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicacao entre candidatos;
b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
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d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da

aplicacao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato serad conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a elimina¢cdo do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente
na presenca de um fiscal.

7.12.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questées (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informacgdes
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

7.12.19.N3ao serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdao das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da
prova;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
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recusar a submeter-se ao detector de metais;

fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartao de Respostas;

0) assinar ou fizer marcagGes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

q) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serad automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1.

8.2.

Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3.

8.4.

a)

(Estatuto da Pessoa Idosa);

b)
c)

(Estatuto da Pessoa Idosa);

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo final, observado o cargo/area de formagao
em que concorrem.

Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003

obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota

na prova discursiva;

na prova objetiva;

na prova de titulos;

na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administracdo Publica e Legislacdo;
na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
maior idade, considerando dia, més e ano; e
menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

Para o cargo de Procurador Juridico, exclusivamente, os critérios de desempate serdo os seguintes:
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003

obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
obtido maior nota
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j) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

k) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Penal e Processual Penal;

) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;
m) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Previdenciario;

n) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

0) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Urbanistico e Ambiental;

p) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direitos Humanos;

q) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

r) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

s) maior idade, considerando dia, més e ano; e

t) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.6. Para fins de comprovacgdo da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.6.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

8.7. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacgdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formac&o dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢des

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dos recursos

no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-8 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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9.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da anadlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagcdo de questédo(des) ou alteracido de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgées logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGCAO, CONVOCACAO E NOMEAGCAO

10.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Barra do Rocha mediante publicacdo no Diario
Oficial.

10.2. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participa¢do no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspec¢éo
médica a ser realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de Barra do Rocha.

10.3. A nomeac¢do dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

10.4. A Prefeitura Municipal de Barra do Rocha reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais
e/ou fisicos originais, conforme estabelecer a Convocagdo expedida pela Prefeitura Municipal de Barra do Rocha.

10.6. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a nomeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagGes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Barra do Rocha, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Prefeitura Municipal de
Barra do Rocha, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para nomeacdo, caso nao seja localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo, previsto na legislagdo do municipio e neste Edital, bem como sua condicao fisica
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e mental para participacdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.
11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
tépico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, nao sendo objeto de avaliagao.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
qguando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancdes civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicara aceitagdao das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condicgGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.7. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
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12.8. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais

e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, no que a cada um couber.

Barra do Rocha/BA, 15 de agosto de 2024.

JOSE LUIZ FRANCO RAMOS COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Saude

DESCRICAO SUMARIA: Os Agentes Comunitarios de Satide (ACS), trabalhadores exclusivos do SUS,
como educadores em salde, tém como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de
doencgas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Saude,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servigos de
informacdo, de saude, de promocdo social e de prote¢do da cidadania.

DESCRICAO DETALHADA: Atua na promocio, protecdo e prevencdo da salide, acompanhando as
familias da comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS. -
Mapeamento e o cadastramento dos dados demograficos e sociais da regido. Assim, a estratégia
de acolhimento é criada de acordo com as necessidades locais. - Aproximar a populagdo do sistema
de saude. E justamente a forma de acolhimento do agente que leva conforto e seguranga aos
pacientes, aumentando a confianga que tém no servigo publico. - Identificar situacGes de risco
coletivo e individual - Encaminhar a populagdo aos servicos de saude - Orientar as familias -
Atender as determinagbes Legais estaduais e Federais. - Seguir todas as normas internas
regulamentadas pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio.

Técnico Contabil

DESCRICAO SUMARIA Identificar documentos e informacdes, atender a adinistracdo e a gestdo
Municipal e auxiliar na execu¢do da contabilidade geral do Municipio, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade publica, além de realizar controle patrimonial.
DESCRICAO DETALHADA Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos
fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquiva-dos; eliminar documentos do arquivo
apds prazo legal. * Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais
acessorias. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os
gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado;
apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de
custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo in-
corrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagoes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar
o balango social. ¢ Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. e Utilizar recursos de
informatica. eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA: E responsavel pela operacdo de aparelho de raio X, na realizagdo de
radiografias, exames contrastados, necropsias e outros, para auxiliar na interpretacdo médica,
documentar cirurgias ou esclarecer causas de 6bitos; pela operagéo de aparelhos de radioterapia,
seguindo orienta¢cdo do médico e do fisico, bem como pela limpeza e conservagdo pela execugdo
de moldes em gesso.

DESCRICAO DETALHADA: « Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicdes
técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara. * Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de
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pacientes prioritdrios; ordenar a seqiiéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio
do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterdapico. ¢ Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condigdes fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. ¢ Realizar exames e
ou radioterapia: Solicitar presencga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagGes do
paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortododnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou compu-
tadorizado. e Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame;
isolar drea de trabalho para exame. e Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou
vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame;
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tiredide); oferecer recursos de prote¢do a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do
a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte;
submeter-se a exames periddicos. Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagdo para o
exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condigdes e reagdes do paciente durante o exame;
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manuten¢do dos equipamentos; solicitar
reposicdo de material. ® Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. ¢ Manipular
materiais radioativos. e Utilizar recursos de informatica. eExecutar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao am-biente organizacional. ¢ Seguir todas as
normas internas regulamentadas pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio.

Engenheiro Ambiental

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigcos; dos mesmos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao
técnica.

DESCRICAO DETALHADA Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico econOmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e fun¢do técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensio; elaboracdo de orgcamento; padronizacgdo,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e
servico técnico; producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; execucdo de
desenho técnico; diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua
conservacdo, pela educacgdo, planejamento, prevencdo dos recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdao e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras atividades
correlatas a habilitacdo profissional. Aterro sanitario, licengas ambientais.

Fiscal de Tributos e Renda

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagéo,
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langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagcdes, autos de infragdo e outros
termos pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o
recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das
escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Lavrar autos de infragdo
e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos
ndo exibidos a fiscalizagdo; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Dar parecer
nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes
esclarecimentos quanto legislagao tributdria; Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os
de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer plantGes fiscais e apresentar relatdrios sobre
as fiscalizagbes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados
estatisticos e relatorios; Propor medidas relativas a legislacdo e administragdo tributaria fiscal;
Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de
sugestdes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas designadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo. Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre o resultado
das fiscalizagGes efetuadas.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes; acompanhar
evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. ® Habilitar pacientes: Eleger procedimentos
de habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pods-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo Hospitalr; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungGes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL). ¢ Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. ® Promover campanhas educativas.  Produzir
manuais e folhetos explicativos. e Utilizar recursos de informatica. ® Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicélogo Clinico

DESCRICAO SUMARIA: Atua na area especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas.

DESCRICAO DETALHADA: — Realiza avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos. — Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituices de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes
formais e informais. — Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
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acompanhamento psicoterapéutico. — Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico. 5- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. - Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. - Trabalha em situa¢des de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengGes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares. - Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populagdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. - Participa e acompanha a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salude mental, a nivel de atengdo
primaria, em intituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. 11- Colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microsistemas. -
Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. -Realiza pesquisas
visando a construgao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental. - Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. - Atua
como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituigdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente
ou indiretamente dos atendimentos. - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de
instituicdes. -Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevenc¢do de doengas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. - Realiza triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessdrio. - Participa da
elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢ao, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

Assistente Social Saude

DESCRICAO SUMARIA: O papel do assistente social na Atencdo Basica é fundamental para o
desenvolvimento de a¢des e programas que promovam a saude, a melhoria da qualidade de vida
e o bem-estar dos individuos, familias e comunidades atendidas pelo Municipio, sendo também
responsavel para a garantia do acesso aos servigos de saude, a articulagdo e a interagdo com outras
areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA - Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias,
a partir da escuta qualificada e da analise da realidade local; - Realizar atendimento individual e
coletivo, orientando e encaminhando os usuarios para servigos e programas que possam atender
suas demandas; — Participar da construgdo de planos de intervencao individualizados em parceria
com a equipe de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.); — Promover a¢Ges de educagdo em
salde, visando ampliar o conhecimento e a autonomia dos usuarios; — Articular parcerias com
outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a oferta de servigos que
possam atender as demandas dos usudrios; — Realizar matriciamento para a construcgdo de praticas
de cuidados integrais; — Estimular e acompanhar as agdes de controle social em conjunto com as
equipes.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO SUMARIA Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo
e diagnodstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de

Pagina4 de9




b IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO ROCHA
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distdrbios vocais;
tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragOes de degluti¢do; tratar
alteragdes de fluéncia; tratar alteragGes das fungOes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
fungBes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. e Aplicar procedimentos
fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar érteses
e préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em Hospital; aperfeigoar padroes faciais, habilidades comunicativas e
de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
duvidas.  Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. ® Promover
campanhas educativas. ® Produzir manuais e folhetos explicativos. ¢ Elaborar relatdrios e laudos.
e Utilizar recursos de informdtica. ® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgbes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracdo de legislagdo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengdo; realizar sedagdo, an estesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterindria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrdpsias.
 Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doencgas; coletar material para
diagndstico de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencgas; notificar doencas
de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades.
* Promover saude publica: Analisar processamento, fabrica¢do e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas
de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem
em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. ® Atuar na produgdo industrial, tecnologia e
controle de qualidade de produtos: Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade;
monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. e Utilizar recursos de Informatica. o
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA Executa atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse
da Municipio quando consultado, bem como, representa o Poder executivo Municipal em
questdes judiciais ou extrajudiciais que necessitem de profissional especializado da area. Elabora
pareceres técnicos e da suporte juridico as diversas secretarias Municipais.

DESCRICAO DETALHADA - atuar em juizo na defesa do Poder Executivo, judicial ou
extrajudicialmente, acompanhando o processo, redigir peticGes e executar demais fungGes ligadas
a sua area que requeiram a atuagdo juridica, nos termos da Lei Organica do Municipio da
Constituicdo do Estado da Bahia; - manter Manter o Gestor e o secretdrio de administracdo
informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;
redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa e
pertinentes a litigios oriundos de todos os ramos do Direito, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa do Poder Executivo; participar de eventos especificos da drea, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes; solicitar, diretamente, informagdes indispensaveis a
consecugdo do trabalho juridico e que ndo estejam disponiveis na midia para consulta eletrénica,
observados os limites legais (art. 52, XXXIll, da CF e Lei Federal n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacgdo).

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao
técnica.

DESCRICAO DETALHADA Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regibes, zonas, idades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria. * Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. ® Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo
ou manutencdo. ® Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag¢do. ® Orientar
e controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo. ¢ Projetar a forma de produtos
industriais; instalagdes e sistemas ¢ Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. ¢ Utilizar
recursos de Informatica. ® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Arquiteto Projetista

DESCRICAO SUMARIA Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo.

DESCRICAO DETALHADA e Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do
usudrio; coletar informacgdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar
um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto
junto aos drgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do
usudrio. e Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. ® Prestar servigos de consultoria
e assessoria: Avaliar métodos e soluges técnicas; promover integragdao entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e
projetos. ® Gerenciar execucdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e
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fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigcdes do servico executado; aprovar os servigcos executados;
entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra. ¢ Desenvolver estudos
de viabilidade: Analisar documentagdao do empreendimento proposto; verificar adequagdao do
projeto a legislagcdo, condi¢cGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do
projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade. ¢ Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes
para legislagdo ambiental e preservacdo do patrimbnio histérico e cultural; monitorar
implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga,
manutengdo e controle dos espacgos e estruturas; participar de programas com o objetivo de
capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. ¢ Ordenar uso e ocupagdo do
territério: Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do
espacgo; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica. e Utilizar recursos de informatica.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigcos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
DESCRICAO DETALHADA e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. e
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades
e critérios de atendimento; programar atividades. ¢ Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area
de atuagdo; informagdes in loco; entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. ® Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-
problema; requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatdrios,
pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc). * Monitorar as acbes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuadrios. e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdo; realocar recursos dispo-niveis; participar de comissdes técnicas.
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo. e Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar
documentacdo oficial; cadastrar usuadrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. ¢ Utilizar recursos
de Informatica. e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Professor Fundamental
nivel Il

Descrigdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na circulacdo da escola com a
comunidade.
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Atribuicdes: Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de Ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Psicdlogo, dentre as atribuicBes de seu cargo: estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar
e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins, tudo
em favor da Administragdo Publica Municipal.

ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de firmar diagndstico
psicoldgico; orientacdo de selecdo profissional; orientacdo psicopedagdgica, bem como solugdo
de ajustamento; Dirigir servigos de psicologia em érgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
paraestatais, de economia mista e particulares; Ensinar as cadeiras ou disciplinas de psicologia nos
vdrios niveis de ensino, observadas as demais exigéncias da legislagdo em vigor; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de psicologia; Assessorar, tecnicamente,
orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de economia mista e particulares;
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;
organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional,
proceder a afericdo desses processos, para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes
praticas no campo da educagdo (creches e escolas); Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas,
hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, ntcleos e centros de atengao psicossocial; Realizar
trabalhos nos casos de familias, criangas e adolescentes, sistemas penitencidrios, associagdes
esportivas, comunidades e nucleos rurais; E demais atribuigdes pertinentes a profissao, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Compete ao nutricionista, dentre outras atribuicBes da sua profissdo,
prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educag¢dao nutricional; ministrar cursos para esclarecimento das
comunidades. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas e desenvolver outras atividades
afins e correlatas, tudo em favor da Administracdo Publica, no érgdo ou 6rgdos para os quais para
0s quais seja lotado.

ATRIBUICOES: Dire¢do, coordenagdo e supervisio de cursos de graduagcdo em nutri¢do;
Planejamento, organizagao, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagao e nutrigdo;
Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Ensino das matérias
profissionais dos cursos de graduag¢do em nutricdo; Ensino das disciplinas de nutricdo e
alimentacdo nos cursos de graduacdo da area de saude e outras afins; Auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicGes publicas e privadas e em consultério de nutrigdo e
dietética; Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Elaborac¢do de informes técnico-cientificos relacionadas com alimentagdo e nutricdo
humanas; Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Assisténcia
e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo humanas; Controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; Atuacdo em marketing na area de alimentagdo e nutri¢do
humanas; Estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutricdo humanas; Prescricdo de

N

suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames
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laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspecdes
sanitdrias relativas a alimentos; Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentagao e
nutricdo humanas; Participacdo de nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por
entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de
qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e nutricdo, bem como
elaborar e revisar legislacdo e codigos proprios desta area; E demais atribuicdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
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1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR JURIDICO

1.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR JURIDICO)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relagdes de coordenagdo entre oragGes e entre termos da
orac¢do; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11. Redagdo Oficial.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR JURIDICO)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representagGes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporc¢ao. 4. Regra de trés simples
ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas incégnitas. 7. Solugdo
de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas
de dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, drea, perimetro, volume;
9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagdo com
e sem repeticdo; 10.2 Combinagdo simples; 10.3 Probabilidade da unido, intersecdao, complementar; 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas ldgicas; 11.2 Légicas de argumentagado; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias.
11.5 Principio da regressdo ou reversao.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO
PROCURADOR JURIDICO)

1. Etica e Rela¢gdes Humanas no Trabalho; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Relagdes Humanas no trabalho; 2. Nog¢des de
LicitagGes e Contratos administrativos. 2.1 Licitacdo publica; 2.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 2.3 Pregdo; 2.4 Contratos
e compras; 2.5 Convénios e termos similares. 2.6 Nova Lei de LicitagGes e Contratos - Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. 3.
Legislagdo Municipal. 4.1 Lei Organica Municipal de Barra do Rocha; 4.2 Lei n? 544/2009, de 16 de fevereiro de 2009 - Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundag&es Publicas Municipais.

1.4. INFORMATICA BASICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR JURIDICO)

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador; 1.3 Fun¢do e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo de entrada
e saida de dados; 1.5 Nogbes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegac¢do na Internet; 2.2 Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo;
3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numerac¢do e Tabulacdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7
Manipulacdo de Imagens e Formas; 3.8 Configuracdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019):
4.1 Formatacdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar célculos utilizando as quatro operacGes; 4.3 Formatar dados através da
Formatacdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Férmulas e fungOes. 5. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

1.5. PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR
JURIDICO)

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; 2. NogGes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do
Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4 Disciplina; 2.1.5 Regulamentar;
2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogagao e convalidagdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3.
Legislagao Federal: 3.1 Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da
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Organizacdo do Estado; 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da prética de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; 3.3 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Plblica Federal; 3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR JURIDICO)

A estratégia saude da familia. As atribuicGes do agente comunitdrio de sadde. Visitas
domiciliares e acompanhamento da populagdo; Fiscalizagdo para a promogdo e preservagao da
saude da comunidade; Constituicdo de equipe da Saude da familia. Territorializagdo, cadastros
territoriais e individuais. Conhecimentos Basicos sobre zoonozes: Raiva, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Chikunguya, Zika Virus,
Leptospirose, Hantavirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral, Esporotricose e Malaria.
Agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas e medidas de
controle, notificagdo de caso e prevengdao. Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis:
Tuberculose; Hanseniase; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis; Hipertensdao Arterial;
Diabetes; Neoplasias; Saude Mental. Principios de Saude Bucal. Atendimento a pessoas
Agente Comunitario de Saude | portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. Lei Federal n2 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 52
do art. 198 da Constituicdo, dispGe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Lei Federal n2 14.536, de 20 de janeiro de 2023, altera a Lei n2 11.350, de
5 de outubro de 2006, a fim de considerar os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias como profissionais de saude, com profissGes regulamentadas, para a
finalidade que especifica. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencdo
Basica (PNAB).

Rotinas Administrativas. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagao, direcao e
controle; No¢Ges de administracdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais;
Nog¢des de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; No¢des sobre administracdo de
materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques,
conservagao; Nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia; Nog¢des de gestdo da qualidade;
Nogdes sobre atendimento ao publico e atendimento telefénico; Gestdo de Documentos.
Protocolo: recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos; Expedi¢cdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento; Arquivo: tipos de arquivo e fases do
arquivamento; técnicas, sistemas e métodos; Gestao de documentos digitais. Reda¢do Oficial;
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Tributos: espécies. Sistema constitucional tributdrio: outorga e reparticdao das competéncias
tributarias, limitagGes ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparti¢do da
receita tributdria e perfil constitucional dos impostos e contribuicGes em espécie. Tributos de
competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Cddigo Tributdrio Nacional.
Administracdo Tributdria: fiscalizagcdo, poderes, procedimentos. Divida Ativa tributéria. Multas
tributarias e obrigacGes acessdrias. Legislacdo tributaria municipal. Teoria da Contabilidade:
Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os
Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas
alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e altera¢des). integra do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 102 Edigdo.

Anatomia Geral e NogGes Basicas radioldgicas: do térax; do abdomen; do membro superior; do
membro inferior; do cdccix; sacro e coluna lombar; da coluna toracica e cervical; do cranio; da
Técnico em Radiologia face e seios paranasais; mastdides e ossos temporal. Fundamentos e operagdo de
equipamentos em radiologia; principios de formagdo de imagem; componentes da camara
escura, colgaduras, chassis; revelacdo e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos;

Agente Administrativo

Técnico Contabil
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protecdes radioldgicas: conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de exposi¢do e drea
exposta; principios do posicionamento. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagGes; Geradores de raios
X; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X;
Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagdo da radiagdo; Fatores que modificam o
espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
écrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Radiossensibilidade
celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indica¢des; Processamento
de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos e técnicas utilizados no
processamento de imagens digitais. Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo de
imagem.

Engenheiro Ambiental

Economia Ambiental: Teoria da Poluigdo: Conceitos gerais; Limites e padrdes de poluigdo;
Instrumentos econdmicos para a protegdo ambiental, incentivos fiscais, tributarios e
crediticios; Teoria dos recursos naturais renovaveis: Conceitos gerais; Bens de acesso livre;
Tragédia dos bens comuns; Gestdao 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econdmicos.
Valoragdo econGmica dos recursos naturais: Métodos de valoragdo econdmica de recursos
ambientais; Valoragdo contingente; Precos hedonicos; Pagamento por servicos ambientais.
Licenciamento Ambiental e Avaliagdo de Impactos Ambientais: Lei Complementar Federal n2
140/2011; Resolugdo CONAMA n2 01/1986; Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Saneamento
Ambiental: Sistemas de tratamento de dgua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento
de agua, concepgdo, dimensionamento, tecnologias, opera¢do e manutencgao de sistemas de
sedimentagdo, coagulacdo, filtracdo e desinfecdo; Sistemas de tratamento de esgotos:
Caracteristicas dos esgotos domésticos, tipos de tratamento primario, secundario e terciario,
concepc¢do, dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de
sedimentacdo, lodos ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos.
Residuos Sodlidos: tipos de residuos, quantificacdo de produgdo, estratégias de gerenciamento
de residuos, coleta e transporte de residuos, disposicdo final e aterros sanitdrios. Sistemas
Hidrdulicos de Saneamento: Sistemas de abastecimento de 3Jgua: concepgao,
dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutengdo de sistemas de captagdo, adugdo,
bombeamento, reservagao e distribuicdo de dgua; Sistemas de coleta de esgotos: concepgao,
dimensionamento, tecnologias e operagdo e manutencdo de sistemas coletores, emissarios,
estacGes de recalque de esgotos, sistemas unitarios e separador absoluto. Saneamento e
Saude Publica.

Fiscal de Tributos e Renda

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificacdo. LimitacGes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria principal e acessdria. Fato gerador da
obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributario.
Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingcdo do crédito tributério e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e
suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contabil/Fiscal
— conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles internos. Avaliagdo do
sistema contdbil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria
independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral —
conceito, nogGes bdsicas, objeto, finalidade, usudrio e fun¢des. Patrimdnio: conceito, bens,
direitos e obrigagGes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades. Direito Tributdrio - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios
constitucionais tributarios. Limita¢cOes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. Competéncia tributdria. Competéncia
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tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies:
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribui¢Ges sociais ou
para fiscais. Classificagdo: vinculados e nao vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal.
Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade.
Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo. Normas complementares. Obrigagdo tributdria. Conceito, natureza e espécies:
principal e acessdria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal,
material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributdria.
Substituicdo tributaria. Conveng¢des particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos sucessores, de
terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario.
Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langcamento: natureza, modalidades:
declaragao, homologacdo, oficio. Eficdcia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito
tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito. Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada.
Extingdo do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento. Compensagdo. Transagao. Remissao.
Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito
tributario. Isencdo e anistia. Isengdo e imunidade. Isen¢do e ndo incidéncia. Isen¢do e remissao.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal.
Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa:
Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagcdo correlata.
Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. Execugdo fiscal.
Lei no 6.830/80 e alteracdes posteriores.

Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia;
Neurofisiologia; Cinesiologia e Biomecanica; Prescricdo e treinamento de orteses e proteses.
Fisioterapia Geral: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagcdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gesta¢do. Procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologias; pneumologias; ginecologia e obstetricia; Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor
normal e anormal na paralisia cerebral; Estimulagdo psicomotora precoce; Fisioterapia nas
doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer.
Fisioterapia na neuropatia diabética. Reabilitacdo. Reabilitagdo do paciente amputado.
Reabilitagcdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia; doengas relacionadas ao trabalho; praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Regulamentac¢do do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica Profissional.

Psicélogo Clinico

Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias
filoséficas e fisioldgicas), teorias e sistemas contemporaneos em psicologia, Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na
infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas
do conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As agbes terapéuticas individuais e
grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagnéstico diferencial, construgdo do
caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e
Atencdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. Clinica na Atencdo Psicossocial: dos transtornos
mentais graves, na area do uso de alcool e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia
e adolescéncia, aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicéticos e
aos transtornos do humor, voltada a populagdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial
Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia
Escolar e Educacional: concep¢des tedrico-metodoldgicas, histéria da psicologia escolar e
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processos de ensino e aprendizagem. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Transformagdes
no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e
o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento
humano no trabalho: motivagdo, satisfagdo e comprometimento. Preparagdo para a
aposentadoria. Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei
federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n2
13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2
8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n2
8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Codigo
de Etica Profissional.

Assistente Social Saude

O Servigo Social. Historia do Servigo Social; Servigo social e a formagao profissional; O Servico
social no Sistema Unico de Satde. Metodologia do Servigo Social; A prética institucional do
Servigo Social/Andlise Institucional; A dimensdo politica da pratica profissional; Quest&es
sociais decorrentes da realidade, familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
educacgdo, habitacdo, saude, direitos humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho;
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
Planejamento, administracdo, gestdo e avaliacdo de politicas, programas e projetos no Servico
Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em
Servico Social. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a funcgdo
observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e
competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opiniGes técnicas
conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e
comunitdrios A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Legislacdo Federal:
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdao da Assisténcia Social;
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa; Lei n?
8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 11.340, de 7 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha; Lei n28.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organiza¢ao
da Seguridade Social.

Fonoaudidlogo

Audicdo. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagndstico
audiolégico. Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo;
Reabilitagdo e implante coclear; Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda
auditiva induzida por ruido. Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica.
Atuacdo relacionada as lesGes cerebrais. Atuacdo relacionada a terceira idade. Voz. Anatomia
e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia
nos ciclos de vida. Promocdo de salde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial;
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfungdes da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. Disfagia;
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo.
Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias. Cédigo de Etica profissional.

Médico Veterinario

Veterindria: Epidemiologia e Saude. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Higiene, fiscalizacdo, vigildncia sanitdria e seguranca de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgBes. Controle higiénico-sanitdrio de alimentos. Conservagdo dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia
veterindria. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterindrios,
diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterindria. Terapéutica
Veterindria. Reproducdo dos Animais e Inseminacgao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e
alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
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Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal.
Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle
da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade
de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Cdodigo de ética
Profissional.

Engenheiro Civil

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel)
Sondagens de reconhecimento de solo (locagdo, tipo e apresentagdo) e tipos de solo
(caracteristica e classificagdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do
projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento da via
permanente. Solos: formagdo, tipos, forma dos grdos, coesdo, plasticidade, propriedades
gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério, curvas granulométricas,
CBR, percolagdo de agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de
petrdleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em fungdo da sondagem. Capacidade
de suporte  Engenheiro Civil e previsdo de recalques. Levantamento
aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de contencdo: tipos, caracteristicas
fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais: tragdo, compressao, cisalhamento, analise de
tensGes e deformagdes, forga cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas,
vigas estaticamente indeterminadas, flambagem. Andlise estrutural: quadros isostaticos e
hiperestaticos planos. Estruturas de ago: pegas tracionadas e comprimidas, ligacées com soldas
e conectores. Estruturas de madeira. Concreto armado: composicdo basica, aditivos, traco,
influéncia da relagdo agua/cimento, lancamentos, vibragio, formas, desforma, fissuras, cura,
ensaio e dimensionamento de lajes, vigas e pilares de edificagdes. Paredes de vedagdo:
assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e embogo.
Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas.
Conhecimentos basicos sobre projetos e execugdo de estruturas metdlicas e de madeira.
Pintura. InstalagGes elétricas. InstalagGes hidrdulicas prediais: instalacdes de agua fria e
qguente; instalacGes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulacgdo,
acomodacdes, instalacGes sanitdrias, seguranca nas escavagoes e localizacdo dos depdsitos de
materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranga do trabalho. Terraplanagem.
Drenagem e pavimentacdo de vias. Redes de agua e esgoto sanitdrio: escavagoes,
assentamentos e escoramentos. Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidroldgico; Bacia
hidrografica; Pluviologia: evaporagdo, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte sélido;
reservatorios de regularizacdo; Arranjos gerais; Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia.
Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagio do andamento de servigos.
Orcamentos, composicGes de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica
Profissional.

Arquiteto Projetista

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepc¢do e elaboragdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e
avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético,
curvas de nivel, convengdes topograficas; no¢des de levantamentos topograficos. CondicGes
de implanta¢do das edificacGes e projetos urbanos: adequacdo fisico-ambiental ao sitio,
inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Parcelamento, uso e ocupagao
do solo: modalidades, condigdes e restricdes para parcelamento do solo urbano; parcelamento
irregular em area urbana e rural. planos locais de habitagao de interesse social. Lei Federal n?
10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei Federal n2 6.766/79 — Parcelamento do solo; Lei Federal
n2 11.977/09; Lei Federal n? 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Estudo de
Impacto de Vizinhanga (EIV). Implementacdo de planos diretores e dos instrumentos de politica
urbana. Fundamentos, conceitos, e normativas relacionados ao patriménio cultural e bens
tombados. indices urbanisticos: conceitos quanto ao aproveitamento, uso e d ocupagdo dos
lotes, controle de densidades, controle de incomodidades e cumprimento da fungdo social da
propriedade e da cidade. Desempenho de edificagbes e seus sistemas, elementos e
componentes: conceituagdo basica, requisitos, atributos, critérios e métodos — NBR 15575.
Circulacdo e seguranca nas edificagGes: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento
segundo as lotacOes previstas; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das
edificagcbes — NBR 9050. Habitabilidade das edifica¢cdes: exigéncias de seguranca, salubridade
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e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e proteg¢do de fachadas; conceitos
basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes;
iluminagdo natural e artificial; parametros de iluminagdo e ventilacdo das edificacGes e dos
ambientes conforme a legislacdo estadual pertinente. Estruturas e fundagles: tipologia,
sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalages
prediais: definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de
arquitetura. Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios de medigdo de obras e
servigos. Estimativa de custos, orgamentagdo e controle de custos de obras e servigos; medidas
de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Codigo de Etica Profissional.

Assistente Social

O Servigo Social. Histéria do Servigco Social; Servigco social e a formagao profissional; O Servigo
social no Sistema Unico de Satde. Metodologia do Servigo Social; A prética institucional do
Servigo Social/Andlise Institucional; A dimens3o politica da pratica profissional; Questdes
sociais decorrentes da realidade, familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
educacgado, habitacdo, saude, direitos humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho;
Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
Planejamento, administragdo, gestdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos no Servico
Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em
Servico Social. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a funcgdo
observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e
competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e
comunitdrios A pesquisa social e sua relagao com a pratica do Servico Social. Legislagao Federal:
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lein2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social;
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa; Lei n?
8.662, de 7 de junho de 1993, que dispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias; Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 11.340, de 7 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha; Lei n28.212, de 24 de julho de 1991, que dispOe sobre a organizagdo
da Seguridade Social.

Professor Fundamental nivel Ill
— Matematica

Numeros: operag¢des, multiplos, divisores, decomposicdo em fatores primos, operacgdes e
representacdes com numeros racionais, operacdes com irracionais e aproximacdes por
racionais, localizacdo dos numeros na reta real, representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo
e igualdade. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sequéncias e regularidades:
sequéncias aritmética e geométrica. Fungdes: equacgdes, inequacgdes e graficos de fungdes
polinomiais do 12 e do 22 grau, fun¢des exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas
seno, cosseno e tangente. Nog¢bGes de definicdo, dominio, imagem, crescimento,
decrescimento. Matematica financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos,
conceitos gerais de capital, juros, taxa de juros, descontos e acréscimos. Medidas: sistema
métrico decimal e conversGes de medidas. Sistemas de equagdes: resolucdo, interpretacdo,
representacdo matricial e representacdo grafica. Polinbmios e equagbes polinomiais:
operagOes, valor numérico, raizes. Contagem: principio fundamental da contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. NogGes de estatistica e probabilidade: espago amostral
e evento, probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da intersecgao,
probabilidade em espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana,
média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia,
desvio padrdo), gréficos (histogramas, setores, infograficos). Geometria: caracterizagdo e
elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanga de figuras planas e
espaciais, razao entre comprimentos, areas e volumes de figuras, teorema de Tales, relagGes
métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria em triangulos retangulos, angulos e
diagonais de figuras planas e espaciais, planificagdo de figuras espaciais, eixos de simetria de
figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Geometria analitica: coordenadas
cartesianas de ponto no plano e no espaco, distancia entre pontos no plano e no espaco,
equacodes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e reta, equacdes da
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circunferéncia no plano, equagdes e inequagdes a duas incdgnitas como representagdo
algébrica de lugares geométricos no plano. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo
em matemadtica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso de
calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, resolucdo de
problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento. Nogdes de
interdisciplinaridade da matematica com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.

Professor Fundamental nivel Il
—Inglés

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e Transversalidade.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Estratégias de leitura,
compreensao geral do texto, reconhecimento de informacgdes especificas em géneros variados
(noticias, artigos curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Lingua Inglesa: Horas, dias da
semana, meses e estacdes no ano. Falsos cognatos. Estrutura da sentenga Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — LocugOes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais. Preposi¢des.
Conjungdes. Processos de formagdo de palavras. Discurso indireto. O ensino das quatro
habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Uso de tecnologias nas aulas
de Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O ensino do vocabulario e da
gramatica da lingua inglesa. Variagdo linguistica da lingua inglesa, inglés como lingua global e
netspeak. Conteudo Iéxico-gramatical e aspectos discursivos Coesdo textual. Leitura e
compreensdo de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto, Vocabulario,
Contextualizagdo das palavras com varios significados, Gramatica da Lingua Inglesa.

Professor Fundamental nivel Ill
— Geografia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Dimens&es do conhecimento geografico: compreensdo do espago geografico como resultado
das relagdes entre a sociedade e a natureza bem como da dindmica resultante da relagdo entre
ambos. Conceitos norteadores da Geografia: territdrio, paisagem, natureza, lugar e regido.
Geologia (Estrutura interna da Terra, dindmica das placas tectonicas, agentes internos e
estrutura geoldgica). Geomorfologia (Dindmica externa do relevo, formas e unidades de
relevo). Pedologia (Solos, processos erosivos, processos de formagdo dos solos e conservagdo
dos solos). Clima (Fatores e elementos do clima, circulagdo atmosférica, zonas climéaticas da
Terra, climogramas fenémenos e mudangas climaticas). Vegetagcdo (Vegetagdo mundial e
brasileira, caracterizacdo das formacgGes vegetais, biodiversidade e degradagdo). Cartografia
(Orientacdo e localizagdo, Fusos horarios e projec¢des cartograficas, Convengdes cartograficas
e sensoriamento remoto). Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias hidrograficas
brasileiras e as grandes questdes hidricas). Populacdo (Crescimento e distribuicdo da
populagdo, teorias demograficas e estrutura da populagdo, migragdes e indicadores sociais).
Organizacdao do espago rural (Subordinagdo do campo a cidade, sistemas agricolas,
agropecudria, Revolugdo Verde, transgénicos, agronegdcio, estrutura fundidria e reforma
agraria). Organizagdo do espaco urbano (urbanizagdo mundial e brasileira, problemas sociais e
ambientais.

Professor Fundamental nivel Ill
— Historia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacdo e tecnologias na educacgdo. O Ensino de Histdria: a perspectiva do tempo histérico
plural e multifacetado; memdria, tempo, espaco e formas de registros; o saber histérico e
historiografia; metodologias do ensino de Histdria; o trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Histdria; conhecimento histérico contemporaneo; Légicas de organizagao politica: a
invencdo do mundo cldssico e o contraponto com outras sociedades; a diversidade social e
cultural; a Civilizagdo Islamica; as formagdes sociais americanas; Africa, um continente de
diversidade cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a conexdo entre sociedades
africanas, americanas e europeias; a nova visdo de ser humano, de sociedade e de universo; a
formacgdo dos Estados Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas e o
cristianismo ocidental; a Expansdo europeia e a dominagdo colonial; Iégicas mercantis da
modernidade e as dindmicas do mundo colonial americano; o escravismo colonial, a dimensao
africana e a natureza do comércio transatlantico de escravizados; Histdoria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Histéria nacional,
regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a diversidade sociocultural dos povos;
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o lugar dos indigenas e dos negros na formagdo social e cultural brasileira; construgdo,
consolidagdo e crise do Estado Mondrquico; projetos e perspectivas de Republica e de Brasil,
da Primeira Republica ao Brasil Contemporaneo; O Mundo Contemporaneo: a afirmacgdo e a
internacionalizagdo da ordem capitalista e burguesa; os processos histdricos dos séculos XX e
XXI, criticas, contestacgdes e alternativas; totalitarismos e conflitos mundiais; o Neoliberalismo
na ordem do dia, sua crise e os desafios para o século XXI. Educacdo para as Rela¢des Etnico-
Raciais.

Professor Fundamental nivel lll
— Ciéncias

O Universo — origem, o Sistema Solar, o Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da
Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos,
composi¢dao e modificagdes das rochas, minérios, jazidas e minas, formacdo e tipos de solos,
praticas agricolas, erosdo, doencas relacionadas com o solo, exploragdo e conservagao do solo,
combustiveis fésseis. Ar atmosférico — composicdo, relagdes com os seres vivos, poluicdo do
ar, doengas transmissiveis pelo ar, pressdao atmosférica e suas variagGes, ventos, nogdes basicas
de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da dgua,
relagdes com os seres vivos, pressao na agua, flutuacdo dos corpos, vasos comunicantes,
poluigdo da 4gua, purificagdo da dgua, doengas relacionadas com a 4gua, tratamento de agua
e esgoto. Citologia: Bioquimica celular, doengas carenciais, A base molecular da vida,
Constituintes da matéria viva, célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas),
Organelas e suas fungOes. Transporte de substancias através da membrana. Teoria
endossimbidtica. Metabolismo energético, Fotossintese: etapas, equacGes e fatores
influenciadores, Atividades celulares, reproducdo e desenvolvimento. Divisdo Celular.
Histologia animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais, semelhangas e diferengas entre
0s seres vivos, constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos
grandes reinos, representantes), classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies), fungdes vitais, adaptacdes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os virus e seres de organizagdo mais simples (procariontes, protistas e fungos).
Ecologia / Meio Ambiente e Sociedade: conceitos ecoldgicos, estudo das populagées, sucessdo
ecoldgica, interagOes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagdes entre os seres vivos,
reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequilibrio ecoldgico, biodiversidade e
distribuicdo dos organismos na biosfera, biociclos, principais biomas e ecossistema brasileiros
e terrestres. Fisiologia humana: nutrigdo, digestdo, respira¢do, circulagdo, composicao e
tipagem sanguinea e excrecdo, relacdo: locomog¢do e percepgdo sensorial, coordenagdo
nervosa e hormonal,reproducéo vegetal e animal. Reprodugdo humana: anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, controle da
reproducdo e métodos anticoncepcionais, doengas sexualmente transmissiveis e drogas.
Genética - Leis de Mendel, Biotecnologia, clonagem, transgenia e novas tecnologias.
Preservagdo da Saude: Defesas do organismo e imunizagdo, doengas adquiridas nao
transmissiveis, doengas adquiridas e transmissiveis, (principais viroses, bacterioses,
protozooses, helmintoses e micoses), meios de preservacdo da saude, vacina, soro e
saneamento basico. Evolugdo: origem da vida, teoria e evidéncias da evolugdo, mecanismos de
especiacdo, teorema de Hardy-Weinberg, evolugdao do homem

Professor Fundamental nivel Ill
— Ensino Religioso

Concepc¢des de Educacdo e Escola. Func¢do social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Fundamentagdo e principios éticos das
diferentes cosmovisGes, Historia, legislacdo e concepg¢des de Ensino Religioso no Brasil,
Diversidade cultural religiosa, fendmeno religioso no cotidiano escolar, Ritos e tradigdes das
diferentes matrizes religiosas, Laicidade e o Ensino Religioso, O Ensino Religioso como
componente curricular, Literatura, tecnologias digitais integradas ao curriculo e sua utilizacdo
no processo de ensino-aprendizagem. O fendmeno religioso: histéria, sociologia, antropologia,
secularizagado, filosofia e psicologia das religides. O campo religioso no Brasil. Ritos: rituais,
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simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores, diversidade e tolerancia. Didlogo Inter-
religioso e Convergéncia Etica.

Professor Fundamental nivel lll
— Gestdo Financeira

Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Andlise Risco e Retorno: Conceitos basicos;
Fundamentos de risco e retorno; Risco de um ativo e de carteira de investimentos; CAPM.
Custo de Capital, Alavancagem e Estrutura de Capital: O Custo de Capital; Estrutura de Capital;
Teoria de Financiamentos; Andlise custo - volume — lucro; Alavancagem Operacional e
Financeira, e a Estrutura de Capital. Fontes e Decisdes de Financiamento a longo prazo: Exigivel
a Longo Prazo e Bancos de Investimento; A¢des ordinadrias e politica de dividendos; A¢Ges
preferenciais, leasing e titulos conversiveis. Orcamento de capital: Valor Presente Liquido; Taxa
Interna de Retorno; indice de Lucratividade; Periodo Payback; Andlise de Investimentos
Independentes; Andlise de Investimentos Mutuamente Excludentes; Analise de Investimentos
Dependentes; Andlise Incremental de Investimentos.

Professor Fundamental nivel llI
— Lingua Portuguesa

A linguagem literdria e ndo literdria, estilo dos textos literarios contemporaneos. Formas
narrativas: crOnica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e produgdo textual, a
enunciagdo, coesao e coeréncia textuais, intertextualidade, comunicagdo e mensagem, cédigo,
lingua e linguagem. A intencionalidade do discurso. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia, ideia principal, relagdes de causa e
efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagcées de comparagdo e contraste. Rela¢des
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo
modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave.
Compreensao interpretativa: propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato
e opinido. Organiza¢do retérica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definigdo,
especificagdo, explanagdo, classificagdo, elaboragdo. Selegcdo de inferéncia: compreensdo
critica. Géneros textuais. Tipologia textual. Novo acordo ortografico. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Norma culta e variedades
linguisticas. A relacdo entre a oralidade e a escrita. A linguagem da Internet. Classes
Gramaticais. Estrutura da frase: modos de construcdo de oragBes segundo diferentes
perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocdbulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significacdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e
colocagdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome
relativo, conjun¢do, pronome de tratamento, pontuagdo, ortografia. Descricdo linguistica -
unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género,
namero, tempo, modo, classificacdo dos vocabulos, processos de coordenacdo e subordinagéo,
fungdes sintaticas e papéis semanticos.

Psicologo

Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias
filoséficas e fisioldgicas), teorias e sistemas contemporaneos em psicologia, Psicologia e
Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na
infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas
do conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As ag¢bes terapéuticas individuais e
grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagnéstico diferencial, construcdo do
caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e
Atencdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. Clinica na Atencdo Psicossocial: dos transtornos
mentais graves, na area do uso de alcool e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia
e adolescéncia, aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicéticos e
aos transtornos do humor, voltada a populagdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial
Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia
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Escolar e Educacional: concepgbes tedrico-metodoldgicas, histéria da psicologia escolar e
processos de ensino e aprendizagem. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Transformagdes
no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e
o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento
humano no trabalho: motivagdo, satisfagio e comprometimento. Preparacdo para a
aposentadoria. Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n2
13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2
8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n®
8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Cédigo
de Etica Profissional.

Servigos de alimentagdo e Nutricdao: Administracado de servigos de alimentagao. Planejamento,
Organizagao, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo.
Planejamento de carddpio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e
distribuicdo de géneros. Higiene e Seguranca dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos.
Higiene dos alimentos. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigildncia e Legislagdo Sanitaria. Higiene e seguranca na producdo de alimentos. Nutrigcdo
basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, digestao, absorgao, transporte, metabolismo e excregao, classificagao,
fungdo, recomendagdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificacdo, fungdo,
fontes e recomendacgdes. Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendag¢des Nutricionais
(DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul). Nutricdo materno-infantil: Avaliagdo nutricional, necessidades e
recomendag¢des nutricionais na pré-concepc¢do, gestagdo, infancia e adolescéncia.
Nutricionista Amamentacdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento
e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Avaliagdo Nutricional:
Avaligdo nutricional nos diferentes grupos etdrios e em condigdes especificas. Fisiologia e
Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Dieta hospitalar. Nutricdo enteral e
parenteral. Nutricdo em Saude Publica: No¢do de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢cdo
em programas integrados de saude publica. Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo
no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cédigo
de Etica Profissional.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

2.1 LINGUA PORTUGUESA (EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncgéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuagao grafica; 6.2 Sinais de Pontuacgdo; 6.3 RelagGes de coordenagdo entre oragles e entre termos da
oracao; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Paronimos. Denotagdo e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢des de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11. Redacgéo Oficial.

2.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo
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declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Interven¢do. Da Administragdo
Publica: disposi¢cGes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de
Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposi¢cdes
Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

2.3 DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragao publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administra¢do
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de economia mista.
Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagado,
revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo.
Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificacdo.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Formas de utilizagado, concessdo, permissdo e autorizagao de uso. Desafeta¢do e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropriacdo indireta.
LimitagGes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.

2.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicGes gerais; Associacbes e
FundagGes. Dos Bens: dos bens iméveis; dos bens méveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares
e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacdo, condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores.
Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes: das
obrigacOes de dar coisa certa, das obrigacGes de dar coisa incerta, das obrigacGes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das
obrigacOes alternativas, das obriga¢des divisiveis e indivisiveis e das obrigagGes solidarias. Do adimplemento e extingdo das
obrigacOes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagdo de coisas; da prestagdo de
servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo:
conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria;
dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicao,
nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificaces de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagdo, suspensao e extingdo do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvencgado. Da revelia. Do julgamento conforme
o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo
rescisoria. Dos recursos: das disposicGes gerais. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo
por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensao e extingdo do processo de execu¢do. Do processo cautelar;
das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao,
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exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consigna¢cdo em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitdria.

2.5 DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributdria e Capacidade Tributaria. Bitributagdo e
Bis in idem. Obrigagdo Tributdria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de cdlculo e aliquota. Responsabilidade por
substitui¢do e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isengdo e Aliquota Zero.
Vigéncia, aplicagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Tratados e Convengbes. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensao e
extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribuicGes
federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transicdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Decadéncia e Prescrigdo. Processo
Administrativo Tributario. Compensacdo Tributaria. Divida Ativa Tributdria. Processo Judicial Tributdrio. Agdo de
Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. Agdo de Consignacdo em Pagamento. Execucgdo Fiscal: Embargos a Execugdo e Excegio.
Ac3o de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugdo e
Excecdo de Pré-Executividade. Agao Anulatdria de Débito Fiscal e A¢do Declaratdria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares.
Recursos. Direito Tributédrio Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n® 8.137/1990. Sonegagdo, Fraude e Conluio. Evasdo e
Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgcamento. Responsabilidade Fiscal.
Sistema Tributdrio Nacional: principios, limitagGes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas.
Espécies tributdrias. Contribui¢Ges sociais, de interveng¢do no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
economicas. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributadria. Responsabilidade
tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributaria.

2.6 DIREITO ELEITORAL

Cddigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justiga Eleitoral. Da Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Politicos.
Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coligagdes. Do Registro de candidatos. Da arrecada¢do e da aplicagdo de recursos nas
Campanhas Eleitorais. Da Presta¢cdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de
Resposta. Da fiscalizagdo das Eleigdes. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos procedimentos
sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.

2.7 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranca. Extingdo
da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Peculato.
Corrupgdo passiva. Prevaricagdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa.
Denunciagdo caluniosa. Comunicagdo falsa de crime ou contravengdo. Autoacusac¢do falsa. Falso testemunho ou falsa pericia.
Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das prdprias razdes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitacdo de
fuga de pessoa presa. Evasdo mediante violéncia contra a pessoa. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o
adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n° 9.455/1997).
Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial.
Jurisdicdo e competéncia. A¢do penal. Questdes e processos incidentes. Questbes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo
e liberdade provisdria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funciondrios publicos.
Juizados especiais criminais. Nulidades.

2.8 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato de trabalho; suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneragao e salario:
Equiparacdo salarial, desvio e acumulo de fungdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia provisdria
de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensao trabalhista, grupo econdmico e terceirizagdo. Prote¢do ao trabalho da
mulher e do menor. Comissdo de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizacdo da Justica
do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita e assisténcia
judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢do inicial. Tutelas provisdrias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta
do réu. Instrucdo. Razbes finais. Recursos. Sentenca: prolacdo, liquidacdo e execucdo. Direito Coletivo. Desconsideracdo da
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personalidade juridica. Execugdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento. Ag¢ao Civil Publica. Agdo
Rescisoria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

2.9 DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizagdo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas, contribuigdes
sociais, salario de contribuigdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. Simulas, enunciados e jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei n° 8.213/1991, que disp&e sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;
Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo Ill - Do Regime
Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | — Dos Segurados - Se¢do Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das
PrestacGes em Geral - Sec¢do | - Das Espécies de PrestagGes - Se¢do IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos
Beneficios - Subsec¢do | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecdo Il —32 Da Aposentadoria por Idade — Subsecdo Il — Da
Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsecdo IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n2 9.717/1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢bes da
Emenda Constitucional n2 41/2003. Emenda Constitucional n2 41/2003. Emenda Constitucional n2 47/2005. Emenda
Constitucional n? 70/2012. Emenda Constitucional n2 88/2015 e Emenda Constitucional n? 103/2019.

2.10 DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano Diretor; Estatuto da
Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regularizagdo Fundiéria Rural e Urbana (Lei Federal n? 13.465/2017).

2.11 DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentagdo. Afirmacao Histérica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo Federal. Politica Nacional
de Direitos Humanos; A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; Estatuto da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Federal n® 12.288/2010);

2.12 LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica Municipal de Barra do Rocha; Lei n® 544/2009, de 16 de fevereiro de 2009 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais. Lei n° 486 de 26 de dezembro de 2005 - Cadigo
Tributario Municipal.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA REDNDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n@
, residente na

, N9 , Bairro i municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos

requisitos e as condig¢Bes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

definicbes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

Local / Data:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsadvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino,; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selegdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

I - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Assinatura:
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 15/08/2024
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 16 e 17/08/2024
Divulga¢do do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 20/08/2024

Periodo de inscri¢coes

21/08 a 17/09/2024

Periodo para envio de titulos

21/08 a 18/09/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

21/08 a 17/09/2024

Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas

21/08 a 17/09/2024

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

21a22/08/2024

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigao 29/08/2024
.Per|o'd? para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de 30/08/2024
inscricdo
Dlvulga(%ao d.o~resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagGes de isencdo da 04/09/2024
taxa de inscri¢do
Divulgacdo do resultado oficial das solicitages de isencdo da taxa de inscrigdo 04/09/2024
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 18/09/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricbes deferidas 24/09/2024
Dlvulgagao do resul.tado preliminar das solicitagcGes de adaptagOes razoaveis e 24/09/2024
atendimento especial para prova
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas 24/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 25/09/2024
Perloc?o para recurs.o contra o indeferimento das solicitagdes de adaptacGes razoaveis e 25/09/2024
atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitages de inscri¢do para vagas 25/09/2024
reservadas
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 27/09/2024
Dlv.u!gagiao do resultadci dos reC}JrSPS contra .o |ndefer|mer?to das solicitagbes de 27/09/2024
solicitagOes de adaptagbes razoaveis e atendimento especial
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de inscrigdo 27/09/2024
para vagas reservadas
Homologac3o das inscri¢des 27/09/2024
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagoes de solicitagdes de adaptagGes razoaveis e

. . 27/09/2024
atendimento especial
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagoes de inscricdo para vagas reservadas 27/09/2024
Convocacdo dos candidatos e informacg&es/locais para a realizagdo da prova objetiva 04/10/2024
Divulgac¢do de quantitativo de candidato por vaga 04/10/2024
Realiza¢do da prova objetiva 13/10/2024
Realiza¢do da prova discursiva 13/10/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/10/2024
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 14/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/10/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 15/10/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 23/10/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 23/10/2024
Divulgagdo da nota prova objetiva 23/10/2024
Periodo para recurso contra a nota da prova objetiva 24/10/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva 29/10/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 29/10/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 07/11/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 07/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 08/11/2024
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Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 14/11/2024
Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 14/11/2024
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 21/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 22/11/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 29/11/2024
Divulgagao do resultado oficial da avaliagao de titulos 29/11/2024
Divulgac¢do do Resultado Final do Certame 29/11/2024
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