ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE MONTE CARLO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024

J
CONCURSOS

EDITAL 01/2024

O Municipio de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de 1988, Art. 37,
Il, combinado com a Lei Organica Municipal e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposicdes
legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para
0 ingresso no quadro permanente para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS, com sede
administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais,
endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita objetiva e pratica

conforme cada cargo.

1.3.

de reserva para o Executivo Municipal.

1.3.1.

direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecéo.

1.4.

vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas permanentes e a formagdo de cadastro

No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de

O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),

VAGAS DE NiVEL ALFABETIZADO

- . Carga .
o
N Cargo Ne de Requisitos para a.ssumlr o cargo Vencimentos horiria Tipo de
vagas Escolaridade prova
semanal
01 Auxiliar De Cuidador Da Casa Lar 6+CR Alfabetizado RS 1.538,54 40 Tedrica
02 Pintor 1+CR Alfabetizado RS 1.484,26 40 Tedrica
Alfabetizado + Carteira Nacional
(0] dor De Maqui Pesad Teori
03 perador Je Maquinas Fesacas 14CR De Habilitagdo Categoria C ou RS 3.003,87 40 eorica +
Motoniveladora . Pratica
superior
Alfabetizado + Carteira Nacional
A Tedri
o4 | Operador De Maquinas Pesadas 14CR De Habilitacio Categoria C ou RS 2.608,62 40 eorica +
Retroescavadeira . Pratica
superior
Alfabetizado + Carteira Nacional L.
. e . Teorica +
05 Motorista 1+CR De Habilitagdo Categoria D ou RS 1.897,20 40 Pratica
superior
06 Cozinheiro 1+CR Alfabetizado RS 1.489,28 40 Tedrica
07 Servente 1+CR Alfabetizado RS 1.489,28 40 Tedrica
VAGAS DE NiVEL MEDIO
Ne de Requisitos para assumir o cargo Carga Tipo de
Ne Cargo - 9 P . & Vencimentos horaria P
vagas Escolaridade prova
semanal
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Ensino Médio Completo, Curso
08 Aucxiliar de Odontologia 1+CR Profissionalizante e RS 1.989,28 40 Tedrica
Conhecimento em Informatica.
09 Eletricista 14cp | Ensino Médio Completoe Curso | pe ) gop oo 40 Teérica
Técnico em Eletricista
10 Fiscal De Tributos 1+4CR Ensino Médio Completo e RS 1.853,87 40 Teérica
Conhecimento em Informatica
. - * Ensino Médio Completo e residir -
11 Agentes de Saude (Butiazinho) 1+CR . .. RS 2.827,00 40 Tedrica
na microarea Butiazinho
. . Ensino Médio Completo e residir L
12 | Agentes de Saude (Linha Moraes)* 1+CR L - RS 2.827,00 40 Tedrica
na microdrea Linha Moraes
. * Ensino Médio Completo e residir -
13 Agentes de Saude (Central) 1+CR L RS 2.827,00 40 Teorica
na microarea Central
Ensino Médio C let idi
14 Agentes de Saude (Sto Antonio)* 1+CR nsino . € I,o ompieto e r.e5| " RS 2.827,00 40 Tedrica
na microdrea Sto Antonio
, o Ensino Médio Completo e residir .
15 Agentes de Saude (Sdo Carlos)* 1+CR . o RS 2.827,00 40 Tedrica
na microdrea Sao Carlos
. = . Ensino Médio Completo e residir -
16 Agentes de Saude (Sdo José)* 1+CR L, ~ i RS 2.827,00 40 Teorica
na microdrea Sao José
. Ensino Médio Completo e -
17 Cuidador da Casa Lar 5CR . . (o RS 1.867,62 40 Tedrica
conhecimento em informatica
A Ensino Médio Completo e Curso L
18 Técnico de Enfermagem 1CR L. RS 1.960,39 40 Tedrica
Técnico em Enfermagem

* Agente de Saude: Os interessados em concorrer a vaga de Agente de Saude deverdo fazer a inscrigdo de acordo com o comprovante
de residéncia, sendo obrigatdrio residir na microarea que deseja atuar.

VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

Ne Cargo Ne de Requisitos para a.ssumir o cargo Vencimentos h(;ar;gr?a Tipo de
vagas Escolaridade prova
semanal
Curso Superior em Enfermagem e
19 Enfermeiro 1+CR registro no conselho ou érgao RS 4.410,92 40 Tedrica
competente
Curso Superior em Farmacia e
20 Farmacéutico 1+CR registro no conselho ou érgao RS 4.864,72 40 Tedrica
competente
Curso Superior Em Nutricdo e
21 Nutricionista 1+CR registro no conselho ou érgao RS 3.599,27 40 Tedrica
competente
Curso Superior em Pedagogia,
22 Professor IV 1+CR Com Especializagdo em qualquer RS 4.584,55 40 Tedrica
area do magistério
Curso Superior em Direito e
23 Procurador 1+CR inscricdo na entidade de classe RS$ 5.137,31 20 Tedrica
competente
Curso Superior em Servigo Social
22 Assistente Social 1+CR e registro no conselho ou érgdo RS 3.893,19 40 Tedrica
competente
23 Analista de Sistemas 1+CR Curso Superior Andlise e RS 3.424,88 40 Tebrica
Desenvolvimento de Sistemas
Curso Superior Em Ciéncias
24 Contador 1+CR Contdbeis e registro no conselho R$ 5.137,31 40 Tedrica
ou 6rgdo competente
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Curso Superior em Psicologia e

25 Psicélogo (Lotagdo Casa Lar) 1+CR registro no conselho ou érgao RS 4.152,89 40 Tedrica
competente
Curso Superior em

26 Fonoaudidlogo 1+CR Fonoaudiologia e registro no RS 3.258,16 40 Tedrica

conselho ou érgdo competente

. . Curso Superior em Engenharia -

27 Engenheiro Civil CR Civil + CREA RS 4.532,94 20 Tedrica

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital serd ESTATUTARIO, EXCETO para o cargo
de Agente de Saude que sera CLT.

1.6. O valor para inscricdo sera de:
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Alfabetizado RS 50,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00

1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacio.
1.8. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.
2. DADIVULGACAO:
2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:

no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no
endereco https://www.montecarlo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico
serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicagdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il — Cronograma.

2.3.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissdo da WE DO
sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.3.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletrénico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.4, E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.
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3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdao, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigoes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscricbes serdo efetuadas unicamente VIA INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no Anexo lll deste edital;
3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Concurso Publico do Municipio de Monte Carlo;
3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscrigdo on-line”; declarar que leu e

que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd
direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a op¢do pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagéo. Se for o caso, seguir as orientagbes da pdgina quanto
ao upload dos documentos que devem ser entreques no periodo de inscricbes; enviar a
solicitagdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢cdes que nao a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo preencher
seus dados no formulario eletronico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informagdes relativamente a condigdo de jurado ou servigos prestados junto a Justi¢a
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 11.4 e subitens sob pena de nao ser reconhecido para titulo del1l.

3.9. Para realizagcdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9.1. E obrigatdria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscri¢do.
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3.10. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscri¢ao, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.11. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Il

3.12. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigao,
nado sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.13. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.14. 0O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.15. Pagamentos cuja operacgdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informacgdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data,
ensejardao a ndao homologacao da inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacao da sua inscricao,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancdrio, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo lll que trata do Cronograma;
b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscric@o;
c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.16. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que estd realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao
deste edital. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucao como
data limite de pagamento.

3.17. O pagamento deverd ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Concurso Publico pelo candidato ou erro de qualquer natureza
(data de pagamento, valor de pagamento, compensagado, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que ndo sera
restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo); de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.
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3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a nao
homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a homologacdo de inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipétese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda n3o estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
op¢do “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que devera
ocorrer no periodo de realizagdo das inscrigdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na vaga PcD, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou,
ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e mesario
para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacao.

3.25. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndo haverad outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentag¢do que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para
cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.26. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscri¢do realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.27. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identifica¢do pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
qgue solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.27.1. E obrigatério o envio do Formulario de nome social (Anexo V1) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.
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3.28. Todas as demais solicitacGes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacao oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.29. Serd indeferida/cancelada a inscricdo do candidato que:
a) Prestar declaracées falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢ées estabelecidas neste Edital;
b) Ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigdo ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo proprio candidato durante o periodo das inscrigées.

3.30. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico,
inclusive com a publica¢do de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.31. Somente serad permitida uma Unica inscricdo para o presente Concurso Publico.

3.32. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso Publico em que ainscri¢do dupla
nao esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.33. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolucdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.34. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Monte Carlo ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricBes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualguer outro ato no Concurso Publico ndo
efetivados por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.35. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

3.36. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscri¢do/interpor recursos, etc. sera
disponibilizado computador para tal finalidade no CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS,
situado a Rua Vilma Gomes, n2 40, centro, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta- feira, em dias uteis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n? 10.567/1997, Lei n2 18.559/22 e Lei n2 17.998/2020,
especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderdo pleitear
a isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscrigdo no Concurso Publico, o cidadao inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per
capita seja de até meio salario-minimo nacional, em conformidade com o Decreto Federal no 11.016/2022;
doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.2
17.998/2020.
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4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a

solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital — Anexo Ill, além de realizar a inscricdo na area do candidato, o interessado devera
proceder conforme segue:

4.5. Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.

4.5.1. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes.

4.5.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢do de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem como a doacgao
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.6. Para requerer a isengdo por doacdo de medula éssea o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) anexar ao requerimento
o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e o demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo (coleta), contendo data da coleta de
células de medula éssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo drgdo
emissor e o nome legivel e completo da assinante.

4.6.1. A ndo anexac¢do do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.7. Para requerer a isengdo por doador de leite materno, o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de iseng¢do; 3) anexar a comprovagao,
de pelo menos, uma doag¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da
inscricdo para o Concurso Publico.

4.8. Para requerer a isengdo por Jurado, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengao da taxa
de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagdo, por meio de certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado ao Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada,
o turno e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.9, Para requerer a isengdo por Mesario, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da
taxa de inscrigao”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagao, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral, o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicao.

4.10. Para requerer a isencdo de cidaddo inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar mensal per capita
seja de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa
de inscricao”; 2) escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) anexar o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda anexando, a declaragdo de baixa renda (Anexo V do edital).

4.10.1. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informac&es como a data de nascimento,
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Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitacao.

4.10.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isencdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.10.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isen¢do do pagamento do valor
da inscricao.

4.11. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.

4.12. Os documentos anexados, serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do certame.

4.13. Asolicitacdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislacdo vigente, para obtencdo do beneficio desejado,
bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.5 a 4.10 e seus subitens, conforme cada caso.

4.14. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.15. Antes de efetuar a solicitagdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigcGes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitacao.

4.16. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacio esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.17. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.18. Arelagdo das isen¢des deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.19. Divulgado o resultado das solicitacdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.20. Apéds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscri¢do automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
nado terdao o deferimento da sua solicitacdao, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.21. N3ao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos
interessados para que so efetuem o pagamento do boleto bancério apds a divulgag¢do do resultado definitivo
das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricao.
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5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo
especial para a realizacdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigGes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgao “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade (ndo havera prova em braile e libras); d) anexar todos os
documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.2. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.

5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos
ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem roétulo).

5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, deverad obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formulario eletronico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagOes qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestao de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.
Todos os documentos deverdo estar dispostos em um tinico arquivo.

5.7.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo
da prova, caso este seja removivel.

5.8. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas selecionar a opgao
outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

5.9. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informac¢ées” do formuldrio eletrdnico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
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anexar também a certidao de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.9.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local
de realizacdo das provas.

5.9.2. A mie tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.9.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova, comprovado pela certiddao de nascimento.

5.9.4. 0 (a) acompanhante devera:
A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portdes;
B) Apresentar documento de identificacdo;
C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;
D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.9.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.9.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.10. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.10.1. O candidato “sabatista” devera informar a opgdo “Condigao Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.10.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.10.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.10.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteuldo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS ndo fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.10.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.
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5.10.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicag¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.10.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.10.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

5.10.9. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢do especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.10.10. Ainda que a prova objetiva tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data
definitiva sera publicada posteriormente, podendo, por forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para
o sdbado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condi¢cdo de sabatista se tiver, dentro do
prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigdo especial de sabatista, nos termos do item 5.10.1.

5.10.11. O previsto no item anterior também se aplica para a prova pratica.
5.10.12. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.11. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentacdo complementar.

5.12. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condigOes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigao especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢ao de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS — PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal no 6.949/2009,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto no 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput
e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 5% do total de vagas existentes e
futuras, com fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.2. Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal no 9.508/2018, Art. 10, § 30, a12vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22
vaga serd a 212, a 32 vaga serd a 412, e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no
item 6.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
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6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) participard da selecdo em igualdade de condi¢ées dos demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao, conforme segue:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e sequranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigGes,
aorealizar suainscrigdo, o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher
a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o
Requerimento — PcD (Anexo VII deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.6. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para
concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento
especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.26 deste edital e
seus subitens, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do
item 6.5 deste edital.

6.7. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverdo ser anexados em um Unico argquivo.
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6.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des

determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.

6.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

6.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item
6.5 deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta
condicdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

6.11. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que
atenderem os critérios estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame.

6.12. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15. O resultado preliminar das solicitacbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera
divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricbes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.16. O candidato que tiver seu pedido indeferido tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo lll,
apos a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto no capitulo especifico que trata
“dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.17. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.18. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do
cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia,
obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - nome social,
atendimento especial no dia da prova, vaga reservada PcD, e
condi¢cao de jurado:
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7.1. A homologagdo preliminar das inscrigoes sera divulgada na data prevista no Anexo lll - cronograma,
apos transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos.

7.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situa¢do na lista divulgada. Apds a
publicagdo, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.

7.3. N3o sera permitida a realizacdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacao, juntamente com a
comprovacado do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

7.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologagao
definitiva das inscrigGes.

7.5. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacédo, o candidato sera
eliminado do certame, nado lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

8. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. O certame serd composto de PROVA OBJETIVA e PRATICA, de carater eliminatério e classificatério,
conforme disposto nos Itens 9 e 10 que detalha a estrutura e pontuagdo destas etapas, a qual se sujeitardo
todos os candidatos com inscricdo homologada.

8.2. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢coes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo ato de convocacgéao.

8.2.1. Ressalta-se que a data de realizacdo da prova descrita no Anexo Ill é estimada e esta sujeita a
alteragdes, caso haja motivo de for¢ca maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢cbes de qualquer natureza.

8.3. A prova objetiva serd aplicada, preferencialmente, na cidade de Monte Carlo/SC, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

8.4. Caso n3o haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova objetiva podera ser
realizada em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmacao da data predeterminada em cronograma ou da necessidade
de se realizar ajustes operacionais, o ato de convocagao sera publicado do prazo determinado no Anexo Il
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

8.5. O ato de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual
os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a
etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.6. NAO havera 2a chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualiza¢cdo até a data da realizacdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
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publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo
qgualquer alegacao de desconhecimento.

8.8. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificacao oficial em original.

8.8.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 8.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

8.9. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

8.10. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdao: Candidatos que optarem pela utilizagdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentacao. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos oficiais sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a
comissdo do concurso prover assisténcia ou recursos.

8.11. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.8.1, deverao ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

8.12. Somente poderad ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento de identificacdo (comparacdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranca, o
reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

8.13. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocacgao ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocacdo impossibilitam a participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do
candidato.

8.14. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

8.15. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.
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8.16. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificacdo valido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletrénicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

8.17. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

8.18. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugao de sua prova.

8.19. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Monte Carlo ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

8.21. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

8.22. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificagcdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

8.23. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) facebook; (l11) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgacdo em geral.

8.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

8.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao da prova:

a) O candidato ndo poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) évedado ao candidato fazer ou portar anota¢do em qualquer outro meio que ndo o permitido
(como na palma das mdos, por exemplo).

c) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informacbes referentes ao contetudo da prova ou quaisquer outras
informagédes deste Concurso Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

d) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros. Néo é
permitido o uso de Idpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagéo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem
ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrdrio, o
candidato que infringir esta determinac¢do serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importard na excluséo
do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

8.26. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

8.27. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

8.28. Ni&o serd permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

8.29. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.30. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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f) forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova ou em caso de interrupgéo
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizag@o;

J) for surpreendido fazendo ou portando anotagcdes em papéis ou locais que néo os permitidos
k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.
m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranca.

8.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

8.32. Durante arealizagdo das provas, ao perceber condicdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacédo.
Alegacdes posteriores, nao registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

9. A PROVA OBIJETIVA:

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio tera duragdo de 03 (trés) horas e
sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D, E), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a
formacdo académica exigida e as atribuices legais a serem exercidas quando do ingresso.

9.2. A prova sera composta do seguinte modo:

9.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Cuidador da Casa Lar, Pintor, Cozinheiro e Servente:

; . " Val
Prova Area de conhecimento N.2 de questdes ator Eor Valor Total
questao
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Escrita Matemétic’a ? Raciocinio 5 4,00 20,00
Objetiva . Logico —
Conheument‘os Efpeuflcos e 10 6,00 60,00
Legislacdao
Valor Total: 100,00

9.2.2. Paraos cargos de Operador De Maquinas Pesadas (Motoniveladora e Retroescavadeira) e Motorista:

; ] N.2 de ~
Prova Area de conhecimento N Valor por questao Valor Total
questoes
Lingua portuguesa 5 1,00 5,00
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‘ Matematlc’a ? Raciocinio 5 1,00 5,00
Escrita Logico
Obieti - o
jetiva Conheument‘os Efpeuflcos e 10 2,00 20,00
Legislacdao

Pratica Avaliacdo Pratica - - 70,00

Valor Total: 100,00
9.2.3. Para os cargos de Auxiliar de Odontologia, Eletricista, Fiscal De Tributos, Agente de Saude, Cuidador

da Casa Lar, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Professor IV, Procurador,
Assistente Social, Analista de Sistemas, Contador, Psicdlogo (Lotacdo Casa Lar), Fonoaudidlogo, Engenheiro

Civil:

; ) N.ed ~
Prova Area de conhecimento ,,e Valor por questao Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematlc’a ? Raciocinio 5 2,00 10,00
Logico
Escrita Informética 5 2,00 10,00
Objetiva . -

ConheC|mer‘1tos Gerais e 5 2,00 10,00

Atualidades
Conheument‘os Efpeuflcos e 15 3,00 45,00

Legislacdao
Valor Total: 100,00

9.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinco por cento) ou mais na
nota da prova objetiva e ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizagdo da
prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparegam munidos de caneta esferografica e preparado no que diz
respeito a alimentacdo e hidratacdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serdo admitida caneta que ndo
atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

9.5. Ap0ds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdao, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocacdo estabelecer regra distinta.

9.6. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
qualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9.7. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

9.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.
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9.9. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacdes” que sera publicado no periodo de interposi¢ao de recursos
contra o gabarito provisério e questdes de prova.

9.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estara devidamente lacrado.

9.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva
pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

9.12. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opcdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.13. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivac¢do ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

9.14. Em nenhuma hipdtese havera substituicio de folha de respostas, por erro do candidato.

9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e
cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

9.16. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.17. Emrelacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA:

10.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.4, serd realizada mediante convocagao.

10.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condices de realizacdo da prova, poderdo ser
convocados a realizar a prova pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.
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10.3. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovac¢do na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva,
mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no Concurso Publico.

10.4. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e hordrio de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
www.wedoconcursos.com.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realiza¢cdo, quando o evento determinante da alteracao for de natureza
imprevisivel.

10.5. Realizardo a prova pratica somente os candidatos aprovados na etapa objetiva.

10.6. Para os inscritos nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora e
Retroescavadeira), os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos
testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na
CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacao.

10.7. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicGes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

10.8. A classificagdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

10.9. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,00 (trinta e cinco) pontos em cada
um dos veiculos.

10.9.1. A nota final da Prova Pratica consistirda na Média Simples das avaliagdes de todos os veiculos
indicados para fazer a prova pratica.

10.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e
regras de avaliacdo dispostos abaixo:

10.11. Para o cargo de Motorista serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito 70,00

10.12. Para a prova de motorista, poderdo ser utilizados qualquer um do(s) veiculo(s):

VEICULOS DE PASSEIO (ONIX, GOL)
ONIBUS

CAMINHAO

VAN ATE 17 LUGARES

E para o cargo de operador de maquinas sera utilizada a maquina motoniveladora e retroescavadeira
carregadeira.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 Pagina | 22

@ www.wedoconcursos.com.br



http://www.wedoconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO DE MONTE CARLO | d o
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024 o
CONCURSOS

10.13. A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

A) verificar a condi¢do de operagdo e seguranc¢a do veiculo;

B) ligar, arrancar e manobrar o veiculo;

C) manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

D) parar, estacionar e arrancar;

E) estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

F) simular embarque e desembarque de pessoas;

G) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

H) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e

do veiculo;

1) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua

seguranga.

Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 (zero) a 8,00 (oito).
10.13.1. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:
A) desobedecer a sinalizagdo semafaérica e de parada obrigatdria;
B) avancar sobre o meio fio;
C) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas;
D) avancgar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
E) usar a contramdo de dire¢do;
F) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;
G) avangar a via preferencial;
H) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
1) exceder a velocidade indicada na via;
J) cometer qualquer outra infrac¢do de trdnsito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-8,00 pontos)
A) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
B) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcdo;
C) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;
D) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
E) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;
F) ndo usar devidamente o cinto de sequranc¢a;
G) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
H) cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza grave.

Faltas Médias: (-5,00 pontos)
A) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente
livre;
B) trafegar em velocidade inadequada para as condicées adversas do local, da circulag¢éo, do
veiculo e do clima;
C) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
D) fazer conversdo incorretamente;
E) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
F) desengrenar o veiculo nos declives;
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G) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;
H) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
1) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéio do veiculo em ponto neutro;
J) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
K) cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média.

Faltas Leves: (-3,00 pontos)
A) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
B) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
C) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
D) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
E) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
F) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
G) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéio em ponto neutro;
H) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-3,00 pontos)
Checagem do veiculo - Pré-uso:
cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de dire¢do e retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
nivel do 6leo do motor, nivel da 4gua do sistema de arrefecimento.

10.14. Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora e Retroescavadeira) serdo
avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Execucdo da tarefa proposta

conforme itens avaliativos (10.15 70,00
do Edital)
10.15. Itens avaliativos:
Item Pontos
Utilizou todos os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? De 0 a 10,00
Verificou a condigdo de operagdo e seguranca da maquina? De 0 a 10,00
Ligou/arrancou a maquina com seguranca? De 0a 10,00

Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando

. o e . . De 0 a 10,00

habilidade e pericia de direcao, técnica ao operar os instrumentos de comando, além

de adotar conducdo defensiva?

Cumpriu as tarefas e procedimentos de operag¢do? De 0a 10,00

Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da equipe de
L .. De 0a 10,00

aplicacao e da maquina?
Manobrou/estacionou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos

De 0 a 10,00

destinados a manter a sua seguranca?

Sdo consideradas faltas eliminatdrias no circuito de atividade dos operadores de maquinas pesadas:
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a) desobedecer a sinalizagéio semafdrica e de parada obrigatdria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar a mdquina na drea balizada, em no mdximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo da mdquina na vaga;
e) usar a contramdo de dire¢do;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza gravissima.

10.16. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

10.17. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta, podendo a
mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado para a avalicao

10.18. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica o candidato deverda atentar-se quanto ao
regramento disposto no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova de
transito que estdo dispostos nos itens 10.13, 10.13.1 e 10.15 deste Edital.

10.19. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a
realizar a tarefa proposta para avalia¢do, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar
a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina/veiculo,
correspondera a 03 (trés) tentativas de operagdo.

10.19.1. Sera suspenso, sumariamente, o candidato que deixar apagar (parar de funcionar o motor)
por erro de operac¢ao. Exemplo: Soltar a embreagem da maquina com freio estacionario acionado ou deixar
de analisar outros meios que esteja ancorando ou fixando a maquina no solo. Se isso ocorrer, serdo
computados os pontos auferidos até o momento.

10.20. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo
/ tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente de
seu desempenho nas demais etapas.

10.21. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.22. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

10.23. Na&o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realiza¢ao da prova, sob
pena de eliminagao do Concurso Publico, além das demais sangdes aplicaveis.

10.24. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que serdo fixados
pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.

10.25. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou outra condigdo
adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar nova data para
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a realizacdo das provas, sem que isto importe em devolugcdo de valores pagos a titulo de inscricdo ou
pagamento de qualquer tipo de indenizacao.

10.26. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

10.27. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.

10.28. As provas praticas serao executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas do Anexo
Il do presente edital.

10.29. O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado sera eliminado,
independentemente de sua pontuacdo na prova escrita.

10.30. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou
a conclua em tempo acima do estimado.

10.31. N3o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacdo.

10.32. Em relagdo a prova pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1. A nota final serd composta pela pontuac¢do obtida na prova objetiva e pratica conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios
estabelecidos neste edital, na parte especifica a etapa. Aqueles que ndo alcancarem os respectivos resultados
serdao considerados reprovados no certame.

11.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate

para fins de classificacao:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:

. Maior nota na prova objetiva;

. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacdo;

. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

. Maior nimero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Ldogico;

. Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;

42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na 12 preferéncia deste item),

considerando dia, més e ano do nascimento.

AUV A WNER

11.3. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do formuldrio
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

11.4. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
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penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
e,

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.4.1. O pedido de condigao de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

11.4.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apods a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.

11.4.3. O resultado das solicitacGes sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscri¢des, e os
candidatos poderao interpor recursos, caso desejarem.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

11.6. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdao final proviséria dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1¢: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 2¢: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

11.7. Em relagdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

11.7.1. Apods analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

11.7.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.8. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a
homologacao final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

11.9. Apos a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocagdo dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Monte Carlo.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado na Prefeitura do Municipio de Monte
Carlo, Setor de Departamento de Recursos Humanos, situado a Rodovia SC 452, km 24, n2 1551, no municipio
de Monte Carlo, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua
classificacao.

12.2.  E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da
validade do respectivo Concurso Publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento do
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certame durante sua execuc¢do, mas também que, apds a sua homologacdo final, figuem cientes de sua
eventual convocacgdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

12.3. A convocacdo dos candidatos sera feita através de edital de convocacdo do candidato, publicado no
site https://www.montecarlo.sc.gov.br e no site do Didrio Oficial dos Municipios — D.O.M. através do link
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

12.4. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Monte Carlo.

12.5. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Concurso Publico
ndo implicara obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Carlo o dever
de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

12.6. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 5 dias corridos, contados da publicacdo da convocacao,
para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1o, Art. 12, da CF/88 e do Decreto no 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da admissdo;

¢) quitagcdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo
emitida pela Justica Eleitoral;

d) quitagdo das obrigacées militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes
respectivas, conforme especificado quando da convocagdo;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio do emprego pretendido,
conforme item 1.4 deste edital, em conformidade com a lei de criagéo do respectivo, na data da
admissdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar
ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na
forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros,

k) demais documentos requisitados pelo setor.

12.8. Aandlise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta
médica designada pelo ente signatério deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées legais da
vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicGes. A auséncia da aptidao fisica e
mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicdes impossibilitam a admissao.
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12.9. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverda fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

12.10. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 12.7 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

12.11. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitara a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo
neste certame, bem como de sua convocagao.

12.12. Além dos documentos previstos no item 12.7 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser
demandados a apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.

12.13. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, devera assinar termo de desisténcia da vaga,
no periodo em até 05 dias corridos do seu chamamento para requerer sua reclassificagdo para o final da
fila de classificados.

12.14. Apds a consolida¢ao da admissao, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

12.15. O descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a
ordem de classificacao.

12.16. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacao.

12.17. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdao de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo Ill
gue trata do cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmacgdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢des
realizadas ao longo do certame.

13.2. Osrecursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes
da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

13.3. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo e argumentacdo légica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

13.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formulario eletrénico
apropriado para cada solicitacao de revisdao. Os recursos deverdao atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrucoes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, de reserva de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), de atendimento especial no dia da prova, de uso de nome
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social e/fou de condi¢do de desempate na categoria jurado, o candidato deverd transcrever as
razbes que fundamentam sua solicitacdo de deferimento e anexar todos os documentos
comprobatdrios que evidenciem a justificativa apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na area do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

c) Em caso de recurso por insatisfacio com as notas das etapas (objetiva e pratica) e/ou com a
classificagao proviséria, o candidato devera demonstrar que a nota foi apurada de forma errénea.
Para tanto, devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o calculo detalhado dos pontos que
considera corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o
qualificaria para uma posi¢cao melhor na classificacao.

d) Em caso de interposi¢cdo de recursos referentes a situagdes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato devera apresentar as razées do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatdrios
que justifiquem sua solicitacao.

e) Em caso de interposi¢cdo dos recursos em relagao ao gabarito provisorio e questdes de prova, o
candidato deverd apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aE;

Il) A fundamentacdo das suas razées; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

13.5. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

13.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Concurso Publico é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito provisdrio
e questdes de prova divulgados, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da prova, devendo ser
anexada cépia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrido citado no Item 13.4, letra “e”,
também sob pena de sua desconsideracao.

13.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 13.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisdrio e questdes de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.9. Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.9.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdao a todos os
candidatos.

13.9.2. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-a um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.
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13.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentacdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa.

13.10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

13.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serao reconhecidos.

14. DOS PROTOCOLOS:

14.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnagdo contra as disposicées do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Condicdo Especial, Vaga Especial, Nome Social, Condi¢cdo
de Jurado e de Pedido de Isen¢do;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 13 deste Edital.

14.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no_site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletronico disponivel e seguindo as instrucdes da pagina.

14.3. Os prazos e condi¢cbes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

14.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
diversos (exemplo: pedido de condi¢cdo especial de prova e pedido de isencdo / vaga PcD) ou inerente a mais
de um candidato, importard no indeferimento sem analise de mérito.

14.5. Para realizar a impugnacio dos itens do Edital, o candidato devera:

14.5.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico do
Municipio de Monte Carlo;

”, «

14.5.2. Clicar no botdo “mais informagbes”; “impugnagao contra o edital”; digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formuldrio apresentando os
documentos e aportes necessarios, com a indicacdo da legislagdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

14.6. Impugnacao realizada sem indicacdo de legislagao ou com argumentos meramente opinativos nao
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

14.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste
edital e consequente realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagbes oficiais referentes a execug¢ao do
certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez
gue, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢do da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

14.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

15. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Concurso Publico, para:
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a) Receber e processar as inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacgées sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Monte Carlo eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

15.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Concurso Publico,
a ser devidamente nomeada para esse fim.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a
publicacdao do ato de convocagao.

16.2. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencao de
documentacdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdao exclusivamente de sua responsabilidade,
independentemente das circunstincias, descabendo alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

16.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribui¢Ges e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail ef/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

16.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipdotese alguma os
candidatos estao dispensados da obrigacao de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

16.5. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais,
especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a sua validade.

16.6. O Municipio de Monte Carlo e a WE DO CONCURSOS, por sua vez, ndo se responsabilizam por
quaisquer solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio
de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente
atribuida aos mesmos.

16.7. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao, notas e classificacao
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administra¢cdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.
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16.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacao, divulgada pela Prefeitura Municipal de
Monte Carlo e ato de classificagdo final divulgado pela WE DO CONCURSOS.

16.9. E vedada a inscricdo presente Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, como da empresa WE DO CONCURSOS.

16.10. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Concurso Publico;

b) na comissdo de aplicacéo de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

16.11. Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Monte Carlo e da WE
DO CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

16.12. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

16.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

16.14. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e
realizado exclusivamente pelo municipio de Monte Carlo nos termos da legislacdo vigente.

16.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;
Anexo Il — Contetido programdtico;
Anexo Ill - Cronograma de Execucgdo;
Anexo IV — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;
Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;
Anexo VI — Formuldrio de nome social;
ANEXO VIl — Formuldrio de vaga especial — Pessoas com Deficiéncia (PcD).

16.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Carlo, 19 de agosto de 2024.

Sonia Salete Vedovatto
Prefeita Municipal
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Eletricista
Executar servicos especializados de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e
executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas de alta e baixa tensdo, em
prédios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar, reparar, executar e
fiscalizar instalagGes elétricas, interna e externa, cabo de transmissao, inclusive os de alta tensdo; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores,
amplificadores, etc.; manipular o equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos
municipais e estabelecer ligacdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e
microfones no palco ou concha acustica, controlar o volume de som interno e externo; proceder a
conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando inclusive, pequenos consertos, separar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle do ponto; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar e inspecionar tarefas afins.

Motorista

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais e conducdo
de enfermos nas ambuldncias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; inclui-se o
abastecimento, a conservacdo e manutencdo do veiculo verificando o dleo, agua, estado de funcionamento
e dos pneus; realizacdo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticGes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo
sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutencao em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentacdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislacdo
pertinente respondendo pelas infracdes cometidas; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos; operacdo de tratores (de esteira, patrolas,
motoniveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras
maquinas de producdo) e rolos compactadores; manutencdo, limpeza e a conservacdo do equipamento e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacdo da
maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

Pintor
Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as,
lixando-as e retirando a pintura velha; preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas
e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e
guantidade desejadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas tintas ou produtos similares, utilizando
pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; zelar pela conservacédo e
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guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolvimento de todas as suas atividades relacionadas ao
trabalho cirlirgico; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho; auxiliar na orientagcdo de pacientes; executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais,
rotinas finais, auxiliar THD, Cd, rotinas integradas, etc), junto ao cirurgido dentista e ou profissionais da area;
orientar os pacientes por meio da recepc¢do, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdo do cirurgido
dentista; controlar informacGes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;
manter organizacdao , controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;
auxiliar em acdes educativas pertinentes as suas atividades; junto a unidade em que atende; auxiliar em
tomadas radioldgicas e suas respectivas revelacdes; auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;
participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Fiscal de Tributos

Exercer a fiscalizagdo nas empresas industriais, comerciais e de presta¢do de servicos, e concessdes publicas
no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicoes legais e de competéncia municipal; exercer a
fiscalizacdo nas empresas e concessGes publicas, fazendo notificacGes, autuacbes, registrando e
comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar
sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal,
inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando
autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins
estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; executar outras atividades
correlatas.

Analista de Sistemas
Desenvolver, sob supervisdo, sistemas de informacdo corporativos e departamentais, seguindo as
metodologias, recursos e técnicas disponiveis; participar da andlise do sistema de informacdo proposto;
executar a implementagdo do projeto fisico do sistema; participar da implanta¢do e do acompanhamento do
periodo pds-implantacdo e executar a manutencao corretiva de sistemas de informacao; fazer levantamento
de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as
caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas, definindo
sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacgao, visando verificar
a viabilidade de sua implantacdo e submeté-lo a aprovac¢do do usuario; elaborar o projeto dos sistemas,
definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema; acompanhar a
implantacdo dos sistemas; executando testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; prestar
todas as informagGes necessarias a elaboracdo ou a atualizagdo da documentacgdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatiddo.; atualizar e prestar servicos de manuteng¢do nos sistemas ja
implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de
funcionamento, visando otimizar o processamento de dados; analisar a qualidade e conveniéncia de
aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar e
manter a rede de teleprocessamento da instalacdo; orientar programadores e operadores no sentido de
otimizar os recursos de hardware e software; desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de
informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a
informatizacao de seus servicos, podendo atuar em uma ou mais das especificacdes que essa fun¢do abrange;
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desenvolver e dar manutencdo nos sistemas de informacdo; prestar suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas; administrar dados; administrar bancos de dados; estudar e/ou disseminar os
recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a
comunica¢do de dados em ambientes interconectados; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico; prestar suporte técnico voltado
a seguranca fisica e légica de dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacdo das atividades operacionais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; administrar a rede de microcomputadores do Municipio, gerenciar os sistemas de banco de
dados, realizar a manutencdo da rede de computadores conectados ao CPD e das redes logicas para a
comunicagdo entre equipamentos; fazer, diariamente, as cépias de seguranca do banco de dados, analisar
informacgdes para desenvolvimento e implantacao de sistema de processamento de dados; fornecer suporte
parainstalacao de software e hardware; configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos
de informatica; interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagées, com a finalidade de manter a
comunicac¢do de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de
acesso via radio — wireless); utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio
junto ao provedor da Internet, consultar informacdes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares
e drivers de equipamentos; instalacdo, desinstalacdo e reinstalacdo de softwares, encaminhando, se
necessario, para assisténcia técnica; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade.

Assistente Social
Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizacdo de a¢Oes assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem sécio-
econdmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na drea do desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um
nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da
salde da populacdo, ocupando-se de aplicacGes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacdo para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais;
elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-econémico; pesquisar interesses da populacao,
perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuacdo, informacgdes in loco, entidades e instituicdes;
monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagcdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios;
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articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicGes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de desempregados; desempenhar tarefas
administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; efetuar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacGes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus
familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Contador

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de contabilidade; organizar e dirigir os servigcos de
contabilidade da instituicao, planejando, supervisionando, orientando e participando da execucao, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a analise de contas; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo,
dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos
financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicdo; elaborar a prestacao de contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; solicitar certidGes negativas de débitos a orgdos federais e estaduais;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; instruir os técnicos de
contabilidade orientado da realizacdo de suas func¢Ges; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Enfermeiro
Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organizacdo do setor, com provisdao dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da satde individual e coletiva; prestacdo de informacgdes a pessoa atendida, sobre seu estado
de saude; integracgdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientac¢do e colaboracdo com ac¢des de
vigilancia sanitaria; elaboracdo de relatérios; registros e prontudrios de pacientes;participar no
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude; participar na formulagdo das normas
e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacdo
continuada, de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de
emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacdo de
recursos humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicao; fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;'Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas
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estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Farmacéutico

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude
de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a Vigilancia
Sanitdria as farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elabora¢do de ordem de servico,
portarias, pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencao
de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacgao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros;
colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagdo-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia
para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacao de a¢des destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames audioldgicos;
providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de reunides médicas, cursos
e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatdrios de
comprovacdo de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Nutricionista
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Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqliente
melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdao, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a popula¢do; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigcdes
balanceadas. Exercer as atividades e fun¢Ges inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar
outras tarefas afins.

Procurador
Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer juizo ou instancia nas causas em
gue o mesmo for réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, bem como a consultoria
juridica do Poder Executivo; exercer as fungdes e assessoria técnico-juridica do Poder Executivo; promover a
cobranca da Divida Ativa e todos os demais Créditos do Municipio; emitir parecer em consultoria formulada
pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou por dirigente de entidade da Administracdo Publica
municipal indireta; opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Administragcdo Publica Municipal; propor ao Prefeito ou aos
Secretdarios Municipais as medidas que julgar necessdrias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa,
na Administracdo direta e indireta; auxiliar a Controladoria Interna do Municipio no controle dos atos
administrativos; propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos administrativos da
Administragdo Publica Municipal; propor ao Prefeito Municipal a argui¢do de inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos, para fins previstos na Constituicao Federal; receber citacdes e notificacdes nas acdes em
gue o Municipio seja parte; desistir, transigir, firmar compromissos e confessar nas a¢des de interesse do
Municipio, autorizado pelo Prefeito Municipal; assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracgao
da proposta orcamentaria; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; apreciar previamente os processos de licitacao, as
minutas de contratos, convénios, acordos, editais e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelos
orgdos do Poder Executivo; oferecer parecer em atos de pessoal relacionados a nomeacgdo, promocgoes,
progressoes, afastamentos, licencas em geral, exoneracdes, demissdes, aposentadorias e demais atos
relacionados a relagdo funcional dos servidores publicos municipais, bem como funcionar em sindicancias e
processos administrativos em geral; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimonio
imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais érgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

Professor IV
Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situac¢des-
problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona
ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
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problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientacao
Pedagdgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Psicélogo

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas
ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude publica,
executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural,
incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocac¢ao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes
testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacao e
desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar
as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacGes praticas da psicologia na area de
educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formacgédo, em conjunto
com outros érgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinacdo superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida
comunitdria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a
gualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Cuidador da Casa Lar

Organiza a rotina doméstica e o espaco residencial da Casa Lar; prestar os cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protecdo das criancas e adolescentes; organiza o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; proporciona auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histdria de vida, fortalecendo sua autoestima e a construcdo de sua identidade; acompanha as
criangas e adolescentes durante a prestagdo de servicos de salde, de ensino e demais servicos comuns ao
cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente social ou com outro profissional de nivel superior, quando o
caso o exigir; presta apoio na preparac¢ao da crianga ou adolescente para o desligamento do Programa, sob
a orientacdo e a supervisdo de psicdlogo, de assistente social e dos demais profissionais que o caso exigir;
mantem uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; promove
cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo aos acolhidos; organiza o ambiente da Casa Lar
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz
cumprir o Regimento Interno da Casa Lar em todas as suas disposicoes.

Auxiliar de Cuidador da Casa Lar
Auxilia nas fung¢des do Cuidador da Casa Lar; organiza a rotina doméstica e o espaco residencial da Casa Lar;
auxilia na prestac¢do dos cuidados basicos com alimentacéao, higiene e protecdo das criancas e adolescentes;
auxilia na organizacdo do espaco fisico e as atividades da Casa Lar; acompanha as criancas e adolescentes
durante a prestacdo de servicos de saude, de ensino e demais servigos comuns ao cotidiano, junto com o
psicologo, o assistente social ou com outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir; mantem
uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; promove cuidados
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basicos com alimentacdo, higiene e protecdo aos acolhidos; organiza o ambiente da Casa Lar (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz cumprir o
Regimento Interno da Casa Lar em todas as suas disposicdes.

Agente Comunitario de Saude

O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de
informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
como também todas as demais atribuicGes e atividades enderecadas ao cargo pela Lei Federal n?
11.350/2006.

Cozinheiro

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; consultar o cardapio didrio verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados; orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo
dos géneros; preparar refeicdes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario;
fazer o pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas
nas cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em
cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando
tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais; colocar a
disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condi¢des de higiene
da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservagdo; receber e conferir alimentos para preparo
das refei¢des e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos; efetuar registros e controles
relativos as merendas e refei¢cGes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza
solicitando sua requisicio quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas quando
determinadas pelo superior hierarquico.

Servente

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos, ou nos locais determinados pela
administracdo; proceder a conservacdo e manutencdo de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em
geral; transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizacao, funcionamento, higiene e seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como
ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacGes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminac¢ao ou
deterioracdo os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos necessarios segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicdes gerais
dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e deontologia de
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enfermagem; cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccdao hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitacGes; realizar
imobilizacdo do paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacdo de relatdrios e controle estatistico; preparar e administrar medica¢Ges por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a
sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccdo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar
procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisdao do enfermeiro.

Engenheiro Civil

Atividade profissional, na drea da engenharia civil, inclui a fiscalizacdo de obras de execug¢do contratada, a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientacdo da execucdo de obras; elaborar
projetos e estudos em geral; fiscalizar a execucdao das obras; auxiliar nos estudos e projetos de obras
municipais; participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; participar em estudos e
acompanhar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; gerenciar contrato; fiscalizacao de obras
e servicos de engenharia; planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliacdo do andamento de
servicos; elaboracdo de orcamentos, composicdes de precos e custos diretos e indiretos; utilizar recursos de
informatica como AutoCad, Word e Excel; supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-economica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
realizar servicos de manutencdo e reparo nas edificagdes, observando normas técnicas e dispositivos oficiais;
estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; supervisionar servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagGes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar
outras tarefas afins.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolvimento de todas as suas atividades relacionadas ao
trabalho cirlirgico; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho; auxiliar na orientagcdo de pacientes; executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais,
rotinas finais, auxiliar THD, Cd, rotinas integradas, etc), junto ao cirurgido dentista e ou profissionais da area;
orientar os pacientes por meio da recepc¢do, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdo do cirurgido
dentista; controlar informacGes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;
manter organizacdao , controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;
auxiliar em agdes educativas pertinentes as suas atividades; junto a unidade em que atende; auxiliar em
tomadas radioldgicas e suas respectivas revelacdes; auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;
participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Professor IV
Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-
problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto
e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona
ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
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de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientacao
Pedagdgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
Comum a todos os cargos de nivel alfabetizado (cargos de n2 01 a 07 da tabela do item 1.4 deste edital)
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacédo e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

Matematica e Raciocinio Logico
Comum a todos os cargos de nivel alfabetizado (cargos de n2 01 a 07 da tabela do item 1.4 deste edital)
Operacgdes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisdao. Sistema de numeragao decimal. Sistema
Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de trés. Problemas de ldgica.

Conhecimentos Especificos e Legislagao

Cargo: Auxiliar de Cuidador da Casa Lar
Organizacgdo do local de trabalho; Nog¢Ges basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches
e refeicdes em geral; Guarda e conservac¢ao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nogdes basicas de cuidados com a pessoa
humana. Estrutura de funcionamento da Casa Lar: organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais,
recursos humanos, higiene, alimenta¢do, seguranca, protecdo e cuidados bdsicos da crianca e do
adolescente. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Resolu¢des da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Legislag3o.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacgdo.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Leino 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei no 8.742/1993 - Disp0e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
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Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 45/2010 — Cédigo Tributario

- Lei Municipal n2 07/2004 — Plano Diretor

- Lei Municipal n? 1355/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar
- Lei Municipal n2 78/2015 — Organizacdo da Politica e Sistema Unico de Assisténcia Social
- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Pintor

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. NogGes de pintura
em geral; tintas (tipos, caracteristicas, utilizacdo e finalidades); pigmentos, resinas, solventes, aditivos; latex
PVA, acrilicos, esmalte sintético, vernizes e texturas; removedores; preparacdo de superficies;
impermeabilizacdo; preparacdo de alvenaria interna e externa; defeitos mais comuns na pintura; pinturas
especiais; sistemas de pintura. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva,
separacdo e destinacdo correta do lixo. Nogdes de seguranca do trabalho, equipamentos de protecao
individual, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des sobre cuidados com materiais e ferramentas.
Nog¢des gerais sobre limpeza e higiene em geral e do local de trabalho. No¢des sobre atendimento ao publico
interno e externo. Legislacdo. Normas Legais: Norma Regulamentadora N2 06 e N2 18.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao

Cargo: Operador De Maquinas Pesadas Retroescavadeira
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdao e destinacao
correta de residuos. Nog¢Ges de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadorasn.21,4,5,6,7,8,9, 11 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de Retroescavadeira:
caracteristicas, manuseio, manutenc¢do e mecanica. Planejamento e organizacdo do trabalho. Legislagdo.
- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- PublicagBes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publicacdes do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume I - Sinalizagao Vertical de regulamentagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 Pagina | 45

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO DE MONTE CARLO | d o
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024 o
CONCURSOS

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢gdao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao

Cargo: Operador De Maquinas Pesadas Motoniveladora
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdao e destinacao
correta de residuos. Nog¢Ges de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadorasn.21,4,5,6,7,8,9, 11 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de Motoniveladora:
caracteristicas, manuseio, manutenc¢do e mecanica. Planejamento e organizacdo do trabalho. Legislacdo.
- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- PublicacBes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publicacdes do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume I - Sinalizagao Vertical de regulamentagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume lll - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢dao Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
Lei Municipal:
- Lei Orgéanica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente
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Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Motorista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdao e destinacao
correta de residuos. No¢Ges de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢&es de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Legislacao.
- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- PublicagBes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publicacdes do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizacdo Vertical de regulamentacao
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinaliza¢do Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume lll - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizacdo Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semafdrica
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizacdo Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
Lei Municipal:
- Lei Orgéanica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 126/2022 — Cédigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Cozinheiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, seguranca no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolucbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legislacdo.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.
Lei Municipal:
- Lei Orgéanica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario
- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente
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Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Servente

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. NocgGes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadorasn.?1, 4, 5,6, 7, 8, 9.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Noc¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspegdes.
Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacdo do patrimonio. Medidas preventivas contra
sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao
publico. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacdo e destina¢do correta de residuos. Legislacdo.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

Lingua Portuguesa
Comum a todos os cargos de nivel médio e superior (cargos de n2 08 a 23 da tabela do item 1.4 deste
edital)

Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacado de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias,
estrutura e organizagdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular;
denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagdo linguistica e adequacdo
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica
Comum a todos os cargos de nivel médio e superior (cargos de n2 08 a 23 da tabela do item 1.4 deste

edital)
Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida
de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. FracOes. Expressoes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e
compostos. Razdo e proporcdo. Potenciagdo e radiciagcdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relacbes no tridangulo retangulo. Fung¢des afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacbes e inequagdes de 10 e 20 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas ldgicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. NiUmeros complexos. Logaritmos. Analise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.
Regra de Trés. Problemas de fracdo. Problemas de logica.

Informatica
Comum a todos os cargos de nivel médio e superior (cargos de n2 08 a 23 da tabela do item 1.4 deste
edital)
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Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
XP, Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft
Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet (Navegador Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em todas as suas versdes). No¢Oes de seguranga na internet.
Nocoes sobre correio eletronico.
- Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Comum a todos os cargos de nivel médio e superior (cargos de n2 08 a 23 da tabela do item 1.4 deste
edital)

Histéria do municipio de Monte Carlo: colonizagdo, espago geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos
geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histdricos, histdria
do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de politica, cidadania, educacéo,
cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades -
Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponiveis nos
links: https://www.montecarlo.sc.gov.br e https://www.montecarlo.sc.gov.br/camara-de-vereadores/

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Auxiliar de Odontologia

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Recepcdo do
Paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentac3o do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencgas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e
recuperac¢ao da satide e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissoes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB.
- Portaria de Consolidacdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n2 17: Saude Bucal.
- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal.
- Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de
Condutas.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Satde.
- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos
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Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administra¢do Publica. Art. 37
a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participa¢ao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cddigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Eletricista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Seguranga no
Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Primeiros socorros
em incidentes de trabalho. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. Eletricidade: Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalacédo,
manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral. Materiais e ferramentas utilizados nas instalaces
elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas.
Equipamentos elétricos. Instrumentos de medi¢do elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagao
da poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas
versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagGes elétricas de baixa tensdo). NBR
5419:2015 (Protecdo contra descargas atmosféricas). Outras NBRs relacionadas ao contetdo programatico.
Normas Legais: Norma Regulamentadora N2 06, N2 10 e N2 18.
Lei Municipal:
- Lei Organica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario
- Lei Municipal n2 126/2022 — C4digo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Fiscal de Tributos
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal;
comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder;
conflito e negociacdo; atendimento ao publico e telefonico; comunicacdo externa e interna; comunicacdes
oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de
arquivamento: gestao, classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacao, planejamento e sistemas de
métodos de arquivamento; processos administrativos: planejamento, estrutura organizacional, estrutura
vertical, amplitude administrativa, niveis administrativos, centralizacdo e descentralizacdo, desenho
departamental; direcdo: estilos de direcdo; sistemas administrativos; controle: conceitos, processos, tipos,
controles taticos, estratégicos, operacionais; distribuicdo do trabalho. Processos Administrativos:
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Planejamento, Tipos, Procedimentos, Orcamentos. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administra¢do Publica. Administracdo direta e indireta. Principios fundamentais da Administra¢do Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Direito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Cédigo Tributario Municipal. Administracdo Tributdria. Gestdo Tributaria. Legislacdo.
Instrumentos de controle na Administracdo Publica.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- BRASIL. Lei n2 8.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagées e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracgGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- PublicagBes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispoe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, economica e
contra as relagées de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. DispGe sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispoe sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

Lei Municipal:

- Lei Organica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — C4digo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 45/2010 — Cédigo Tributario

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Agente de Saude
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, o Sistema Unico de
Saude (S.U.S.), historia do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doencas mais comuns na comunidade: Doencgas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos ha Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacgdo, Direitos da Crianca, ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
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Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencdo de Acidentes, educa¢do em saude, dengue. Legislacdo

BRASIL. Fundag¢do Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

BRASIL. Ministério da Satude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina.

BRASIL. Ministério da Satude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n2 18: HIV/AIDS, hepatites e outras

DST.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 19: Envelhecimento e Saude da

Pessoa ldosa.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 20: Caréncias de Micronutrientes.
¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 32: Atengdo ao pré-natal de baixo
risco.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional da Saude. Educacdo em Saude - Diretrizes.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes.

BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

BRASIL. Ministério da Satude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

¢ BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saulde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

¢ BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

¢ BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de satude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

¢ BRASIL. Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
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- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Cuidador da Casa Lar

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo e conhecimentos
sobre: Planejamento de atividades e oficinas que objetivem o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando
garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Desenvolvimento, organizacdo e
coordenacgdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizacao e coordenacao de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais. Atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo. Estrutura de
funcionamento dos locais que se ofertam os servigos/oficinas: organizacdo dos espacos fisicos, recursos
materiais, recursos humanos, higiene, alimentacao, segurancga, protecdo e cuidados basicos da crianca e do
adolescente. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagogicas.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no processo do desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e Alimentacdo.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Legislacao.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Leino 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei no 8.742/1993 - Disp0e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
Lei Municipal:
- Lei Orgéanica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario
- Lei Municipal n2 126/2022 — Cédigo do Meio Ambiente
- Lei Municipal n? 1355/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar
- Lei Municipal n2 78/2015 — Organizacdo da Politica e Sistema Unico de Assisténcia Social
- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso
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Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Técnico de Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuicGes do cargo. No¢Ges de anatomia
e fisiologia humana: alteracdes anatOmicas e sinais vitais. Necessidades humanas bdsicas: oxigenacdo,
nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢cdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacdo, prevencao e
controle de infeccGes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao,
higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacgao, transporte e contenc¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas
e procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solugdes,
bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevenc¢do de acidentes e primeiros socorros. Satude Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacdo da Assisténcia
a Saude; Ac¢Ges e programas de salde; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricido infantil;
Notificagdo Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de satde publica; Imuniza¢Ges, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Etica Profissional. Legislaco.
- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢Oes) - Dispoe sobre a regulamentag¢do do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.
- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 que
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras
providéncias.
- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizagdo da Aten¢3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).
- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital, normatizando
a Telenfermagem.
- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes que a
Instrugao Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC) apresenta ao Servigo
de Transporte Aeromédico Brasileiro.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranca no uso de dispositivos extragléticos
pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.
- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administra¢do da penicilina benzatina
nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente para o tratamento
da sifilis adquirida e sifilis na gestagdo.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em area critica.
- Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- Portaria de Consolidacdao n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Portaria de Consolidacdao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 Pagina | 54

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO DE MONTE CARLO | d o
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024 o
CONCURSOS

- Portaria de Consolidacdao n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as

acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42, Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administra¢do Publica. Art. 37
a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participa¢ao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Enfermeiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em
salde e sua evolugdo histodrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e
Doenca: Promocdo a saude. Prevencao e controle de infecgGes. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccao
e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanga. Concep¢des tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem, Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Meédico—Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do Ministério da Saude para atuacdo em: programa
nacional de imunizacdes, saide da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, saide mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade, composicéo,
vias e locais de aplicagdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagdo no 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacao no 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacdo no 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as agoes e os
servigos de sauide do Sistema Unico de Satde.

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicagdes no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os contetidos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Satde.

- BRASIL. Portaria no 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; Ac¢les e
programas de saude. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde publica. Imunizagdes.
Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. RENAME. Assisténcia
Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacio Farmacéutica. 8Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagoes de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos:
infeccGes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da
funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes.
Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitologicos.
Bactérias, parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. AtribuicGes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos.
Psicoestimulantes.  Sedativos  ansioliticos.  Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
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Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais. Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacées medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulacdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdao dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matematicos em farmacia magistral.
Matériasprimas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacdo de
produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos
orais, xaropes, suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, lo¢Ges, preparacdes
de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperacao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencdo Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizacgdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do sistema
Unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.
Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cddigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cédigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legisla¢do
Cargo: Nutricionista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo; Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢oes e
programas de salude. Saude

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencao e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Etica Profissional. Legislacdo. Nutricdo: Condi¢des higiénico-sanitdrias dos alimentos. Boas praticas nos
servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contamina¢do dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, niumero e
proporg¢do dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos
e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de
correcdo dos alimentos. Calculo do numero de refei¢cdes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorc¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado
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nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete
Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar
nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indica¢Oes e técnicas de ministragdo de
nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutri¢do e salide oral. Nutricdo e hipertens3o.
Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de carddpios para escolares. Nutricdo e salde psiquica.
Educacdao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispOe sobre as condicbes para a promogao e
recuperagao da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagao

escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

- BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n? 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da

alimentagao escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar. Cadernos de Atenc¢do Basica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢ao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n2 20 - Brasilia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo
a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimenta¢dao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Publicagcdes Caderno de Atengdo

Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e
para o trabalho cotidiano (Cadernos de Ateng¢do Basica, n. 39)

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
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- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Professor IV

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e evolugédo
da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdao. Concepcdes e leis da educacdo especial. Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia
da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas
do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental
nos Anos Iniciais e Finais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetiza¢do. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia
a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacao.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A func¢do social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O
Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Media¢do da Aprendizagem. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas.
Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Educacao Inclusiva. BNCC.
¢ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
¢ BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.
e BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
e BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
¢ BRASIL. Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
e BRASIL. Parecer CNE/CP n2003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.
¢ BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
e BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD,
2006.
¢ BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientag6es para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade.
¢ BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
¢ BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4, 5.1, 5.2,
6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
* Programa Conta pra mim — cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de_brincadeiras_tradicionais.pdf
¢ Lein.213.722 de 04 de outubro de 2018 (Lei Lucas) - Torna obrigatdria a capacitacdo em nogoes basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino plblicos e privados de
educacdo basica e de estabelecimentos de recreagao infantil.
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e Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdao escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho
de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida
Provisdria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras
providéncias.

¢ Manual de educacio integral/PDDE-2013 - disponivel no link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=14458-manual-mais-
educacao-2013-final-171013-2-pdf&category slug=outubro-2013pdf&Itemid=30192

¢ Lein214.533, de 11 de janeiro de 2023 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital e altera as Leis n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), 9.448, de 14 de marco
de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de 2003.

e Lein? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.
¢ Decreton?11.713, de 26 de setembro de 2023 - Institui a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e Lei
n? 14.180, de 12 de julho de 2021 demais Leis que o complementa.

* Lein214.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagdo bilingue de surdos.

e Resolugdo n?2 12, de 07 de outubro de 2020 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico — PNLD e Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017 - DispGe sobre o Programa Nacional do Livro e
do Material Didatico e demais atualizacGes.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Procurador

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo e conhecimentos
praticos sobre:
- representacdo do municipio através de instrumento legal préprio, junto ao Poder Judicidrio sempre que
necessario a defesa de interesse do municipio.
- realizacdo de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da instituicdo.
- formalizacdo de parecer técnico-juridico.
- analise de fatos, relatorios e documentos.
- realizacdo de auditorias juridicas.
- definicdo de natureza juridica da questao.
- redacdo e formatag¢do de documentos juridicos.
- analise de legislacdo e aplicacdo no ambito da instituicdo.
- assessoramento e orientacdo juridica aos titulares dos 6rgaos da administracdo municipal e servidores.
- Conhecimento e dominio das legislagdes:
- Constituicdo Federal do Brasil — Art.52 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 18 & 36 - TITULO
[l - Da Organizacdo do Estado; Art.37 e 38 — Da Administracdo Publica; Art. 39 a41 — Dos Servidores Publicos;
Art. 92 3 100 - CAPITULO Il - Do Poder Judicidrio; Art. 131 e 132 — Da Advocacia Publica; Art.145 a 149-A
— Principios gerais do Sistema Tributario Nacional e Art. 156 — Dos Impostos dos Municipios.
- Direito Administrativo
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- Codigo de Processo Civil — Lei n.2 13.105/2015 — Art. 85, §32, §5 e § 79; art. 91 e §19; art. 95, §42 (Das
Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas); Art. 534 e 535 e §§ (Do cumprimento de sentencga que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica); art. 700, §62 e 701, §
42 (Agdo Monitéria); art. 910 e §§ (da Execugdo contra a Fazenda Publica);

- Cédigo Civil - Lei n.2 10.406/2002 — Art. 40 a 52 — Das Pessoas Juridicas e CAPITULO V Dos Direitos de
Vizinhanga. - Cédigo Penal - Dos crimes contra a administracdo publica.

- Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. - Manual de Redacdo da
Presidéncia da Publica. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidenciadarepublica/manual-de-redacao.pdf

- Lei Complementar n? 101/00 que estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429 de 02/06/1992 e alteracdo. Dispbe sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n2 6.830 de 22/09/1980 e alteracdo. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. - Direito Tributario

- Manual da ABNT 2021 https://www.fecap.br/wp-content/uploads/2021/04/Manual-ABNT-2021-1.pdf

Lei Municipal:

- Lei Organica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 45/2010 — Cédigo Tributario

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Assistente Social

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Func¢Oes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e
prioridades em satde. Direitos dos usudrios da saude. Etica Profissional. Legislacdo. Servico Social: Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades
Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacao Social. Controle Social. Protecao
Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de
Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social.
Direitos. Participa¢do. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social.
Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional.
Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social. Globaliza¢do. Satide mental.
Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestao e execugao de
politicas, programas, projetos e servigos sociais.

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 40. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao e
recuperagao da sauide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissao do Assistente Social. -
BRASIL. Lei no 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei no 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicag¢des disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cédigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n? 1355/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei Municipal n2 78/2015 — Organizacdo da Politica e Sistema Unico de Assisténcia Social

- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Analista de Sistemas
Hardware: configuracao, instalacdo, montagem e manutencao de microcomputadores e seus componentes;
Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias;
Gerenciamento de Memobdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). Software: Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-
line” e “real time”. 3. Conceitos e aplicacdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalacdo e
operacdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra
Optica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede;
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Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet
e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; AplicacGes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranca em
redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e
tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevencdo e eliminacdo. Web services: Protocolo SOAP,
Técnica REST, JSON. Conceitos de linguagem de programacdo: estruturada, orientada a objetos, funcional.
Noc¢des de conteinerizagdo de software com Docker. Controle de versionamento de cddigo: GIT. Seguranca
da informacgdo: conceitos e ferramentas. Nocdes de criptografia e Certificacdo digital. Conhecimentos de
instalacdo, configuracdo e utilizacdo do Pacote Office (versGes 2010 ou superior). Conhecimentos de
instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos navegadores/browsers mais utilizados. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua
comercializagdo no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificacdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Contador
Conteudo especifico relacionado com as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo |; Contabilidade Publica:
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informacgdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Exercicio
Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Execucdo orcamentaria da
Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica. Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios: Receita
Orcamentaria: Conceito; Classificacdes da Receita Orcamentaria; Reconhecimento da Receita Or¢gamentdria;
Relacionamento do Regime Orgcamentdrio com o Regime Contabil; Etapas da Receita Orgamentaria;
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito;
ClassificacGes da Despesa Orgcamentaria; Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da
Despesa Orcamentaria; Etapas da Despesa Orcamentaria; Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa
Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de
adiantamento). Fontes/Destinacdo de Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico;
Ativo; Passivo; Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas;
Resultado Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura. Detalhamento das Contas.
DemonstragcGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Orgcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Mutacbes no Patrimoénio Liquido. Notas Explicativas. Consolida¢cdo das Demonstracdes Contabeis. Registros
Contabeis de Operacdes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consércios Publicos. Orcamento Publico:
Conceitos. Tipos de Orgcamento. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento da Administracdo
Publica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual. Créditos
Orcamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordindrios. Ciclo orcamentario: Elaboracao,
Aprovacdo, Execucdo; Controle e Avaliacdo; Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos preparatérios e
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administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria.
Controle interno. Controle externo. Demonstra¢des contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A
contabilidade em entidades publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O
resultado econdmico em Entidades Publicas. A legislacdo e execug¢do orcamentaria. A contabilidade de custos
em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanga na Gestdo
Publica. Conhecimentos relacionados a utilizacdo do sistema Sfinge do Tribunal de Contas. Legislacdo.

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. - BRASIL.
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao da outras providéncias.

- Instrucao Normativa TCE SC disponivel no site:
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI
VA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA.pdf

- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagodes.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Cdigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n2 45/2010 — Cédigo Tributario

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Psicologo (Lotagao Casa Lar)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; Conhecimentos
acerca da area da saude: Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; FuncGes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em
saude; Prevenc¢do, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; AcOes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdao e Combate a Doencgas. Direitos dos
usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Legislacdo. Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo
e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnodstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Conhecimentos acerca da educagdo: Psicologia em
Educacdo: Pratica e Atuacdo do Psicologo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades Sociais e
Relacionamento Interpessoal; Relacao Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar; Desafios Atuais de
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Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliagdo Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos
no Processo Diagndstico; Elaboracdo de Documentos Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A Teoria
Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A Teoria Histérico-cultural de Vygotsky;
Medicalizagdo no Ambiente Escolar; Contribuicbes da Andlise do Comportamento para A Educagdo;
Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias
e Necessidades Educacionais Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades
Educacionais Especiais e a Relagdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem;
Estudiosos/Tedricos da Educacdo; Conhecimentos na area social: Lei 8.742/1993 - Lei Orgéanica de
Assisténcia Social . Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protec¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Legislacdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Psicologia, comportamento e personalidade. Grupos: Formagdo de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas
de grupo. Comportamento humano. Inteligéncia emocional. Competéncias: Competéncia técnica e
interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das
competéncias. Comportamento e ética. Etica profissional. Avaliagdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicoldgico. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperagao da sauide e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

—BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. -

- Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei no 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto no 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto no 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.
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- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS no 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS no 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS no 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras

- Lei Municipal n2 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente

- Lei Municipal n? 1355/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei Municipal n2 78/2015 — Organizacdo da Politica e Sistema Unico de Assisténcia Social

- Lei Municipal n2 919/2014 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Fonoaudidlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo; Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e
programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Fonoaudiologia: Anatomofisiologia da
linguagem. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema
vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteragGes
auditivas em adultos e criangas. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de linguagem da crianca. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e
fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Altera¢des das fungdes estomatognaticas:
avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de succdo, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criancgas. Avalia¢do clinica, exames complementares e intervenc¢do fonoaudioldgica nas disfagias
neurogénicas e mecanicas. Fonoaudiologia Escolar: distlrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Demeéncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatdrio); Voz (avaliagao,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento
Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saudde Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperacao
da saude e da outras providéncias.
- Cédigo de Etica Profissional.
Lei Municipal:
- Lei Orgéanica Municipal
- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor
- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
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- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas
- Lei Municipal n2 126/2022 — Codigo do Meio Ambiente
- Lei Municipal n2 78/2015 — Organizacdo da Politica e Sistema Unico de Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Cargo: Engenheiro Civil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Materiais de
construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. Andlise estrutural:
Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no
Espaco, Cargas Modveis em Estruturas Isostaticas, DeformagGes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas,
Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos.
Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo,
Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia.
Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexao
Normal Simples (secGes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras,
Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de
Utilizacdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo
Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares, Disposi¢Ges Construtivas, Pilares Esbeltos,
Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios,
Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situacdo de Incéndio. Estruturas de ago: Propriedade dos
Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Ligacdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e
Trelicadas, LigacOes-Apoio, Flexocompressao e Flexotracdo. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras,
LigacOes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado
do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e
DeformacGes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos
Argilosos e Nao Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. FundacgGes: Sobre o Projeto
de Fundacgdes, Investigacao do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagao
Solo-Fundac¢do, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundacdes Profundas, Capacidade de Carga Axial,
Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulGes
sob Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. InstalagGes elétricas: InstalagGes
Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das Instalacdes Elétricas, Seccionamento,
Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instala¢des para For¢ca Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de
Comando e Sinalizacdo, InstalacGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos
Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. Instalacdes hidrossanitarias:
Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos,
Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatdrio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogao. Instalacdes Prediais de Gas:
Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. Hidrologia:
Introducao, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracio,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e
Gestdo dos Recursos Hidricos. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepcdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterrdnea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e
Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos
Legais, Concepcao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdao e Operagao dos Sistemas,
Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabiliza¢do, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo.
Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto
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de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifoes Invertidos, Corrosao e Odor em Coleta e Transporte de
Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e
Gerenciamento do SES. Construcdo civil: Servigcos Iniciais, Instalacdes Provisérias, trabalhos em Terra,
Fundacgdes, Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento,
Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade
sobre a Edificacdo. Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos,
Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construcao dos Pavimentos, Reforco
Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. Planejamento e controle de obras:
Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura
Analitica do Projeto, Duracdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacdo de Servicos,
Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balang¢o. Mecanica dos fluidos e hidraulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. Matematica: Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de funcGes de uma variavel: limite, derivada
e integral. Calculo e aplicagGes. Legislacdo. Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. Etica profissional. NBRs. Normas Regulamentadoras (1, 4,
5,6,7,8,9,18, 24, 35)

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteracdes. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. -
Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto -
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto
e Execucgao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de dguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construcio
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio
e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens procedimentos gerais e
imodveis urbanos.

Lei Municipal:

- Lei Orgéanica Municipal

- Lei Municipal n2 17/2016 — Estatuto do Servidor

- Lei Municipal n2 27/2007 — Plano de Carreiras
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- Lei Municipal n? 10/2004 — Cédigo de Posturas

- Lei Municipal n® 102/2018 — Cédigo Sanitario

- Lei Municipal n® 126/2022 — Cédigo do Meio Ambiente
- Lei Municipal n® 07/2004 — Plano Diretor
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

19/08/2024

Publicacdo do Edital

19/08/2024 - 14h00min a
23/08/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 27/08/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

19/08/2024 - 14h00min a
17/09/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo
especial para realizacdo da prova, nome social e condicao de
jurado

19/08/2024 - 14h00min a
29/08/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencao do valor de inscricao

Até 04/09/2024

Publicacdo do rol de inscrigdes isentas (provisorio)

05/09/2024 - 14h00min a
10/09/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Até 13/09/2024

Publicagdo do rol de inscricbes isentas (definitivo) e
disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

18/09/2024 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologacdo provisodria das inscri¢Ges, da listagem de candidatos
20/09/2024 com condicdo especial de prova, nome social e na condicdao de

jurado

21/09/2024 - 14h00min a
26/09/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricao, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, nome social e
condicdo de jurado

Até 30/09/2024

Homologacdo final das inscri¢cbes (definitivo)

Até 30/09/2024

Publicacdo dos locais da prova

13/10/2024

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

14/10/2024 até as 13h30min

Publica¢do do gabarito provisorio

14/10/2024 - 14h00min a
18/10/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes de prova e gabarito
provisorio

Até 23/10/2024

Publicacdo do gabarito oficial e notas da prova objetiva

Até 23/10/2024

Convocacdo para a etapa pratica

26/10/2024 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
28/10/2024 Publicacdo das notas da etapa pratica
28/10/2024 Publicacdo da classificagdo proviséria

29/10/2024 - 14h00min a
02/11/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as notas da etapa pratica e classificacdo
provisdria

Até 06/11/2024

Publicacdo das notas oficiais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condigao de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcédo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que
as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de ,
gue desejo obter a alocagdo em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizacdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde

consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N¢

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia:

CID ne:

Médico:

CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartoério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste

certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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