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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE MEDICO
CLINICO GERAL 20HS, MEDICO CLINICO GERAL 40HS, MEDICO ESPECIALISTA EM
PSIQUIATRIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL

A PREFEITURA DE RIO POMBA, Estado de Minas Gerais, na forma da lei e da Constituicao
Federal, objetivando a contratagdo temporaria para o Cargo de Médico clinico geral 20 hs,
Médico clinico geral 40Hs, Médico especialista em psiquiatria e técnico e saltde bucal por
periodo de até 12 (doze) meses, podendo este ser prorrogado, para atender a urgente
exigéncia do servico publico, em decorréncia da insuficiéncia de pessoal, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.493/2014, de 24/10/2014 e suas alteragdes:

CONSIDERANDO a inexisténcia de cadastro reserva para contratacdo temporaria dos
profissionais elencados neste edital;

CONSIDERANDO que os cargos de Médico Clinico Geral 40h e Médico Especialista em
Psiquiatria previstos no concurso Publico N°001/2020 n&o foram suficientes para atender a
demanda;

CONSIDERANDO que o Cargo Técnico em Saude Bucal ndo estava previsto no Concurso
Publico 001/2020;

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado; garantido
constitucionalmente;

CONSIDERANDO a real necessidade para imediata contratagdo, para evitar a desassisténcia
da populagdao em areas médicas.

Torna publico e faz saber que estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo
simplificado para a realizagéo de contratagdo temporaria, por prazo determinado, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.493/2014, de
24/10/2014 e suas alteragdes.

1 -DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré coordenado por uma Comissdo Coordenadora,
instituida pelo Prefeito, através de portaria, que supervisionara todas as etapas do Processo
Seletivo, desde a Elaboragdo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério a ser
apresentado para a devida homologagéo apés a publicagéo do resultado final.

1.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito.

1.3 - Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas ou ficarem em “Cadastro de Reserva” na expectativa de
abertura de novas vagas.
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2.-DO CARGO

2.1 - CONFORME ANEXO |

Carga : ; LE
Cargo Vagas Hovéia Salario Base Requisitos
- _— Curso Superior em Medicina e
Médico Clinico 1 (uma) | 20 horas R$7.315,34 registro no Conselho Regional de
Geral 20h g
Medicina.
o - Curso Superior em Medicina e
Médico Clinico 1 (uma) | 40 horas | R$14.630,68| registro no Conselho Regional de
Geral 40h s
Medicina.
Curso Superior em Medicina com
Médico especializagao e/ou residéncia em
Especialistaem | 1 (uma) | 12 horas | R$ 4.682,13 | Psiquiatria comprovadas por titulo e
Psiquiatria registro no Conselho Regional de
Medicina
P ol Curso Técnico em Saude Bucal e
Técnico em ” ‘
Saude Bucal 1 (uma) | 40 horas | R$1.715,51 | Registro Profissional no Conselho de
Classe
3.DOPROCESSO SELETIVO

3.1 - REQUISITOS:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.4 - Nao se enquadrar na vedagao do acimulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF),

salvo excecao;

3.1.5 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais, Militares, Civeis e Criminais;

3.1.6 - Se identificar com o cargo;

3.1.7 - Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4-DA INSCRICAO

4.1 - A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente
por via eletronica (E-mail), utilizando o formuldrio constante do Anexo lll deste edital,

juntamente com os documentos pessoais e para pontuagao por titulos.

4.2 - A inscrigdo sera realizada no periodo de 16 a 23 de agosto de 2024, através do e-mail;

processoseletivo@riopomba.mg.gov.br.
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4.3 - No e-mail da inscri¢do o candidato devera anexar, em arquivo unico - formato .pdf - o
formulario padrao (Anexo Ill) preenchido com letra legivel, bem como os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para cargo;
d) Registro Profissional no Conselho Regional de Classe;

e) Documentos que comprovem o tempo de servigo prestado anteriormente em atividades
especificas ao cargo pretendido (conforme item 5.2.1);

f) Titulos - Diploma, Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso (conforme item 5.2.2);
4.4 - Recebida a inscrigdo, o e-mail sera respondido com a confirmacgao;

4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido
neste Edital;

4.6 - Feita a inscricdo nao sera permitida a sua alteracdo. Caso o candidato envie mais de um
e-mail sera considerado apenas as informagdes e arquivos do Ultimo e-mail enviado dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

4.7 - A inscri¢éo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas
neste edital e legislagao vigente.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Pontuagdo por Tempo de Servico Prestado
anteriormente em atividades na area especifica ao cargo pretendido e Analise de Titulos.

5.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO:

5.2.1 - PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVIGCO PRESTADO NA AREA ESPECIFICA AO
CARGO PRETENDIDO

5.2.1.1 - A cada ano de Experiéncia Profissional prestado anteriormente na area especifica ao
cargo pretendido, seja na Administragdo Publica seja na iniciativa privada, sera atribuido ao
candidato 1,0 (um) ponto por ano completo, considerados apenas para computo de pontuacdo
até 10 (dez) anos de prestagdo de servigo, devendo ser comprovada através dos documentos
conforme tabela abaixo,

ITEM _| ATIVIDADE PRESTADA | COMPROVAGCAO

1 Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com

Municipio de Rio Pomba A
Av. Raul Soares 15 | Centro | Rio Pomba | 36180-000 www.riopomba.mg.gov.br | (32) 3571-5350

e — A o S | . . g N R A A e



carimbo do 6rgéao expedidor.

Em Orgao Publico /
Em Empresa Privada

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera considerado até a data no
requerimento de inscrigao.

Como prestador de
servigos

Contrato de prestacdo de servicos e/ou
declaracdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagao no cargo.

5.2.1.2 - Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

5.2.2 - ANALISE DE TiTULOS

5.2.2.1 - Seréo considerados para fins de pontuagédo: Diploma, Certificados/Declaragbes de
Conclusado de Curso Técnico profissionalizante, ensino superior, pés-graduagao lato sensu e
stricto sensu todos reconhecidos pelo MEC, bem como certificados de participagdo em cursos
na area especifica ao cargo pretendido, desde que ndo seja exigéncia para provimento do
cargo, conforme tabela abaixo:

DICO ;g;JQ&INIGQ GERAL 20HS

T

i Pontos a ser Maximo de
Descriglo atribuidos Titulos

Certificado de participacdo em cursos na area de salde com

carga horaria entre 10h e 79h. Ciz pones P2
Certificado de participacdo em cursos na area de salde com

carga horaria entre 80h e 119h. 155 perios i
Certificado de participacdo em cursos na area de salde com

carga horaria minima de 120h. 1,9 ponios e
Especializacdo em Saude Mental 4,5 pontos 01
Curso Superior na area de saude mental. 7,0 pontos 01
rF;c()esn-tgat;aduac,:ao lato sensu e stricto sensu na area da saude 3,0 pontos 02

MEDICO CLiNICO eemmm ME DICO E

s;__musm EM Psmummw TECNICO EM

SAﬁﬁE BUCAL.

ol o
Sae;g:aﬁcr:\%?gr?aeeﬁ?efc{%?;o? gl:n cursos na ?rea de saL'Jde com 0,5 pontos 02
gaerrgtg%%c:griclaee%at:’;caf%ig;c; 1esr31:1 ‘cursos na area de saude com 1,0 pontos 02
| ﬁ;ﬁiﬁgr&e rs:;t;c}:;p(ajga&g:m‘ cursos na area de saude com 1,5 pontos 02
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Curso Técnico Profissionalizante na area da saude. 4,5 pontos 01
Curso Superior na area de saude. 7,0 pontos 01
Pés-graduagéo lato sensu e stricto sensu na area de saude. 3,0 pontos 02

5.2.2.2 - Nao serao aceitos certificados de cursos sem carga horaria.

5.2.2.3 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar o original dos documentos
enviados por e-mail, para conferéncia.

6- DlVULGAQEQst?kﬁsg@A'

6.1 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros - Associagdo Mineira dos Municipios — AMM, no Quadro Interno de Avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Pomba e no Site Oficial do Municipio.

6.2 - A pontuagao total do candidato, utilizada para fins de classificacdo, sera o somatério da
pontuagdo obtida por tempo de servigo prestado na area especifica ao cargo pretendido e
pontuacgéo obtida na Analise de Titulos.

7 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

7.1 - Quando da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo, cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado.

7.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora através do e-mail:
processoseletivo@riopomba.mg.gov.br.

7.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgacdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7.4 - Findo o prazo a que se refere o item 7.3, os documentos deste Processo Seletivo seréo
eliminados.

8 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
8.1.1 - Candidato que obtiver maior pontuagao obtida por tempo de servigo;
8.1.2 - Candidato que obtiver maior pontuagéo na Andlise de Titulos;

8.1.3 - Candidato com maior idade;

8.1.4 - Sorteio se persistir empate.
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9.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos através do Didrio Oficial dos Municipios Mineiros -
Associacdo Mineira dos Municipios- AMM, publicagéo no site http://www.riopomba.mg.gov.br/ e
no quadro de avisos da Prefeitura de Rio Pomba.

9.2 - O candidato tera prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequente a convocagdo para comparecer
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Pomba, localizado na Av. Raul
Soares, n.° 15, Centro, com toda a documentagéo necessaria a investidura do seu cargo. A nao
manifestacdo do candidato classificado e/ou a ndo apresentacdo dos documentos constantes
no Anexo |l dentro do prazo estabelecido, implicara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas
Diario Oficial dos Municipios Mineiros - Associagdo Mineira dos Municipios — AMM, no site
oficial do municipio http://www.riopomba.mg.gov.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba, situada a Av. Raul Soares, n°15, Centro, Rio Pomba.

10.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagéo pertinente.

10.3 - A contratagdo temporaria, por prazo determinado, de que trata esse Edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo os quais serdo regidos pela Lei Municipal n°
1.493/2014 e suas alteragdes.

10.4 - A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

10.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital que sejam publicados nos locais referidos no item 10.1
deste edital.

10.6 - De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, a comarca de Rio Pomba € o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo seletivo,
observados o0s principios e normas que regem a Administragéo Publica.

Rio Pomba - MG, 15 de agosto de 2024.

074 )/c' (/ -
Reginaldo Furtado de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES.

Grupo de Atividades - Servicos Médicos e Sociais

As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica deverao seguir
normativas especificas do Ministério da Salde, bem como as definigdes de escopo de praticas,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1- Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencéo Basica:

- Participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situagao de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagées a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagéo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, etc.).

- Realizar a¢des de atencéo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atengdo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promogao, protegao e recuperacao da saude, prevengéo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saulde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situagdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando necessita de atencdo em outros pontos de atencado do sistema de saude;

-Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagao clinica e epidemiolégica, e a
avaliagdo dos servicos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracéo e implementacéo de
protocolos e diretrizes clinica se terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

- Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencédo basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes
tecnoldgicas a integracéo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agées para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengéao,
protecado e recuperagcédo em saude no territorio;
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- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar
até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizagéo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis,
visando a readequacéo constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;

- Realizar agdes de educacdo em salde & populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social
na gestéo da Unidade Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
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- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengédo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

2 - Das atribuigdes especificas de cada cargo: para além das atribuicdes especificas de cada
cargo, conforme abaixo discriminado, dever&o os respectivos servidores observar e cumprir 0s
atos normativos federais, estaduais e municipais pertinentes aos programas de saude.

2.1 - CARGO: MEDICO CLINICO 20 HS/ com especializagdo em Saude Mental

Requisitos para Investidura: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina.

Vagas:1 (Um)

Remuneragio: R$ 7.315,34 (sete mil trezentos e quinze reais e trinta e quatro centavos)

Carga horaria: 20 horas

Atribuigoes Tipicas:

Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de
pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes; realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das agées de vigilancia epidemiolégica
e vigilancia em saude; executar tarefas afins especifica da sua area.

2.2- CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Requisitos para Investidura: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina.

Vagas: 1 (uma)

Remuneragdo: R$ 14.630,68 (quatorze mil seiscentos e trinta reais e sessenta e oito centavos)
Carga horaria: 40 horas

Atribuigoes Tipicas:

Todas as atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Ateng&o Basica
constantes no item 1.0; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes legais da profisséo;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, Usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da
pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagdo. Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar consultas
médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengbes de pequenas
cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
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para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes; realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamentos, bem como intervengées de pequenas cirurgias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagéo em saude publica,
junto com o paciente e a comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto ao servico de
saude perante o conselho de classe com emisséo anual de Certiddo de Regularidade Técnica;
executar tarefas afins especifica da sua area.

2.3- CARGO: Médico Especialista em Psiquiatria

Requisito minimo: Curso Superior em Medicina com especializagdo e/ou residéncia em
Psiquiatria comprovadas por titulo e registro no Conselho Regional de Medicina.

Vagas: 01 (uma)

Remuneracgdo: R$ 4.682,13 (quatro mil seiscentos e oitenta e dois reais e treze centavos)
Carga horaria: 12hs semanais

Atribuigdes Tipicas:

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir diagndstico e
prescrever tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educag&o em saude publica, junto
com o paciente e a comunidade; participar, quando solicitado, das agdes de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em saude; desempenhar as atividades de responsavel técnico junto
ao servico de salde perante o conselho de classe com emissdo anual de Certidao de
Regularidade Técnica; executar tarefas afins dentro de sua especialidade medica.

2.4- Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos para Investidura: Curso Técnico em Saude Bucal e Registro Profissional no
Conselho de Classe.

Vagas: Cadastro reserva

Remuneragdo: R$ 1.715,51 (mil setecentos e quinze reais e cinquenta e um reais)

Carga horaria: 40 horas

Atribuicoes Tipicas:

Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengéo e a conservagao
dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de
prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; Participar das
acbes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doencas bucais;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador: Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;, Fazer remogéo
do biofime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n3o indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido
Dentista; Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
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materiais de uso odontolégico. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.
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ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Copia da carteira de identidade;

Copia do titulo de eleitor;
Copia do CPF;

Copia do Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do
sexo masculino);

Coépia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

Copia da carteira de trabalho e previdéncia social;

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para cargo/ categoria, profissional /
especialidade, conforme descriminado no edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional, se o cargo exigir.

No caso de pessoas com deficiéncia trazer exame médico especifico;

Comprovante de Residéncia (Preferencial xerox conta agua ou telefone);

Exame Admissional;

Formularios (Préprios do Municipio) a serem preenchidos e entregues no Depto. de Recursos Humanos.

Obs.: Trazer os documentos originais para conferéncia.

Municipio de Rio Pomba
Av. Raul Soares 15 | Centro | Rio Pomba | 36180-000 www.riopomba.mg.gov.br | (32) 3571-5350

- b s i, R o R s . ouishite N




PREFEITURA D

Rio Pomba

E
ATAE £03Y 7 K0

ANEXO 1li

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE RIO
POMBA
CONFORME EDITAL N° 006/2024

Enviar junto com os documentos selecionados, em formato .pdf para o e-mail
processoseletivo@riopomba.mg.gov.br
Periodo de 16 a 23 de margo de 2024

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
Nome:
CPF: | DN.:

2 - CARGO (assinalar apenas uma opg¢ao):

) MEDICO CLINICO GERAL 20H;

) MEDICO CLINICO GERAL 40H:;

) MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA
) TECNICO EM SAUDE BUCAL

=~ =~~~

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade/Rua: N°:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

E-mail:

4 - DOCUMENTACAO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos, com excegédo dos exigidos para provi-
mento do cargo (marcar um “x” nos titulos anexados e informar a quantidade de documentos
juntados para cada item).

( ) Contagem de tempo: folha(s);
( ) Certificado de participagdo em cursos com carga horaria entre 10h e 79h.: folha(s);
() Certificado de participagdo em cursos com carga horaria entre 80h e 119h: folha(s);
( ) Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 120h: folhas(s);
() Curso Técnico Profissionalizante
( ) Curso Superior: folha(s);
( ) Pés-graduagao lato sensu e stricto sensu: folha(s).
Rio Pomba, de de 2024.
Assinatura do Candidato
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