ESTADO DE SANNTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
Concurso Publico n° 01/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal DALVIR
LUIZ LUDWIG, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para

formacédo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico

do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de S&o Bernardino, que serd regido pela Lei
Complementar n® 004/1997; Lei Complementar n® 007/2005; Lei Complementar n°® 072/2022; Lei

Complementar n° 073/2022; Lei Complementar n°® 090/2024, legislagdo em vigor e pelas normas

estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
19/08/2024 1. PUBLICACAO DO EDITAL
19/08/2024 a B
21/08/2024 2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
21/08/2024 a ] .
27/09/2024 3. PERIODO DE INSCRICOES
21/08/2024 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
10/09/2024 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
10/09/2024 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
12/09/2024 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
12/09/2024 a 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
13/09/2024 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
23/09/2024 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
27/09/2024 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
27/09/2024 10. ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (cargos de Professor)
11. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E
02/10/2024 DOS PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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02/10/2024 a 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
07/10/2024 INDEFERIDAS
13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
14/10/2024 DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA
20/10/2024 14. 'DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS
PRATICAS
22/10/2024 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
22/10/2024 16. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
22/10/2024 a 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
23/10/2024 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
24/10/2024 18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
28/10/2024 19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
28/10/2024 a 20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
29/10/2024 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
30/10/2024 21. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracGes nos meios de divulgagéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagc&o e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de S&o

Bernardino e da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma

deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na

Internet; https://institutofenix.selecao.net.br.



https://

ESTADO DE SANNTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
Concurso Publico n° 01/2024

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse ap6s a convocacao.

1.8. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢cdes e convocacgdes,
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

Carga _ _ Valor da
Vagas . Vencimento o : - Tipo de
Cargo Horéria - Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Taxa de
* Inicial R$ Prova _
Semanal Inscricéo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.711,02 Ensino Superior completo Objetiva R$ 120,00
AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO CR 40 horas 1.518,17 Ensino Médio completo Objetiva R$ 100,00
AUXILIAR DE SERVICOS| 01+ . -
GERAIS CR 40 horas 1.626,61 | Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
FISCAL DE VIGILANCIA . - -
SANITARIA 01 40 horas 1.789,27 | Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 100,00
Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Orgéo .
FISIOTERAPEUTA 01 40 horas 3.562,28 Objetiva R$ 120,00
competente
A A Ensino Médio completo e curso em mecéanica pesada
MECANICO DE MAQUINA . . -
PESADA Q 01 40 horas 3.361,67 |de pelo menos 100 (cem) horas e Carteira Nacional de Objetiva | R$ 100,00
Habilitacdo — CNH Categoria“D” ou superior
MEDICO 01 40 horas 18.434,97 Ensino Superior em Medicina e Registro no Orgao Obijetiva R$ 150,00
competente
" . - . . —
MOTORISTA 01 40 horas 1.843.50 Ensino .F.unclamental C(_)m“pI(:::to e CNH. Carteira Nacional Obje,tl.va e R$ 80,00
CR de Habilitagao, categoria “D” ou superior Pratica
OPERADOR | CR 40 horas 2.385,70 Ensino .F.uno~lamental C(')m“plfto e CNH_— Carteira Nacional Obje,tl_va e R$ 80,00
de Habilitagcao, categoria “C” ou superior Pratica
OPERADOR || CR 40 horas 2.711,02 Ensino .I—Tuno~lamental C(.)m“p|?t0 e CNH.— Carteira Nacional Obje,tl_va e RS 80.00
de Habilitagéo, categoria “C” ou superior Préatica
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PROFESSOR COM Obietiva e
LICENCIATURA EM 01 20 horas 2.301,78 | Licenciatura em Pedagogia le’tulos R$ 120,00
PEDAGOGIA

) Licenciatura  em  informatica ou  andlise e | gpietiva e
PROFESSOR DE INFORMATICA| 01 20 horas 2.301,78 | desenvolvimento de sistemas ou ciéncias da Titulos R$ 120,00

computacao
PSICOLOGO ESCOLAR E Ensino Superior em Psicologia, especializacdo em -
01 40 h 3.762,90 ; . . > Objet R$ 120,00

EDUCACIONAL oras ' Psicopedagogia e Registro no 6rgdo competente Jetiva $
TECNICO EM ADMINISTRACAO | 01 | 40 horas | 4.592,47 | ENsino Superior em Administragdo e/ou Direito, com | qpieiiva | R 120,00

especializacdo em Direito Administrativo e/ou Publico.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Bernardino durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o

periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.saobernardino.sc.qgov.br, as publicagbes de todos os

atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante

a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico e ainda:

a) Exame Toxicolégico Negativo para os cargos de Motorista, Operador | e Operador Il;

2.5.4 - Comprovar habilitagédo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de ldentidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacgéao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou copia da declaracéo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragé@o de ndo possuir acumulo de cargo, fungcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;


https://
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2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16- Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6. A critério da Administracdo Publica Municipal e mediante comprovacédo do interesse publico,
podera ser alterada a carga horaria semanal dos cargos de Professor, até o limite de 40

(quarenta) horas semanais.

2.6.1. Havendo necessidade de alteracdo de carga horéria, esta se dara por meio de Edital de

Chamamento, que disciplinara os critérios de classificacao.

2.6.2. A previsédo do item 2.6, ndo garante ao candidato aprovado o nomeado direito a ampliacdo
da carga horéaria, bem como, ndo garante qualquer direito sobre nomeacdes que possam ocorrer
enguanto houverem candidatos classificados neste Edital, nem tampouco sobre outros concursos

Publicos que possam ser deflagrados.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacao

vigente no Municipio de Sao Bernardino.

2.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacgdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de

classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no

prazo e condigbes estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricAo o0 candidato dever4d acessar o endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.bor em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,

selecionar o Municipio de Sao Bernardino - Edital de Concurso Publico n° 01/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢bes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serda util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscricdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve

ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia

eletrbnica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicagdo do

resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,

constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢ges exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as

publicacBes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo sO serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. N&o seréo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,

pleitear a troca de cargo e/ou a devolug&o da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sdo Bernardino ndo se responsabilizardo

por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢fes, instrucdes e convocacdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio de S&o Bernardino e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscri¢cdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagcéo ou
documento falso ou oculte informacédo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao seréa permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apés a realiza¢do da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicitad-lo encaminhando
eletronicamente até o dia (til subsequente ao Gltimo dia de inscricbes, através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscricoes” (acessando o] endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscricdes”, e
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selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicéo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova

objetiva, o candidato néo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crian¢ga devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horério de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacao do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
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3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada

do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em razdo do numero de vagas ofertadas, ndo sera aplicada a reserva minima de 5% (cinco

por cento) das vagas para deficientes fisicos.

4.1.1. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

4.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no ato da inscricdo, em campo proprio constante da area

do(a) candidato(a).

4.1.3. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des

especiais por aviso publicado nos sites www.saobernardino.sc.qov.br e no site:

https://institutofenix.selecao.net.br, de acordo com os prazos do cronograma.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. Os valores da taxa de inscrigdo serdo da seguinte forma:

VALOR DA
CARGOS INSCRICAO
R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Prova Objetiva) 60,00
MOTORISTA (Prova Objetiva e Prética) 80,00
OPERADOR | (Prova Objetiva e Prética) 80,00
OPERADOR Il (Prova Objetiva e Pratica) 80,00
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MECANICO (Prova Objetiva) 100,00

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (Prova Objetiva) 100,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Prova Objetiva) 100,00
FISIOTERAPEUTA (Prova Objetiva) 120,00
PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL (Prova Objetiva) 120,00
PROFESSOR EM INFOMATICA (Prova Objetiva e Titulos) 120,00
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (Prova Obijetiva e Titulos) 120,00
TECNICO EM ADMINISTRACAO (Prova Objetiva) 120,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Prova Obijetiva) 120,00
MEDICO (Prova Objetiva) 150,00

5.2. Este Concurso Publico constara de 03 (trés) etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os

cargos,;

2.2.2. Segunda etapa, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos para os candidatos

aos cargos de: Professor de Informéatica e Professor com Licenciatura em Pedagogia.

5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatdrio, constando de Prova Prética para os candidatos

aos cargos de: Motorista, Operador | e Operador Il;

5.3. Sao isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
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5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doac¢do de sangue

promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item
devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a

abertura do presente edital, sendo obrigatdéria _a apresentacdo _do _mesmo, em_ forma

digitalizada, junto com o pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de

isencdo.

5.3.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por

Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na exclus&o da inscri¢do do candidato neste CONCURSO PUBLICO.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem

inscritos no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverao no momento da inscri¢cdo on-line, solicitar a isencédo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
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municipio) sejam idénticas aquelas informadas ho momento do cadastramento, ou o candidato

deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importard na exclusao da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscrigcao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para

0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.3.6. N&do sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

5.3.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteddos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os

candidatos.
6.1.1. O local da(s) prova(s) sera divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacao do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente

no site da empresa executora e no site do Municipio de Sao Bernardino.

6.1.2. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos gque obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).
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6.1.3. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo,
utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cémputo
de acertos, tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 20 de outubro de 2024
no periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a), apds o inicio das

provas objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3h (trés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos 0s cargos,

exceto para os cargos de Motorista, Operador | e Operador Il:

DISCIPLINAS NUMERO DE Vé'A'SE D= TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos do 20 0.30 6.00
cargo
TOTAL 40 10,00

6.3.1. A prova Objetiva especificamente para os cargos de Motorista, Operador | e Operador II,

sera composta do seguinte programa de provas:

) VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS 5 CADA
QUESTOES » TIPO DE PROVA
QUESTAO
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Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,10 0,50
Informéatica Basica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos  Especificos do

20 0,20 4,00
cargo

TOTAL 40 6,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferoqrafica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por

6rgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou

ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta

de impressao digital para posterior averiguacao.
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6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,

bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que nédo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrébnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionério; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com
rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara

sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
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6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do Concurso Publico poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual
nao substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a

gualguer momento a sua identificacao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sdo Bernardino ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
gualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que

vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova

venha a ser transferida por qualquer motivo.
6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao

contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
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6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmaos.

6.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responséavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questfes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o

gual se inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de

sala;

6.12.3. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes néo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartédo

resposta;

6.12.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo

do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.13.1. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
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com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no

patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Ultimo concluir, os

guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.14.1. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao

representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.15. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagédo da resposta correta

no gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questbes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.17.4. Que nao estiver assinalada no cartéo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
6.17.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.
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6.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado até a data
de 27 de setembro de 2024, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no
site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este
edital, clicar em ‘“gerenciar inscricoes, e selecionar a opg¢ado ‘Provas de Titulos’, os
seguintes documentos: Titulo de P6s-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em
arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais

de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdao PDF, com tamanho maximo permitido

de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir gue seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso

impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel

diferencia-los.

7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
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b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
E PROFESSOR DE INFORMATICA, serd de carater exclusivamente classificatério a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo
03 (trés) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Pontuacéo
Descricao Pontuacao Titulo Méxima
Doutorado 1,50 1,50
Mestrado 1,00 1,00
Pés-Graduacao 0,50 0,50
TOTAL O ————— OEE—— 3.00

7.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, independente do total de Titulos enviados,
somente contardo um Titulo valido para cada modalidade (Po6s-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado, podendo pontuar 0,50 pontos no caso de apresentar Titulo de Pos-Graduacgéo; 1,00
ponto no caso de apresentar Titulo de Mestrado; 1,50 pontos no caso de apresentar Titulo de

Doutorado).

I. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

lll. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva

inscricdo ou ndo serdo computados.

IV. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria

no mesmo.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacao

com a area do cargo.
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VI. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi

concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o
dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIIl. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Motorista, Operador

| e Operador Il.

8.1.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador | e Il, serdo avaliados na

prova prética na operacdo do equipamento compativel com cada cargo.

8.1.2. A prova pratica para 0s concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 20 de outubro de 2024, a partir das 13:00 horas, podendo ser antecipado o

referido horéario, de acordo com a concordancia da Comissdo de Acompanhamento do certame.

8.1.3. A prova pratica seré realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos o0s
candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das
provas praticas ap6s o horario estabelecido (13:00 horas), ndo assinara(ao) a lista de presenca e
nem fara(do) a prova prética, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do

certame.

8.1.4. A ordem de realizacao sera alfabética, de acordo com o ensalamento.
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8.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de
acordo com as normas do Codigo de Tréansito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do
certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execucgdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos

sem pecgas de vestuario adequadas ou cal¢cado que nédo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagéo,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova préatica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez)

minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condi¢bes da maquina/veiculo;

b)  Utilizac&o dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.5. Serd atribuida & prova préatica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagcdo realizada da seguinte
forma:

8.5.1. O candidato ser& analisado ao final da prova préatica, por meio de formulario proprio, sendo

atribuido um conceito e respectiva pontuagao:

a) Excelente (10,0);
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b) Otimo (9,0);

¢) Muito bom (8,00);

d) Bom (7,0);

e) Satisfatorio (6,0);

f) Regular (5,0);

g) Ruim (4,0 ou abaixo);
h) Péssimo (0,00).

8.5.2. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 4 (quatro).

8.6. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos dos itens do formulario da prova

pratica, e resultara a nota final, conforme férmula abaixo:
Pontuagao da Prova Pratica () PP¥)
. > PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6.1. Para efeitos de somatdria para nota final, sera aplicada a tabela de equivaléncia, distribuida

da seguinte forma:

Nota final da prova pratica = 10 -— equivale a 4,00 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 9 -— equivale a 3,60 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 8 -— equivale a 3,20 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica= 7 -— equivale a 2,80 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 6 -— equivale a 2,40 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica= 5 -— equivale a 2,00 na pontuacdo final
Nota final da prova pratica= 4 -— equivale a 1,60 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica= 3 -—equivale a 1,20 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica= 2 -—equivale a 0,80 na pontuacéo final

Nota final da prova pratica = 1 -— equivale a 0,40 na pontuacao final
8.7. Os veiculos que deverdo ser usados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de

Sao Bernardino/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas

condigbes em que foram recebidos.
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8.8. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano

ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), serd inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

9.1. Para os cargos de Motorista e Operador | e Il a nota final sera:

PO = 60% + PP= 40%, onde a formula final sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).
Entenda-se:
PO = Prova Obijetiva

PT = Prova Pratica

9.1.1. Para os demais cargos valerd somente a somatéria das questdes da prova objetiva

multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cdo

neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos, sera:

9.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

9.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

9.2.5. Que obtiver maior nota na prova de Informatica Basica;

9.2.6. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.2.7. Que tiver maior idade;
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9.2.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.9. Sorteio Publico.

9.2.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se o0s candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o mesmo
acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os

resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacgéo do presente edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isengcdo das

taxas de inscricao;

10.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificacao provisoria.

10.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)

dias Gteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.
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10.3. Os demais recursos devero ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital 001/2024

de S&o Bernardino, clicar em gerenciar inscri¢oes;

10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".

10.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentagéo e indicando referéncia bibliogréfica).

10.3.6. Para cada questéo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho méaximo permitido de até 20 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo

l6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisédo de

guestdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.
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10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,

arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

10.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos

candidatos.

10.9. Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corre¢do de erro material,
podera haver alteracéo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuagéo e/ou classificacado superior ou inferior.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico ter4 validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da

administracdo municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificac&o obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovagéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicGes estabelecidas neste

edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacgédo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
30




ESTAPO DE SAl\lTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
Concurso Publico n° 01/2024

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o

horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de S&o Bernardino, o candidato devera apresentar-se a

Prefeitura do Municipio de Sao Bernardino na data estabelecida no mesmao.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardino podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

11.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S&o Bernardino e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira

de avaliagédo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.12. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ser4 convocado o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classifica¢cdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.
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11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de S&do Bernardino, apés o resultado final.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico seréo
publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de Sdo Bernardino, Diario Oficial dos

Municipios (DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.saobernardino.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato

manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informages que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Ndo serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Sdo Bernardino e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Concurso

Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de protecao durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.
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12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o
Municipio de S&o Bernardino da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
12.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condigfes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Séo Bernardino (SC), 19 de agosto de 2024.

DALVIR LUIZ LUDWIG
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores

brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag&o pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagédo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:

figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigpnométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,

circunferéncia e conicas; Polindmios e equacgdes polinomiais.

INFORMATICA BASICA:

Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacéo
e Configuracbes basicas dos Sistemas Operacional Windows (versdo 7 e superiores).
Conhecimentos intermedidrios e avancados dos programas do Pacote Office (Word; Excel;
Powerpoint). Nocdes de seguranga para Internet. NogBes béasicas de navegacgdo da Internet

(Mozilla Firefox, Google Chrome).
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos

econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2021 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes
e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Administracdo Geral: Principios da administragdo. Estrutura organizacional.
Funcbes administrativas: planejamento, organizacgdo, dire¢cdo e controle. Etica profissional e
responsabilidade social. Redacdo Oficial: Normas e técnicas de redacdo oficial. Tipos de
documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, relatérios. Correspondéncia oficial e empresarial.
Informética: Noc¢des de hardware e software. Sistemas operacionais: Windows, Linux. Pacote
Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. navegacdo, e-mail, pesquisa e
seguranca. Gestdo de Documentos: Procedimentos de protocolo: registro, tramitacdo e expedi¢cédo
de documentos. Classificacdo e arquivamento de documentos. Controle de entrada e saida de
documentos. Conferéncia de notas fiscais e faturas de pagamentos. Elaboracdo de Relatorios e
Planilhas: Coleta e andlise de dados. Elaboracao de planilhas e graficos no Excel. Confeccao de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Preparacdo de relatérios gerenciais e técnicos.
Processos Administrativos: Acompanhamento e controle de processos. Verificacdo de prazos e
procedimentos. Atualizacdo de cadastros e registros. Convalidacdo e publicacdo de atos
administrativos. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distancia.
Identificacdo e solucdo de solicitagbes dos usuarios. Atendimento a fornecedores e prestadores
de servicos. Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento e
desenvolvimento de colaboradores. Controle de frequéncia e deslocamentos. Elaboragcdo e
controle da folha de pagamento. Gestdo de beneficios e atualizagdo de dados dos servidores.
Materiais, Patriménio e Logistica: Controle de estoque e material de expediente. Requisi¢ao,
recebimento e distribuicdo de materiais. Pesquisa de precos e solicitacdo de compras. Controle de
expedicdo de malotes e servigos gerais. Orcamentéria e Financeira: No¢6es de contabilidade e
financas publicas. Preparacdo de minutas de contratos e convénios. Emissdo de notas de
lancamentos contabeis. Emissdo de cartas convite e editais. Elaboracdo de Projetos:
Metodologias de elaboracéo de projetos. Coleta e analise de dados para projetos. Confeccéo de
organogramas, fluxogramas e cronogramas para projetos. Atualizagdo de dados e relatorios para
planos e projetos. Secretariado: Organizacao e gestado de reunides e eventos. Redacao de atas e
documentos oficiais. Gestdo de agendas e correspondéncias. Vigilancia Sanitaria: Normas e
procedimentos de vigilancia sanitaria. Controle e fiscalizacdo sanitéria. Procedimentos de
inspecdo e auditoria sanitéria. Legislacdo Aplicada: Conhecimento béasico das leis e normas
relacionadas ao servico publico. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n°
12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas de
Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal); Lei n° 14.133/2021 (Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos). No¢des de direito administrativo.
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Administracdo Geral: Principios bésicos de administracdo. Estrutura
organizacional. Funcbes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Etica
profissional e responsabilidade social. Redagéo Oficial: Normas e técnicas de redacado oficial.
Tipos de documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, relatérios. Correspondéncia oficial e
empresarial. Informética: Nocdes de hardware e software. Sistemas operacionais: Windows,
Linux. Pacote Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet: navegacao, e-mail,
pesquisa e seguranca. Servicos de Escritorio: Digitacdo e lancamentos de dados. Preenchimento
de formularios, fichas e cartbes. Transcricdo de atos oficiais. Codificacdo e classificacdo de
documentos. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao publico presencial e a
distancia. Identificagcdo e solucdo de solicitacdes dos usuarios. Atendimento a fornecedores e
prestadores de servi¢os. Gestdo de Documentos: Procedimentos de protocolo: registro, tramitacéo
e expedicdo de documentos. Classificagdo e arquivamento de documentos. Preparagdo e
atualizacdo de indices de ficharios. Execucdo de servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos. Relatorios e Controle de Materiais: Elaboragcdo de relatorios de servigos diversos.
Levantamento e controle de bens patrimoniais. Coleta e andlise de precos de materiais.
Recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e suprimentos. Manutencao
de registros atualizados de estoques. Conhecimento basico em ferramentas de design gréfico
para confeccdo de organogramas e fluxogramas. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal:
Boa comunicagé&o oral e escrita. Habilidade para lidar com o publico e resolver conflitos. Trabalho
em equipe e cooperacao. Organizacdo e Gestdo do Tempo: Capacidade de gerenciar multiplas
tarefas simultaneamente. Organizacdo de documentos e processos. Planejamento e priorizagdo
de atividades. Proatividade e Iniciativa: Capacidade de identificar problemas e propor solugdes.
Iniciativa para melhorar processos e procedimentos. Flexibilidade para adaptacdo a novas
demandas e desafios. Procedimentos Administrativos: Nocgdes de contabilidade e finangas.
Procedimentos de compra e contratacdo de servigos. Normas de seguranca no trabalho. Nogoes
de Logistica: Controle e organizacdo de estoque. Gestdo de material de expediente.
Procedimentos de armazenamento e conservagdo de materiais. Legislagdo Aplicada:
Conhecimento basico das leis e normas relacionadas ao servigo publico. Lei n® 8.429/1992 (Lei da
Improbidade Administrativa); Lei n° 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacgfes); Lei
Complementar n° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestao Fiscal). Nocdes de direito administrativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Administracdo e Rotinas de Escritério: Noc¢des basicas de administracédo.
Organizacdo de documentos e correspondéncias. Procedimentos de protocolo: registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Nocbes de Seguranca no Trabalho: Normas de
seguranca e saude ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs). Prevencdo de acidentes e combate a incéndios. Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento presencial e telefénico. Orientacdo e encaminhamento de publico. Atendimento a
fornecedores e prestadores de servicos. Limpeza e Conservacdo: Técnicas de limpeza e
conservacdo de areas internas e externas. Produtos e equipamentos de limpeza. Procedimentos
de limpeza em &reas publicas, escolas, creches, consultérios, etc. Conservacao de jardins e areas
verdes. Servicos de Copa e Cozinha: Preparacdo e distribuicdo de lanches e café. Higiene e
manipulacdo de alimentos. Organizagdo e limpeza de cozinhas e refeitérios. Manutencdo e
Reparos: NocgOes basicas de manutencdo predial: carpintaria, elétrica, hidraulica, pintura,
alvenaria. Manutencdo de mobiliarios e equipamentos. Conservacao de rodovias, limpeza de
bocas de lobo e valas. Apoio em Servigos Diversos: Auxilio em servicos de mecénica, lavagem de
veiculos, rogada, assentamentos, construgdo de pontes. Retirada de pedras e materiais diversos
em ruas e rodovias. Manutencdo de Equipamentos: Limpeza, manutencdo e lubrificacdo de
maquinas e equipamentos. Manutencao de equipamentos de prote¢do contra incéndios e outros.
36




ESTAPO DE SAl\lTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
Concurso Publico n° 01/2024

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Legislacdo Sanitaria: Leis, normas e regulamentos federais, estaduais e
municipais de vigilancia sanitaria. Cédigo Sanitario Municipal. Nocbes de direito administrativo e
ambiental. Procedimentos para emissdo de autos de infragdo, notificagcbes, embargos e
interdicdes. Saude Publica: No¢bes de saude publica e coletiva. Epidemiologia basica. Promocgéo
da salde e prevencdo de doencas. Profilaxia e politica sanitaria. Higiene e Seguranca Alimentar:
Principios de higiene e seguranca alimentar. Boas praticas de fabricacdo (BPF). Procedimentos
de inspecéo em estabelecimentos de alimentos. Controle de qualidade dos alimentos. Vigilancia
Ambiental: Controle de qualidade da agua. Controle de vetores e zoonoses. Saneamento basico.
Inspecdo sanitaria de ambientes. Fiscalizacdo Sanitaria: Procedimentos de fiscalizagdo e
inspecdo sanitaria. Coleta de amostras e analise de dados. Procedimentos para apreensao e
interdicdo de produtos. Técnicas de vistoria e investigacdo sanitaria. Inspecdo de
Estabelecimentos: Inspecdo de estabelecimentos comerciais, industriais e publicos. Verificagdo
das condicdes sanitarias de locais de fabricagdo e manipulacdo de alimentos. Inspecdo de
estabelecimentos de ensino e verificagdo das condigbes de ventilagdo, alimentagdo e sanitarios.
Controle de Qualidade da Agua: Técnicas de amostragem e andlise de qualidade da agua.
Procedimentos para controle de aguas potaveis e de uso industrial. Identificacdo e controle de
fontes de poluicdo hidrica. Controle de Vetores e Zoonoses: Identificacdo de vetores e zoonoses.
Métodos de controle e eliminagcdo de focos de proliferagéo. Investigacdo e acompanhamento de
casos de zoonoses. Educacdo em Saude: Estratégias de educagdo comunitaria em saulde.
Promocao de campanhas educativas e preventivas. Orientacdo sobre boas praticas de higiene e
saude.

FISIOTERAPEUTA
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Resolugéo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacédo da Lei Organica da Saude). Alteracbes anatdmicas, fisiolégicas e patoldgicas:
Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia:
anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos
na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que
englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia. Fisioterapia geral:
efeitos fisiolégicos, indicacbes e contraindicacfes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia,
da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacéo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infec¢cdo do aparelho respiratorio, avaliagéo fisioterapica
do paciente critico, ventilagdo mecénica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo
mecanica, modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pos-operatorio. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em
Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Locomoc¢do e Deambulagéo: Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Préteses e Orteses: indicagdes e tipos. Salde do trabalhador: conceitos e pratica. Terapias:
Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
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Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e
complementares em saude e outras.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecéanica. Leis de Newton
e aplicacdes. Nocdes de resisténcia dos materiais. Desenho técnico mecéanico. Seguranca no
Trabalho: Normas de seguranca e salude ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Prevengéo de acidentes e combate a incéndios. Higiene e Seguranca
Industrial: Principios de higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Procedimentos de primeiros
socorros. Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao cargo de Mecénico. Sistemas de
Motores: Tipos de motores de combustéo interna. Funcionamento e manutengdo de motores a
diesel e gasolina. Sistemas de lubrificacdo e refrigeracdo. Diagnéstico e reparo de falhas em
motores. Transmissfes e Sistemas de Poténcia: Sistemas de transmissdo mecénica e hidraulica.
Tipos de transmissdes: manual, automéatica e hidrostatica. Manutencéo e reparo de transmissoes.
Sistemas de embreagem e diferencial. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos: Principios de
hidraulica e pneumatica. Componentes de sistemas hidraulicos: bombas, valvulas, cilindros.
Manutencao e reparo de sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos: compressores, atuadores e
valvulas. Sistemas Elétricos e Eletronicos: NocOes de eletricidade e eletrbnica. Sistemas de
ignicdo e injecado eletrdnica. Diagnostico e reparo de circuitos elétricos. Sistemas de iluminacédo e
sinalizacdo. Funcionamento e Partes de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas:
escavadeiras, tratores, retroescavadeiras, carregadeiras, entre outros. Componentes principais
das maquinas pesadas: chassi, motor, sistema de transmissdo, sistema hidraulico, sistema
elétrico. Diagnostico de falhas especificas de maquinas pesadas. Manutencdo e reparo de
maquinas pesadas seguindo manuais e esquemas técnicos. Manutencdo Preventiva e Corretiva:
Técnicas de inspecédo e diagnostico de falhas. Planos de manutencdo preventiva. Procedimentos
de reparo e substituichio de componentes. Normas de seguranca e meio ambiente na
manutencdo. Ferramentas e Equipamentos: Utilizacdo de ferramentas manuais e elétricas.
Operacao de equipamentos de diagnostico. Selecao e utilizacdo de ferramental adequado. Leitura
e Interpretacdo de Esquemas Técnicos: Leitura de desenhos técnicos. Interpretacdo de manuais e
esquemas elétricos e hidraulicos. Aplicacdo pratica das informagdes técnicas. Soldagem e
Usinagem: Técnicas de soldagem. Operacdo de maquinas de usinagem. Recuperacdo e
fabricacéo de pecas.

MEDICO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sao Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Medicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia.
Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de ética médica. Legislag&o profissional.
Direitos e deveres dos profissionais de saude. Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos
de epidemiologia. Vigilancia em saude. Promocao da saude e prevencdo de doencas. Politicas
publicas de saude. Clinica Médica: Diagndstico e tratamento de doengas comuns. Atendimento
ambulatorial. Cuidados primarios de saude. Abordagem ao paciente com doencas cronicas.
Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas. Suporte basico e
avancado de vida. Manejo de situagBes de calamidade publica. Atendimento pré-hospitalar.
Programas de Saude: Programa de Saulde da Familia (PSF). Programas de vacinacdo. Controle
de endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e
Saneamento: Medidas de prevencdo de doencas. Educacdo sanitaria. Saneamento basico.
Controle de doengas transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia
médica. Auditorias em saulde. Sindicancias médicas. Emissao de laudos e pareceres. Tecnologia
em Saude: Uso de sistemas de informagédo em saude. Tecnologias de diagnéstico e tratamento.
Telemedicina. Equipamentos médicos.
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MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Legislacdo de Tréansito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de
circulagcdo e conduta. Sinalizagdo viaria. Infracbes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. No¢cOes de Mecéanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo:
motor, transmissdo, suspensao, freios e dire¢do. Verificacdo de nivel de éleo, dgua e fluidos.
Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas
de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e
conservacédo do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos
automotivos. Operacdo de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas.
Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para transporte de
cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca.
Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspe¢do e manutengéo preventiva. Identificagédo
de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos. Registro e
controle de manutencéo do veiculo. Documentacao e Registros: Documentacdo necesséria para
veiculos e motoristas. Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle e
registro de viagens: identificacdo do usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros.
Comunicacdo eficaz com usuérios e colegas de trabalho. Resolu¢do de conflitos e situacdes
adversas durante o transporte.

OPERADOR |

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecanica. No¢cbdes de
resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissdo, suspensdo e freios. Lubrificacdo e
manutencdo de maquinas pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude
ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de
acidentes com maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: CAdigo de Transito
Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta para operadores de maquinas pesadas.
Sinalizacéo viaria. Direitos e deveres dos operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de
maquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de
operagdo de cada tipo de maquina. Procedimentos de segurangca na operacdo de maquinas
pesadas. Manobras e operagfes especificas. Manutengéo Preventiva e Corretiva: Rotinas de
inspecdo e manutencgdo preventiva. ldentificacdo e reparo de pequenas avarias. Procedimentos
para solicitacdo de manutencdo corretiva. Registro e controle de manutengdo das maquinas.
Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de
lubrificantes e suas aplicacdes. Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e
registro de consumo. Operacdo Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacdo de
diferentes tipos de méquinas. Técnicas de movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento
de terrenos e compactacdo. Realizacdo de pequenos reparos e ajustes. Noc¢des de Hidraulica e
Pneumatica: Principios basicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos. Manutencao de sistemas
hidraulicos em méaquinas pesadas. Identificagcéo e reparo de vazamentos.

OPERADOR 1
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecanica. No¢cbdes de
resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissdo, suspensdo e freios. Lubrificacdo e
manutencdo de maquinas pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude
ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de
acidentes com maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito
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Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta para operadores de maquinas pesadas.
Sinalizacdo viaria. Direitos e deveres dos operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de
maquinas pesadas: motoniveladora, escavadeira hidraulica, retroescavadeira, trator de esteiras,
carregadeira, etc. Técnicas de operagdo de cada tipo de maquina. Procedimentos de seguranga
na operacao de maquinas pesadas. Manobras e operacdes especificas. Manutencao Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. Identificacdo e reparo de pequenas
avarias. Procedimentos para solicitagdo de manutencdo corretiva. Registro e controle de
manutencdo das maquinas. Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de
combustivel. Tipos de lubrificantes e suas aplicacdes. Procedimentos de abastecimento e
lubrificacdo. Monitoramento e registro de consumo. Noc¢des de Hidraulica e Pneumética:
Principios basicos de sistemas hidraulicos e pneuméaticos. Manutencao de sistemas hidraulicos
em maquinas pesadas. ldentificacdo e reparo de vazamentos.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Bernardino.
Fundamentos da Educacgdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da
educacao. Psicologia da educacéo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino:
Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem.
Tecnologias educacionais e inovacao pedagodgica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem:
Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Incluséo e diversidade na
educacdo. Educacgdo especial e atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e
Planejamento: Elaboracdo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracdo do
curriculo com o Projeto Pedagogico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino diferenciado.
Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e
gestdo do ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagogica. Participacdo em
conselhos, reunibes pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicagcdo com pais e
responsaveis. Planejamento e Organizacao: Elaboracédo de planos de aula alinhados as diretrizes
metodolbégicas e curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as
diferencas individuais. Organizacdo de materiais didaticos e recursos pedagogicos. Metodologias
Ativas de Ensino: Aplicagcdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.
Utilizagcdo de tecnologias educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos interdisciplinares. Avaliacdo e Acompanhamento: Avaliagcdo continua e formativa dos
alunos. Diagnéstico e intervengBes pedagogicas. Promocdo de recuperacgbes preventivas e
atividades de complementacdo. Registro e andlise do desempenho e aproveitamento dos alunos.
Educacao Inclusiva: Principios da educacgdo inclusiva. Estratégias para inclusédo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades para diferentes perfis
de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nog¢des de saude fisica e mental. Promocao de um
ambiente saudavel e seguro. Identificacdo e encaminhamento de casos de indisciplina e
dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula.
Estabelecimento e manutencdo da disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito e
cooperacgdo. Mediacdo de conflitos.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sao Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Bernardino.
Fundamentos da Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da
educacdo. Psicologia da educacéo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino:
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Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem.
Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Informatica Basica e Avancada: Sistema
operacional Windows e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacdo na Internet e
uso de e-mails. Seguranca digital e boas praticas na Internet. Programacéo e Desenvolvimento de
Software: Logica de programacdo. Linguagens de programacdo (Python, Java, C++, etc.).
Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de
Computadores e Manutencdo: Fundamentos de redes de computadores. Configuracdo e
manutencao de redes locais (LAN). Diagnostico e solucdo de problemas de rede. Manutencédo e
montagem de computadores. Educacdo a Distancia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD.
Plataformas de ensino a distancia (Moodle, Google Classroom, etc.). Planejamento e
desenvolvimento de cursos online. Ferramentas de comunicacdo e interacdo em EAD.
Administracdo de Laboratérios de Informética: Organizagdo e gestdo de laboratérios de
informatica. Instalacdo e atualizacdo de softwares educacionais. Manutenc¢do e conservacdo de
equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por turmas e professores.

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens
psicoldgicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA). Lei n° 13.935/2019 - Psicologos e Assistentes Sociais na Educacéo. Politicas publicas de
salde e educacdo. Etica e Deontologia Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicologo.
Direitos humanos e justica social. Etica na intervencdo psicolégica e educacional.
Confidencialidade e privacidade. Psicologia Escolar e Educacional: Principios e praticas da
psicologia escolar. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Intervencdes
psicopedagogicas. Avaliacdo psicolégica no contexto educacional. Saude Mental e Bem-estar:
Promocdo de saude mental no ambiente escolar. ldentificacdo e manejo de dificuldades
emocionais e comportamentais. Técnicas de aconselhamento e orientagédo.

Prevencéo e enfrentamento da violéncia escolar. Inclusdo e Diversidade: Educagéao inclusiva e
atendimento educacional especializado. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Diversidade e multiculturalismo na educacdo. Intervencdes para
promogdo da equidade. Promogcdo de Saude Mental: Desenvolvimento de programas de
promogdo de saude mental e emocional. Realizacdo de atividades preventivas e de
sensibilizacdo. Criagdo de espacos de acolhimento e escuta para alunos e professores.
Intervencdes para prevencdo e enfrentamento da violéncia escolar. Apoio ao Processo
Educacional: Orientacdo e suporte a alunos com dificuldades de aprendizagem. Promocao da
inclusdo e permanéncia escolar. Colaboragdo com professores na adaptacdo de estratégias de
ensino. Desenvolvimento de projetos para reflexdo sobre carreira profissional. Intervencdo em
Crises: Atuacdo em situacbes de crise e emergéncia emocional. Realizacdo de intervencdes
imediatas e encaminhamentos necessarios. Acompanhamento de casos criticos e apoio continuo.
Coordenacdo com servicos de saude e assisténcia social. Acompanhamento e Avaliacao:
Avaliacdo continua do desenvolvimento dos alunos. Realizacdo de diagnésticos e intervencdes
personalizadas. Registro e monitoramento do progresso dos alunos. Comunicac¢ao regular com
pais e responsdaveis sobre o desenvolvimento dos alunos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sao Bernardino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Fundamentos de Administragdo: Principios e fun¢gbes da administracao.
Estrutura organizacional. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Etica profissional e
responsabilidade social. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Normas e técnicas de redacgdo
oficial. Tipos de documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, relatorios. Correspondéncia
oficial e empresarial. Técnicas de redacéo e clareza na comunicacao escrita. Informética: Nocdes
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de hardware e software. Sistemas operacionais (Windows, Linux). Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook). Internet: navegacdo, e-mail, pesquisa e seguranca da informacao.
Gestédo de Documentos e Arquivos: Organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios. Registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e arquivamento de
documentos. Realizacdo de servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos. Redacédo e
Preparacdo de Documentos: Redacgéao de instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios
e memorandos. Preparagdo de minutas de contratos e convénios. Elaboracéo de relatorios anuais
ou parciais. Expedicdo de atestados, termos de posse, apostilas, certidbes e termos de
ocorréncia. Suprimentos e Aquisicdo de Materiais: Procedimentos de aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo. Divulgacdo de editais e processos de concorréncia.
Anotacbes em fichas, livros e registros de concorréncias. Gestdo de estoque e controle de
materiais. Planejamento e Projetos: Colaboragdo na elaborag¢@o de projetos de planos de acéo.
Acompanhamento e participacdo na elaboragcdo de anteprojetos de leis e decretos. Sugestdo de
métodos e processos de trabalho para simplificagdo administrativa. Estudo e elaboracdo de
trabalhos técnicos relativos a projetos. Atendimento e Suporte: Atendimento aos usuarios do
servico publico, fornecendo e recebendo informagdes. Orientacdo e suporte aos usuarios.
Atendimento a fornecedores e prestadores de servicos. Realizacdo de registros e controle de
informagdes. Legislacdo Aplicada: Conhecimento basico das leis e normas relacionadas ao
servico publico. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n°® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informag@es); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal). No¢fes de direito administrativo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I -( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentagéo:

Nome do acompanhante:

= ( ) Intérprete de Libras.
IV—( )Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaéria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritério. Executar tarefas
nas atividades de ensino, vigilancia sanitéria, pesquisa e extensdo. Atribuicdes especificas:
Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatorios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informac6es; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios;
atender fornecedores; Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia
e deslocamentos dosservidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgéo
edistribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Dar suporte administrativo e técnico
na area de materiais, patrimbénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pre¢os; Dar suporte administrativo e técnico na
area orcamentéria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos; Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicosda
instituicdo; Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; Secretariar
reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redagéo oficial; Digitar documentos.
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar tarefas de vigilancia sanitéria;
Executar outras tarefas correlatadas as descri¢gbes acima.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo sumaria: Executa servicos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, como
separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestagdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando
pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando
atender as necessidades administrativas. Atribuicbes especificas: Executar servicos de
digitacao e langamentos em geral; atender usuérios do servigo publico; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices
de ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar
relatério de servicos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar 0s servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
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realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoques.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sumaria: Executa tarefas de diversas dependéncias da Prefeitura, realizando
limpeza e conservacdo de areas publicas em geral, pracgas, ruas, escolas, creches, consultérios,
gabinetes, refeitdrios, entre outros; auxiliando na preparacao e distribuicdo de lanches, café, etc;
atuando na conservacdo de rodovias; dando apoio aos servicos de carpintaria, elétrica,
hidraulica, rocada, pintura, alvenaria, assentamentos, limpeza de boca de lobo, valas, construcéo
de pontes, lavagem de carros, mecanica, etc. Atribuicdes especificas: Auxiliar na manutengéo
das instalac6es, mobiliarios e equipamentos do 6rgado; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos; executar os servicos auxiliares de limpeza, manutengdo, revisdo eacondicionamento
das pecas e lubrificacdo das maquinas; Acompanhar servicos de recuperagcdo e manutengao
das ruas e rodoviasmunicipais e executar servigos de retirada de pedras e materiais diversos;
manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 0rgaos; executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; executar 0s servicos auxiliares de limpeza e manutencéo
da unidade basica desaude, revisdo e acondicionamento de materiais e equipamentos; receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; 10 — requisitar material necessario aos
servicos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do Orgdo; receber e transmitir
mensagens, inclusive realizar atendimento telefénico; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do érgao; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;16 -
Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; Atender as chamadas internas e externas,
localizando as pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagbes de telefone
automatico; 19 - Prestar informacfes gerais relacionadas com o 6rgdo; Receber e transmitir
mensagens pelo telefone; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Descrigcdo sumaria: Exercer a fiscalizagdo sanitaria em todos os estabelecimentos comerciais,
industriais e publicos, exercer a fiscalizacdo de aguas, vetores e zoonoses no ambito municipal;
Atribuicbes especificas: Executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunicacgdes, apreensdes, interdicdes, notificacdes e
embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e
instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamagfes e prestando
informagBes a comunidade referentes ao meio ambiente; Executar servicos de profilaxia e
politica sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde dos que manipulam
os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalacdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes sanitérios; Investigar queixas que
envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigbes
sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constar; ldentificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes; Realizar
tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de
Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento
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de programas sanitarios; fazer inspec¢des rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanca, verificando as condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriais 0os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; diagnosticar areas com proliferacdo de vetores e
posterior eliminacdo dos focos, educacao comunitaria, investigacdo de casos de zoonoses; nédo
havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado,
dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo; executar outras
tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA:

Descricdo suméria: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencdo, promocédo de salde e qualidade de vida; assessoras nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Atribui¢ces especificas: Elaborar, coordenar, dirigir,
supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
projetos publicos da area de fisioterapia; Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses,
proteses e adaptacfes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das
funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo de fisioterapia respiratoria e motora; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia
em atividades de vida préatica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Descricdo suméria: Compreende o cargo, que se destina a executar servicos mecanicos,
tarefas relativas manutencdo preventiva e corretiva, de maquinas e equipamentos leves e
pesados e em veiculos pequenos e de passageiros. Atribui¢cfes especificas: | — quanto aos
servicos de mecéanica em veiculos pequenos e de passageiros: a) Inspecionar veiculos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento, visando a manutencdo preventiva e corretiva, de veiculos
pequenos (veiculos de passeio) e de passageiros (vans e 6nibus), que fazem parte da frota
publica municipal; b) Realizar os servicos de manutengéo e reparacdo e quando necessario,
substituir pecas e realizar exame prevendo a manutencdo, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramentas, manuais, instrumentos de controle para aferir-lhnes as condi¢cdes de
funcionamento; 1) Quanto aos servigcos de mecéanica de maquinas pesadas: a) inspecionar
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maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento; b) realizar manutencdo em maquinas pesadas e
implementos, através do preparo de pegas para montagem, realizar manutencdes, inspecionar e
testar o funcionamento, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
seu funcionamento regular, guiando-se por esquemas, manuais da maquina e/ou equipamento,
desenhos e especificagfes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo, se for o caso; c) planejar
as atividades de manutencdo e registrar informacdes técnicas; d) as atividades sé&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade
e de preservacdo do meio ambiente, que dentre outras, sdo especificas: preparar pecas para
montagem de equipamentos; planejar atividades de manutengédo; testar funcionamento de
equipamentos; realizar manutencdo em maquinas pesadas e equipamentos; inspecionar
funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos; substituir conectores eletrénicos; ajustar
pecas; regular motores; montar equipamentos; testar tensionamento de correias; testar
sistemas de embreagens; trocar correias; cortar pecas; testar  sistemas vibratoérios de
maquinas; conferir engrenamento de sistemas de transmissdo; medir emissdo de poluentes;
conferir folgas de eixos e mancais; selecionar ferramental; testar unidades compressoras;
identificar falhas e defeitos em equipamentos;selecionar equipamentos auxiliares; verificar
restricdo de sistemas de ar; testar rendimentode poténcia de motores; soldar pegas; usinar
pecas; recuperar redutores; testar capacidade de produgdo de equipamentos; lubrificar
equipamentos; trocar cabos de aco e roldanas; desmontar equipamentos; modificar
parametros dedesempenho de equipamentos; conferir medidas de pecas; verificar desgaste de
pecas de sistemas rodantes; conferir pressdo de sistemas hidraulicos e pneuméticos; vistoriar
sistemas hidraulico, pneumatico, elétrico e eletrdnico dos equipamentos; sanar vazamentos
hidraulicos e pneumaticos; substituir filtros; acondicionar residuos para descarte;
despressurizar sistemas hidraulicos e pneumaticos; medir a rotacdo de motores; calibrar
balancas; analisar estrutura de equipamentos; analisar desgaste de correias e correntes;
montar rolamentos; monitorar condicbes de funcionamento de equipamentos; testar
cabecotes; analisar tipos e indices de contaminagdo de fluidos; trocar revestimentos de
maquinas e equipamentos; conferir sistema de lubrificacdo de maquinas e equipamentos;
testar eletroimds; adaptar pecas e conjuntos vistoriar sistema de arrefecimento; trocar
embuchamento; conferir regulagem de motores; substituir fluidos; testar sistemas eletrbnicos;
reparar motores; regular conjuntos de pecas; analisar conservagcdo de cabos de ago; analisar
caracteristicas de desgastes; alinhar conjuntos de transmisséo; regular sistema de freios;
reparar cilindros hidraulicos; entre outras. Sao atribuicdes complementares do cargo: registrar
informagBes técnicas; preencher requisicdbes de insumos; elaborar relatérios; registrar
resultados de testes orientar operadores quanto ao funcionamento de maquinas e
equipamentos; utilizar equipamentos de protecdo individual; isolar area de trabalho;
identificar areas de risco; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; limpar local
de trabalho; atualizar histéricos de maquinas; emitir ordens de servigos; registrar horas
trabalhadas de pecas sobressalentes; estimar tempo de realizacdo de manutencao; definir pecas
para reposi¢do; elaborar orcamentos; especificar méo-de-obra de acordo com atividades;
analisar qualidade de pecas; limpar pecas; acondicionar pecas e ferramentas; zelar pela guarda
e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; desligar equipamentos
para manutencdo; coletar amostras para andlise laboratorial; propor melhorias em
equipamentos; analisar informacfes do operador. Sdo atributos do cargo de Mecéanico de
Maquina Pesada: demonstrar competéncias pessoais; auto desenvolver-se; tomar decisoes;
trabalhar com seguranca; exercer lideranga; demonstrar capacidade de iniciativa; comunicar-se;
demonstrar adaptabilidade a diferentes situagbes; demonstrar capacidade e determinacéo;
trabalhar em equipe. Ill — atribuicGes comuns a todos 0s servi¢os: a) realizar a manutencao
de maquinas e veiculos em oficina do Municipio a campo, bem como avaliar os servicos
prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgcamento elaborado e controlando o
prazo de realizagdo dos servigcos; b) orientar e treinar servidores que auxiliam na execugéo das
atribuicdes tipicas do cargo; c) executar outras atribui¢cdes afins.
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MEDICO

Descrigcdo suméria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promoc¢ao da saude; participar, supervisionar e coordenar programas e Sservicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
AtribuicBes especificas: realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de
atendimento a populacdes atingidas porcalamidades publicas; integrar-se com execucao dos
trabalhos de vacinagéo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude
das comunidades esugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados; participar
da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude; emitir laudos e pareceres, quando solicitado; participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior; proceder a notificagdo das doengas compulsorias & autoridade sanitaria local,
prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: a) Diagndéstico tratamento e
prevencdo de moléstias; b) Educagdo sanitaria; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; participar do Programa de Saude da Familia — PSF; realizar consultas médicas,
emitindo receitas médicas a pacientes, se necessarios; desempenhar outras atividades afins.

MOTORISTA

Descricdo sumaéria: O Motorista € o profissional responsavel por trabalhar transportando
passageiros, cargas, documentos ou materiais. Deve realizar a verificagcbes e manutencdes
basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais; Estd sob as
responsabilidades de um Motorista, realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo
municipio, ou até em viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos, cargas de
materiais e documentos, solicitados previamente ao responsavel, fazer a manutencdo do
veiculo, como verificagdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua,
trabalhando seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Motorista, é essencial quepossua uma
excelente nocdo de direcdo, ter boa memoria e boa capacidade de atengdo ao transito.
AtribuicBes especificas: dirigir veiculos oficiais, transportando, pessoas, materiais maquinas e
equipamentos; cumprir escala de trabalho; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessério; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de pessoas, materiais maquinas e equipamentos,
encaminhando-os ao local destinado; proceder controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes emanutencdo em geral; proceder mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; tratar os passageiros
com respeito; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. 10 -
manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentose programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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OPERADOR |

Descricdo sumaéaria: Realizar trabalhos com maquinas como, tratores de pneus, retro-
escavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de prestar servicos nas
estradas urbanas e rurais, nas propriedades urbanas e rurais, nivelar os terrenos, movimentar e
carregar terra, etc; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Atribuicdes especificas: providenciar a lavagéo, o
abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maguina sob sua
responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, retroescavadeira,
tratores com equipamentos agricolas e similares; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;, proceder
mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo
e a documentacdo da maquina; obedecer a legislacdo estabelecida no Codigo Nacional de
Tréansito; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR I

Descricdo sumaria: Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras (draga), carregadeiras,
motoniveladora, trator de esteiras, preparando-os e controlando seu funcionamento, executar
trabalhos de infraestrutura de modo especial na manutencéo e recuperacdo de estradas e nas
propriedades rurais e urbanas. Atribuicbes especificas: providenciar a lavagdo, o
abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; dirigir maquinas tais como: Motoniveladora, escavadeira hidraulica,
retroescavadeira, trator de esteiras, carregadeira e similares; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo emanutengdo em geral; proceder
mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo
e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins; obedecer a legislacdo estabelecida no Cdédigo Nacional de
Tréansito; recolher o veiculo na garagem no término do servigo; encaminhar a maquina para o
abastecimento; ndo permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas.
dirjam a maquina ou operem o0s equipamentos; obedecer a itinerario e programas estabelecidos
pela area; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Possuir formacao de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
especificas. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho e
habilidades especificas. Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacéo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo na consecucdo dos fins e objetivos. Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino
aprendizagem e o Projeto Pedagogico da Unido Escolar. Executar o trabalho dirio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mituo e de relagcdes que conduzam a aprendizagem. Elaborar
Programas, planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e da legislagdo pertinentes. Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o
espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa. Cooperar
com os servicos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que Ihe competir. Promover
experiéncias de ensino aprendizagem, diversificadas para atender diferencas individuais.
Promover recuperacfes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacGes. Colaborar e comparecer
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pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselhos, atividades extra-classe,
treinamentos, palestras e outras promoc¢oes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal da Educacdo. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendério escolar. Zelar pela disciplina dentro e forada sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo
da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢fes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservacdo dos bens materiais. Advertir, repreender e encaminhar ao servico
competente, casos de indisciplina ocorridos. Executar as normas estabelecidas no Regimento
Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes. Participar e/ou organizar reuniées com os pais e seus alunos. Acompanhar
o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servigco de
Orientacdo Educacional.

PROFESSOR DE INFORMATICA

O Professor de Informatica atua no ensino, a orientagédo e formacgéo de usuérios de informatica,
apresenta também a capacidade de administrar laboratérios de informética em escolas e demais
organizacdes, bem como: a) Atua também junto ao corpo docente das escolas no uso
efetivo eadequado da informatica na educacédo; b) E capaz de definir requisitos, especificar e
avaliar programas e equipamentos para aplicacdo educacional, incluindo requisitos pedagogicos
e de comunicacdo aluno-computador, bem como definir requisitos e especificar sistemas de
ensino de Educacao a Distancia; c) Apresenta também a capacidade de administrar laboratérios
deinformética em escolas e demais organizagfes; d) Possui conhecimentos pedagoégicos, sociais
e técnicos adequados para execugdo da funcéo; e) Compreende os elementos fundamentais
orientadores das ac¢des educativas nos diversos niveis, modalidades e ambientes, para analisar
e planejar processos educativos; f) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos
einstrumentais a area exata. Interpreta e utiliza as diferentes formas de representacdo de dados
experimentais na forma de tabelas, graficos e outras representacdes semidticas; g) Utiliza as
midias e tecnologias como instrumentos de intervencdo pedagdgica; h) Desenvolve uma pratica
educativa contextualizada com caracteristicas dos alunos e da comunidade, com os temas e as
necessidades do mundo social e os principios, as prioridades e 0s objetivos do projeto educativo
e curricular da escola campo de estagio; i) Utiliza estratégias diversificadas de avaliacdo da
aprendizagem e, apartir de seus resultados, formular propostas de intervencdes pedagogicas,
considerando o desenvolvimento de diferentes habilidades dos alunos; j) Desenvolve outras
atividades inerentes a funcéo.

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

A atuacdo da/o psicélogo no campo da educacdo deve considerar 0s contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas,
em articulagdo, principalmente com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos e da Justica. A insercao da/o profissional de Psicologia Escolar/Educacional, por meio
da Lei n° 13.935/2019, vem atender a constante necessidade do campo educacional em
contemplar e/ou complementar, no ambito interventivo, o] manejo
emocional/comportamental/mental ao longo de todo o processo educacional. A/O profissional de
Psicologia nesse contexto, amplia a gama de possibilidades de acesso a préxis educacional,
podendo promover a (re) formulacédo, revisdo e implementacdo de atuagbes mais eficientes para
0s processos de ensino/aprendizagem. Podera executar acfes de atencdo primarias na
promogdo de saude mental/emocional; orientacdo e suporte nos casos de dificuldades de
ensino/aprendizagem; aglutinar atividades de sucesso advindas das familias; atuar junto aos
processos de inclusdo, permanéncia e evolucdo educacional; promover junto a comunidade
escolar a vinculacdo dos diversos atores e saberes do processo formativo; favorecer espacos
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para acolhida das emocg@es; atuar no enfrentamento da violéncia escolar; orientar projetos de
reflexdo sobre carreira profissional; estimular novas perspectivas que promovam a quebra do
ciclo de adoecimento mental, entre outras acdes de promog¢do em saude. Importante salientar
gue a/o profissional em questdo ndo possui apenas competéncia para desempenhar suas
funcdes em ambiente escolar. Todo e qualquer especo educacional que promova oportunidades
de ensinar e aprender sao locais de possibilidades interventivas para a Psicologia
Escolar/Educacional.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Descricdo sumaéria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de administracdo, preparar
minutas de contratos e convénios, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas. Atribuicdes especificas: executar trabalhos relacionados com a
organizacdo e atualizagdo dos arquivos e fichéarios; redigir instru¢des, ordens de servigo,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 0Orgéo;
minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotag6es nas fichas, nos livros
e nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéao de
relatérios anuais ou parciais atendendo aexigéncias ou normas do 6rgao; expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar
documentos necessérios para o funcionamento do 6rgéo; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificagédo, recebimento, classificagédo registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral; colaborar
nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo;
acompanhar ou participar da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos.
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