ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNTAO

PMNU-RO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 004/2024/PMNU, 19 DE AGOSTO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Unido, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Lei n® 669 de 20 de dezembro de 2019 e pela
Lei 42, de 02 de setembro de 1997, considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda ora existente, conforme documentagéo
constante dos autos do Processo Administrativo n°. 1348/2024, resolve estabelecer e tornar publicas as normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Emergencial e Temporaria para os cargos de Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, e Enfermeiro, devidamente
habilitados em areas especificas, para atender, no ambito da Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento, SEMPLACAF.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢cio para contratac¢io
de: 01 (um) + CR Técnico em Enfermagem, 02 (dois) + CR Psicologo, (um) + CR Enfermeiro, 01 (um), constantes no Anexo I -
Quantitativos de Vagas.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos
relacionados no item 3.1, sendo que a falta de comprovacao de qualquer um deles implicara no impedimento da inscrigao.

DAS INSCRICOES

Periodo de Inscriciio: de 26/08/2024 a 30/08/2024, conforme consta no Anexo III — Cronograma Previsto.

Local: Prefeitura Municipal de Nova Uniéo, localizada 2 Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Unido/RO, Telefone (69)3466-1220.
Horario: das 08:00h as 12:00h.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no Anexo IV deste Edital e a Declaracido do Candidato no Anexo V, anexando
a ela em um envelope as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverao ter
correlagdo com a habilitacio (area e cargo) a qual estiver concorrendo.

- Certificado de conclusdo que comprove que o candidato completou o ensino Médio (para os cargos que exijam essa escolaridade);

- Diploma ou Comprovante de Graduagdo Superior;

- Comprovante de Curso em Nivel de P6s Graduagdo/Especializagdo que esteja relacionado com a Area/ ou especialidade a que estiver concorrendo;
- Comprovante de registro nos respectivos conselhos;

- Comprovante de Tempo de Servigo na Area na qual ira concorrer, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admissao ¢ rescisao) e/ou Contrato de Trabalho;

- Cédula da Identidade Civil — RG (cdpia simples);

Niao sera devolvida a documentacdo de candidatos nio aprovados de acordo com niimero de vagas e de candidatos nio aprovados no
certame.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungio pretendida.

¢) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.

d) Lancar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

Efetivada a inscricio, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracao.

Cada candidato devera realizar apenas 1 (uma) inscri¢io para a Sele¢do Publica Simplificada.

Naio serio aceitas, em qualquer hipétese, inscricdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

Sdo requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos civis e politicos;

¢) a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental,

g) Para os cargos cujo requisito exija Registro no Orgio de Classe competente, devera ser apresentado Registro no Conselho Regional de Rondénia,
mais Certiddo de Nada Consta do Conselho equivalente, em que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

k) Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso e outros pertinentes.

1) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado.

As inscricoes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Unido, endereco:
Wwww.novauniao.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com o anexo I.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante Procuracio Simples do interessado — sendo especifica para este fim e sera necessario o
reconhecimento de firma — acompanhada das fotocépias de comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, as quais
servirio de suporte para a Analise de Titulos.

O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade das informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricio e em sua entrega.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos com Necessidade Especial, deverio apresentar no ato da
inscricio atestado médico, original ou copia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac




cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses.

Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarido do presente certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacio e desempate e todas as demais normas de regéncia
deste edital.

A realizacdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das instrucées e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas
para a realizagdo do certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

As vagas definidas no ITEM 6.1, que nao forem providas, serio automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e nio inscritos na
condicio de Necessidade Especial, observada a ordem rigorosa de classificacio.

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO:

O quantitativo de vagas com a respectiva carga horaria se encontram no Anexo I.

O valor da remuneracéo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria
a qual o candidato esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir:

Tabela de Remuneracio do emprego conforme descrito abaixo:

Cargos de Nivel Técnico Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas CH
Técnico em Enfermagem 833,55 + PISO 1+CR 30h
Cargos de Nivel Superior Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas CH

Psicologo 3.968,09 2 +CR 40h

Enfermeiro 2.577,64 + PISO 1+CR 40h

DAS ETAPAS

a) 1* Etapa: A primeira etapa constituird da INSCRICAO, conforme descrito no ITEM 3.0, deste Edital;

b) 2* Etapa: A segunda etapa constituira na ANALISE DOS TITULOS, conforme ITEM 10.0, deste edital

DA ANALISE DOS TiTULOS

A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatoério.

Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até o periodo de inscriciio previsto no cronograma, conforme Anexo III.

Todos os cursos profissionalizantes apresentados pelo candidato deverio estar concluidos até a data de preenchimento do Formulario de
Inscri¢io, bem como os atestados de tempo de experiéncia profissional.

Os cursos de licenciatura e/ou bacharelado apresentado pelo candidato devera estar concluido até a data do ato convocatorio, podendo ser
apresentado certidio universitaria da prévia de conclusao.

Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes na tabela de pontuacio descritas no ITEM 9.0 que trata das Tabelas de
Pontuacio.

Informacgoes relacionadas a Qualificagdo Profissional:

a) S6 serdo considerados para fins de pontuagéo os cursos relacionados nos itens referentes 8 EDUCACAO CONTINUADA.

b Os cerificados ilegiveis, sem identificagdo do aluno ou sem mengao de carga horaria serdo desconsiderados;

¢ Néo sera possivel acumular a carga horaria de cursos para obtengdo de pontuagio;

d Cursos em andamento nao serdo considerados para fins de pontuagio;

8.7 As informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serdo computadas para fins de pontuacdo.

8.8 Néo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

Serio considerados os seguintes titulos para efeito de avaliaciio e pontuaciio a presente Seleciio Puiblica Simplificada.

Serao aceitos declaracées ou Certificados de outros cursos ou treinamentos na area pretendida - concluidos nos tltimos 3 anos.
As Comprovacdes de Escolaridade ndo contario pontos de forma cumulativas

PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO

PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO

Inserir cargos

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TiTULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
1. Escolaridade Comprovagdo de Escolaridade Nivel Médio: 10,0 Nivel Superior 15,00 15 (Quinze) pontos

2. Outros Cursos/Seminarios/Palestras - minimo de 10|Declaragao ou Certificado de outros cursos|Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado acima|55(Cinquenta e cinco) pontos
horas ou treinamentos na area pretendida -|de 60 horas = 10,0 pontos

concluidos nos tiltimos 3 anos

3. Tempo de Servigo na area Comprovagio de Tempo de Servigo De até 01 ano - 10,0 De 01 até 02 anos -15,0 De 02 até 05 anos - 20,030 (Trinta) pontos
Mais de 05 anos — 30,0

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Inserir cargos
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
1. Escolaridade Comprovagdo de Escolaridade Nivel Superior 10,0 Especializagdo: 15,0 - limite de 1 (um)|30 (Trinta) pontos
Mestrado 20,0 Doutorado 30,0




2. Outros Cursos/Seminérios/Palestras - minimo de 10|Declaragdo ou Certificado de outros|Certificado de 10 horas até 60 horas = 5,0 pontos Certificado|40 (Quarenta) pontos
horas cursos ou treinamentos na area pretendidalacima de 60 horas = 10,0 pontos

- concluidos nos ultimos 3 anos

3. Tempo de Servigo na area do cargo pretendido Comprovagdo de Tempo de Servico Na|De até 01 ano - 10,0 De 01 até 02 anos -15,0 De 02 até 05 anos -|30 (Trinta) pontos
Area Pretendida 20,0 Mais de 05 anos — 30,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

DA SELECAO E AVALIACAO DE TiTULOS

A selecio sera procedida pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida nomeada através da Portaria n° 231, de
05 de Agosto de 2024.

O Processo Seletivo Simplificado constara da Analise e Avaliacdo de Titulos.

Na analise e avaliacio de Titulos, sera atribuido pontuagao na escala de:

a) De 0 (zero) a 100 (cem) pontos aos candidatos, conforme descritos no ITEM 9.0 deste Edital.

A analise de titulos sera de carater classificatorio e eliminatério.

Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do. Observando o
limite temporal dos ultimos trés anos para a data de conclusiio dos mesmos.

Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuacio na analise de titulos deverio estar concluidos. E ainda na
comprovacio do tempo de servico o candidato devera anexar uma declaraciio nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o
candidato ainda estar com contrato vigente na instituicao declarante.

Somente serio considerados os titulos comprobatoérios, constantes nas TABELAS DE PONTUACAO do Processo Seletivo descritas neste
Edital.

Os titulos de graduacio e especializagio s6 serdo aceitos quando expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e devidamente
concluidos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacio minima de 10 (dez) pontos.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

11.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater excepcional/emergencial e
temporario, pelo prazo de 12 meses, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o interesse da administracdo publica, a contar da data
de assinatura do Contrato de Trabalho, prioritariamente Lei n. 669/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n. 60/1998, ndo havendo que se considerar
as regras da Consolidagdes das leis trabalhistas CLT.

11.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12
(doze) meses prorrogavel conforme lei municipal, a contar da data de publicagdo de seu resultado final.

11.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo
equivalente.

11.4. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverio desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura Municipal de Nova Unido sob administracio da
Secretaria solicitante, sendo definido seu local de exercicio pelo secretario, o ITEM 1 deste edital, apos o ato de assinatura do Contrato de
Trabalho. As convocacgdes para todos os cargos serdo de acordo com as necessidades da Secretaria.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuacio minima de 10 pontos.

Os candidatos aprovados serio classificados na maior pontua¢io em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na Analise de
Titulos e critérios de desempate, a qual determinara a ordem de ingresso no servico publico e tera divulgacdo na pagina
WwWww.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Nova Unifo, acordo com Anexo III.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do ITEM 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003);

b) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

O resultado, as respostas dos recursos e a homologacio do Processo Seletivo serio divulgados nas datas constantes do Anexo III -
Cronograma Previsto e publicado na pagina www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de
Nova Unio, situada na Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Uniao/RO.

Apés a divulgaciio do Resultado Provisoério, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas contados do dia seguinte, para interpor recurso, o
qual devera ser protocolado junto Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento, SEMPLACAF e/ou a Comissdo de Avaliacio e
Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado.

Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificacio, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na
SEMPLACAF, Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Unido/RO, Horario: das 08:00h as 12:00h, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado por escrito e em peticio devidamente fundamentada e enderecada a Comissdo do Processo Seletivo, que
podera rever sua posicio;

Nio serio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outros meios niio especificados neste Edital.

Nao seriao apreciados os recursos interpostos contra avaliacio, nota ou resultado de outros candidatos.

Nio serio aceitos novos documentos quando da interposi¢io dos recursos.

O candidato quando da apresentagio do recurso devera:

Preencher o recurso com letra legivel; e,

Apresentar argumentacdes claras e concisas;

Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissiao do Processo Seletivo;

Apos a analise dos possiveis recursos, a Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento do Municipio de Nova Unido homologara o
resultado final do Processo Seletivo, no dia 06/09/2024, publicando na pagina www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom
e nos murais da Prefeitura de Nova Unido.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.



O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei n.° 669/PMNU/2019.

O classificado, apés convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicacio do edital de
convocacio.

O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que nido comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como
desistente, podendo o departamento de recursos humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificaciio para devida substituicdo e contratagao.

O candidato classificado ndo podera passar procuraciio para terceiros para assinatura do contrato.

Para o ato da contrataciio serdo exigidos os documentos comprobatoérios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar
copias autenticadas dos seguintes documentos:

2 (duas) Foto 3x4;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatinina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos, ¢ de imagem raio X de térax simples, e ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

Comprovante de Residéncia (dgua, energia, telefone) em nome do convocado ou caso no nome de terceiros, apresentar junto declaragdo do
proprietario ou contrato de aluguel;

Carteira de Identidade - RG;

CPF;

Titulo de Eleitor(a);

Certificado de dispensa do Servico Militar (para o sexo masculino);

PIS/PASEP, caso ndo tenha, providenciar o cadastro;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

Certiddo de Nascimento ou casamento;

Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos) ¢
CPF independentemente da idade;

Declaragdo de bens;

Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo acumulara mais de dois empregos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37 XVI,
"c", da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (Declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

Carteira de registro em 6rgdo de classe ou conselho competente e que esteja devidamente regular e ativo Ex.:. CRM, CRF, CRP, CRO, CRMV,
COREM, CRN, CREA).

Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (Estadual e Federal);

Certiddo negativa da Fazenda ESTADUAL,;

Certiddo negativa da Fazenda MUNICIPAL - Municipio de Nova Unido;

Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

Caso inscrito para as vagas destinadas a pessoa com Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungéo pretendida;

TODOS OS DOCUMENTOS PRECISAM SER CONFERIDOS COM O ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA.

Obs. Todas as certiddes emitidas pela internet, deverio vir autenticadas no proprio site. As copias deverio ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas juntamente com as originais.

O candidato aprovado que obteve classificaciio inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura
do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a respectiva convocagio, que se dara através de Edital publicado na pagina
www.novauniao.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Nova Unifo, situada na Rua Independéncia n°
1135, centro, Nova Uniio/RO.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras com a execucio deste Edital correrao por conta da SEMECET, SEMAS e SEMSAU.

DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os contratos serio de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater excepcional/emergencial e temporario, regidos pela Lei
n° 669/2019, aplicando, no que couber, a Lei n.” 60/1998 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Unifio vinculados ac
Regime Geral de Previdéncia Social.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A cessacido do Contrato Administrativo de Prestacao de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado
no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas seriio contratados de acordo com a necessidade do municipio.

As contratacdes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

O candidato convocado que nio comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacio sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constario do Cadastro de Reserva para convocagio,
quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria de Administracio, Fazenda e Planejamento - SEMPLACAF.
Finalizando os aprovados para area especifica de atua¢fdo, sendo 0 mesmo cargo, podera a administraciio convocar candidato aprovado para
atender a necessidade do municipio.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracio falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscricio e possivel contratacio.

Os profissionais contratados deverdao ser substituidos por ocasiio da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente.




Em caso de desisténcia, 6bito ou mudang¢a de domicilio do profissional contratado e, para nio haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracido, Fazenda e Planejamento juntamente com a
Comissido designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

ANEXOS

Anexo I - Quadro de Vagas

Anexo II - Descrigdo Sumaria das Atribui¢cdes do Cargo

Anexo III - Cronograma Previsto
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JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.

ANEXO I

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS.

Cargos de Nivel Técnico Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas CH
Técnico em Enfermagem 833,55 + PISO 1+CR 30h
Cargos de Nivel Superior Tabela de Vencimentos Quadro de Vagas CH
Psicologo 3.968,09 2+CR [40h
Enfermeiro 2.577,64 + PISO 1+CR 40h
ANEXO I1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino Médio. ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem - COREN.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do paciente sob supervisio do enfermeiro, bem como atuar em
servigos de saude prestado ao individuo e a coletividade, em atividades de promogao, prevencdo e recuperacao da satde; Atividades de nivel médio,
envolvendo a assisténcia complementar a paciente e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino superior especifico. ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissédo.

JORNADA DE TRABALHO: : 40 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria serd realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagnosticos da area I Psicologia; Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica; Elaborar e aplicar métodos e
técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a
aferi¢8o desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica
psicoldgica; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar atividades emitindo diagnostico e pareceres, orientando,
prescrevendo ou exercendo formas de trabalho, aplicando os recursos da Psicologia, para promover a satide mental e bem-estar individual ou
coletivo de acordo com a fung@o exercida ou grupo de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro

REQUISITO PARA INGRESSO: a) Idade minima: 18 anos. b) Escolaridade: Ensino superior especifico. ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Obs. Eventualmente a carga horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) horas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaborago, anélise e avaliagdo dos programas
e projetos de satide, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em
saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; Elaborar e executar investigagdo epidemioldgica; Colaborar na
investigag@o sanitaria; Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirirgico; Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital,
Centro de Satde, etc; Executar os programas de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e obitos; Realizar
atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; Executar outras atividades
correlatas.

ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS




DATA DA PUBLICACAO 19/08/2024

PERIODO DE INSCRICOES COM ENTREGA DE CURRICULO E TITULOS 26/08/2024 a 30/08/2024 das 8:00 as 12:00h
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 02/09/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PREMILINAR DA AVALIACAO DE TITULOS 03/09/2024

ENTREGA DOS RECURSOS 04/09/2024 das 08:00 as 12:00h
RESPOSTA AOS RECURSOS 05/09/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/09/2024

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 06/09/2024

ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROVA DE TiTULOS — CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

DATADENASCIMENTO:___/___/_____IDADE:___,

CPF: RG ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: () COMPLETO
() INCOMPLETO

NATURALIDADE: UF:

REQUER A INSCRICAO COMO PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO

Atengdo:

1. Nao sera aceito inscri¢do com documentagdo incompleta ou que ndo atenda aos requisitos de avaliacdo, constante deste Edital.

2. No caso de comprovagdo de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o mesmo devera ser apresentado através de
fotocopias autenticadas em cartdrio ou com a fotocdpias acompanhadas com a original.

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUE

Recebi a inscrigdo do Candidato(a):
Em / /2024.

Recebido por Matricula n.°
ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:

() POSSUO VINCULO empregaticio com Orgdo Piiblico ou Empresa Estatal.

() NAO POSSUO vinculo empregaticio com Orgio Publico ou Empresa Estatal.

() APOSENTADO no servigo publico.

Orgio Publico: , Cargo: s

Carga horéria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatério caso ocupe outro cargo publico)

Empresa Estatal: , Cargo: s

Carga horaria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatdrio caso ocupe outro cargo publico)

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°® /GABINETE DO PREFEITO, de 08 de julho de 2024 e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de
, __ horas semanais, com Escolaridade de Nivel , com opg¢ao de lotagdo na localidade de Nova Unido, os documentos exigidos.
Nova Unido/RO, / /2024 Assinatura do candidato:

(CANDIDATO)

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissio)

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato No carater de candidato do Processo Seletivo Simplificado para a Fungo de (preencher conforme area de
atuacdo), solicito a revisdo da Avaliagdo de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Nova Unido/RO,  de de 2024.

Assinatura do Candidato



*Atengdo: apresentar argumentagdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kaiky Vinicius Oliveira Nascimento
Codigo Identificador: AB49ES52A
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