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O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Jodo Neiva-ES, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que fara nos termos das Leis Municipais n? 3.101/2018 e n®

3.181/2019 Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS), com vistas a contratagdo tempordaria para
0s cargos:

% ENGENHEIRO CIVIL;
< TECNICO EM CONTABILIDADE;

< AJUDANTE;

< ENCANADOR;

< OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA DE PEQUENOS SISTEMAS;
< OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA;

% PEDREIRO.

O Processo Seletivo Simplificado, serd para atendimento de excepcional interesse publico nos

termos do Inciso IX, Art. 37 da Constituicdo Federal descritas neste Edital.

1. DA FUNGAO/OBIET(

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) para contratagdo em designagdo temporaria
para atender as necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva/ES, para o
exercicio das fungdes abaixo relacionadas.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS): a inscrigdo, a classificacdo
e a homologagdo do Procedimento.

1.3 Todos os documentos referentes este Edital serdo publicados nos sites
http://www.saaejn.com.br / www.diariomunicipal.es.gov.br, e também no quadro de avisos do
SAAE/JN.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS E GARANTIAS

2.1 As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste Processo Seletivo Publico @/
Simplificado (PSPS) sdo os seguintes:
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: :  ESCOLARIDADE/ GA Lo
~ CARGO ‘, PRE-REQOISQIT‘OS / -_ : 1 REMUNERACAO
Ensino Superior 30 horas
ENGENHEIRO CIVIL CREA (Registro no CR* y RS 2.842,34
Conselho de Classe) - e
* CR = Cadastro de Reserva
CARGO ESCOLARIDADE/ : (- QUADRO. 4 (CABBR ey
PRE-REQUISITOS | DEVAGAS | HORARIA |
Ensino Médio Complete
TECNICO EM CONTABILIDADE |  !fC Tecnico na Area cre | 20" L Res 10082
CRC (Registro no semanais
Conselho de Classe)
* CR = Cadastro de Reserva
ESCOLARIDADE  QUADRO \RGA e e
e PRE-REQUISITOQ | DEVAGAS | HORARIA | BWWERACAO
RS 1.037,61* +
52 Ano do Ensino 40/horas %0% INSAI.UBRIDADE~ +
AJUDANTE Fundamental CR* | AUXILIO ALIMENTACAO RS
Incompleto S e 650,00 + AUXILIO
TRANSPORTE.

* CR = Cadastro de Reserva

* A REMUNERACAO POR SER ABAIXO DO SALARIO MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O
LIMITE DO SALARIO MINIMO VIGENTE.

e ~ ESCOLARIDADE/ | QUADRO | CARGA |
CARGO L e s e
s 'PRE-REQUISITOS | DEVAGAS | HORARIA |
R$ 1.143,96* +
Ensino 40 horas | 40% INSALUBRIDADE  +
ENCANADOR Fundamental CR* 0N AUXILIO ALIMENTACAO R$
Incompleto 650,00 + AUXILIO
TRANSPORTE.

* CR = Cadastro de Reserva

* A REMUNERACAO POR SER ABAIXO DO SALARIO MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O
LIMITE DO SALARIO MiNIMO VIGENTE.

, ESCOLARIDADE/ | QUADRO | C
- CARGO : SR oy
o _ PRE-REQU!SITOS | DEVAGAS :‘,HQ: AF i
OPERADOR DE ESTACAO DE Ensino Fundamental 01 + CR* 40 horas | RS 1.381,33* +
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TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

Incompleto + CNH "A"
OU IIBII

semanais

20% INSALUBRIDADE
+ AUXiLIO
ALIMENTACAO RS
650,00 + AUXILIO
TRANSPORTE.

* CR = Cadastro de Reserva
* A REMUNERACZ\O POR SER ABAIXO DO SALARIO MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O

LIMITE DO SALARIO MINIMO VIGENTE.

. ESCOLARIDADE/ | QUADRO | CARGA e S
REREQUISITOS | DEvaGas | Horaria | REMUNERAGRO
RS 1.381,33%+

_ 40% INSALUBRIDADE
OPERADOR DE PEQUENOS |n52::?ef;:d§$'::?|ou oLecre | 40Moras |+ _ Auxiuio
SISTEMAS g semanais | ALIMENTACAO RS
650,00 + AUXILIO

TRANSPORTE.

* CR = Cadastro de Reserva
* A REMUNERACI"\O POR SER ABAIXO DO SALARIO MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O

LIMITE DO SALARIO MiNIMO VIGENTE.

 ESCOLARIDADE/ | QUADRO CARGA | Bt
~ PRE-REQUISITOS DE VAGAS | HORARIA | c e
RS 1.201,15*+
0,

52 Ano do Ensino 40 h :OA |NSALUBRL?JI:(?LEIO

PEDREIRO Fundamental 01+ CR* Hag :
semanais | ALIMENTACAO RS

Incompleto

650,00 + AUXILIO

TRANSPORTE.

* CR = Cadastro de Reserva
* A REMUNERACA'O POR SER ABAIXO DO SALARIO MINIMO SERA COMPLEMENTADA ATE O

LIMITE DO SALARIO MiNIMO VIGENTE.

2.2. BENEFICIOS

Os beneficios ofertados aos candidatos contratados sdo:
¢ Auxilio Alimentagdo no valor de RS 650,00 (Seiscentos e Cinquenta Reais) de acordo com a

Lei Municipal n2 3.618 de 05/04/2024;

¢ Auxilio Transporte de acordo com a Lei Municipal n° 3.036/2018.
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3. DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO!

3.1. A Autarquia comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do pagamento de taxa de
inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricgdo o candidato deverd conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscricdo.

3.1.2. As inscricbes serdo realizadas no Escritério do SAAE de Jodo Neiva, localizado a Avenida
Presidente Vargas, n° 343, Sala 202, Centro - Jodo Neiva/ES, no periodo de 26/08/2024 a
04/09/2024 das 08:00 as 16:00 horas, quando deverdo ser apresentados 0s documentos exigidos
neste edital, expresso no subitem 3.4 e em conformidade com o subitem 3.1.1. deste edital, onde
recebera o comprovante de inscri¢gdo com o respective nimero de inscrigdo.

3.1.3. Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (27) 3258-3319, de segunda

a quinta feira no horario de 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:XXh, e na sexta feira no horario de
08:00h as 11:00h e 13:XXh as 15:XXh.

3.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até
a convocagao, nos sites http://www.saaejn.com.br / https://www.diariomunicipal.es.gov.br e
também no mural da sede do SAAE de Jodo Neiva-ES, ficando a Autarquia isenta de qualquer outro
tipo de comunicag¢do com o candidato.

3.2. Sdo requisitos para a inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir habilitagdo exigida para a funcdo e demais qualificacdes requeridas no Processo
Seletivo Publico Simplificado (PSPS);

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) N&o se enquadrar na vedacdo de acimulos de cargo na forma dos incisos XVI, XVIl e paragrafo
10 do Artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

f) Estar em dia com as obrigac8es civis e eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

h) N3o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
empresa privada;

i) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica.

j) Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

k) Ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada; J\[\JO‘/
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3.3 No ato da inscrigdo, o candidato preenchera a Ficha de Inscricdo padrdo no Anexo |, com letra
legivel e devera ser devidamente assinada, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo
de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo formulario do presente
Edital, bem como pelo conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inscricio, bem como o completo
e correto preenchimento dos dados na ficha de inscrigdo.

3.3.2 Aficha de inscrigdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.3.3 Os documentos apresentados para inscrigdo ndo poderdo conter rasuras, devendo estar
legiveis e ser entregues em envelope lacrado ao servidor/membro da Comissdo do PSPS.

3.3.4 Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

3.3.5 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagdo do pré-requisito e a escolha da funcdo.

3.3.6 Sera aceita inscrigdo feita por meio de procuragdo publica ou particular com firma do
Outorgante reconhecida em cartério (cépia autenticada). O Outorgado deverd apresentar
documento de identificagdo para fins de comprovacdo de sua identidade. O candidato inscrito
por procuragado assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida em
hipotese alguma, a sua alteragdo, acréscimo ou substituicdo de qualquer documento.

3.3.8 O SAAE/IN e a Comissdo ndo se responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sobre as
informagBes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo as informagbes de inteira
responsabilidade do candidato.

3.3.9 Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n® 3.298, de
20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas
aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

3.3.10 Na hipédtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.11A0s candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricio para a reserva de vagas em

Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia que possui.

3.3.12 As vagas serdo promovidas de acordo com as necessidades da Autarquia.
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3.3.13 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.3.140 laudo médico, emitido dentro dos tltimos (12) doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

internacional de Doencas (CID) devera ser incluso dentro do envelope junto aos documentos
pessoais.

3.3.15 O laudo médico deverd ser emitido contendo a seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero

do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

3.3.16 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos documentos.

3.3.17 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terda validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.18 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo entregar/anexar o
laudo meédico, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa
condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

3.3.19 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.3.20 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
serd promovida pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

3.3.21 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

3.3.22 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato serd
eliminado deste Processo Seletivo.

3.3.23 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.
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3.3.24 O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os pré-requisitos e condigdes estabelecidos neste
Edital, sendo que o candidato que ndo o atender SERA ELIMINADO deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3.4 Dos documentos obrigatdrios exigidos para inscrigdo:

3.4.1. Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, que devera ser devidamente assinada,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo
formulario (ANEXO 1), bem como pelo conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4.1.2 Serdo aceitas inscrigGes feitas por meio de procuragdo publica ou particular com
firma do Outorgante reconhecida em cartério. O Outorgado deverd apresentar
documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou CNH) para fins de comprovacéo de sua
identidade.

+» Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

< Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do
encerramento das inscrigoes;

% Cépia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a
escolaridade minima exigida ou registro profissional;

% Cdpia dos comprovantes de participacdo e conclusio dos demais cursos exigidos
como pré-requisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

% Copia do comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou fungGes que
desempenhou, para fins de comprovag&o do pré-requisito e pontuagio;

% Copia de documentos de titulagdo na drea — Certificado ou Diploma;

% S6 serd aceita (01) uma inscricdo por CPF.

3.5 Em caso de mais de 01 (uma) inscricdio por CPF, fica o candidato DESCLASSIFICADO
automaticamente do Processo de Selegdo para todas as inscri¢des que houver efetuado.

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em etapa Unica que consistira em Prova
de Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico na Area de carater classificatério e eliminatério, no
qual serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos conforme especificado no QUADRO |
deste Edital.

4.1.1 Para fins de qualificagdo profissional serdo considerados: escolaridade, cursos avulsos,
curso técnico.

4.1.2 A classificagdo resultara de pontos atribuidos da qualificacdo profissional e ao tempo de
servico no exercicio de atividades profissionais.
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4.1.3 A prova de avaliagdo de titulos, que visa avaliar os titulos dos candidatos tera valor
maximo de 70 PONTOS.

4.1.4 Consideram-se experiéncia profissional ter exercido atividade referente ao cargo
pretendido, atestado pelo representante legal (copia simples) ou comprovado por meio
de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DA DISTRIBUICAO DE PONTOS

5.1. A pontuagdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

QUADRO I

| — Exercicio Profissional

Il = Qualificagdo Profissional

A) DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO

- DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO NAS
_ ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado de forma | completo, até o
direta a 6rgdos publicos, nunca de nive! inferior ao | limite de 5 (cinco)
cargo pleiteado. anos.

Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado na | completo, até o
iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao cargo | limite de 5 (cinco)
pleiteado. anos.

|_

e e A RSO iy

B) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULAGAO

P6s Graduagdo

Diploma de Ensino Superior

Diploma de Ensino Técnico

Diploma de Ensino Médio

Ensino Fundamental Completo
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Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “A |
ou B” (somente para os cargos do Setor "
Técnico e ndo for pré-requisito).
Certificado de participagdo em Cursos na :f ,’,_.'1 ;
drea de atuagdio com duragdo acima de | "532 - 01
121 horas. e

Certificado de participagdo em Cursos na |
4rea de atuacdo com duragdo de 61 ha | “ 1 o1
120 horas. : :
Certificado de participagcdo em Cursos na e A
area de atuagdo com duragio de 20ha| 0,5 02 ' 1
60 horas. - : '

01 : 3

~ torat [ 7oponTos.

5.2. O tempo de servigo deverd ser comprovado através de atestado do respectivo érgdo,
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o
responsavel pela declaracdo, constando CNPJ e assinatura do representante da instituicdo e/ou
copia da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3. O tempo de servico prestado em drgdo Publico serda comprovado através de documento
original ou cépia, expedido por ente Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedido, datado e assinado
pela Direcdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria
Equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo
que nao especificado neste item.

5.4. O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de COPIA da
Carteira de Trabalho (CTPS) — Registro do contrato de trabalho. No caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), sera computado o tempo até a data da inscricao.

5.5. O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agdo.

5.6. Ndo serd computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

5.7. O tempo de servigo j&d computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no PSPS.

5.8. Os candidatos, no ato da inscri¢do, deverdo entregar a documentagao em envelope lacrado,
contendo externamente em sua face frontal a identificacdo do candidato e da fungdo, contendo
formulario de inscrigdo conforme disposto no item 3.3 deste Edital.
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5.9. Para comprovagdo dos cursos relacionados no item 5.1 B deste Edital, o candidato
apresentara certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
orgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsdavel pela
organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato normativo.

5.10. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagdes emitidos via internet, se
constar o cddigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, assinado pelo
participante, bem como pela empresa que realizou o curso/capacitagdo, com data/periodo de
realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

5.11. Nao serdo aceitos:

a) cursos/capacitacdes ndo concluidos;

b) cursos/capacitacdes, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo,
carimbo e assinatura do responsével pela emissdo do documento e data de expedicio do
mesmo, bem como falta da data/periodo de realizagdo do curso com carga horéria
compativel a apresentada no certificado;

¢) cursos/capacitagdes sem especificagdo de carga horéria e da identificacio do
candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de realizacdo
de curso. Ex: curso/capacitacdo de 80 h, realizado em 01 (um) dia.

5.12. Sera considerada para efeito de EXPERIENCIA PROFISSIONAL aquela adquirida no periodo
compreendido entre XX de agosto de 2019 até a data de inscri¢do. E para os cursos avulsos

da QUALIFICACAO PROFISSIONAL aqueles adquiridos no periodo de XX de agosto de 2019,
até a data de inscricdo.

5.13. Os utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo, em hipdtese alguma
poderdo ser utilizados para fim de pontuagdo.

5.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade vencida.

6. DACLASSIFICACAO FINALE DO DESEMPATE

6.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada por ntimero de inscrigdo e nome do candidato
e consistira na somatéria da avaliacdo de Titulos e Tempo de Servigo.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Que tiver obtido maior niimero de pontos na avaliagdo de titulos; % O\J
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos no tempo de servigo;
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¢) O candidato com maior idade;

7.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a Divulgagdo Oficial da
Classificagdo (Anexo I1).

7.2 Admitir-se-a4 recurso por candidato, devendo estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolizados no escritorio do SAAE, sito a Avenida Presidente Vargas,
n° 343, Centro, Jo3o Neiva e dirigidas a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no horario de 08:00 as 11:00 horas. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 N3o serdo aceitos recursos interpostos por internet, ou outro meio que nao seja o especificado

neste edital.

8.1 A convocagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo.

8.2 A convocagdo dos candidatos classificados, sera feita através de publicacdo no quadro de avisos
do SAAE e nos sites www.saaejn.com.br, www.diariomunicipal.es.gov.br.

9. DA CONTRATAGAC

9.1 Serdo convocados para a contratagdo os candidatos classificados dentro das vagas. Apds a
convocacgdo, os mesmos deverdo comparecer no Setor de Recursos Humanos do SAAE, localizado a
Avenida Presidente Vargas, n° 343, Centro, neste municipio, munidos dos seguintes documentos:

1. Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura;

2. 01 (uma) foto 3x4;

3. Certiddo de nascimento ou casamento;

4. CPF do conjuge;

5. Certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos (para IR — se universitario);

6. CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

7. Carteira de identidade;

8. Titulo Eleitoral — Pode usar E-Titulo (Aplicativo);

9. Declaragdo de quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

10. CPF e comprovante de regularidade do CPF (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubl \_/
ica.asp) &,

11. Certificado de reservista — para candidatos do sexo masculino; N ~

12. Carteira nacional de habilitagdo para os cargos que o exigirem;
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13. Diploma ou certificade escolar;

14. Carteira profissional de nivel superior para os cargos que o exigirem E
comprovante de regularidade no 6rgdo a qual esté filiado;

15. N2 do PIS ou PASEP emitido pelo banco:;

16. Comprovante de residéncia atualizado. Se residéncia alugada, cépia do Contrato de
Locagdoou Declaragdo do Proprietario;

17. Comprovante  de  regularidade  E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pa
ges/index.xhtml)

18. Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso) — Pode usar CTPS Digital (Aplicativo);

19. Atestado de antecedentes criminais
(http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaante
cedentes.jsf);

20. Certiddes Negativas: Policia Federal e do Tribunal de Justica: Civel e Criminal — 12 e
28Instancia. (Emissdo online)

21. Carteira de Vacinagdo - filhos até cinco anos (para salério familia);

22. Carteira de Vacinagdo e Declaragdo de Frequéncia Escolar — filhos de seis a treze anos
(parasalario familia);

23. Formulario de cadastramento preenchido;

24. Declaracdo de bens preenchida

25. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos preenchida

26. Declaragdo de acumulagdo de cargos preenchida

27. Declaracdo de parentesco preenchida

28. Conta Saldrio: nome do banco, nimero daagéncia e nimero da Conta na CaixaEcondmica
Federal;

IMPORTANTE: E obrigatério que todos os documentos estejam atualizados com sobrenome de
casado (a), caso tenha havido alteragdo de sobrenome na certid3o de casamento.

9.2 Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-
admissional, consistindo requisito para contratagdo estar habilitado na avaliagdo das condicdes de
salide com comprovagdo de boa satide fisica e mental;

9.3 As despesas decorrentes de exame médico pré-admissional correrdo por conta do candidato;

9.4 As decisGes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigdes de satide sdo de cardter
eliminatério para efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revis3o;

9.5 Os candidatos que por qualquer motivo ndo comparecerem a convocacdo no PRAZO DE 24

(VINTE E QUATRO) HORAS PERDERAO O DIREITO A VAGA.

9.6 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS ORIGINAL E COPIA SIMPLES.

10. DA AVALIAGAO PERIODICA

10.1 O profissional contratado na forma deste Edital, terd, a qualquer tempo, o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na funcdo
exercida ou ma conduta, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Autarquia.
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10.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada pela
chefia imediata, registrada em ata, resultard na rescisdo imediata do contrato ou na renovacgdo de
seu contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagdo vigente.

DO CONTRATO

11. DA RESCISAO ¢

11.1 De acordo com o Art. 14 da Lei Complementar Estadual 809/2015, a rescisdo ou extingdo do
Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo previsto, poderd ocorrer:

a) Por iniciativa do contratado;
b) Por conveniéncia do érgdo ou entidade publica contratante.
c) Pelo preenchimento do cargo efetivo mediante Concurso Publico.

11.2 O contrato também poderd ser rescindido quando o contratado ndo atingir o grau de
satisfacdo definido pela Comissdo de Avaliagdo, por duas avaliagdes, em qualquer tempo da
vigéncia do contrato.

ATOS COM DEFICIENCIA

12.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n2 3.298, de 20/12/1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos
com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

12.2. Na hipdtese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

RANSITGRIAS

13.1 A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo
relacionada no preambulo e aceitagdo das condicGes referente a selecdo aqui estabelecidas.

13.2 A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo podendo ser anulado os
atos dela decorrentes.

13.3 Na constatagdo de rescisdo contratual com o SAAE ou a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES,
por justa causa, ficard proibida de celebragdo de novo contrato com o SAAE de Jodo Neiva/ES por
um periodo de 4(quatro) anos.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SAAE de Jodo Neiva-ES, %\}/
durante a vigéncia do Processo Seletivo. j
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13.6 Os remanescentes da presente sele¢do, poderdo ser convocados para contratac¢do, na medida
em que surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condicSes diversas das fixadas neste Edital.

13.7 Sera automaticamente indeferida a inscri¢do do candidato que:

I. Ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricdo;
Il. Ndo serdo aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, documentos que contenham
rasuras.

13.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

13.9 A identificacdo do local de trabalho para os candidatos convocados para o Contrato
Temporario sera definida de acordo com as necessidades do SAAE de Jodo Neiva/ES.

13.10 A aprovagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura o candidato 3 sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacio.

13.11 O profissional contratado, na forma deste edital, ndo podera ter outro cargo publico ou
privado, exceto os casos previsto em Lei.

13.12 A Comissdo fara a contagem da pontuagdo da comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional pela soma total de dias, dividindo por 30 e levard em conta o resultado inteiro, que
corresponde a quantidade de més trabalhado.

13.13 O Prazo de Vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.14 O Prazo de Vigéncia dos contratos sera de até 12 (doze) meses para todos os cargos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.15 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Jodo Neiva/ES, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13.16 Os casos omissos neste edital sdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo

Publico Simplificado.
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IPubl‘ic:algﬁo do Edital  aain =

::2:::12:::;;9:::)0 horas e 13:00 as 16:00 horas 26/ 083 04/ 09/ 2024

‘Divulga;éo do Resultado Preliminar: A partir das 14H. 06 /09/2024

{Recurso do Resultado Preliminar og /09/2024 7

IDivulgagdo do Resultado do Recurso »’\10 /09 /202 4"'
~ 11/09/2024

14.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

14.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Jodo Neiva/ES, 19 de agosto de 2024.
UV\/WW/Y\Q/QVW
Naclesia Minchio Correia

Presidente
Portaria n? 113 de 08 de agosto de 2024.

A
o-Ngscimerito Alvarenga

Erica Totola de Barros
Membro

) )
e
Sherle Gom nes Braga

<~Membro
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N2 004/2024
FICHA DE INSCRICAO N (preenchido pelo servidor do SAAE)

CARGO PRENTEDIDO:

Nome Completo:

Sexo:M ( )F ()

Endereco: ne
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:

RG: CPE:

Nacionalidade: Estado Civil:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e concordar
com todo o regramento estabelecido no Edital n2. 004/2024, assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados nesta ficha e bem como a veracidade dos documentos entregues no
envelope lacrado, e ainda estou ciente que deverei manter atualizadas as informacBes aqui
prestadas.

Local, Data ___ / /

Assinatura do Candidato

Ne DE FOLHAS

.....................................................................................................................................................................

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N° 004/2024
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

S A A E Nome do candidato:
- Cano Ne de folhas: Data:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissao: J-\f\/C’\'
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RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2024
Nome do Requerente:
CPF: Telefone:
Endereco: Ne
Bairro: Cidade:
Descri¢do do Recurso:
Jodo Neiva/ES, de de 2024.

Assinatura do Requerente
COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO

Nome do Requerente:

Recebi em / o formuldrio com a solicitacdo do recurso.

Responsavel pelo recebimento do formuldrio do recurso
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CO EM CONTABIL[DADE

INSTRUCAO Ensmo medno completo + curso tecmco na area

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grande grau de iniciativa, para solugio de problemas inusitados que
requeiram rapidez de raciocinio.

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes coordenar, orientar, supervisionar e
executar as tarefas referentes a contabilizacio financeira, orcamentdria e patrimonial do SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

. organizar e executar os servicos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livro e
documentos, e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

. executar a andlise e classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SAAE

- auxiliar na elaboragéo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgcamentos
anuais;

. controlar a execugdo orgamentdria das unidades do SAAE, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes;

. proceder a andlise econdmico-financeira e patrimonial;

. executar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive as de tarifas e taxas;

. controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e ratificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

. elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contébeis, para apresentar resultados totais ou parciais
da situagdo patrimonial, econémica e financeira do SAAE;

. extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento,
cheques e autorizagdes de pagamento;

. promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria:

. controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;

. proceder a conciliagdo de extratos bancdrios e outros documentos contdbeis;

. executar servigos datilograficos da contabilidade;

. informar processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem uma
melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

. auxiliar na elaboragdo de relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do SAAE,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados, e do local de trabalho;

. executar outras tarefas correlatas. 1
COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo
se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de seu trabalho, que dependem de aprovagdo superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce
cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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. (OBRAS,SERVICOSE

INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente novas situagdes que fujam & rotina
| de trabalho.

r DESCRICAQ SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo das atividades de instalagdo e
conservagdo da rede de dgua e esgoto, e de aparelhos sanitarios.

DESCRICAO DETALHADA:

. executar servicos de ligagdes de dgua e de esgoto;

. montar, instalar e reparar sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo metdlico, de baixa ou alta
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gases e outros fluidos;

. instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas de agua e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias do SAAE;

. instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, executando as conexdes necessarias; localizar e reparar
vazamentos;

. manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; executar soldagens e cortes
em tubulagdes e conexdes em geral;

. analisar o trabalho a ser executado, verificando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacdes
para programar o roteiro das operacgdes;

. posicionar e fixar tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando aparelhos e equipamentos
apropriados para confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligacdes;

. realizar montagens e instalacdo de tubulagdes de dgua e de esgoto;

- executar os servigos de extensdes, substituicdes e remanejamentos de redes de dgua e de esgoto;

. executar reparos em adutoras redes de dgua e de esgoto, localizando vazamentos e defeitos de instalacdo;
.. executar servicos de instalacio de hidrémetros, registros, hidrantes, valvulas e macro medidores, entre
| outros; operar equipamentos (bombas de sucgdo, rompedor, compactador, martelete, poli corte) acionando
botdes ou alavancas, conectando mangueiras, entre outros;

. realizar servigos de escavagdo, manualmente ou por meio de equipamentos especificos; promover a limpeza
da rede de dgua e de esgoto;

- preencher as ordens de servigco de acordo com o servigo realizado em campo;

. conduzir motos e veiculos de pequeno porte da empresa;

. realizar servigos de corte e religacdo de 4gua;

. retirar "by-pass";

. realizar vistorias de vazamentos; realizar a interligagdo elou manutencio de redes de dgua e esgoto; instalar
lacres nos hidréometros;

. cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucgdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
0 equipamento protetor e usando as roupas que lhe forem estabelecidas pelos supervisores, a fim de garantir a
prépria protegdo e daqueles com quem trabalha;

. zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do
cargo, comunicando ao superior imediato qualquer irregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada na
prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

. realizar outras atividades correlatas.

_OMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou \s}/
. procedimentos simples e padronizados. Algum julgamento individual ¢ exigido para execugdo do trabalho, que
apresenta alternativas de facil escolha.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais a

|

possibilidades de perda devido a descuido sdo patentes, embora em grau reduzido. !

TiT QLO

TRATAMENTO DE AG UA ' ' ,
INSTRUCAOQ: Ensino Fundamental Incompleto + CNH "A" "B"

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau de iniciativa para solucdo de problemas inusitados que
requeiram rapidez de raciocinio.

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execucdo de atividades de
operacionalizagdo de estacdo de tratamento de dgua. |
DESCRICAQ DETALHADA:

operar as instalagbes de reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe
substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial;

. controlar a entrada da dgua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer os reservatdrios;

. efetuar o tratamento da dgua, adicionando-lhe quantidades elou dosagem determinadas de produtos
quimicos apropriados, ou manipulando dispositivos automdticos de admissio desses produtos, para |
depuré-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada ao uso doméstico e industrial; acionar
os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes; separar as ;
impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a dgua circular pelas instalacdes de
filtragem, para assegurar a sua completa depuragdo; bombear a 4dgua, acionando registros e vélvulas para |
introduzi-la nas tubulag@es principais e permitir sua distribuicdo; |
controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marca¢&es dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;

. promover e/ou fazer a coleta de amostra de dgua para exame em laboratério; realizar, sob supervis3o, a
analise da dgua bruta dentro dos periodos pré-determinados; fazer o controle da vazdo da dgua tratada
distribuida a populacio;

. realizar, sob supervisdo, a analise da dgua a ser distribuida a populacéo; ligar e desligar bombas, motores
e equipamentos;

. fazer o controle dos registros de distribui¢do de dgua a populacio; . fazer a leitura didria das bombas;

. fazer a lavagem elou limpeza de filtros, decantadores e outros;

. promover e/ou efetuar a manuten¢do e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos, para deixa-los em prefeito estado de funcionamento; . inspecionar diariamente todas as
dependéncias da ETA;

. estudar e orientar os trabalhos de manutenc¢do preventiva dos equipamentos;

. orientar seus auxiliares na execug¢do dos servigos da ETA;

. promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA;

. prestar informac&es elou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de
trabalho; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;

. conduzir veiculos quando necessario;

. cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados, e do local de trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas relativamente complexas e variadas, executadas segundo métodos \(J\J
ou instrugdes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam planejamento e |
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| controle, sugere rotinas e métodos de trabalho.
| RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo.

Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

OBRAS, szav:gos E
 MANUTENGAO

INSTRUCAQ: Ensino médio completo + CNH "A" e "B"

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau de iniciativa para solugdo de problemas surgidos no
decorrer da execugdo de suas tarefas.

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes executar atividades de
operacionalizacdo de estagdo de tratamento de agua e esgoto de pequena capacidade, no interior do
Municipio.

| quimicas e filtrando-a para purifica-la e tornd-la adequada ao uso domeéstico, comercial e industrial;

. inspecionar diariamente o funcionamento de todas as dependéncias da ETA; orientar os trabalhos de

DESCRICAO DETALHADA:
. operar as instalacGes da estagdo de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturandolhe substancias

. controlar a entrada de agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer os reservatérios;
. efetuar o tratamento da dgua, adicionando-lhe quantidades elou dosagem determinada de produtos
quimicos apropriados, ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos para
depuré-la, desodorizd-la e clarificd-la, bem como torna-la adequada ao uso domeéstico, comercial e
industrial; realizar analises fisico-quimicas das amostras da agua a serem distribuidas;
. adicionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes; bombear a
dgua, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubula¢des principais e possibilitar sua
distribuicdo;
. controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro
de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;
. realizar a andlise da dgua bruta dentro dos prazos pré-determinados;
. realizar o controle da vazdo da dgua tratada distribuida a populagdo;
. ligar e desligar bombas, motores e equipamentos; realizar o controle dos registros de distribuicdo de dgua
a populagdo;
. auxiliar na organizagdo e armazenamento de materiais e produtos quimicos, identificandoos e
determinando sua acomodagdo de forma adequada;
. efetuar a solicitagdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir a necessidade de suprir;
. controlar data de validade dos produtos quimicos e reagentes da ETA; realizar leitura didria dos
indicadores de funcionamento das bombas;

executar a lavagem e/ou limpeza dos filtros; acompanhar a limpeza de decantadores e demais

equipamentos da ETA;

manutengdo preventiva dos equipamentos da ETA;
. promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA e ETE; prestar informacdes e
esclarecimentos aos superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de atuac¢do; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas na ETA; trabalhar em escala de revezamento;
. executar servigos de operacionalizagdo da estagdo de tratamento de esgoto e elevatorias;
. executar servigos referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento e destino final dos efluentes

tratados; \J\[\Q\J

. executar atividades de tratamento de esgoto, controle de vetores e langamento de efluentes;

Avenida Presidente Vargas, 343, Salas 103, 202 e 204 - Centro - Jodo Neiva/ES ~ CEP: 29.680-000

CNPJ: 31.776.248/0001-72 - Tel. (27)3258-3319 - Email: licitacao@saaejn.com.br 1 !{ S 2&




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _ JOAO NEIVA (ES) Pag.
AUTARQUIA MUNICIPAL
SANE LEIDECRIACAO N°. 1.388 de 01/08/1988 SAAL/N

JOAC NEIVA - &5

- executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem determinada de produtos '
quimicos apropriados, ou usando técnicas adequadas para a purificagdo do esgoto e torna-lo em condlgoes
de devolvé-lo ao meio ambiente;

. recolher amostras de efluentes para ser analisado em laboratdrio, objetivando o monitoramento do
sistema de esgoto;
- executar o acionamento das bombas elevatérias dos efluentes; inspecionar

diariamente as instalagdes da ETE; operar sistemas informatizados nas
estagcdes de tratamento;

. promover e/ou fazer o corte de fornecimento de dgua ao usuério;

. promover e/ou fazer ligagdo ou religagdo do fornecimento de dgua ao usudrio; promover e/ou efetuar o
conserto e manutencdo da rede de abastecimento de dgua, solicitando apoio quando necessario;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; manter-se em dia quanto 3s
medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente o equipamento protetor

e usando as roupas que lhe forem estabelecidas pelos superiores, a fim de garantir a prépria protecdo e |
daqueles com quem trabalha;

. zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos t|p|cos ‘
do cargo, comunicando ao superior imediato qualquer irregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada '
na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os |
trabalhos;

. conduzir veiculos quando necessario;
. realizar outras atividades correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos
ndo se estendem a todas as fases dé trabalho, exigindo do seu ocupante julgamento e iniciativa para |
estabelecer a forma de seu trabalho, que dependem de aprovac&o superior. 4

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento,
material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

AJUDANTE

NSTRUQAO 5° ano do ensino fundamental Incompleto

INICIATIVA: O cargo ndo exige qualquer iniciativa de seu ocupante.

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de trabalhos proprios de |
ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros, ligados & operacionalizagdo da estacdo de |
tratamento de dgua e esgoto.

DESCRICAQ DETALHADA:

. executar trabalhos manuais elou mecanizados préprios de ajudantes de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliagdo, operagdo e manutengio dos
sistemas das redes de dgua e esgoto;

. preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;
. carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras e qualquer tipo de massa de W
, 2

cimento, utilizando carrinho de m&o ou outro;

. auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colacdo de azulejos e outros; ;
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. auxiliar na execucdo dos servigos de constru¢do de muretas para instalagdo de hidrometros, bem como
auxiliar no seu assentamento;

. auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugdo de muros, paredes, calgadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d'agua e esgoto, e outras
estruturas assemelhadas;

. auxiliar nos servigos de pintura;

. auxiliar nos servigos de pavimentagdo de ruas;

. auxiliar na execugdo dos servigos de carpintaria; auxiliar na instalacdo de esquadrias e outras pecas de
madeira, como janelas, portas e similares;

| . auxiliar na reparagdo e conservagdo de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

| . auxiliar na montagem, instalagdo, conservagdo e reparagdo de sistemas de tubulacdo de material
metdlico e ndo metalico, auxiliar na execugdo dos servigos de instalacdo e conserto de encanamento das
redes de dgua e esgoto, caixa d'dgua, aparelhos sanitdrios, chuveiros, vélvulas de pressdo e outros;
. auxiliar na instalagdo de registros e outros acessorios de canalizagdo do sistema de dgua e esgoto;

. auxiliar na execugdo dos servigos de consertos de hidrometros, vazamento de registros, canos
quebrados ou com vazamentos, e outros;

. fazer a limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto;

. auxiliar na execugdo dos servigos de instalagdo e reparagdo do sistema de rede elétrica em prédios,
obras e equipamentos do SAAE;

. fazer o corte, ligagdo ou religagdo de dgua, quando autorizado pelos superiores;

. fazer ligacdo de rede de esgoto; rogar, capinar e limpar o material e pastagens dos mananciais,
reservatorios, estagdo de tratamento e outros logradouros do SAAE;

. remover a pavimentagdo de rua, calcadas e outros, para realizar o conserto nas redes de dgua ou
esgoto; abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes de dgua e esgoto, caixas sépticas e outros;

. abrir o solo para implantacdo de canos e manilhas para construgdo das redes de dgua e esgoto, bem
como auxiliar na sua colocac3o;

- executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, calcadas, estradas e

outros; auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto e outros;
- carregar e descarregar caminh&es e outros, com material de construgéo, equipamentos, produtos para
tratamento de dgua e esgoto, tubula¢des e outros;

- executar servicos de limpeza e conservagdo dos prédios, dreas ajardinadas e demais dependéncias do
SAAE;

. cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos

equipamentos utilizados, e do local de trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo
instrucdes pormenorizadas. Pouco julgamento individual é exigido, ja que sdo bastante padronizados os
métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos
quais a possibilidade de perdas, devido a descuido, é patente, embora em grau reduzido.

JJ\,@/ |
v
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INSTRUCAQ: Curso superior completo e CREA

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante elevado grau de iniciativa para solugdes de emergéncias que ;
requeiram rapidez de raciocinio.

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboragdo, execugio e direcio de
projetos de engenharia civil relativas a edificacbes, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando e
preparando planos e métodos de trabalho para orientar a construgdo, manutengdo e reparos de obras
publicas, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAQ DETALHADA:

. avaliar as condicBes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para construcio;

. elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, estacio
de tratamento, redes de dgua e esgoto, reservatdrios e outros;

. orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de obras de construcio de prédios, estacio de
tratamento de dgua, redes de dgua e esgoto, reservatdrios de dgua e outros;

. estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras do SAAE elaborar |
projetos de construgdes, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamento e mdo-de-obra necessdria, e efetuando célculo dos custos, a fim de apresenta-los
a0s seus superiores;

. preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

. dirigir e fiscalizar as obras executadas pelo SAAE projetar, dirigir e fiscalizar as obras de reparos de ruas,
calgadas e outros logradouros ptblicos; |
. coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural; elaborar projetos
hidrossanitarios;

. cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados, e do local de
trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas ou
politicas gerais da empresa. Usa julgamento independente para tomar decisdes que envolvam a solucdo
de problemas originais. |
RESPONSABILIDADE PELO_PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do
ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar |

|

acidentes, que poderiam produzir perdas de alta gravidade. ‘

A
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" INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante grau de iniciativa para solugdo de problemas surgidos no decorrer da

'DESCRICZ\O SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo de servicos de alvenaria,

INSTRUCAOQ: 52 Ano do Ensino Fundamental Incompleto

execucdo de suas tarefas.

concreto e outros materiais, guiando-se por instrugdes, desenhos, esquemas e especificacdes para construir,
reformar ou reparar e pintar prédios, instalacdes e outros.

| - zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados, e do local de trabalho;

S

| utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

DESCRICAQ DETALHADA:

verificar as caracteristicas das obras, examinando as plantas e especifica¢des;

. trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e dgua, dosando as quantidades de
forma adequada; executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de construcdo e reconstrucio de
prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes; realizar trabalhos de manutencdo corretiva
de prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas;

. construir pogos de reservatorios de dgua;

. construir ou reformar caixa de esgoto; executar servigos de construcio de alicerces e levantamento de
paredes; embocar e rebocar as estruturas construidas; assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrilhos,
azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; dar
acabamento a obra, preenchendo as jungdes com argamassa de cimento, alcatrio e outros; executar servigos
de instalacdo e conserto de encanamentos de dgua, rede de esgoto, aparelhos sanitdrios elou outros; operar
instrumentos de medicdo, peso, prumo, nivel e outros; construir caixas d'agua e séptica, esgotos e tanques;

. executar servicos de pintura em paredes, portas, portdes, mdveis e outras superficies; limpar e preparar
superficies a serem pintadas, raspando-as ou amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha eeliminar residuos, quando foro caso;

. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgdo adequada, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou vérias camadas de tinta, verniz ou produto similar,

. executar outras tarefas correlatas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de seu trabalho, que dependem de aprovagdo superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, materia
ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.
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