ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MIRIM DOCE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O MUNICIPIO DE MIRIM DOCE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no
quadro permanente, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, 11,
combinado com a Lei Organica Municipal, demais legislagBes pertinentes de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

20/08/2024 Publicacdo do Edital.
20/08/2024 até as i 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.
06/10/2024
20/08/2024 ] o L
97/09/2024 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
30/09/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
01/10/2024 Recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
02/10/2024 ¢ ¢ ¢
04/10/2024 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢édo
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
06/10/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.
20/08/2024 . ~ . -
07/10/2024 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
09/10/2024 Publicacgéo da relacédo de inscritos
10/10/2024 : . L
11/10/2024 Recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacéo
15/10/2024 Y - . <
das Inscricdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
20/10/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicagho do gabarito  provisério (ap6s as 20h) no site
20/10/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site
2111072024 Recurso contra questdes e gabarito
22/10/2024 a g
29/10/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
30/10/2024 I
31/10/2024 Recurso contra Notas da Prova Objetiva
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacdo dos
04/11/2024 : N o .
candidatos para realizacdo das Provas Praticas e de Titulos.
05/11/2024 Periodo para envio eletronicamente no site
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10/11/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

10/11/2024 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

12/11/2024 Publ[ca}ggo das notas das Provas Praticas, de Titulos e da Classificacdo
Provisoria

13/11/2024 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Préticas, de Titulos e da

14/11/2024 Classificacao Provisoria

18/11/2024 Julga(n_ento~ dos R_egu_rsos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da
Classificacao Provisoria

A partir de < .

18/11/2024 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N°
470/2023.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Concurso Publico, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de Mirim Doce e no site
https://mirimdoce.sc.qov.br/ sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais informacGes
referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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1.9. Eventuais retificacbes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Concurso Publico poderéa ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamacGes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolucéo do valor das inscri¢cBes nos casos de revogacao e/ou anulacao plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estarao
permitindo a divulgagédo de seus dados, documentos e informacdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais orgaos das Administracfes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de prova:

Carga Tioos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas Horaria | Habilitacdo Minima Salario R$ PF:, ova Taxa de
Semanal Inscricdo R$
- Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos, .
Administrador de Recursos Humanos CR 40h Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Direito 4.483,65 Escrita 80,00
Agente Administrativo 01+CR 40h Ensino Médio Completo e/ou experiéncia na area de atuacao 2.156,73 Escrita 60,00
Agente de Contratagdo CR 40h gg:}stgbil;fenor em Administragao, Direito ou Ciéncias 4.483,62 Escrita 80,00
. . Graduagdo em Assisténcia Social e/ou Servigo Social com .
Assistente Social 20h CR 20h Registro no Orgao Competente. 2.264,51 Escrita 80,00
. . Graduagdo em Assisténcia Social e/ou Servigo Social com .
Assistente Social 40h 01+CR 40h Registro no Orgao Competente. 4.483,65 Escrita 80,00
— < 5 -
Faxineira 01+CR 40h Portac_if)r Qe cerpflcado de anclusao de Curso de 1° Grau e/ou 1.689,84 Esc,r|.ta e 40,00
experiéncia na area de atuacdo Prética
Lavador e Lubrificador 01+CR 40h Alfabetizado e/ou experiéncia na &rea de atuacao 1.689,84 Escrita 40,00
— < 5
Merendeira 01+CR 40h Portac_JE)r Qe cerpflcado de anclusao de Curso de 1° Grau e/ou 1.689.84 Escrita 40,00
experiéncia na area de atuacdo
Motorista 01+CR 40h | Alfabetizado com habilitagio “D” 2.156,73 EFfrCér t'itsae 40,00
. A Alfabetizado e/ou experiéncia na &rea de atuacdo com Escrita e
Motorista de Ambulancia CR 40h habilitacéio “D” 2.156,73 Pratica 40,00
- Nivel Superior e formacgéo em Nutrigdo com Registro no .
Nutricionista CR 20h Orgio Competente. 3.034,68 Escrita 80,00
Operador de Equipamento Especial — Alfabetizado e/ou experiéncia na area de atuagdo com Escritae
Escavadeira Hidraulica 01+CR 40n habilitagdo “D” 3.484,58 Pratica 40,00
- Alfabetizado e/ou experiéncia na area de atuagcdo com Escrita e
Operador de Maquina CR 40h habilitacéio “D” 2.156,73 Pratica 40,00
Operario 01+CR 40h Alfabetizado e/ou experiéncia na area de atuacao 1.689,84 Escrita 40,00
Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de p6s-graduagdo na Escrita e
Pedagogo CR 40h area afim. 4.960,80 Titulos 80,00
Professor — Educacdo Infantil e Series Iniciais CR 20h Licenciatura Plena em Pedagogia 2.370,88 IE_I'_sictUIthe 80,00
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Professor Series Finais — Artes CR 20h | Licenciatura Plena em Artes 2.370,88 ETSI";L'Ithe 80,00
L . . . . Escrita e

Professor Series Finais — Ciéncias CR 20h Licenciatura Plena em Ciéncias 2.370,88 Titulos 80,00

Professor Series Finais — Educacdo Fisica CR 20h Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 2.370,88 ?ﬁﬂltgse 80,00

Professor Series Finais — Geografia CR 20h Licenciatura Plena em Geografia 2.370,88 ?ﬁﬂltgse 80,00

L o . . s Escrita e

Professor Series Finais — Histdria CR 20h Licenciatura Plena em Historia 2.370,88 Titulos 80,00

Prof?ssor Series Finais — Lingua Estrangeira — CR 20h Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira - Inglés 2.370,88 ESE:I’Ita € 80,00

Inglés Titulos

Professor Series Finais — Lingua Portuguesa CR 20h Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 2.370,88 E_I'_si(;[]lltgse 80,00

Professor Series Finais — Matematica CR 20h Licenciatura Plena em Matematica 2.370,88 E_I'_si(;[]lltgse 80,00

Psic6logo 01+CR 40h Graduagdo em Psicologia com Registro no Orgéo 4.483,65 Escrita 80,00
Competente.

Psic6logo Social CR goh | Graduagdo em Psicologia com Registro no Orgdo 2 264,51 Escrita 80,00
Competente.

Secretério de Escola CR 40h Ensino Médio Completo 3.034,68 Escrita 60,00

Técnico em Enfermagem CR 40h Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem 2.156,73 Escrita 60,00

— < 5

Vigia CR 40h Portac_jf)r qe cerpflcado de anclusao de Curso de 1° Grau e/ou 1.689,84 Escrita 40,00
experiéncia na area de atuacdo

Vigilante Sanitério CR 40h Ensino Médio Completo e/ou experiéncia na area de atuacao 2.054,00 Escrita 60,00

CR = Cadastro de Reserva.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Mirim Doce durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Pudblico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos que constam no Anexo 1V deste edital.

2.6. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no Anexo IV impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Mirim Doce na data da admiss&o.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscrigdes abertas”,
selecionar o municipio de Mirim Doce Edital de Concurso Publico 2024;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Puablico, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Néo serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado um local para os candidatos que ndo tenham acesso a internet para
realizarem sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Mirim Doce na Rua Alfredo Cordeiro n°
220, centro de Mirim Doce, o computador ficara na recepcdo da Prefeitura Municipal de Mirim
Doce.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢dao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagéo
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
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congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicédo especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.
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3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscalis.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacao em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Concurso Pablico.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portGes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gque concorreu, enguanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar 0 laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacao este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
somente para os cargos de Professor e de Pedagogo.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio
somente para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas,
Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica e Faxineira.
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5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea.

b) Os candidatos que ja estavam inscritos no Concurso Publico 01/2022 e ndo solicitaram a
devolucéo da taxa de inscri¢do do referido Concurso Publico.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengédo e
encaminhar eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em
campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que ja estavam inscritos no Concurso Publico 01/2022 e n&o
solicitaram a devolucéo da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico:

5.2.2.1.0s candidatos deverdo realizar novamente a sua inscricdo, desta vez no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no momento da inscricdo on-line solicitar a
isencdo do pagamento da taxa da inscri¢do, anexar o boleto e comprovante de pagamento
da inscricdo realizada no Edital de Concurso Publico 01/2022. A isencdo somente sera
concedida mediante a comprovagédo do pagamento.

5.2.2.2. A constatacdo de falsidade nas solicitacbes dessa isencdo, além das sancbes
penais cabiveis importara na excluso da inscri¢cdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢éo, sendo as demais canceladas.

5.5. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valerd o disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Para os cargos de nivel superior e professores serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
pontos na prova objetiva. Para os cargos de nivel médio serdo considerados aprovados
neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0
pontos) pontos na prova objetiva e para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado ndo
havera nota de corte na Prova Objetiva.

6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia,
Operador de Maquinas, Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica,
Operario, Faxineira e Merendeira serdo considerados aprovados neste Concurso Publico
os candidatos que realizarem a prova objetiva sem nota de corte ficam obrigados a
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 20 de outubro de 2024 em
horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(bes) de

resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
ROV OLEIZTINA DISEIPEINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematlca - > 0,20 4,00
Basicos ConheC|mer_1tos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentog Técpicos
Especifi do cargo, Legl_sla(;ao e 20 0,30 6,00
peciticos Informatica
TOTAL 40 10,00
b) Para o cargo de Nivel Fundamental/Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
AROWA RIS DIEElREINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematica 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
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Atualidades
Conhec[mentos Conhecimentos '!'ecn|~cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislagédo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagado
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
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camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.
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6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacéo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda () e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
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6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no prazo de
05 a 10 de novembro de 2024, sendo que o candidato deverda encaminhar eletronicamente no
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgéo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor e de Pedagogo de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

. . e Pontuacao Pontuacéo

Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima

. , . ) . Doutorado 5,00 5,00
Certificado de pds-graduacdo na area de atuacédo,

. R A Mestrado 3,00 3,00
considerando as atribui¢Ges e/ou habilitagdo minima do Especializacio
cargo

g (minimo 360 h/a) 2,00 2,00

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.
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I11. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdo computados.

IV. Né&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

V1. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 10 de novembro de 2024 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia,
Operador de Maquinas, Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica e Faxineira
sera realizada com todos os candidatos convocados para a realiza¢do das provas praticas.
7.4.1. Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e
Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica os candidatos sé poderdo
realizar a Prova Préatica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo
compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacdo da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacéo da prova.
7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacéo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Seréa considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Concurso Publico antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

17



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MIRIM DOCE

7.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio https://mirimdoce.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante
da alteracéo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista e Motorista de Ambuléncia:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientaces de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situaces durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com o veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o momento da interrupgéo.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus
placa MI116135 e um veiculo do tipo Cacamba Placa MMA3575, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservacdo em que se encontrarem. A nota final da prova prética sera a
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média simples das notas nos dois veiculos. Os modelos dos veiculos poderdo ser alterados
conforme necessidade da administragdo municipal.

7.6.11. Para a prova pratica do cargo de Motorista de Ambulancia sera utilizado um veiculo do
tipo Ambuléncia: QID8288, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em
que se encontrarem. Os modelos dos veiculos poderdo ser alterados conforme necessidade da
administracdo municipal.

7.6.12. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulacdo de verificagdo de 6leo de motor e freios e dgua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias (bascular a
cagamba quando necessario ou quando for exigido ou conhecimento e manuseio dos instrumentos
do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando for o caso ou quando for exigido).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramé&o de direcéo.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcgéo.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢Oes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcéo.

7.6.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Operador
de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo de cada prova.

7.7.2. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito nos
itens a seguir, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso contrario
o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento
do tipo Patrola e para o cargo de Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica sera
utilizado um equipamento do tipo Escavadeira Hidraulica de propriedade da Prefeitura Municipal
no estado de conservacdo em que se encontrarem. Os modelos dos equipamentos poderdo ser
alterados conforme necessidade da administragdo municipal.
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7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidéo e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Faxineira:
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7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo inclusive com 0 uso
de rocadeiras ou equipamentos equivalentes. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

I11-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico de Provas Préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para todos os cargos de Professor e para o cargo de Pedagogo sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Motorista, Motorista de Ambuléancia, Operador de
Magquinas, Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidraulica e Faxineira sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Préatica = 60%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS sera igual a nota da Prova Objetiva.
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8.4. S&o criterios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Faxineira, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e
Operador de Equipamento Especial — Escavadeira Hidréaulica ter sido aprovado na Prova
Obijetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e de isen¢do de taxa de inscri¢do;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo
do Municipio de Mirim Doce.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
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9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
altima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.
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10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes ao presente
Concurso Publico e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Mirim Doce podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados do Concurso Publico.

10.10.1 O candidato que assumir a vaga e ap6s a contratacdo solicitar rescisdo do contrato sera
automaticamente desclassificado do presente Concurso Publico.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer através de Publicacdo de Ato de Provimento no
Mural Oficial do Municipio de Mirim Doce.
10.11.1. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
10.11.2. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer No prazo previsto
no item anterior e a Administracdo podera convocar o proximo candidato classificado.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Mirim Doce, ap0s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Pablico serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Mirim Doce e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://mirimdoce.sc.gov.br/ sera publicado o Edital do Concurso Publico e demais informagdes
referentes a0 mesmo.
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11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac6es no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacg6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Mirim Doce e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Mirim Doce da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

d) Anexo IV - Requisitos para fins de admissao.

Mirim Doce (SC), 20 de agosto de 2024.

Bernardo Peron
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporgdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e

Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
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Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

CLT. Reforma Trabalhista. Legislacdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos).
ESocial. Descricdo e analise de cargos: conceitos, finalidades, elaboracdo e utilizacdo.
Recrutamento, conceito, finalidade, tipos e técnicas. Selecdo, conceito, finalidades, técnicas.
Treinamento: conceito, finalidade, levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e
acompanhamento. Beneficios sociais: conceito, tipos, custo de beneficios, plano de beneficios.
Avaliacdo de desempenho: conceito, finalidade, métodos, planos de avaliacdo de desempenho.
Politica salarial: conceito, finalidade, pesquisa salarial e estudos da curva salarial. Classificacdo de
cargos: conceito, especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciagdo e importancia de
cargos e elementos para constituicdo de classe. Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Cargos e
Salérios; Avaliacdo de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Rotina de
admissdo do empregado; Rotina de permanéncia do empregado na empresa; Rotina da folha de
pagamento; Encargos incidentes sobre a folha de pagamento; Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP; Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranca e medicina do
trabalho; Comiss@o interna de prevencdo de acidente do trabalho; Fiscalizacdo do trabalho;
Terceirizacdo; Vinculo empregaticio; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salario; Horas
extras; 13° salario e médias adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS; Participacdo nos
lucros e resultados das empresas; Acidente de trabalho. Rescisdo de contrato de trabalho;
Comunicacdo de dispensa; Aviso prévio; Formas de rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos da
justa causa na rescisdo contratual; Modalidades de contrato de trabalho; Contrato por prazo
determinado; Parcelas devidas; Estabilidade provisoria; Quadro de incidéncias. Técnica Legislativa.
Administracdo puablica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes
as atribuicbes do cargo. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro
de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H. Nogdes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagBes Interpessoais: comunicacdo
humana e relagbes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacao: fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagGes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcéo. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com
0 publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Noc¢oes de qualidade total. NocBes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e ComunicacBes Oficiais, Formalidade e Padronizacao e
Conciséo e Clareza. As comunicagOes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicacGes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposic¢éo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de
diagramacéo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Técnicas de redacao oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nocg6es de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

AGENTE DE CONTRATACAQO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio. Nocdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
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similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL 20H E 40H

Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e 0 idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcéo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica
da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servico Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servigcos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para
a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

FAXINEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
acidentes; NogdOes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a préatica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
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Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal.

LAVADOR E LUBRIFICADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Conhecimentos teéricos e praticos na limpeza de
veiculos automotores (motocicletas, automoveis, caminhdes, onibus, etc.) e equipamentos pesados
(pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), lavando-os interno e
externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas
e equipamento. Sistema de lavacdo e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e
higiene. Tipos de polidores. Conhecimento de lubrificacdo de automdveis, caminhdes, maquinas,
etc. Finalidade da lubrificacdo, tipo de graxas e 6leos lubrificantes. Sistema de elevacéo de veiculos.
Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracdo Puablica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituigdo, Das Leis. Lei Orgénica Municipal.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Nog¢des de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacéo
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢ces:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nog¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nog¢6es de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Complementar n® 17, de 21 de
dezembro de 2015 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirim Doce e da Outras Providéncias. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA, MOTORISTA DE_AMBULANCIA, OPERADOR DE_EQUIPAMENTO
ESPECIAL — ESCAVADEIRA HIDRAULICA E OPERADOR DE MAQUINA

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencgéo e reparos no veiculo. Nogdes bésicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
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Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificacOes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definiges sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacéao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a salde da
familia). Promogc&o de praticas de promocao a saude. Etica profissional. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocbes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigéo.
Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Reviséo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de
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trabalho. Organizacéo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacao
elétrica. Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos. Cortadores de grama motorizado tipo giro
zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos,
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubacéo, época de plantio e conducéo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de
canteiros, rocada manual e limpeza. Plantio de mudas. Hidrocultura bésica. Principios de botanica.
Construcdo de composteiras. Jardinagem em ambientes internos e externos. Poda em diferentes
tipos de plantas. Multiplicacdo e reproducdo de plantas. Formacdo de canteiros ornamentais.
Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como efetuar o plantio de mudas em vasos.
Multiplicacdo por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de citrico por borbulha. A composicdo de
arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Prevencdo de acidentes; Nogdes de
seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal.

PEDAGOGO

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulacdo escola/familia
no processo educativo. Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Estruturagdo da subjetividade
e processos de ensino-aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
ConcepcgOes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar,
equipe pedagdgica, relacdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Educagdo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. A educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educacao
Basica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicagcbes no ambito do
processo educacional. Educacdo das relacdes étnico-raciais e género no ambito da Educacao Basica.
Planos e politicas publicas da educacédo brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho
pedagogico. Relacdo familia - escola. Resolugdes, Diretrizes e outros documentos oficiais
CNE/CEB/MEC. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacgdo infantil;
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As concepgOes de
educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola.
Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacgdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de planejamento,
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sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao
(artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). NogBes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacédo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagbgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a prética do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizacao da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producédo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de
alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade.
Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdes CNE/CEB. Didéatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacédo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
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providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestaces da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo béasica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcdo das substancias orgénicas e inorgénicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas geneticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populacfes; Origem e evolugéo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéncia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
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Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacao e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacoes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagcdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da dgua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saide. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussOes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e comunicacgdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
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interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producéo; Sistema Financeiro; Globalizacéo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geolégicos, geomorfol6gicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representagdes cartogréficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Tecnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizagdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas bésicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
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rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboracédo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacgdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade;
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformac@es econdmicas, politicas e sociais ocorridas com
o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o processo de colonizacéao
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolugdo Industrial; a
Revolucdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
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providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcéo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed” and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA

Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
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histérico-cultural. Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS - MATEMATICA

Numero e suas opera¢bes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matemaética Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polindmios e Equacgdes Algébricas; e NocBes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacgdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
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Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO E PSICOLOGO SOCIAL

Desenvolvimento psicoldgico da Criancga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mde-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizag&o: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &area da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
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diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

SECRETARIO DE ESCOLA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Etica. Historia da
Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedagogico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuices
e competéncias. Gestdo democratica do ensino puablico na educagdo basica. Organizacdo e
funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacdo
Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nocgbes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer,
memorando, exposi¢Oes de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Nogdes de redacdo oficial. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias
e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e
do arquivamento de documentos escolares. No¢des de primeiros socorros. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacao de arquivos ou pastas. E-mail,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Resolucbes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administragédo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinério e 6rgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
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saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogbes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

VIGIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimonio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuices do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cfes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. NocBGes de combate ao
incéndio. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracgas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patriménio;
Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Agquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracio Puablica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicio Geral, Da Emenda A
Constituigdo, Das Leis. Lei Orgénica Municipal.

VIGILANTE SANITARIO

Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Ges higiénico-sanitarias e
tecnoldgicas da produgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos
de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogao e
protecdo da saude. Saude do trabalhador. CondicBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que
possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos.
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Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Decreto n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 que
Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispbem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n°
6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancOes respectivas, e da outras providéncias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo 111 do
Titulo VIII do Codigo Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes
contra a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993
que aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e
produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece 0s
requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Préaticas de Fabricacdo para
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de
outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista
de Verificacdo das Boas Préaticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispbe sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Principios de Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagéo, execucédo, inexecucéo,
revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da
Republica. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Sanitério e de Posturas do Municipio. Noc¢des
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a \ossa
Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Pedagoqgo
Prestar assessoria a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo de legislacédo

referente ao ensino e de administragéo de pessoal. Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagodgico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educacao.
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar. Colaborar com
todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e a busca de solugdes aos
problemas do ensino. Buscar e implantar formas de atuacdo, estabelecidas com o proposito de
assegurar as metas e objetivos tragcados para garantir a fungédo social da escola. Colaborar com a
direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a
viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Coordenar o processo de elaboragdo e
atualizacdo da proposta pedagogica garantindo o seu cumprimento. Planejar e coordenar o servico
de orientacdo educacional. Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico
do educando. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucdo. Ativar o processo de integracdo escolar-familia-
comunidade. Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos. Promover
o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando o0s
procedimentos adequados. Participar do diagnostico de escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive. Estimular a reflexéo
coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania. Colaborar na construcao da
autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade
pessoal e social. Buscar solugdes aos problemas identificados pelo professor. Orientar e
supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar. Assessorar o trabalho docente na
busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar. Promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudo ou reunibes pedagdgicas. Buscar
atualizacdo permanente. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Series Iniciais e Educacdo Infantil

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem. Participar no processo de planejamento das
atividades da escola. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino. Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagogica da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica, nos prazos estabelecidos. Estabelecer, formar
alternativas de recuperacéo paralela para os alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Cooperar com 0s servi¢os de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino. Participar de reunifes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe. Diagnosticar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
(s) classe (s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente. Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento. Zelar pela disciplina e
pelo material docente. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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Professor series finais (Habilitacdo em: Lingua portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Linqua Estrangeira Inglés, Educacéo Fisica, Artes, Historia)

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedag6gica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar
alternativas de recuperacéo paralela para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
(s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Administrador de Recursos Humanos

DESCRICAO DETALHADA: Servidor com curso superior em Gestdo de Recursos Humanos,
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito, que ira exercer suas funcBes na Administracdo
Publica Municipal, exercendo atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
recursos humanos, financeiros e materiais; Analisar a estrutura da organizacao, classificar os cargos
de pessoal, verificar a adequacdo dos mesmos em relacdo a estrutura da Administracdo e 0s
objetivos propostos; Analisar a ficha funcional de cada servidor e controlar o fluxo de papéis na
organizacdo; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria e direcdo superior; Utilizar técnicas administrativas tais como OrganizacGes e
Métodos, a fim de atingir maior eficiéncia nos servicos prestados com menor custo possivel;
preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras
atividades de execucdo, controle e avaliagdo na &area de Recursos Humanos; emitir certiddo
referente a situacdo funcional de servidores; coordenar, orientar, controlar e promover a correta
aplicagéo da legislacdo referente a Recursos Humanos; propor normas, instru¢des e regulamentos
para a selecdo de candidatos aos cargos existentes, as bolsas de trabalho e aos estagios, de acordo
com a legislacdo em vigor; propor normas, instru¢des e regulamentos para a aplicagdo permanente
da politica de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pelo intercambio com instituicdes de
recrutamento, selecdo e treinamento, visando a troca de experiéncias e a realizacdo conjunta das
atividades especificas; processar a progressdo funcional, as revisdes e alteracdes dos respectivos
atos, providenciando suas publicacGes; lavrar os atos administrativos proprios do servigo; elaborar
anualmente levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos
pelas demais areas, observado o planejamento e a acdo do Poder Executivo Municipal; promover o
controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores e membros da Administracdo
Direta Municipal; exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
Executar outras tarefas afins.

Agente de Contratacdo

DESCRICAO SUMARIA: Servidor com curso superior em Administracdo, Direito ou Ciéncias
Contabeis e que ficard responsavel por tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacio. DESCRICAO DETALHADA: Tomar decisdes em prol
da boa conducdo da licitacdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas
internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario; Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o
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calendario de contratacdo siga o Plano Anual de Contratagdes; Conduzir a sessdo publica da
licitagdo, promovendo as seguintes agdes: receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com 0s
requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada; coordenar a sessdo
publica; verificar e julgar as condigdes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas; encaminhar a Comissdo de Contratagdo os documentos de habilitagéo,
caso verifiqgue a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e
homologacgéo. Executar outras tarefas afins.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes,
planejando as politicas sociais e pesquisando a realidade social para executar procedimentos
técnicos, monitorar as ac6es em desenvolvimento do ser humano e organizar cursos, palestras e
reunides. DESCRICAO DETALHADA: Profissional de nivel superior no curso de Assisténcia
Social com registro no 6rgdo competente que ira prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); Orientar e monitorar a¢fes em desenvolvimento relacionadas a
economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Esclarecer ddvidas e orientar a
populacdo sobre direitos e deveres; acesso a direitos instituidos; cuidados especiais; servicos e
recursos sociais; normas, codigos e legislacdo; processos, procedimentos e técnicas; aspectos
ergondémicos do trabalho; Desenvolver programas de educacdo alimentar; Organizar e facilitar
grupos socio-educativos; Assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na elaboracdo de programas e
projetos sociais; Organizar cursos, palestras e reunides; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos. Executar
outras tarefas afins.

Psicdlogo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de execucdo qualificada que envolvem as aces de
acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento, através de entrevistas, testes
adequados e outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional com curso superior em psicologia e registro no 6rgio
competente para fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes
e observar e analisar as reacOes apresentadas; aplicar psicoterapia atraves de entrevistas com o
paciente; examinar 0s pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de orientacdo
educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipologico; preparar registros
dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo; participar de reunides para debates dos casos
em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus
progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas medicas; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para salde publica;
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solicitar exames especializados; executar outras tarefas pertinentes a profissdo. Executar outras
tarefas afins."”

Psicdlogo Social

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo Cras (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social) em conformidade com a lei; compor a equipe multidisciplinar do Cras; e
exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo conselho da classe profissional.
Desenvolver acles, projetos, servicos e programas de acordo com as normativas da politica
nacional de assisténcia social, observando o codigo de ética profissional e os conhecimentos
cientificos do campo da psicologia. DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informagdes
e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacéo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Media¢do de grupos
de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou
no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunies sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acBes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de natureza especializada, de grande complexidade
envolvendo o planejamento, a execucdo, a inspecdo, orientacdo, estudos relativos a alimentacdo em
instituicdes do municipio, organizar cardapios, dietas e, sob prescricdo médica elaborar a
alimentacdo de enfermos e outras tarefas inerentes a funcéo.

DESCRICAO DETALHADA: Profissional com nivel superior e formag&o em nutricdo com registro
no 6rgdo competente para atuar com as seguintes atribuicdes; a) na area da educacgdo: atuar em
politicas e programas de educacdo, seguranca e Vvigilancia nutricional e alimentar. Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia
e educacdo nutricional a coletividade ou individuos. Atuar, se necessario, junto a avaliacdo da
qualidade dos alimentos recebidos, orientar a triagem, higienizacdo, processamento ou nao e
embalagem, se responsabilizando pela aprovacao da qualidade dos alimentos que seréo distribuidos.
Elaborar relatérios, estudos e outros documentos com dados relacionados as atividades que
desempenha, mediante solicitacdo. Desenvolver técnicas para reducdo e/ou eliminacdo do
desperdicio de alimentos. Colaborar e atuar junto a equipe responsavel pelo centro de referéncia em
assisténcia social frente aos assuntos referentes a seguranca alimentar e nutricional. Planejar e
executar programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados e habitos de higiene; realizar visitas de
rotina as unidades escolares municipais, para supervisionar a execugdo das atividades técnico-
administrativas do programa de alimentacdo escolar (PAE); fiscalizar as atividades do PAE nas
UES (unidades escolares) quanto ao servigo de nutrigéo e alimentagédo; orientar o departamento da
merenda escolar (DME) e o conselho de controle da merenda escolar; planejar as atividades para a
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supervisédo e ou fiscalizacdo das unidades educacionais, avaliando prioridades de aces, frequéncia
e tipo de visita; participar das discussdes em relacdo aos conteudos técnicos dos treinamentos a rede
municipal; acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; fornecer
subsidios aos setores do DME no que tange a supervisdo e/ou fiscalizacdo do PAE; realizar
pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo DME; realizar nas unidades educacionais, testes de
aceitabilidade de alimentos; orientar os responséveis das unidades educacionais municipais e
conveniadas, e/ou pais envolvidos, sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia
especifica; coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagiarios de
nutricdo e avaliar o seu desempenho no trabalho; ministrar palestras técnicas nas unidades
educacionais, quando solicitado. Exercer outras atividades inerentes a funcdo. B) na &rea da saude:
realizar atividades especificas do nutricionista junto ao NASF; atuar de forma interdisciplinar junto
aos demais profissionais; conhecer e estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; capacitar equipes ESF e participar de a¢fes vinculadas aos programas; de
controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e desnutri¢do; elaborar em conjunto com as equipes
ESF, rotinas; de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo béasica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento; exercer outras atividades inerentes a fungéo.

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Atividade que envolve necessidade de contatos frequentes com outros
setores da administracdo e com autoridades de nivel intermediario, abrangendo execucdo sob
supervisdo e orientacdo diretas, administrativas, técnicas e frequentes, de trabalhos aplicaveis as
técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo,
catalogacido e arquivo. DESCRICAO DETALHADA: Redigir expedientes sumarios,
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; atender ao
publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacgées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publicacoes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, sequndo normas
preestabelecidas; receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; encaminhar 0s processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; operar microcomputador, digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacdes, bem como consultar registros; receber e distribuir material solicitado pela unidade
em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicdo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar
folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins; fazer inscricdes para
cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentacao recebida
e transmitindo instrucBes; agendar entrevistas e reunides; assistir a reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais,
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da
unidade administrativa; averbar, conferir todos os documentos comprobatorios das operacOes
realizadas, de natureza or¢camentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da administracéo;
preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela administragdo, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; examinar
empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes or¢camentarias. Participar da elaboragdo
ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
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trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da administracdo; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe. Executar outras tarefas afins.

Secretério Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Controlar a parte burocratica que envolve o Centro Educacional
Municipal. DESCRICAO DETALHADA: Realizar as atividades burocréticas, administrativas e
financeiras de acordo com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria Estadual de Educacéo;
confeccionar boletins, relatérios de notas e frequéncia escolar, atestados de frequéncia, processos
transferéncias de alunos, registros de atas de reunides pedagogicas e de conselhos de classe,
substituir o diretor municipal em sua auséncia temporaria. Executar as determinac6es dos 6rgaos ao
qual a unidade escolar estd subordinada; cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e 0s
convénios propostos no projeto pedagdgico da unidade escolar; auxiliar na aplicacdo do plano de
aplicacdo dos recursos financeiros para avaliacdo e aprovacdo; manter atualizado o inventario dos
bens publicos, zelando por sua conservacgdo; propor a¢fes que visem a melhoria da qualidade dos
servicos prestados; submeter a apreciacdo do conselho escolar as transgressdes disciplinares dos
alunos, ouvida a coordenacdo pedagdgica e o conselho escolar; cumprir e fazer cumprir o estatuto
do magistério; coordenar o processo pedagogico, articulando as acbes entre os turnos de
funcionamento da unidade escolar; participar de programas de formacdo propostos para 0S
coordenadores pedagdgicos; outras atividades exigidas ou respaldadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

DESCRICAO: Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisio do enfermeiro, envolvendo a
execucdo de enfermagem relativos a observacao, cuidado e aplicacdo de tratamento, bem como a
participacdo de programas voltados para a satde publica, além de outras tarefas inerentes a funcéo.
DESCRICAO DETALHADA: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar
a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigac6es, bem como auxiliar na
promocdo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagdo; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem
como zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas afins.

Vigilante Sanitario

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio que tem por finalidade executar as acdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de salde do trabalhador. A natureza dessas
acOes € eminentemente preventiva, perpassando todas as praticas médico-sanitarias, da producédo a
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protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da satde, devendo atuar sobre fatores de riscos e danos e seus
determinantes associados a produtos, insumos e servicos relacionados com a saude, com o ambiente
e 0 ambiente do trabalho, com a circulacao de transportes, cargas e pessoas.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servicos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servi¢cos sob a responsabilidade de profissionais
cuja escolaridade seja a superior completa na &rea da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas, associacdes, hotéis, motéis e congéneres;
fiscalizar as condicOes sanitérias das instalagdes prediais de &guas e esgotos; fiscalizar quanto a
regularizacdo das condi¢des sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematérios, no tocante as questBes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacéo
sanitéria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou
participar de acGes de vigilancia sanitéria em articulacéo direta com as de vigilancia epidemioldgica
e atencdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio
ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o
poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do municipio; relatar ou proferir voto
nos processos relativos aos créditos do municipio, enquanto membros de juntas de julgamentos e de
recursos fiscais sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata. Executar outras tarefas afins.

Vigia

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos,
inspecionando suas dependéncias para evitar danos. DESCRICAO DETALHADA: Manter
supervisao sobre depo6sitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; fazer ronda diurna e noturna, segundo
escala de servico, visando resguardar as dependéncias de edificios da Prefeitura e de éareas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob
sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; praticar 0s atos necessarios para impedir
a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela
conservacao da limpeza das areas sob sua supervisao; Executar outras tarefas afins.

52



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MIRIM DOCE

Faxineira

DESCRICAO SUMARIA: Atividade relacionada na area de vigilancia, faxina, merenda, copa,
zeladoria e assemelhados. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades manuais, utilizando
ferramentas apropriadas, especificas ao setor o qual ira atuar, bem como outras funcdes correlatas;
realizar a limpeza do local de trabalho, varredura de vias publicas, aléem de executar demais
atividades afins. Executar outras tarefas afins.

Lavador e Lubrificador

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza e conservacéo de veiculos automotores de
propriedade da Prefeitura Municipal. DESCRICAO DETALHADA: Realizar a limpeza interna
(inclusive com aspirador) e externa de todos os veiculos oficiais, encerando-0s quando solicitado;
manter limpas as garagens e suas adjacéncias; executar outras tarefas correlatas, com uso de
produto apropriado. Executar outras tarefas afins.

Merendeira

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de preparo de alimentos e organizagio do ambiente
de trabalho. DESCRICAO DETALHADA: Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos
alimentos dentro das normas de higiene e observando regras de conservacdo dos alimentos de
acordo com cardéapio previamente estabelecido. Prepara e elabora as refei¢cfes de acordo com
orientacdes de nutricionistas, manuseia e mantém asseados os equipamentos e local de trabalho.
Executa outras tarefas afins.

Operador de Equipamentos Especiais - Escavadeira Hidraulica

DESCRICAO SUMARIA: Operar Equipamentos Especiais, nesta época a Escavadeira Hidraulica
na movimentacio de terra e rochas, escavacdo dentre outras. DESCRICAO DETALHADA:
Conduzir equipamentos especiais sendo no momento a Escavadeira Hidraulica, acionando o motor,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a concha para movimentar terra e
rochas, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentacdo; manobrar a maquina
manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacdo da terra;
movimentar a concha, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta
ou escavar terra, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, revirar o solo ou deslocar a terra
para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condi¢bes de funcionamento; movimentar a escavadeira hidraulica
acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagéo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; inclusive para fazé-la subir no caminhdo de transporte, com
finalidade de escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar o
equipamento para abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maguinas para
aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cdrregos ou canal; operar maquinas para estender
camadas de terra, areia, asfalto ou brita; vistoriar a maquina, verificando seu estado geral, o nivel de
combustivel, agua, Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicOes de funcionamento; zelar pela manutencdo da méaquina, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina apos a jornada de trabalho,
conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengdo e abastecimento da mesma. Executar outras
tarefas afins. No caso da escavadeira hidraulica se tornar obsoleta, passara a operar outro
equipamento especial que a substitua. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 118/2019).

Operério

DESCRICAO SUMARIA: Compete-lhe atuar na manutencdo e conservacdo e recuperacio do
patriménio publico. DESCRICAO DETALHADA: Fazer manutencio e conservacdo de estradas
vicinais, retirando a vegetacdo rasteira e entulhos, a fim de melhorar as condicdes de seguranca e
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transito; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; construir e reparar cercas
divisdrias, fixando mourdes, lancando e prendendo o arame farpado ou liso; capinar e rocar
terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; executar drenagem e limpeza de obra
desobstruindo pontos criticos de acimulo de &gua para evitar a erosdo do solo e destruicdo de
estradas; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama
para conservacgao e ornamentacao de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pracas, parques e jardins
do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter 0S
referidos locais em condicGes de higiene e transito; executar a limpeza de terrenos baldios e
logradouros puablicos, pulverizando inseticidas para evitar a proliferacdo de insetos; abrir picadas,
utilizando ferramentas manuais, conforme orientacdo recebida; recolher o lixo, acondicionando-o
em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes especiais
pertencentes a Prefeitura; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topogréficos; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos; auxiliar no nivelamento
de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; assentar tubos de concreto, sob superviséo, na
realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes,
redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e outras obras; auxiliar
na abertura de covas para sepultamento; auxiliar na coloca¢do da urna mortuéria dentro da cova;
Executar outras tarefas afins.

Motorista de Ambul&ncia

DESCRICAO: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros na area da
saude publica, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
particulares, funciondrios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos -especificos.
DESCRICAO DETALHADA: Dirigir automéveis, caminhonetes, e demais veiculos de transporte
de passageiros de uso na area da saude publica; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
0 equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o
veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da
Prefeitura, a lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucoes
especificas; zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados, bem como das vias por
onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados; Executar outras tarefas afins.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros,
acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos. DESCRICAO
DETALHADA: Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
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passageiros e cargas; verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condic¢Bes de uso, levando- 0 & manutencdo sempre que necessario; observar
0s periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o0 corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora determinados, conforme itineréario
estabelecido ou instrucdes especificas; zelar pela seguranca dos passageiros e da carga
transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos
pesados; Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquina

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, que faz
movimentacdo de terra e rochas. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir a maquina, acionando o
motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagcdo da pa em
relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo; manobrar a
méaquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacao da terra;
movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando 0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-
a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento; movimentar a
pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar 0 material; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;
operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cOrregos ou canal; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender camadas de terra,
areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador,
movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar a maquina, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar- se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela manutengdo da méaquina, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencao e abastecimento da mesma. Executar
outras tarefas afins.
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ANEXO IV

=>» Para fins de admisséao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Exame Médico Admissional — Dr. Victor no Centro Médico em Tai6
(numero de contato +55 47 9125-8414), Dr. Guilhermer Broering Edificio
Alzira Tai6 ( numero de contato 47 9949-0830) ou algum outro de sua
preferéncia. O exame serd pago pelo candidato.
b) Copia da carteira de identidade.
c) Cépia do CPF.
d) Copia do Titulo Eleitoral, comprovante da Gltima elei¢do ou Certiddo
relativa a quitagéo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
e) Comprovante de residéncia atualizado.
f) Cépia da Certidao de nascimento ou casamento.
g) Certidao negativa criminal -
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/
h) Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria C, no caso de operador de
maquinas.
i) Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;
j) Certificado de dispensa de incorporacao ou reservista (para candidatos
do sexo masculino).
k) PIS PASEP, atualizado conforme consta na CAIXA e CTPS.
I) Conta bancéria (Banco do Brasil).
m) Folha de Qualificacdo Cadastral do e-Social
n) Formulario do e-Social preenchido
0) Copia do RG, CPF e da Certidao de nascimento de filhos (se tiver).
p) Declarag&o que ndo exerce outro cargo em Orgéo Publico Federal,
Estadual e Municipal. (Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcao,
emprego ou percepcao de proventos, na forma  disposta nas alineas “a”, “b”
e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica  Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, remuneracao, 6rgéo ao qual pertence e
carga horéria).
q) Declaragéo de bens.
r) Declaracéo de ter sofrido ou n&o, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;
S) Declaragdo Imposto de Renda

Obs.: TODAS AS DECLARACOES NECESSARIAS ESTAO NO SITE: MIRIM DOCE — ABA TRANSPARENCIA -
CONCURSO PUBLICO
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