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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO

O Prefeito do Municipio de Ipuiuna, estado de Minas Gerais, ha conformidade do artigo 37, Inciso
Il e 1l da Constituicdo Federal, e as demais disposi¢cdes concernentes a matéria, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento do quadro de vagas da Prefeitura Municipal de
Ipuiuna - MG, que sera regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade responsavel a
Metropole Solu¢des Governamentais, regularmente contratada através do Pregdo Eletrdnico n°
042/2023. O concurso publico sera para o preenchimento de 117 (cento e dezessete) vagas, da

Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal de Ipuiuna, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico, regido de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital,
nos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, bem como em seus anexos e eventuais

retificacdes subsequentes, tem como finalidade o preenchimento das vagas do quadro efetivo do

Municipio.
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1.2 As vagas ofertadas neste concurso abrangem os cargos conforme tabelas abaixo:

1.3  Cargos de Nivel Fundamental

Quadro de vagas Ensino Fundamental
CARGOS N° DE | HORAS SALARIOS ESCOLARIDADE
VAGAS | SEMANAIS

Auxiliar de Biblioteca 01 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Auxiliar de Farméacia 01 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Cantineira 09 30 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Gari 05 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Motorista 07 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Operador de Maquinas pesadas | 01 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Operério 9 40 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Seguranca/Vigilante 2 30 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
Zelador 11 30 R$ 1.412,00 Ensino Fundamental
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1.4 Cargos de Nivel Médio

Quadro de vagas Ensino Médio

CARGOS N° DE | HORAS SALARIOS ESCOLARIDADE
VAGAS | SEMANAIS
Agente administrativo | 02 30 R$ 1.412,00 | Nivel Médio
I
Agente de Esporte e | 02 40 R$ 1.412,00 | Nivel Médio
Lazer
Fiscal de Obras, | 01 30 R$ 1.412,00 | Curso técnico em qualquer
Posturas e  Meio area de meio ambiente e
Ambiente técnico em  administracdo

edicacdo — Nivel Médio

Fiscal sanitario 01 30 R$ 1.412,00 | Curso técnico em vigilancia
sanitaria de - Nivel Médio

Técnico de | 04 30 R$ 1.412,00 | Curso técnico com registro no

Enfermagem conselho regional competente
—Nivel Médio

Monitor 20 30 R$ 1.412,00 | Nivel Médio

Escriturario 01 30 R$ 1.412,00 | Nivel Médio
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1.5 Cargos de Nivel Superior

Quadro de vagas Nivel Superior

CARGOS N° DE | HORAS SALARIOS ESCOLARIDADE
VAGAS | SEMANAIS
Enfermeiro 01 20 R$ 2.134,80 Curso superior de graduagdo em
Enfermagem e registro no

conselho regional competente.

Fisioterapeuta 01 20 R$ 2.134,80 Curso de superior de graduacgéo
em Fisioterapia e registro no

conselho regional competente.

Fonoaudiologo 01 30 R$ 3.382,15 | Curso superior de graduacdo em
Fonoaudiologia e registro no

conselho de regional competente.

Médico 04 20 R$ 2.724,07 Curso superior de graduacdo em
Medicina e registro no conselho

regional competente.

Médico 01 10 R$ 2.724,07 Curso superior de graduacdo em
Ginecologista Medicina,residéncia médica na
area de Ginecologista e
Obstetricia,e registro no conselho

regional competente.

Médico Pediatra 01 10 R$ 2.724,07 Curso superior de graduacdo em
Medicina, residéncia Médica na

area de Pediatria e registro no

conselho regional competente.
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Médico Psiquiatra | 01 10 R$ 2.724,07 Curso superior de graduacdo em
Medicina, residéncia médica na
area de Psiquiatria e registro no
conselho regional competente.

Nutricionista 01 30 R$ 3.382,15 Curso superior de graduacdo em
NutricAo e registro no conselho
regional competente.

Odontopediatra 01 20 R$ 2.134,80 Curso superior de graduagdo em
Odontologia, com especializacéo
em Odontopediatria e registro no
conselho regional competente.

Psicélogo 01 30 R$ 3.382,15 Curso superior de graduacao e
registro no conselho regional
competente.

Professor de | 10 24 R$ 2.748,34 Habilitacdo especifica de Nivel

Educacdo Bésica Superior,em curso de licenciatura

[I(PEBII) plena, na area de educacéo.

Professor de | 01 24 R$ 2.748,34 Habilitacdo especifica de Nivel

Educacdo Bésica Superior,em curso de licenciatura

mPeEB 1y - plena,na area de atuacao

Inglés

Professor de | 03 24 R$ 2.748,34 Habilitacdo especifica de Nivel

Educacdo 4sica Superior, em curso de licenciatura

[I(PEBIII)EDFisica plena na area de atuacao.
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Supervisor 02 24 R$ 3.081,52 Graduagéo plena em Pegagogia ou
Educacional normal superior com

especializacdo pedagadgica.

Psicopedagogo 01 30 R$ 3.382,15 | Ensino superior completo em
Institucional Pedagogia ou normal superior com
especializacéo em

Psicopedagogia.

Assistente Social | 01 30 R$ 3.382,15 Curso superior em servigo social e
Educacional registro no conselho regional
competente.

TOTAL DE VAGAS: 117 (cento e dezessete) vagas.

1.6 Das vagas divulgadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos
com deficiéncia na forma da Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004.

1.6.1 Das vagas divulgadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos

gue se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

1.7 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ipuiuna - MG, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal
de 1988.

1.8 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Metropole Solu¢cdes Governamental
doravante denominada METROPOLE SOLUCOES - www.metropole.org.br, e-mail:
concursos@metropole.org.br, telefone: WhatsApp: 061 99123 0990.
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1.9 A inscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste

Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Em relagdo a todos os cargos, o Concurso sera conduzido da seguinte forma:

2.1.1 Nivel Fundamental: Prova objetiva eliminatdria e classificatoria. Para os candidatos inscritos
para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista e Operario, haverd prova pratica para 0s
candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50% na Prova Objetiva.

2.1.2 Nivel Médio: Prova objetiva eliminatéria e classificatoria.

2.1.3 Nivel Superior: Prova objetiva eliminatoria e classificatoria e prova de titulos para todos os
cargos.

2.2 Os desdobramentos e resultados oriundos deste certame serdo divulgados por meio eletrénico,

acessivel através do seguinte endereco virtual: www.metropole.org.br

2.3 As avaliacdes inerentes ao Concurso Publico desenrolar-se-do na cidade de Ipuiuna-MG, na
data estabelecida em conformidade com o Cronograma, ANEXO I, deste Edital.

2.3.1 Na hipétese de a quantidade de candidatos inscritos para realizacdo das Provas superar a
oferta de lugares disponiveis na cidade de Ipuiuna, a Metropole Solu¢bes, mediante aprovacdo
emanada da Prefeitura Municipal de Ipuiuna—MG, se reserva o direito de aloci-los em localidades
circunvizinhas, declinando, no entanto, de qualquer responsabilidade concernente ao
deslocamento, a provisdo alimentar e a estadia dos candidatos.

2.4 Todos os cronogramas estipulados neste Edital, em seus apéndices e em comunicados oficiais,

estao intrinsecamente vinculados ao horério oficial de Brasilia.
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2.5 Qualquer individuo detém legitimidade para questionar este presente Edital, devendo remeter
correspondéncia eletrdnica ao endereco concursos@metropole.org.br em um prazo ndo excedente
a 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do Edital no Diario Municipal da

Prefeitura de Ipuiuna—MG. Apdés esse periodo, findar-se-a a oportunidade para a contestagao.

3. DOS CARGOS

3.1 Aidentificacdo dos cargos, a quantidade de vagas disponiveis e 0s respectivos vencimentos
e horas trabalhadas encontram-se detalhados nas tabelas 1.3, 1.4 e 1.5 deste Edital.
TOTAL DE VAGAS: 117 (cento e dezessete) vagas.

3.2 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estdo definidos no ANEXO Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para a Prefeitura

Municipal de Ipuiuna, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e

eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital,
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g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; h) ser considerado apto no
exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saude

que forem exigidos;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacao incompativel com a fungéo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuic6es deste, conforme apuracado pela Comissao de Avaliacdo

Biopsicossocial do Municipio de Ipuiuna;
k) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicées do cargo;
l) apresentar, a época da posse, 0s seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG);

Il. CPF;

[1l. Titulo de Eleitor;

IV. Certidéo de Nascimento (obrigatdrio para estado civil solteiro);

V. Certiddo de Casamento (se viuvo, acompanhada da certiddo de ébito; se separado judicialmente
ou divorciado, com as devidas averbacfes), acompanhado de documento oficial contendo o nome
dos avos;

VI. Certiddo de Nascimento dos filhos;

VII. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso nao seja inscrito, o candidato devera assinar
uma declaracdo negativa, na ocasido da entrega dos documentos);

VIII. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigacdes militares
(somente para candidatos do sexo masculino);

IX. Declaracéo de Bens ou de Imposto de Renda,;

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




(P )

PREFEITURA DE

X. Comprovante de Residéncia (contas de luz, agua, telefone etc.);

XI. Namero da conta corrente no BANCO DO BRASIL comprovante de abertura de conta ou cépia
do cartao);

Xll. Comprovante de cancelamento de inscricdo junto & Ordem dos Advogados do Brasil, na
hipétese de ser advogado;

XIll. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso com colagéo de grau exigidos como requisito
do cargo/ocupacédo/especialidade, conforme Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

XIV. Comprovacéo de pedido de exoneracéo de cargo publico acumulavel, com data de exoneracdo
a coincidir com a data de posse, evitando interrup¢éo do vinculo com o servi¢o publico;

XV. RG e CPF dos dependentes constantes no imposto de renda do candidato, ou de dependentes
econdmicos os quais o candidato pretenda declarar como tal;

XVI. 01 (uma) foto 5x7 recente;

XVII. Certiddes Criminais expedidas pelas: Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar
Estadual, Justica Militar Federal, Justica Eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certidao Criminal
Eleitoral), referentes ao Estado onde o candidato reside e onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos
anteriores a data de publicacdo do Edital de Convocacdo, observado o prazo de validade
especificado no documento; e

XVIII. Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF.

m) cumprir as determinacdes dos Editais deste Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, e outros que sejam definidos
em editais futuros, deveréo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para

investidura no cargo.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




(Y Y )

PREFEITURA DE

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico estardo abertas das 09h00min do dia 02 de setembro
de 2024 até as 18h do dia 30 de setembro de 2024.

4.2. O valor da taxa de inscricdo para o 0s cargos é de:

4.2.1 Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.2.2 Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

4.2.3 Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico

www.metropole.org.br consoantes seguintes observaces:

a) Acessar 0 endereco eletronico durante o prazo de inscrigdes do certame, de acordo com o
horario oficial de Brasilia — DF.

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes.

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrbnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante
de inscri¢ao.

d) O requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)

nao seja efetuado até o dia 01 de outubro de 2024.
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e) Apbs a confirmacdo da inscricdo pela METROPOLE SOLUCOES, o comprovante de

inscricdo estar4 disponivel no endereco eletrbnico www.metropole.org.br sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documento.

f) ApOs o prazo estabelecido para inscricbes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo. Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario,
até 14h do dia 01 de outubro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da METROPOLE
SOLUCOES. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario emitido pela METROPOLE SOLUCOES, gerado ao término do processo de
inscricao.

4.4 A METROPOLE SOLUCOES e o Municipio ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo ap0s a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario e/fou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscrigéo.

4.6. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.7. Nao sera aceito o pagamento da inscricao por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro

meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

061 3326 6563
6199123 0990

~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF



http://www.metropole.org.br/

(P )

PREFEITURA DE

UNA

4.9. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas informacdes de dados,
pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacd@es posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos do item 5
deste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio
ou para outro Concurso.

4.13. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Igualmente,
implica a ciéncia quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.14. Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao neste Concurso Publico, para
mais de um cargo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecdo, podera ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para um
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mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da
METROPOLE SOLUCOES pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigéo.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas ou quando solicitado.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacfes posteriores nesse sentido, ficando
cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais informac8es poderdo ser encontradas

na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




i )

PREFEITURA DE

5. DA ISENCAO

5.1 Somente haveré isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos nos
termos da Lei Complementar n® 522/2023, especificamente durante o periodo estabelecido no
cronograma deste edital, que preencherem o formulario com o pedido de isencao de taxa, e que
comprove:
) Ainscri¢do da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo
federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a um salario-minimo
nacional;
a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato;
b) Clicar no campo “solicitar isengéo da taxa de inscricéo”;
c¢) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;
d) Fazer o upload das documentacdes para solicitar isen¢éo do valor da inscricdo conforme
edital, os documentos comprobatérios exigidos deverao ser todos digitalizados e salvos no
mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB).
e) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma
legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados.
II) O resultado do pedido de isencéo € obtido mediante consulta da situa¢do do NIS indicado
pelo candidato na base de dados do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS).
5.2 Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 09h do dia 02 de
setembro de 2024 até o dia 06 de setembro até 18h de 2024, horario oficial do Estado de Brasilia,

no momento da inscricdo no endereco eletrdnico www.metropole.org.br devendo o candidato fazer

o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtencao da isencao.
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5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientag6es contidas no link de inscri¢cdo
para efetuar o envio da documentagdo. N&o serdo aceitos documentos encaminhados para o
endereco eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
METROPOLE SOLUCOES. Os documentos somente serfo aceitos via upload.

5.3 N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que néo a expressamente prevista.

5.4 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacao
da isencéo de taxa de inscrigcdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita
a analise e ao deferimento por parte da METROPOLE SOLUCOES.

5.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isen¢cdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencéo da taxa de inscricao.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencédo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Puablico, que sera publicado no canal Oficial

de divulgacao dos resultados e no endereco eletrénico www.metropole.org.br

5.8 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencéo poderdao apresentar recurso, no
prazo de 01 (um) dias util a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo do ato no canal
oficial de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no endereco eletrdnico

www.metropole.org.br da METROPOLE SOLUCOES, responsavel pela analise do recurso.
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5.10 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
indeferido, tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua

inscricdo acessando o enderego eletrénico www.metropole.org.br imprimir o boleto e realizar o

pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

5.11 Os candidatos gue tiverem seu pedido de isencdo
indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.12 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.13 O resultado provisério dos pedidos de isencdo serd publicado no endereco eletrbnico

www.metropole.org.br na data prevista de 17 de setembro de 2024, apés as 16h.

5.14 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para incluséo de
novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

5.15 As informagfes prestadas no requerimento e no formulario de isengcédo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Para as pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste
Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004.
Seré&o consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas
gque se enquadrem nas categorias listadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢cbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; nos § 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno
do espectro autista); no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular); na Lei
n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); no paragrafo Unico do art. 39 da Lei n° 13.846/2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1°; no caput do art. 2° da
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei n°® 13.146; no Decreto n® 914 de
06 de setembro de 1993.

6.1.1. Os candidatos com deficiéncia, que assim se declarem com base em laudo médico ou parecer
(imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identifica¢céo do
candidato e do médico emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e
assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, 0 grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a provavel causa

dessa deficiéncia.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), das 09h do dia 02 de setembro de 2024 até as 18h do dia 27 de setembro de 2024,

horario oficial do Estado de Goias, no endereco eletrénico www.metropole.org.br
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6.2.1 Somente serdo aceitos 0os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de

inscri¢cdo para efetuar o envio da documentagao.

6.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢cbes especificas de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos 88 e caput
do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.

6.4 A relacéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricéo deferida para concorrer na condigéo

de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.metropole.org.br na data

prevista de 30 de setembro de 2024, apds as 16h.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento dirigido 8 METROPOLE

SOLUCOES por meio do endereco eletrénico www.metropole.org.br

6.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, via Internet, devera, apés tomar conhecimento da
situacéo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com a METROPOLE SOLUCOES por meio

do e-mail concursos@metropole.org.br até o dia 30 de setembro de 2024, para a correcdo da

informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao, até
a data da prova.

6.6. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera verificada na
Avaliacéo Biopsicossocial a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Ipuiuna — MG.

6.7 Os candidatos aprovados e que forem classificados dentro do nimero de vagas, e convocados

deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio
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UNA

de lpuiuna - MG, munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscri¢cdo, devidamente
atualizado, e documento de identidade original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os
exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condicédo de
pessoa com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua cOpia autenticada em cartorio) podera ser retido pela
Prefeitura Municipal de lpuiuna por ocasido da realizagcdo da Avaliagdo Biopsicossocial. €) a
deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em
pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual

6.8 Cabera a Junta Médica a Prefeitura Municipal de Ipuiuna — MG, examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do Concurso Publico, e emitir
parecer concernente a caracterizagdo quanto ao enquadramento as disposi¢des legais vigentes.
6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisOes terminativas e soberanas sobre a qualificacdo do
candidato caracterizando-o como deficiente ou ndo e quanto ao grau de deficiéncia, concluindo por
sua aptidao ou ndo para o exercicio das funcbes do cargo ao qual concorre.

6.9 A ndo observéancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na Avalia¢do Biopsicossocial ou o
nao comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condic¢des.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase de vigéncia deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado no Concurso, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral, desde que se encontre no quantitativo previsto no

subitem 3.1 para ampla concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Concurso.
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6.11 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Avaliagdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.12 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.13 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, cujas regras serao
divulgadas por meio de ato normativo a ser publicado posteriormente no Diario Municipal da
Prefeitura do Municipio de Ipuiuna, estado de Minas Gerais.

6.14 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera

preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas divulgadas neste Edital e que forem providas durante o periodo de validade deste
Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros

(pretos ou pardos), conforme Lei n°® 12.990/14.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo

menor que 0,5, nos termos da Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ.
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7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou
pardo, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), observado o periodo de inscricdo e a identificacdo da op¢éo no ato da inscri¢ao.

7.3 A autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas

caso nao opte pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletrbnico

www.metropole.org.br na data prevista de 01 de outubro de 2024, ap6s as 16h.

7.5 A autodeclaracao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

7.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para 0S cargos
poderdo ser submetidos a avaliacdo de heteroindentificacdo a cargo da Prefeitura e da Metropole

Solucdes.

7.7. O candidato que prestar declaracdo falsa sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

7.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,

deverdo manifestar opcao por uma delas.
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7.8.2 Na hip6tese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.8.3 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto na condicdo de negro quanto
as vagas para pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro ou optar por esta na hipétese do subitem 7.8.1, tera 0os mesmos direitos

e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscri¢cdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a METROPOLE SOLU(;C)ES, até o dia 30 de setembro de

2024, por meio concursos@metropole.org.br para a correcdo da informagéo, por se tratar apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera indicar,
no formulario de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para o Concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 27 de setembro de
2024 até as 18h, horario oficial de Brasilia-DF, laudo médico (imagem do documento original, da

copia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.2 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de salde, mediante a expressa recomendacao médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia simples). Apds o periodo
mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri¢céo

para efetuar o envio da documentacéo.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 30 de setembro de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, via

correio eletrénico (concursos@metropole.org.br), juntamente com coépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal

recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado
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pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)

hora a mais para os candidatos nessa situacao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Ipuiuna e a METROPOLE SOLUCOES n#o se responsabilizardo por laudos médicos
ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou

congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato

para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim.

8.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da
crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianca em sala

reservada e sera responsavel por sua guarda.

8.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de

realizacao das provas.

8.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 01 (uma) horas por

até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.4 Para garantir a aplicacao dos termos e condic¢des deste Edital, a candidata ser4& acompanhada

por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
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8.2.5 A Prefeitura Municipal de Ipuiuna - MG e a METROPOLE SOLUCOES néo disponibilizaréo,
em nenhuma hip6tese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 A relacéo de candidatos deferidos ou indeferidos, e os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo da prova sera divulgada no endereco eletrénico www.metropole.org.br, na data prevista
de 10 de outubro de 2024, apds as 16h.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato 8 METROPOLE
SOLUCOES, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursos@metropole.org.br, tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem
8.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo da prova, deverao se identificar ao fiscal,

no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-
lo pelo e-mail concursos@metropole.org.br até as 16h do dia 30 de setembro de 2024, de acordo

com o horério oficial do Estado de Minas Gerais.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante
a prova, aqueles que, por razbes de saude, fagcam uso de marcapasso, pinos cirrgicos ou outros
instrumentos metéalicos deverdo comunicar a situacdo 8 METROPOLE SOLUCOES previamente,
nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos deveréo, ainda, comparecer ao local de

provas munidos de exames de laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, para todas as fungBes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho da funcéo.

9.1.1 Para os cargos de (operador de maquinas, operario, motorista) havera prova pratica para os
candidatos aprovados que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontuac¢ao na prova

objetiva de Nivel Fundamental.
9.1.2 Para todos os cargos Nivel Superior havera avaliagédo de titulos.

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multiplas escolhas, com 04 (quatro) alternativas

cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Ill.

NIVEL PROVA QUESTOES | PESO NOTA
Portugués 10 1,00

Fundamental (30 questbes) | Conhecimentos Gerais 5 1,00 30
Conhecimentos Especificos 15 1,00
Portugués 10 1,00

Médio (40 questdes) Conhecimentos Gerais 5 1,00 40
Conhecimentos Especificos 25 2,00
Portugués 10 1,00

Superior (40 questdes) Conhecimentos Gerais 5 1,00 40
Conhecimentos Especificos 25 2,00

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




(P )

PREFEITURA DE

9.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na cidade de
Ipuiuna/MG, salvo o disposto no subitem 2.3.1, no dia 17 de novembro de 2024, das 14h as 18h00,

segundo o horério oficial de Brasilia - DF.

9.3.1 A Prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos Nivel

Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior.

9.3.2 A Prova Pratica é de carater classificatorio e eliminatdrio para os cargos de motorista, operador

de maquinas e operario Nivel Fundamental.

9.3.2 A Prova de Titulos que sera a avaliacao de titulos para todos os candidatos que obtiverem no

minimo 50% de pontuacdo nas provas para Nivel Superior serd de carater classificatério.

9.4 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados via sistema na area do candidato

na data prevista de 04 de novembro de 2024, apds as 16h.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo

da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicacéo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio

das provas, as 13:30h, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste

Concurso Publico.

9.7.1 Cada questdo de mudltipla escolha valer4 1 ponto, sendo 30 (trinta) pontos a pontuacao
maxima obtida na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e 40 (quarenta) pontos a

pontuacdo maxima na Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.
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UNA

9.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

BN

9.7.3 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura no Cartdo Resposta.

9.7.4 O candidato devera assinalar a resposta da questédo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo das provas.

9.7.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacgao rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma

havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizacéo da leitura ética.

9.7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home,

seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato

gue descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.7.9 AMETROPOLE SOLUCOES divulgara a imagem do cartio de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva somente na area do candidato, exceto dos eliminados na forma deste

Edital, no endereco eletrdnico www.metropole.org.br ap6s a data de divulgacdo do resultado da
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Prova Objetiva. A imagem ficaré disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de

publicacdo do resultado do Concurso Publico.

9.7.10 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao

da imagem do cartdo de respostas.

9.7.11 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva os candidatos que

acertarem 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova Objetiva.

9.7.12 Qualquer candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total das questbes da

prova objetiva sera eliminado do concurso.

9.6.13 Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das

notas finais na Prova Objetiva.
9.7 DA PROVA DE TITULOS.

9.7.1 Serdo submetidos a avaliagao de titulos os candidatos que se candidatarem para as vagas de
Nivel Superior listadas no item 1.5 deste Edital.

9.7.2 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que obtiverem no minimo 50%

de proficiéncia na prova objetivas.

9.7.3 A prova objetiva sera de caracter classificatério e podera somar até 10 (dez pontos) da

seguinte forma:
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ITEM PONTUACAO

Pés-graduacao reconhecida pelo MEC (carga | 1,25 pontos.

horaria minima — 360 horas)

Mestrado em instituicdo reconhecida pelo MEC | 3,75 pontos.

(carga horaria minima — 360 horas)

Doutorado em instituicdo reconhecida pelo | 5 pontos.
MEC (carga horaria minima — 400 horas)
TOTAL 10 pontos

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario
de Brasilia — DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de

pagamento da taxa de inscri¢éo.

10.2 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo, é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato
devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca

antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacao.

10.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem

valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

10.6 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.3 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes.

Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.8 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no

minimo, (1 uma) hora apés o seu inicio.

061 3326 6563
6199123 0990

~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

. SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




&

PREFEITURA DE

10.10 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e,

consequentemente, a eliminagdo do candidato.

10.11 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.10, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,

declarando sua desisténcia do Concurso.

10.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem

seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.13 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)

candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

10.14 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questfes de saude, ndo podera

retornar, em hipotese alguma.

10.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua

saida ocorrer ap6s 02 (duas horas) do prazo decorrido do inicio da prova.

10.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala 0 seu cartao de

respostas e o0 seu caderno de questdes com observancia ao item 10.9.
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10.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipbteses previstas

expressamente neste Edital.

10.18 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento implicara

a eliminacdo automatica do candidato.

10.19 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicacao entre os candidatos ou a
utilizacado de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

10.20 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deveréa informar ao fiscal da sala, que determinara
0 seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera

permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.20.1 A Prefeitura Municipal de Ipuiuna e a METROPOLE SOLUCOES recomendam que o

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizac&o da prova.

10.20.2 A METROPOLE SOLUCOES n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.
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10.20.3 A Prefeitura Municipal de Ipuiuna e a METROPOLE SOLUCOES n&o se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao

da prova, nem por danos a eles causados.

10.20.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é recomendavel que os

candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

10.20.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato imediatamente aos
fiscais para ser encaminhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os

dados relativos ao armamento.

10.20.5 Quando do ingresso na sala de aplicacédo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos néo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante

toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

10.20.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem néo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apés a saida do local de

provas.

10.21 O candidato terd a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico

o candidato que durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova,
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar

com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrbnicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com

as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

€) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢éo propria ou

de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
K) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu

cartdo de respostas ou caderno de questdes;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
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p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento

dos portées;

10.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacéo da Prova Objetiva,
os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de deteccéo de

metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.22.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a
utilizacdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a

candidatos que ainda estejam realizando a prova.

10.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do

local de aplicagao.

10.24 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacéo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou

aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e

ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.26 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicara a eliminagcédo do

candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva, exceto para os cargos listados no item 1.5
deste Edital que sdo os cargos de Nivel Superior e para os cargos de operario, operador de

maguinas e motoristas que serdo submetidos a prova pratica.

11.2 Para os cargos Nivel Superior a nota final obtida serd a pontuacédo da Prova Objetiva acrescida

em carater classificatério dos pontos da avaliacao de titulos.

11.3 A classificacao final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no Concurso.

11.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Puablico, por sistema de ingresso, observados os critérios

de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), completos até o Ultimo dia de inscricao,

considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;
b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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12.2 Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serao aceitos
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo
de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar sera divulgado no site www.metropole.org.br no dia 18 de

novembro de 2024 a partir das 16hs.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, mencionados no
subitem 14.1, dispora de 01 (um) dia atil para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
destes. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 00h0O1min do dia 19 de
novembro de 2024 as 23h59min do dia 19 de novembro de 2024.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o candidato devera usar formulérios préprios,

encontrados no endereco eletrbnico: www.metropole.org.br respeitando as respectivas instrucoes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
METROPOLE SOLUCOES.
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13.3.3 Apds a analise dos recursos contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da METROPOLE SOLUCOES podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a

questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questédo integrante da Prova Objetiva, a

pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracédo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questédo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente

de terem recorrido.

13.3.6 AplGs a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da METROPOLE SOLUCOES podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico

www.metropole.org.br

13.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do

prazo.

13.4 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisédo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado da prova.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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14. DO RESULTADO E HOMOLOGAGCAO

14.10 resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Ipuiuna — MG, mediante publicacdo
no Diario Municipal, e divulgado no site da METROPOLE SOLUCOES www.metropole.org.br, na

data prevista de 20 de dezembro de 2024, apos as 16h.

14.2 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia e negros aprovados e classificados no concurso

observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés

a homologacéao do concurso publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros

que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco

eletrbnico www.metropole.org.br

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico pelo e-mail

concursos@metropole.org.br ou pelo WhatsApp oficial da Metrépole Solugdes, 061 99123 0990.

15.4 O candidato que desejar informagées ou relatar 8 METROPOLE SOLUCOES fatos ocorridos

durante a realizacdo do Concurso deverao fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.
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15.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura de

Ipuiuna - MG, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

15.6 O candidato dever4 manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefénicos
com a METROPOLE SOLUCOES, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de

divulgacao do resultado, por meio do e-mail concursos@metropole.org.br

15.6.1 Apdés a homologacdo do resultado, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Ipuiuna—
MG.

15.7. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

hospedagem e alimentacgédo, correm por conta dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela METROPOLE SOLUCOES em conjunto com a

Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Ipuiuna—MG.

15.9 AMETROPOLE SOLUCOES podera enviar, quando necessario, comunicacio pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutencdo ou a atualizacédo de seu correio eletrdnico e a informacéo de seu endereco completo.

15.11 A aprovacdo e a classificacdo do candidato no presente Concurso geram apenas a

expectativa de ser nomeado dentre as vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso.

15.12 A Prefeitura Municipal de Ipuiuna — MG, reserva-se o direito de, quando do surgimento de
vagas, proceder a nomeacao de candidatos em ndmero que atenda o interesse e as necessidades

do servicgo, de acordo com a disponibilidade financeira e a programacao de execu¢do or¢gamentaria

vigente.
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15.13 A nomeacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagcdo dos candidatos regularmente

aprovados e sera divulgada no Diario Municipal da Prefeitura Municipal de Ipuiuna — MG.

15.15 O candidato regularmente nomeado devera tomar posse no cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato; e entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

data da posse, observado o interesse da Prefeitura Municipal de Ipuiuna -MG.

15.15.2 O candidato nomeado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer nas datas fixadas
para realizacdo de Admissional, Posse e/ou Exercicio, devera manifestar-se em até 02 (dois) dias

da publicacédo do edital.

15.16 No caso de desisténcia formal & nhomeacdo, proceder-se-a a nomeacdo do candidato

subsequente, observada a rigorosa ordem classificatdria.

15.18 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Municipio de Ipuiuna — MG, 19 de agosto de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO | - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE IPUIUNA /MG 2024

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

21/08/2024

Periodo de Inscricbes

02/09/2024 das 09h até 30/09/2024 as 18h

Periodo de solicitacdo de Isencédo de Taxa

02/09/2024 das 09h até 06/09/2024 as 18h

Disponibilizacdo de consultas individual ao
Resultado Preliminar da Solicitacdo de

Isencéo de Taxa de Inscri¢éo

17/09/2024 ap6s 16h

Disponibilizacdo de consultas individual ao
Resultado definitivo da Solicitacdo de

Isencédo de Taxa de Inscricdo

20/09/2024 apo6s 16h

Data limite para Pagamento das Inscri¢cdes

01/10/2024 até as 16h

PCD periodo de envio de laudo médico ou

parecer especifico

02/09/2024 das 09h até 27/09/2024 as 18h

Periodo de Solicitagdo para Atendimento

Especial

02/09/2024 das 09h até 27/09/2024 as 18h

Relagdo de Deferimento e Indeferimento da

Solicitacdo de Atendimento Especial

30/09/2024 apos 16h

Resultado Preliminar das Inscri¢cfes

Homologadas, Solicitagdes PCD e

Necessidades Especiais e Cotas

01/10/2024 apds as 16h
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Prazo de Recursos com relacdo as
Inscricbes Homologadas, Solicitagcbes PCD

e Necessidades Especiais

Das 00hOlmin do dia 07/10/2024 até as
23h59min do dia 07/10/2024

Resultado das Inscricbes Homologadas,

SolicitagBes PCD e Necessidades Especiais

10/10/2024 apéds as 16h

Divulgacéao Individual aos Locais de Provas

04/11/2024 ap6s 16h

Realizagdo das Provas Objetivas

17/11/2024 as 14h

Divulgacdo dos Gabaritos preliminares das

Provas objetiva

18/11/2024 Apds 16h

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra

o0 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Das 00hOlmin do dia 19/11/2024 até as
23h59min do dia 19/11/2024

Resultado dos recursos contra o gabarito

preliminar

25/11/2024 ap6s 16h

Resultado preliminar contra avaliagdo de

titulos

29/11/2024

Recurso contra avaliacdo de titulos

Das 00hOlmin do dia 03/12/2024 até as
23h59min do dia 03/12/2024

Resultado definitivo da avaliag&o da titulos

05/11/2024 apés as 16h

Convocacao dos candidatos habilitados

para prova pratica

09/12/2024 ap6s 16h

Prova Pratica

16/12/2024

Resultado da prova pratica

17/12/2024 apé6s as 16h

Prazo para Interposicdo de Recursos contra

a Classificacdo Preliminar

Das 00hO1lmin do dia 18/12/2024 até as
23h59min do dia 18/12/2024
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Resultado do recurso da Classificagdo | 19/12/2024 ap6s as 16h

Preliminar

Publicacdo da Classificacdo Final e da | 20/12/2024 apés 16h

Homologacdo do concurso

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Atribuicdes da assistente social educacional.

1. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacéo para o trabalho e sua participagéo na sociedade;

2. Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindoo
pleno desenvolvimento da criangca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formacé&o, como sujeitos de direitos;

3. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantesna
escola;

4. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

5. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

6. Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questédo social que perpassam
o cotidiano escolar;

7. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
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8. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS e SEMEC,
unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes;

9. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos
coletivos de decisfes:

10. Contribuir em programas, projetos e acfes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacao;

11.Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao;

12. Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

13. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica
(CFP; CFESS, 2020).

Atribuicdes monitor educacional.

1. Cargo: Monitor Educacional
2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
orientacdo, alimentacdo, recreacdo infantil, apoio ao atendimento educacional
especializado e Atividades correlatas ao bom funcionamento das Unidades Escolares.
Atribuicdes tipicas:
4. Executar atividades diarias de recreacao, banho alimentacdo das criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas;
5. Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
6. Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
7. Auxiliar a crianga na alimentagéo;
8. Servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem;
9. Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;
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Observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as quando necessario
paraatendimento médico e ambulatorial;

Prestar primeiros socorros;
Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Xl. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;

Desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e
atividades musicais, preparando textos e materiais pedagogicos, realizando o
desenvolvimento de atividades de coordena¢do motora;

Promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca,
examinando e corrigindo hébitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia;

Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo das normas de cada Unidade Escolar;

Auxiliar os alunos no processo de adaptacédo das normas de cada Unidade Escolar;
Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢éo, ética e honestidade;

Auxiliar na permanéncia do estudante com deficiéncia em sala de aula quando o
mesmo necessita desse tipo de apoio;

No desempenho de Monitor de apoio especializado, seguir as orientacbes do
Professor Regente de sala de aula e Equipe Multidisciplinar;

Desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e
atividades musicais, preparando textos e materiais pedagogicos, realizando o
desenvolvimento de atividades de coordena¢do motora;
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24. Executar outras atribuicdes afins.

25. Requisitos para provimento:

26. Instrucdo: Ensino médio completo Forma de
provimento: concurso Publico

27.Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 30 horas semanais

Atribuicdes de nutricao.

Formacéao: Graduacao em Nutricéo

1. Objetivo:

2. Garantir a oferta de uma alimentacao nutritiva, segura e adequada as necessidades dos
alunos da instituicdo de ensino, em consonancia com as Diretrizes Brasileiras para a
Alimentacdo Escolar (PNAE).

3. Promover a educacéo alimentar e nutricional da comunidade escolar, contribuindo para
a formagé&o de habitos alimentares saudaveis e conscientes.

4. Atribuicdes:
5. Planejamento e Execucdo da Alimentacdo Escolar:

a. Elaborar cardapios nutritivos e balanceados, de acordo com as faixas etarias e
necessidades nutricionais dos alunos, considerando as Diretrizes Brasileiras para a
Alimentacéo Escolar (PNAE).

b. Supervisionar a producéo das refei¢ces, assegurando a qualidade, higiene e seguranca
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dos alimentos.

Coordenar a equipe de cozinha, orientando-a sobre boas praticas de manipulacdode
alimentos e boas préticas de producao.

Monitorar o desperdicio de alimentos e propor medidas para a sua reducao.

Realizar o controle higiénico-sanitario da cozinha e dos equipamentos, de acordo com a
legislagéo vigente.

. Educacéo Alimentar e Nutricional:

Elaborar e implementar programas de educacdo alimentar e nutricional (EAN) para
alunos, pais e funcionarios da instituicdo de ensino.

Ministrar palestras, oficinas e workshops sobre temas relacionados a alimentacgéo,
nutricdo e saude.

Orientar alunos e pais sobre escolhas alimentares saudaveis, habitos alimentares
adequados e prevencao de doencas relacionadas a alimentacao.

Produzir materiais educativos sobre EAN, como folders, cartazes e folhetos
informativos.

Promover ac¢bes de comunicagdo social para conscientizar a comunidade escolar
sobre a importancia da alimentagcéo saudavel.

Avaliac&do e Monitoramento:

Realizar avaliagdo antropométrica dos alunos para acompanhar o seu estadonutricional.
Monitorar o consumo alimentar dos alunos, através da coleta de dados e analise de
cardapios.

Avaliar o impacto dos programas de EAN na comunidade escolar.

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.

Outras Atribuicdes:

Participar de reunibes da equipe pedagobgica e da equipe administrativa dainstituicao
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de ensino.

b. Representar a instituicdo de ensino em eventos relacionados a alimentagdo enutrigao.

c. Manter-se atualizado sobre as legislagbes e normas técnicas relacionadas a
alimentacéo escolar e a EAN.

d. Buscar parcerias com outras instituicbes para o desenvolvimento de projetos de
EAN.

9. Carga Horéria: 30 horas semanais

10. Local de Trabalho: Toda rede de ensino.

Atribuicdes da cantineira na educacao.

1. Objetivo:

2.Descrever as atividades e responsabilidades da Cantineira na Educacdo, com foco no
Ensino Fundamental, para uma carga horaria de 30 horas semanais.

3. Atividades:

4.Recepcéo e Estoque:

a. Receber, conferir e armazenar produtos alimenticios e de limpeza, de acordo comas
normas de higiene e seguranca;

b. Controlar o estoque de produtos, incluindo entradas, saidas e validade;

c. Registrar entradas e saidas de produtos em sistema informatizado ou manual;

d. Realizar inventario periédico do estoque;

e. Comunicar a geréncia ou responsavel a necessidade de reposi¢cdo de produtos;

f. Manter o ambiente de estoque limpo e organizado.

5.Preparacgéo e Servi¢co de Alimentos:

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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a. Auxiliar na elaboracdo do cardapio escolar, de acordo com as normas nutricionais eas
necessidades dos alunos;

.Preparar lanches, refeicdes e bebidas, seguindo as boas praticas de manipulacédode
alimentos;

. Posicionar e distribuir alimentos aos alunos, de forma higiénica e segura;

.Assegurar a qualidade e apresentacdo dos alimentos servidos;

. Colaborar na limpeza e organizag¢éo da cozinha e do refeitorio.

O

D QO

»

.Higiene e Seguranca:

a.Manter o ambiente da cantina limpo e higienizado, incluindo cozinha, refeitério,
estoque e areas de preparo;

. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual (EPI's);

. Seguir as normas de seguranca alimentar, incluindo manipulacdo de alimentos,
armazenamento e descarte de residuos;

. Participar de treinamentos sobre boas praticas de higiene e seguranca alimentar.

O T

o

7.Atendimento ao Publico:

. Atender alunos, professores e funcionarios com cordialidade e profissionalismo;
.Registrar vendas e recebimentos, quando necessario;

T o

. Fornece informacdes sobre os produtos e servi¢cos da cantina;

(¢

8.Outras Atividades:

a. Colaborar na organizacao de eventos na escola, quando solicitado;

b. Auxiliar na manutencdo da cantina e equipamentos;

c. Participar de reuniées da equipe escolar;

d.Manter-se atualizado sobre as normas e legislacBes relacionadas & alimentagdo
esth

9. Carga Horaria: 30 horas semanais.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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10. Formacéo: Ensino Fundamental.

Atribuicdes do professor de Inglés da Rede Municipal.

Funcéo Principal:

1. Planejar, desenvolver e executar aulas de inglés para alunos da rede municipal, de
acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os objetivos pedagdgicos da
escola.

2. Promover o aprendizado da lingua inglesa de forma significativa e contextualizada,
utilizando metodologias ativas e motivadoras.

3. Desenvolver as habilidades de comunicacéo oral, escrita, auditiva e leitura dos alunos,
preparando-os para a utiliza¢éo do inglés em diferentes situagbes da vida.

4. Avaliar o progresso dos alunos e fornecer feedback individualizado para auxiliar no
processo de aprendizagem.

5. Colaborar com a equipe escolar para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e
atividades extracurriculares relacionadas ao ensino de inglés.

Atribuicoes especificas:

1.Planejamento:
a.Elaborar planos de aula detalhados, com objetivos, conteldos, metodologias,atividades
e recursos didaticos adequados ao nivel de desenvolvimento dos alunos.

b.Selecionar e adaptar materiais didaticos de acordo com as necessidades dosalunos e

da realidade local.
c. Definir critérios de avaliacdo para acompanhar o progresso dos alunos.

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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2.Desenvolvimento das aulas:

a.Criar um ambiente de aprendizagem positivo e acolhedor, que incentive a
participacdo ativa dos alunos.

b.Utilizar metodologias ativas e motivadoras, como jogos, dindmicas, projetos eatividades
em grupo.

c.Promover a interacdo entre os alunos e a utilizacdo da lingua inglesa emsituacdes
reais de comunicacao.

d.Integrar o uso de tecnologias digitais nas aulas, como plataformas online,jogos
educativos e aplicativos.

3.Avaliacéo:

a.Aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo para acompanhar o progressodos
alunos, como testes, trabalhos, apresentacfes e atividades orais.

b.Corrigir trabalhos e fornecer feedback individualizado aos alunos, orientando- se sobre
seus pontos fortes e fracos.

c. Registrar o desempenho dos alunos em um sistema de acompanhamento rdodab

4.Comunicacéo:

a.Manter comunicagdo constante com 0s pais ou responsaveis sobre oprogresso dos
alunos.

b.Participar de reunibes com a equipe escolar para discutir o desenvolvimentodas aulas
e o desempenho dos alunos.

c. Colaborar com outros professores para a integracdo do ensino de inglés emoutras
areas do curriculo.

5.Desenvolvimento profissional:
a.Participar de cursos, workshops e eventos de formacdo continuada para seatualizar
sobre as melhores praticas de ensino de inglés.
b.Buscar novas metodologias e recursos didaticos para aprimorar suas aulas.
c. Refletir sobre sua prética pedagoégica e buscar
constantemente seu autoaperfeicoamento.

6.Formacao:
061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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7.Licenciatura em Letras com habilitagdo em inglés.

8.Carga horéria: 24 horas semanais

Atribuicdes do Professor de Educacédo Fisica da Rede Municipal.

1. O Professor de Educacao Fisica na Rede Municipal de Ensino desempenha um papel crucial no
desenvolvimento integral dos alunos, promovendo ndo apenas a salde fisica, mas também a
formacdo social, emocional e cognitiva. Através de aulas dindmicas e criativas, o professor
contribui para a construgdo de uma cultura corporal de movimentoque beneficia os alunos em
diversos aspectos:

2. Desenvolvimento Motor:

Aprimoramento das habilidades motoras basicas (correr, pular, lancar, etc.);
Desenvolvimento da coordena¢do motora, equilibrio e agilidade;
Fortalecimento da musculatura e melhora da aptidao fisica;

Estimulacédo do senso espacial e temporal;

N oo o & W

Promocao da psicomotricidade, fundamental para o aprendizado.

8. Desenvolvimento Social:

9. Incentivo ao trabalho em equipe, a cooperacgao e ao respeito matuo;

10. Promogéo da incluséo e da valorizagéo da diversidade;

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Desenvolvimento da comunicacao interpessoal e da resolucdo de conflitos;
Estimulo a lideranca e a autonomia;

Criacdo de um ambiente positivo e acolhedor para todos o0s alunos.
Desenvolvimento Emocional:

Elevacéo da autoestima e da autoconfianga;

Promocao do bem-estar emocional e da saiude mental,
Desenvolvimento da capacidade de lidar com frustracfes e desafios;
Estimulo a criatividade e a expressao individual;

Conscientizacdo sobre a importancia da saide mental e do autocuidado.
Desenvolvimento Cognitivo:

Aprimoramento da concentracdo, atengcéo e memoria;

Estimulacao do raciocinio légico e da resolugéo de problemas;

Promocao da criatividade e da capacidade de pensar criticamente;
Desenvolvimento da percepc¢ao espacial e temporal,

Contribui¢@o para o processo de aprendizagem em outras areas do conhecimento.

AtribuicBes Especificas do Professor de Educacéo Fisica:

061 3326 6563
6199123 0990

~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

aliale SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




&

PREFEITURA DE

27.

28.

29.
30.

31.

32

33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

Planejar e executar aulas de Educacdo Fisica de acordo com a Base NacionalComum
Curricular (BNCC) e o Projeto Politico Pedagogico da escola;

Selecionar e utilizar metodologias de ensino que promovam a aprendizagemsignificativa e o
desenvolvimento integral dos alunos;

Avaliar o aprendizado dos alunos de forma continua e sistematica;

Orientar e acompanhar os alunos em suas atividades fisicas, garantindo suaseguranca e bem-
estar;

Promover a inclusdo de todos os alunos nas aulas de Educacdo Fisica,considerando suas
individualidades e necessidades;

. Articular-se com os demais professores da escola para promover o trabalhointerdisciplinar;

Participar de reunifes e eventos da escola;
Manter-se atualizado sobre as novas tendéncias da Educacéo Fisica;

Buscar o aprimoramento profissional continuo.

Além das atribuicbes acima, o Professor de Educacdo Fisica da Rede Municipal deEnsino
também pode:

Organizar e promover eventos esportivos e culturais;
Orientar projetos de pesquisa e extensédo relacionados & Educacéo Fisica;
Carga horaria: 24 horas Semanais

Formacgdo: Licenciatura em Educacéo Fisica

Atribuicdes do Professor PEB Il do Ensino Fundamental na RedeMunicipal de Ensino.

Carga Horaria: 24 horas semanais

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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Formacdao: Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior

Objetivo:

1. Garantir o ensino de qualidade aos alunos do Ensino Fundamental, conforme aBase
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Projeto Pedagdgico da escola.

2. Promover o desenvolvimento integral dos alunos, com foco em seus aspectosfisicos,
sociais, emocionais, cognitivos e éticos.

3. Contribuir para a formacdo de cidaddos conscientes, criticos e participativos na
sociedade.

4. Atividades Didéatico-Pedagdgicas:

5. Planejar e ministrar aulas de acordo com a BNCC e o Projeto Pedagdgico da escola,
utilizando metodologias ativas e inovadoras que promovam a aprendizagem significativa dos
alunos.

6. Avaliar o aprendizado dos alunos de forma continua e sistematica, utilizando diferentes
instrumentos e estratégias de avaliagao.

7. Corrigir provas e trabalhos, fornecer feedback aos alunos e orienta-los em suas dificuldades.

8. Elaborar e implementar materiais didaticos complementares, tais como apostilas, exercicios
e atividades.

9. Participar de reunides de planejamento e avaliagdo com a equipe pedagdgica.

10. Colaborar na organizacédo e desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

~ concursos@metropole.org.br

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

~ concursos@metropole.org.br

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Orientar e acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, tais como oficinas, clubes
e eventos.

Manter contato com o0s pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o
desempenho e o comportamento de seus filhos.

Atividades Administrativas:

Preencher relatorios e documentacdes escolares.

Participar de reunides de pais e responsaveis.

Colaborar na organizacéo da sala de aula e da escola.
Manter-se atualizado sobre as novas tendéncias em educacéo.

Participar de cursos de formagao continuada.

Relacbes Interpessoais:

Estabelecer um relacionamento positivo e construtivo com o0s alunos, pais,responsaveis,
colegas de trabalho e demais membros da comunidade escolar.

Promover a inclusdo e o respeito a diversidade na sala de aula.

Colaborar com a equipe pedagdgica para criar um ambiente escolar acolhedor eseguro
para todos.

Participar de atividades da comunidade escolar, tais como reunides, eventos eprojetos.

Responsabilidades:

061 3326 6563
6199123 0990

www.metropole.org.br
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25. Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos durante as aulas e atividadesescolares.

26. Cumprir as normas e regimentos da escola.

27. Manter o sigilo das informacdes dos alunos.

28. Ser pontual e assiduo no trabalho.

29. Ser profissional e ético em seu comportamento.

Atribuicbes do Psicélogo na Educacéo.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Formacéo: Graduacdo em Psicologia.

Atuacdo com Alunos:

1. Acompanhamento individual:

2.

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Realizagdo de entrevistas e avaliacbes  psicolégicas para identificar
necessidades, dificuldades e potencialidades dos alunos.

Elaboracdo de planos de intervencdo individualizados, com foco  no
desenvolvimento social, emocional e cognitivo dos alunos.

Acompanhamento do progresso dos alunos e realizagcdo de ajustes nosplanos de
intervencéo, quando necessario.

Orientacdo aos alunos sobre técnicas de estudo, organizacdo pessoal egestdo do
tempo.

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Apoio aos alunos na resolucdo de problemas pessoais, interpessoais efamiliares que
impactam na vida escolar.

Intervencdo em casos de bullying, violéncia escolar e outros conflitos queafetam o
ambiente escolar.

Acompanhamento em grupo:

Coordenacao de grupos de apoio e orientagdo para alunos com diferentesnecessidades,
como:

Alunos com dificuldades de aprendizagem.

Alunos com transtornos de ansiedade ou depresséao.
Alunos em processo de adaptagéo a escola.

Alunos com alta habilidade/superdotacéo.

Desenvolvimento de atividades que promovam a integracdo social, acomunicacao
interpessoal e a resolucéo de conflitos entre os alunos.

Orientacdo aos alunos sobre temas relacionados a salde mental, sexualidade,
drogas e outros temas relevantes para a faixa etéria.

Orientacdo profissional:
Aplicacdo de testes vocacionais e de interesses profissionais.
Entrevistas individuais para auxiliar os alunos na escolha da carreiraprofissional.

Elaboracdo de relatérios e pareceres psicolégicos sobre a vocacédo
profissional dos alunos.

Orientacdo aos alunos sobre o mercado de trabalho e as diferentes opcdes de cursos
superiores.

Palestras e workshops sobre temas relacionados a carreira profissional.

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Atuacdo com Pais e Responsaveis:

Orientacao familiar:

Realizacdo de entrevistas individuais e em grupo com pais e responsaveispara discutir
o desenvolvimento dos alunos e oferecer orientagéo parental.

Esclarecimento de duvidas sobre o comportamento dos filhos e as melhoresformas de
lidar com diferentes situacdes.

Orientacdo sobre como auxiliar os filhos na vida escolar, no desenvolvimentosocial e
emocional e na escolha da carreira profissional.

Mediacao de conflitos entre pais e filhos.
Encaminhamento para outros servi¢os especializados, quando necessario.

Reunides de pais

Participacdo em reunides de pais para apresentar o trabalho do psicélogo naescola e
discutir temas relevantes para a comunidade escolar.

Palestras e workshops sobre temas relacionados a educacéo dos filhos, asaude mental
e ao desenvolvimento infantil.

Grupos de apoio:

Coordenacédo de grupos de apoio para pais e responsaveis que enfrentamdesafios na
educacao dos filhos, como:

Pais de alunos com dificuldades de aprendizagem.
Pais de alunos com transtornos de comportamento.

Pais de alunos em processo de adaptacao a escola.

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Criacdo de um ambiente acolhedor e seguro para que o0s pais possamcompartilhar suas
experiéncias e trocar informacoes.

Orientacdo aos pais sobre como lidar com diferentes situa¢des relacionadasa educacao
dos filhos.

Atuacao com Professores:
Orientacao individual:

Realizacdo de entrevistas individuais com professores para discutir o comportamento dos
alunos, as metodologias de ensino e outras questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem.

Elaboracgéo de planos de intervencéo individualizados para auxiliar os professores na lidar
com alunos com necessidades especiais ou com dificuldades de aprendizagem.

Orientacao sobre técnicas de ensino e gestao de sala de aula.
Orientacao em grupo:

Coordenacao de grupos de trabalho com professores para discutir temasrelacionados
a educacao, como:

Avaliacdo da aprendizagem.

Planejamento pedagdgico.

Gestéo de sala de aula.

Incluséo de alunos com necessidades especiais.

Promocéo da troca de experiéncias entre os professores e a construcdo deum ambiente
colaborativo.

Elaboracédo de materiais didaticos e de apoio ao trabalho dos professores.

061 3326 6563
6199123 0990
concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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52. Formacéo continuada:

53. Ministragdo de palestras e workshops para professores sobre temasrelacionados
a psicologia da educacao, como:

54. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
55. Transtornos de aprendizagem.

56. Comportamento dos alunos.

57. Saude mental na escola.

58. Elaboracao de materiais de apoio a formagédo continuada dos professores

Atribuicdes do Supervisor Pedagddgico.

Formacdo: Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, com poés-graduagdo em SpB&ED
Pedagodgica.

Carga Horéria: 24 horas semanais.
1. Dimensionamento e Organizacdo do Trabalho Pedagédgico:

2. Planejamento:

3. Colaborar na elaboracdo e atualizacdo do Plano Pedagdgico da escola, alinhando-o a
Proposta Pedagdgica Curricular e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais.

4. Auxiliar na organizagdo do calendario escolar, definindo prazos e metas para
5. Desenvolvimento das atividades curriculares.

6. Orientar na elaboracdo dos Planos de Ensino dos professores, assegurandoa coeréncia
com o Projeto Pedagdgico da escola.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br
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7. Monitoramento:

8. Acompanhar a execucdo do Plano Pedagdgico, verificando a efetividade daspraticas
pedagdgicas e o alcance dos objetivos de aprendizagem.

9. Realizar observacdes de aula, fornecendo feedback construtivo aos
pEsxse sugerindo estratégias de melhoria.

10. Analisar os resultados das avaliacdes, identificando pontos fortes e fracos noprocesso de
ensino-aprendizagem.

11. Orientacéo:

12. Orientar os professores na implementacdo de metodologias inovadoras e nautilizacdo de
recursos didaticos adequados.

13. Auxiliar na resolucdo de problemas pedagdgicos, promovendo o dialogo e abusca por
solucdes conjuntas.

14. Assessorar os professores na construcdo de um ambiente de aprendizagem positivo e
inclusivo.

15. Desenvolvimento Profissional dos Professores:

16. Formacé&o Continuada:

17. Promover a formacdo continuada dos professores, organizando cursos,workshops e
palestras sobre temas relevantes para a pratica docente.

18. Incentivar a participacdo dos professores em eventos, congressos e outrasatividades de
aperfeicoamento profissional.

19. Divulgar materiais didaticos e bibliograficos que  contribuam para o aprimoramento do
trabalho pedagdgico.

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br
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20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.

~ concursos@metropole.org.br
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Orientacao Individual:

Oferecer orientagao individual aos professores, discutindo suas praticaspedagdgicas e
buscando solucdes para os desafios enfrentados.

Realizar mentoria para os professores iniciantes, auxiliando-os na adaptagéoa realidade da
escola e na construcdo de sua identidade profissional.

Reconhecer e valorizar o trabalho dos professores, promovendo um clima decolaboracéo e
respeito mutuo.

Articulacdo com a Comunidade Escolar:
Comunicagéo:

Manter comunicacdo constante com a equipe diretiva, professores, pais ealunos,
promovendo o dialogo e a construcdo de parcerias.

Divulgar as acdes da supervisdo pedagdgica para a comunidade escolar,através de
boletins informativos, reunides e outros canais de comunicagao.

Prestar atendimento as demandas da comunidade escolar, buscandosolu¢ées para os
problemas apresentados.

Participacéo:

Participar das reunides de conselho escolar, foruns e outros eventos dacomunidade escolar,
representando a supervisdo pedagogica.

Colaborar na organizacéo de eventos escolares, promovendo a integracdo dacomunidade
escolar.

Incentivar a participagdo das familias no processo educativo, orientando-assobre como
acompanhar o desenvolvimento dos seus filhos.

Administracdo e Gestdo da Supervisao Pedagdgica:

061 3326 6563
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34. Planejamento:

35. Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Supervisdo Pedagogica,definindo
metas, estratégias e acbes a serem desenvolvidas.

36. Gerenciar 0s recursos materiais e humanos da supervisdo pedagdgica,otimizando os
recursos disponiveis.

37.Documentar as atividades da supervisdo  pedagodgica, registrando
observacdes, relatérios e outros documentos relevantes.

38. Avaliacao:

39. Realizar a autoavaliagdo da supervisdo pedagogica, identificando pontosfortes e fracos e
buscando melhorias continuas.

40. Avaliar os resultados das acfes da supervisdo pedagogica, verificando a suaefetividade na
melhoria da qualidade do ensino.

41. Prestar contas a equipe diretiva e & comunidade escolar sobre as atividadesda supervisdo
pedagdgica.

Atribuicdes do escriturario:

1. Protocolar a entrada e saida de documentos;

Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo;
Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos;
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;

NOo O RWDN
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
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22.
23.

24.

25.
26.
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Datilografar fichas, formularios e outros documentos simples;

Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios
e memorandos;

Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata;

Encaminhar despachos e informacdes que devam ser submetidos a consideracéo superior;
Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas funcdes;

Controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade;

Registrar, sob supervisdo, os processos e peticées destinados a arquivamento;

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao;

Preencher requisi¢cbes de materiais;

Preencher formulérios de inventario, seguindo instru¢des preestabelecidas;

Distribuir material na unidade onde exerce as suas atribui¢cdes, registrando a diminuicéo de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢ao;

Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal;

Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relacdes de faltas
mensais, encaminhando informacdes ao chefe imediato;

Fazer inscrigbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacao recebida e transmitindo instrucées;

Efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras;

Executar trabalhos auxiliares na escrituragao contabil;

Supervisionar a limpeza e conservacao das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuicoes;

Conservar os instrumentos de trabalho;

Executar outras tarefas afins;

061 3326 6563
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Atribuicdes do agente administrativo I:

©oOo NGk wDNE

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
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Protocolar a entrada e saida de documentos;

Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢ao;
Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos;
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;

Datilografar fichas, formularios e outros documentos simples;

Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios
e memorandos;

. Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata;
11.
12.

Encaminhar despachos e informac¢fes que devam ser submetidos a consideragéo superior;
Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas fungoes;

Controlar empréstimos e devolucdes de documentos pertencentes a unidade;

Registrar, sob supervisdo, os processos e peticdes destinados a arquivamento;

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

Preencher requisi¢cdes de materiais;

Preencher formularios de inventério, seguindo instru¢des preestabelecidas;

Distribuir material na unidade onde exerce as suas atribui¢@es, registrando a diminuicéo de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposicéo;

Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal;

Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relacdes de faltas
mensais, encaminhando informacdes ao chefe imediato;

Fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢gbes impressas, conferindo a
documentacéao recebida e transmitindo instrucdes;

Efetuar céalculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras;

Executar trabalhos auxiliares na escritura¢ao contabil;

Supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da unidade em que exerce suas

061 3326 6563
6199123 0990
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atribuicoes;

25. Conservar os instrumentos de trabalho;
26. Executar outras tarefas afins;

Atribuicdes do assistente social:

1. Identificagc&o de Problemas Sociais:
2. ldentificar problemas sociais da comunidade, como vulnerabilidades socioecondémicas,
violéncia doméstica e questdes de habitacao.
3. Elaborar campanhas preventivas e programas de educacdo ou recreacao que promovam a
integragéo social e a melhoria da qualidade de vida.
4. Participagdo em Campanhas Publicas:
5. Participar ativamente de campanhas publicas de prevencdo de doencas endémicas e
epidémicas, promovendo a conscientizagdo e a adesdo da comunidade.
6. Contribuir em campanhas de combate ao alcoolismo e outras dependéncias, oferecendo
suporte social aos afetados.
7. Discussao de Situacdes Problemaéticas:
8. Facilitar grupos de discussdo com o0s usuarios sobre situagdes problematicas, incentivando
a troca de experiéncias e o suporte matuo.
9. Utilizar metodologias participativas para promover o empoderamento dos usuéarios na busca
de solugbes para seus problemas.
061 3326 6563
6199123 0990
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Acompanhamento Social do Tratamento de Saude:

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento social do tratamento de saude dos
usuarios, identificando necessidades e oferecendo suporte continuo.

Monitorar a adesao ao tratamento e colaborar com estratégias para superar barreiras sociais
gue possam interferir no cuidado.

Interpretacdo da Situagcdo Social do Paciente:

Trabalhar em conjunto com os demais membros da equipe de salde para interpretar a
situacéo social do paciente e desenvolver um plano de atendimento integral.

Participar de discussfes de casos, trazendo uma perspectiva social para o planejamento e
execucgdao das intervencgoes.

Mobilizac&o e Exercicio da Cidadania:

Informar os usuarios sobre seus direitos sociais, como acesso a beneficios sociais,
programas de transferéncia de renda e servigos publicos.

Mobilizar os usuérios para o exercicio da cidadania, promovendo a participacdo ativa em
conselhos de salde e outras instancias de controle social.

Elaboracédo de Relatérios e Pareceres:

Elaborar relatérios sociais detalhados e pareceres técnicos sobre matérias especificas do
servico social, para subsidiar decis6es da equipe de saude.

Utilizar dados e evidéncias para justificar intervengfes e encaminhamentos necessarios.
Participagcdo em Reunifes Técnicas:

Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar, contribuindo com informacbes e
analises sociais para a construcdo de estratégias de cuidado.

24. Colaborar na elaboracéo e avaliacdo de planos de acdo para a melhoria dos servicos de
061 3326 6563
6199123 0990
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

saude.
Apoio Familiar na Recuperagéo e Prevencgéo:

Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacéo e prevencgao da
saude do paciente, oferecendo orientacdo e suporte.

Promover a¢bes de educacdo em saude voltadas para os familiares, visando fortalecer a
rede de apoio e prevenir recaidas.

Execucdo de Outras Tarefas:

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéo de servicos.

Articulacdo com Redes de Apoio:

Articular-se com redes de apoio comunitarias e instituicdes parceiras para garantir uma
resposta integrada as necessidades sociais dos usuarios.

Facilitar o acesso dos usuarios a recursos e servicos complementares disponiveis na
comunidade.

Promocao de Saude Mental:

Desenvolver acbes especificas para a promoc¢ao da saude mental, incluindo grupos de
apoio, oficinas terapéuticas e campanhas de sensibilizagao.

Identificar e encaminhar casos que necessitem de atencdo especializada para servicos de
saude mental.

Atribuicdes do Enfermeiro:

1. Prevencéo e Promocdo da Saude:

2. Planejar e implementar acdes educativas voltadas para a promog¢éo da saude e prevencao
061 3326 6563
6199123 0990
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de doengas, incluindo campanhas de vacinagao, palestras, e oficinas comunitarias.

3. Desenvolver programas de prevengédo de doengas cronicas e infecciosas, incentivando
habitos de vida saudaveis e autocuidado.

4. Atendimento e Cuidado Direto ao Paciente:

5. Realizar consultas de enfermagem, identificando necessidades de salde, diagnésticos de
enfermagem e estabelecendo planos de cuidado individualizados.

6. Executar procedimentos técnicos de enfermagem, como administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de exames laboratoriais, € acompanhamento de tratamentos.

7. Monitoramento e Avaliacdo de Saude:

8. Monitorar e avaliar o estado de salide dos pacientes, identificando sinais de agravamento
e intervengdes necessarias.

9. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes com dificuldades de
locomocao ou acamados, oferecendo suporte continuo e integrativo.

10. Coordenacéo do Cuidado:

11. Coordenar o cuidado dos pacientes junto a equipe multiprofissional, garantindo a integracéo
dos servicos de saude para um atendimento holistico.

12. Participar de reunides de equipe para discutir casos clinicos, planejar intervengées e avaliar
os resultados obtidos.

13. Educacdo em Saude:

14. Desenvolver e implementar atividades educativas para pacientes e familiares sobre controle
de doencas crbnicas, higiene, nutricdo, saide mental e outros temas relevantes.

15. Promover grupos de apoio e programas de educagdo continuada para a comunidade,
incentivando o autocuidado e a participacao ativa.
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16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.
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Superviséo e Capacitacdo da Equipe:

Supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, garantindo a qualidade, a seguranga e
a eficacia das préticas assistenciais.

Capacitar técnicos e auxiliares de enfermagem, promovendo a atualizacdo e o
desenvolvimento profissional continuo.

Gestao de Recursos e Insumos:

Gerenciar recursos materiais e insumos necessarios para a prestacdo de cuidados,
garantindo sua disponibilidade, uso racional e evitando desperdicios.

Elaborar e monitorar planos de contingéncia para situacbes de emergéncia e surtos
epidemioldgicos, assegurando uma resposta eficaz.

Registros e Documentacgao:

Manter registros detalhados dos atendimentos e procedimentos realizados, assegurando a
confidencialidade, integridade e acessibilidade das informacdes.

Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a situacdo de salude da populacédo atendida,
contribuindo para o planejamento e a tomada de decisdes.

Atuacdo em Politicas Publicas de Saude:

Contribuir para a formulag&o e implementacao de politicas publicas de saude, participando
de conselhos e comités de saude.

Participar de campanhas e programas de salde promovidos por érgaos governamentais e
nao governamentais, representando a perspectiva da enfermagem.

Apoio ao Planejamento e Avaliac&do de Servigos:

Participar do planejamento, execucao e avaliagio de ac¢des e servi¢os de salde, visando a
melhoria continua da atencéo prestada.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Utilizar indicadores de saude para monitorar e avaliar o impacto das a¢des de enfermagem
na comunidade, ajustando estratégias conforme necessario.

Apoio Psicossocial aos Pacientes e Familiares:

Oferecer suporte psicossocial aos pacientes e familiares, promovendo acolhimento,
orientacdo e apoio emocional em momentos de crise.

Facilitar o acesso a servigos de apoio e assisténcia social quando necessario, integrando
recursos disponiveis para um cuidado abrangente.

Atuacao em Situacbes de Emergéncia:

Responder prontamente a situagdes de emergéncia e urgéncia, realizando os primeiros
socorros, estabilizacdo dos pacientes e encaminhamentos necessarios.

Coordenar acdes de resposta a desastres e situagcbes de calamidade publica, integrando
esforgos com outras instituicdes e servigos para uma resposta eficaz.

Execucdo de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestédo de servicos.

Atribuicdes do Fisioterapeuta:

1. Avaliacéo e Diagnéstico Fisioterapéutico:
2. Realizar avaliacéo detalhada das condicdes fisicas e funcionais dos pacientes, identificando
necessidades e elaborando diagnosticos fisioterapéuticos.
3. Utilizar métodos e instrumentos especificos para avaliar a mobilidade, forca, flexibilidade,
postura e funcionalidade dos pacientes.
4. Planejamento e Implementagcdo de Tratamentos:
061 3326 6563
6199123 0990
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5. Elaborar planos de tratamento individualizados, definindo objetivos e metas terapéuticas
em conjunto com o paciente e seus familiares.

6. Implementar intervencdes fisioterapéuticas baseadas em evidéncias, utilizando técnicas
como exercicios terapéuticos, alongamentos, mobilizacdes articulares, entre outras.

7. Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas:

8. Desenvolver e participar de programas de promoc¢édo da saude e prevenc¢do de doencgas,
visando a melhora da qualidade de vida e a prevencdo de complicacdes fisicas.

9. Realizar atividades educativas com a comunidade, abordando temas como postura correta,
ergonomia, atividade fisica regular e prevencao de lesfes.

10. Reabilitac&o e Readaptacdo Funcional:

11. Trabalhar na reabilitacdo de pacientes com disfun¢cdes musculoesqueléticas, neurolégicas,
respiratorias, entre outras, promovendo a recuperacgdo funcional e a reintegragdo social.

12. Acompanhar o processo de readaptacao funcional dos pacientes, orientando e ajustando os
tratamentos conforme a evolugéo clinica.

13. Acompanhamento e Monitoramento:

14. Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes, monitorando a evolucdo do
tratamento e ajustando as interveng¢des conforme necessario.

15. Registrar e documentar os progressos dos pacientes, mantendo registros detalhados e
atualizados sobre o tratamento e a evolucao clinica.

16. Orientacédo e Educacao aos Pacientes e Familiares:

17. Orientar pacientes e familiares sobre o0 autocuidado, a realizacdo de exercicios domiciliares
e a adoc¢ao de habitos saudaveis que promovam a manutenc¢ao dos ganhos terapéuticos.

18. Oferecer suporte emaocional e psicolégico, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro
para o paciente e sua familia.
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20.
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29.
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31.

32.
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Participacdo em Equipes Interdisciplinares:

Integrar-se as equipes interdisciplinares de saude, participando de reunides e discussdes de
casos para elaborar estratégias de cuidado integral.

Colaborar com outros profissionais de salde para garantir uma abordagem holistica e
centrada no paciente.

Atuacao em Programas de Saude Publica:

Participar de programas e politicas publicas de saude, contribuindo para a implementacao
de a¢Bes que promovam a reabilitagdo e a incluséo social dos pacientes.

Colaborar em campanhas e iniciativas de salde promovidas por 6rgdos governamentais e
nao governamentais.

Gestao de Recursos e Insumos:

Gerenciar recursos materiais e insumos necessarios para a prestacdo de cuidados
fisioterapéuticos, garantindo a disponibilidade e o uso racional.

Elaborar planos de contingéncia para situa¢gdes de emergéncia, assegurando a continuidade
do atendimento..

Atuacdo em Situacdes de Emergéncia e Urgéncia:

Responder prontamente a situagdes de emergéncia e urgéncia, realizando intervencdes
fisioterapéuticas necessarias para estabilizacéo e alivio dos sintomas.

Colaborar com equipes de resposta a desastres e situacbes de calamidade publica,
oferecendo suporte fisioterapéutico adequado.

Execucao de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéo de servicos.
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Atribuicées do Fonoaudiélogo:

=

Avaliacao e Diagnostico Fonoaudioldgico:

N

Realizar avaliacdo detalhada das fun¢cfes de comunicacéo, audicdo, voz, linguagem, fala e
degluticdo dos pacientes.

3. Elaborar diagnésticos fonoaudioldgicos, utilizando testes padronizados e observacao clinica
para identificar alteracdes e necessidades especificas.

4. Planejamento e Implementacdo de Tratamentos:

5. Desenvolver planos de tratamento individualizados, estabelecendo objetivos terapéuticos
em conjunto com o paciente e seus familiares.

6. Implementar intervencgdes fonoaudiologicas baseadas em evidéncias, utilizando técnicas e
estratégias adequadas para cada caso.

7. Promocdo da Saude e Prevencao de Disturbios:

8. Desenvolver e participar de programas de promog¢do da saude e prevencdo de distarbios
da comunicacgéao, audicdo, voz, linguagem, fala e degluticao.

9. Realizar atividades educativas com a comunidade, abordando temas como desenvolvimento
infantil, higiene vocal, prevencédo de perdas auditivas e alimentagéo segura.

10. Reabilitagé@o e Terapia Fonoaudioldgica:

11. Trabalhar na reabilitacdo de pacientes com disfun¢cdes de comunicagdo, audicdo, voz,
linguagem, fala e degluticdo, promovendo a recuperac¢éo funcional.

12. Acompanhar o processo terapéutico dos pacientes, ajustando os tratamentos conforme a
evolucgao clinica.

13. Acompanhamento e Monitoramento:
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17.
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20.
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23.
24.

25.

26.

27.
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Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes, monitorando a evolugdo do tratamento
e ajustando as intervenc¢des conforme necessario.

Registrar e documentar os progressos dos pacientes, mantendo registros detalhados e
atualizados sobre o tratamento e a evolucao clinica.

Orientacdo e Educacéo aos Pacientes e Familiares:

Orientar pacientes e familiares sobre o autocuidado, estratégias de comunicacao eficazes,
exercicios domiciliares e cuidados com a voz e audicao.

Oferecer suporte emocional e psicoldgico, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro
para o paciente e sua familia.

Participacdo em Equipes Interdisciplinares:

Integrar-se as equipes interdisciplinares de saude, participando de reunides e discussoes de
casos para elaborar estratégias de cuidado integral.

Colaborar com outros profissionais de saude para garantir uma abordagem holistica e
centrada no paciente.

Atuacdo em Programas de Saude Puablica:

Participar de programas e politicas publicas de saude, contribuindo para a implementacéo
de acbes que promovam a reabilitacdo e a incluséo social dos pacientes.

Colaborar em campanhas e iniciativas de salude promovidas por 6rgaos governamentais e
n&do governamentais.

Gestao de Recursos e Insumos:

Gerenciar recursos materiais e insumos necessarios para a prestacdo de cuidados
fonoaudiolégicos, garantindo a disponibilidade e o uso racional.

Elaborar planos de contingéncia para situacdes de emergéncia, assegurando a continuidade
do atendimento.
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28.

29.

30.

31.

32.

Atuacao em Situagfes de Emergéncia e Urgéncia:

Responder prontamente a situagdes de emergéncia e urgéncia, realizando intervencdes
fonoaudiolégicas necessarias para estabilizacéo e alivio dos sintomas.

Colaborar com equipes de resposta a desastres e situacbes de calamidade publica,
oferecendo suporte fonoaudioldgico adequado.

Execucdo de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéao de servicos.

Atribuicées do Médico:

1.

2.

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF

Avaliacéo e Diagnostico médico:

Realizar consultas médicas, avaliando o estado de salde dos pacientes e identificando
sinais e sintomas de doencas.

Elaborar diagndésticos clinicos baseados em exames fisicos, histéricos médicos e exames
complementares, quando necessarios.

Planejamento e Implementacédo de Tratamentos:

Desenvolver planos de tratamento individualizados, prescrevendo medicamentos, terapias
e outras intervengdes conforme o diagndstico.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
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Monitorar a evolucdo do tratamento, ajustando as prescricbes e orientacbes conforme
necessario.

Promocdao da Saude e Prevencédo de Doencas:

Desenvolver e participar de programas de prevencdo e controle de doencas cronicas,
infecciosas e endémicas.

Acompanhamento e Monitoramento de Pacientes:

Realizar acompanhamento regular de pacientes com doencas crbnicas, garantindo a adeséo
ao tratamento e a prevencao de complicacdes.

Monitorar pacientes em reabilitacdo ou com necessidades especiais, oferecendo suporte
continuo e integrativo.

Intervencdes de Urgéncia e Emergéncia:

Atender a casos de urgéncia e emergéncia, realizando intervenc¢des imediatas para
estabilizar os pacientes.

Coordenar o encaminhamento de pacientes para servicos de urgéncia e emergéncia,
guando necessario.

Educacéo e Orientacdo aos Pacientes e Familiares:

Orientar pacientes e familiares sobre o diagndstico, tratamento e prognéstico das doencas,
promovendo o autocuidado e a adesdo as terapias.

Oferecer suporte emocional e psicoldgico, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro
para o paciente e sua familia.

Participacdo em Equipes Interdisciplinares:

Integrar-se as equipes interdisciplinares de saude, participando de reunides e discussdes de
casos para elaborar estratégias de cuidado integral.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Colaborar com outros profissionais de salude para garantir uma abordagem holistica e
centrada no paciente.

Participacdo em Programas de Saude Puablica:

Participar de programas e politicas publicas de saude, contribuindo para a implementacéo
de acdes que promovam a salde e a prevencao de doengas na comunidade.

Colaborar em campanhas e iniciativas de saude promovidas por 6rgaos governamentais e
n&do governamentais.

Atuacdo em Situacdes de Emergéncia e Urgéncia:

Responder prontamente a emergéncias e urgéncia, realizando intervengbes médicas
necessarias para estabilizacéo e alivio dos sintomas.

Colaborar com equipes de resposta a desastres e situacbes de calamidade publica,
oferecendo suporte médico adequado. Execucéo de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestédo de servicos.

Atribuicdes do Médico Ginecologista:

1. Consultas Ginecologicas e Obstétricas:
2. Realizar consultas ginecolégicas e obstétricas abrangentes, incluindo histérico médico,
exames fisicos, exames laboratoriais e de imagem quando necessario.
3. Realizar exames preventivos, como o exame de Papanicolau, e monitorar a salde da
gestante ao longo da gravidez.
4. Avaliacdo e Diagnostico Ginecoldgico e Obstétrico:
061 3326 6563
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5. Avaliar e diagnosticar doencas ginecoldgicas e obstétricas, como infec¢bes, distlrbios
hormonais, gravidez de risco, entre outros.

6. Interpretar resultados de exames e procedimentos diagnésticos para fornecer um
diagnéstico preciso e planejar o tratamento adequado.

7. Acompanhamento Pré-natal e Cuidados Obstétricos:

8. Realizar o acompanhamento pré-natal, monitorando a saude da gestante e do feto ao longo
da gravidez.

9. Oferecer cuidados po6s-parto, incluindo orientacdes sobre amamentacéo, cuidados com o
recém-nascido e recuperacao pés-parto.

10. Planejamento Familiar e Métodos Contraceptivos:

11. Orientar sobre métodos contraceptivos disponiveis, ajudando as pacientes a escolher o
método mais adequado as suas necessidades.

12. Prescrever contraceptivos orais, injetaveis, dispositivos intrauterinos (DIU), entre outros,
conforme a escolha da paciente.

13. Rastreamento e Tratamento de Doencas Ginecoldgicas e Obstétricas:

14. Realizar testes de rastreamento para doencas ginecoldgicas, e obstétricas.

15. Oferecer tratamento adequado para doencas ginecoldgicas e obstétricas, incluindo
infeccdes, disturbios hormonais, entre outros.

16. Avaliagao e Aconselhamento em Saude Sexual e Reprodutiva:

17. Oferecer aconselhamento em saulde sexual e reprodutiva, incluindo educacdo sobre
anatomia genital, ciclo menstrual, fertilidade e sexualidade.

18. Apoiar decisfes relacionadas a saude reprodutiva, como a escolha de contraceptivos, a
decisdo sobre a maternidade/paternidade e a prevencédo de gravidez indesejada.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Tratamento de Disturbios Ginecolégicos e Obstétricos:

Prescrever medicamentos e realizar procedimentos para o tratamento de distdrbios
ginecoldgicos e obstétricos, como miomas uterinos, endometriose, entre outros.

Encaminhar para servicos especializados em casos mais complexos ou que requerem
intervencdes cirurgicas.

Educacdo em Saude e Prevencdo de Cancer Ginecoldgico:

Promover a conscientizagcado sobre a importancia da prevencao de cancer ginecologico,
como cancer de colo do Utero, cancer de endométrio e cancer de ovario.

Incentivar a realizagdo de exames de rastreamento, como o Papanicolau, e fornecer
informagdes sobre fatores de risco e medidas preventivas.

Atuacdo em Equipes Interdisciplinares:

Colaborar com outros profissionais de saude, como enfermeiros obstetras, pediatras e
psicélogos, para garantir uma abordagem integrada e multidisciplinar.

Participar de reunides de equipe e discussdes de casos para desenvolver planos de cuidado
individualizados e eficazes.

Execucdo de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéao de servicos.

Atribuicdes do Médico Pediatra:

1. Consultas Pediatricas:
2. Realizar consultas médicas pediatricas completas, incluindo histérico médico, exame fisico,
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca.
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3. Avaliacéo e Diagnostico de Doencas Infantis:

4. Diagnosticar e tratar doencas comuns da infancia, como infec¢Bes respiratorias,
gastrointestinais, dermatoldgicas, entre outras.

5. Realizar avaliacdo neurolégica, oftalmolégica e auditiva para detectar problemas
precocemente.

6. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento:

7. Monitorar o crescimento fisico, peso, altura e desenvolvimento motor, cognitivo e social da
crianca ao longo das consultas de rotina.

8. Identificar precocemente possiveis atrasos no desenvolvimento e intervir com
encaminhamentos e orienta¢fes adequadas.

9. Orientar os pais sobre a importancia da vacinagdo, esclarecendo duvidas e combatendo
mitos relacionados as vacinas.

10. Aconselhamento e Orientacdo aos Pais:

11. Fornecer orientagcdes aos pais sobre cuidados basicos com o bebé&, amamentacgéo,
introducédo alimentar, higiene infantil e seguranca em casa.

12. Oferecer suporte emocional e educacional aos pais, auxiliando na adaptacdo a
parentalidade e na resolugdo de duvidas e preocupacdes.

13. Prevencédo de Acidentes e Promocgéo da Seguranca:

14. Orientar sobre medidas de prevencéo de acidentes infantis em casa, como instalacao de
grades de segurancga, uso de cadeirinhas e dispositivos de seguranca.

15. Promover a seguranga em ambientes escolares e comunitérios, incluindo prevencao de
afogamentos, quedas e envenenamentos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Gerenciar o cuidado de criangcas com doengas cronicas, como diabetes, asma, doencas
cardiacas congénitas, entre outras.

Colaborar com especialistas e equipes multidisciplinares para garantir um plano de cuidado
integrado e abrangente.

Prestar atendimento a criangas em situacdes de urgéncia e emergéncia, como febre alta,
dificuldade respiratéria, convulsdes, entre outros.

Estabilizar o paciente e realizar encaminhamentos adequados para servicos de emergéncia
qguando necessério.

Realizar exames de triagem neonatal para deteccdo precoce de doengas genéticas,
metabdlicas e enddécrinas.

Intervir precocemente em casos de problemas de desenvolvimento, como atrasos na fala,
linguagem, cognicdo e comportamento.

Educacédo em Saude e Prevencédo de Doencas:

Promover a educacdo em saude para pais e cuidadores, abordando temas como
alimentacdo saudavel, atividade fisica, sono adequado e prevencao de obesidade infantil.

Realizar campanhas educativas sobre prevencdo de doengas contagiosas, higiene pessoal
e saude bucal.

Acompanhamento de Criancas em Situacdes de Vulnerabilidade:

Identificar e acompanhar criancas em situacfes de vulnerabilidade social, como maus-
tratos, abuso, negligéncia e violéncia doméstica.

Atuar em conjunto com equipes de assisténcia social e 6érgdos de protecéo a infancia para
garantir o bem-estar e a segurancga das criancgas.

Participacdo em Programas de Saude da Crianga:

29. Contribuir para a implementagcdo de programas de salde da crianga, como aleitamento
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materno, saude escolar, prevencdo de anemia e promoc¢ao do desenvolvimento infantil.

30. Colaborar com 6rgédos governamentais e instituicbes de saude para melhorar a qualidade

dos servicos de saude pediatrica na comunidade.

31. Execucdo de Outras Tarefas:

32. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como

participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestédo de servicos.

Atribuicdes do Médico Psiquiatra:

1. Avaliacdo Psiquiatrica:

2. Realizar avaliagfes psiquiatricas completas, incluindo entrevista clinica, avaliacdo do estado
mental, histdria psiquiatrica e exames complementares quando necessario.

3. Diagnosticar e tratar transtornos mentais comuns, como depresséo, ansiedade, transtorno
do espectro autista (TEA), transtornos de déficit de atencgéo e hiperatividade (TDAH), entre
outros.

4. Prescrever medicamentos psicotropicos e psicoterapia conforme a necessidade do paciente.

5. Realizar acompanhamento psiquiatrico regular para pacientes em tratamento, monitorando
a eficacia dos medicamentos, avaliando possiveis efeitos colaterais e ajustando a
medicacdo conforme necessario.

6. Fornecer suporte emocional e orientacdo para enfrentar desafios e dificuldades relacionadas
a saude mental.

7. Prestar atendimento em situacdes de crise psiquidtrica, como ideacdo suicida,
comportamento agressivo, surtos psicoéticos, entre outros.

Coordenar encaminhamentos para servicos de emergéncia psiquiatrica quando necessario.
Realizar avaliacdo de risco de suicidio, identificando fatores de vulnerabilidade e protecéo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

e implementar planos de prevencéo.

Orientar familiares e cuidadores sobre sinais de alerta e estratégias de apoio a individuos
em risco.

Diagnosticar e tratar transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, como
dependéncia quimica, alcoolismo e tabagismo.

Oferecer suporte para a recuperacdo e reabilitacdo de pacientes com problemas de
dependéncia.

Colaborar com equipes multidisciplinares para o manejo integrado desses transtornos.

Promover a educacdo em saude mental, fornecendo informacdes sobre satde emocional,
estratégias de autocuidado e prevencdo de doencgas mentais.

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre saude mental na comunidade e escolas.
Integracdo com Equipes de Atencéo Primaria:

Colaborar com equipes multidisciplinares de atencéo primaria, incluindo médicos de familia,
psicologos, assistentes sociais e enfermeiros, para uma abordagem integrada e abrangente
da saude mental.

Participar de reunides de equipe, discussdes de casos e elaboracdo de planos de cuidado
individualizados para pacientes com necessidades psiquiatricas.

Participar de programas de salde mental comunitéria.
Execucdo de Outras Tarefas:

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéo de servicos.

Atribuicdes do Fiscal Sanitério:

G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF
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1.

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de

prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade.

Exercer as agfes de vigilancia sanitéria diretamente, com severa fiscalizacdo sobre a
gualidade e higiene dos alimentos expostos a venda; Fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e de servi¢os localizados no municipio, conforme disposto em lei; Fiscalizar e
inspecionar alimentos, compreendido o controle do seu teor nutricional, bem como bebidas
e agua para consumo humano; Executar acdes referentes as condi¢des a aos ambientes de
trabalho, bem como as relativas a saude do trabalhador; Participar do controle e fiscalizagédo
da producéo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos
e radioativos; Adaptar as vigéncias legais conforme atualizagcdo pelo 6rgdo competente e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Execucéo de Outras
Tarefas:

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéo de servicos.

Atribuicées do Técnico Enfermagem:

1. Prestar cuidados diretos ao paciente, administracdo de imunobiologicos, administracéo de
medicamentos sob supervisdo, controle de sinais vitais e curativos simples.
2. Auxiliar na mobilizacdo e transferéncia de pacientes, garantindo conforto e seguranca
durante o procedimento.
3. Realizar a coleta de dados basicos do paciente, como temperatura, pressao arterial, pulso,
respiracao e peso, registrando essas informa¢des nos prontudrios.
4. Registrar outras observacdes relevantes sobre o estado de saude do paciente, sintomas
relatados e resposta ao tratamento.
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5. Auxiliar enfermeiros e médicos em procedimentos clinicos, como punc¢éo venosa periférica,
coleta de amostras para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos injetaveis
sob supervisao, entre outros.

6. Preparar materiais e equipamentos necessarios para os procedimentos, garantindo sua
adequada esterilizacdo e funcionamento.

7. Observar e monitorar o estado de saude dos pacientes, relatando quaisquer alteracdes ou
desconfortos aos profissionais de saude responsaveis.

8. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados basicos de saude, administracdo de
medicamentos em casa, prevencao de doencas, higiene pessoal e autocuidado.

9. Participar de atividades educativas promovidas pela equipe de saude, contribuindo para a
disseminacao de informacdes e boas préaticas de saude.

10. Seguir rigorosamente protocolos de higiene e controle de infecgdes, incluindo lavagem das
maos, uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIs) e descarte seguro de
materiais contaminados.

11. Colaborar na implementacdo de medidas preventivas para reduzir o risco de infec¢bes
hospitalares e comunitarias.

12. Manter a ordem e a limpeza nos ambientes de cuidado, incluindo consultérios, postos de
enfermagem e materiais/equipamentos utilizados.

13. Reposicdo de materiais e medicamentos conforme necessidade, garantindo a
disponibilidade e a organizagdo dos recursos necessérios para o atendimento.

14. Prestar suporte basico de vida em situagdes de emergéncia, como parada
cardiorrespiratéria, engasgo, queda de pressao, entre outros, seguindo protocolos
estabelecidos.

15. Atuar de forma rapida e eficiente para garantir 0 suporte necessario até a chegada de
profissionais especializados em emergéncias.

16. Execucéo de Outras Tarefas:
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17. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéao de servicos.

Atribuicdes da odontopediatria:

1. Realizar o diagndstico, a prevencéo, o tratamento e o controle dos problemas de satde bucal
do bebé, da crianca e do adolescente; Realizar a educacdo para a saude bucal e a
integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;
Realizar acbes de promocdo de saude, devendo o especialista educar bebés, criancas,
adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem
comportamentos indispensaveis a manutencao do estado de salude das estruturas bucais;
Realizar prevencdo em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os
problemas relativos a céarie dentaria, ao traumatismo, a erosao, a doenca periodontal, as
mal- oclusdes, as malformacfes congénitas e as outras doencas de tecidos moles e duros;
Diagnosticar as alteragbes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de
risco em nivel individual para os principais problemas da cavidade bucal; Realizar tratamento
das lesbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas 6sseas
adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenca periodontal, alteracdes na
odontogénese, mal oclusdes e malformacdes congénitas utilizando preferencialmente
técnicas de minima intervencao, baseadas em evidéncia; Realizar a conducao psicoldgica
dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para atencao
odontolégica; Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuario; Realizar
acOes de matriciamento, conforme a necessidade; Realizar acolhimento dos usuarios;
Aplicar medidas de biossegurangca visando ao controle de infec¢do, incluindo no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios;
Coordenar e realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saulde Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade; Coordenar a manutencéo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Realizar agendamento de consultas odontologicas e demais atribuicdes
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administrativas relacionadas ao controle de qualidade da assisténcia e da produtividade;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacao,
contribuindo para o processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo, incluindo
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
58 Participar de reunibes de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e
analise de resultados de acdes, dentre outras finalidades; Participar de cursos e
capacitacdes conforme organizacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo permanente; Participar das politicas
de saude implementadas pela Secretaria Municipal de Saude; Exercer demais atribuicdes
correlatas a sua area de atuacao.

2. Execucdo de Outras Tarefas:

3. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéao de servicos.

Atribuicdes do Psicélogo:

1. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; Prestar atendimento psicolégico a
populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promog¢éo da
saude mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em
conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;
Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente; Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos
especializados em saude mental; Participar de programas de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; Participar da
elaboracdo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir
objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituig&o;
Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
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doenca mental,

2. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; realizar acdes
interprofissionais com foco na gestédo da clinica e no autocuidado apoiado. Realizar agfes
para a promocdo da saude mental, baseadas em estudos que identifiquem fatores
determinantes e condicionantes no processo de adoecimento individual e coletivo; Criar, em
conjunto com equipe multiprofissional, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Desenvolver agbes
de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade. Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Salde
(PICS); elaborar laudos, relatérios psicoldgicos, de acordo com a pratica profissional; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacao,
contribuindo para o processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas
de trabalho;

3. Execucdo de Outras Tarefas:

4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestéao de servicos.

Atribuicdes de auxiliar de Farmacia:

1. Receber e atender pacientes e profissionais de saude, prestando informa¢bes sobre
medicamentos

2. Recebe, corrigir, organiza e encaminha medicamento e produtos correlatos; entrega
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de saude sob supervisédo e
orientacdo do farmacéutico; separa requisi¢cdes e receitas; controla, registra e acompanha
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as entradas e saidas de medicamentos; elabora relatérios, faz a transcricdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; efetua relatdrios diarios dos atendimentos; Providencia
a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; zela pelos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade; - Orientar os clientes sobre 0 uso correto dos medicamentos,
posologia, horarios de administracdo, precaucdes e possiveis efeitos adversos.

3. Execucdo de Outras Tarefas:

4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico, como
participar de comissdes, desenvolver projetos sociais e colaborar com a gestédo de servicos.

ANEXO IlI-A CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

Interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Ortografia e redacao oficial. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo de

conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. Emprego de tempo e modos verbais.
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Morfologia do periodo. Uso dos pronomes. Sinais de pontuacdo. Referéncia verbal e normal.

Coordenacéao e subordinacao. Conhecimentos especificos da lingua.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de Nivel Superior: Atualidades politicas, econémicas,

geograficas, informatica, ciéncia.

Conhecimento especifico Assistente Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n. © 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei
n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensodes:
tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social.
Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais
no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora
de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem

individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
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familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional.

Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacéo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento.
Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais.

Relacéo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

Conhecimento especifico Enfermeiro: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia;
Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia
de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagbes; Enfermagem, ginecologia e
obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacao, com patologia obstetricia;
No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de
Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacgéo congénita e alteragbes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratério, circulatério— hematolégico, musculo—esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos
psicossociais da hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem
a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos- operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com
feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratorio, urinério, cardiolégico, circulatério — hematol6gico, musculoesquelético,

reprodutor, neurologico, endocrinologico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do
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idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacbes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saulde Publica: Sistema de Saude
no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia;
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiologica; Doencas transmissiveis; Saneamento
do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracéo de
Enfermagem: Funcdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisfes;
Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente,
familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em salde e enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevengcdo de infecgdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes.
Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacbes adversas,
contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada
cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislaco aplicada
a enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricao e hidratacéo; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude publica: imunizacao;
Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracao no servigco de

enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacéo.
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Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencéo;
Precaucdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢fes nos
sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico;
Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestéao do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001,
Atencdo Primaria e Promocédo da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF

(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Conhecimento especifico Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios:
classificagdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e
horménios: fungdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras:
funcbes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos
fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacédo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. Bromatologica,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagbes de
alimentos; conservagédo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doencgas
pelos alimentos; intoxicacdes e infeccbes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de

Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
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preparo de alimentos: processos e métodos de coccao; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética e dietoterapia. Administracédo de unidades de alimentacéo e nutricdo:
caracteristicas e atividades do servico de nutri¢cdo; planejamento, organizacéo, coordenacao e
controle. NutricAo em saulde publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose a anemia ferropriva, céarie dental, bdcio
endémico, indicadores, intervencdes; saude materno- infantil; infeccdo pelo hiv na gestacéo e
infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na
promoc¢do da saude. Nutricdo clinica: nutricdo em condi¢des clinicas especificas: doencas
carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestoério, cancer, AIDS, pré e
pés-operatoérios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional;
recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;

terapia nutricional enteral e parenteral.

Conhecimento especifico Psicologo: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas
psicoterapicas de fundamentag&o psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice).
O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicacbes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos
dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satde mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenca mental. Politica de satde mental no Brasil: viséo histérica; Medicina,

psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragcbes sobre
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terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas de a psiquiatria pés-asilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga
mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial.
Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nocdes basicas de psicandlise e suas interfaces com

a saude mental; Psicologia e Educacéo.

Conhecimento especifico Fisioterapeuta: Fundamentos e técnicas de atendimento na
fisioterapia. Biomecanica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e
tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputac¢des, pneumopatias e o trabalho
em equipe). Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos,
isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forca
muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacgéo
e reeducagdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo.
Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizacdes neuro
dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacbes (tipos e proteses).
Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombos sacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain-Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo cranioencefélico. Doencas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito
neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e

cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola,

comunidade.
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Acessibilidade. Fisioterapia na satde do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislac&o

Profissional.

Conhecimento especifico Odontopediatra : Patologia oral: alteracdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentaria; neoplasias benignas de origem néo-
odontogénica; lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogénicos e nao
odontogénicos; cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; manifestacdes orais das doencas
sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; doencas das glandulas salivares; lesGes
inflamatérias dos maxilares; aspectos semiolégicos da pratica odontolégica: anamnese, exames
objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducéo e eliminagédo dos
medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos,
quimioterapicos e coagulantes; uso em odontologia; pacientes especiais farmacos dependentes;
tratamento de emergéncias médicas no consultério dentario; interacdes medicamentosas.
Dentistica: diagnéstico e plano de tratamento; preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatoério; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espaco bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatorios;
exodontia; principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirtrgico das infec¢bes
orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia.
Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia; efeitos bioldgicos dos raios X; novos
métodos em imagiologia odontoldgica. Biosseguranga em odontologia: controle de infecgdo e
esterilizagdo; protecdo profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de oclusdo e dos
movimentos mandibulares; classificacdo, diagnostico e tratamento das disfungbes témporo-
mandibulares. Etica e legisla¢do odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentinho- pulpar,
desenvolvimento, elementos estruturais e funcdo pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de

exames, diagnostico e plano de tratamento na endodontia. Interven¢des endodonticas: isolamento,

061 3326 6563
6199123 0990
~ concursos@metropole.org.br

www.metropole.org.br

SRTVN Qd. 701 conj C n° 124 | Centro Empresarial Norte - Bloco B
G R U PO Asa Norte - CEP: 70.719 - 030 | Brasilia - DF




(P )

PREFEITURA DE

UNA

técnicas de instrumentacdo manual e preparo automatizado, medicagfes utilizadas na terapia
endodéntica. Protecéo do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagnostico
e tratamento, alteragbes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia
apexificacdo, alteracbes patologicas no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais
radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares, obturacdo dos canais radiculares,
tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com altera¢gbes de cor, cirurgia em
endodontia, sele¢do de casos para tratamento dos canais radiculares. Codigo de Etica Profissional
SUS.

Conhecimento especifico de Pedagogia: Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e
sociedade: dimensdes filoséfica, historico-cultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das
concepcgbes pedagdgicas. 2. Curriculo e producdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A
diversidade na formacdo humana. Relagdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dindmica
do trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educac¢@o Basica. 3. Processo de ensino-
aprendizagem: Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos. Multimidia educativa. Avaliacdo educacional. Relacdo entre a teoria e a pratica.
Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto escolar. Educacdo continuada dos
profissionais da escola. Metodologias de ensino. Organizacdo didatico- pedagogica e
intencionalidade na pratica pedagoégica. Relacdo professor/aluno. Préatica pedagdgica e areas do

conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da natureza e ciéncias humanas.

Conhecimentos especificos — Fonoaudidlogo; Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem.
Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial.
Sistemas e processos de comunicacao: 0rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias

fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
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psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao,
intervencao precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi
e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia
da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e

clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiologo.

Conhecimentos especificos — Supervisor Educacional; Lideranca e rela¢gdes humanas no trabalho:
tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integragéo
grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na
perspectiva da qualidade da educacao. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao
escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola
Publica. O processo de planejamento: concepc¢éo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e
o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A

proposta pedagogica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construcao,
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acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgico. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH
e Disortografia. Planejamento escolar e participacdo do orientador educacional. Orientacdo familiar,
orientacdo escolar, orientacdo vocacional e orientacdo sexual. O papel do orientador educacional

como mediador entre o professor e aluno.

Curriculo. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepc¢des de avaliagédo: Func¢des da avaliagéo
diagnéstica, formativa e somativa. Intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e
producdo do conhecimento. Papel social. Fundamentos da Educacéo: relacdo educacdo e
sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagégica). Lei 9.394/96. - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo. Educacao
inclusiva. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com deficiéncia, n°® 13.146/15. Planejamento escolar;
plano de aula; plano de ensino. Conselhos de classe. Curriculo e avaliacdo: as dimensdes da
avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico. Base

Nacional Comum Curricular.

Conhecimentos especificos — Médico; Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de
saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
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inflamatoria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepatica. Doencga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia.
Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reag¢Bes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e
metabolismo do &cido urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias.
Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaleias. Acidentes com animais

peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido- basicos.

Conhecimentos especificos — Professor de educacéo fisica; Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educacéo Fisica para portadores de
necessidades especiais. Educacéo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da
aprendizagem). Educacéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer (principios basicos da orientacdo de exercicios). Corporeidade/ Movimento:
esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacao
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso- motora, Aptiddo motora.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dangas,
lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescri¢do, supervisédo
e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos

populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacao Fisica. Prescri¢do, supervisédo e avaliacdo
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de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos.

Educacéo fisica e salde coletiva. Etica Profissional.

Conhecimentos especificos — Professor de Inglés; Conhecimento e uso das formas
contemporaneas da linguagem inglesa. 2 Compreensao e interpretacédo de textos variados: dominio
do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas implicitas,
relacbes intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos

contetidos semanticos. Palavras e expressées equivalentes. Elementos de referéncia.

Conhecimentos Especificos Professor de educacgéo bésica: 1. Fundamentos da Educacgéo. Relagéo
educacdo e sociedade: dimens6es filosofica, historico-cultural e pedagogica. Desenvolvimento
histérico das concepc¢bes pedagogicas. 2. Curriculo e producdo do conhecimento: Teorias de
Curriculo. A diversidade na formac¢do humana. Rela¢cbes entre sujeitos, conhecimentos e
realidades. Dinamica do trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos. Multimidia educativa. Avaliacdo educacional. Relagdo entre a
teoria e a pratica. Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto escolar. Educacéo
continuada dos profissionais da escola. Metodologias de ensino. Organizac¢ao didatico- pedagogica
e intencionalidade na pratica pedagdgica. Relacéo professor/aluno. Pratica pedagdgica e areas do

conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e ciéncias Humanas.

Conhecimentos especificos — Pediatria Condi¢des de Saude da Criancga Brasileira, 2. Organizagao

da atencéo a crianga, 3. Alimentacéo e nutricdo da crianga, 4. O recém-nascido normal e patoldgico.
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5. Programa Nacional de imunizacéo, 6. Crescimento e desenvolvimento, 7. Desnutri¢do protéico-
caldrica, 8. Anemias na infancia, 9. Doencgas gastrointestinais na infancia, 10. Diarréia aguda e
cronica na crianca, 11. Doenca inflamatdrias intestinais, 12. Cardiopatias na crianga, 13. Doencas
respiratérias na crianga, 14. Doencas do trato genitourindrio na crianca, 15. Parasitoses intestinais,
16. Dermatoses mais frequentes na crianca, 17. Doencas neuroldgicas na infancia, 18. Convulsées
na crianga, 19. Principais problemas ortopédicos na crianga, 20. Patologias cirlrgicas mais
frequentes na crianga, 21. Choque 22. Ressuscitacdo cardiopulmonar 23. Diabetes Mellitus e
Cetoacidose diabética, 24. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento 25. Sindrome de Maus-
tratos, 26. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de acbes de promocéao, protecédo e
recuperacao da saude, 27. Neoplasias na infancia, 28. Sepse Pediatrica, 29. Abordagem de vias

aéreas no paciente pediatrico, 30. Suporte avangado de vida em pediatria.

Conhecimentos especificos — Psiquiatria: no hospital geral: historico e tendéncias. Relagéo
médico paciente. Reagdo a doenca e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquiatrica: aspectos da
técnica. Importancia do diagnéstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no
paciente com condi¢cdo meédica ndo psiquiatrica.Peculiaridades do diagnostico e tratamento em
funcdo de comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo.
Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia,
Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, Oncologia. Populacbes especiais:
idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacao e puerpério. Manejo de emergéncias
relacionadas ao uso de alcool e outras substancias. Agitacdo psicomotora. Suicidio:

epidemiologia, fatores de risco, manejo.

Conhecimentos especificos de Ginecologia : 1. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho
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reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungbes menstruais, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e
cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distlrbios urogenitais. 6. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do céncer da mama. 8. Anatomiae fisiologia da gestacdo. 9.
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto,
gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissfes de infec¢cbes maternas
fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestacao. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14.
Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condi¢Bes clinicas na gestacdo. 16. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencdao da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagfes de cesérias e férceps. 20. Indicagbes
deanalgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal

crbnico e agudo. 23. Prevencgéo da prematuridade.

ANEXO 1II-B CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO. Interpretacdo de texto.
Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do

adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo;
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reconhecimento das ora¢cbes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal;

colocacao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacgéo.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de Nivel Médio: Atualidades politicas, econdémicas,

geograficas, informatica, ciéncia.

Conhecimento especifico de técnico em enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e
Legislacao profissional do COFEN e COREN e relagBes humanas. 2- Noc¢bes basicas de anatomia
e fisiologia humanas.3- Técnicas basicas de enfermagem. 4- sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia
e nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes
guentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem. 5- FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugBes:6- vias de administracdo de medicamentos. 7 - Enfermagem em ambulatério de urgéncia
e emergéncia. 8 - Central de material esterilizado:9- objetivos, métodos e procedimentos especificos
de preparo, desinfecgao e esterilizacdo de materiais. 10- Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.11-
Enfermagem neonatal e pediatrica. 12- Enfermagem em saude publica: 13- Programas de atencéo
a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o
Ministério da Salde. 14- Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil 15- - Sistema Unico de
Saude: Principios e diretrizes do SUS;16- controle social Organizagdo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS;17- Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.18- O

Programa de Saude da Familia.19 - Vigilancia a saude:20 - perfil epidemioldgico, vacina, endemias

e epidemias.
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Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao II); Lei n°
8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde —
NOBSUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lein°® 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

Conhecimento especifico de Agente administrativo | : Administragcdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos;
Atendimento ao publico; Meios de Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacao;
Comunicacao telefénica; Nocdes de uso dos servicos de telefonia; Nocbes de arquivamento e
procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certidbes; Atestados;
Declaragbes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia;
Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
correspondéncia;; Portarias; Editais; No¢Ges de protocolo e arquivo; Uso de correio eletrdnico;
Principios que regem a Administracdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais.

Fundamentos béasicos de Informatica. Microsoft Office.

Conhecimento especifico de fiscal de obras e posturas e meio ambiente: Finalidades.
Procedimentos. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente. Licencas e aprovacdo de projetos.
Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes gerais das edificacdes. Elementos béasicos do
projeto de arquitetura. Elementos de construcdo. Fundacbes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos; Estruturas; Instalacbes. Materiais de Construcdo. Execucdo de obras: forma,
armacao; concretagem; ferramentas; metragem. Célculos simples de areas e volumes. Redes de
abastecimento de agua, de esgoto e aguas pluviais. EspecificacBes técnicas e de acabamentos

de obra. Orcamentacdo. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execucao
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de infraestrutura urbana e de obras de habitagdo. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

Plano Diretor do Municipio de Schroeder (Lei Complementar Municipal n.° 232/2020 e alteracdes).

Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lein.°6.766/79). Cédigo de Obras do Municipio de Schroeder
(Lei n.° 1439/2004). Cddigo de Posturas do Municipio de Schroeder (Lei n.° 1440/2004).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional

no servigo publico.

Conhecimento especifico de fiscal Sanitario: area de abrangéncia, instrumento de atuacéo, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecéo
sanitaria.Vistorias. Doencas Transmissiveis por alimentos; Noc¢des sobre Intoxicacdo por
Agrotéxicos; Alimento:manipulagéo, armazenamento e transporte; satde do trabalhador; normas
federais constituicdobrasileira de 1988; Legislacdo Federal, Estadual e municipal referentes a
Vigilancia Sanitaria.

Conhecimento especifico de Monitor Educacional: Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual
de Orientacdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF; Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacgéo Infantil — MEC; Base historia do curriculo da Educagéo Infantil: a) Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil —
MEC; ¢) BNCC - Base Nacional Comum Curricular — Etapa da Educacao Infantil; Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.
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Conhecimento especifico agente de esporte e lazer: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal 8069 de 13/07/1990. Modalidades de esportes como: atletismo, basquete, natacgéo,

ciclismo, futebol de saldo, basquetebol, voleibol, futebol de campo, técnicas e fundamentos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL.

Lingua Portuguesa — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; as classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
morfologia: substantivo, verbo, pronome e Etc. cargo e colocacdo e regéncia nominal e verbal.

Noc¢Oes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Conhecimentos gerais para o todos os cargos de Nivel Fundamental: Atualidades politicas,

econdmicas, geograficas, informéatica, ciéncia.

Conhecimento especifico de motorista: Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e
técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca
dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencado preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustédo
interna, ciclo Otto (ga- solina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao,

freios (hidraulicos e pneumdticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de
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passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e

ética profissional no servico publico.

Conhecimento especifico de operador de maquinas pesadas: Conhecimentos Operacionais
acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucfes, protecdo e
seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspec¢bes
gerais. Manutencéao basica e verificagdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acopla- mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos.
Procedimentos operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Andlise de dimens@es e
desempenho. Andlise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacdo. Descarte de
materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 —
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de condugdo, circulagdo e
sinaliza¢do. Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade,
CondicBes da pista, Condicbes do ambiente, Condicbes do veiculo. Medidas de controle.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional

no servico publico.

Conhecimento especifico de operario: Conhecimentos de projetos Arquitetbnicos. Dispositivos
Legais de uma obra. Construcéo e Materiais; escolhendo materiais. Iniciando uma Construcéo; O
terreno; O canteiro de Obras; Locacdo da Obra. Fundacdes ou sapatas; dimensfes; espessuras
das ferragens; quantidade de sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para
fundacdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e
janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso;
pré-moldada; concreto batido; lajes pré-moldadas com isopor. Muros e Calgadas. Instalacéo elétrica
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e Instalacdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocacdo de portas e janelas; embogo e reboco;
chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos;
colocacao de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas; Calculo do consumo
de materiais. Tracos de argamassa e concreto e propor¢cdes. Elevacdo de alvenaria e demais
seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento
dentro da &rea dos servicos de Pedreiro. Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos.

Aplicagéo de a cimentado liso.

Conhecimento _especifico _de segurancalvigilante: Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento; Qualidade no atendimento. Lei*? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha: Disposicoes
preliminares; Da assisténcia a mulher em situacdo de violéncia; Procedimentos. Lei n
13.146/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Dos direitos fundamentais; acessibilidade;
crimes e infragdes administrativas. Primeiros Socorros: No¢des introdutorias; Avaliacdo da cena;
Avaliacdo da Vitima; Trauma: Parada Cardiorrespiratoria, Obstrucéo de vias areas; Desmaio; Crise
convulsiva; choque elétrico; choque circulatério, queimadura; afogamento; hemorragia;
feridas/cortes; insolagdo; acidentes com animais/picadas; intoxicacdo. Demais atribuicbes ao
servigo de vigia. Conservacao e manutencao Geral.

Conhecimento especifico Auxiliar _de Farmacia: _ Legislacdo farmacéutica; Acéo

medicamentosa e efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicagdese lixos
farmacéuticos; Anestésicos locais; Classes, forma farmacéutica e receitudarios;
Medicamentos contraceptivos e hormonais; Anatomorfofisiologia dos 6rgdo e sistemas do
corpo humano; Seguranca nadispensacdo de medicamentos; Biosseguranca; Nocdes de
organizacao e funcionamento de farméacia; Acdo dos medicamentos de acordo com uso;
Cuidados gerais na administracdo de medicamentos; Transporte e armazenagem de

medicamentos; Nocdes de farmacologia; Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica;
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Assisténcia Farmacéutica no SUS; Doencas infectocontagiosas e transmissiveis; Direito a
saude e acesso universal a medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no
SUS: nog¢besgerais de selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e
dispensacao de medicamentos; Trabalho em equipe na &rea da saude; Principios basicos
de quimica; Conceitos de férmulas farmacéuticas; Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos; Noc¢des basicas de célculos, pesos e medidas;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar; Medica¢des potencialmente letais;
Aspectos normativos sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de administracao;
Interpretacdo e normas sobre pedidos e receitudrios dos medicacfes; Dispensacdo de
medicacbes; Nocbes de medicamentos de controle especial; Sistema Unico de Saude;
Salde suplementar; Politica nacional de medicamentos; Etica e bioética; Sinais vitais e
primeiros socorros; Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e patologias
gerais; Higiene, limpeza e desinfec¢do de ambientes da saude; Vidrarias laboratoriais,

reconhecimento, manuseio e lavagem. Antifingicos.

Conhecimento especifico Auxiliar de biblioteca: O bom desempenho do profissional na

manipulacdo, organizacdo e conservacao de documentos; catalogacdo do acervo; manutencao e
conservacgao de equipamentos e materiais da biblioteca. No¢8es de Atendimento ao Publico. Breve
Historia do Livro. Estrutura Fisica do Livro. Historia da Biblioteca Nacionaldo Brasil. Definicdo e
Objetivos da Biblioteca. 5 Leis de Ranganathan. Estrutura Fisica e Organizacional de uma
Biblioteca. O Acervo. Servigos aos Usuarios. Nocoes de Preservacao. Conservacao e Restauragéo
de Livros. Bibliotecas Comunitarias. Bibliotecas Digitais.
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Conhecimento especifico Zelador:

Conhecimento especifico Gari:

Conhecimento especifico Cantineira:
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