PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO.

CONCURSOS EDITAL N° 001/2024

A Prefeitura de Barro Preto, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢6es legais, com suporte no art.37, inciso
IX, da Constituicdo Federal; na Lei Orgéanica do Municipio, bem como em suas alteracGes posteriores, e no
Regime Juridico Estatutario do Municipio de Barro Preto — BA, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro
de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Barro Preto - BA, que regera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame, pelos
diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSQOS, supervisionado pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Barro Preto-BA.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Barro Preto, juntamente com
aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.3 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados, obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final do Concurso
Publico.

1.4 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracéo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Barro Preto.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO 11 deste Edital.

1.7 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do municipio e estardo subordinados
ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratagcdo, nos
termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsao
especifica.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia.

1.9 Todas as publicagdes até a homologacao do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no endereco
eletronico https://concursos.msconc.com.br/ e no diario oficial do Municipio de Barro Preto.

1.10 Apos a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas exclusivamente no
Diario Oficial do municipio de Barro Preto.

1.11 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do municipio,
respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da

inscricao.


https://concursos.msconc.com.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO

DE VAGAS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de nivel médio e superior para a prefeitura

municipal de Barro Preto, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de

trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS:
2.2 DA ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO DOS CARGOS DISPONIVEIS

ITEM CARGO NIVEL DEENSINO | CH |VAGAS |CR [|SALARIO RS
AGENTE R$
01 ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 40H 02 01 1.320,00
ENSINO SUPERIOR 01
0 ANALISTA DE COMPLETO EM 10H o1 R$
CONTABILIDADE CIENCIAS 2.000,00
CONTABEIS
01
FISCAL DE ; ]
03 TRIBUTOS NIVEL MEDIO 40H 01 R$1.320,00
COORDENADOR(A) | ENSINO SUPERIOR 01 RS
04 PEDAGOGICO(A) COMPLETO EM 20H 02 290127
(Lotacdo Zona Rural) PEDAGOGIA T
COORDENADOR(A)
05 PEDAGOGICO(A) ENSINO SUPERIOR | 50, 01 01 R$
(Lotagdo Zona COMPLETO EM 2.201,27
Urbana) PEDAGOGIA
06 SECRETARIO(A) NiVEL MEDIO 40H 0 01 R$
ESCOLAR COMPLETO 2.640,00
(Lotag&@o Zona Rural)
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SECRETARIO(A)
ESCOLAR i -
07 NIVEL MEDIO 40H o1 01 R$
(Lotaqéo Zona COMPLETO 2.640,00
Urbana)
PROFESSOR (A)
EDUCACAO ENSINO SUPERIOR 01 R$
08 INFANTIL COMPLETO EM 20H 03 2.210,27
(Lotacdo Zona PEDAGOGIA
Urbana)
PROFESSOR(A) RS
EDUCACAO ENSINO SUPERIOR o1 ) o
09 INFANTIL COMPLETO EM 20H 02 210,
i PEDAGOGIA
(Lotagéo Zona Rural)
PROFESSOR(A)
ENSINO 01 RS
FUNDAMENTAL | ENSINO SUPERIOR ) o
10 ANOS INICIAIS- COMPLETO EM 20H 08 210,
PEDAGOGIA
1°A05°ANO
(Lotagdo Zona Rural)
PROFESSOR(A) ENSINO SUPERIOR
ENSINO COMPLETO EM
FUNDAMENTAL II- LETRAS COM R$
8 01
1 (ANOS FINAIS) HABILITACAO EM 20H 01 2.210,27
Area de Lingua LINGUA
Portuguesa PORTUGUESA
(Lotagdo Zona
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Urbana)
PROFESSOR(A)
ENSINO ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL IlI- COMPLETO EM
12 (ANOS FINAIS) LETRAS COM 204 01 R$
Area de HABIL!TACAO EM 01 2.210,27
] LINGUA
Lingua Portuguesa PORTUGUESA
(Lotagdo Zona Rural)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL 1l- | ENSINO SUPERIOR o1 RS
13 (ANOS FINAIS) COMPLETOEM  [20H | 01 > 21097
Area de matematica MATEMATICA e
(Lotagéo Zona
Urbana)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL II- ENSINO SUPERIOR 01
14 (ANOS FINAIS) COMPLETOEM | 20H 01 . 2?? .
Area de matematica MATEMATICA Y
(Lotag&o Zona Rural)
PROFESSOR(A) ENSINO SUPERIOR
ENSINO COMPLETO EM 01 RS
15 FUNDAMENTAL II- - . 20H 02 291027
(ANOS FINAIS) EDUCACAO FiSICA 210,
) ) (LICENCIATURA)
Area de Educacéo
Fisica
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(Lotag&@o Zona Rural)
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR(A) COMPLETO EM
FUND,EAI\I:/?IIENN?I'AL I EM LETRAS COM
ANOS FINAIS " | HABILITACAO EM
(' ) INGLES, OU RS
16 Area de Lingua ENSINO SUPERIOR | 20H 01 01 2 910.27
Inglesa COMPLETO EM e
(Lotagdo Zona LINGUA
Urbana) ESTRANGEIRA
MODERNA/INGLES
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR(A) COMPLETO EM
ENSINO EM LETRAS COM
FUNDAMENTAL II- HABILITACAO EM
(ANOS FINAIS) INGLES, OU R
) ) 01
17 Area de Lingua ENSINO SUPERIOR | 20H 01 2 910.97
COMPLETO EM ’
Inglesa .
i LINGUA
(Lotag&o Zona Rural) ESTRANGEIRA
MODERNA/INGLES
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL II-
(ANOS FINAIS) LICENCIATURA
18 Avrea de Ciéncias da EM CIENCIAS 20H 01 01 RS
natureza BIOLOGICAS OU 2.210,27
BIOLOGIA
(Lotagéo Zona
Urbana)
PROFESSOR(A) LICENCIATURA EM
= 01
19 ENSINO CIENCIAS 20H 01 | R$
FUNDAMENTAL II- BIOLOGICAS OU 2.210,27
(ANOS FINAIS) BIOLOGIA
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Area de Ciéncias da
natureza
(Lotagd@o Zona Rural)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL II-
(ANOS FINAIS) ENSINO SUPERIOR 01 -
20 A . COMPLETO EM 20H 01
Area de Geografia
. GEOGRAFIA 2.210,27
(Lotag&o Zona
Urbana)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL IlI- ENSINO SUPERIOR RS
21 (ANOS FINAIS) COMPLETO EM 20H 01 01
GEOGRAFIA 2.210,27
Area de Geografia
(Lotagdo Zona Rural)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUNDAMENTAL II-
(ANOS FINAIS) ENSINO SUPERIOR 01 -
22 7 s COMPLETO EM 20H 01
Area de Historia -
HISTORIA 2.210,27
(Lotagéo Zona
Urbana)
ENSINO SUPERIOR RS
23 PROFESSOR(A) COMPLETO EM 20H 01 01 51007
ENSINO HISTORIA 210,
FUNDAMENTAL II-
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(ANOS FINAIS)
AREA DE DE
HISTORIA
(Lotagd@o Zona Rural)
PROFESSOR(A)
ENSINO
FUZ'\E’S'%"EI'T'\KI"S- - | ENSINO SUPERIOR
( ) COMPLETO EM 01 R$
24 Aread 20H 01
rea ae SOCIOLOGIA OU 2.210,27
Sociologia CIENCIAS SOCIAIS
(Lotagdo Zona Rural)
ENSINO SUPERIOR RS
25 PSICOLOGO NA AREA DE 40H 01 01 1.800.00
ATUACAO B
ENSINO SUPERIOR
26 (ESE'EARF':/'UEF&% NA AREA DE A0H 01 01 R$1800,00
ATUACAO
ENSINO SUPERIOR
27 (ZEOI\II\IFELQJ“FQE,TNO A) NA AREA DE 40H 01 01 R$1800,00
ATUACAO
2.3 DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA OCUPACAO DE CADA CARGO
ESPECIFICO.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricao * Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
sumaria de finangcas e logistica; ¢ Acompanha processos administrativos: Verificar prazos
atribuicoes estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
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convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. * Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. ¢ Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material
de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos. * Executa outras atividades correlatas as suas atribuigdes

Jornada de
Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Nivel de
Escolaridade

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

ANALISTA DE CONTABILIDADE

Descricao
sumaria de
atribuicdes

* Prestar auxilio aos Contadores municipais em questdes técnico contabeis; * Elaborar
minutas de peca de pareceres e outras manifestacfes proprias da funcdo de execucdo,
além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza contabil
atinentes a aos trabalhos contabeis do municipio, sob supervisdo e chancela de um
contador municipal;  Assessor na realizagdo de audiéncias publicas, reunides e sessoes,
referentes a execugdo de atividades contdbeis do municipio; * Assessorar chefias na
coordenacdo e supervisdo das atividades contabeis do municipio; * Planejar e executar
tarefas relativas a analise contabil de atos, documentos e processos administrativos,
produzindo os atos e documentos pertinentes; * Auxiliar a elaboragdo de instrumentos
normativos contabeis; ¢« Emitir pareceres e elaborar relatorios, verificar o cumprimento
de contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza contabil; « Examinar as pegas que
instruem os processos de tomada ou prestacdo e contas dos responsaveis pela aplicacdo
de recursos; ¢ Assessorar os contadores a realizar auditoria contabil e financeira;
Assessorar 0s contadores a realizar auditoria, quanto aos aspectos contabeis, nos
sistemas informatizados utilizados pelo Municipio; ¢ Orientar as areas subordinadas ou
vinculadas nos assuntos referentes a execucdo orcamentario-financeiras de forma a
assegurar a observancia das Normas legais pertinentes; * Realizar calculos contabeis de
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pequena e média complexidade; * Assessorar os contadores na realizacao de calculos
contabeis de alta complexidade; * Analisar e executar atividades relativas a elaboragao
do orcamento, planificacdo de contas, detalnamento de despesas, servi¢os contabeis,
balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento de diversos setores do 6rgdo e organizacdo de processos de
prestacdo de contas; ¢ Assessorar os contadores na apuragdo dos custos dos
departamentos e servigos do municipio; « Emitir informagdes em questdes que envolvam
matéria de natureza técnica pertinente a area de atuacao; ¢ Prestar assessoria relacionada
ao sistema de controle interno e auditoria; * Atuar no monitoramento ¢ acompanhamento
da execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial; ¢ Redigir e conferir
expedientes diversos; ¢ Orientar e acompanhar atividades relativas a analises,
classificacdes e conciliacdes contabeis e financeiras para prosseguir com o processo de
pagamento do municipio; ¢ Auxiliar ¢ acompanhar os procedimentos licitatorios de
projetos e obras, analisar a documentacdo apresentada, nos aspectos contabeis, pelos
participantes; ¢ Assessorar os contadores a realizar auditoria interna e acompanhar
auditoria externa, preparar documenta¢do e relatorios auxiliares e disponibilizar e
Documentos com controle; ¢ Efetuar calculos ¢ analise de balancos no auxilio a
processos licitatdrios e correlatos;

Jornada de
Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Nivel de
Escolaridade

Ensino superior completo em ciéncias contabeis e registro no 6rgao competente.

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao
sumaria de
atribuicoes

* Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes
urbanisticas convenientes a ordenacdo do territdrio; * Ordenar as atividades urbanas,
fixando condigdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagao; ¢
Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de servicos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros; * Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos
do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas,
feiras de automaveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte
e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; ¢ Coibir o comércio nao
licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade nédo autorizado, em logradouro
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publico e em demais bens publicos do Municipio; * Proceder a levantamentos de débitos
fiscais; ¢ Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autobnomos, o recolhimento do
ISSQON — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; ¢ Lavrar autos de infracdo em
conformidade com a Legislagdo vigente; « Coordenar e acompanhar apreensdes,
remogOes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade
com a legislagdo vigente; * Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como
atribuicdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do
fiscal de limpeza urbana; ¢ Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial,
conforme legislag@o vigente; « Executa outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Jornada de
Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Nivel de
Escolaridade

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

PSICOLOGO

Descricao
sumaria de
atribuicoes

» Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; °®
Assessorar instituices e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; * Diagnosticar e planejar
programas no ambito da satde, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; * Atuar na
educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; * Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condigdes
de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca; ¢ Colaborar em
projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
saude do trabalhador; * Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de
ocupagcdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, anélise de desempenho e capacitacdo
de servidores; ¢ Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercdo na sociedade; ¢ Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar; ¢ Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando
e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na satde geral do individuo; *
Utilizar recursos de Informatica; * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Jornada de

Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Nivel de

) Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no 6rgdo competente.
Escolaridade P P g g g P

Requisitos de

Ingresso: Aprovacgdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO: ENFERMEIRO

* Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude; ¢ Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem com programas de educagao continuada; « Promover a preveng¢ao e controle
de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; ¢
Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo da programacao de saude; * Realizar
consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salde-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogéo, protecéo,
recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; ¢ Prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de
morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
* Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes 0s primeiros socorros até
a chegada do médico; * Participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de ac¢oes
Descricao de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de
sumaria de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitacdo e
atribuicdes treinamento dos recursos humanos; ¢ Atuar na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo em unidades de satde e de doengas infectocontagiosas; ¢ Assistir a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia; ¢ Participar dos processos de
padronizacdo, aquisi¢cdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; ¢ Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e
programas permanentes; ¢ Atuar junto a equipe do servigo de satide ocupacional no
registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador; « Dar apoio técnico ao médico do trabalho
nas atividades gerais de enfermagem; ¢ Prever, prover e controlar o material da unidade
de saude; * Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; * Responder
tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a satde, em @mbito municipal, ou mantido pela Administracao
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Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; « Planejar, gerenciar e
coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacao dos ACS;
Contribuir na elaboracdo e realizagcdo das atividades de educacdo permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene
Dental, participando das mesmas; * Desempenhar outras atividades correlatas.

Jornada de
Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Nivel de
Escolaridade

Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no érgdo competente

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo
sumaria de
atribuicOes

* Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagogicas nas Unidades
Escolares; * Articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagodgico da Escola;
Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo
da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario; * Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo
das agdes pedagogicas, visando a sua reorientagdo; * Coordenar e acompanhar as
atividades dos horéarios de Atividade Complementar em Unidades Escolares,
viabilizando a atualiza¢do pedagdgica em servigo; ¢ Estimular, articular e participar da
elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar;  Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; * Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto
com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; °
Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; °
Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do 0Orgéao
Central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades
regionais; * Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no Planejamento Pedagogico; ¢ Propor e planejar agOes de atualizacdo e
aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional; « Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias de sucesso, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares; ¢
Identificar, orientar e encaminhar, para servicgos especializados, alunos que apresentem
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necessidades de atendimento diferenciado; * Promover ¢ incentivar a realizagdo de
palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educagdo preventiva integral e cidadania;  Propor, em articulagdo com
a direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; * Organizar
e coordenar a implantacdo e implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos; * Promover reunides ¢
encontros com 0s pais, visando a integracao escola/familia para promocao do sucesso
escolar dos alunos; * Estimular e apoiar a criacao de Associacdes de Pais, de Grémios
Estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacéo;
» Exercer outras atribui¢des correlatas e afins, além daquelas previstas em legislacdo
municipal especifica.

Jornada de
Trabalho:

20 (vinte) horas semanais

Nivel de
Escolaridade

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

SECRETARIO ESCOLAR

Descricao
sumaria de
atribuicdes

* Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizacao e o funcionamento
da Unidade Escolar; * Avaliar ¢ organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir
as necessidades da Unidade Escolar; * Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo
os métodos de execugdo; * Elaborar organogramas visando a delegagdo de funcdes e os
limites de responsabilidade; * Organizar plano de distribui¢ao de trabalho, acompanhar
a qualidade da execu¢do e observar prazos; * Organizar servigos especificos a serem
executados; ¢ Organizar formalmente publicagcdes de editais e outros informes para
divulgacdo; ¢ Organizar e manter arquivos de documentos; * Dimensionar e organizar
espacos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados a Secretaria Escolar; « Interpretar
exigencias e formalidades da legislacao educacional; * Acompanhar documentalmente
o processo de matricula e avaliagdes;  Utilizar aplicativos de informatica; « Diagnosticar
necessidades de programas de capacitacéo, reciclagem, treinamento e desenvolvimento
de pessoal; « Elaborar relatdrios, encaminhando aos responsaveis; * Coordenar, fiscalizar
e gerir a Secretaria Escolar; ¢ Encarregar-se da correspondéncia oficial da Unidade
Escolar, submetendo-a a assinatura da Diregdo; ¢ Secretariar solenidades e outros
eventos que forem promovidos pela Unidade Escolar; * Atender aos corpos Docente,
Discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informacbes e esclarecimentos
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relativos a administracao escolar e a legislacao de ensino; * Acompanhar as reunides dos
Conselhos de Classe, registrando os resultados finais; ¢ Assinar, junto com a Dire¢do, a
documentacgdo escolar dos alunos; * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho:
Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Escolaridade

Requisitos de
Ingresso:

Aprovacdo em concurso publico e avaliacdo médica funcional.

CARGO:

PROFESSOR — NIVEL I, 11 E 111

Descricao
sumaria de
atribuicoes

* Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e no ensino médio; * Preparar aulas;
+ Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; ¢ Participar na elaboragdo do projeto
pedagbgico; ¢ Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. * Atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; ¢ Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagogicas. * Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e
Educacdo Especial; * Exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe; * Coordenar
escolas e CMEIs; ¢ Atuar como Coordenador Pedagogico Municipal; ¢ Atuar como
diretor escolar. « Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; * Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir
os objetivos do processo ensino aprendizagem; ¢ Participar de reunides e eventos da
unidade escolar; * Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo; ¢ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; * Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetidos da série em que se encontra; * Recuperar o
aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; ¢ Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a
direcdo da escola e com a secretaria de educagao; * Exercer outras atribui¢gdes correlatas
e afins, além daquelas previstas em legislacdo municipal especifica.

Jornada de
Trabalho:

20 (vinte) horas semanais
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Nivel de

Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos de

Ingresso: Aprovagdo em concurso publico e avaliacdo medica funcional.

OBS: Os salérios serao atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condigcdes do Regime Juridico Unico, conforme leis

municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem
de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa
do Municipio de Barro Preto.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Nao registrar condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os crimes
que ensejaram a condenag&o estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei
Federal n°® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

3.8 Néo registrar condenag@o com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda de
cargo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de qualquer funcao
publica.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢@es do cargo.
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3.10. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal e legislac6es vigentes, assegurados a hipotese de opcéo dentro do prazo estabelecido para a nomeacao
previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Barro Preto.

3.11. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao.

3.12. Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que vierem a

ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacédo do candidato.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigéo.
Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrénico de inscri¢ao serdo
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e a Comissdo Organizadora do Concurso
publico de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario
de Inscricéo.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o
direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e seré eliminado do Concurso publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

4.3. A inscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
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4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
4.3.2. Néo serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Nao serd aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital ou fora do periodo
de inscrigé&o.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validacao de sua inscricéo.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigirda do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulério Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para
isso 0 candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a
efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricdo foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, para 0 mesmo cargo, as taxas ndo serao
devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde que as provas sejam
aplicadas em turnos distintos. Nao sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacdo de vagas
apos a efetivacdo da inscricao.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancéario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO CANDIDATO,

através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da

mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, ainda
que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 Concurso Publico ndo se realizar
por deciséo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscrigédo serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscri¢do esta de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio ou técnico, e
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.10.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo da prova.

4.11. O candidato que necessitar de condi¢BGes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.
4.12. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscri¢do, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricao
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.13. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Néo serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que néo as solicitar
de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.15 Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas

4.16 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via

requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital,

através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do dia 21/08/2024 ao dia
05/09/2024, até as 23:59 min, sendo o dia 06/09/2024 (sexta-feira) o ultimo dia para o pagamento do boleto

bancario, observado o horario da Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Barro Preto nédo se responsabilizaréo por solicitacdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no formulario de inscrigéo.
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5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas
as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo nos cargos com mesmo dia e horario de prova, serd
considerada valida somente a ultima inscricéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no
sistema da MS CONCURSOS.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso publico, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 4.8
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar
a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢cdo. Apds esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do Concurso
publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancério devera
ser pago no proximo dia util.

58 A partir de 13/09/2024 o (a) candidato (a) deverd conferir, no endereco eletrnico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS CONCURSOS, através do e-mail:
ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido, ou telefone: (71) 9 8321-1551.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmagéo da sua inscricdo. O candidato que ndo tiver isencéo,
caso ndo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado ap6s o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital serd
desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato devera marcar o0 campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizagdo deste
Concurso Publico, podendo compartilha-los com o municipio de Barro Preto com a finalidade de execucéo

do projeto.
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5.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSQOS https://concursos.msconc.com.br/
na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacdo das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢io devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagcdes estabelecidas como obrigatdrias e declarando-se membro
de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. Nao serdo aceitas alteraces no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacao é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢édo. Portanto,
caso o0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico.

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS n3o tem autonomia

para realizar modificagcdes cadastrais.
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6.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” deverad ser enviada/anexada digitalmente
(upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo V.

6.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com
no méximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricdo.

6.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo
citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia
de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma ndo terd validade, ficando o
candidato sem direito a isengéo da taxa de inscri¢ao.

6.2.1.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
6.4. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Concurso Pablico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada entre o dia 21/08/2024 a 23/08/2024 do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacdes obrigatodrias), anexar a autodeclaracdo de familia de baixa renda e finalizar
sua inscrigéo.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos seré divulgada no endereco eletronico
https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Barro Preto - BA, na data de 30/08/2024,
conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacéo de isencdo do valor da taxa de inscrigcdo for indeferida devera entrar no
site https://concursos.msconc.com.br/ até o dltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério
e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo em meio

diverso ao estabelecido nesse item.
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6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO, tera sua
inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacéo, se verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados

5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para 0s cargos em

que haja somente uma vaga, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no 8§1° do art. 1° da lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato
PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF
e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de

inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.
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7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.

7.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a contratacdo, por uma
equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

7.5.1. A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicGes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade das condicdes
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao Internacional de Doencas apresentada.

7.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo/funcédo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais.

7.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacao das provas.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia
e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.10. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia

participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos (as), no que tange



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO.

CONCURSOS EDITAL N° 001/2024
ao horario, ao contetdo, a corre¢cdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima
exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.11. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.

7.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Concurso Publico,
serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Barro Preto, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
n&o.

7.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteraces.

7.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo
tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderao o direito
as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

7.13.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo municipio de Barro Preto
por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

7.14. Seréa excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que néo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente
ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida, conforme
convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste
edital.

7.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida conforme
subitem 7.14.1, estard eliminado (a) do Concurso Pablico.

7.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuices

dos cargos/func@es sera eliminado (a) do Concurso Pablico.
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7.15. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a
ordem de classificacao.

7.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigéo.

7.17. Ap0s a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcédo, ou em caso de alteragéo da legislacéo pertinente.

7.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de responsabilidade do
municipio de Barro Preto verificara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/funcéo e a deficiéncia
apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do

cargo/funcéo o servidor podera ser exonerado, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS
8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condi¢Bes

estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocéo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentagédo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

8.1.4. Podera haver compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, caso necessario, num
prazo méaximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverad permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenac&o.
8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.
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8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS Concursos,
sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
o0s termos e condigdes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS ndo disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condigOes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
Eliminatério e
Classificatorio

12 Prova objetiva

Prova de titulos (para os cargos de nivel

28 )
superior).

Classificatério

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE | -oNHECIMENTO | QUESTOES FIESE MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Informética 10 2,0 20
NIVEL
SUPERIOR Conhecimentos
o 15 40 60
especificos

TOTAL 35 - 100
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AREA DE N° DE NOTA
ESCOILARIDADIE CONHECIMENTO QUESTOES FIEED MAXIMA
Lingua Portuguesa 15 4,0 60
Raciocinio
Légico/Matematica S 25 125
NIVEL MEDIO Cophemmgntos 5 25 125
gerais/atualidades
Informética 5 3,0 15
TOTAL 30 - 100

10.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme
quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas e com uma unica
resposta correta.

10.2.1. A Prova Obijetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura 6tica.
10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo

60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item

10.3. Seré excluido do Concurso publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos

para aprovacao nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 10 de novembro de 2024, e serdo

realizadas no Municipio de Barro Preto.

11.2. A duracéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horéario
estabelecido.

11.3. O cartéo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horéario de realizacdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/ a partir do dia 14/08/2024. Caso
0 numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagéo de
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provas a MS CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. N&o seré enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A data, o horario e 0
local da realizacédo das Provas Objetivas seréo disponibilizados conforme o subitem 1.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocacéo para
as provas.

11.6.1. Seré eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o fechamento
dos portoes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria PUblica e outras carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de
fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao
procedimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressao digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4. N&o sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

11.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
(a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato (a)
e resultara em sua eliminacédo deste Concurso publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
Provas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) deverd por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
11.14. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, Pager, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagéo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara eliminacao do (a) candidato (a).
11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova.
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11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo € possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso Publico.
11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizag&o da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS CONCURSOS, por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacao para conferéncia
de dispositivos eletronicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato
(@), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o inico documento valido para
a correcao, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e
concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéao.

11.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO.

CONCURSOS EDITAL N° 001/2024
11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(@), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota O (zero) a questdo
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) poderé ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizagcdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao (a) candidato (a) ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.28. Néo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

11.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas
e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, ap0s
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.
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11.33. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificacéo.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de prova,
ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagcdo do Concurso Publico.
11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da MS
CONCURSQS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a sua aplicacao.
11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal. Somente o
préprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seré& eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instruc¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;
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p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realiza¢do das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;t) deixar
de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova, teste ou
exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do
horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manha, serdo abertos as 07h e fechados as
07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da tarde os portfes de acesso
aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horéario de inicio das Provas 14h00 -
Horéario de Brasilia). Apds o fechamento dos portbes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se

levando em conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova Objetiva

dos cargos de nivel superior, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do concurso
publico para todos os efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, cumprirem 0s
requisitos e demais itens conforme tabela de pontuacao.

12.3 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem considerados
para Avaliacéo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico. Os mesmos deverdo ser
anexados através do endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO.
Os candidatos deverdo apresentar documento original ou coOpia autenticada dos documentos a serem
considerados para a Avaliacao de titulos também no momento da convocacédo pelo Municipio de Barro Preto
sob pena de ser desclassificado do concurso publico.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no

cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.
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MAXIMO

TITULO PONTUACAO
POR ITEM

Certificado de Pds-Graduagcdo — Curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e 1,0 (um) ponto 1,0
Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, na
area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de Diretrizes e

3 ) 2,0 (dois) pontos. 2,0
Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96,
relacionado a area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de Diretrizes 3,0 (trés) pontos. 3.0

e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96,
relacionado a area especifica que concorre

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

12.6 Néo serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

12.8.1 Néo serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagao
para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissao do documento;
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i) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

J) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes;

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
(a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste

concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13 DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro

dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) Inscrigdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisorio da prova de titulos;

d) do resultado provisério da prova prética.

13.2. Para 0s recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletrdnico da
MS CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no
campo de recurso e preencher o formuléario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor

apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
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13.5. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

13.6. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c” a “e”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

14 DO RESULTADO FINAL
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14.1. Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a pontuacao
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

14.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico seré igual ao total de
pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificagéo.

14.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.3.1. O Resultado Final deste Concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Barro
Preto e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constaréo
as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota
final, assim como a classificacdo por eles obtida.

14.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do

Concurso publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologac&o ocorreré no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacéo do resultado final.

15.2 Apoés a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, 0 municipio de Barro Preto podera
convocar os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por opcdo de cargo, no Diario Oficial eletrénico do

Municipio.

16 DA CONVOCACAO

16.1. A convocagdo dos (as) candidatos (as) seré feita através do Diario Oficial do Municipio de Barro Preto

e no endereco eletrénico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.
16.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverao apresentar 0s seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
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b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver, com cartdo de vacinagédo e CPF;
d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de ldentidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da ultima eleicao;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

J) comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacdo do grau de escolaridade;

I) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica, para fins de verificacdo
de acumulagéo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XV1 e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria transitada em
julgado;

0) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (municipio de Barro Preto);

p) Declaracdo de Bens;

q) Documentos comprobatérios do(s) requisito(s) da funcdo do cargo nos casos que aplicar. (Ex.: CNH, para
cargos de motoristas diversos, etc.);

r) Antecedentes Criminais;

s) Dados Bancarios;

t) E outros que se fizerem necessérios informados quando do aviso de convocagéo.

16.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "K" deverdo serapresentados por
copia autenticada.

16.1.3. Para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 16.1.1. “m”, o candidato
aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
equipe definida pela Municipalidade de Barro Preto, que constara de avaliagdo clinica e avaliacdo de
exames complementares.

16.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o (a)
candidato (a) do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das

sancOes penais aplicaveis.
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16.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1 impedira a contratacdo do
(a) candidato (a).

16.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de convocagéo no
orgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

16.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no
prazo fixado no subitem 16.4 do presente edital.

16.6. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

16.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo
se publicaréa edital do Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo
de validade do Concurso publico que habilitou o candidato.

16.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacéo.

16.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos préprios candidatos.

16.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e funcdes dar-
se-a quando da admissao dos (as) candidatos (as).

16.11. A admissdo sera condicionada a:

a) Aprovacao em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/funcéo,
a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Barro Preto ou por meio de convénios. Caso o (a)
candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina, por ocasido do exame médico
admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliagdo tem carater eliminat6rio, sem direito a recurso;

b) Para as fung6es que exigem registro em érgéo fiscalizador do exercicio da profissao ou conselho de classe,
o0 (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento
dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacdo dos requisitos definidos para a fun¢do, mediante documentacdo especifica. A néo
apresentacdo acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacgéo do (a) candidato (a).

16.12. Néao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias nao
autenticadas.

16.13. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fun¢ées ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento
doartigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998.
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16.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratacdo ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste
Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/funcao. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio
Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado na sua aptiddo e
capacidade profissional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocacoes

referentes ao presente certame, na pagina do Concurso publico, endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/

17.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes
referentes a execucao do Concurso publico, até a data de homologacéao do resultado.

17.3. Ap6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrdnico da MS
CONCURSQS: https://concursos.msconc.com.br/

17.4. Correrao por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

17.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no site oficial
do Municipio de Barro Preto e divulgadas no endereco eletrobnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/.

17.6. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou classificacdo ao (a) candidato
(@), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de Barro Preto e no
endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br/.

17.7. Ndo sera feita nenhuma comunicacéo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial
do Municipio de Barro Preto, meios de comunicacao oficial do Municipio e no site da Empresa Organizadora.
17.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses ap0s a sua conclusao.

17.9. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), néo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas

estabelecidas.
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17.10. A MS CONCURSOS ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.11. Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada
(s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

17.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagédo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSQOS, e apds a homologacéo do resultado,
junto ao Municipio de Barro Preto.

17.15.1. A alteracao/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) deverd ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

17.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a
MS CONCURSOS e para o0 municipio de Barro Preto.

17.17. A MS CONCURSOS e o Municipio de Barro Preto ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e para o Municipio de Barro Preto, no que tange a realizacdo deste

Concurso publico.
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17.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/
17.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, serd considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Pablico.

17.21. A MS CONCURSOS e o0 Municipio de Barro Preto se reservam o direito de promover alteracdes e
correcBes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso publico, ou posterior o Concurso
publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso publico.

17.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacao do resultado final do Concurso pablico, todos
0s documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao

do Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Barro Preto - BA, 21 de Agosto de 2024.

CONTRATANTE PREFEITURA MUN. DE BARRO PRETO
CNPJ: 14.147.458/0001-82
Representante Legal.
Juraci Dias de Jesus

Prefeito.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO PRETO.

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS N :
1 CONCURSOS Publicacéo do edital 21/08/2024
MS ] . X
2 CONCURSOS Periodo de Inscricéo 21/08/2024 a 05/09/2024
3 CANDIDATO Periodo de Isencdo das Inscri¢bes 21/08/2024 a 23/08/2024
MS Publicacdo das respostas dos pedidos
4 CONCURSOS de isengéo da taxa de inscrigéo 26/08/2024
5 CANDIDATO Recurso~referente aos_pedl_dczs de 97/08/2024
Isencdo da taxa de inscrigédo
Resposta aos recursos dos pedidos de
MS Isengéo da taxa de Inscricdo e
6 CONCURSOS Publicacdo da Relacdo de Isentos da 30/08/2024
Taxa de inscricao
7 MS Confirmacéo da inscricdo como PCD 10/09/2024
CONCURSOS
Recurso referente a confirmacéo de
8 CANDIDATO . 11/09/2024
inscricdo como PCD
MS Resultado dos Recursos referente a
9 CONCURSOS | confirmagéo de inscrigdo como PCD 12/09/2024
10 | CANDIDATO Consulta da homologagdo da 13/09/2024
inscricdo
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Publicacdo do Edital de Convocacéo
dos Candidatos inscritos para
MS aplicacao das provas pelo site:
= CONCURSQOS | https://concursos.msconc.com.br/e o 01/10/2024
relatorio no quadro de Avisos da P.M
Barro Preto -BA
12 MS DATA DA PROVA 10/11/2024
CONCURSOS
MS . .
13 CONCURSOS Gabarito Preliminar 11/11/2024
14 | CANDIDATO | Prazoderecebimentoderecursos | o.110004 6 13/11/2024
Referente ao Gabarito Preliminar
A definir
MS Publicacdo da Resposta aos recursos
15 CONCURSOS interpostos pelos_candldgto_s, referente
ao Gabarito Preliminar
MS . A definir
16 CONCURSOS Resultado Preliminar ‘
17 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial A definir
MS A definir
18 CONCURSOS Resultado dos Recursos
A definir
19 CANDIDATO Envio dos documen:tos referente a
prova de Titulos
MS . A definir
20 CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos.
A definir
21 CANDIDATO Recurso contra r?sultado da prova de
Titulos
29 MS Resultado do Recurso referente a A definir
CONCURSOS prova de Titulos
MS . A definir
23 CONCURSOS Resultado Final
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CONCURSOS

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario.
Dominio do sistema de escrita, acentuacéo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das
palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.
Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinénimos e Antdnimos. Colocacao Pronominal e

Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adi¢ao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro opera¢des. NUmeros
Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao
de situacdes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

INFORMATICA: Conceitos e principais comandos e funcdes de sistemas operacionais Windows e
Linux. NocGes de aplicativos de edicao de textos e planilhas Microsoft Office e Libre Office. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet. NocGes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. Nocdes de seguranca e protecdo. Conceitos basicos e
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo, correio eletrénico e de gestdo de processos e

documentos eletrénicos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Barro Preto -BA: Aspectos
Histdricos, Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do
Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéria e Manifestacbes Folcloricas. O
Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacéo

Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,
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Escritores e Poetas famosos da Bahia. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Barro Preto.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, Acentuacio grafica e Ortografia pertinente com
0 novo acordo ortografico. Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Morfologia e suas flexdes:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, preposicéo, conjuncgéo, advérbios, interjeicoes.
Concordancia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Frase, oracdo e periodo. Oracdes coordenadas
e subordinadas. VVozes verbais. Fungdes da linguagem. Semantica (ciéncia dos significados). Regéncia
Verbal e Nominal. Analise Morfossintéatica.

INFORMATICA: Conceitos e principais comandos e funcdes de sistemas operacionais Windows e
Linux. Nocdes de aplicativos de edi¢do de textos e planilhas Microsoft Office e LibreOffice. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet. NocOes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. Nocdes de seguranca e protecdo. Conceitos basicos e
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo, correio eletrdnico e de gestdo de processos e

documentos eletrénicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTABILIDADE:
Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informag6es contabeis. Patriménio: formacao, composicgéo,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e VariagcBes Patrimoniais. Escrituragdo: Plano de
Contas e Langamentos Contébeis - Métodos, Sistemas e Elementos bésicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes
com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia
patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros:
conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variagdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo

de Ativos. Acbes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragdo das Demonstracdes Contébeis:
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Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos
contébeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, proviséo para
0 imposto de renda e contribuicéo social. 2. Noc¢des de Orcamento Publico: conceito, noc¢des gerais,
campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orgcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orcamentérios, Creditos Adicionais. Orgamento- Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estadgios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento
de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Regime juridico Unico estatutario do
Municipio de Barreto Preto. Cadigo tributario do municipio de Barro Preto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia
e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos
de Grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, 0S grupos sociais e seus papeis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e
a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Salde
mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde —
NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

Regime juridico unico estatutario do Municipio de Barro Preto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Prestacdo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade.
Etica de enfermagem. Educacdo da salide e promocdo da salde. Anamnese. Nutricio parenteral.
Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfeccdo nos
cuidados da enfermagem. Afec¢des reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmologicas, neuroldgicas e

do sistema urinario. Programa nacional de imunizacéo; doencas infecciosas e parasitérias. Diretrizes
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do SUS e legislacdo vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacdo legal, principios e
diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Satde Publica, Saude da Familia
e Vigilancia a Saude. Processo salde-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem.
Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria:

atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 111, Se¢do | — da Educacéo, da Cultura e do
Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educagéo (Decreto n° 7.083/2010); Lei
Municipal 010/2010 e suas alteracdes; Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito social
publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizacdo e gestdo democréatica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—
praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepcgoes, funcdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concep¢des de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de
ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relacdo escola e sociedade; Concepcdes tedrico-
metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador
da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos; técnicas, meios
e avaliacdo; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades
educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e
processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.

Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Barro Preto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL Il , ANOS
INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3. Resolucéo
CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da Base Nacional Comum Curricular. 4.
Resolucdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos e as bases filoséficas e socioldgicas para educagdo
brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6.
Plano Nacional de Educacdo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7,
18 e 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Historia e
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Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990,
Capitulo IV Do Direito a Educacao a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relacédo entre
escola-professor-comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e
participativa. 11. Os principios filosoficos e metodoldgicos da Educagdo do Campo. 12. As tecnologias
da informagdo e da comunicagao (TIC’s). 13. Constitui¢ao Federal Da Republica Federativa Do Brasil
— Capitulo I11: Da Educacéo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo | - Da Educacdo. 1. Alfabetizacdo e
Letramento; 2. Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e principio alfabético;
3. Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo
Matematica e a lingua materna. 5. Letramento matematico: construcdo do numero, sistema decimal,
operacdes basicas, analises de erros e avaliacdo (do 3° ao 5°); 6. Concepcdes e metodologias para o
ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental; 7. A BNCC e
as praticas pedagdgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino
fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb
(do 2° ao 5° ano); 9.Letramentos multiplos: implicacGes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de
escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Praticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula; 11.
Abordagem conceitual e metodoldgica de fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos
anos iniciais do ensino fundamental; 12. Vida e Evolucdo: A importancia dos recursos naturais para a
manutencdo da vida. (Do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e Géneros textuais. (Do 1° ao 5° ano); 14.
Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (Do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de Solidos
Geomeétricos na perspectiva da BNCC; 16. ManifestacGes da corporeidade no contexto dos anos iniciais
do ensino fundamental; 17. Metodologia do ensino de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano); 18.
Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacdo e projetos pedagogicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos
iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e jogos pedagdgicos. Regime juridico Unico

estatutario do Municipio de Barro Preto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA:

O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepcdes de Educacgéo e Escola.
Func&o social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e

implementacédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
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ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva.

Gestdo participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética,
Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua oral e escrita; variacoes
linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o
texto e a prética de andlise linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA:

O Sistema Nacional de Educacéo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil — Parecer CNE/CEB
n° 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Decreto N° 10.502, de
30 de setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicac&o e tecnologias na educacdo. Conjuntos Numéricos e Operac¢des: Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e
Juros Compostos. Calculo Aritmético. Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo). Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Termo
algébrico, polindbmios e suas operacdes, fracbes algébricas. Funcgdo: conceitos, funcdo 37 inversa,
funcdo composta. Aplicacdo do conceito de funcdo na resolucdo de problemas. Funcdo Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica. ResolucGes de equagles, inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento.
Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos. Geometria
plana. Geometria espacial. Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo
Trigonométrico. Calculo Combinatdrio: o principio fundamental da contagem, permutacgdes, arranjos
e combinagdes simples. Probabilidades: conceitos bésicos, probabilidade condicional e eventos
independentes, probabilidade da unido de eventos. NogOes de Estatistica. Leitura e Representagédo da

informacdo em Gréficos, Tabelas e Pictogramas. Sequéncias. Progressdes aritmeéticas e geométricas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: O
Sistema Nacional de Educacdo. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pré-histéria; Antiguidade Classica; O
periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizacdo; Guerras
Mundiais; Revolucdes e Crises de ambito mundial; Colonizacdo da Ameérica; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formacdo do Mundo
Contemporéaneo; Brasil - Coldnia - Império — Republica. Histéria Geral do Estado da Bahia. Parametros
Curriculares Nacionais para ensino de Historia (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A evolugdo do pensamento
geogréfico e os novos paradigmas de ciéncia; O espaco natural, espaco geografico e o espago
modificado pelo homem. O universo. Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolucdo da concepcao
da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades; O espaco e sua representacdo; Alfabetizacdo e linguagem cartografica;
A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizacao e representacdo da terra; A divisao
politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais
das mesorregides e microrregibes da Bahia; a diversidade sdcio-cultural de BA; Conceitos
demogréaficos 16 fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréaficas e desenvolvimento
socio-econémico; Distribuicdo geogréafica da populagdo; Estrutura da populacdo; Migracdes
populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais;
Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Brasil, territdrio e nacdo: A producdo do espaco geogréafico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizac6es e blocos econémicos;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacéo,
preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representacdes e préaticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA: O Sistema Nacional de Educacao. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 1. Educacdo Fisica frente
a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educagéo
Fisica (todas as séries). 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4.
Educacao Fisica como componente curricular na Educacéo Basica. 4.1. Funcéo social. 4.2. Objetivos;
4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos,
objetos de estudo e funcdo na educacao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Fisica
Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; Treinamento Esportivo no contexto

escolar. Primeiros Socorros em Educacéo Fisica; Jogos cooperativos X Jogos competitivos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA: O Sistema Nacional de Educagédo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Principios
metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua
inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacao de Palavras: processos de derivacao
e composicdo de vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos;
Substantivos ; Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia,
posicao, flexdo); Adveérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificacao, uso);
Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e
verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares
Nacionais - 40 Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteddos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O
processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de
1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: O
Sistema Nacional de Educacdo. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais
(Ciéncias). Metodologia do ensino da Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo. Formas

e transformacédo da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas;
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Optica. Biologia: Origem. Evolucéo. Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes entre 0s
seres vivos: Ecossistemas; Populagfes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias.
DST’s e AIDS. Diferenciacdo entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos. Morfologia e
fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatdrio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e

reprodutor. Genética e hereditariedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SOCIOLOGIA:

O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A sociologia como campo
cientifico, contexto de surgimento e sua heranca intelectual. 2. Sociologia da educacdo, instituicdes
educacionais e as desigualdades sociais. 3. Economia e sociedade, producao e distribuicdo de recursos,
mundos do trabalho, trabalho e exploracéo. 4. Sociedades quilombolas, defini¢fes conceituais e legais,
quilombos, reminiscéncias, territorialidade e etnicidade. 5. Estudos de género, conceitos e bases
teoricas, género, sexualidade e desigualdades. 6. Sociologia rural, producdo e transformacdo dos
espacos agrarios, o agronegdcio e a agricultura familiar. 7. Os conceitos de raca, racismo e racializacéo,
desigualdades raciais e discriminacdo no Brasil, interseccionalidade. 8. Poder, politica e democracia,
politicas publicas e politicas sociais, constru¢cdo da democracia no Brasil e movimentos sociais. 9.

Sociedade e meio-ambiente, racismo ambiental, recursos naturais e sociedade.
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ANEXO 111

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° ,

emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente a (endereco completo) na cidade de ,
(municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencédo de taxa de inscri¢cdo no Concurso publico
n°001/2024 da Prefeitura Municipal de Barro Preto -BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos
e condicdes estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa

renda, conforme defini¢cdes adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

1. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




