A MUNICIPAL DI

r CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM
& ACESSO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 -
Manaus

EDITAL DE ABERTURA N2 002/2024, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
37, inc. Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Manaus/AM de
1990 e pelas Leis Municipais n2 552/2023 e suas alterac¢des, por meio da Comissdo Organizadora instituida pelo
Ato da Presidéncia n2 236/2024, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n? 001/2024 da Cimara
Municipal de Manaus/AM para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Nivel
Superior, mediante normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por
meio do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO - INSTITUTO ACESSO.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
cronograma - anexo | deste edital, sem prejuizo das altera¢des realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do INSTITUTO ACESSO, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. Adescrigdo das atribuicGes dos cargos consta no anexo Il deste edital.
1.4. O conteudo programatico consta no anexo Ill deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive cronograma — anexo |, poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualiza¢des
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no
site do INSTITUTO ACESSO: www.institutoacesso.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario de Brasilia-DF, exceto a realiza¢do das
provas que obedecerd ao horario local, tendo em vista o fuso horério de 1 hora a menos em Manaus/AM.

1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo,
com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das etapas. O nao
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminacdo automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
deverad ser realizada exclusivamente no site www.institutoacesso.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este
concurso publico, no site www.institutoacesso.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas de Nivel Superior indicadas neste edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todas os esclarecimentos relacionados que nao estejam previstos no presente edital, deverdao ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ACESSO, por meio do Fale Conosco
no site www.institutoacesso.org.br ou pelo e-mail saccmm@institutoacesso.org.br.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS EXISTENTES

2.1. Os cargos, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

2.1.1. NiVEL SUPERIOR — AREA SAUDE
cép CARGO EFETIVO VAGAS AC' | VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO

HORARIA INICIAL RS
Médico(Clinico Geral) 01 + CR* - 20H RS 7.000,00

Médico (Medicina do .
Trabalho) 01+CR - 20H RS 7.000,00
Enfermeiro 01 + CR* - 40H RS 5.893,42

Enfermeiro (do 4
trabalho) 01+CR - 40H RS 5.893,42
Psicologo 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Odontélogo 01+ CR* - 30H RS 5.893,42
Assistente Social 02 + CR* - 40H RS 5.893,42

2.1.2 — NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

co6D CARGO EFETIVO VAGAS AC' | VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO
HORARIA INICIAL RS
Auditor Controle Interno 02 + CR* 01 40H RS 18.840,07

2.1.3 - NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA (DEMAIS CARGOS)

coDp CARGO EFETIVO VAGAS AC' | VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO
HORARIA INICIAL R$
Analista Legislativo 12+ CR® 03 40H RS 5.893,42
Municipal
Biblioteconomista 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Contador 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Jornalista 02 + CR* 01 25H RS 5.893,42
Revisor 03 + CR* 01 40H RS 5.893,42
Redator 03 + CR* 01 40H RS 5.893,42
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Engenheiro Civil (Seguranca 01 + CR® - A0H RS 5.893,42
do Trabalho)
Engenheiro Eletricista 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Pedagogo 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Designer gréfico 01+ CR* - 40H RS 5.893,42
Arquiteto e Urbanista 01 + CR* - 40H RS 5.893,42
Intérprete de Libras 02 + CR* - 40H RS 5.893,42
2.1.4 — NiVEL SUPERIOR — AREA INFORMATICA
coéDp CARGO EFETIVO VAGAS AC' | VAGAS PCD? CARGA VENCIMENTO
HORARIA INICIAL RS
Analista de Sistemas 02 + CR* - 40H RS 5.893,42
Analista de Redes 02+ CR* - 40H RS 5.893,42
Analista de Banco de Dados| 01 + CR? - 40H RS 5.893,42
Analista de Segurancga da
Informacio 01+ CR* - 40H RS 5.893,42

AC'= Ampla Concorréncia
PCD? = Pessoa com Deficiéncia
CR*  Cadastro de Reserva

2.2. Os valores constantes na tabela sdo relativos a remuneragao inicial e ndo incluem outros beneficios, conforme
Lei Municipal n2 552/2023, alterada a Lei Municipal n. 572/2024.

2.3. Os requisitos dos cargos de Nivel Superior constantes neste edital, bem como suas atribuicdes sdo aquelas
gue constam no anexo Il

3. DAS INSCRICOES
3.1. Oscandidatos, antes de realizarem a inscri¢cdo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;
b) atendam aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente edital;

c) possuem plenas condi¢des para execugdo das atividades do cargo.
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3.1. As Inscricdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no
cronograma- anexo | deste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site
www.institutoacesso.org.br.
3.2. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao de seu nome, nimero de inscri¢do, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia
com a Lei Federal n2 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.
3.3. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.institutoacesso.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da
Camara Municipal de Manaus/AM;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo (online) e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrucdes.

3.4. Apds o envio do formuldrio de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de
confirmacao de inscrigdo.

3.5. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,
podendo se inscrever para mais de um cargo, devendo observar os dias e horarios das provas.

3.5.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato deverd optar na data da prova objetiva por qual cargo pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

3.6. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao serd conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nivel Superior (exceto Auditor de

RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais)
Controle Interno)

Auditor de Controle Interno RS 220,00 (duzentos e vinte reais)

3.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus
anexos, eventuais retificacGes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

3.8. O INSTITUTO ACESSO ndo aceitara inscricdes cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma
diversa do estipulado neste edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou depdsito em conta corrente, seja em cheque ou
dinheiro.

3.10. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado com cartdo de crédito e
seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cart3o.
3.11. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
3.12. E deinteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.13. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema
do INSTITUTO ACESSO no ato da inscrigao do candidato, ou por meio de cartdo de crédito ou PIX, até a data
prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, s6 serd
efetivada apds o processamento para confirmagdo do pagamento até a data do vencimento constante no
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documento. O pagamento apos a ultima data de vencimento prevista no anexo | implicara

no CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento

que ndo seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital

implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importdncia paga, ainda que constatada em valor maior

gue o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.15. Alinscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento, via conciliagdo bancdria do boleto.

3.16. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo
nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de

dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolugdo de valores.

3.17. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante os meios de pagamento

disponiveis, sendo cancelada a inscri¢do que for realizada por meio diverso do constante no item “3.13”.

3.18. O beneficidrio constante no meio de pagamento sera o IPAG (PAGSEGURO), empresa contratada para a

arrecadacao do valor da taxa de inscrigao.

3.19. Na&o haverd restituicdao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Cdmara Municipal de Manaus/AM

e/ou INSTITUTO ACESSO.

3.20. E vedada atransferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo, para outro cargo

ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.21. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o

documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato.

3.22. O INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Manaus/AM n3o se responsabilizam por inscricdes ndo
processadas por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades

de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.23. O candidato seraresponsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no formulario de inscri¢do, sendo

que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicdes estabelecidas neste edital,

o candidato tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

3.24. 0O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou procedimentos,
ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte, sob pena de eliminacao do certame.

3.25. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital serd eliminado deste concurso publico.

3.26. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Camara Municipal de Manaus/AM e/ou do INSTITUTO ACESSO.

3.27. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as
provas, a homeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou

informacdes fornecidas.

3.28. O candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia

com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL deverd informar, no ato da inscrigdo,
na prépria area do candidato, marcando a op¢do e anexando a copia de documento oficial de identificacdo e/ou

cépia do registro do nome social.

3.29. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das
provas, observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo
previsto neste edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo

com o exposto neste edital no item 5.

3.30. O cartdo de confirmac¢do de inscricdo estara disponivel no site www.institutoacesso.org.br na area do

candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.31. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou

aprovacio nas etapas do certame ou a nomeacio/convocacio do candidato para o cargo, havendo necessidade

de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste edital, bem como seja aprovado em todas as

etapas do concurso publico.
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4, DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste

edital de concurso publico, em consonancia e nos termos da Lei Estadual n2 5.916, de 01 de junho de 2022 e desde
que o cargo/funcio pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto
Federal n2 9.508/2018.

4.2. Dasvagas destinadas a cada cargo oferecido neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento), no minimo, serdo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio
de Manaus/AM.

4.3. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico e/ou processo seletivo.

4.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a posse no cargo/funcio para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade

das atribui¢des do cargo/fungdo com a deficiéncia.

4.4. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD), declara tacitamente que sua deficiéncia

se enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de

inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em

cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

4.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico

serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer

garantia legal no concurso publico.

4.7. 0O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
previsto no cronograma — anexo | para solicitacdo de inscri¢cdo para vagas reservadas (PCD).

4.8. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;
b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsdvel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado
até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

4.9. Olaudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.10. Nao serd aceito laudo médico fora do prazo previsto no cronograma - anexo | ou enviados por e-mail.
4.11. AsdigitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do INSTITUTO ACESSO.

4.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

4.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme item 5.

4.15. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), se aprovados e classificados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral do cargo, até a realizagao
da pericia médica.
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4.16. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia (PCD), devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera
promovida pelo INSTITUTO ACESSO.
4.16.1. Serd convocado para realizagdo de pericia médica, o candidato que se autodeclarou pessoa com
deficiéncia (PCD) que tenha se classificado até a 402 posicdo na classificagdo final do concurso (nota da prova
objetiva + nota da avaliacdo de titulos).
4.16.2. A pericia médica promovida pelo INSTITUTO ACESSO tera decisdao terminativa sobre a qualificagao
da deficiéncia do candidato classificado. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacgdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos com deficiéncia.
4.17. O candidato que prestar declara¢Ges falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.
4.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo/funcio, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para Ampla Concorréncia (AC) em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.
4.19. O fatode ocandidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) e enviar laudo médico nado configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o candidato aprovado se submeter a pericia
médica conforme descrito neste edital.
4.20. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos podendo concorrer concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
4.21. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.22. O laudo médico para a pessoa com deficiéncia (PCD) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias.
4.23. A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD) sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco).
4.24. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serd organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 32 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 82, 132, 182, 232 vagas e assim sucessivamente.
5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme prazo
de periodo de inscrigdo cronograma - anexo | deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formuldrio de solicitagao
de inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:
a) sala de facil acesso;

b) caderno de questdes (prova) e cartdo de respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

5.2. 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:
a) Assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do
lider religioso, colocando o nome completo e sua fun¢do na congregacao.
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5.3. O candidato que necessitar de caderno de questdes (prova) ampliado, cartdo de
respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou

outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter
seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacgoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cGes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial.

5.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse
devera entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO, pelos canais constantes neste edital, dentro do periodo
estabelecido no cronograma anexo |, para solicitagdao de atendimento especial da prova ou fale conosco pelo e-
mail saccmm@institutoacesso.org.br.

5.7. Nao serdo aceitos laudo enviados fora do prazo estabelecido no cronograma — anexo |, ou por e-mail.

5.8. AsdigitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do INSTITUTO ACESSO.

5.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o
direito ao exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢dao, considerando que a atividade laboral
pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste edital.

5.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO ACESSO, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o INSTITUTO ACESSO por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato
para a corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.
5.13. Sera divulgada, no site www.institutoacesso.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de até 2 (dois) anos de idade, durante a
realizagdo da prova, desde que assinale a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigao.

6.2. Terdodireito previsto noitem anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizacdo
de prova ou etapa avaliatéria de concurso publico.

6.3. A prova da idade sera feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o concurso e apresentagao da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

6.4. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior
de 18 (dezoito) anos), que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
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6.4.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario

estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

6.4.2. Desde oingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera

guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros

equipamentos eletrénicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a

comunicagdo de informacdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala

destinada ndo podera utilizar qualquer equipamento eletrénico.

6.4.3. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do
local de provas.

6.5. N&o sera disponibilizado, pelo INSTITUTO ACESSO, pessoa responsavel para a guarda da criancga, e a

auséncia do responsavel, acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

6.6. A made terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.7. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e serd acompanhada por um fiscal.

6.8. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianca.

6.9. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentac¢do sera compensado

durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

6.10. Na&o sera permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) e,
ainda conforme Lei Municipal n? 1.424/2010, como também aqueles que se forem doadores de medula dssea,
nos moldes da Lei Municipal n® 2.608/2020 (doador de medula dssea), ainda as Pessoas com Deficiéncia
enquadrados na Lei Estadual n? 6.208/2023 (PCD’s), as doadoras de leite materno, conforme preconiza a Lei
Municipal n.2 3.149/2023 (Doadoras de Leite) e por fim, os que prestaram servico a justica eleitoral no ultimo
pleito.

7.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n?
11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulério de inscri¢do tal intengdo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatorias;
d) enviar autodeclaragdo de membro de Familia de Baixa Renda conforme Anexo IV deste edital de abertura;
7.3.  Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

7.4. Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

7.5. Nao serdo aceitas alterages no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

7.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

7.7. Paraque o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em
seu formulario de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
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7.8.  Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
7.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
7.10. OINSTITUTO ACESSO verificara a veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato ao érgao gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado. O INSTITUTO ACESSO ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.
7.11. Aautodeclaragdo de membro da “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no anexo IV,
caso contrario, a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo 2MB, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma -
anexo | deste edital para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

c¢) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento
que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento, que ndo seja por meio da
area do candidato, conforme descrito no item 7.11, ndo sera analisada.

7.13. Aconcessdo daisencdo de que trata a lei de doadores de medula dssea, ficard condicionada a apresentagao
no ato da inscri¢cdo, do competente comprovante de doacdo de medula éssea do candidato, devidamente datado.
7.13.1. Para comprovac¢do da doagdo de medula éssea, o candidato deverd comprovar que, encontra-se
devidamente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.14. Os documentos necessarios a comprovacdo de isencdo da taxa de inscricdo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), sdo os mesmos elencados como documentos habeis a comprovar a reserva de vagas de deficientes,
devendo no periodo estabelecido no cronograma - anexo | solicitar a respectiva isen¢do sob pena de perda do
direito.

7.15. A doadora de leite materno, nos moldes da Lei Municipal n.2 3.149/2023, podera solicitar a isencdo da taxa
mediante envio, por meio do sitio eletrénico www.institutoacesso.org.br, a ser disponibilizada na area do
candidato, de documento comprobatdrio das doag¢des realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

7.16. Nos moldes da Lei Estadual n? 4.988/2019, os candidatos que prestaram servicos a justica eleitoral no
ultimo pleito podem, por requerer a isencdo da taxa de inscri¢gdo, por meio do sitio eletronico, area do candidato,
bem como encaminhar documenta¢do comprobatdria da efetiva prestagdo do servico.

7.17. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Acesso.

7.18. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do
concurso publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

7.19. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo de
inscricdo, www.institutoacesso.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informac&es obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

7.20. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos, poderd ser visualizado na area do
candidato.

7.21. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via
sistema, na drea do candidato, até o periodo estipulado no cronograma - anexo |;

7.22. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no cronograma -
anexo | ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

7.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentag3o foi devidamente enviada para o
sistema do INSTITUTO ACESSO.

7.24. As digitalizages ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.
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7.25. A documentacdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou

for enviada fora do prazo previsto no cronograma - anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato

sem direito a isen¢do da taxa de inscricdo.

7.26. Desse indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no cronograma — anexo |;

7.27. Na&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.28. 0O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no

site www.institutoacesso.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, nas formas previstas neste Edital.

7.29.

7.30. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagao da convocagao
para a prova de acordo com o cronograma - anexo .

7.31. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicio as sangbes civis,

administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos
praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao,
posse e exercicio no cargo.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso publico Nivel Superior serd composto pelas seguintes fases antes da homologagdo do resultado

final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
_— Classificatoério e
Prova Objetiva Todos os Cargos e INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
, . - . . Classificatorio e
Pericia Médica Conforme descrito no item 11 . . INSTITUTO ACESSO
Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatdrio INSTITUTO ACESSO

8.2. O concurso publico serd composto pelas seguintes fases apds a homologacdo do resultado final:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL

Exame Médico Admissional Eliminatério CAMARA

Documentagao para verificagdo de

o o Eliminatdrio CAMARA
requisitos e condi¢des

9. DA PROVA OBJETIVA E DA EXPOSICAO ORAL DO CANDIDATO INSCRITO NAS VAGAS PARA INTERPRETE DE
LIBRAS

9.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base
no conteudo programatico, contido no anexo Ill deste edital.

9.2. A aplicacdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no cronograma - anexo | deste edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
ABERTURA DOS | FECHAMENTO DOS
TURNO CARGOS PORTOES PORTOES
Matutino Todos os cargos de Nivel Superior 07:00h 07:45h

9.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
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9.3.1. Serdo considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de
realiza¢do da prova, a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.
9.4. O horério da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragdo de 4(quatro) horas.

9.5. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alteragGes, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos

técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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9.6. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢gdes previstas neste

edital.

9.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido

pelo INSTITUTO ACESSO.

9.7.1. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas.
9.7.2. O ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital,
implicard na eliminag¢do automatica do candidato do certame.
9.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

9.9. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

9.10. Tabela de provas:
9.10.1. NiVEL SUPERIOR — AREA SAUDE

Nivel Superior - AREA SAUDE

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico — Matematico 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus 5 1 5
Lei municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.10.2.

NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nivel Superior - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Administracdo Publica e Politicas Publicas 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus 5 1 5
Lei Municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.10.3. NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

Nivel Superior - AREA ADMINISTRATIVA

Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico — Matematico 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus 5 1 5

Lei municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005

Pagina 12 de 24




w,

- 3 "]

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM Lg\)@ﬂ
) ACESSO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 e
Manaus
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

9.10.4. NiVEL SUPERIOR — AREA INFORMATICA

Nivel Superior - AREA INFORMATICA

Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico — Matematico 5 1 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus 5 1 5

Lei municipal 1.118/71; Lei Municipal 870/2005

Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100
9.11. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado

nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) na totalidade da
pontuacdo da prova.

9.12. Caso o numero de candidatos inscritos neste concurso publico exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos locais disponibilizados no municipio de Manaus, o INSTITUTO ACESSO podera aloca-los em
municipios (distritos, interior) proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

9.12.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderdo ser alocados em locais diversos.

9.13. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo
INSTITUTO ACESSO, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados,
além de outros pertences nao permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos
serd retirado da sala de aplicagdo de prova e levado a sala de coordenacdo. O candidato que tenha no telefone
celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar
o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa encaminhar a sala de coordenagao.

9.14. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os
eletronicos desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

9.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome,

0 numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a
transcricdo da frase no espaco destinado e a marcagdo do gabarito no seu cartdo de respostas, arcando com os
prejuizos advindos de seus erros.

9.16. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes
nos campos do cartdo de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas.

9.16.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o
cartdo de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada ou marcacdao de mais de uma op¢do para a
questdo ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.16.2. As marcacgdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.17. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, utilizando-
se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

9.18. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato
serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagcdo da leitura
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Optica. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar

que seu cartdo de respostas possa molhar.

9.20. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada

imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na

impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes

do inicio da prova.

9.20.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto
guando tratar-se de CNH), com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou
copia fotocopiada mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens com idade superior a 18 (dezoito) anos.
b5) Carteira Nacional de Habilitag3o, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
b6) Passaporte.

9.20.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

9.20.3. O INSTITUTO ACESSO se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a
critério a aceitagdo ou nao.

9.21. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar
seus documentos durante a realizacdao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento
nao poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

9.22. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

9.23. Os portdes serdao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo
sofrer alteracdo, a critério do INSTITUTO ACESSO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢ca maior.

9.24. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horério de inicio das provas podera
sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.
9.25. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serda permitida a presenca de pessoas

estranhas ao certame, ou seja, s6 sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das
provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

9.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.
9.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o comprovante inscricdo/cartdo de convocacdo para

verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para
as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

9.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

9.29. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.
9.30. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apés decorrida duas horas de seu

inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de quest&es (prova).
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9.31. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes
do término da prova.
9.32. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faga.
9.33. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do da prova objetiva apds o recebimento de seu

cartdo de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na
sala.

9.34. Ao final da prova, os trés uUltimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

9.35. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto para
utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de
entrega-los, devera ir ao banheiro, caso precise, para evitar problemas apds sair da sala de prova.

9.36. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
9.37. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicacgdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papeis diversos dos entregues pelo INSTITUTO ACESSO;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

9.38. N&o serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no
envelope porta-objeto os materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis,
canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pendrive, mp3 e/ou similar, reldgio
(analdgico ou digital), alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

9.39. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
9.40. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢ao das orelhas ou da parte superior

da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenac¢do, na qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos,
como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a coordenacgao para ter o objeto revistado.
9.41. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do concurso
publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.42. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes (prova) e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do fiscal de sala.

9.43. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacgdes referentes ao seu contetddo e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

9.44, O INSTITUTO ACESSO poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal no dia de realizagdo das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja
portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer
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outro equipamento de comunicacdo, o candidato serd conduzido direto para a sala de
coordenac¢do ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na ata a eliminagdo do mesmo.
9.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o INSTITUTO ACESSO podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas, bem como por meio de
reconhecimento facial.
9.46. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

[) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do INSTITUTO ACESSO;

m) ndo assinar o cartdo de respostas;

n) Ofender, verbalmente, desrespeitar ou agredir a qualquer preposto do INSTITUTO ACESSO.

9.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.48. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.
9.48.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

9.49. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO n3o se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos nele causados.

9.50. Ap0s ser classificado prova objetiva, o candidato ao cargo de Intérprete de Libras se submetera a uma
exposicao oral em libras, a qual terd as seguintes caracteristicas:

9.50.1. Na presenca de uma Comissdo formada por conhecedores/falantes em libras e devidamente filmada, o
candidato devera ser entrevistado, sobre os temas contidos no conteido programatico, durante 15 minutos,
periodo em que se comunicara exclusivamente em libras;

9.50.2.  Sera preenchida uma ficha que pontuara o desempenho do candidato, observando fluéncia, correcdo
na Lingua de Sinais e dominio de suas caracteristicas;

9.50.3. O parecer técnico tera carater eliminatério mesmo que na fase anterior o candidato tenha obtido a
pontuacdo estabelecida como minima;

9.50.4. O parecer técnico favordvel recebera pontuagdo de 20 pontos, os quais serdo acrescidos a nota
anteriormente obtida pelo candidato para computo da nota final.

9.50.5.  Sobre esta fase do concurso ndo sera possivel apresentagao de recursos.
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10. DA PROVA DE TIiTULOS - PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
10.1. DISPOSICOES GERAIS
10.1.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, em periodo definido
no cronograma — anexo | deste edital.
10.1.2. A prova de titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a
apuracdo da classificagao final.
10.1.3. A avaliacdo da documentacdo relativa a prova de titulos sera realizada pela banca examinadora do

INSTITUTO ACESSO mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuac¢do estabelecidos neste edital.

10.1.4. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como pré-requisitos para investidura no
cargo n3o SERAO PONTUADOS.

10.2. PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

10.2.1. O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line
(upload), area do candidato www.institutoacesso.org.br, em periodo definido no cronograma - anexo |I.

10.2.2. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a
tabela contida neste tépico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagdo comprobatéria
correspondente a descricdo.

10.2.2.1. Documentos anexados (upload) em tdpicos nao correspondentes serao
desconsiderados/indeferidos (Exemplo: Diploma de “Mestrado” anexado no Tépico “Doutorado”).

10.2.3. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovag3o, ou seja,
nao sera pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

10.2.3.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagcdo (conforme a tabela do 11.12 - item
A.3.), devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

10.2.3.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informacgdes constantes em arquivos diversos.

10.2.3.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato
ter o cuidado de enviar frente e verso dos documentos.

10.2.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos
campos indicados como “obrigatérios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia,
do documento correspondente a avaliagao;

10.2.4.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados
informados, o mesmo serd indeferido/desconsiderado.
10.2.4.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de elimina¢do no certame

e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados
falsos para beneficio préprio ou de outrem.

10.2.5. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais
concluidos definitivamente e obtidos na mesma area do cargo/func&o ao que o candidato pleiteia;

10.2.5.1. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

10.2.6. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondentes constantes na tabela do item abaixo.

10.2.7. O limite de arquivos a serem cadastrados no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela
contida no item abaixo.
10.2.8. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo para todos os cargos:
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A. TITULOS ACADEMICOS PARA NiVEL SUPERIOR PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
A.1. DOUTORADO na darea pleiteada, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de 4.00 4.00
curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento ’ ’
e oitenta) dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar|
acompanhado do histérico escolar.
A.2. MESTRADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdao de curso
. . . 3,00
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias. (Maximo 01 titulo) 3,00

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar|
acompanhado do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAQO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na érea
pleiteada, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso 1,00 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

(Maximo 03 titulos)

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar|
acompanhado do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

10.2.9. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagao para todos os cargos:
Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdérios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital. NAO
SERAO CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.
10.2.10.A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
10.2.11. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo
estabelecido em cada tépico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as
especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas horarias de
Cursos.
10.2.12.N3o serao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/funcgdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢io de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratagcdo do presente edital.

10.2.13. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente
serdo considerados se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas,
gue tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagdo.

10.3. CONSIDERAGOES FINAIS

10.3.9. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada
automaticamente pelo sistema a partir das informacgées prestadas pelo candidato no momento do envio dos
documentos comprobatdrios e posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;
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10.3.10. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob

pena de obter nota diversa da esperada;

10.3.11. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgado dos titulos inseridos no

sistema, através do botdo imprimir pagina na area do candidato.

10.3.12. Os documentos comprobatdrios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no

sistema, bem como realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no cronograma - anexo |, arcando o

candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexar (upload);

10.3.13. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

10.3.14. Ndo haverad segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatérios nos dias e
horarios determinados no cronograma - anexo |, deste edital.

10.3.15. A pontuacdo correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo INSTITUTO ACESSO, porém, a

validagdo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de
Manaus/AM, no ato da convocacdo;

10.3.16. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940,

que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo

administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes,

sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragdo de acdo penal.

11. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)
11.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

11.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia (PCD), aprovados na
prova objetiva, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica instituida pelo INSTITUTO ACESSO.
11.1.2. A pericia médica para avaliacdo de candidato PCD tem por objetivo confirmar a deficiéncia

declarada no requerimento de inscri¢cdo, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, a qual ocorrerd na data prevista no cronograma - anexo |, deste edital.

11.1.3. O horério e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de pericia
médica.

11.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no cronograma - anexo |.

11.1.5. Ao candidato so serd permitida a participacdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local

determinado no posterior edital de convocacdo, de acordo com as informacgGes disponibilizadas no enderecgo
eletronico www.institutoacesso.org.br.

11.1.6. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da pericia médica fora do local designado.
11.1.7. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia, na pericia médica.

11.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de

identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997,
f) Passaporte.

11.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a pericia médica e sera considerado ausente,
passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

11.1.10. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade oficial original
acima descritos, além de laudo médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
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10), conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da

deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

11.1.11. O laudo médico, seja original ou cdpia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido

da realizag¢do da pericia médica.

11.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar documento de identidade original, laudo médico original ou sua
respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem

como o que ndo for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo

comparecer a pericia médica no horario e local de convocagao.

11.1.13. No caso de o laudo médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie

e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional

de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

11.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as

expensas do candidato.

11.2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.2.1 As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

11.2.2. A avaliagdo da Comissdo de Verificacdo da autodeclaragdao quanto a condi¢do de pessoa com deficiéncia
(PCD) tera a validade apenas para este concurso.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da
prova objetiva e titulos (estes para os cargos aplicaveis), conforme a tabela do tépico correspondente deste edital.
12.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem
65% (sessenta e cinco por cento) da totalidade da prova, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

12.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificacio em ordem
decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
quando houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, em sua totalidade;
c¢) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;
d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Ter obtido a maior nota na prova objetiva na disciplina Regimento Interno; Lei Municipal 1.118/71 e Lei
Municipal 870/2005.

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos;

g) Ter exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal.
h) Ter a maior idade;

i) Menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

j) Para o cargo de médico, o primeiro critério de desempate, serd a comprovacdo de aprovagdo em Residéncia
Médica, permanecendo o empate, serdo utilizados os demais critérios acima estabelecidos.

12.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.
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12.6. Osdocumentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato,

durante o periodo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br.

12.7. O resultado final serda homologado pela Cimara Municipal de Manaus/AM.

12.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que

surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da

Camara Municipal de Manaus/AM.

12.9. A ordem de convocac¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de

controvérsia, sob pena de desconsiderac¢do do recurso.

13.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

¢) ao indeferimento da condicdo de candidato pessoa com deficiéncia (PCD);
d) ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da andlise da Comissdo Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia
(PCD) ).

13.4. Cadafase recursal estard disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no cronograma —anexo |, deste
edital.

13.5. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO ACESSO
www.institutoacesso.org.br, na drea do candidato, na pagina do concurso publico.

13.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacgao légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

13.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente apenas
a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnacdo do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste edital;

d)cuja fundamentac¢do ndo corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentacio e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou quaisquer outras formas nao
previstas neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.9. Nao serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

13.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

13.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

13.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial definitivo.
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13.14. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO ACESSO é a ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisao de
recursos.
13.15. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.
13.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteracdo ou anulagdo de questao,
pelo enderecgo eletronico www.institutoacesso.org.br.
13.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
13.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os
gabaritos preliminares ndo sao utilizados para corre¢do dos cartdes de respostas.
14. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO
14.1. Serao convocados os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de
numero de vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas deste edital.
14.2. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas
existentes de acordo com as necessidades da Cidmara Municipal de Manaus/AM.
14.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Camara Municipal de
Manaus/AM, de acordo com os cargos a serem preenchidos.
14.4. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos
pré-admissionais necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva nomeacao.
14.5. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd
automaticamente excluido do concurso publico.
14.6. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas
pela Cdmara Municipal de Manaus/AM, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.
14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo e neste edital, a condi¢do fisica e mental para participacdo nas etapas
do certame e para o desempenho das atividades.
14.8. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificacées;
b) Comprovacédo do pré-requisito do cargo;

c¢) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436,
de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes, comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votacdo; 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal
ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando
aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de sua
titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de
acumulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas; Declaracdo de Bens Médveis e Imdveis (modelo
fornecido pela Camara Municipal de Manaus/AM); Declara¢do de imposto de renda e proventos de qualquer
natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
acompanhado dos exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinag¢do dos filhos de até 14 (quatorze) anos;
Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;
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g) estar registrado, ativo e com a situacdo regularizada no 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentagdes
exigidas (copia do registro profissional e nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
j) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

[) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com o cargo/funcdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
0) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

14.9. Caso haja necessidade, a Cdmara Municipal de Manaus/AM podera solicitar outros documentos
complementares.

14.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais e/ou autenticados.

14.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo
possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do concurso publico, no Diério Oficial e/ou site da Cdmara Municipal de Manaus/AM.

14.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara
Municipal de Manaus/AM. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, motivando, a critério da Cdmara Municipal de Manaus/AM, a nomeagio do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢cdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3. Paratoda convocacgdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas,
por ordem de classificagdo na prova objetiva, segundo critérios de avaliacdo e de classificagcdo deste edital.

15.4. A classificagao final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo. A Camara Municipal de Manaus/AM reserva-se o direito de proceder as convocacbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com as condi¢bes e o estabelecido pela
Camara Municipal de Manaus/AM e dentro do prazo de validade do concurso publico.

15.5. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados em funcio da desisténcia e/ou eliminag¢do de candidato
aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

15.7. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial
do www.institutoacesso.org.br.

15.8. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial
da Cadmara Municipal de Manaus/AM e/ou Diario Oficial do Municipio.

15.9. N3do serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do
INSTITUTO ACESSO www.institutoacesso.org.br.
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15.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados

na Camara Municipal de Manaus/AM, até que se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagdo, caso nao seja
localizado.

15.11. A aprovacdo dos candidatos para lista de espera, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de
sua convocacdo, cabendo a Cadmara Municipal de Manaus/AM a avaliacdo da conveniéncia, condi¢des legais e
oportunidade de aproveitd-los em numero estritamente necessdrio as atividades por ela desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do concurso publico.

15.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as
etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua
apresentacdo para nomeacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

15.14. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este concurso publico.

15.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do concurso publico.

15.16. A Camara Municipal de Manaus/AM e o INSTITUTO ACESSO ndo arcardo, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para
posse no cargo.

15.17. No dia de realizagao das provas, o INSTITUTO ACESSO poderad submeter os candidatos ao sistema de
detecc¢do de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.18. N&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas
de candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste
certame.

15.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
15.20. Todos os documentos solicitados neste edital devem ser enviados em formato PDF.

15.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isengao e envio de titulos sé tem validade
guando enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do cronograma - anexo | do edital, tal
recomendacdo também é valida para a solicitagdo de recurso.

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo INSTITUTO ACESSO, no que a cada um couber.
15.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

15.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢es dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de Familia de Baixa Renda

Manaus/AM, 21 de agosto de 2024.

Caio André Pinheiro de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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ANEXO Il — REQUISITOS - ATRIBUICOES DOS CARGOS E GRAU DE RESPONSABILIDADE

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacdo nas areas de Contabilidade, Economia,
Administragdo ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgao competente,
além do Registro no Conselho Regional da area de formagao e na Ordem dos Advogados do Brasil, no caso

de formacgdo em Direito.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: informagdes e documentos publicos e institucionais. Tem responsabilidade
por opinides e pareceres técnicos que emitir, com acuidade, responsabilidade de decisGes ou posi¢Ges que

possa vir a assumir pela autoridade com base em informacgdes técnicas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar o perfeito lancamento da Receita e Despesa,
comunicando a Presidéncia da Camara qualquer irregularidade constatada. Verificar a fidelidade e
probidade dos responsaveis pela guarda, uso, movimentagao ou aplicagdo dos bens e valores da Camara
Municipal de Manaus ou a ela confiados. Assessorar a Administragdo no trabalho de prevengao de erros e
fraudes, obrigando-se a informar-lhe sobre quaisquer indicios ou informagbes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho. Acompanhar a execug¢do de acordos, contratos e convénios
celebrados com a Camara Municipal de Manaus. Estabelecer normas de controle interno, visando a eficacia
das atividades do controle externo. Proceder a auditagem nas diversas Diretorias, Departamentos e demais
6rgdos compostos na estrutura administrativa da Camara Municipal de Manaus, desde que autorizada
previamente pelo Presidente. Propor ao Presidente a realizacdo de Tomada de Contas Especiais, pelo
Servigo de Contabilidade, quando da ocorréncia dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado. Assessorar as ComissGes Permanentes e Especiais nos assuntos de sua competéncia, quando
determinado pelo Presidente. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas pertinentes aos assuntos
sob sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaborag¢do de pareceres e relatérios submetidos
a chefia imediata, sob pena de responsabilidade administrativa. Avaliar, no minimo, por exercicio
financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas e dos
orcamentos da Camara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo e

avaliar os resultados dos programas quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos diversos
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departamentos e 6rgaos da Administracdo da Camara Municipal de Manaus, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da Camara
Municipal de Manaus. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Efetuar o controle
da destinacdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
da LC n. 101/2000. Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos da CAmara Municipal de
Manaus, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e
da LC n. 101/2000, informando o Chefe do Poder Legislativo Municipal sobre a necessidade de providéncias
e, em caso de n3o atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado. Cientificar as autoridades
responsdveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo da Camara Municipal
de Manaus. Organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das atribuicGes do Sistema
de Controle. Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de trabalho e do orcamento da Camara
Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da administracdo da Camara Municipal
de Manaus, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado.
Examinar a escrituragdo contdbil e a documentagao correspondente. Examinar as fases de execuc¢do da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade. Examinar, acompanhar e avaliar a evolugdo do repasse
constitucional feito pelo Municipio para manutencdo da Camara Municipal de Manaus. Examinar os
créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar
a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo, excetuadas as nomeacOes para cargo de
provimento em comissao e designa¢Oes para fungdo gratificada. Verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n. 101/2000, caso haja necessidade. Realizar o controle dos limites e das condicbes para a
inscricdo de “restos a pagar” processados ou ndo. Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n. 101/2000.
Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, no
Tribunal de Contas, os processos de prestacdes de contas e demais processos administrativos referentes a

Camara Municipal de Manaus.
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CARREIRA: ANALISTA LEGISLATIVO

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente, além do Registro no Conselho Profissional ou érgéo

competente de classe, de acordo com a formacdo do servidor.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: E responsavel tecnicamente pelo trabalho que realiza e informagdes que
obtiver no exercicio da fun¢do, assim como por equipamentos e materiais utilizados no desempenho das

atividades.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar, dirigir e acompanhar os servigos das areas meio e fim da CMM,
consoante o segmento de atuacdo e formacdo do servidor. Elaborar pareceres técnicos em processos em
tramite na CMM, conforme darea especifica de atuagdo de cada servidor. Promover a execucdo de atividades
técnicas necessarias ao bom andamento e controle das fun¢des desempenhadas na CMM. Elaborar
relatérios e outros documentos similares no ambito de atuacdo do servidor. Assessorar outras atividades
préprias da drea de formagdo do servidor. Exercer atividades inerentes ao exercicio profissional da
formacgdo do servidor. Planejar e orientar a execugao de atividades de cardter técnico. Manter registros
sistematicos e atualizados das atividades executadas. Preparar manuais, instru¢des orientadoras de

atividades a executar. Exercer outras atividades de natureza técnica.
CARREIRA: ANALISTA LEGISLATIVO
CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduag¢do em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente e inscricdo ativa junto ao Conselho Regional de
Biblioteconomia.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Atividades de organizacdo, tratamento, analise e recuperacdo de informacdes
em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais e automatizados, com vista ao atendimento das

necessidades informacionais do conjunto da Camara Municipal de Manaus.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de organizagdo, tratamento, analise e recuperagdo
de informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais e automatizados, com vista ao
atendimento das necessidades informacionais do conjunto da Camara Municipal de Manaus. Administrar
unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacgdo e correlatos. Catalogar,
classificar e indexar o acervo. Coordenar a organizacdo dos materiais da biblioteca nas estantes. Fazer
levantamentos bibliograficos. Orientar e auxiliar os usudrios na pesquisa. Controlar a entrada e saida das
obras da Biblioteca ou Centro de Documentagdo. Registrar obras. Providenciar o tratamento técnico das
obras. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon6micas,
desenvolvendo sistema de catalogagao, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico e
legislativo para armazenar e recuperar informagdes, disponibilizando-as aos usudrios. Preservar o
patrimonio documental da Camara Municipal de Manaus. Administrar redes e sistemas de informacédo do
Poder Legislativo. Organizar e disponibilizar contetddos informacionais na internet. Disseminar informacdo
com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar
difusdo cultural. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentacdo institucional.
Orientar sobre a classificacdo, a selecdo, o arranjo e a descri¢cdo de documentos. Executar outras atribui¢cdes

correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Contdabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente e inscricdo ativa junto ao Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Planejamento, organizagio, execucdo e/ou supervisionamento de atividades
da contabilidade aplicada ao setor publico, visando a assegurar que todos os relatérios e registros sejam
feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das
normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos de controle interno e externo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as atividades da
contabilidade aplicada ao setor publico, visando a assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos
de acordo com os principios, normas contdbeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e de normas e
procedimentos estabelecidos pelos drgaos de controle interno e externo. Executar a escrituragao dos atos
e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensac¢do de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentacdio de recursos financeiros, orgamentdrios e
extraorgcamentarios. Fazer os registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens

patrimoniais. Analisar as informacgGes contabeis e preparar relatérios especificos e eventuais, contendo



A
f CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS/AM l&gﬂ
@ ALCESSD CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
EDITAL 02/24 - NiVEL SUPERIOR Manaus

informacgdes, explicaces e/ou interpreta¢des dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando a

subsidiar o controle interno e externo no desempenho de suas fun¢Ges. Realizar supervisdo e auditoria

contabil. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e pesquisas na area de atuacdo. Participar

do planejamento e execucdo da elaboracdo orgamentaria. Emitir pareceres e informaces sobre sua area

de atuacdo. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar

a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis. Desenvolver e gerenciar controles

auxiliares. Elaborar e manter atualizados os relatérios contabeis em consonancia com as normas e

legislacdo vigente, demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as

arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas. Elaborar os balancetes mensais ou
supervisionar a sua elaboracgdo (contabil e gerencial), visando a assegurar que estes reflitam corretamente

a situacdo econdmico-financeira da Camara Municipal de Manaus. Promover a prestacdo, acertos e

conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar

a exatiddo das operacgbes contdbeis. Supervisionar as atividades de escrituracdo fiscal (PIS, COFINS, ISS etc.)

e da apuracdao mensal do Imposto de Renda, assegurando que todos os tributos devidos sejam apurados e

recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obriga¢des acessdrias. Conhecer a legislacdo fiscal-

tributaria, dando a orientagdo necessdria a todas as areas da Camara Municipal de Manaus responsaveis

por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢des e prejuizos. Elaborar

diagnéstico tributario e fiscal da Camara Municipal de Manaus, bem como estratégias de planejamento

tributario. Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno, visando ao
atendimento da legislacdo e dos érgdos de controle. Atender e acompanhar os trabalhos do controle

externo, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilidade e qualidade do trabalho, bem

como contribuindo para a elaboracdo da prestacdo de contas anual. Instruir processos relativos a sua area,
encaminhando-os aos 6rgdos para os quais se destinam. Executar outras atribuicGes correlatas ao cargo,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
CARGO: JORNALISTA

CARGA HORARIA: 25H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de gradua¢ao em Comunicac¢ao Social, com habilitacao
em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente, além do
Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

SUMARIO DE ATRIBUIGCOES: Elaboracio de conteldos para divulgacio e promogdo da imagem institucional
da Camara Municipal de Manaus. Realizagdo de pesquisas, entrevistas e cobertura de eventos para criagao
de noticias. Manutenc¢do da atualizacdo do site institucional. Cobertura de sessdes plendrias, audiéncias
publicas, tribunas populares e atividades externas; bem como de coletivas de imprensa com o Presidente

da CMM e demais vereadores.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Redigir e/ou editar noticias e outros materiais de divulgagdo. Promover a
divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Manaus e pelos parlamentares.
Organizar e coordenar entrevistas. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, radio, televisdo e internet. Redigir e elaborar publica¢Ges internas,
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Apresentar programas de
radio e televisdo. Noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas. Assessorar as diretorias, coordenadorias e
demais setores. Executar outras atribui¢bes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e

responsabilidade.
CARGO: REVISOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Letras (habilitagdo em Lingua
Portuguesa), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: E responsével pela fidedignidade dos registros que revisa ou corrige, elabora
e pelo sigilo das informacdes de que tem conhecimento. E responsével pelos equipamentos que utiliza no
exercicio da funcdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Revisar os documentos elaborados pelo corpo redacional e taquigrafico,
como atas, anais, relatérios e sinopses, além de outros documentos oficiais elaborados no ambito da CMM.
Elaborar a redacdo final dos projetos aprovados pelo Plenario. Assessorar a Comissdo de Constituicdo,

Justica e Redagdo na elaboragao do Parecer de Redagdo. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: REDATOR

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de gradua¢dao em Comunicac¢ao Social, com habilitacao
em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente, além do
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: E responsével pela fidedignidade dos documentos redacionais e pelo sigilo
sobre as informacdes de que toma conhecimento. E responséavel pelos equipamentos que utiliza no
exercicio da fungao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Dar forma redacional aos anais. Elaborar as atas das reunides plendrias e das
comissdes técnicas permanentes e tempordrias, bem como demais documentos relativos as atividades
legislativas. Elaborar outras redac¢des oficiais de reparticGes publicas, técnicas especializadas de interesse

do setor, além de outras correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (SEGURANGCA DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo no curso de Engenharia Civil, acrescido de diploma
de especializacdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho, ambos expedidos por instituicdes de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado e registro ativo junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Planejamento, execuc3o, direcdo e fiscalizagdo de projetos de engenharia civil,
com planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar a construgao,
manutencgao e reparo de obras no ambito da Camara Municipal de Manaus.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, com
planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar a construgao,
manutencgdo e reparo de obras e servicos no ambito da Camara Municipal de Manaus. Atuar na area de
seguranca e saude do trabalho, assegurando os padrdes técnicos exigidos. Preparar planos e métodos de
trabalho, elaborando plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico preliminar, planilha
orcamentdria, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios. Elaborar o caderno de
encargos/memorial descritivo/ especificacbes. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em
assuntos relacionados a engenharia. Acompanhar, atestar e fiscalizar a execugao de obras, servigos diversos
e servicos de manutengdo contratados pela Camara Municipal de Manaus. Registrar responsabilidade
técnica (ART). Avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes e das reformas no &mbito do Poder
Legislativo. Auxiliar na elabora¢do de projetos e convénios. Participar de reunides, féruns, grupos de
trabalho e comissOes para as quais for designado. Opinar e participar de processos de licitagdo que
envolvam a realizacdo de servigos, obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus.
Atuar na darea de seguranga e saude do trabalho. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de
Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, das I1SO’s 9001 e 14001, os recursos
disponiveis, as rotinas, os locais e as condi¢Ges de trabalho, instalacGes em geral e material, métodos e
processos adotados pelo servidor, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia para
determinar as necessidades no campo da prevencdo de acidentes, de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a seguranca e a saude do servidor. Prestar orientagdo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas normas regulamentadoras e nos Cédigos Sanitarios aplicaveis as atividades executadas na
Camara Municipal de Manaus. Coordenar equipes e gerenciar atividades de seguranga do trabalho. Elaborar
e propor as medidas necessdrias, visando a implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Inspecionar as
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unidades da Camara Municipal de Manaus, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos
ou outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as precaucdes a serem tomadas. Promover a aplicagdo
de dispositivos especiais de seguranca. Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes,
organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicac¢ado internos e externos. Elaborar documentos
e difundir conhecimentos na area de engenharia de seguran¢a do trabalho. Estudar as ocupacGes
encontradas nas unidades administrativas da Camara Municipal de Manaus, analisando suas caracteristicas,
para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugao do trabalho.
Realizar estudos sobre acidentes de trabalho, elaborando recomendac¢&es de seguranga. Prestar consultoria
e assessoria técnica a direcdo do Poder Legislativo Municipal em todos os assuntos relacionados com a area.

Executar outras atribui¢Ges correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Nivel superior na drea de Engenharia Elétrica em curso reconhecido pelo
MEC, devidamente registrado e registro ativo junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Planejamento, execugdo, diregdo e fiscalizagio de projetos de engenharia
elétrica, com planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar no
qgue tange as técnicas referentes a sistemas, projetos e instalagOes elétricas da Camara Municipal de
Manaus.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas,
projetos e instalagdes elétricas da Camara Municipal de Manaus. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico. Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando
plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico preliminar e outros subsidios que se fizerem
necessarios. Elaborar or¢camento. Realizar atividades de padronizagdo, mensura¢do e controle de
qualidade. Executar, atestar e fiscalizar obras e servicos de manutenc¢des e servigcos técnicos. Conduzir
equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as
quais for designado. Opinar e participar de processos de licitacdo que envolvam a realizacdo de servicos,
obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Orientar e controlar processo de
producdo ou servico de manutencgdo. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e
Revit). Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o

meio ambiente, das 1ISO’s 9001 e 14001. Analisar dados e informagdes. Elaborar diagndstico, metodologia
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e estudos preliminares. Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e or¢gamento do

projeto. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar manual do usuario. Preparar cronograma fisico

e financeiro. Elaborar o caderno de encargos/memorial descritivo/ especificacbes.

CARGO: PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacao em Pedagogia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida por érgdao competente.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Execucdo, avaliagdo e coordenacdo de projetos pedagdgicos dos cursos
ministrados pela Escola do Legislativo da Camara Municipal de Manaus.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas
que visem melhorar os processos pedagoégicos. Elaborar e desenvolver projetos educacionais, inclusive de
ensino a distancia; participar da elaboragdao de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e
educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas. Elaborar manuais de orienta¢do de técnicas
pedagégicas. Executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e supervisdo
educacional. Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: DESIGNER GRAFICO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Design Grafico (Bacharelado ou
Tecndlogo).

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Concepcdo, criacdo, desenvolvimento de conceitos de campanhas
institucionais, projetos e pec¢as de comunicacgdo visual relacionados a temas presentes na agenda da Camara
Municipal de Manaus, exercendo a func¢do da criagdo a finalizagdo gréfica. Producdo de material para o
meio digital: e-mails-marketings, header de e-mail, banner digitais, cards, animacgdes, vinhetas etc. Criacao
de identidades visuais (logotipos e marcas). Diagramacgao de periddicos e boletins informativos (definicdo
de cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel). Confec¢do de materiais off-line, como folders,

cartilhas, panfletos e cartazes. Confecg¢do de infograficos e infomapas. Executar outras tarefas da mesma
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natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
DESCRICAO DE ATIVIDADES: Realizar planejamento e projetos de sistemas, produtos e mensagens visuais
ligados aos objetivos institucionais da Camara Municipal de Manaus. Desenvolver projetos,
aperfeicoamento, formulacdo, reformulacdo e elaboracdo de sistemas visuais sob a forma de desenhos,
diagramas, memoriais, maquetes, artes-finais digitais, protétipos e outras formas de representacdo bi e
tridimensionais. Criar, diagramar, selecionar, produzir e tratar imagens para materiais institucionais.
Contribuir para a observancia e o aprimoramento da identidade visual da Camara Municipal de Manaus.
Atuar na criagdo e edicdo de material audiovisual institucional. Realizar avaliagdo técnica de provas de
materiais graficos. Redigir relatérios, oficios e memorandos e correspondéncias técnico-administrativas.
Atualizar-se a respeito da legislagdo pertinente a area de atuagdo e das normas internas. Executar outras

tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por d6rgdo competente, além do registro no Conselho
competente.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica. Coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto e especificacdo. Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem e execucdo. Fiscalizacdo e conducdo de obra. Instalagcdo e servigo técnico.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar planos, programas e projetos. Identificar necessidades do usuario.
Coletar informacdes e dados. Analisar dados e informagdes. Elaborar diagndstico. Buscar um conceito
arquitetonico compativel com a demanda. Definir conceito projetual. Elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas. Pré-dimensionar o empreendimento proposto. Compatibilizar projetos
complementares. Definir técnicas e materiais. Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto. Buscar aprovacdo do projeto nos érgdaos competentes. Registrar
responsabilidade técnica (RRT). Elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade
qguanto ao projeto. Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal. Conferir
medicdes. Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos. Ajustar projeto a imprevistos. Prestar
servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas. Promover integragdo entre
comunidade e planos e entre estes e os bens edificados, programas e projetos. Elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos. Realizar estudo de pds-ocupagdo. Coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Gerenciar execu¢do de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro. Elaborar o caderno de
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encargos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados. Implementar parametros de
seguranca. Selecionar prestadores de servico, mdo de obra e fornecedores. Acompanhar execucdo de
servigcos especificos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra. Efetuar medi¢cdes do servico
executado. Aprovar e Atestar os servigos executados. Entregar a obra executada. Executar reparos e
servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacdao do
empreendimento proposto. Verificar adequa¢do do projeto a legislagdo, a condi¢des ambientais e
institucionais. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e rela¢des
com o meio ambiente, das ISOs 9001 e 14001. Avaliar alternativas de implanta¢do do projeto. Identificar
alternativas de operacionalizacdo e de financiamento. Elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade.
Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: assessorar formulagdo de politicas publicas. Propor
diretrizes para legislagdo urbanistica. Participar de reuniGes, foruns, grupos de trabalho e comissdes para
as quais for designado. Opinar e participar de processos de licitacdo que envolvam a realizacdo de servigos,
obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Propor diretrizes para legislagdo
ambiental e preservacdo do patriménio histérico e cultural. Monitorar implementacdo de programas,
planos e projetos. Estabelecer programas de seguranga, manutencao e controle dos espacos e estruturas.
Participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participa¢do nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupacgao do territdrio: analisar e sistematizar legislacdo existente. Definir diretrizes para
uso e ocupacgao do espago. Monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de
informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduacdo em Letras, com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdao competente.
SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Interpretacdo de Libras nas sessdes plendrias e solenidades da Camara
Municipal de Manaus bem como nos programas jornalisticos produzidos e transmitidos pela TV Camara e
nas redes sociais. Interpretacdo de Libras ao vivo no Plenario, durante as sessdes, solenidades e
atendimento ao publico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar na interpretacdo de Libras nas sessdes plendrias e solenidades da
Camara Municipal de Manaus transmitidas pela TV Camara e nas redes sociais. Atuar na interpretagdo de
Libras nos programas jornalisticos produzidos pela Camara Municipal de Manaus, transmitidos pela TV

Camara e nas redes sociais. Realizar a interpretacdo de Libras ao vivo no Plenario, durante as sessdes e
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solenidades. Atuar no atendimento ao publico em geral nas dependéncias da CMM, bem como auxiliando

em atividades externas, se necessario.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgao competente, além do Registro definitivo no Conselho Profissional
de Medicina.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial e emergencial dos
vereadores e servidores durante o horario de trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico ambulatorial preventivo, terapéutico e/ou de
emergéncia para servidores, vereadores , dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo,
examinando o paciente, diagnosticando, solicitando exames laboratoriais, exames de imagem e demais
exames complementares, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a evolugdo do
quadro clinico e encaminhando a outros niveis de atencdo a saude (especialidades médicas, servigos de
pronto atendimento e/ou prontos-socorros) quando necessario. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacdo, aquisi¢ao e distribuicao de insumos, medica¢des, instalagdo e manutencao de equipamentos
e materiais médicos essenciais para o bom funcionamento do setor médico. Fornecer atestado médico para
o servidor sempre que necessario, considerando que o repouso e acesso a terapia fazem parte do
tratamento, observando quanto a estes os limites estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos médicos
sobre o caso clinico e dar-lhes o devido encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os
preceitos éticos. Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas no prontudrio médico. Promover
o esclarecimento e prestar as orientagdes necessdrias a instituicdo sobre a condi¢do dos servidores com
deficiéncia, idosos e/ou com doengas crbnicas degenerativas e das servidoras gestantes. Organizar
campanhas de educac¢do, orientagdo, promogao e prevencdo da salide em conjunto com a equipe
multiprofissional do setor médico. Informar ao superior hierarquico e as autoridades de satde do municipio
os casos de doencas transmissiveis e/ou de agravos conforme as normas sanitarias vigentes, contribuindo
e participando, se necessario, da investigacdo epidemioldgica e das medidas de controle. Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar

assessoramento técnico as atividades das comissdes e do Plenario, sempre que requisitado.
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CARGO: MEDICO (SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial e emergencial dos
vereadores e servidores durante o horario de trabalho, além de préticas relacionadas a Medicina do
Trabalho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico ambulatorial preventivo, terapéutico e/ou de
emergéncia para servidores, vereadores , dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo,
examinando o paciente, diagnosticando, solicitando exames laboratoriais, exames de imagem e demais
exames complementares, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des, acompanhando a evoluc¢ao do
quadro clinico e encaminhando a outros niveis de atencdo a saude (especialidades médicas, servicos de
pronto atendimento e/ou prontos-socorros) quando necessario. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagao, aquisi¢cdo e distribuicdo de insumos, medicagbes, instalagdo e manutencao de equipamentos
e materiais médicos essenciais para o bom funcionamento do setor médico. Fornecer atestado médico para
o servidor sempre que necessario, considerando que o repouso e acesso a terapia fazem parte do
tratamento, observando quanto a estes os limites estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos médicos
sobre o caso clinico e dar-lhes o devido encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os
preceitos éticos. Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas no prontudrio médico. Promover
o esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias a instituicdo sobre a condi¢cdo dos servidores com
deficiéncia, idosos e/ou com doencgas cronicas degenerativas e das servidoras gestantes. Organizar
campanhas de educagdo, orientacdo, promogdo e prevencdo da salude em conjunto com a equipe
multiprofissional do setor médico. Informar ao superior hierarquico e as autoridades de saide do municipio
os casos de doencas transmissiveis e/ou de agravos conforme as normas sanitarias vigentes, contribuindo
e participando, se necessario, da investigacao epidemiolégica e das medidas de controle. Executar outras
atividades inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior hierdrquico. Prestar
assessoramento técnico as atividades das comissdes e do Plenario, sempre que requisitado. Também é
responsavel pela realizagdo de exames médicos admissionais e periddicos, bem como pelo
desenvolvimento e implementacdo de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho,

objetivando melhores condicdes de trabalho e qualidade de vida do servidor.
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CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida por érgdao competente, além do registro no Conselho competente.
SUMARIO DE ATRIBUICOES: Assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Consultas de
enfermagem e procedimentos conforme disposto em lei. Prescricdo de agdes. Implementacdo de agdes
para a promogao da saude.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Realizar
consultas de enfermagem e procedimentos: curativos, aplicacdes de medicamentos, aferir pressdo arterial,
teste de glicemia, conforme a lei vigente. Implementar acGes para a promocdo da salde. Prescrever acoes
de enfermagem. Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia
prestada pelo enfermeiro. Realizar evolugdo clinica de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem. Monitorar processo de trabalho. Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar
materiais e equipamentos. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar a situagao. Identificar areas de
risco. Estabelecer prioridades. Elaborar projetos de ag¢do. Avaliar resultados. Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir estratégias de promogao da saude para
situagdes e grupos especificos. Participar de campanhas de combate aos agravos da saude. Participar de
programas e campanhas de saude do servidor publico. Participar da elaboragdo de projetos e politicas de

saude no ambito do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: ENFERMEIRO (DO TRABALHO)

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida por érgdao competente, além do registro no Conselho competente e curso
de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Consultas de
enfermagem e procedimentos conforme disposto em lei. Prescricdo de acdes. Implementagdo de agbes
para a promocgdo da saude, além de atuar nas atividades de assisténcia de enfermagem, desenvolvendo
acdes de salude ocupacional, assegurando a saude dos trabalhadores e beneficiarios.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia aos vereadores, servidores e seus dependentes. Realizar
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consultas de enfermagem e procedimentos: curativos, aplicacdes de medicamentos, aferir pressdo arterial,
teste de glicemia, conforme a lei vigente. Implementar acGes para a promocao da salde. Prescrever acoes
de enfermagem. Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia
prestada pelo enfermeiro. Realizar evolugdo clinica de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem. Monitorar processo de trabalho. Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar
materiais e equipamentos. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar a situagao. Identificar areas de
risco. Estabelecer prioridades. Elaborar projetos de ag¢do. Avaliar resultados. Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir estratégias de promogao da saude para
situagdes e grupos especificos. Participar de campanhas de combate aos agravos da saude. Participar de
programas e campanhas de salde do servidor publico. Participar da elaboragdo de projetos e politicas de
saude no ambito do Poder Legislativo Municipal. Realizar também a assisténcia e consulta de enfermagem
nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as
condicdes de trabalho; analise e investigacdo de desvios, incidentes, doencas e acidentes ocupacionais ou
ndo ocupacionais; auditoria nos processos especificos de enfermagem e nos sistemas de gestdo de saude
ocupacional; avaliacdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de saude ocupacional;
prescricdo de medicamentos e solicitagdo de exames; sele¢do e padronizagdo de medicamentos, materiais
e equipamentos relativos a atividade de saude; desenvolvimento de pesquisas relacionadas a inovac¢ado
tecnoldgica na area de salde ocupacional; compartilhamento de conhecimentos referentes a sua area de
atuacdo; Sistematizar e registrar as informagdes de enfermagem nos documentos e sistemas
informatizados existentes; Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento e

Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade.

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por érgdao competente, além do Registro no Conselho Profissional ou érgao
competente de classe, de acordo com a formacdo do servidor.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Responsavel pelo atendimento clinico psicoldgico emergencial de vereadores,
servidores e seus dependentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento psicoterapico individual aos vereadores, servidores
efetivos e seus dependentes. Participar, coordenar e planejar programas de prepara¢do para a

aposentadoria. Ministrar palestras sobre temas relacionados a saide mental.
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CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 30H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de gradua¢do em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida por drgdao competente, além do Registro no Conselho Profissional de
Odontologia.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento odontoldgico emergencial e ambulatorial dos
vereadores, servidores e seus dependentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar nas areas ambulatorial, curativa, preventiva e emergencial para
servidores, vereadores, dependentes e, em casos excepcionais, atender publico externo. Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo inerentes a area. Solicitar e avaliar exames
complementares, inclusive de imagem. Organizar campanhas de orientacdo e prevencdo em saude bucal.
Atestar a necessidade de licenca, observados, quanto a estes, os limites estabelecidos em lei. Executar
outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar

assessoramento técnico as atividades das Comissdes e do Plenario, sempre que requisitado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduag¢do em Servico Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida por érgdo competente, além de ter o registro no Conselho Profissional de
Servico Social.

SUMARIO DE ATRIBUIGOES: Desenvolver habilidade e competéncia na busca do fortalecimento e
melhoramento da qualidade funcional e bem-estar do servidor da Camara Municipal.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Analise, diagndstico e proposigdo de politicas sociais para atendimento dos
servidores da Camara Municipal. Visitas técnica, hospitalar e domiciliar e acompanhamentos de servidores
para elaboracdao de pareceres sociais. Orientar os servidores quanto aos seus direitos sociais. Planejar,
executar e coordenar programas e projetos sociais a serem executados na instituicdo. Realizar avaliagao
socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais. Possuir capacidade para
compreender a problematica e as pessoas com as quais lida. Possuir articulacdo politica para proceder os
encaminhamentos técnico-operacionais. Ter sensibilidade no trato com as pessoas, conhecimento técnico,

capacidade para mobilizagdo e organizagao.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de gradua¢do em Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida por érgdo competente.
REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Anilise, levantamento de requisitos e programacao de softwares; Arquitetura
de softwares; Banco de dados relacional e ndo relacional; Estrutura de dados; Gestdo de falhas; Linguagem
de programacdo; Programacdo de sistemas/softwares mobile; Sites web; Participacdo em atividades de
treinamento e desenvolvimento para manter-se atualizado com as tendéncias e tecnologias emergentes;
Contribuicdo para iniciativas de melhoria de processos e melhores praticas dentro da organizagdo e outras

pertinentes a sua drea de atuacgao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Orientar outros colaboradores com quem estiver trabalhando, como
programadores. Treinar o usudrio. Ser fiscal ou gestor de contrato de fornecedor. Fazer o levantamento de
requisitos para implementacdo em sistemas, como: coletar e analisar os requisitos dos usuarios finais,
entender suas necessidades e traduzi-las em especificacbes técnicas. Projetar solugbes de software
eficientes e escalaveis, incluindo fluxos de dados e interfaces de usudrio. Testar aplicativos e sistemas de
software, utilizando as melhores praticas, garantindo a qualidade e finalidade para o usuario. Implementar
e integrar sistemas de software em ambientes de homologag¢do e producdo, garantindo uma transicao
suave e eficiente, visando a manter a operacionalizagdo de sistemas e rotinas. Fornecer suporte técnico
continuo aos usudrios, solucionar problemas, realizar atualizagdes e manter a integridade e seguranga dos
sistemas. Criar e manter documentacao técnica detalhada, incluindo especificacdes de sistema, manuais de
usuario e procedimentos operacionais. Colaborar com a equipe para trabalhar com outros membros a fim

de garantir o sucesso dos projetos.
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CARREIRA: ANALISTA LEGISLATIVO

CARGO: ANALISTA DE REDE

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Computacdo ou Engenharia de Redes de Computadores, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por érgao competente.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Administracdo de ativos de seguranca e redes; Desenvolvimento de
arquiteturas de redes LAN/WAN; Comissionamento de equipamentos de transmissdo de dados;
Configuragdo de protocolos de roteamentos OSPF, BGP, roteamento estdtico e QOS; Elaboragdo de
relatérios de manutengdo e operagdo; Manutencgdo preditiva e Sistemas de transmissdo; Estrutura, recursos

e servicos de rede; Impressoras; Links de dados; Perfil de usuarios.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Implementar e dar suporte aos servicos de rede de telecomunicacdes.
Administrar e monitorar os sistemas. Prestar suporte técnico ao ambiente de rede local e de longa distancia,
com e sem fio. Garantir a aplicacdo da politica de seguranga da informacdo e a segurancga de servigos de
rede, telefonia e internet. Planejar e acompanhar aquisicdes de servicos e bens para infraestrutura e
servigos, além de realizar a fiscalizagdo técnica e a gestdo de contratos da area. Confeccionar cabos.
Configurar roteadores. Configurar e implantar equipamentos de rede, incluindo roteadores, switches,
firewalls e dispositivos de seguranca, garantindo a integracdo adequada e o funcionamento correto.
Configurar e gerenciar sistemas de autenticagdo e controle de acesso, como firewalls, VPNs (Redes Privadas
Virtuais) e sistemas de detec¢do de intrusdo, para garantir a integridade e confidencialidade dos dados.
Monitorar o desempenho da rede, identificar e resolver problemas de conectividade, laténcia e largura de
banda, e realizar manutencdo preventiva regularmente. Manter documentacdo detalhada da configuragdo
da rede, topologia, procedimentos de resolu¢do de problemas e politicas de seguranca, para garantir a
conformidade e facilitar a manutencgao futura. Trabalhar em estreita colabora¢do com outros membros da

equipe para garantir o sucesso dos projetos e executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
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Software, Engenharia da Computacdo ou Sistema de Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida por 6rgdo competente.
REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Consulta de banco de dados, como SQL (Structured Query Language).
Modelagem de dados, incluindo design de banco de dados relacional e/ou n3o relacional. Administragdo
de banco de dados, incluindo instalagdo, configuracdo, manutencdao e otimizacdo de desempenho,
ferramentas, como Oracle Enterprise Manager, Microsoft SQL Server Management Studio, MySQL
Workbench, PostgreSQL, MongoDB, ou outras. Outras pertinentes a area de atuacgao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Monitorar as atividades de coleta, processamento e analise de dados e
estatisticas, garantir a integridade e a consisténcia dos dados. Manipular base de dados e softwares.
Desenvolver metodologias de analise e visualizacdo de dados. Implementar e executar politicas de
governancga e gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Ciéncia de dados e seguranga
cibernética. Ser fiscal e gestor de contrato de fornecedor. Administrar Banco de Dados. Configurar, instalar
e manter sistemas de gerenciamento de banco de dados (DBMS), como MySQL, Oracle, SQL Server,
PostgreSQL. Avaliar o desempenho do banco de dados e identificar dareas de melhoria, otimizando consultas
SQL, indices e configuragdes do sistema para garantir um desempenho eficiente. Diagnosticar e resolver
problemas relacionados ao banco de dados, como bloqueios, corrupg¢do de dados e falhas de sistema.
Avaliar e planejar requisitos de capacidade de armazenamento e desempenho para garantir que o banco
de dados atenda as necessidades atuais e futuras da organiza¢do. Criar e manter documentagdo técnica
detalhada atualizada, incluindo especificacbes de sistema, manuais de usuario e procedimentos
operacionais. Trabalhar em estreita colaboracdo com outros membros da equipe para garantir o sucesso

dos projetos e executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacao, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo ou Sistema da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida por 6rgdo competente.
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REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Seguranca de sistemas operacionais (Windows, Linux), redes de
computadores, protocolos TCP/IP e tecnologias de firewall. Gerenciar ferramentas de seguranca da
informacgdo, como SIEM, IDS/IPS, endpoint edr/mdr, Data Loss Prevention (DLP) e ferramentas de andlise
de vulnerabilidade. Criptografia. Seguranca de aplicacdes web e mdveis, nuvem, com os principios de
codificagdo segura, vulnerabilidades comuns (como inje¢do de SQL, XSS, CSRF), frameworks de segurancga
(como OWASP Top 10) e ferramentas de andlise estética e dindmica. Testes de Penetracdo. Gestdo de
Incidentes de Seguranca e identidade e acesso. Conformidade e regulamentacao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Monitorar continuamente os sistemas de informag&o em busca de atividades
suspeitas ou anomalias que possam indicar uma violacdo de seguranca. Avaliar regularmente a
infraestrutura de Tl da organizacdo em busca de vulnerabilidades de seguranca e recomendar medidas
corretivas para mitigar essas vulnerabilidades. Desenvolver e implementar planos de resposta a incidentes
para lidar com violagGes de seguranca, incluindo investigacGes forenses, contencdo de danos e recuperagado
de sistemas comprometidos. Controlar o acesso aos sistemas e dados da organizagao, implementando
politicas de gerenciamento de identidade, autenticacdo forte e controle de acesso baseado em fungao.
Avaliar e recomendar tecnologias de seguranga, como firewalls, sistemas de detecgdo de intrusdo, antivirus
e solugbes de prevencdo contra perda de dados. Colaborar com outros departamentos para desenvolver e
implementar politicas de seguranga da informagdo que garantam o cumprimento de regulamentos e
padrées de seguranca. Implementar politicas de seguranca de dados, incluindo controle de acesso,
criptografia, auditoria e backup/recovery, garantindo a conformidade com regulamentos de privacidade de
dados. Ser fiscal e gestor de contrato de fornecedor. Criar e manter documentacdo técnica detalhada
atualizada, incluindo especificacdes de sistema, manuais de usudrio e procedimentos operacionais.
Trabalhar em estreita colaboragcdo com equipes e outros departamentos de Tl para garantir a integracao

eficiente de sistemas e aplicativos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

MODULO | — CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreensdo e Interpretacdo de texto de géneros variados. Reconhecimento de tipos textuais e géneros
textuais. Dominio da Ortografia Oficial. (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa) Géneros textuais.
Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica. Discurso direto e indireto.
Funcdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Empregos de tempos e modos verbais. Crase. Estrutura e Formacdo de Palavras. Significado de Palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Andlise sintatica: frase,
oragdo e periodo. Semantica: Sinbnimos. Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo.
Redacdo Oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Operacbes fundamentais. Equacdes e Inequacdes de 12 e 29. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonométricas. Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais.
Numeros racionais: fragdes, representacdao decimal de um racional. Niumeros reais: adicdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e
tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de comprimento. Conectivos légicos; negagdo, conjuncao,
disjuncao, condicional, bicondicional.Problemas. Probabilidades. Localizar objetos em representacdes do
espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Progressdo aritmética (PA) e Progressdo
geométrica (PG). Reconhecer transformacgdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas
de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Raciocinio
indutivo e dedutivo. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em
tabelas e gréficos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (SOMENTE PARA O CARGO DE AUDITOR)

Administracdo Publica: principios basicos. Administracdo Direta e Indireta; Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Temas
Correntes em Administracdo Pulblica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n2 135/2010);
responsabilidade fiscal; responsabilidade or¢camentdaria. Conceito de administracao publica sob os aspectos
organico, formal e material; Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos
administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e extingdo); poderes da administracdo
publica; bens publicos. Processo administrativo. Fungdes de administra¢do: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizacdo.
Estrutura organizacional. Dire¢do. Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegagao.
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Fungdo do 6rgdo de recursos humanos. Politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional. Rela¢Bes individuo/organizacdo.
Lideranca, motivacdo e desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selegdo. Andlise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de
avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacita¢do de
pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS; LEI MUNICIPAL N. 1.118/71; LEI
MUNICIPAL N. 870/2005 (COMUM A TODOS OS CARGOS)
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — AREA DE SAUDE

1.1 - MEDICO (CLINICO GERAL)

Cédigo de Etica Médica. Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Satude do Adulto e do Idoso: Conceitos e
Fundamentos, Promoc¢do da Salde; Diagndstico e Tratamento para as principais enfermidades das
seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia,
Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a
Saude da Crianga: Amamentacdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Crbnica
da Crianga, Doencas Respiratdrias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais
frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia
Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo, Preveng¢do do cancer ginecolégico, Detecgdo precoce do cancer de
mama; Prevencdo e Tratamento das Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas de
Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doengas infecciosas e parasitdrias: Caracteristicas do agente
hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue,
Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose,
Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples,
Leishmaniose, Leptospirose, Maldria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais;
Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose.
Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos
ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos
mentais. Salde Indigena. Principios e Praticas da Atengdo Primaria a Saude. Abordagem individual, familiar
e comunitdria. Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevengdo primaria, secundaria, tercidria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado
na APS. Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude.
Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos
problemas/condi¢bes clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais
frequentes de saide mental na APS. LesGes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de
salde ocupacional na APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e
Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

1.2 - MEDICO (DO TRABALHO)

Cédigo de Etica Médica. Norma Regulamentadora n. 7 (NR 7). Norma Regulamentadora n. 4 (NR 4). Norma
Regulamentadora n. 32 (NR 32). Normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Agravos a saude do
trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise
ergonomica de atividades. Norma Regulamentadora n. 17 (NR17). Prevencdo da sobrecarga de trabalho em
linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Rela¢des entre salide ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional e o meio
ambiente. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas
de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposicdao no local de trabalho. Nogdes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. Nog¢Ges de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas
ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatoldgicas, cronicas degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico;
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abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
guimicos e riscos a saude; nog¢des de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria
das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organiza¢do do trabalho;
trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacgdo e riscos a saude. Acidentes do trabalho:
definicGes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas.

1.3 - ENFERMEIRO

Lei n. 7498/86; Lei n. 8080/90; Lei n. 8142/90; Decreto n. 7508/11; Constituicido Federal — Art. 196 ao 200;
Portaria n. 2436/2017 - Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo
HumanizaSUS, Politicas de Promocdo a Equidade no SUS. Politica Nacional de Promocdo a Saude. Etica,
deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. No¢des de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e sociotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

1.4 - ENFERMEIRO (DO TRABALHO)

Lei n. 7498/86; Decreto n. 94.406/87; Norma Regulamentadora n. 7 (NR 7); Norma Regulamentadora n. 4
(NR 4). Norma Regulamentadora n. 32 (NR 32). Principios de saude e seguranga no trabalho. Agravos a
salde do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a salde e segurancga ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.
Elaboracdo e analise de relatdrios de saide ocupacional. Indicadores de satude e seguranca. Prevencdo de
acidentes de trabalho. Higiene ocupacional. Ergonomia: conceitos e principios da ergonomia. Prevenc¢ado da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestédo
ambiental e salde dos trabalhadores. RelagGes entre saide ambiental e ocupacional. Controle dos riscos
ambientais. Nocdes de fisiologia do trabalho. Primeiros socorros e atendimento de emergéncias
ocupacionais. Execugdo do PCMSO. Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial
excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crbénicas degenerativas,
neuroldgicas). NogGes de saide mental aplicadas ao ambiente de trabalho (sofrimento psiquico; abuso de
alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude do trabalhador.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

1.5 - PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramdtica. Abordagem psicossomdtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo lddica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
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sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicGes de papéis,
atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de salude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n. 10.216 de 06/04/01, conteldo e repercussio
na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica:
a inser¢do do psicélogo na saude publica. Codigo de Etica profissional.

1.6 - ASSISTENTE SOCIAL

Lei n. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Conhecimento e procedimentos de pesquisa para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida das populagdes, servicos préprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
orcamentdrios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano
de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informag¢des e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, dire¢ao e coordenag¢do em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancgas e adolescentes em situagdo de
risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcdo de territdrio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Art. 203 e 204 da Constituicdo
Federal. Lein® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras.
Servigo Social na area de saude e participagcdo comunitdria. Intervencdes metodoldgicas do Servico Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢gdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Satude da Familia (NASF). Portaria n. 2488/2011 e a Portaria n. 154/2008.

1.7 - ODONTOLOGO

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080/1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condicdes para a
promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508/ 2011; Lei n° 8.142/ 1990 e
alteragbGes — DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satide; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica
do Profissional. Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Altera¢gles regressivas dos dentes. Infecg¢bes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢es bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabdlicas. Doencgas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos
dentdrios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaura¢bes diretas e indiretas em
dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. LesGes ndo cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura¢des de dentes tratados
endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restaura¢do. Amdlgama dental. Cimentos
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odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesGes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal
pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fdssulas e fissuras. Doengas infecciosas de
preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protec¢do pessoal. Principios de esterilizagcdo
e desinfec¢do. AIDS e a prdtica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na prdatica odontolégica.
Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programacdo e Gestdao em saude. Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica no SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢do de Saude.
Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Sistema Unico de Satde (Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990).
Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos.
Prevencdo e controle de riscos.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA — AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensagdao. Regime Orgamentario da receita e despesa
publica. Registros e demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico—NBCT 16 do CFC. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado. Lei 4.320/64; Lei Complementar n. 101/2000. Conhecimento sobre Sistema de
informagdo TCE-/AM APLIC. Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder de Tributar. O Direito Tributdrio. A legislagao Tributaria,
INCLUINDO A REFORMA TRIBUTARIA. Vigéncia e aplicacdo da Legislagdo Tributéria. Obrigacdo Tributdria.
Crédito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribui¢des Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario Legislacdo da area Tributaria.
Direito. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigcos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execugdo. Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes Nova Lei n. 14.133/2023. Principios. Obras, Servicos de
Engenharia e demais servicos. Modalidades. PublicagGes. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos
licitatérios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos. Anulagdo e
Revogacdo.Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias
contratuais. Duracdo e prorrogacao. Alteracdao. Nulidade. Execucdo. Inexecucdo. Rescisdao. Teoria da
Imprevisdao. San¢des Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracdao. Normativo. Disciplinar.
Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de atuagao.
Caracteristicas. Limites. Improbidade Administrativa. Lei n. 8.429/92 e suas alterac¢des.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA (DEMAIS CARGOS)
3.1 - ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL

Redagdo Oficial: Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrdoes. Emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Técnica Legislativa: Normas de técnica legislativa. Lei Complementar Federal n.2 95/98. Redacio
Legislativa; Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao do texto constitucional. Poder
Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados;
Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervengao. Principios da Administracao Publica. Administracao
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Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicGes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do
Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica:
atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Poder Judiciadrio: disposi¢cdes gerais;
orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; funcGes essenciais a Justica: Ministério Publico:
principios, garantias, vedagGes, organizagdo e competéncias; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade;
controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Ordem social. Lei de improbidade administrativa - Lei n. 8.429/92. Das Financas Publicas:
normas gerais, dos orcamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal - lei n. 101/2000.

3.2 - BIBLIOTECONOMISTA

Documentacgado e informacao - conceitos basicos e finalidades da documentagado geral e juridica: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica; fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentacdo; fundamentos da ciéncia da informacdo: contexto na sociedade atual;
informacgdo: conceitos bdsicos; pesquisa: conceitos; metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa
bibliografica; biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos bdasicos; bibliotecario: legislacdo,
formagdo e mercado de trabalho; ética profissional; organiza¢do e tratamento da informagdo; controle
bibliografico dos registros do conhecimento. Catalogagao: registros catalograficos: terminologia e campos;
instrumentos e aplicagdo de normas vigentes de catalogac¢do descritiva, de escolha e formas de entrada;
AACR2 (Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano); FRBR (Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos); RDA (Descricdo de Recursos e Acesso); ISBN; ISSN. Classificagdo: funcdo e valor do
pensamento classificatério; conceitos fundamentais; CDU (Classificagdo Decimal Universal): estrutura,
principios, indices principais, sinais, simbolos e tabelas auxiliares; tabelas PHA e Cutter. Indexacdo:
conceituacdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes da indexagdo; tipologia da indexacdo e dos
indices; instrumentos e métodos de controle terminoldgico; as linguagens documentadrias utilizadas na
indexacdo; indexacdo automatica; resumos e indices: tipos e fungdes. Normas técnicas: tipologia, fungoes,
aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normalizagcdo; documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboracdo e normalizacdo; normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos, de periddicos
e publicag¢des seriadas, sumario, preparagao de indices de publicagdes, preparagao de guias de bibliotecas,
centros de informacdo e documentacdo. 6 Servico de referéncia: técnicas de busca, intercambio; utilizagdo
de fontes convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia; servigcos de alerta e disseminac¢do da
informacdo; marketing dos servigos de informacéao; estudo do usuario; utilizagcdo de fontes gerais e juridicas
de informacado: tipos, caracteristicas e aplicabilidade bibliotecario de referéncia: funcdes; acessibilidade e
inclusdo em servigos de informacdo. Redes de informacao e transferéncia de dados: sistemas de informacgao
cooperativos; redes de bibliotecas; bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infraestrutura
e arquitetura de redes de comunica¢do de dados; interfaces e formatos de intercambio de informacgao;
formato US MARC; metadados; web semantica; documentos eletronicos: digitalizagdo, producdo,
armazenamento, conservagao e disseminagao; repositérios digitais; bibliotecas digitais; ética e privacidade
dos dados; informatizacdo em unidades de informacdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas; novas
tecnologias em servicos de informacdo. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios basicos;
planejamento bibliotecario; gestdo de sistemas de informagdo; gestdo de recursos informacionais:
organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informacdo impressos e digitais. Bibliografia:
conceituagdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos; organismos internacionais de documentagao;
identificacdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagdo nos diversos tipos de suporte.
Formacdo e desenvolvimento de acervos: tipologia, fatores e critérios que afetam a
formac3o/desenvolvimento de acervos; fontes e processos de sele¢do participativa; politicas institucionais,
sistemas de aquisicdo e acesso cooperativo; uso e avaliacdo de acervos; gestdo de acervos hibridos e
digitais. Gestdo de servigcos informacionais: fluxo e processos de trabalho; controle e avaliagao de servigos
de informacao.
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3.3 - CONTADOR

Lei n. 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar n. 101/2000. Introducdo a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo
orcamentdria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contéabeis, conforme Lei n. 4320/64 e Lei
Complementar n. 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢cbes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatdrios
Gerenciais: Periodicidade, Comparacbes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periddica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Contetdos, Classificacdes e
Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais:
Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria
da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de
Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operagdes. Depreciagdes, AmortizagGes e Provisdes. Balancete de Verificagao.
Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificacdo do Inventdrio. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimonio.
Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos
publicos. Orgios e fungdes. Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle
interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagdo dos servicos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econOmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do
patrimoOnio, substancia e contra-substancia. PatrimoOnio financeiro e patrim6nio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e
despesa extra orcamentaria. Classificagdao da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da
despesa orcamentdria, superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico.
Objeto e classificagdo dos inventdrios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e
suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas de Escrituracao. As operacdes de determinacdo dos resultados
financeiros e econémicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracgdo
das varia¢Oes patrimoniais. Prestacao e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal
de Contas da Unido.

3.4 - JORNALISTA

Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagao e interesse publico. Comunicagao
Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de
Relagdes Publicas. Técnicas de redagdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de
Comunicagdo). Técnicas de veiculagdo de a¢Ges de Relagdes Publicas. Evolugcdo dos meios e das tecnologias
da comunicac¢do. As redes sociais e seus usos na comunicag¢ao. Uso de técnicas graficas em Jornalismo.
Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo e producdo editorial. Tipologia. Teoria e técnica do uso
das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo. Etica profissional. Regulamentacdo
profissional do jornalista. Assessoria de imprensa: fungbes, planejamento estratégico e gestao de crise.
Pesquisas e auditorias em comunicac¢do: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo
institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Estudos de imagem. Elaborag¢do do plano
estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legisla¢cdo de
cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicages institucionais. Técnicas de elaboracdo de
midias digitais. Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais. Constituicdao Brasileira de 1988
e Comunicag¢do. Comunicacdo dirigida. Reda¢do de acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95/98.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunica¢do e Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem. Géneros Jornalisticos. Histdria do Jornalismo Brasileiro. Lei Federal n.2 12.527/11.
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3.5 - REVISOR

Correspondéncia e redacdo técnica. Normalizacdo bibliografica. Ortografia. Niveis de linguagem: relacdo
entre oralidade e escrita. Uso dos processos de formagdo de palavras no significado dos vocabulos.
Mecanismos de coesdo textual: referenciagdo. Emprego funcional das classes de palavras. Relagdes
sintaticas de concordancia, regéncia e coloca¢do. Emprego dos sinais de pontuacdo. RelagGes semanticas
no texto. Organizagao e significado global dos periodos, dos pardgrafos e do texto. Fatores de textualidade.

3.6 REDATOR

Fundamentos da Redacgdo. Tipos de Redagdo: Redacdo criativa, técnica, publicitaria, jornalistica. Linguagem
e Estilo: Gramatica, ortografia, sintaxe, clareza e concisdo. Coeréncia e Coesdo Textual: Estruturacdo logica
e fluidez no texto. Pesquisa e Desenvolvimento de Conteddo: Técnicas de Pesquisa: Coleta de informacgdes,
verificacdo de fontes, pesquisa de palavras-chave. Producdo de Conteldo: Criacdo de textos originais,
adequacgao ao publico-alvo, reda¢do para diferentes plataformas. Referéncias e Cita¢ées: Como citar fontes
corretamente, evitando pldgio. Escrita Criativa: Geragdo de Ideias: Brainstorming, mapeamento mental,
técnicas de desbloqueio criativo. Narrativas e Storytelling: Criacdo de histdrias envolventes, construgdo de
personagens, estrutura narrativa. Estilo Literdrio: Variagdes de estilo, adapta¢do ao tom e voz do cliente. 4.
Redagdo Publicitaria e Marketing de Contetudo. Publicidade: Criacdo de slogans, redagdo para anuncios,
escrita persuasiva. Copywriting: Técnicas de copywriting para conversao, criacdo de calls-to-action (CTAs).
Marketing Digital: Conteudo para blogs, redes sociais, e-mail marketing, SEO (Search Engine Optimization).
Revisdo e Edicdo: Processo de Revisdo: Técnicas de auto-revisdo, revisdo ortografica e gramatical, ajuste de
estilo. Edicdo de Textos: Cortes, aprimoramento e reestruturagdo de conteudo, adaptacdo de linguagem.
Produgao de Conteddo Multimidia: Redagdo para Midias Sociais: Adaptagdo de conteldo para diferentes
plataformas sociais, linguagem visual. Roteiros para Video e Audio: Criacdo de scripts para videos, podcasts
e comerciais. Conteudo Interativo: Desenvolvimento de quizzes, infograficos e outros formatos interativos.
Gestdo de Projetos e Prazos. Planejamento de Conteldo: Criagdo de calendarios editoriais, alinhamento
com estratégias de marketing. Gestdo de Tempo: Técnicas para cumprir prazos, organizacdo de tarefas,
ferramentas de produtividade. Trabalho em Equipe: Colabora¢do com designers, desenvolvedores e outros
membros da equipe de criacdo. 8. Etica e Responsabilidade na Redacdo: Etica na Comunicacdo: Respeito a
veracidade, transparéncia e responsabilidade social. Direitos Autorais: Conhecimento sobre propriedade
intelectual e direitos autorais. Inclusdo e Diversidade: Redagao inclusiva e sensivel a questdes de género,
raga, e outras diversidades. Tendéncias e Inovacdes na Redacdo:Tendéncias do Mercado de Conteudo:
Novas ferramentas e plataformas, comportamento do consumidor. Redagdo para Novas Midias: Adaptagao
de conteudo para realidade virtual, inteligéncia artificial e outras tecnologias emergentes. Evolugao do
Perfil do Redator: Competéncias adicionais exigidas pelo mercado e desenvolvimento continuo.

3.7 - ENGENHEIRO CIVIL (SEGURANCA DO TRABALHO)

Lei n. 7.410/85. Decreto n. 92.530/86. Legislacdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional na
Constituicao Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do MTE aprovadas
pela Portaria n. 3.214/78 e suas alteracdes; 3. Normas de Higiene Ocupacional; Convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Servicos especializados em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho; Acidentes de trabalho; Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e
Individual (EPI); Higiene Ocupacional: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais; Agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos; Metodologias de medicdo, avaliacdo e controle; Limites de tolerdncia e de exposic¢ao;
Nivel de a¢do; Instrumentacdo na avaliacdo dos riscos ocupacionais e Ficha de Informacgao de Seguranca de
Produtos Quimicos; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Formagdo de CIPAS, organizagdo
de SIPATs e Mapas de Riscos Ambientais; Programa de controle médico em saude ocupacional; Programa
de prevencdo de riscos ambientais; Prevencdo e Combate a Incéndios; Doencas Profissionais ou do
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Trabalho; Técnicas de andlise de risco; Nogdes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a Vida; Ergonomia
Analise, de posto de trabalho; Conforto ambiental; Prevencdo e controle de riscos associados ao ambiente
de trabalho; Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS); Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS.

3.8 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; leis Ohm e de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos;
métodos de andlise de circuitos; transformacdo estrela tridangulo; Circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados, cdlculo de poténcias; correcao de fator de poténcia. Instalagdes Elétricas: AutoCad; projeto
de instalagOes elétricas: simbologias utilizadas, luminotécnica, dimensionamento de condutores elétricos,
dimensionamento de eletrodutos, dimensionamento de protecao, dispositivos de comandos dos circuitos,
fator de demanda e de diversidade, instalagdes para forga motriz. sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA): Célculo e medigdo da resistividade do solo e da resisténcia dos sistemas instalados;
Dimensionamento de malhas de aterramento e dispositivos acessdrios; Métodos para dimensionamento
de SPDA: Método de Franklin e Método de Faraday; e Manutengdo preventiva dos Sistemas de Protegao
contra Descargas Atmosféricas. Eficiéncia Energética: Faturamento de energia elétrica — legislacdo e
tarifacdo; dimensionamento, especificacdo e instalagao de dispositivos de corre¢ao de Fator de Poténcia;
Formas alternativas de geracdo de energia elétrica. Eficiéncia energética em maquinas elétricas. Maquinas
Elétricas: transformadores; maquina de corrente continua, mdquina de indugdo, maquina sincrona;
acionamento de motores elétricos. Automacgado e Controle: Sistemas de controle de processos; sensores e
atuadores; Controladores Logicos Programaveis; sistemas supervisérios. Sistemas Elétricos de Poténcia:
valores por unidade (pu); componentes simétricos; calculo de curto-circuito; fluxo de poténcia;
dimensionamento de protec¢do e coordenacdo de sistemas de baixa e de média tensdo; estabilidade. 8.
Seguranga em InstalagGes e Servigos de Eletricidade — NR 10. Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica:
Sistema de distribuicdo primaria e secunddaria; Fatores tipicos de carga — demanda, utilizacdo, carga e
perdas; Qualidade do Servico: continuidade do fornecimento. Qualidade de Energia: Disturbios Associados
a Qualidade de Energia; Variagdes de Tensao, Harmonicos, Normas e Recomendagdes.

3.9-PEDAGOGO

Diferentes concepgdes de educacdo e didatica. As diferentes concepgbes de educacdo. A importdncia da
educagdo como processo de mudanga. Origem e concep¢do de didatica. A didatica e a formagao do
profissional da educacdo. Contexto da instituicdo escolar. Escola: local de trabalho docente e processo de
ensino. Conceituagdo de ensino e aprendizagem. A formacado do professor na sociedade. Profissdo docente:
compromisso e ética. O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural. O papel do
professor no processo de ensino e aprendizagem. Revendo o espa¢o da sala de aula (espago de
“interagBes”). Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender. Trabalhando com projetos. O professor e a
utilizacdo das novas tecnologias educativas. Gestao do espaco e do tempo na escola. Relagdes entre
professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais). Organizagdo curricular da escola. O
planejamento como instrumento de a¢do educativa. Um plano de aula e seus componentes. A utilizagdo de
jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico. Constru¢do da autonomia do aluno. A avaliagdo como
processo de constru¢do do conhecimento. Avaliacdes externas SPAECE/SPAECE alfa. ANA (Avaliagdo
Nacional de Alfabetizagdo). Prova Brasil / Provinha Brasil. Processos de alfabetizacdo. PAIC. PNAIC.
GEEMPA. Educacdo infantil. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida,
de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon. Concepgdo de crianga, infancia e educacdo infantil: evolucdo
histérica. Organizagdao do espago, do tempo e dos materiais para a educagao da crianga. Fun¢do atual da
educacdo infantil: educar e cuidar, agGes indissocidveis na formagao pessoal e social da crianga na creche e
na pré-escola. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga. A leitura e a escrita na educacdo infantil: a importancia da experiéncia com os
diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. O curriculo na educacdo infantil: linguagens
corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos légico-matematicos, conceitos sobre o
mundo natural e sociocultural, objetivos e atividades. Principios e caracteristicas da avaliagdo na educac¢ao
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3.10- DESIGNER GRAFICO

Fundamentos do Design Grafico: Principios do design: equilibrio, contraste, hierarquia, repeticao,
alinhamento, proximidade, e unidade. Teoria das cores: cores primarias, secundarias, terciarias,
complementares, analogas, e psicologia das cores. Tipografia: anatomia das letras, tipos de fontes,
legibilidade, e uso apropriado de tipografia. Composicdo e layout: grids, alinhamento, espagamento, e
organizacdo visual. Softwares de Design: Adobe Photoshop: edicdo de imagens, ferramentas de selegdo,
camadas, mascaras, e efeitos. Adobe lllustrator: vetorizacao, criacdo de logotipos, icones, e ilustragGes.
Adobe InDesign: diagramacao de revistas, jornais, livros, e criacdo de layouts para impressao. CorelDRAW:
ilustracdo vetorial e layout de design grafico. Histdria e Teoria do Design Grafico: Movimentos artisticos
influentes: Bauhaus, Art Deco, Modernismo, Pds-modernismo. Principais designers e suas contribuigdes:
Evolugdo do design grafico ao longo do tempo. Produgdo Grafica: Processos de impressdo: offset, digital,
serigrafia, e outros. Preparac¢do de arquivos para impressdo: sangria, marcas de corte, resolugao e formatos
de arquivo. Calibracdo de cores e perfis ICC. Design Digital e Web Design: Interface do usuario (Ul) e
experiéncia do usuario (UX): principios, wireframes, prototipagem. HTML e CSS basicos: estrutura de
paginas web, design responsivo. Design para dispositivos méveis e acessibilidade. Marketing e Branding:
Identidade visual: criacdo e gestdao de marcas, desenvolvimento de logotipos, e branding. Publicidade:
criacdo de pecas publicitarias, banners, e campanhas. Design para redes sociais: formatos, tendéncias e
ferramentas especificas. Direitos Autorais e Propriedade Intelectual Leis de direitos autorais aplicadas ao
design. Uso de imagens, fontes, e outros recursos digitais. Portfélio e Carreira: Como montar um portfélio
de design grafico. Mercado de trabalho: freelancer versus contrato fixo. Tendéncias atuais no design
grafico.

3.11 - ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS e OBRAS: Orcamento e composicio de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Projetos minimos necessarios a
execucdo de uma edificagdo . Sondagem Geoldgica; Levantamento Planialtimétrico; Gestdo de Manutencao
Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutenc¢do; Indicadores
de Performance de Manutengdo;. Manutengao e gestdo de ativos patrimoniais; Estudo de pds-ocupacao -
avaliacdo quer do ponto de vista construtivo e espacial, quer do ponto de vista de seus usuarios..
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Critérios para certificagdo de edificagdes sustentaveis (Selo LEED — Leadership
in Energy and Environmental Design por meio da U.S. Green Building Council — USGBC e Selo AQUA — Alta
Qualidade Ambiental por meio da Fundacdo Vanzolini);. Critérios para etiquetagem energética de
edificagdes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE; PROJETO ARQUITETONICO. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Definicdo de programa funcional da edificacdo.. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. Cédigo de Obras; Regulamentacdo do Corpo de Bombeiros;. Normas Técnicas;.
InstalagBes hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio, impermeabilizagdo de superficies, estrutura de
edificios, sistemas de cobertura de edificacGes, Detalhamento Técnico Construtivo;. Especificacdo de
materiais.. Estudos de viabilidade técnico-financeira.. Controle ambiental das edifica¢Ges (térmico, acustico
e luminoso). Projetos complementares — especificacdo de materiais e servigcos, dimensionamento basico e
compatibilizagdo. Orcamento. Conceito e ferramentas de desenho assistido por computador (CAD) na
arquitetura. BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informagdo da Construgdo). Conceito.
Processo de projeto BIM. Gestdo e coordenacgdo de projetos BIM. NBR 15965 — Sistema de classificacdo da
informagdo da construg¢do. Guias BIM ABDI-MDIC. Ferramentas BIM para modelagem, or¢amentacao,
cronograma e compatibilizacdo de projeto/obra. CONTRATACAO — GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DE PROJETOS - OBRAS E SERVICOS Edital de Licitacdo e Termo de Referéncia; Contratagdo de
servigo, mao-de-obra e fornecedores;. Cronograma fisico e Cronograma financeiro; Caderno de encargos;
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Fiscalizagdo de projetos, obras e servigos: Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade
de execuc¢do; Medicdo dos servicos executados; 5.8. Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de
qualidade dos materiais empregados e servigos executados; PROJETO DE URBANISMO. Métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano. Dimensionamento e programac¢do dos equipamentos publicos e
comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo e dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento,
coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). PATRIMONIO HISTORICO. Projetos
e obras de restauro e revitalizacado de edificagbes e sitios histéricos. Legislacdo pertinente, segundo o IPHAN
(Lei 6.292 de 15 de dezembro de 1975, Decreto n° 25 de 30 de novembro de 1937 e Instrucdo Normativa
n2 1 de 25 de novembro de 2003). Acessibilidade. A norma NBR 9050. Avaliacao de Imoveis. Avaliagdo de
imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14653, partes 1, 2, 3 e 4.
Ergonomia. A Norma Regulamentadora 17 e a Portaria n. 3214/77 do Ministério do Trabalho. As normas
regulamentadoras de seguranga do trabalho. Comunicagdo Visual. Nogbes de programagado e comunicagao
visual. Arquitetura de interiores. Nog¢des de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario,
paginacgao de piso, forro etc.

3.12—- INTERPRETE DE LIBRAS

Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formacgdo do profissional tradutor e
intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de tradugao e
interpretacdo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; 5. Identidade e Cultura Surda na
perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010;
Instrucdo normativa n2. 001 de 30 de janeiro de 2018;. A atua¢do do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete
de Libras e Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS).

3.11.1 - TEMAS PARA A PROVA PRATICA DE INTERPRETAGAO EM LIBRAS

Enem 2023: acessibilidade para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva; Inclusdo; A Federagdo Brasileira
das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais —
FEBRAPILS; 4. Redacdo do Enem 2023; 5. Filhos de pais surdos sdo intérpretes de Libras; Eleicdes 2024; O
profissional tradutor e intérprete de Libras: situacdes especificas na area da educacdo; Regulamento para
atuagdo como tradutor e intérprete de Libras; Pontos turisticos de Manaus.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR — AREA INFORMATICA
4.1 - ANALISTA DE SISTEMAS

Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v8. Desenvolvimento web em Java.
Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 6.1.4 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web
Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacgao
segura e revisdo de cdédigo. Controles e testes de seguranga para aplicagdes web. Controles e testes de
seguranc¢a para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de
consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contelido. Arquitetura e aplicagbes de data
warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais.
Portais corporativos: arquitetura da informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrénico. Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. Andlise, projeto e modelagem orientada a
objetos. UML 2.5.1. Qualidade de software. Andlise de Pontos de Fungdo (APF); Medicdo ndo Funcional de
Software (Software non-Functional Assessment Process - SNAP). Gerenciamento do ciclo de vida do
software. Modelos de Processo de Software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias
ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. Padrées HTML, XML, XSLT, XPath, XQuery. Paginas Web responsivas.
SolugBes de integragdo entre sistemas. Estilo arquitetural REST. API REST. Linguagens: Java (JDK 17) e
Javascript. Frameworks Java: Spring Boot, Spring MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL, Flyway, Redis,
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Maven, Gradle. Frameworks Javascript: Vue.JS 3.x, jQuery, React.JS, Webpack, Bootstrap. NPM. JSON.
Linguagens de Programacdo R e Python. Banco de dados. indices, views, triggers, fun¢des, stored
procedures. SQL. Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. Transact-SQL (TSQL).

4.2 - ANALISTA REDES

Redes de Computadores e topologias: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras opticas;
Enderecamento IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Protocolos TCP/IP: IP, TCP, UDP, ARP, ICMP(v6), IPv4/6,
DHCP, HTTP, HTTPS, SMTP, NTP, LDAP; Conceitos de AAA e IEEE 8021x; Protocolos de Roteamento: RIP,
OSPF, BGP; Redes sem fio 80211(a,n,ac); Conceitos de tradugdo de enderecos IPv4 - IPv6; Aplicativos para
auxilio no monitoramento e diagndstico de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Conceitos
de ativos de rede (access-points, switches, roteadores, balanceadores de carga, conversores de midia);
Projeto de redes de comunicacdo de dados locais (LAN). Conceitos de Servicos de Rede: Servico de
Resolucdo de Nomes (DNS); Aloca¢do dindmica de enderegos; Sincronismo de tempo, roteamento de
pacotes entre redes. Conceitos de nuvem computacional. Sistemas Operacionais: Instalagao, configuracao
e administracdo de Sistemas FreeBSD e Linux; Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagnéstico de
sistemas UNIX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free). Conceitos de Virtualizacdo de servidores.
Seguranca: Sistemas de Firewall: IPFW e IPTABLE; Gerenciamento de logs; Sistema de autenticacdo IEEE
8021x (Radius); Conceitos e boas praticas em segurancas de redes e de sistemas UNIX. Conceitos de redes
virtuais privadas (VPN). Conceitos de geréncia de Redes e protocolo SNMP. Aplicativos de geréncia de Redes
mrtg, nagios, zabbix. Programacao: Programacdo de scripts para administracdo; Automatizacao de tarefas
com bash.

4.3 - ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Conhecimento nos Ambientes Operacionais Linux e Windows Server; Configuracdo e Administracdo de
banco de dados (Oracle, PostGreSQL, MySQL e MS SQL Server): instalagdo, administracdo, gerenciamento,
analise de desempenho, andlise de risco, tendéncias e impactos; Otimizacdo e Tuning; implementagdo de
solugdes em Banco de Dados com alta disponibilidade, incluindo clusterizacao, Grid e replicacdo de dados;
Conhecimento em Optimizing Disaster Recovery; Estrutura interna do SGBD; alocagcdo de recursos e
gerenciamento de espaco; configuracdo de data cache e procedure cache; estratégias de backup e recovery;
Andlise de logs de backups, erros, falhas e transa¢Oes; parametros para reconfiguracdo dindmica;
funcionamento das system procedures; Gerenciamento de Schemas; Implementagao e Gerenciamento de
Repositério de Metadados Corporativos; Conhecimento de DataMining, Data Warehouse e Cubos OLAP;
DTS - Data Transformation Services; Modelagem de Processo de Negdcio; Engenharia e Reengenharia de
Negdcio, ferramentas, analise de ambiente e técnicas de otimizagdo; Conhecimento em BPMS; Algebra
relacional; Analise Orientada a Objetos; Abstracdo de dados, independéncia de dados, integridade
referencial e normaliza¢do; Técnicas de modelagem de dados, incluindo os de sistemas em missao critica;
Derivacao do Modelo de Classes para o Modelo de Dados Relacional; Modelos de Dados Orientados a
Objeto; Arquitetura de Banco de dados Orientado a Objeto; Conhecimentos em SQL e seus padrdes aceitos
no mercado; Ferramentas CASE; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento; modelo
relacional; diciondrio de dados; Stored Procedure, Triggers; Mapeamento a partir do MER; Projetos légico
e fisico de banco de dados; Defini¢do, Implementa¢do e Manutengdo de Padrées e Convengdes (definicdo,
nomenclatura, abreviacdo, dominios).

4.4 - ANALISTA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Desenvolvimento de software. Conceitos de engenharia de software. Orientacdo a objetos. Conceitos
fundamentais, andlise, modelagem e padrbes de projeto. PadrGes de arquitetura MVC (Model View
Controller) e DDD (Domain Driven Design). Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas
CASE), linguagem UML 2.5, modelagem de processos com BPMN (versdo 2.0 ou superior). Conceitos e
técnicas DevSecOp. Integracdo e Entrega Continua. Infraestrutura como cédigo. Conceitos e padrées de
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arquitetura orientada a microsservigos. Contéineres. Orquestracdo de contéineres. Docker. Kubernetes.
Git. Técnicas de analise de seguranca: SAST, DAST, AST, SCA, seguranca de infraestrutura como cédigo,
segurancga de contéineres, IAM e ASM. Arquitetura de software. Cliente/servidor, web, microsservicos e
dispositivos moéveis. Andlise de negdcios. Conceitos de linguagem de programacdo Java (versdo 8 ou
superior). Qualidade de software. Teste unitario. Teste de Integra¢do. Teste de Sistema. Teste de Aceitac¢do.
Teste de Usabilidade. Conceitos de desenvolvimento web e mobile. Fundamentos de HTML. Linguagens
JavaScript e TypeScript. Node.js. Design responsivo. JSON. React. React Native. Técnicas de protec¢do de
aplicagbes web. Web Services. Padrdo REST. Gestdo de Projetos. Metodologias e guias aplicados a gestao
de projetos: PMBOK 72 Edicdo. Agile. Scrum. Kanban.. Lean. Design ThinkingGovernanga de TI. COBIT 2019.
ITIL Engenharia de requisitos. Qualidade de software. Andlises de dados e informacgdes: Coleta, tratamento,
armazenamento, integracao e recuperagao de dados. Modelagem dimensional. Big Data. Conceitos de
Business Intelligence. Com Qlik Sense e Google Looker. Mineracdo de dados. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Aprendizado de Maquina.
Classificacdo. Regras de associa¢do. Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias.
Mineracdo de texto. Processamento de Linguagem Natural (PLN) (Andlise de Sentimentos, Classificacdo de
textos, Andlise de topicos). Tipos de andlise de dados. Andlise descritiva. Andlise preditiva. Analise
prescritiva. Visualizacdo e analise exploratdria de dados. Python e suas bibliotecas (pandas, numpy,
matplotlib, scikit-learn). No¢Ges de estatistica: Metodologia e utilizagdo da estatistica. Variaveis
guantitativas e qualitativas. Séries estatisticas.Organizacdo e apresentacdo de varidveis. Estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posicdao: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio padrdo, variancia,
coeficiente de variacdo. Correlacdo. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagcdo de
outliers. Andlise de dados categorizados. Segurancga da informacgao: Conceitos de seguranca da informacao.
Classificacdo de informacgdes. Procedimentos de seguranca. Auditoria e conformidade. Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. Controle de acesso. Identificagdo, Autorizagdo e Autenticacdo. Gestdo de
identidades. Métricas e indicadores em seguranca da informacdo. Criptografia. Conceitos de criptografia,
aplicagOes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras. Certificacdo
e assinatura digital. Caracteristicas do RSA, DES e AES. MD5 e SHA-1. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de
seguranca da informacdo. NBR ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. Classificacdo e
controle de ativos de informacgdo. Seguranga de ambientes fisicos e l6gicos. Controles de acesso. Defini¢do,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Gestdo de riscos. NBR ISO/IEC 22301 e
27005:2023. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Seguranca
de aplicagbes. Seguranga em banco de dados. Desenvolvimento seguro de software. Seguranca de
aplicativos web. Conceitos de seguranca de aplicativos web. Vulnerabilidades em aplicativos web. Andlise
de vulnerabilidades em aplicagées web. Banco de dados: Modelagem de dados, conceitual e semantica.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais.
Normaliza¢do. Linguagem SQL. Banco de dados relacionais. Banco de dados NoSQL. Bancos de dados
transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP). Consultas e subconsolidas. Comandos de consulta, insercdo,
alteracdo e remocdo de registros. Interfaces de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das
bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagao: sequenciais,
arvores, hinashg, bitmaps. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 21c ou posterior,
PostgreSQL 16 ou posterior; Segurancga de redes: Microsegmentacado de redes; Sistemas de firewall; Firewall
de Aplicagdo Web (WAF); Detectores de intrusdo (IDS e IPS); Analisadores de trafegos de rede (Sniffers);
Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN); Defesa de perimetros; EDR, XDR, ZTNA; Topologias de redes
seguras; Seguranca de ativos de rede (switches e roteadores; Seguranca em redes wireless; ARP Spoofing;.
DNS Poisoning; Redes de computadores: Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; Roteamento; BGP; OSPF;
Técnicas de balanceamento de carga.
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ANEXO IV- AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,(nome completo), portador(a) do NIS n? (n° do NIS) e da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) ,(60rgdo expedidor) e CPF
ne ,residente na (enderego completo), no municipio de , (municipio), DECLARO,

para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste
documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos no edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal
n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 52 Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
Il familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
M. domicilio: local que serve de moradia a familia.

V. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico
em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao seja morador do domicilio,
legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar as
informacdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VL. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio
de Prestagao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Pardgrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do
caput poder3o ser incluidas no CadUnico, desde que:

I a inclusdo esteja vinculada a selegdao de programas sociais implementados por quaisquer das
esferas de Governo; e

Il 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
21/08/2024

Publicacdo do edital de abertura

Periodo de inscrigao

Das 09h:00min do dia
22/08/2024 as 23h:59min
do dia 20/09/2024

Periodo de Envio de Titulos

Das 09h:00min do dia
22/08/2024 as 23h:59min
do dia 20/09/2024

Periodo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcao

Das 09h:00m do dia
22/08/2024 as 23h:59min
do dia 26/08/2024

Divulgacao do Resultado Preliminar da solicitacdo de isencdo para o
pagamento da taxa de inscricao

As 17h:00min do dia
29/08/2024

Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar da
solicitacdo de isengdo para o pagamento da taxa de inscri¢do

Das 17h:01min do dia
29/08/2024 as 17h:00min
do dia 30/08/2024

Resultado do julgamento do recurso contra o Resultado Preliminar da

As 17h:00min do dia

solicitacdo de isenc3o para o pagamento da taxa de inscricdo 04/09/2024
) As 23h:59min do dia
Ultima oportunidade para pagamento da taxa de inscri¢ao 20/09/2024

As 17h:00min do dia
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscritos 01/10/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra a Divulgacdo da Relagédo
Preliminar de Inscritos

Das 17h:01min do dia
01/10/2024 as 17h:00min
do dia 03/10/2024

Homologacgao dos inscritos no concurso e Convocac¢ao para realizagao

As 17h:00min do dia

da Prova Objetiva 11/10/2024
Realizagao da Prova Objetiva 20/10/2024

As 17h:01min do dia
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 22/10/2024

Periodo para Interposicdo de Recurso Contra a Publicagdo do Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

Das 17h:01min do dia
22/10/2024 as 17h:00min
do dia 24/10/2024

Publicagdo do Resultado Recurso Contra a Publicagdo do Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva, Publicagdo do Resultado Final da Prova
Objetiva e Convocagao dos Candidatos para Realiza¢do da Pericia
Médica

As 17h:00min do dia
15/11/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

As 17h:00min do dia
17/11/2024
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Manaus

Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

17/11/2024 a 18/11/2024

Resultado Final da Prova de Titulos

As 17h:00min do dia
20/11/2024

Periodo para realizacdo da Pericia Médica

Do dia 23 a 24/11/2024

Resultado Preliminar da Pericia Médica

As 17h:00min do dia
27/11/2024

Periodo para Interposicdo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da
Pericia Médica

Das 17h:01min do dia
27/11//2024 as 23h:59min
do dia 28/11/2024

Publicagdo do Resultado do Recurso Contra o Resultado Preliminar da
Pericia Médica

As 17h:00min do dia
04/12/2024

Publicagao do Resultado Final do Concurso

As 17h:00min do dia
06/12//2024




