PREFEITURA MUNICIPAL LD

2 INSTITUTO
DE CALIFORNIA-PR OMNI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei Municipal
2079/2024, Lei Municipal 2081/2024, Lei Municipal 2086/2024 e demais leis pertinentes e alteracdes
posteriores, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO 001/2024
sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - FUNCOES

1.1 - As Funcgdes a serem providas, as vagas , carga horaria semanal , salario base e os requisitos minimos,
sdo 0s seguintes:

_ H((:)AF‘QFZ%?A SALARIO )
FUNCAO VAGAS SEMANAL BASE REQUISITOS MINIMOS
Curso Superior Completo em
Fonoaudidlogo 01 + CR* 20h R$ 2.637,39 Fonoaudiologia com registro no
CREFONO
Curso Superior Completo em Direito
Procurador Juridico | 01 + CR* 40h R$ 6.329,75 | inscrito na OAB
Curso Superior Completo em
Psicélogo 02 + CR* 30h R$ 4.008,84 | Psicologia inscrito no CRP

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada fungéo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2 — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes,
e serd organizado pela empresa INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréter
classificatério e eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Discursiva de
caréter classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Califérnia - PR, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal
de Califérnia/PR e a empresa organizadora, INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e Edital
na prefeitura municipal de Califérnia-PR.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagcdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo, bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Califérnia e www.omniinstituto.org.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e a divulgacdo desses documentos através
do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 - Sao condi¢des para ingresso em Funcao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
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3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic8es de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8 - Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fun¢des;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Né&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo PuUblica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Califérnia/PR. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo exclusivas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniinstituto.org.br a
partir do dia 22/08/2024 até o dia 10/09/2024 apds o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo
no endere¢co www.omniinstituto.org.br

4.2.1 - As Inscri¢cBes séo gratuitas, conforme o presente Edital.

4.2.2 - O INSTITUTO OMNI, n&o se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.3 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o INSTITUTO OMNI procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO
OMNI.

4.7 - A inclusdo de que trata o item 4.6 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.7.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

4.10 - A partir do dia 12/09/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas serdo no
periodo de 13/0/2024 a 14/09/2024.
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5 — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1 -A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste
caso o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
22/08/2024 a 10/09/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentac¢éo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacé@o da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta condi¢ao
gue ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de comprovacéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderao nédo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste ltem
nao poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Califérnia/PR, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢gdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 — N&o caberd recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Califérnia/ PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado nao
sera devolvido.

5.19 - Apods a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1877/2021 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado. Poder@o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, vedada a declaragcdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos negros ou pardos dar-se-& da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 422
vaga, a 4% vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao a faca no ato de inscrigao.

6.1.3-Na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 22/08/2024 até o dia 10/09/2024 , especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem
6.2.2.
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6.5. As informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na
forma deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagéo.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para
negros, sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrdnico
www.omniinstituto.org.br .

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por
uma delas.

6.13 -Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 - PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Simplificado Edital n®. 001/2024 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 45 (quarenta e cinco) questfes, com 05 opg¢fes de respostas (a,b,c,d e €)
cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Para as Funcdes de Matemética 05 2,0 10
Fonoaudidlogo e Informatica 05 2,0 10
Psicé6logo Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Legislagdo Municipal 05 2,5 12,5
TOTAL 45 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Para a Funcéo de Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Procurador Juridico Legislac@o Municipal 20 25 50
TOTAL 45 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (
cinquenta ) pontos.

7.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Obijetivas sera apresentado no ANEXO 11.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— REALIZAGAO DAS PROVAS
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8.1 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 22/09/2024 as 09h no Municipio de
Califérnia/PR, em locais que serdo divulgados na data de 17/09/2024, no site www.omniinstituto.org.br

8.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no Municipio de
Califérnia -PR, estas também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes seréo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de Califérnia PR
e, caberéa ao candidato a inteira responsabilidade pelalocomocao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificagcéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscricao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao das provas, bem
como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informagd&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
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gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado.
O descumprimento da presente instrucéo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - N&do sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno
das questoes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
daré todo apoio necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliacao/classificacao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vdalido para correcao eletrdnica. Ndo havera
substituicio da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo seréa permitido que as marcac¢@es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados & area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontua¢cdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagao",
somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
9.2.2 — A somatéria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderéo ser apresentados o0s seguintes titulos:
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ITEM DE AVALIACAO Pontuagédo
i Pontos por Titulo Maxima

(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo

” ~ 10 pontos
P6s-Graduagdo Latu Sensu — carga 02 (dois) pontos - maximos um titulo
horaria minima de 360 horas. P

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgédo de titulos as certidGes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso
de declaracgGes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico
de disciplinas e carga horéaria.

9.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragédo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area da funcao.

9.2.8 — Para comprovacdo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado, ou ainda declara¢fes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao
serd pontuado boletim de matricula ou historico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada
neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

9.2.9—- Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

9.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nh&o,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 22/08/2024 a 10/09/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgéo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscricéo para o evento, clicar em “Mais Informa¢des” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacédo deve
ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢éo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢éo de 1
para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original néo serdo avaliados, sendo indeferidos e nédo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um
titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteraces.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéao eletrénica 1 e 2, sendo
a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporc¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagdo do titulo apresentado;
h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item de
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titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrbnico e o titulo, em relacdo a
carga horaria do curso, periodo de realiza¢éo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o0 candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

9.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacéo Preliminar

9.4.8- O recurso tem 0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Obijetiva e avaliacdo dos
Titulos, o candidato podera requerer @ Empresa INSTITUTO OMNI reviséo da nota atribuida as provas e
dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

10- DA REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

10.1.1. A Prova Discursiva serda realizada no dia 13/10/2024 as 09h _no Municipio de Califérnia/PR, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova, no site
www.omniinstituto.org.br .

10.1.2-A realizacdo da Prova Pratica tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo
e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

10.2. A prova discursiva de carater classificatorio, consistir4 na elaboracdo de uma peca juridica de area de
Direito Administrativo, na forma de parecer, peticdo inicial, contestacdo, contrarrazbes ou recurso,
envolvendo todo o contelido do programa, onde serd avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato,
observando os critérios de dominio da redacao juridica e contetido desenvolvido.

10.3- A Prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos.

10.4. Para a prova discursiva sera permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de anotacéo, rasura,
grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizacdo de obras que contenham
formularios, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecas processuais, apostilas
mesmo editadas sob a fora de livro, cddigos comentados, anotados ou comparados; anotacdes pessoais
(transcritas, manuscritas ou impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais;
copias reprogréaficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer obras que
contenham modelos de peticbes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticbes e afins; dicionario e/ou
gualquer outro material de consulta que contenham contetdo similar aos indicados anteriormente, além de
separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa configurar beneficio na elaboracdo da peca
processual, sob pena de desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova.

10.1.4. Na prova discursiva classificatéria, serdo pontuados o os candidatos que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

10.5.Além do conteddo juridico, sera avaliada a corre¢do do uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢cbes especificas da producdo escrita, levando em consideracdo 0s mecanismos
béasicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesdo e argumentacao, valendo 20% (vinte por
cento) do trabalho juridico.
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10.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto OMNI,
devidamente treinado, para o qual o candidato deveré ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.7. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.8. A deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo do texto acarretara a
anulacdo da dissertacdo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.

10.9. O Instituto OMNI adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.10. A identificacdo da peca juridica ocorrera somente apés a correcado feita pelos examinadores.

10.11. Ao final da prova pratica, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.12. A prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.13. Serd@o considerados como critérios de avaliacdo a apresentagdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do contetdo.

10.14. Na prova discursiva classificatéria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 pontos.

10.15. Serd atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

10.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
correcao pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da
prova pratica.

10.17. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

11 — CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo
das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-
se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcao
exigir).

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcao exigir).

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site www.omniinstituto.org.br
e pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Califérnia-PR.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apés Prova Objetiva.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
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divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentagéo e
fundamentacédo referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

12.1.2 - No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de
inscrigBes homologadas.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alterag6es no
conteddo do mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas
no Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a
divulgagBes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 -O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Califérnia/PR ndo se responsabilizam por solicitacdes de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao
site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificag¢éo inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nUmero de inscrig&o.

12.5 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br
na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo
de nova lista de aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - CHAMAMENTO

13.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Califérnia-PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com
base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagcdo, pois o
Municipio de Califérnia - PR convocard apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.
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13.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

13.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovagéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacédo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo pulblica, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

Documentos pessoais;

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera
de 05 (cinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Califérnia-PR podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera
desclassificado.

13.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

14 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas
pelo INSTITUTO OMNI.

14.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado € valido para contratacdo pelo periodo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14.2 - A inscricao do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita
das condicdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
14.3 — A Prefeitura Municipal de Califérnia-PR e 0 INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a contratacdo até o niumero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

¢) ANEXO llIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.7 - Todas as publicagtes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet,
no site www.omniinstituto.org.br e edital da Prefeitura Municipal de Califérnia-PR, salvo por motivo de forca
maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal de Califérnia, a homologacéo do resultado final.

Califérnia-PR, 21 de agosto de 2024.

Paulo Wilson Mendes
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo
oral, empregando teorias préprias de avaliacdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de diccao,
impostacdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; outras
atividades afins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as é&reas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisGes da administragdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necesséarias para bem curar os interesses da administragao;
Postular em juizo em nome da administracdo, com a propositura de a¢fes e apresentacdo de contestacao;
Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e
acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e de interesse do ente municipal e
em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢cfes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da administracéo
municipal, analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranga juridica e lisura em todas as relag6es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
administracédo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de
todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacao do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum
vicio ou a declaragdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc. e Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos ha comunidade
(publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
prestar orientacdo aos familiares, outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descrigdo, narragdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética.
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba
tbnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. NotacOes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacéo das palavras — derivagao,
composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo,
locugdes. Seméantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintética - frase, oragdo e
periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracéo -
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.
Sinais de Pontuag¢é@o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

MATEMATICA

Sistemas de numera¢éo decimal. Nimeros racionais. Fatora¢do. Potenciacdo. Radiagdo. Espaco e forma,
grandezas e medidas. Expressdes numéricas. Proporcionalidade entre segmentos. Polindmios e Operacdes
com polindbmios. Medidas de comprimento. Medidas de tempo. Medidas de capacidade. Medidas de massa.
Medidas de superficie. Juros simples e composto Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria. Geometria.
Angulos e retas. Triangulos e quadrilateros. Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Equacdes de primeiro e segundo grau. Noc¢des de estatistica. Regra de trés simples e composta. Equacgfes
de 1° e 2° grau. Sequéncias numéricas: progressao aritmeética e progressdo geométrica. Andlise
Combinatéria. Probabilidade.

INFORMATICA

Hardware e Software. Componentes basicos de um computador. Sistemas Operacionais. Editores de
Texto. Internet e Navegadores. Hardware e Dispositivos. Seguranca da Informag&o. Correio Eletronico.
Editor de Apresentagfes. Redes de Computadores. Conceitos de Programacéo. Banco e Andlise de Dados.
Computagcdo em nuvem:

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e
suas inter-relagcbes e suas vinculagdes historicas. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade. Conceitos relacionados a Cultura Brasileira. Ecologia. Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educacéo.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio do municipio de Califérnia -PR. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio - PR. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Califérnia -PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema respiratério e
estomatognatico, respiracdo, suc¢cdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das funcfes
estomatognéticas. Dislalias. Disfun¢@o da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em
recém nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas
implicacbes. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Gagueira. Atraso de
linguagem. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos de comunicacdo. Disartria, afasia e
paralisia facial. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagcdo audioldgica, protetizagao.
Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do déficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema
vestibular. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢gbes fonoaudioldgicas. Avaliacao,
diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes

Pagina 14 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL LD

o INSTITUTO
DE CALIFORNIA-PR OMNI

laringectomizados, traque ostomizados e em ventilagdo mecénica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicao.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e revisao
constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacao.
Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acédo Civil
Pablica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: nogao e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: érgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Funda¢des Publicas e Estatais (governamentais).
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios
Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos.
Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo.
Perfeicao, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos,
Contratos de Gestéo. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitacdo e
Contratos nas concessdes e permissfes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC). Execuc¢do dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga
Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito
Tributério: Sistema Tributdrio Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretacdo. Distingéo entre imunidade, isen¢é@o e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificacdes dos
Tributos. Espécies Tributérias. Fungdes dos Tributos. Administracéo tributéria. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. HipGtese de incidéncia tributaria e
consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isencao e imunidade. Direito Processual Civil: Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espago. Jurisdicdo. Caracteristicas da
Funcéo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. ModificagGes
da Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das Ac¢bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencéo
e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsércio.
Intervencgdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. Instrucdo Probatéria. Meios de impugnacdo das decisbes judiciais. Direito Previdenciario:
Principios do direito previdenciério. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato
eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e
contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promog8es pds-aposentadoria.
Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e
requisitos de concessao e forma de célculo dos beneficios (remuneragéo base de contribuicdo, atualizacéo
e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipéteses constitucionais e dependéncia de
regulamentacdo. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

PSICOLOGO

O papel do psicologo nas diversas instituicbes, na atualidade. Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Avaliacdo Psicologica. Distlurbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Aconselhamento psicologico.
Avaliacdo psicolégica. Diagnéstico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho. Etica profissional.
Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais.
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PREFEITURA MUNICIPAL D
DE CALIFORNIA-PR

OMNI

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

DATAS

EVENTOS

21/08/2024

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

22/08/2024 a 10/09/2024

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

22/08/2024 a 10/09/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente
e Lactante, nos termos deste Edital.

22/08/2024 a 10/09/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidato
Negro, nos termos deste Edital.

22/08/2024 a 10/09/2024

Periodo para realizar o envio da documentacéo referente a
Prova de Titulos

12/09/2024

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referente a condicdo de Deficiente e
Lactante.

13/09/2024 e 14/09/2024

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

17/09/2024 Publicacéo da Convocacéo da Prova Objetiva
22/09/2024 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
24/09/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

25/09/2024 e 26/09/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

07/10/2024

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita
Obijetiva e divulgacao do gabarito oficial.

08/10/2024 e 09/10/2024

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

Publicacéo da Convocacéo da Prova Discursiva Procurador

10/10/2024 Juridico
13/10/2024 Realizacdo da Prova Discursiva Procurador Juridico
16/10/2024 Resultado da Prova Discursiva Procurador Juridico

17/10/2024 e 18/10/2024

Prazo para recurso referente a Prova Discursiva Procurador
Juridico

21/10/2024

Divulgacédo do Resultado da Classificacdo Final e respostas
dos recursos/Homologacéo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL

o INSTITUTO
DE CALIFORNIA-PR OMNI

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Califérnia- PR, em acordo com o INSTITUTO
OMNI.
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