ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de MARIANA PIMENTEL, Estado do Rio Grande do Sul, LUIZ RENATO MILESKI
GONCZOROSKI, no uso de suas atribui¢Ges legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA
PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratac3o de Pessoal, conforme disposto no Capitulo II, item 2,
processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1. O Concurso Publico 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Nereu Ramos, 25, Centro, Itapiranga/SC, empresa contratada
pelo Edital N2 13/2024, na modalidade de Concorréncia Eletronica N2 01/2024, Contrato N2 54/2024, esta que sera
responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, e/ou praticas, e/ou de titulos;
impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcao das
provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessdrios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.marianapimentel.rs.gov.br, além da publicacdo do extrato em jornais locais
e/ou regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até ds 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.marianapimentel.rs.gov.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicées da legislagdo municipal pertinente de acordo com o
Decreto N2 1911 de 13 de agosto de 2024.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva, pratica e de titulos, com peso total de 100
(cem) pontos.

1.7. Serao aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.8. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo/funcao disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrigio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico N2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.

1.12. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.13. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados as seguintes leis municipais: Lei Municipal n2
544 de 30 de janeiro de 2008; Lei Municipal n2 886 de 17 de setembro de 2019; Lei Municipal n2 982 de 16 de fevereiro
de 2022 e suas alteragdes.
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CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagado Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal, Remuneracgdo Basica e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

N2 Cargos Publicos N? Vagas Formagdo Minima para Posse C.H. | Vencimento Tipo de Taxa de Inscrigdo
X Bdsico Prova
Agente a) ldade minima: 18 anos; Teorica
01 2. . 01 + CR* . L. ! 40 | R$2.465,17 . RS 138,34
Administrativo b) Ensino médio completo. Obijetiva ? ’
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino superior

completo em administracao
de empresas ou ciéncias
Agente de L . Tedrica
g 01+CR* | contabeis ou direito ou | 20 | RS$4.005,32 o RS 207,51
Controle Interno A 1 .. Obijetiva
ciéncias juridicas e sociais.
¢) Habilitagdo: registro
profissional nos drgaos
competentes

02

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em Tebrica
03 | Assistente Social 01+CR* | Ciéncias Sociais completo; 40 | R$2.539,14 RS 207,51

. . Objetiva
c) Inscricdo no respectivo
conselho de classe.
Auxiliar a) ldade minima: 18 anos; Teorica
04 . . 01 + CR* . - ’ 40 | R$1.448,37 . RS 138,34
Administrativo * b) Ensino médio completo. : Objetiva >

a) ldade minima: 18 anos;

Auxiliar de b) Ensino médio completo; Tebrica

05 - . 04+CR* | curso de auxiliar de | 40 | R$1.397,55 e RS 138,34

Educacdo Infantil . . Objetiva
educacdo infantil com, no

minimo, 100 horas

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino superior
completo;

c) Inscricgdo no respectivo
6rgdo de classe para
atuagdo na drea de Meio Teorica
Ambiente e Biodiversidade, GO BB Objetiva R> 207,51
Saude e Biotecnologia e
Produgdo nos termos das
Resolugbes n°. 227/2010 e
n°. 300/2012 do Conselho
Federal de Biologia.

06 Bidlogo(a) 01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em Tedrica
07 Enfermeiro(a) 04 +CR* | Enfermagem completo; 40 | R$4.005,32 Objetiva RS 207,51
¢) Inscricdo no respectivo

orgdo de classe.
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a) Idade minima: 18 anos;

b) Curso superior em

Engenheiro(a) Tedrica

08 . 01+CR* | Engenharia completo; 20 | RS2.666,10 L RS 207,51
Agronomo , . Obijetiva
c) Registro no respectivo
orgao de classe.
a) Idade minima: 18 anos;
. b) Ensino superior L.
E h T
og | Engenheirola) o, e | completo; 20 | Rs2539,14 | o' | R 207,51
Civil ) . Obijetiva
c) Registro no respectivo
drgdo de classe.
a) Idade minima: 18 anos;
. b) Ensino superior L.
10 Engenh.e.|ro(a) 01+CR* | completo; 20 | R$2.539,14 Te_or@ RS 207,51
Eletricista . . Objetiva
c) Registro no respectivo
orgdo de classe.
a) Idade: minimo de 18
anos. Teorica
11 Fiscal 01 + CR* " . .y 40 | R$1.931,53 o RS 138,34
1sca ¥ b) Instrucdo: ensino médio : Objetiva >
completo.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior Tebrica
12 | Farmacéutico(a) | 01+CR* | completo; 40 | R$6.036,03 _ RS 207,51
Objetiva

c) Inscricdo no respectivo
orgao de classe.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior
completo em administracao
de empresas ou ciéncias Teorica
contabeis ou direito ou A0 | i Objetiva 35 205
ciéncias juridicas e sociais;
c) Registro profissional nos
drgaos competentes.

13 | Fiscal Tributario 01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior
completo em Biologia, Tebrica
14 | Fiscal Ambiental 01+CR* | engenharia ambiental ou | 40 | RS3.814,59 Objetiva RS 207,51
engenharia florestal;

c) Registro profissional nos
orgdos competentes.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior Tebrica
15 Fisioterapeuta 01+CR* | completo; 20 RS 3.814,59 Objetiva RS 207,51
¢) Inscricdo no respectivo

orgdo de classe

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior Tebrica
16 | Fonoaudidlogo(a) | 01+CR* | completo; 20 | R$2.193,39 Objetiva RS 207,51
¢) Inscricdo no respectivo

orgdo de classe
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17

Mecanico(a)

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) 42 ano do ensino
fundamental completo.

40

RS 2.465,17

Teodrica
Objetiva/
Pratica

RS 69,17

18

Médico(a)
Pediatra

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em
Medicina completo, com
especializacao em
residéncia  médica em
pediatria;

c) Inscricdo no respectivo
6rgdo de classe para
atuagdo na drea médica de
pediatria.

14

RS 8.386,73

Tedrica
Objetiva

RS 207,51

19

Médico(a)
Psiquiatra

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em
Medicina completo, com
especializacdo em
residéncia médica em
psiquiatria;

¢) Inscricdo no respectivo
6rgdo de classe para
atuacdo na drea médica de
psiquiatria.

14

RS 8.386,73

Teodrica
Objetiva

RS 207,51

20

Médico(a)
Ginecologista

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em
Medicina completo, com
especializacao em
residéncia  médica em
ginecologia;

c) Inscricdo no respectivo
6rgdo de classe para
atuacdo na drea médica de
ginecologia.

14

RS 8.386,73

Teodrica
Objetiva

RS 207,51

21

Médico(a) 20
Horas

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em
Medicina completo;

¢) Inscricdo no respectivo
orgdo de classe.

20

RS 8.386,73

Teodrica
Objetiva

RS 207,51

22

Médico(a)
Plantonista

01 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em
Medicina completo;

¢) Inscricdo no respectivo
orgdo de classe.

14

RS 7.935,82

Teodrica
Objetiva

RS 207,51

23

Merendeira(o)

02 + CR*

a) Idade minima: 18 anos;
b) 4° série completa do
ensino fundamental de 08
(oito) anos ou 5° ano
completo do ensino

40

RS 1.397,55

Teodrica
Objetiva/
Pratica

RS 69,17
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fundamental de 09 (nove)
anos.

a) Idade minima: 18 anos;
b) 4° série completa do
ensino fundamental de 08
(oito) anos ou 5° ano

completo do ensino Teorica
24 Motorista 12 + CR* B 40 | R$1687,23 | Objetiva/ | R$69,17
fundamental de 09 (nove) Pratica

anos;
c) Carteira nacional de
habilitacao de categoria "D"
ou superior.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em Tebrica
25 Nutricionista 01+CR* | Nutricdo completo; 20 | R$2.193,39 Obletiva RS 207,51
¢) Inscricdo no respectivo

orgdo de classe.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior em Tedrica
26 Odontdlogo(a) 01+CR* | Odontologia completo; 20 | R$3.814,59 RS 207,51

- . Objetiva
c) Inscricdo no respectivo
orgdo de classe.
a) Idade minima: 18 anos;
b) 42 ano do ensino ..
Operador de fundamental completo; Teorica
27 e 05 + CR* . i ’ 40 | R$1.687,23 | Objetiva/ RS 69,17
Maquinas c) Carteira nacional de -
s . Pratica
habilitacdo categoria "C" ou
superior.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Formagdo em curso
superior de graduacdo, de L.
Professor de Iicznciatura ° Ienag com Teorica
28 ’ | ogwcre L 20 | R$231246 | Objetiva/ | RS 207,51
Educagao Infantil habilitacao especifica, ou Titulos
em curso normal superior,
para a docéncia na educagao
infantil.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Formacdo em curso
superior de graduagao, de
Professor de Anos licenciatura plena com Teorica
29 Iniciais 05+CR* | habilitacdo especifica, ou | 20 | R$2.312,46 | Obijetiva/ RS 207,51
em curso normal superior, Titulos
para a docéncia nos anos
iniciais do ensino
fundamental.
a) Idade minima: 18 anos; L.
Professor Anos b) Formacdo em curso Teorica
30| . : 01+ CR* : . 20 | R$2312,46 | Objetiva/ RS 207,51
Finais — Geografia superior de graduagao, de Titulos

licenciatura plena ou outra
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graduagdao correspondente
a dreas de conhecimento
especificas do curriculo,
com complementacgao
pedagdgica, nos termos da
legislagdao vigente, para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Formacdo em curso
superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra
grafiua(;ao correspo.ndente Tebrica
~ P.rof.essor.Arjo.s o1+ cre | @ dreas de conhecmjento 20 | R$2.312,46 | Objetiva/ RS 207,51

Finais — Historia especificas do curriculo, Titulos
com complementagdo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Formacdo em curso
superior de graduacgdo, de
licenciatura plena ou outra
Professor Anos grafjuagao correspor\dente Tedrica
32| FinaisLingua | o1+cge | 2 dreas de conhecimento |, | po, 01 46 | Objetiva/ | RS 207,51
especificas do curriculo, ;
Inglesa N Titulos
com complementagao
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do
ensino fundamental.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino superior Teorica
33 | Psicopedagogo(a) | 01+CR* | completo; 22 | R$2.193,39 | Objetiva/ RS 207,51
c) Especializagao em Titulos
Psicopedagogia.

a) Idade minima: 18 anos; Tedrica

34 | Técnico Agricola 02+CR* | b) Curso técnico agricola | 40 | R$1.931,53 Obietiva RS 138,34
completo. )

.. a) Idade minima: 18 anos; L.
Técnico de ) ! Teodrica

35 - 01+CR* | b) Curso técnico em | 40 | R$1.931,53 e RS 138,34
Informatica . . Obijetiva
informética completo.

Técnico em a) Idade minima: 18 anos; Tebrica

36 04+CR* | b) Curso  técnico em | 40 | R$1.931,53 o RS 138,34

Enfermagem Objetiva
enfermagem completo.

- , Teori
37 Veterinario 01+CR* | a) Idade minima: 18 anos; 20 | RS$2.539,14 ef)n‘ca RS 207,51
Objetiva
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b) Ensino superior em
Medicina Veterinaria
completo;

c) Inscricdo no respectivo
orgao de classe.

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal

2.1. Os valores a serem pagos serdao equivalentes ao padrao remuneratorio estabelecido no Plano de Carreiras da
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Concurso Publico.
3.1. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacéo;
3.2. Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacgao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. N3do serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscri¢cdes sera das 00:00 horas do dia 02 de setembro de 2024, até as 23:59 horas do dia 23 de
setembro de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.1. Durante o periodo das inscri¢des, os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo realizar a mesma,
utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na sede da Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS
(Rua Dr. Montauri, n2 10, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 11:00 e das
13:30 as 17:00 horas.

4.1.1.1.1. As inscri¢Oes realizadas na prefeitura serdo de exclusiva responsabilidade de cada candidato, este que
deverd realizar o preenchimento dos dados no formuldrio de inscrigao e realizar o envio.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 24 de setembro de 2024, ndo sendo aceitas inscricGes fora do prazo, bem como realizadas por
qgualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;
4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
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4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;
4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicOes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdao e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. II) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigcbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagao do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Ndo serdo acatadas inscri¢ées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3ao se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. N3o serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracées.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricado.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE sera homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscricdo.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, serd considerado valido, apenas a ultima
inscricdo realizada no sistema.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:
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Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Fundamental RS 69,17
Ensino Médio RS 138,34
Ensino Superior RS 207,51

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢gdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o sera aceita inscricGes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Mariana Pimentel/RS, ndo irdo restituir valor algum pago
em duplicidade e/ou fora das condi¢coes estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢do.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das InscricGes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea e os cidaddos que tenham prestado servigo a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtengao do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢cdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doag¢des de sangue
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doag¢do para fins de deferimento
da iseng¢do. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢cdes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao
da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad3do, a fungdo/cargo
desempenhada, a data e o turno da elei¢ao, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.26.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as
fungGes publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada fungdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal e do Decreto Municipal n? 1911/2024.

5.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoas com deficiéncia/negra serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a
42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero
de candidatos convocados poderd ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Apos a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e ha Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;
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5.4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicdvel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuic¢des.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscri¢ao, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscrigdo.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitacdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessaérias para investidura e exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo publica.
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CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacao, ou nado, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucao
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢ao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apds a realizacdo da prova, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual serd exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de inscricdo e validacdo da
pontuacdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no 27 de outubro, tendo inicio previsto para as 08:00 horas
da manh3, com duragdo maxima de 04 horas.

7.1.1. O local de realizagdao das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocagao para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horério de realizagdo da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
horario de realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteragdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.1.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizagdo de prova.
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7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

7.2.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

7.2.4. N3o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando
qgue pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prdtese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. N@o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portGes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢Ges de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.
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7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.5.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que nado seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdao Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcdo.
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7.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.5.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagcdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.6.14. Descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.
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7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apos a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA n&o ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

CAPITULO VIIl — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscri¢cdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacio para os Cargos que NAO exigem prova Préatica e NAO exigem Avaliacdo de Titulos:

Quantidade
Minima de

Pontuacao
Minima Para
Aprovacao

Numero de
Questoes

Disciplina

Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 02 5,00
Legislagdao 05 3,0 6,00 02 15,00

Matematica 05 1,0 1,00 01 5,00

Lingua Portuguesa 05 1,0 1,00 01 5,00
Informatica 05 2,0 4,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 36,00 09 60,00
TOTAL 40 - 50,00 - 100,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM prova Pratica:

Quantidade
Minima de

Pontuacao

NuU d .
HIELS 6¢ Minima Para

Disciplina o Peso
P Questoes

Aprovacao

Acertos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 02 5,00
Legislacdo 05 1,0 2,00 02 5,00
Matematica 05 1,0 1,00 01 5,00

Lingua Portuguesa 05 1,0 1,00 01 5,00
Informatica 05 1,0 1,00 01 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 18,00 09 30,00
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40 - 25,00 - 50,00

8.1.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM Avaliacdo de Titulos:

. Pontuacao Quantidade
o Ndmero de . .
Disciplina - Minima Para Minima de
Questoes ~
Aprovagao Acertos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 02 5,00
Legislagdo 05 1,0 2,00 02 5,00
Matematica 05 1,0 1,00 01 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 1,00 01 5,00
Informatica 05 1,0 2,00 02 5,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 27,00 09 45,00
TOTAL 40 - 35,00 - 70,00

8.2. Serdo classificados para as préximas etapas no presente Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 25,00 pontos para os cargos que exigem avaliacdo prdtica, levando em consideracdao a pontuacdo
mdxima do quadro 8.1.1.2; e 35,00 pontos para os cargos que exigem avaliacdo de titulos, levando em consideracdo a
pontuacdo maxima do quadro 8.1.1.3.

8.2.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica (Mecanico, Motorista, Merendeira
e Operador de Maquinas), ficam cientes desde ja, que a mesma poderd ainda ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica,
em turno oposto da Prova Tedrica/Objetiva, a critério da HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura Municipal de
Mariana Pimentel/RS, ndo sendo neste caso, levado em consideracdo a pontuagdo minima da Prova Tedrica/Objetiva
para a realiza¢do da Prova Pratica.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem aprovacdo na avaliagcdo tedrica para os cargos de:
Mecanico, Motorista, Merendeira(a) e Operador de Maquinas, deverdo realizar a Prova Pratica, em data, horario e
local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante
publicacdo anteriormente a data prevista.

8.3.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢Ges
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovagao. A prova serd aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas basicas, necessdrios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se € exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, deverd apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.6. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissado
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.
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8.3.7. A Avaliagdo Pratica sera realizada com os seguintes veiculos:

8.3.7.1. Para o Cargo de Motorista sera realizada com o veiculo M. Benz/Atron 2729 K 6X4, ano/modelo 2014, Placas
IVT0189, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital.

8.3.7.2. Para o Cargo de Operador de Mdquinas serd realizada com o veiculo Motoniveladora, modelo GR1803BR,
capacidade 190 HP, peso da maquina 17100 kg, ano de fabricacdo 2022, onde serao avaliados os critérios descritos no
Anexo V deste edital.

8.3.7.3. Podera haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou poderad ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condi¢des de funcionamento.

8.3.7.4. Os candidatos poderdo realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.8. As referidas avalia¢Oes praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.9. A Prova Pratica possui carater Eliminatério e Classificatdrio, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.3.10. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Prética.

8.3.11. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.

8.4. Os candidatos aprovados/classificados, sou seja, que obtiverem aprovacdo na avaliagdo tedrica para os cargos de:
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor Anos Finais — Geografia , Professor Anos Finais —
Histdria , Professor Anos Finais Lingua Inglesa e Psicopedagogo(a), deverao realizar o envio dos titulos para avaliacao,
conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuag¢do | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 10,00 Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
Stricto sensu 10,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera

aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

Mestrado 8,00
. 8,00 !
Stricto sensu (01)

Para comprovagao de conclusao de curso de Pés-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicao
Especializagao 250 500 responsavel, devendo constar expressamente a sua
Lato Sensu/ ’ (62) conclusdo e carga hordria. Devera constar expressamente no
MBA/Residéncia documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informag3o “pds-
graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de pds-graduacgao lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

1. Pés graduagdo

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento
expedido pela Instituicdo responsdvel, desde que conste
expressamente:
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- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

-0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as
atribuigGes da fungao.

2. Participacdo Cursos, seminarios 7,00 Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
em cursos de simpdsios, oficinas, 1,00 (07) cinco anos, a contar da data de Publicagdo deste edital;
aperfeicoamento congressos, Cada certificado serd avaliado individualmente;
e/ou qualificacdo workshops, Poder3o ser enviados para avaliacio no maximo 7 (sete)
profissional: jornadas etc.* certificados;
NAO serio pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior
a 40 horas.

Para fins de pontuagao, nesta categoria, serdo atribuidos 1,00
ponto, por certificado, indiferente a carga horaria maxima,
desde que ndo seja inferior a 40 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.

Pontuagdo Mdxima: 30 pontos

8.4.2. A Avaliacdo de Titulos serad realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsdavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.4.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.4.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricdo para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.4.5. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.

8.4.6. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles.

8.4.7. Os certificados que nao possuirem QR Code para verificacdo e confirmagao, deverao OBRIGATORIAMENTE
ser autenticado/registrado em cartoério.

8.4.8. Nao serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

8.4.9. Somente serdo aceitos certificados de aperfeicoamento/qualificacdo profissional com data de emissdo sendo
posterior a 23 de agosto de 2019 e com data fim até 23 de agosto de 2024.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terdao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscri¢do;

9.1.2. Homologagao das inscri¢des;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.1.5. Notas Preliminares das Provas Praticas;

9.1.6. Notas Preliminares das Provas de Titulos;
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9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deverd sempre utilizar formuldrios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacGes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacgdo.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou n3o recorrido.
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9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anula¢do de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacao do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulga¢cdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS, ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questGes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragGes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuacdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
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10.3.6. Maior pontuacio na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.7. Maior nota na Prova Pratica, apenas para os cargos em que houver a mesma;
10.3.8. Maior pontuacdo na Prova de Titulos, para os cargos que exigirem a mesma;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletrénico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova obijetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
quando for o caso, na prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo/funcdo publica obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 23/09/2024. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

11.3. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por ato do Poder Executivo, publicada junto ao meio oficial
de publica¢des da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato por telefone, e/ou
WhatsApp, e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados convocados para o servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacdo.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data da Publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
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11.6. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagdes:

11.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.6.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.6.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.6.7. Possuir o grau de instrugao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.6.8. Em se tratando de inscricdo visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos
permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de
compatibilidade de horarios, conforme dispée o inciso XVI do mesmo artigo, sendo que as horas do
planejamento/horas-atividade deverdo ocorrer no horario diurno, ficando vedado ajuste de horario de planejamento
da primeira matricula de cargo/fungdo publica em exercicio junto ao municipio;

11.6.9. Documentos que comprovem as condicdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.6.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.8. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cSes do cargo/funcéo publica serd feita no ato
da posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.9. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/fungio publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patrimoénio até a contratagdo, ou a ultima declaragdo de imposto de renda.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificagdao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungdo publica.

CAPITULO XilI - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.
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12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editai.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacgGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Os contratados para exercer as fungdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

12.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo/funcdo publica
correspondente do quadro permanente do municipio;

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico 01/2024;

12.7.2. Anexo Il — EspecificacGes das Atribuicdoes de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo Il — Conteldo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢Ges Especiais Para o Dia da Prova;
12.7.5. Anexo V — Ficha de Avaliacdo de Prova Pratica Motorista;

12.7.6. Anexo VI — Ficha de Avaliacdo de Prova Pratica de Merendeira(a);

12.7.7. Anexo VIl — Ficha de Avaliacdo de Prova Pratica de Operador de Maquinas;
12.7.8. Anexo VIl — Ficha de Avaliacdo de Prova Pratica de Mecanico;

12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

12.8. O candidato podera solicitar informagées na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9.1. Nao serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. N3o serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgagdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢ao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologac¢do das inscri¢Ges;
12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
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12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢es e fiscalizagao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.13. Este edital poderd sofrer retificacbes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIIl - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de Barra
do Ribeiro/RS.

Mariana Pimentel/RS, 23 de agosto de 2024.

LUIS RENATO MILESKI GONCZOROSKI
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 23/08/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital 26/08/2024 a 30/08/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 02/09/2024

Periodo de Inscricoes
www.hcassessoriaadm.com.br

Exclusivamente pela Internet, no site

02/09/2024 a 23/09/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

02/09/2024 a 10/09/2024

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 11/09/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 12/09/2024 a 16/09/2024
Manifestacdao da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 17/09/2024

de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 23/09/2024
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 24/09/2024
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 27/09/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢Ges

30/09/2024 3 02/10/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 03/10/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 04/10/2024
Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgac¢do da Data, Local e Hordrio para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso 07/10/2024
For Necessario

Dlvullgagao~ das Salas plal.'a a Realizacdo da Prova e Impressdo do Cartdo de 07/10/2024
Confirmacgao, Se Necessario

Realiza¢do da Prova Objetiva e/ou Prova Pratica 27/10/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/10/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva e/ou Prova Prética

29/10/2024 a 31/10/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 05/11/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 05/11/2024
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 06/11/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 06/11/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

07/11/2024 a 11/11/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 12/12/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 12/11/2024
Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizacdo da Prova Pratica 13/11/2024
Realizagdo da Prova Pratica, Apenas para os Cargos que Forem Exigidos 24/11/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 26/11/2024
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Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 27/11/2024 3 29/11/2024
Pratica

Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 02/12/2024

da Prova Pratica

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 02/12/2024
Divulgacdo da Pontuacao e Classificacdo Final do Concurso Publico 03/12/2024
Homologacdo do Resultado Final 04/12/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS.

Mariana Pimentel/RS, 23 de agosto de 2024.

LUIS RENATO MILESKI GONCZOROSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda. Informacdo e distribuicdo de
material.

DESCRICAO ANALITICA: examinar; redigir pareceres e informagdes; elaborar expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios, relatérios entre outros; revisar quanto ao aspecto redacional como ordens de servico,
instrucdes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos digitados, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora do hordrio normal de
expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: assessorar gestores; apoiar o controle externo; atuar na fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial dos poderes e 6rgdos de todas as entidades da administracdo direta e
indireta.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a area. Avaliar
o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual. Verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. verificar os limites e condi¢cGes para realizacdo de operacgdes
de crédito e inscricdo em restos a pagar;- Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos; controlar a execugdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados
para a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar
a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢cdes de
endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial; apreciar
o relatdrio de gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos
programas de governo e aplica¢do dos recursos orgamentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugdes; verificar a implementacdo das solugdes indicadas; criar condigdes para atuagdo do controle
externo; orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado
por Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.
CondigOes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo em administracdo de empresas ou ciéncias contabeis ou direito ou ciéncias
juridicas e sociais.

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

c) Habilitacdo: registro profissional nos érgdos competentes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: planejar, elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar usudrios a hospitais
acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para o estudo, prestando
orientagdo com vistas a solucdo adequada ao problema, estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo
socioecondmica para a concessdo de beneficios; fazer levantamentos socioecon6micos para a concessdo de
beneficios; selecionar candidato a amparo pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, entre ouros;.
fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordéria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente; trabalhos externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em ciéncias sociais completo.

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo conselho de classe.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: executar ou auxiliar na execuc¢do de tarefas de apoio administrativo, de complexidade simples
que apresente relativa margem de autonomia.

DESCRICAO ANALITICA: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagao, separagdo e distribuicdo de expedientes;
obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educacdo, satide, alimentacdo e
higiene dos usudrios da escola de educacdo infantil; realizar também atividades de recreacdo com criangas sob
orientacdo dos superiores; executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO ANALITICA: Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo educador ou
pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela; marcar presenca e contribuir em grupos de estudos,
eventos da instituicdo e atividades referentes; cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades; observar e
anotar na agenda ou diario, sempre sob a supervisdao do educador de referéncia, os acontecimentos do dia para
manter uma comunicac¢do transparente com a familia e priorizar o bem-estar da crianca; comunicar ao professor e/ou
a direcdo, situacGes que o profissional entende que necessitam de uma atengao especial, ou até mesmo adversidades
no processo de trabalho; participar ativamente do processo de adaptacdo que todas as criangas passam quando
comegam sua jornada na escola de educacgdo infantil; atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo
o ato de estimular, cuidar e orientar a aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades
fisiolégicas, banho e escovacdao dos dentes; o auxiliar deve ser parte presente e participante da forte integracdo
formada pela unidade educativa, familia e comunidade; auxiliar o educador durante a produgao do material
pedagdgico e didatico e no pds que envolve a organizacao, higienizacdo e manutengdo deste material; compreender
com propriedade o processo de evolugdo da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, cursos, formagdo
continuada, semindrios, palestras e outros eventos; estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos
através do acompanhamento e orientacdo da crianca durante as refei¢cdes, bem como o auxilio integral para as
criangas mais novas; preparar, oferecer e higienizar a mamadeira do bebé, com atencdo especial aos cuidados que
essas atividades exigem; assessorar o educador no momento do atendimento as criangas para garantir a seguranca, o
bem-estar e o desenvolvimento delas; colocar-se a disposicdo da equipe gestora, quando for solicitado a atuacao do
profissional nas diferentes salas de aula da instituicdo; abrir e fechar a sala, acompanhando a chegada e saida dos
alunos todos os dias; propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperacdo, tanto em relacdo as criancas entre si,
guanto em relacdo as criancas e os demais profissionais da escola de educacdo infantil; organizar e zelar pelo uso
adequado do ambiente, equipamentos, materiais e dos brinquedos que ficam nesse espaco; informar-se sobre e
obedecer a proposta de funcées do trabalho da escola de educacdo infantil disposta na rede de ensino do Municipio;
durante o exercicio das func¢des de auxiliar de educacdo infantil, o profissional ndo deve dirigir a sua atencdo para
outras atividades que nao fazem parte da rotina como, conversas fora de hora com outras pessoas ou conversa no
celular, situagées como essas dificultam ou impossibilitam a atengdo a crianca; realizar outras atividades diversas que
estejam correlatas com a fung¢do de Auxiliar de Educagdo Infantil.

CONDICéES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigo fora

do horario normal de expediente e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo 18 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo e curso de auxiliar de educacdo infantil com, no minimo, 100 horas.

CARGO: BIOLOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: Atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: Formular e elaborar estudos, analises, pareceres, projetos ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas, nos varios setores da biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, da saude, da biotecnologia e da produc¢do, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos. Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria ao poder publico. Realizar
pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado. Executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em biologia completo
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c) habilitagdo: inscrigdo no respectivo érgao de classe para atuagdo na area de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude,
e Biotecnologia e Producdo nos termos das Resolugbes n? 227/2010, n2 300/2012 do Conselho Federal de Biologia.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades pertinentes a profissdo de enfermeiro em unidades e programas de
saude do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagao
do material da sala de operagbes; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalag¢des;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino superior em enfermagem completo.

c) Habilitagdo: Inscricdo no respectivo 6rgdo de classe.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA: ser responsavel por servigos de assisténcia aos agricultores em geral; dirigir demonstracdes
técnicas de agricultura; elaborar, orientar e executar projetos agropecudrios no ambito da Setor de Agricultura,
Industria, Comércio, Servicos e Meio Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: realizar experimentagdes reacionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execugdo
de demonstragOes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de
processos de mecaniza¢do da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da produgdo vegetal; participar de
estudos da genética agricola; orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e
partes das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia, entomologia;
fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacao, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas;
administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou
indUstrias correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para
fins agricolas; realizar avaliagGes e pericias agrondmicas; dirigir a execu¢do de construgdes rurais; executar quaisquer
tarefas correlatas.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior em engenharia completo.

c) Habilitacdo: registro no respectivo érgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em geral no ambito
municipal.
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DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas
e de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e
conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagdes de for¢ca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagao publica; exercer atribui¢Ges relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
expedir notificacGes de autos de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo.

c) Habilitacdo: registro no respectivo érgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia elétrica referente a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de
energia elétrica, controle de uso do funcionamento de equipamentos, material e maquinas elétricas; sistema de
medicdo e controles elétricos; servicos a fins e correlatos; elaborar, orientar, fiscalizar e executar projetos elétricos,
relacionados as instalagdes elétricas, telefonicas, informatica e outras afins a sua profissao, dos préprios municipais.
DESCRICAO ANALITICA: executar atividades técnicas especificas do cargo de Engenheiro Eletricista, prestar assisténcia
elétrica referente a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, controle de uso do
funcionamento de equipamentos, material e maquinas elétricas; sistema de medicdo e controles elétricos; supervisado,
coordenacgdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; elaboracdo de orgamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo
técnico; producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagao,
montagem, operacao, reparo ou manutengdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencgao
de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; servicos a fins e correlatos.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo.

c) Habilitagdo: registro no respectivo 6rgdo de classe.

CARGO: FISCAL

DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar, inspecionar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com aplicacdo da
legislacdo tributdria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

DESCRICAO ANALITICA: Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimento
e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instala¢des e condigGes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressao ao
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meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condicdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle
de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto
ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da 4gua, do ar e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliacdao de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagao qualitativa e quantitativa de
espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva drea de atuacdo, instruir autorizagdes e licencas
previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas
atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacbes e autuagles relativas ao
cumprimento de convénios com outros érgaos; zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitdria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos funciondrios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de
ventilacdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condicGes sanitdrias consideradas insatisfatdrias;
identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizacdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢Ges sanitdrias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitdria; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de
servicos de salde ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizagOes e licengas na respectiva area de atuacgao; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas
atribuicBes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; efetuar autuacdes e verificagGes relativas
ao cumprimento de convénios com outros érgados; executar outras tarefas afins.

Area Tributaria: exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servico, de construcdo civil, etc; encaminhar informacgbes sobre processos fiscais; lavrar autos de
infracdo; assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades
sujeitas ao Alvara de licenga para localizagdo, inclusive sobre sua renovagao; conhecer a legislagao basica; zelar pela
aplicacdo da legislagdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribui¢des; instruir autorizagdes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
drgaos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢gdes especificas, mediante autorizagado da
autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela
Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na sua circunscrigdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais parainstrucdo de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamacgdes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e
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orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o
exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servicos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacao exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva drea de atuacgao; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento
de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas
e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

DESCRICAO SINTETICA: prestar servicos de natureza farmacéutica; prestar servico de responsabilidade técnica sobre
a farmacia municipal; controlar a entrada e saida de farmacos na farmdcia popular municipal; contribuir para a
geracao, difusdo e aplicacdo de novos conhecimentos que promovam a saude e o bem-estar do paciente, da familia e
da comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: formular, propor e coordenar, métodos de controle de compra, distribuicio e uso de
medicacdo; estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboracdo com
os demais membros da equipe de salude, acdes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, e a prevencao de
doencas e de outros problemas de saude; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condices de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos; analisar a prescricdio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
realizar intervencGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propdsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia do paciente; participar
e promover discussGes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; prover a
consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propédsito de prover
cuidado ao paciente; acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; organizar, interpretar
e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; solicitar exames
laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da
farmacoterapia; avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizagdao da farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento
da farmacoterapia e rastreamento em saude; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interagbes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;
pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as a¢des de seu plano de cuidado; realizar
e registrar as interveng¢des farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; avaliar, periodicamente,
os resultados das intervengOes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados; realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; orientar
e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro
destas a¢Ges, quando couber; fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; elaborar uma lista
atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissdo, transferéncia e alta
entre os servicos e niveis de atencdo a saude; dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satude autolimitados; prescrever, conforme
legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao
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tratamento, e realizar acOes para a sua promocao; realizar acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnico cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes. executar outras atividades correlatas com a
area farmacéutica.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo.

c) Habilitagdo: inscricao no respectivo érgao de classe.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA: executar privativamente a fiscalizacdo, planejamento, programagdo, supervisdo,
coordenacdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade
com a legislagdo em vigor.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar estudos e pesquisas a respeito da capacidade tributaria do Municipio e evasdo de
receitas, com o objetivo de propor medidas visando a eficiéncia na arrecadacdo da receita municipal; redigir atos
normativos, regulamentos e demais atos, tendentes a normatizar e regulamentar os procedimentos relativos a
arrecadacado, a fiscalizacdo, o lancamento e a constituicdo do crédito tributario e a cobranca das demais receitas
municipais; realizar auditorias, examinar a contabilidade e comandar equipes de fiscalizacdo em empresas notificadas
e/ou fiscalizadas, sociedades empresarias, empresarios, industrias, prestadores de servico, drgdos, entidades, fundos
e de contribuintes em geral, com vistas a observar o cumprimento das obrigacdes tributdrias de competéncia
municipal; determinar a execucdo de procedimentos de fiscalizacdo, para verificar o cumprimento das obrigacdes
tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo municipal especifica, inclusive os
relativos a notificacdo de contribuintes e determinacdo de apreensdo e guarda de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados; elaborar pareceres e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal
relacionados com a arrecadacdo, lancamento, divida ativa, fiscalizagdo, entre outros, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e demais receitas municipais e de reconhecimento de beneficios
fiscais, em sede de primeira instancia; enviar de oficio a Segunda Instancia Administrativa para reexame necessdrio os
processos decididos em primeira instancia quando a decisdo absolver ou reduzir o valor de autos de langcamento ou
de infracdo; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de orientacdo ao contribuinte sobre matéria fiscal e
tributaria, bem como os atos e servigos praticados pelos servidores integrantes da Secretaria Municipal de
Governanga; preparar e submeter a deliberacdo da chefia imediata as diligéncias que julgar necessarias, bem como
manter informado seu superior dos servicos e procedimentos realizados visando o aumento da arrecadacdo;
assessorar e delinear juntamente com o Secretario Municipal da Fazenda e o Prefeito Municipal a politica fiscal do
Municipio, bem como as medidas para combate a sonegagao de impostos; preparar relatérios sobre a arrecadagao da
receita municipal por fontes, submetendo a andlise da chefia imediata, visando o incremento da eficiéncia do trabalho
de arrecadagdo; emitir, conferir e acompanhar a cobranga de divida ativa nas fases administrativa e judicial, bem como
determinar a inscricdo em divida ativa dos créditos tributdrios ja constituidos; propor medidas de melhorias na
expedicdo de alvaras de licenga; manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobilidario do Municipio e atuar em
conjunto com as demais secretarias municipais para a troa de informagdes cadastrais de interesse da arrecadacgao;
manter atualizados os indices de corre¢do de tributos, preparar e acompanhar a emissdo de guias de cobranga dos
tributos; preparar material e participar da elaboracdo do Plano Pluri Anual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria; participar e promover cursos e palestras sobre educagdo tributaria e demais assuntos relacionados com
as fungGes desempenhadas; realizar avaliagGes de imdveis para fins tributdrios; realizar servigos externos, quando
necessario, visando o melhor desempenho das atividades da sua area; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribuicGes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade administrativa e executar outras
atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo em administracdo de empresas ou ciéncias contdbeis ou direito ou ciéncias
juridicas e sociais.

c) Habilitagdo: registro profissional nos érgdos competentes.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

DESCRIGAO SINTETICA: fiscalizar, inspecionar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com aplicac3o da
legislagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA: atuar na prevencdo e preserva¢do ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando
instalacGes e condi¢des ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questGes de agressdo ao meio ambiente;
sugerir medidas para melhorar as condicdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; lavrar autos de infracdao por
descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado; participar na organizacdao de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou
longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes
poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de
areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
regido; elaborar pareceres na respectiva drea de atuacdo, instruir autorizacdes e licencas previstas na respectiva
legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicGes; proceder e
acompanhar processos administrativos; efetuar verificagcdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com
outros érgdos; zelar pela aplicagdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de
suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.
CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo em biologia, engenharia ambiental ou engenharia florestal.

c) Habilitagdo: registro profissional nos érgaos competentes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencio, tratamento e recuperagdo de sequelas
em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescri¢gdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em func¢do de
seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo.

c) Habilitagdo: inscricdao no respectivo érgao de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: atuar em pesquisa, prevencado, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdao, bem, como no aperfeicoamento dos padr&es da fala e da voz.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar da elaboragdo e execucdo de programas de prevencao, deteccao e orientacdo sobre os riscos de
deterioracdo auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade; participar de equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; participar de eventos, orientando e difundindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e comunitdrias; participar de equipes para
desenvolvimento de acdes de saude no que se refere a comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; assessoramento
6rgaos e profissionais de outras areas: supervisionar e orientar estagidrios em trabalho fonoaudioldgicos; planejar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede Municipal de Ensino
efetuando os encaminhamentos necessdrios; indicar colocar e trabalhar na adaptacdo de proteses auditivas em
conjunto com outros profissionais; realizar terapia fonoaudiolédgica dos problemas de comunicac¢do escrita e oral, voz
e audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; manter atualizado os registros de casos estudados;
responsabilizar-se pela conservacado dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo.

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo érgao de classe, se necessdrio ao exercicio das atividades de fonoaudidlogo.

CARGO: MECANICO(A)

DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.
DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a d6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidrdulico, de refrigeragao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 ano do ensino fundamental completo.
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CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: realizar atendimento médico em pediatria na Unidade Basica de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: examinar os pacientes em observacdo; avaliar as condigdes de salde e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia integral, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, Prestar atendimento em urgéncias pediatricas, realizando o encaminhamento
necessario, outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 14 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em medicina, com especializagdo em residéncia médica em pediatria

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo drgdo de classe para atuacdo na area médica de pediatria.

CARGO: MEDICO(A) PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: realizar atendimento médico em psiquiatria na Unidade Basica de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuicdes que
caracterizam a profissao, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatdrios e registros requeridos pela
Administracdo; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de saide mental,
saude individual e coletiva e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva, efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; solicitar exames laboratoriais
e outros quando julgar necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saide mental, satude publica e de atendimento médico-psiquiatrico; prestar atendimento
em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessdrio; outras atividades afins.

CONDICéES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 14 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em medicina, com especializagdo em residéncia médica em psiquiatria.

c) Habilitagdo: inscrigdo no respectivo érgao de classe para atuagdo na area médica de psiquiatria.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: realizar atendimento médico em ginecologia na Unidade Basica de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: prestar assisténcia médica integral a sadde da mulher, na area de ginecologia; realizar
anamnese (Histérico Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico; determinar o diagndstico ou hipotese
diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicacdo,
quando necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-
natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de
CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
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encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, prestar atendimento em urgéncias ginecoldgicas,
realizando o encaminhamento necessdrio, Outras atividades afins.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordéria de 14 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em medicina, com especializacdo em residéncia médica em ginecologia

c) Habilitagdo: inscricdao no respectivo 6rgao de classe para atuagao na area médica de ginecologia.

CARGO: MEDICO(A) 20 HORAS

DESCRIGAO SINTETICA: atender a demanda de clinica geral das Unidade Basica de Satide municipal.

DESCRICAO ANALITICA: efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuicdes que
caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatdrios, laudos e registros
requeridos pela administragdo municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em medicina completo.

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo érgao de classe.

CARGO: MEDICO(A) PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA: atender a demanda de clinica geral das Unidade Basica de Satide municipal.

DESCRICAO ANALITICA: efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuicdes que
caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatérios, laudos e registros
requeridos pela administracdo municipal.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 14 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em medicina completo.

c) Habilitagdo: inscrigdo no respectivo érgdo de classe.

CARGO: MERENDEIRA(O)

DESCRICAO SINTETICA: planejar, preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos pelo municipio.

DESCRICAO ANALITICA: efetuar os servicos de planejamento, providenciar os géneros necessarios; receber do
nutricionista e da dire¢do da escola as instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo escolar; preparar as refei¢cées destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; zelar e auxiliar na organizacdo e conservacdo e
limpeza da cozinha e do local onde estiver lotado; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; distribuir as refeices, no horario indicado pela dire¢do da
escola; cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados.
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CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino fundamental completo.

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGCAO SINTETICA: conduzir; automdvel e demais veiculos automotores préprios bem como conserva-los em
perfeitas condi¢es de aparéncia e funcionamento.

DESCRIGAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
qgue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino fundamental completo.

c¢) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitacdo de categoria “D” ou superior.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar servicos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo em estabelecimentos
do municipio;

DESCRICAO ANALITICA: planejar servicos ou programas de nutricio nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em nutricdo completo.

c) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo érgdo de classe.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia odontoldgica em postos de satide, escolas e creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de saude publica municipal.

DESCRICAO ANALITICA: examinar, diagnosticar e tratar afeccdo da boca, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou
administrar medicamentos; manter registros dos pacientes examinados e tratados; efetuar levantamentos que
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identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal; participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitdria; realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coordenar agdes coletivas voltadas para a
promocdo e prevenc¢ado em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em salde bucal; utilizar
os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; efetuar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em odontologia completo.

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo érgao de classe.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares

DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICéES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: 42 ano do ensino fundamental completo.

c) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “C” ou superior.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena com habilitagao
especifica, ou em curso normal superior, para a docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
Formagdao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra graduac¢do correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementac¢do pedagdgica, nos termos da legislagao vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacgdo especifica, e
experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

FUNCOES: Docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
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rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia,
como coordenacdo pedagdgica, direcdo e vice direcdo das escolas, supervisdo geral de ensino e orientacao
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5. Prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da escola;

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdao com os docentes e as familias;

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da rede
municipal de ensino ou da escola;

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
municipal de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO: PSICOPEDAGOGO(A)

DESCRICAO SINTETICA: executar atividades no sentido de articular critica construtiva ao processo educacional com
formacdo profissional, com graduac¢do na area da Educacdo ou na area de saude e que tenha a especializacdo em
psicopedagogia através de curso de pds-graduacao.

DESCRICAO ANALITICA: realizar diagndstico psicopedagdgico utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias;
possibilitar a intervengdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas; oferecer assessoria psicopedagoégica ao corpo discente e docente, em espacgos institucionais; analisar o
comportamento cognitivo emocional de aprendizagem do aluno, identificar dificuldades e os transtornos que
interferem na assimilagdo do conteldo e buscar a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;
resgatar a vida escolar do aluno por meio de entrevistas com os pais, professores, escola ou reunides, palestras e
atividades afins; promover acompanhamento cognitivo, afetivo, psicomotor e linguistico do estudante diagnosticado
com dificuldades de aprendizado; atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem escolar; participar do
planejamento, execucdo e avalia¢do de programas educacionais para profissionais da educagao, voltados a facilitagao
do aprendizado aos estudantes da rede municipal; acompanhar, encaminhar e orientar alunos que apresentam
patologia no processo de aprendizagem, considerando a influéncia da familia, da escola e da sociedade; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros); realizar atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 22 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo.
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c) Habilitacdo: especializagdo em psicopedagogia.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA: supervisionar, elaborar, e executar programas relacionados com as atividades caracteristicas
de sua funcgao técnica.

DESCRICAO ANALITICA: atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive
de incorporacdao de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional;
planejar, organizar, monitorar a emissdo de laudos nas atividades de exploragao e manejo do solo, obtencdo e preparo
da producgdo animal; processo de aquisi¢ao, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais. programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos e produgado de mudas (viveiros) e
sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir
laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacao de analise de solos e
aplicacdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencao; treinar e
conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; selecionar e aplicar métodos de
erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas
de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservacao, a comercializacao e a industrializacdo dos produtos agropecuarios; elaborar, aplicar
e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitdrios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e
gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuaria; responsabilizar-se pela implantacdo de
pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e
qualidade de produtos; outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CONDICéES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: curso técnico agricola completo.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico; orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares; executar atividades de administra¢cdo de
sistemas e redes de teleprocessamento, envolvendo todo ambiente de informatica.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética; instalar
e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operac¢do, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mdodulos, partes e componentes; administrar copias de
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seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execucdo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a opera¢cdo e manutencao das
redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: curso técnico em informatica completo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar e acompanhar a equipe de enfermagem; participar do planejamento de assisténcia da
enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho
de auxiliares; participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem; executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes de
trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profissao.

CONDICf)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: curso técnico em enfermagem completo.

CARGO: VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: planejar a organizacio e direcdo de atividades relativas a vigilancia sanitdria, o
desenvolvimento de a¢Ges para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir sobre problemas sanitarios, o
controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a saude, o controle de zoonoses e vetores; fornecer
assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo
de planejamentos simples e racionais uma exploragdao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das
criagOes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selegdo, alimentag¢do e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producao; realizar exames, diagndsticos e aplicagao de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinag¢do antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo ( Lei Federal
n? 5.517, de 23/10/1968, regulamentada pelo Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: minimo de 18 anos.
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b) Instrucdo: ensino superior em medicina veterinaria completo.
c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo érgao de classe.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualizagBes, outros titulos e publicagcbes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Mariana Pimentel/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-mariana-
pimentel-rs ; Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Funcoes (Lei n? 886 de 17/09/2019), disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-mariana-pimentel-rs; Regime Juridico dos Servidores
(Lei n2 544 de 30/01/2008), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-
publico-mariana-pimentel-rs; Plano Diretor (Lei n2 498 de 24/05/2007), disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-mariana-pimentel-rs; Cédigo Tributario (Lei Complementar n2 2 de
07/12/2021), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-mariana-pimentel-rs; Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal (Lei n2 982 de 16/02/2022), disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-mariana-pimentel-rs.

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos de Ensino Fundamental):

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenag¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
qguanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos; Linguagem de Internet.

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior):

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -acentuagdo grafica - estrutura e
formagao de palavras - Verbos: tempo, modo, cargo-substantivos: classificagdo e cargo — flexao de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - Adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes -
Advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - Numeral: tipos e cargo-Pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ado -
conjungdes - interjei¢bes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracGes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem - Homdnimos e Parénimos; Linguagem de Internet;
Funcgdes da Linguagem.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para os cargos de Ensino Fundamental):

Componentes de computadores e periféricos. Utilizacgdo do sistema operacional Windows 11. Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a Internet.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para os cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior):

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdao, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacGes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos |Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes
e configurar as Opgbes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestGes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuladrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracGes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execuc¢dao do Chrome, corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de conexdo. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
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MATEMATICA (Para os cargos de Ensino Fundamental):

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 29 graus; Inequacgdes do 12 grau.

MATEMATICA (Para os cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior:

Numeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros racionais; Numeros
irracionais; NUmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; Propriedades dos radicais; Monémio e
polindémio; Produtos notaveis; Equacgdes e inequagdes do 1.2 e 22 graus; Sistema de equagdes do 1.2 e 22 graus;
Equacdo do 2.2 grau; Equacdo irracional; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa;
Sistema monetdrio; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de
angulos; Medidas de temperatura; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria;
Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Geometria espacial (solidos
geométricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas artesianas); Equag¢do da reta e da
circunferéncia; Nocbes Bdsicas de Estatistica: tabelas e gréficos; Estatistica: média, moda, mediana, Porcentagem;
Juros simples e Juros compostos; Funcdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Andlise combinatdria; Equacdes polinomiais; Equacdo algébrica e Nimeros
complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Rotinas
administrativas e de escritério. Comunicagdo organizacional, organizagdo, sistemas e métodos, stakeholders da
organizagao. Documentacgao e Arquivo. Nogdes sobre tecnologias da informagdo. Fungdes Organizacionais: gestao de
pessoas, orgamento e finangas, patrimonio, materiais, compras no servigo publico e logistica. Gestdao da Qualidade.
Gestdo de Servigos. Gestdo Financeira. Gestdo de Recursos materiais. No¢des de Contabilidade. Orgamento Publico.
Classificagdo de despesas e receitas. Administragdo Publica: principios, atos e poderes da administragdo publica. Lei
n? 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos). Decreto n. 10.024/2019 (AquisicOes e contratacgdes
por Pregdo Eletrénico).

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Lei n2: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretdria do Tesouro Nacional e outras legislacbes pertinentes a
contabilidade publica. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciagcdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragées contabeis. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo
e classificagdo. Sistemas: orgcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensa¢do. Demonstra¢des contdbeis de
entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragido das
variagOes patrimoniais. Relatério resumido da execugao orgamentdria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentacdo e
composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classifica¢do.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area
publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdao da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra orgamentaria: definicdo, casos de receita extra orcamentdria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricao e cobranga. Contabilizagao. Despesa Publica:
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conceito. Controle da execucdao da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa
orcamentdria. Despesa extra orcamentadria: definicdo, casos de despesa extra orcamentdria e contabilizacdo. Divida
Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar
e débitos de tesouraria. Definicdes e contabiliza¢des. Divida Fundada: operacdes de crédito: defini¢ao, classificacao,
regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: definicao.
Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgcamentdrias: conceito,
objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orcamentdrios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Contetddo do Orgamento-programa:
quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. ClassificacGes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria
n2 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional- programatica. Classificacdo
econOmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n2 163/2001.
Processo Orcamentdrio. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussao, votacao e
aprovacado: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicao a proposta orcamentaria.
Aprovacado da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentdria da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao
e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e func¢do de fiscalizacdo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 14.133/2021). Servidores publicos: conceito. Agentes
publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracao
ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e
formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdao pelo Poder
Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sistema do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e
pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na drea da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenac¢do de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagao e avaliagdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepgdo de
territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestagao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fung¢des do CREAS, etc.
Constituicdo Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social;; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n? 13.019.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Rotinas
administrativas e de escritério. Comunicacdo organizacional, organiza¢do, sistemas e métodos, stakeholders da
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organizac¢ao. Documentacdo e Arquivo. Nogdes sobre tecnologias da informacdo. Fungdes Organizacionais: gestao de
pessoas, orcamento e financas, patrimdnio, materiais, compras no servico publico e logistica. Gestdao da Qualidade.
Gestdo de Servicos. Gestao Financeira. Gestdao de Recursos materiais. Nocdes de Contabilidade. Orcamento Publico.
Classificacdo de despesas e receitas. Administracao Publica: principios, atos e poderes da administracdo publica. Lei
n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Decreto n. 10.024/2019 (Aquisicbes e contratacbes
por Pregdo Eletrénico).

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educag¢do Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo
e Alimentacgdo, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Saude e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Organiza¢do dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola:
escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianca e adolescente. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no
ambito da educacdo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publicacdes do
MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientacdes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orienta¢des Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepcdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer
avangar o} BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n° 10.639/2003.

CARGO: BIOLOGO(A)

Biologia: Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica.
Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em
Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. Relagdes intraespecificas e
interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos soélidos: Tipos de
Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos
Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢do, Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental:
Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluigdo do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservagdo. Biologia Marinha.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Legislagdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Saude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos bdsicos sobre patologias mais prevalentes a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Conhecimentos basicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras
e intoxicagGes. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |I.
Constituicdo Federal; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude; Lei n22. 604, de 17 de setembro
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de 1955; Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n2 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucao COFEN n2
358/2009; Resolucdo COFEN n2 311; Portaria n2 399, de 22 de fevereiro de 2006.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO

Classificacdao, morfologia e génese de solos do Parand. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do
solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia agricola. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidroldgico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas.
Sistemas de producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A dgua no
solo. Relagdo solo dgua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdao. Drenagem: principios gerais; tipos
de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das explorac¢des bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agron6mica. Principios gerais, objetivos
e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacao da
obra; fundacdes diretas; fundag¢des indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalacdes hidrdulicas: Instalacdes prediais de dgua fria: sistemas de
alimentagdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentag¢do; dimensionamento da
estacdo elevatéria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalacdes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalacbes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das
canalizacOes de esgoto e ventilacdo. Instalacdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalacdes
prediais de esgotos pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por
extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros cortacircuitos; TubulagGes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizagdo; dimensionamento. InstalacGes de gas: medidores. Pl; reguladores de pressao;
tubulacdo, dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de
distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicdo; tubulagdo interna
e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metdlica; PVC. Servicos de acabamento: revestimento;
pavimentacdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizagdo; telhados — madeiramento e telhas. Lougas e metais.
Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte;
pavimentacdo; ensaios tecnoldgicos. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo;
Sinalizacdo e Controle de Trafego Urbano.

CARGO: ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA

Conceitos. Produgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos.
Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos
Série, Paralelo e Misto. Reguladores de Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensao e de Corrente. Capacitancia.
Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas
e Magnéticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de
conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacdo de
Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros.
Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de
circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampadas.
Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares.
Transientes. Transitério e Regime Permanente. Conversdo DeltaEstrela e EstrelaDelta. Instrumentos e Medidas:
Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e
tangenciais: deformacses; teoria da elasticidade; analise de tensbes; tensbes principais; equilibrio de tensdes;
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compatibilidade de deformacdes; relagdes tensao x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes
basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissdo por Fios e Cabos: Conceitos.
Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de
Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessdrios. Estruturas das Linhas de Transmissao.

CARGO: FISCAL

AtribuicGes do cargo conforme plano de carreira dos servidores municipais. Cédigo Tributdrio do Municipio e
alteracdes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da
informagdo contabil; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura; Escrituracdo Contabil
(Atos e Fatos), Livro Didrio, Livros Razao, Livros Fiscais. Contabilidade Fiscal e Tributdria, Fato Gerador, Obrigacdes
Tributdrias e Base de Calculo e Aliguota. Livros contabeis obrigatérios e documentacdo contabil; Variacdo do
patriménio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuracdo — caixa e
competéncia; Escrituracdo contdbil — lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado; Fatos contadbeis —
permutativos, modificativos e mistos; Itens Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstracdes contdbeis — balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor
adicionado; Ajustes, classificaces e avaliacGes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas
no Brasil trazidas pela Lei n2 11.638/2007, e suas alteracdes, e Lei n? 11.941/2009, e suas alteracdes; Estoques — tipos
de inventdrios, critérios e métodos de avaliacdo; Apuracao do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil
dos tributos incidentes em operagGes de compras e vendas. Analise empresarial e financeira: Administracdo Tributaria:
- Fiscalizacdo, Auto de Infracdo, Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo Comercial, Dever de Informar e
Sigilo Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperacao, Inscricdo e Divida Ativa, Tipos de Certiddo, Outras Regras
acerca de certidGes, Certiddo falsa, CADIN — Cadastro Informativo, Contagem de prazos fixados no CTN ou na
Legislacdo Tributdria. Objetivo da Analise de Balancos; Andlise da Evolucdo Temporal e de Composicdo: Andlise Vertical
e Horizontal; Indicadores de Situacdo Financeira; indices de Liquidez: objetivos, caracteristicas e interpretacio; Forma
de Financiamento dos Ativos e Imobilizacdo de Capitais; Indicadores de Avaliacdo do Passivo: Endividamento;
Indicadores de Ciclo Operacional e Financeiro; Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas, analise,
controle e interpretagcdo; Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida. Contabilidade avancada: Contetdo
integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos,
Imobilizado e Intangivel, Contabilizacdo de vendas, compras, devolugbes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas; Consolidagdao das Demonstra¢gdes Contdbeis: Conceito e objetivos da
consolidagdo, procedimentos e critérios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo; Reorganizagdo e
reestruturagdo de empresas: Incorporacgdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societarios da reestruturagdo social; Redug¢do ao valor recuperdvel de ativos: Objetivo, alcance, defini¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n2 1.292/2010, e suas altera¢des. Recuperacgdo
do valor contdbil — perda por redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Baixa e alienagdo; Ajuste a valor presente:
Obijetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n? 1.151/2009,
e suas altera¢des. Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e
espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar; Legislacdo tributdria: alcance da
expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributdria; Crédito Tributario: constituicdo;
modalidades de Langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias do crédito tributario;
conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributdrio; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo
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Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre
servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de célculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre operag¢des relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacOes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), Taxas e Contribuicdo
melhorias e sociais, Sistema Administrativo Tributdrio, Regime de Tributa¢do pelo Simples Nacional — Conceito de
tributacdo pelo Simples Nacional. - Op¢do. — Aspectos Fiscais. — Lucro presumido e lucro real em relagdo ao Simples
Nacional. - Simples Nacional, Relagdo de atividades por anexos. - Orientagdes para a contabilidade de ME e EPP. Outras
receitas: Outras receitas — pregos, empréstimos, financiamentos; Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isen¢des tributdrias; do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de
improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Legislagdio ambiental (Lei n2
11.428/2006; Lei n? 12.651/2012; Lei n? 9.605/1998; Decreto Federal n? 6.514/2008). Educagdo, Sociedade e Meio
Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambiental. Altera¢Ges bidticas e
alteragGes abidticas. Poluicdo: aguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecolégico das grandes obras. Protecado
ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento
de residuos sdlidos e liquidos. Compostos biodegraddveis e ndo biodegraddveis. Hidrografia. Ciclo hidroldgico.
Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental. Educacdo Ambiental. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica Municipal. Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA. Politica do Meio Ambiente do Municipio. Outros conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluicGes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticos sdlidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianoantiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitdria. NocGes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude e a farmdcia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢ao de
medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencgdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n?
6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracbes, Lei n° 8.142, de
28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Ac¢des
e Programas do Ministério da Satude; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o
exercicio profissional de Farmacia.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Atribui¢cdes do cargo conforme plano de carreira dos servidores municipais. Cédigo Tributario do Municipio e
alteracdes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atua¢do e usudrios da
informagao contabil; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura; Escrituracdo Contabil
(Atos e Fatos), Livro Didrio, Livros Razao, Livros Fiscais. Contabilidade Fiscal e Tributdria, Fato Gerador, Obrigacdes
Tributarias e Base de Calculo e Aliquota. Livros contabeis obrigatorios e documentagdo contdbil; Variagcdo do
patrimonio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuragdo — caixa e
competéncia; Escrituragcdo contdbil — lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado; Fatos contabeis —
permutativos, modificativos e mistos; Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstra¢des contabeis — balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragdo das mutagbes do patrimonio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracao do valor
adicionado; Ajustes, classificacGes e avaliagOes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas
no Brasil trazidas pela Lei n2 11.638/2007, e suas alteracgdes, e Lei n2 11.941/2009, e suas alterac¢des; Estoques — tipos
de inventdrios, critérios e métodos de avaliacdo; Apuracao do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil
dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas. Andlise empresarial e financeira: Administracao Tributaria:
- Fiscalizacdo, Auto de Infracdo, Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo Comercial, Dever de Informar e
Sigilo Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperacao, Inscricdao e Divida Ativa, Tipos de Certidao, Outras Regras
acerca de certidoes, Certidao falsa, CADIN — Cadastro Informativo, Contagem de prazos fixados no CTN ou na
Legislacdo Tributaria. Objetivo da Andlise de Balancos; Analise da Evolucdo Temporal e de Composicdo: Andlise Vertical
e Horizontal; Indicadores de Situacdo Financeira; indices de Liquidez: objetivos, caracteristicas e interpretacdo; Forma
de Financiamento dos Ativos e Imobilizacdo de Capitais; Indicadores de Avaliacdo do Passivo: Endividamento;
Indicadores de Ciclo Operacional e Financeiro; Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas, analise,
controle e interpretacao; Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida. Contabilidade avancada: Conteudo
integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda: Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos,
Imobilizado e Intangivel; Contabilizacdo de vendas, compras, devolucBes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas; Consolidacdo das Demonstra¢gdes Contadbeis: Conceito e objetivos da
consolidagdo, procedimentos e critérios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo; Reorganizacdo e
reestruturacdo de empresas: Incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societarios da reestruturacdo social; Redugcdo ao valor recuperdvel de ativos: Objetivo, alcance, definicGes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n21.292/2010, e suas alteracdes. Recuperacio
do valor contdbil — perda por reducdo ao valor recuperdvel de ativos. Baixa e alienagdo; Ajuste a valor presente:
Objetivo, alcance, definicGes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n? 1.151/2009,
e suas alteragdes. Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagao,
interpretacdo, integracao; Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagao e
espécies de tributos; Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar; Legislacdo tributdria: alcance da
expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacao Tributdria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributdria; Crédito Tributario: constituicao;
modalidades de Langamento; suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario; Garantias do crédito tributario;
conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdao do crédito tributdrio; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo
Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre
servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre operag¢des relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacGes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicag¢do (ICMS), Taxas e Contribuicdo
melhorias e sociais, Sistema Administrativo Tributdrio, Regime de Tributa¢do pelo Simples Nacional — Conceito de
tributacdo pelo Simples Nacional. - Opgao. — Aspectos Fiscais. — Lucro presumido e lucro real em relacao ao Simples
Nacional. - Simples Nacional, Relagao de atividades por anexos. - Orienta¢des para a contabilidade de ME e EPP. Outras
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receitas: Outras receitas — precos, empréstimos, financiamentos; Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias; do processo administrativo. Constituicdao Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdao dos Poderes. Lei de
improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo ambiental (Lei n2 11.428/2006; Lei n? 12.651/2012; Lei n? 9.605/1998; Decreto Federal n? 6.514/2008).
Educacgdo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambiental.
AlteragOes bidticas e alteracdes abidticas. Poluicdo: dguas, ar e solo. Saneamento bdsico. Impacto ecoldgico das
grandes obras. Prote¢dao ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis. Hidrografia.
Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental. Educacdo Ambiental.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica Municipal. Conselho Nacional de
Meio Ambiente — CONAMA. Politica do Meio Ambiente do Municipio. Outros conhecimentos pertinentes a drea de
atuacgao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracbes
Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia
da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e
Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NocGes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevengdao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo.

CARGO: MECANICO(A)

Nocdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). Instrumentos de Medicdo (paquimetros, micrometros e relégios comparadores)
eafericdo. Nog¢Oes de medicdo, definicdes e unidades de pressdao, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessdrios (posicionadores, valvulas solendides, indicadoresde
posicdo e filtros reguladores). Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.
Conhecimento da documentacdo basica de projetos mecanicos (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos,
folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de
causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais), Terminologia e simbologia. Desenho Técnico
Industrial. Ajustagem. Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos. Fundicdo e Processos de Fabricacdo Mecanica:
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torneamento, furagdo fresagem, retifica e processos de soldagem. Materiais de Construcdo Mecanica (metalicos e ndo
metalicos). Resisténcia de Materiais. No¢Ges de Instrumentacdo e Automacdo. Planejamento e Detalhamento de
Servigcos de Montagem e Manutenc¢do de Maquinas. Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e
motores elétricos). Valvulas convencionais e de seguranca. Selos Mecanicos. Mancais de rolamentos e deslizamentos.
Elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacdes, eixos, chavetas). Lubrificacdo. Nog¢des de
manufatura aditiva e engenharia reversa para prototipagem rapida. Software CAD/CAM.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do
Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia
e Urgéncias: reanimacdo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, IntoxicacGes exdgenas,
Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico,
Trauma tordacico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de
fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos nao ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricdo
e Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condi¢Ges especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disturbios
nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Disttrbios Hidroeletroliticos. Disttrbios Acido-base. Doencas Alérgicas.
Imunodeficiéncias. Disturbios Respiratorios: obstrucdo respiratdria alta, Insuficiéncia respiratéria aguda
(fisiopatologia, diagndstico e tratamento), Sindrome da angustia respiratéria aguda, Pneumonias bacterianas
(comunitarias e hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos atipicos, Tuberculose, Bronquiolite
e indicacdes do uso de antivirais, Indicacdes do uso de Palivizumabe, Asma brénquica, Estado de mal asmatico,
Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia
do aparelho circulatério na crianca, Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumatica,
Doencas do pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacdes
congénitas, Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenca inflamatdria intestinal, Doenca
celiaca, Alergia ao leite de vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e croénica, Diarreias aguda e cronica,
Constipacdo cronica, Hepatopatias agudas e cronicas, Insuficiéncia hepatica aguda, Pancreatites, Doenca péptica e
Neoplasias. Infectologia: doencas parasitdrias, Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, Profilaxia da transmissdo vertical de HIV, Doencas exantematicas, Infeccbes congénitas: sifilis, herpes,
citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico,
Antibioticoterapia, Imunizaces (Calendario do Ministério da Saude 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022),
Doencas de origem bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas fungicas, Doencas causadas por espiroquetas,
Monkeypox, Arboviroses, Infecgcdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatdria multissistémica-MIS-C), Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, Doengas exantemdticas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico,
Antibioticoterapia, Imunizacdes, Doencas de origem bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas flingicas e Doencas
causadas por espiroquetas. Neurologia: avaliagdo neuroldgica e neurofisiolégica, Convulsdes, Estado de mal epiléptico,
Encefalopatias agudas e crbénicas, Doengas neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do SNC e periférico,
Acidentes vasculares encefalicos, Transtornos do déficit de atengdo e hiperatividade, Meningites e encefalites,
Doengas da medula espinhal, Doengas neuromusculares, Neoplasias, Malformag¢des congénitas, Sindrome de
hipertensdo intracraniana e Monitorizagdo do SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensdo arterial, Insuficiéncia renal
aguda e crbnica, Glomerulopatias, Disturbios funcionais do trato urinario, Sindrome nefrética, Infecgdes do trato
urindrio, Uropatias obstrutivas, Sindrome hemolitico-urémica, Malforma¢des e Neoplasias. Reumatologia: artrite
reumatoide, LUpus eritematoso sistémico, Dermatomiosite, Febre reumdtica, Dor articular crénica, Vasculites e
Doenca de Kawasaki. Endocrinologia: diabetes mellitus e cetoacidose diabética, Doencas da tireoide, Doengas da
glandula suprarrenal, Retardo do crescimento, Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e
particularidades das principais sindromes genéticas, e Avaliacdo e conduta inicial da crianca com malformacdes.
Hematologia: anemias (diagndstico e tratamento), Terapéutica transfusional, Doenca falciforme, Leucemias, Linfomas,
Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens plaquetarias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica,
Avaliacdo da crianca com deficiéncia auditiva, Avaliacdo da crianga com estridor respiratorio, MalformacgGes, Sinusites,
Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas infeccOes respiratérias agudas.
Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de parto, Homeostase apds o parto Reanimacdo
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cardiorrespiratorio, Infeccdes congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia, Asfixia perinatal, Ictericia neonatal,
Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do crescimento intrauterino, Pds-
maturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do recém-nascido e aleitamento materno, Enterocolite
necrosante; Disturbios respiratdrios (pneumonias, doenca da membrana hialina, taquipneia transitdria, aspiracdo
pulmonar de meconio, hipertensdo arterial pulmonar, doenca pulmonar crénica da prematuridade), e Retinopatia da
prematuridade.

CARGO: MEDICO(A) PSIQUIATRA

Saude mental Comunitaria: definicdo; diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude mental no Brasil.
Legislagdo — Portarias do Ministério da Saude n.2 224 de 29/01/1992, e n.2 336 de 19/02/2002; Lei Federal n.2 10.216
de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. NOTA TECNICA N2 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: transtornos mentais organicos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; esquizofrenia e transtornos
delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).
Urgéncia e emergéncia em psiquiatria.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

Ginecologia Bdsica. Obstetricia Bdsica. Pré-Natal. Endocrinologia da Reproducdo. Complicacdes médicas durante a
gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e
malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncepc¢do. Medicina Fetal. Doencas Sexualmente Transmissiveis
e AIDS. Gravidez na Adolescéncia. Climatério.

CARGO: MEDICO(A) 20 HORAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas especificadas. Doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose
venosa profunda, hipertensdo arterial sistémica, choque; Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, infec¢Ges respiratérias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doencas intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencgas do sistema digestivo: neoplasia,
gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdonica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Doengas metabdlicas e do sistema endocrinoldgico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas,
citopenias, purpuras, distirbios de coagula¢do, leucemias e linfomas, hemoterapia; Doengas reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatéide. Cédigo de Etica Médica.
Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infecgao Hospitalar.

CARGO: MEDICO(A) PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das doencas especificadas. Doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose
venosa profunda, hipertensdo arterial sistémica, choque; Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, infec¢Ges respiratérias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doencas intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencgas do sistema digestivo: neoplasia,
gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdonica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
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Doencas metabdlicas e do sistema endocrinoldgico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas,
citopenias, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatolégicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatdide. Cédigo de Etica Médica.
Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infeccao Hospitalar.

CARGO: MERENDEIRA(O)

Noc¢oes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de
trabalho; higiene dos alimentos; higiene e manipulacdo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores

de alimentos. NogOes de segurancga no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencdo de acidentes
de trabalho; aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refeicdes: nog¢Ges basicas de preparo
de alimentos; boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservacgdo de alimentos; boas praticas no
recebimento dos alimentos.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes Humanas
no trabalho; No¢Oes de Prevencdo de acidentes, e de organizacado e disciplina geral; Nocdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais; Nogcdes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; Noc¢oes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servicos bdsicos de manutencdo; Nocdes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacao de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas agdes basicas de salde: promoc¢do da saude, saude da familia, promocéo da
alimentagdo sauddvel. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude
e de terapia nutricional). Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica. Prevengao e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investigacdes oficiais em
nutricdo, salde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude.
Pesquisa de Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.
Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situagdes de
inseguranca alimentar e nutricional. Atengao nutricional em populag¢des e grupos populacionais. Com doengas crénicas
ndo transmissiveis. Com doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz; nos disturbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). Avaliagdo nutricional e atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos
diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o
nutricionista.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

Sistema Unico de Salde e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; Promocdo de Satde Bucal;
Atencdo Basica a Saude Bucal no PSF; Vigilancia de Saude Bucal; Biosseguranca na Pratica Odontolégica — Ergonomia
— Doengas Profissionais/Ocupacionais; Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; Etiopatogenia da carie e
Doenca Periodontal; Diagnostico e Atividade de carie; Fluoretos em Odontologia; Tratamento das InfeccGes
periodontais; Protecdo Pulpar — Terapia Pulpar; Tratamento Restaurador Atraumatico; Farmacologia em Odontologia;
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Complica¢des e emergéncias no consultério odontolégico; Odontogeriatria; Doencgas Infectocontagiosas na pratica
odontoldgica; Patologia Oral e Manifestacdes bucais de Doencas sistémicas; Emergéncias e traumatismos nas
denticBes deciduas e permanente jovem; Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; Etica e Legislacdo
Profissional; Materiais e métodos restauradores diretos; Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdao ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; No¢Ges de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e diregdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servigos bdsicos de manutencdo; Noc¢Oes de Sistema de Suspensado; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacao de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira e as relacdes entre escola, Estado e sociedade. Atuais Politicas Educacionais brasileiras
para Educacdo Basica. Fundamentos e concepcdes de gestdo e diferentes formas de estruturacdo da organizacdo da
escola. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organizacdo escolar. Formacao
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educacdo Basica (FUNDEB). Tendéncias pedagdgicas/Correntes pedagodgicas-
concepcoes de ensino-aprendizagem. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. Arelacdo entre
educacdo/cultura/ética e cidadania. Concepces e teorias curriculares. Projeto Politico Pedagdgico. Fung¢do da escola
social da escola. A diddtica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formacgdo continuada do professor e o papel
do pedagogo. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacgdo inclusiva. Escola, violéncia e
cidadania. Organizac¢do do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum
Curricular. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular
da Rede Estadual (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Histdria da
Educacgado Infantil. Concepg¢des de crianga, infancia e Educagao Infantil. A organizacao dos tempos, dos espagos e dos
materiais na Educagao Infantil. Fundamentos da Educagdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na
educacdo infantil. Curriculo na Educagao Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educa¢do infantil: Recreacgdo;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas
artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educag¢do Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Contelidos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da
escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O
planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola.
A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo
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e letramento na educacdo infantil. Documentacdo Pedagdgica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educacdo infantil.
Tendéncias e Concepc¢des pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos da Educacdo: Pensadores da
educacdo e histdria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo,
regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdao docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica
da escola. Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educag¢do. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educa¢do. Metodologias ativas. Educac3o e Rela¢des Etnico-raciais. Estudo do
desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos:
diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e
culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares
no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Forma¢do humana entre
individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagodgico brasileiro. O histérico da didatica e
o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacao brasileira.
As diversas funcdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica. Estrutura, Legislacdo e Funcionamento da Educacao
Basica: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizacdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema
de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos.
Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes
textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacdo; Cognicdo matemadtica, numeracia e matematica basica. Habilidades de
Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Historia,
Geografia e Ciéncias, MuUsica e Arte. Contetdos de vida cidad3d/ temas transversais.

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territorio: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; As acGes humanas sobre a natureza; O espago geografico mundial e brasileiro: processo de
industrializacdo; O processo de urbanizacdo; O espago agrario; O papel do Estado na organizacdo do espago; A
dinamica demografica; Globalizagdo e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de
representagdes cartograficas. Complexo regional da Amazobnia.

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Historia; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; Historia e
temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades; Historiografia brasileira e a Histdria do Brasil; Histéria
nacional, regional e local; Histdoria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e
nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade cldssica, convivios e confrontos entre os
povos e culturas na Europa Medieval; Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América; Lutas sociais,
cidadania e cultura no mundo capitalista.

CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formacdo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado; Referéncia pronominal;
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Compreensao geral do texto; Reconhecimento de informacgdes especificas; Capacidade de andlise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressées idiomaticas; Nocdes de
métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL).

CARGO: PSICOPEDAGOGO(A)

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: considerag¢des histdricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de
atuacdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que
intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distlrbios
de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagao; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orienta¢Ges educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessado
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencao; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Decreto 12029/2014 (dispde sobre praticas sanitarias, na vigilancia epidemioldgica, no manejo e transporte dos
animais, no comércio de produtos e subprodutos de origem animal ou insumos pecuarios). Fitotecnia. No¢Oes gerais
sobre saude animal: sobre insumos (produtos) usados na agropecuaria. Portaria 265/2017, de 10/10/2017. Disp&e
sobre as normas para emissdo de GTA, habilitacGes e autorizacdes para emissdo de GTA e confirmacado de recebimento
de GTA por estabelecimentos de abate. Portaria Adapar n? 389, de 19/12/2013, e alterac¢des - Regulamento Técnico
de eventos agropecuarios. Portaria DDA/SDA/MAPA 162/1994 - fiscalizacdo e o controle zoossanitario de exposicdes,
feiras, leildes e outras aglomeragdes de animais, em todo o territério nacional. Lei 10.799, de 24/05/1994. Torna
obrigatdria a prévia inspecdo sanitdria e industrial, em todo o territério estadual, de todos os produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis, conforme especifica e adota outras providéncias. No¢Ges gerais sobre vacinas
em rebanhos. Nogbes sobre legislacdo ambiental. No¢Oes gerais sobre rastreabilidade animal e vegetal. Noc¢Oes gerais
sobre inspecdo e vigilancia e suas diferencas. No¢Ges gerais sobre as principais atividades agricolas e pecudrias do
Estado do Rio Grande do Sul. Nog¢des gerais de sanidade vegetal: Manejo Integrado de Pragas e Doengas - MIP/MID;
Uso e Conservacdo de Solo e Agua; Sistema Nacional de Sementes e Mudas; Certificacdo Fitossanitaria de Origem.
Instrucdo Normativa MAPA n? 28, de 24/08/2016, Aprova a Norma Técnica par a utilizacdo da Permissdo de Transito
de Vegetais — PTV; Instrucdo Normativa MAPA n2 33, de 24/08/2016 — Aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do
Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de 25/26 Origem Consolidado — CFOC;
Instrugdo Normativa SDA/MAPA n2 38, de 01/10/2018 - Estabelece a lista de Pragas Quarentendrias Presentes (PQP)
para o Brasil; Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias n2 05 (2009) - Glossario de termos fitossanitarios.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Programa: Fundamentos de informatica; No¢des de organizagao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador; Sistemas de entrada e saida; Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Instalagdo
de programas e periféricos em computadores; Aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas: Microsoft
Office e LibreOffice; Acesso remoto a computadores; Suporte técnico. Redes de comunicagao: Tecnologias de rede
local Ethernet; Cabeamento: par trangado e 6ptico; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); Protocolo TCP/IP; Servicos e Protocolos: DNS,
DHCP, HTTP(S) e SMTP; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Seguranca da informacdo; Noc¢des de firewall; Prevencdo de intrusdo; Sistemas de criptografia e suas
aplicagGes; Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Légica de programacdo; Construcdo de
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algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados; Varidveis e constantes; Comandos de atribuicdo, entrada e saida.
Avaliacdo de expressdes; Funcdes pré-definidas; Estruturas de controle, selecao, repeticao e desvio; Operadores e
expressoes; Passagem de parametros; Recursividade; No¢Oes de programacao estruturada; Métodos de ordenacao,
pesquisa e hashing; Expressdes regulares. Linguagens e tecnologias de programacdo; Programacdo orientada a
objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Tratamento
de excecdo; Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Teste funcional, de
unidade e de integra¢do; Programacao Web: Java, PHP, JavaScript; Web Services; No¢Ges de servidores Web (Apache
e Nginx) e de aplicacdo (Java e PHP). No¢Oes de sistemas operacionais e infraestrutura; Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows; Comandos basicos e scripts; Gerenciamento de processos; Gerenciamento de memoria;
Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos; Virtualizacdao e contéineres (Docker) e Orquestracao (Swarm,
Kubernetes, Docker Compose e TerraForm); Ferramenta de versionamento GIT. Banco de dados; MER (Modelo de
entidade relacionamento); Modelo conceitual, l6gico e fisico; No¢des de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacdo; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais; Linguagens de defini¢cdo (DDL) e manipulagcdo (DML) de dados em SGBDs relacionais; No¢des de SGBD MySQL.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ses de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccado,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo).
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds-
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos.
Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia; Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracbes pediatricas. Prevencdo de acidentes em criangas e idosos; Saude do
homem, salde do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢Ges gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengdo Basica
2436/2017.

CARGO: VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricao de receita; Partes da receita; Receituario comum e de controle
especial; Disturbios do sistema cardiovascular; Disturbios do sistema respiratdrio; Disturbios do sistema digestivo;
Disturbios do trato urindrio; Disturbios enddcrinos; Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doencgas
infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia.
Pré-operatorio do paciente; Transoperatdrio; Pds-operatdrio; InfecgBes cirurgicas; Cicatrizagdo tecidual; Hérnias;
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo; Intervencgdes cirurgicas do torax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervengdes cirdrgicas do abdomen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencao,
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controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afetam a salde humana e animal. Doencas de
notificacdo obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia e analise de risco. Doencas infectocontagiosas e
zoonoses: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Cldssica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas tdxicas.
Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. No¢Ges de inspecao de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos,
aves e coelhos; Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instala¢des, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criacdo e manejo
de animais monogdéstricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscri¢do:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA
Avaliador:

Data:

/___J

Inicio da Prova Pratica:

Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatdrio, com nota maxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos. A
prova sera avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso. O candidato iniciard a prova
pratica com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 50,00
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 2,50
Faltas Leves 1,00

Formulario de Avaliagao

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descricao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria.
2. Avangar sobre o meio fio.
3. N3o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.
4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.
5. Transitar em contramao de direcdo.
6. N3do realizar todas as etapas do exame.
7. Avancar a via preferencial.
8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.
9. Exceder avelocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?
10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES
Descrigao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.
2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS
Descri¢ao Quantidade de Faltas
1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.
2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.
3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova.
4. Fazer conversdo incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas

frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
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Observacoes:

Assinatura do Avaliador
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE MERENDEIRA(A)

CANDIDATO:
INSCRICAO Ne:
TEMPO DE PROVA: 15 MINUTOS

INICIO DA PROVA: TERMINO DA PROVA:
ITEM CRITERIO DE AVALIACAO ITEM TOTAL NOTA
AntiSSfepsia: operagdo que visa a Lavagem palmas das m3os = 2,0 pontos
reducdo de microrganismos
presentes na pele em niveis seguros, Lavagem dorso das maos = 2,0 pontos
durante a lavagem das maos com
sabonete antisséptico ou por uso de Lavagem entre os dedos das mdos = 2,0 pontos

agente antisséptico apds a lavagem
e secagem das maos. Os candidatos
A devem lavar cuidadosamente as
maos ao chegar para realizar a
atividade, antes e apdés manipular
alimentos, apos qualquer
interrupgao do servigo, apds tocar
materiais contaminados, apds usar
os sanitarios e sempre que se fizer
necessario.

Higienizagao dos alimentos: Enxague de sujidades =
operagdo que compreende duas 2,5 pontos
etapas, a limpeza e a desinfecgdo: Retiradas das partes ndo

Lavagem polegar das mdos = 2,0 pontos

10,00
pontos

Lavagem dos pulsos = 2,0 pontos

Lavagem e retirada de
todas as partes

B Limpeza: operagdao de remogdo de . apropriadas = 2,5 pontos | 10,0 pontos
N . . n invidveis para o
substancias minerais e ou organicas cOnSUMo Lavagem = 2,5 pontos
indesejaveis, tais como terra, poeira, ' Enxague = 2,5 pontos
gordura e outras sujidades.
Desinfec¢do: operacdo de reducdo, N3do Executado =0
por método fisico e ou agente Executado em parte = 5,0 pontos
Cc qu.lmlco, ) do mfmero Ele Executado = 10 pontos 10,0 pontos
microrganismos em nivel que ndo
comprometa a qualidade

higiénicosanitaria do alimento.

Os candidatos que manipulam alimentos crus
devem realizar a lavagem e a antissepsia das maos
antes de manusear alimentos preparados = 2,0

pontos
Manipulagao de alimentos: Higieniza¢do das bancadas = 2,0 pontos
operagdes efetuadas sobre a Higienizagdo dos utensilios = 2,0 pontos

matéria-prima para obten¢do e | Quando aplicavel, antes de iniciar a preparacdo dos
entrega ao consumo do alimento alimentos, deve-se proceder a adequada limpeza

N . . 10,0 pontos
preparado, envolvendo as etapas de das embalagens primarias das matérias-primas e

preparagao, embalagem, dos ingredientes, minimizando o risco de
armazenamento, transporte, contaminacgdo = 2,0 pontos
distribui¢do e exposicdo. Durante a preparacdo dos alimentos, devem ser

adotadas medidas a fim de minimizar o risco de

contaminacgdo cruzada. Deve-se evitar o contato
direto ou indireto entre alimentos crus,

semipreparados e prontos para o consumo = 2,0
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pontos

Os candidatos devem
ter asseio pessoal,
apresentando- se com
uniformes compativeis
a atividade,

Cabelos presos = 1,5
pontos

Touca = 1,5 pontos

Sapato emborrachado
antiderrapante = 1,5
pontos

N&o estar usando

Utilizagdo correta dos EPI’s. conservados e limpos. | acessoérios (brincos anéis | 10,0 pontos
As roupas e os objetos etc.) = 1,5 pontos
pessoais devem ser Unhas devem estar curtas
guardados em local e sem esmalte ou base =
especifico e reservado 1,5 pontos
para esse fim. Sem barba/maquiagem =
1,5 pontos
Calgas, camisetas de cor
clara e limpos = 1,0 ponto
TOTAL 50,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIl - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato (a):
Vaga: OPERADOR DE MAQUINAS

Avaliador:

Data:

Inicio da Prova Pratica:

Término da Prova Pratica:

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO NOTA MAXIMA
Identificar 5 (cinco) itens de manutencgdo didria de uma
01 maquina Motoniveladora. 5,00
(1,0 ponto para cada item)
Conducdo da Motoniveladora em translado (freio de mao,
02 aceleragdo do motor, escolha da marcha, direcdo). 10,00
(2,5 pontos para cada item)
Operacdo da Motoniveladora (alinhamento, cambio em neutro,
03 estabilizacdo, rotacdo do motor). 10,00
(2,5 pontos para cada item)
Qualidade da vala (alinhamento com a marcacéo,
profundidade, borda integra, fundo nivelado) e do seu
04 20,0
fechamento.
(4,0 pontos para cada item)
Reposi¢cdo da Motoniveladora de volta ao local de origem
(Travamento da langa, motor desligado, cambio engrenado,
05 A - > . 50
Iamina posicionada no solo, freio de mao acionado).
(1,0 ponto para cada item)
TOTAL 50,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIIl - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE MECANICO

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato (a):

Vaga: MECANICO
Avaliador:

Data:

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

NOTA MAXIMA

01

Identificar nominalmente 05 (cinco) ferramentas e
componentes utilizados na prova.
(1,0 ponto para cada item)

5,00

02

Fazer a medigdo, com o instrumento adequado, da espessura
da fibra de um disco de freio.
(10 pontos)

10,00

03

Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as solu¢des de
um motor a diesel com emissdo de fumaca branca.
(5,0 pontos para cada item)

10,00

04

Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as solu¢des de
um motor a diesel com vazamento de 6leo no chao.
(10,0 pontos para cada item)

20,0

05

Identificar 2 (duas) possiveis causas e apontar as solu¢des de
um motor a diesel com falhas na partida.
(2,50 ponto para cada item)

5,0

TOTAL

50,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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