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VIII - cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX - serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

X - a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único - No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I - a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV - o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V - se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI - quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII - se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - A apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 
arguição será realizada de acordo com os §§ 6º e 7º do Art. 43 
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolução 
USP 8487/2023):

I - A arguição do projeto de pesquisa será feita na forma de 
diálogo, não devendo exceder a 60 minutos para a totalidade 
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos 
no total).

II - Na avaliação do projeto de pesquisa deverá ser consi-
derada sua adequação às linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento à área de atuação do Departamento, assim como sua 
originalidade e viabilidade.

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

13. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

18. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

VI - projeto de pesquisa em temática relacionada à área de 
conhecimento do concurso.

§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 
inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 12 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo, em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Parágrafo único - O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) - prova escrita - peso 01
2ª fase - - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 04
II) prova didática - peso 03
III) apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 

arguição - peso 02
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, 

será considerada a finalidade externada para a criação das 
vagas (concessão do claro docente) à qual se destina o presente 
concurso, disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I - a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo, em sessão de 13/11/2002;

VII - a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

365.681... - LAIS SIQUEIRA RIBEIRO CAVALCANTE - 48 - 
8.00000

430.321... - LETICIA COSTA FEITEIRA - 50 - 8.33333
357.966... - LETICIA PANZETTE DE OLIVEIRA - 52 - 8.66667 

- PPI
272.831... - LUCIANO PEREIRA - 0 - 0.00000
285.524... - LUCIENE RIBEIRO DOS SANTOS DE FREITAS - 

51 - 8.50000 - PPI
292.816... - LUCIMARA BAUAB BOCHIXIO BELLO - 0 - 

0.00000
355.281... - LUIZ ANTONIO PEREIRA TRABASSO - 0 - 

0.00000
444.008... - LUIZ GUSTAVO ALVES RODRIGUES GOMES - 

0 - 0.00000
359.563... - MARCEL RAMOS SOARES - 47 - 7.83333
291.651... - MARCELO BRANDAO MOREIRA CARMO - 47 

- 7.83333
212.839... - MARIA ANGELICA TAPIA ILLANES - 46 - 

7.66667
177.942... - MARIA INDIA BONDUKI - 50 - 8.33333
472.299... - MARIANA GASPAR GOMES NOGUEIRA - 45 

- 7.50000
314.196... - MARIANA OUTEIRO DA SILVEIRA - 44 - 7.33333
363.381... - MARILIA PASSOS NUNEZ - 0 - 0.00000
268.502... - MARLEY BRUNO DOS SANTOS CRUZ - 35 - 

5.83333
456.066... - NATALIA FERRIGOLLI DIAS DE SOUZA CAMPOS 

- 0 - 0.00000
228.200... - PEDRO AUGUSTO DE OLIVEIRA CUADRADO 

PROENCA - 46 - 7.66667
362.949... - PRISCILA APARECIDA CAMILO DA SILVA - 46 

- 7.66667
073.196... - PRISCILLA DE CARVALHO MAIA VENTURA - 

50 - 8.33333
437.086... - RAFAEL DE OLIVEIRA PIOTTO - 48 - 8.00000
406.153... - RAFAEL LIBORIO DE SOUZA - 45 - 7.50000 - PPI
400.484... - REBECA POLANOWSKI HAMMEL - 0 - 0.00000
151.220... - REGINA MARIA LORETO DE OLIVEIRA - 40 - 

6.66667
228.154... - RENAN DE OLIVEIRA CAMARGO ANDRADA - 

48 - 8.00000 - PPI
024.786... - SERGIO MURILO FONTES DE OLIVEIRA FILHO 

- 0 - 0.00000
098.662... - TABATA DA CRUZ SILVA - 44 - 7.33333 - PPI
322.404... - THAIS MALAGOLI BRAGA - 53 - 8.83333 - PPI
321.542... - THAIS SAUL NAZAR - 46 - 7.66667
369.098... - THAIS STELZER RAMOS - 52 - 8.66667
027.262... - THIAGO MORAIS DE ARAUJO - 36 - 6.00000
349.647... - VICTOR LEMOS DE MOURA LACERDA - 44 - 

7.33333
108.646... - VICTORIA LAMARIA ALVES DOS SANTOS - 0 

- 0.00000
085.670... - VINICIUS RANGEL BERTHO DA SILVA - 45 - 

7.50000
465.836... - VITORIA SILVEIRA TEIXEIRA MEDRADO - 41 

- 6.83333
148.279... - VIVIANE CRISTINE CALOR - 45 - 7.50000
078.893... - WILKA CATARINA DA SILVA SOARES - 13 - 

2.16667
 Edital RH 067/2024
RESULTADO FINAL/CLASSIFICAÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da USP torna 

público o Resultado Final/Classificação do Concurso Público 
para a função de Educador (Educação Física e Esporte), apurado 
de acordo com os critérios divulgados no Edital RH 03/2024 de 
Abertura de Concurso Público.

Lista Geral
Nome do(a) Candidato(a) - CPF Parcial - Nota Final - Clas-

sificação
LAURA DE OLIVEIRA - 423.572... - 8,37778 - 1
HUGO DANIEL FREIRIA ZUCCOLOTTO - 453.496... - 8,21508 

- 2
GUSTAVO PAROSCHI MORAIS - 093.558... - 7,98175 - 3
RAFAEL LUIZ MARTINS MONTEIRO - 460.184... - 7,37698 - 4
GUILHERME LEUTWILER GABAS - 348.902... - 7,32619 - 5
MARCEL FREZZA PISA - 363.625... - 7,25476 - 6

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE ENFERMAGEM
 EDITAL EE ATAC Nº 057/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE 
ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIÁTRICA (ENP) DA 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela Congregação em sessão ordinária 
realizada em 14/08/2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início às 9 horas (horário de Brasília) do dia 
03/09/2024 e término às 16 horas (horário de Brasília) do dia 
01/11/2024, as inscrições ao concurso público de títulos e provas 
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, refe-
rência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à Docência e à 
Pesquisa (R.D.I.D.P), claro/cargo nº 1262165, com o salário de R$ 
15.498,97 (maio/2024), junto ao Departamento de Enfermagem 
Materno Infantil e Psiquiátrica (ENP), na área de conhecimento 
de Enfermagem pediátrica: Desafios contemporâneos para o 
cuidado à criança e ao adolescente com agravos de saúde e suas 
famílias, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do Regimento 
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

I. - Competências e bases teóricas da enfermagem pediátri-
ca para o cuidado integral nos principais agravos de saúde nos 
diferentes cenários assistenciais;

II. - Enfermagem pediátrica no cuidado ampliado aos atuais 
agravos à saúde de crianças e adolescentes;

III. - Enfermagem pediátrica e a família de crianças e ado-
lescentes com agravos de saúde;

IV. - Interdisciplinaridade no cuidado aos agravos de 
saúde na infância e na adolescência nos diferentes cenários 
assistenciais;

V. - Ensino e pesquisa em enfermagem pediátrica na con-
temporaneidade;

VI. - Dimensões éticas, políticas e socioambientais do 
cuidado de crianças e adolescentes com agravos de saúde e 
suas famílias.

O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital;

II – diploma de graduação em Enfermagem e prova de 
que é portador do título de Doutor outorgado pela USP, por ela 
reconhecido ou de validade nacional;

III - prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV - certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V - documento de identidade oficial;

224.538... - LILIA ZAMBON - 47 - 7.83333
144.063... - LILIANA FUSCO HEMZO - 0 - 0.00000
383.084... - LUCAS DE OLIVEIRA LOCONTE - 45 - 7.50000
452.115... - LUCAS MANFREDINI PRACA - 38 - 6.33333
183.281... - LUCIANA MARQUES DO NASCIMENTO FER-

NANDES - 45 - 7.50000
889.983... - LUIS GUSTAVO LUZ - 48 - 8.00000
473.141... - LUIZ OTAVIO FREIRE CHALEGRE - 0 - 0.00000 

- PPI
015.991... - LUIZA MAGALHAES PEREIRA FERNANDES - 

38 - 6.33333
140.678... - MARCELLE RIBEIRO PEPE - 44 - 7.33333
769.679... - MARCIO DUARTE MACEDO - 42 - 7.00000
430.417... - MARIA ELISA DE SOUZA MARQUES - 39 - 

6.50000
100.838... - MARIA LUISA ACIOLI FALCAO DE ALENCAR - 

46 - 7.66667
052.702... - MARIA OTAVIA MOUI PRIM - 46 - 7.66667
096.730... - MARIANA ALMEIDA E SILVA - 45 - 7.50000 - PPI
074.220... - MARIANA DUTRA DELLA GIUSTINA - 47 - 

7.83333
076.438... - MARIANA FERRARINI DA SILVA - 45 - 7.50000
368.795... - MARIANA MUNIZ NAZIMA - 0 - 0.00000
467.851... - MARIANA SANTOS ALBANO - 43 - 7.16667
114.574... - MARILIA ALVAREZ MELO - 40 - 6.66667
417.458... - MATHEUS VALIM CARDOSO DE SA - 46 - 

7.66667
515.009... - MAURO SANTOS - 33 - 5.50000 - PPI
345.796... - MICHEL ZANOTO AL-ASSAL - 54 - 9.00000
399.282... - MILENA CRISTINA SARTORI - 46 - 7.66667
445.496... - MIRELLA CRISTINA D'ELBOUX - 40 - 6.66667
453.046... - MONA VICENTE - 40 - 6.66667
134.996... - NATALIA TERUMI MORIYAMA - 0 - 0.00000
383.549... - NATASHA ABE HIGA - 0 - 0.00000
236.215... - PALOMA SOFIA BAZAN APARICIO - 33 - 

5.50000
421.535... - PAMELLA SARTORELLI FERNANDES PONTES - 

39 - 6.50000
458.951... - PATRICIA CARVALHO LEITE - 39 - 6.50000
307.576... - PAULA COLELLA RAGUCCI - 47 - 7.83333
030.259... - PAULO ALFREDO SCHLICK - 43 - 7.16667
013.622... - PEDRO CAVALCANTI SANTOS - 36 - 6.00000
479.132... - PEDRO RIBEIRO FERRO - 0 - 0.00000 - PPI
355.774... - RAFAEL DOURADO SILVERIO - 46 - 7.66667
363.968... - RAFAEL MARCON PUGLIESE - 47 - 7.83333
457.318... - RAFAELLA COLLANERI CARRILHO - 44 - 7.33333
046.662... - RAUL DA SILVA NUNES - 0 - 0.00000
401.427... - ROBERTA BEATRIZ CIRILLO ATTENE - 0 - 

0.00000
289.036... - ROSANA CAMILO - 0 - 0.00000
524.486... - SOFIA MAKAY STURM - 31 - 5.16667
329.219... - TARUMAN QUEIROS DE ANDRADE - 47 - 

7.83333
124.385... - TAYNEE MENDES VIEIRA - 46 - 7.66667
483.302... - THIAGO GENTIL BASTIDAS - 47 - 7.83333
359.896... - TIAGO BRITO ALONSO - 48 - 8.00000
403.553... - VINICIUS ALVES SARRALHEIRO - 48 - 8.00000
422.480... - VINICIUS BERNARDES MONDIN GUIDIO - 0 

- 0.00000
489.739... - VITORIA KURAMOTO PANTANO - 37 - 6.16667
325.442... - WANISE DIONISIO MARTINEZ MATOS - 40 - 

6.66667
338.539... - WILLIAM DE AGUIAR - 36 - 6.00000
339.779... - WILLIAN TAKASHI TAMATE DENARO PALMEIRA 

DE PAULA - 36 - 6.00000
 Edital RH 323/2024
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
A Coordenadoria de Administração Geral da USP torna 

público o resultado da Prova Objetiva do Concurso Público para 
a função de Professor de Ensino Fundamental e Médio – PRO-
FEM (especialidade: Língua Inglesa), realizada em 04/08/2024, 
conforme critérios divulgados no Edital RH 026/2024 de Abertu-
ra de Concurso Público.

Os(as) candidatos(as) terão o período das 12 horas do dia 
26/08 até as 12 horas do dia 28/08 para interpor recurso contra 
o resultado da prova objetiva, na “Área do Candidato” do site 
da FUVEST (www.fuvest.br), nos termos do Edital de Abertura.

(ordem alfabética)
LISTA GERAL
Este Edital aplica bônus a candidatos(as) autodeclarados(as) 

PPI. O bônus será aplicado e publicado após o período para 
interposição de recursos contra as notas.

CPF PARCIAL - NOME - ACERTOS - NOTA - PPI/PCD
420.583... - ADRIANO LOPES RODRIGUES - 50 - 8.33333
294.568... - ALAN SCHNEIDER DOS SANTOS - 0 - 0.00000
269.570... - ALDA APARECIDA FERREIRA - 47 - 7.83333 - PPI
300.384... - ALESSANDRA FOLHA MOS LANDIM - 47 - 

7.83333
603.195... - ALESSANDRO BARNABE FERREIRA SANTOS - 

45 - 7.50000 - PPI
228.359... - ANA CAROLINA DA CRUZ ALCANTARA - 52 - 

8.66667 - PPI
409.172... - ANA LAURA MOTTA DE LIMA - 42 - 7.00000
338.775... - ANA RIVAS GAGLIARDI - 46 - 7.66667
142.792... - ANDREA ANTONIETA COTRIM SILVA - 42 - 

7.00000
256.181... - ANDREIA MARIA MOURA DE GOUVEIA - 44 

- 7.33333
313.748... - ANGELA ALVES DE PASSOS ARAUJO - 48 - 

8.00000 - PPI
245.796... - ARIETT DE ALMEIDA GOUVEIA - 47 - 7.83333
319.195... - BRUNA PINTO OZORIO DE SOUZA LIMA - 39 

- 6.50000
410.616... - BRUNO ALVES DE LIMA - 0 - 0.00000 - PCD
316.348... - CARLOS EDUARDO DE PAIVA RODRIGUES - 

47 - 7.83333
387.400... - CARMEN FELIS TINGAS - 49 - 8.16667
263.097... - CECILIA MARIA DINO DE ALMEIDA AIDAR - 0 

- 0.00000
267.386... - DANIELA RUIVO BUSCH SENSATO - 0 - 0.00000
388.571... - DANILO DA SILVA SOLERA - 50 - 8.33333
344.622... - DEBORAH SECUNDO DE MELO - 47 - 7.83333
410.807... - DEMIRWILLIAM ROGERIO TEODORO DE ALMEI-

DA - 0 - 0.00000 - PPI
213.056... - ELIO VALDIR MORENO JUNIOR - 0 - 0.00000
250.158... - ELZA CEDRO DE ANDRADE - 38 - 6.33333
399.180... - FELIPE DIEGO SATELLI DE SOUZA - 43 - 7.16667 

- PCD
418.830... - FERNANDA LUVISOTTO MARZANO - 48 - 

8.00000
410.185... - FRANCISCA CAROLINE PIRES DA SILVA - 52 

- 8.66667
335.843... - GABRIEL MITSUOKA MARTINS - 36 - 6.00000
161.643... - GEYSA REGINA ARNONI - 27 - 4.50000
168.058... - GISELE PAULUCCI - 51 - 8.50000
347.055... - ISABEL DE CASTRO CAMARGO - 0 - 0.00000
437.326... - ISABELA NOGUEIRA AMBROSIO - 47 - 7.83333
160.522... - ISABELLA DE OLIVEIRA MIASATO - 50 - 8.33333
379.843... - JESSICA DE LIRA SILOS - 48 - 8.00000
082.689... - JOHANNA DAHER DIJKSTRA - 48 - 8.00000
005.158... - JOSE AUGUSTO SIMOES DE MIRANDA - 1 - 

0.16667
363.714... - JOSIANE DA SILVA DOS SANTOS - 44 - 7.33333 

- PPI
474.717... - JULIA FONTANA - 50 - 8.33333
373.428... - KARINA DE ASSUNCAO PARDINHO - 35 - 

5.83333 - PPI
324.921... - KARINA TREVISANUTO - 45 - 7.50000
354.349... - KARLA CAMILA DE SOUZA - 0 - 0.00000

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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I - A arguição do projeto de pesquisa será feita na forma de 
diálogo, não devendo exceder a 60 minutos para a totalidade 
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos 
no total).

II - Na avaliação do projeto de pesquisa deverá ser consi-
derada sua adequação às linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento à área de atuação do Departamento, assim como sua 
originalidade e viabilidade.

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média ponde-
rada das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os 
pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação da pontua-
ção diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou 
seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida nos itens 
4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla concorrência” 
todos os candidatos que pontuaram e que não se declararam 
como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se decla-
rado pretos, pardos ou indígenas, optaram por não participar da 
pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classificação 
do candidato na etapa do concurso público, limitada à nota máxi-
ma prevista em edital. Ao término da fase de concurso público, a 
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre a 
qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

13. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

18. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empregatí-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento 
Geral da USP.

20. - O concurso terá validade imediata e será proposto para 
nomeação somente o candidato indicado para o cargo posto 
em concurso.

21. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

22. - Maiores informações bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas de 
Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), São Paulo/SP, andar tér-
reo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do telefone 
55 11 30617505.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DOS CLAROS 
DOCENTES

Vaga 1262181
Situação Atual do Departamento/Área
ÁREA: Licenciatura em Enfermagem. O ENO participa de 

forma integral das disciplinas específicas da licenciatura em 
enfermagem, com componentes teóricos e teórico-práticos, que 
abarcam a verticalização do conhecimento para a formação 
docente, além dos estágios realizados em escolas técnicas de 
enfermagem e serviços de saúde, que exige a participação dos 
docentes em RDIDP e temporários. No ensino de pós-graduação, 
o ENO faz a gestão do Programa de Pós Graduação em Geren-
ciamento em Enfermagem (PPGEn), estruturado em torno da área 
de concentração “Fundamentos e Práticas de Gerenciamento em 
Enfermagem e em Saúde”, e contempla duas linhas de pesquisa: 
"Formação e gerenciamento de recursos humanos em enferma-
gem", e "Gerenciamento de ações e de serviços de enferma-
gem", nas quais evidenciam-se lacunas para o oferecimento de 
disciplinas relacionadas à dimensão sócio-educativa que têm 
como finalidade a geração de conhecimento e o oferecimento de 
produtos que instrumentalizem os processos de trabalho educa-
cional na enfermagem e na saúde. Nos Programas de Residência 
da EEUSP, o eixo transversal aos diferentes programas também 
fica sob a responsabilidade do ENO, com a área de Educação 
em Enfermagem, cuja temática necessita de fortalecimento. 
Na pesquisa, é preciso avançar nos estudos sobre a Formação 
Profissional na Enfermagem.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
Revisão e fortalecimento da Licenciatura em Enfermagem, 

considerando o parecer sobre o relatório de avaliação da unidade 
(2018-2022) que sinaliza a necessidade de revisão e investi-
mento no Curso de Licenciatura em Enfermagem, em razão da 
expressiva evasão de alunos, sendo este um dos desafios das 
licenciaturas da USP, com taxas superiores a 30% em compa-
ração com o conjunto das instituições de ensino superior do 
Brasil. Outro desafio provém das políticas públicas em educação, 
que valorizam pouco a carreira de professor. De todo modo, é 
importante destacar o compromisso da EEUSP, por meio do seu 
Projeto Acadêmico Institucional, com a formação de professores 
para o ensino técnico de profissionais de enfermagem no país, 
para a melhoria da saúde da população. O investimento no Curso 
de Licenciatura em Enfermagem requer saberes específicos que 
contemplem o eixo da educação e da saúde, bem como a sua 
interface com as práticas de saúde e a pesquisa na área do 
ensino em Enfermagem.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo, em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Parágrafo único - O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) - prova escrita - peso 01
2ª fase - - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 04
II) prova didática - peso 03
III) apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 

arguição - peso 02
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, 

será considerada a finalidade externada para a criação das 
vagas (concessão do claro docente) à qual se destina o presente 
concurso, disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I - a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo, em sessão de 13/11/2002;

VII - a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VIII - cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX - serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

X - a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único - No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I - a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV - o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V - se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI - quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII - se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - A apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 
arguição será realizada de acordo com os §§ 6º e 7º do Art. 43 
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolução 
USP 8487/2023):

I. - Competencies and theoretical foundations of pediatric 
nursing for comprehensive care in major health issues across 
different care settings

II. - Pediatric nursing in extended care for current health 
issues of children and adolescents

III. - Pediatric nursing and the families of children and ado-
lescents with health issues

IV. - Interdisciplinarity in the care of health issues in chil-
dhood and adolescence across different care settings

V. - Education and research in contemporary pediatric 
nursing

VI. - Ethical, political, and socio-environmental dimensions 
of caring for children and adolescents with health issues and 
their families

The public application will be governed by Brazilian consti-
tutional principles, notably that of Impersonality, as well as by 
the Statute and the General Regulations of the Universidade de 
São Paulo and the Regulations of the Escola de Enfermagem da 
Universidade São Paulo. Applications must be submitted exclusi-
vely via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the 
period indicated above. More information and rules relevant to 
the public competition of titles and tests are available to interes-
ted parties at the Academic Division of the Escola de Enferma-
gem da Universidade de São Paulo, located at Avenida Dr. Enéas 
de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone 55 11 
30617505, electronic address eeataac@usp.br.

 EDITAL EE ATAC Nº 058/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE 
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL (ENO) DA ESCOLA DE ENFERMA-
GEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela Congregação em sessão ordinária 
realizada em 14/08/2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início às 9 horas (horário de Brasília) do 
dia 03/09/2024 e término às 16 horas (horário de Brasília) do 
dia 01/11/2024, as inscrições ao concurso público de títulos e 
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, 
referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à Docência 
e à Pesquisa (R.D.I.D.P), claro/cargo nº 1262181, com o salário 
de R$ 15.498,97 (maio/2024), junto ao Departamento de Orien-
tação Profissional (ENO), na área de conhecimento de Licencia-
tura em Enfermagem, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do 
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

I. - Formação de professores para a Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio em Enfermagem.

II. - Políticas públicas e aspectos legais para a Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio em Enfermagem.

III. - Processo ensino aprendizagem na Educação Profissio-
nal Técnica de Nível Médio em Enfermagem.

IV. - Abordagens pedagógicas e metodologias inovadoras na 
Educação em Enfermagem.

V. - Avaliação do processo ensino aprendizagem na Educa-
ção em Enfermagem.

VI. - Pesquisa em Educação em Enfermagem.
O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 

notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital;

II – diploma de graduação em Enfermagem e prova de 
que é portador do título de Doutor outorgado pela USP, por ela 
reconhecido ou de validade nacional;

III - prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV - certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V - documento de identidade oficial;
VI - projeto de pesquisa em temática relacionada à área de 

conhecimento do concurso.
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 12 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

20. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

21. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

22. - Maiores informações bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas de 
Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), São Paulo/SP, andar tér-
reo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do telefone 
55 11 30617505.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DOS CLAROS 
DOCENTES

Vaga 1262165
Situação Atual do Departamento/Área
ÁREA: Enfermagem pediátrica: Desafios contemporâneos 

para o cuidado à criança e ao adolescente com agravos de 
saúde e suas famílias O Departamento ENP abrange as áreas 
de Enfermagem em Saúde Mental, Saúde da Mulher, Saúde da 
Criança e Família. Suas metas incluem inovação de estratégias 
de ensino, alinhadas com as tendências avançadas da compre-
ensão da enfermagem no contexto da interdisciplinaridade e 
internacionalização, desde a graduação. A proposição da vaga 
para Enfermagem Pediátrica justifica-se por ser uma área de 
conhecimento indispensável para a formação do Enfermeiro, 
desenvolvida exclusivamente pelo Departamento na graduação, 
pós-graduação, pesquisa e extensão. O Departamento atua em 
disciplinas que totalizam 1365 horas anuais no bacharelado 
em Enfermagem. Tais disciplinas envolvem atividades práticas 
de laboratório e em serviços de saúde, sob a supervisão direta 
do docente, implicando relações estreitas com instituições de 
saúde. Atualmente, muitos são os desafios para a manutenção 
dessas atividades práticas de ensino, devido ao número reduzi-
do e ao conjunto de atividades desenvolvidas exclusivamente 
pelos docentes da área para alcançar as metas estabelecidas. 
A composição atual da área evidencia a maturidade acadêmica 
da maior parte desse corpo docente, principalmente na pós-
-graduação, combinada com a experiência administrativa em 
cargos de gestão no Departamento, em Comissões, na Unidade 
e no Hospital Universitário, ressaltando os esforços ao longo do 
tempo para manter a representatividade da área de enferma-
gem pediátrica. Assim, entende-se a necessidade de ampliar o 
número de doutores, garantindo um corpo docente com novas 
lideranças, a manter as metas de curto, médio e longo prazos 
para as atividades acadêmicas de enfermagem pediátrica.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
Para projetar uma renovação para o futuro, deve-se conside-

rar o contexto atual da sociedade e os desafios da Agenda 2030 
para a saúde de crianças, adolescentes e famílias, que incluem 
redução das principais causas de mortalidade infantil e neonatal, 
combate à insegurança alimentar, fome, desnutrição, obesidade, 
depressão e consumo de drogas. Estas são questões de saúde 
populacional que precisam ser abordadas de modo consistente 
nos currículos de enfermagem pediátrica, e exigem um corpo 
docente capaz e comprometido com o ensino de competências 
essenciais de enfermagem para atendimento das necessidades 
de cuidados abrangentes desses grupos . Nesse contexto, a 
contratação prevê a atuação do docente na área de Enfermagem 
Pediátrica com ênfase nos Desafios contemporâneos para o cui-
dado à criança e ao adolescente com agravos de saúde e suas 
famílias, com um papel integral em ensino, pesquisa e extensão. 
Assim, fortalecerá o Departamento e contribuirá para práticas de 
cuidado e promoção da saúde de crianças, adolescentes e suas 
famílias, de forma mais inclusiva e sustentável.

Plano Individualizado
Ensino - Metas
GRADUAÇÃO:
Atuar nas disciplinas ENP0382, ENP0191, 0701204, 

0701211, com inserção regular (pelo menos uma disciplina por 
semestre) e orientação de pelo menos um graduando (TCC/IC) 
anualmente.

Incluir a utilização de tecnologias digitais, interatividade e 
cibercultura nas disciplinas. Indicador: todas as disciplinas com 
utilização de tecnologia.

Apoiar a integração de conceitos relativos aos domínios 
para o desenvolvimento de competências essenciais da Enfer-
magem pediátrica, com indicadores de inovações para a revisão 
curricular.

PÓS-GRADUAÇÃO:
Atuar no ensino de pós-graduação nas áreas de Enferma-

gem Pediátrica e de metodologia de pesquisa (pelo menos uma 
disciplina anualmente).

Solicitar credenciamento na Pós-graduação no primeiro ano 
e orientar, pelo menos, dois pós-graduandos anualmente.

Pesquisa e Inovação - Metas
Propor projeto de pesquisa, com financiamento, consideran-

do as prioridades da área de Enfermagem Pediátrica. Indicador: 
Demonstrar envolvimento em captação de recursos; participar 
de projetos financiados. Integrar grupo de pesquisa e projetos 
relacionados à Enfermagem Pediátrica e áreas afins na Saúde da 
Criança. Captar bolsas de IC (pelo menos um projeto anualmen-
te). Desenvolver parcerias e projetos de cooperação nacional 
e internacional para o fortalecimento da pesquisa e inovação 
em Enfermagem Pediátrica (produção anual de projetos e/ou 
seminários). Produção científica e divulgação de resultados de 
forma regular (pelo menos dois artigos e eventos anualmente 
em periódicos qualificados).

Cultura e Extensão - Metas
Atuar no Programa de Residência em Enfermagem na Saúde 

da Criança e Adolescente (Atuar com a coordenadora, a partir 
do primeiro ano). Desenvolver ações de extensão à comunidade 
para a translação do conhecimento com ênfase nos desafios 
contemporâneos para o cuidado de enfermagem à criança e 
adolescente com agravos de saúde e suas famílias (atividade 
anual nas modalidades de projeto, curso e evento).

Impacto Esperado com a Contratação
No curto prazo, a contratação potencializará a formação 

de recursos humanos para o cuidado abrangente da criança, 
adolescente e família, fornecendo competências para atuar 
nesse contexto de atenção em saúde, ampliará o escopo das 
investigações, consolidará a visibilidade e a relevância da área 
de enfermagem pediátrica e sua articulação com as outras 
áreas do departamento. A médio e longo prazo, a manutenção 
e renovação da área de conhecimento em questão, com ênfase 
em ações de inovação social, será fundamental para fortalecer e 
implementar os saberes e práticas que sustentam a enfermagem 
comprometida com desafios contemporâneos para o cuidado de 
enfermagem à criança e adolescente com agravos de saúde e 
suas famílias. Essa abordagem visa criar uma base sólida para o 
desenvolvimento contínuo da enfermagem, alinhada aos desa-
fios e necessidades da sociedade. A contratação alinha-se aos 
objetivos do projeto acadêmico, integrando um docente para 
formação, pesquisa e serviços à sociedade

ANEXO II – RESUMO DO EDITAL EM INGLÊS
NOTICE EDITAL EE ATAC Nº 057/2024 (ABSTRACT)
The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade 

de São Paulo announces the opening faculty position (position 
1262165, full-time position service), specialty “Pediatric Nursing: 
Contemporary challenges in caring for children and adolescents 
with health issues and their families”, Maternal Child and 
Psychiatric Nursing Department. Interested applicants should 
hold a Ph.D. The position requires a commitment to teaching and 
the ability to conduct independent research. Applications will be 
accepted between September 3rd, at 9 a.m., to November 1st, 
at 4 p.m. (GMT-3). The entry-level monthly salary (MS3 level) is 
R$ 15.498,97 plus benefits. The public application will cover the 
following program:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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21. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

22. - Maiores informações bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas de 
Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), São Paulo/SP, andar tér-
reo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do telefone 
55 11 30617505.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DOS CLAROS 
DOCENTES

Vagas 1262190 e 1262203
Situação Atual do Departamento/Área
ÁREA: Gerenciamento em Enfermagem com ênfase na 

História, Bioética, Ética e Legislação (dois claros) Parte impor-
tante da formação do enfermeiro está relacionada à área de 
Humanidades, cuja responsabilidade se concentra no ENO, 
e que exige a especificidade das áreas de História, Bioética, 
Ética e Legislação, com disciplinas teóricas que desenvolvem o 
conhecimento verticalizado específico. Para além disso, também 
fica a cargo do ENO a formação gerencial, com disciplinas 
teóricas e teórico-práticas, que abarcam a transversalidade 
dessas áreas do conhecimento. No ensino de pós-graduação, 
há a gestão do Programa de Pós-Graduação em Gerenciamento 
em Enfermagem (PPGEn), nas quais evidenciam-se lacunas para 
o incremento de estudos sobre aspectos históricos, bioéticos, 
éticos e legais, relacionados às ações, dinâmica e organização 
de serviços de enfermagem e de saúde. Nos Programas de 
Residência, o eixo transversal aos diferentes programas é de 
responsabilidade do ENO, com os saberes da História, Bioética, 
Ética e Legislação em Enfermagem, temáticas que necessitam 
de fortalecimento. Na pesquisa, há carência de estudos robustos 
sobre a Profissionalização da Enfermagem; Desafios ético-
-legais contemporâneos para o exercício da enfermagem, em 
consonância com as orientações estratégicas globais para o 
fortalecimento da enfermagem.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
Fortalecimento da área de História, Bioética, Ética e Legis-

lação no Gerenciamento em Enfermagem, para o alcance das 
metas estabelecidas no Projeto Acadêmico Departamental e 
Institucional, no ensino, pesquisa, inovação e extensão. Cada vez 
mais, as ciências humanas compõem o arcabouço teórico para 
a formação qualificada de profissionais da área da saúde. Os 
conhecimentos supracitados contribuem para a construção das 
bases teórico-epistemológicas essenciais para o exercício profis-
sional do enfermeiro. Para avançar na formação de profissionais 
capacitados para auxiliar na proposição de políticas públicas e 
composição de instâncias deliberativas nas diferentes esferas, 
que tratem de situações dilemáticas e de conflito ético, que 
possam contribuir frente à ascensão de temas atuais como Inte-
ligência Artificial, Big Data, Saúde Digital, Grupos vulneráveis, 
Direitos Humanos, Lei Geral de Proteção de Dados, entre outros.

Plano Individualizado
Ensino - Metas
Ensino(Graduação): Ministrar aulas teóricas e realizar 

supervisão das atividades práticas das disciplinas da matriz cur-
ricular dos Cursos de Graduação e Licenciatura em Enfermagem, 
nas áreas de conhecimento do ENO; Orientar graduandos de 
enfermagem nas modalidades de Iniciação Científica (IC) e/ou 
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), nos diferentes projetos 
de pesquisa da área supracitada; Engajar-se para o aperfeiçoa-
mento de metodologias ativas; (Pós-Graduação): Credenciar-se 
no PPGEn; Colaborar nas disciplinas já existentes no PPGEn; 
Criar uma disciplina direcionada à Ética em Pesquisa com Seres 
Humanos; Propor atividades de cooperação internacional e man-
ter produção regular qualificada em coautoria com discentes/
egressos e pesquisadores internacionais parceiros.

Pesquisa e Inovação - Metas
Coordenar e participar de atividades para proposição de 

projetos financiados com a participação de pesquisadores 
nacionais e internacionais; concorrer a editais para obtenção de 
recursos financeiros junto a agências de fomento; divulgar as 
pesquisas desenvolvidas em eventos científicos.

Cultura e Extensão - Metas
Ampliar ações desenvolvidas pelo Centro Histórico Cultural 

da Enfermagem Ibero-Americana na perspectiva da curri-
cularização da extensão; Participar da disciplina “Bioética”, 
ministrada no eixo transversal dos Programas de Residência na 
Modalidade Uniprofissional em Enfermagem realizados junto ao 
HU-USP; Orientar alunos de graduação em projetos de extensão 
universitária e solicitar bolsas oriundas para a implantação de 
projeto de extensão; Potencializar parcerias com instituições 
assistenciais na proposição e execução dos projetos de extensão 
na área de conhecimento; Participar de comissões julgadoras de 
mestrado e doutorado na USP e fora da USP, bem como, proferir 
palestras, aulas, cursos, entre outros.

Impacto Esperado com a Contratação
Curto prazo: incremento da área de Gerenciamento em 

Enfermagem com ênfase na História, Bioética, Ética e Legislação 
na graduação e desenvolvimento de projetos, captação de 
recursos na graduação e extensão, orientação de PIBICs, PUBs, 
TCCs. Médio prazo: avanço da área de Humanidades no PPGEn 
com desenvolvimento de projetos financiados e orientações 
de mestrado e doutorado e oferecimento de disciplinas que 
contemplem as temáticas. Longo prazo: consolidação das áreas, 
estabelecimento de convênios internacionais e desenvolvimento 
de projetos multicêntricos com oportunização de mobilidade 
docente e estudantil.

ANEXO II – RESUMO DO EDITAL EM INGLÊS
NOTICE EDITAL EE ATAC Nº 059/2024 (ABSTRACT)
The Dean of the Escola de Enfermagem da Universi-

dade de São Paulo announces the opening faculty position 
(positions 1262190 and 1262203, full-time position service), 
specialty “Nursing Management with an emphasis on History, 
Bioethics, Ethics and Legislation”, Department of Professio-
nal Guidance. Interested applicants should hold a Ph.D. The 
position requires a commitment to teaching and the ability to 
conduct independent research. Applications will be accepted 
between September 3rd, at 9 a.m., to November 1st, at 4 
p.m. (GMT-3). The entry-level monthly salary (MS3 level) is R$ 
15.498,97 plus benefits. The public application will cover the 
following program:

I. The origins of the practice of caring and the precursors 
of professional

nursing in Brazil.
II. Professionalization of Brazilian Nursing and professional 

associations.
III. Challenges Contemporary ethical-legal for nursing prac-

tice.
IV. Ethical-legal responsibility of nurses in care and mana-

gement.
V. Fundamentals of Bioethics.
VI. Ethics and Management in Nursing and Health.
VII. Theory and Practice of Moral Deliberation.
VIII. IEthics in Research with Human Beings.
The public application will be governed by Brazilian consti-

tutional principles, notably that of Impersonality, as well as by 
the Statute and the General Regulations of the Universidade de 
São Paulo and the Regulations of the Escola de Enfermagem da 
Universidade São Paulo. Applications must be submitted exclusi-
vely via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the 
period indicated above. More information and rules relevant to 
the public competition of titles and tests are available to interes-
ted parties at the Academic Division of the Escola de Enferma-
gem da Universidade de São Paulo, located at Avenida Dr. Enéas 
de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone 55 11 
30617505, electronic address eeataac@usp.br.

X - a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único - No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I - a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV - o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V - se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI - quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII - se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - A apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 
arguição será realizada de acordo com os §§ 6º e 7º do Art. 43 
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolução 
USP 8487/2023):

I - A arguição do projeto de pesquisa será feita na forma de 
diálogo, não devendo exceder a 60 minutos para a totalidade 
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos 
no total).

II - Na avaliação do projeto de pesquisa deverá ser consi-
derada sua adequação às linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento à área de atuação do Departamento, assim como sua 
originalidade e viabilidade.

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

13. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

18. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 12 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo, em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Parágrafo único - O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) - prova escrita - peso 01
2ª fase - - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 04
II) prova didática - peso 03
III) apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 

arguição - peso 02
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, 

será considerada a finalidade externada para a criação das 
vagas (concessão do claro docente) à qual se destina o presente 
concurso, disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I - a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo, em sessão de 13/11/2002;

VII - a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VIII - cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX - serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

Plano Individualizado
Ensino - Metas
Graduação: Ministrar aulas teóricas e realizar supervisão 

das atividades práticas das disciplinas da grade curricular dos 
Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, nas áreas 
de conhecimento do ENO; Orientar graduandos de enfermagem 
nas modalidades de Iniciação Científica (IC) e/ou Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC), nos diferentes projetos de pesquisa 
de Educação em Enfermagem; Engajar-se para o aperfeiçoa-
mento de metodologias ativas; Pós-graduação: Credenciar-se no 
PPGEn; colaborar nas disciplinas de Pós-graduação já existente 
no PPGEn; propor atividades de cooperação internacional e 
manter produção regular qualificada em co-autoria com discen-
tes/egressos e pesquisadores internacionais parceiros.

Pesquisa e Inovação - Metas
Coordenar e participar de atividades para proposição de 

projetos financiados com a participação de pesquisadores 
nacionais e internacionais; concorrer a editais para obtenção de 
recursos financeiros junto a agências de fomento; divulgar as 
pesquisas desenvolvidas em eventos científicos.

Cultura e Extensão - Metas
Participar da disciplina “Ações educativas na prática de 

enfermagem”, ministrada no eixo transversal dos Programas 
de Residência na Modalidade Uniprofissional em Enfermagem 
realizados junto ao HU-USP; Orientar alunos de graduação em 
projetos de extensão universitária e solicitar bolsas oriundas 
para a implantação de projeto de extensão; Potencializar par-
cerias com instituições assistenciais na proposição e execução 
dos projetos de extensão na área de Educação Profissional; 
Participar em comissões julgadoras e examinadoras de mestrado 
e doutorado na USP e fora da USP, bem como, proferir palestras, 
aulas, cursos, entre outros.

Impacto Esperado com a Contratação
Curto prazo: redesenho do curso de licenciatura em enfer-

magem, desenvolvimento de projetos, captação de recursos na 
graduação e extensão, orientação de PIBICs, PUBs, TCCs. Médio 
prazo: avanço da área de Educação no PPGEn com desenvol-
vimento de projetos financiados e orientações de mestrado e 
doutorado e oferecimento de disciplinas que contemplem a 
temática. Longo prazo: consolidação da área, estabelecimento 
de convênios internacionais e desenvolvimento de projetos 
multicêntricos com oportunização de mobilidade docente e 
estudantil para a área de Educação em Enfermagem.

ANEXO II – RESUMO DO EDITAL EM INGLÊS
NOTICE EDITAL EE ATAC Nº 058/2024 (ABSTRACT)
The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade 

de São Paulo announces the opening faculty position (position 
1262181, full-time position service), specialty “Nursing Under-
graduate”, Department of Professional Guidance. Interested 
applicants should hold a Ph.D. The position requires a com-
mitment to teaching and the ability to conduct independent 
research. Applications will be accepted between September 3rd, 
at 9 a.m., to November 1st, at 4 p.m. (GMT-3). The entry-level 
monthly salary (MS3 level) is R$ 15.498,97 plus benefits. The 
public application will cover the following program:

I. - Teacher training for licensed practical nursing.
II. - Public policies and legal aspects for licensed practical 

nursing.
III. - The teaching-learning process in licensed practical 

nursing.
IV. - Pedagogical approaches and innovative methodologies 

in Nursing Education.
V. - Evaluation of the teaching-learning process in Nursing 

Education.
VI. - Research in Nursing Education.
The public application will be governed by Brazilian consti-

tutional principles, notably that of Impersonality, as well as by 
the Statute and the General Regulations of the Universidade de 
São Paulo and the Regulations of the Escola de Enfermagem da 
Universidade São Paulo. Applications must be submitted exclusi-
vely via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the 
period indicated above. More information and rules relevant to 
the public competition of titles and tests are available to interes-
ted parties at the Academic Division of the Escola de Enferma-
gem da Universidade de São Paulo, located at Avenida Dr. Enéas 
de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone 55 11 
30617505, electronic address eeataac@usp.br.

 EDITAL EE ATAC Nº 059/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 02 (DOIS) 
CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE 
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL (ENO) DA ESCOLA DE ENFERMA-
GEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela Congregação em sessão ordinária 
realizada em 14/08/2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início às 9 horas (horário de Brasília) do 
dia 03/09/2024 e término às 16 horas (horário de Brasília) do 
dia 01/11/2024, as inscrições ao concurso público de títulos e 
provas para provimento de 02 (dois) cargos de Professor Doutor, 
referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à Docência e 
à Pesquisa (R.D.I.D.P), claros/cargos nº 1262190 e 1262203, com 
o salário de R$ 15.498,97 (maio/2024), junto ao Departamento 
de Orientação Profissional (ENO), na área de conhecimento de 
Gerenciamento em Enfermagem com ênfase na História, Bioéti-
ca, Ética e Legislação, nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do 
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

I. - As origens da prática do cuidar e os precursores da 
enfermagem profissional no Brasil.

II. - Profissionalização da Enfermagem Brasileira e entidades 
de classe.

III. - Desafios ético-legais contemporâneos para o exercício 
da enfermagem.

IV. - Responsabilidade ético-legal na assistência e no geren-
ciamento em enfermagem.

V. - Fundamentos de Bioética.
VI. - Ética e Gerenciamento em Enfermagem e em Saúde.
VII. - Teoria e Prática da Deliberação Moral.
VIII. - Ética em Pesquisa com Seres Humanos
O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 

notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital;

II – diploma de graduação em Enfermagem e prova de 
que é portador do título de Doutor outorgado pela USP, por ela 
reconhecido ou de validade nacional;

III - prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV - certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V - documento de identidade oficial;
VI - projeto de pesquisa em temática relacionada à área de 

conhecimento do concurso.
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 26 de agosto de 2024 às 05:04:40
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consequentemente, dos perfis epidemiológicos da população 
brasileira. Participar integralmente das ações dos programas 
de pós-graduação, fortalecendo a produção científica e a 
divulgação do conhecimento, e incrementar o fluxo de entra-
das e defesas de Mestrado e Doutorado. Coordenar/ministrar 
disciplinas dos Programas de Pós-Graduação; propor disci-
plinas teóricometodológicas para pesquisas com foco em 
temas emergentes, que respondam à heterogeneidade das 
necessidades em saúde decorrentes das desigualdades e 
diversidades de gênero e étnico raciais, no âmbito da saúde 
coletiva. Incrementar ações de articulação com pesquisadores 
estrangeiros reforçando a internacionalização dos programas 
MPAPS e PPGE.

Pesquisa e Inovação - Metas
Meta: Elaborar pesquisas que proporcionem inova-

ções no manejo de agravos emergentes e nas respostas 
às demandas de populações vulnerabilizadas, contribuindo 
para a formulação de políticas voltadas às necessidades da 
população brasileira. Submeter projeto de pesquisa para 
obter financiamento junto a órgãos de fomento (CNPq, 
FAPESP, outro). Adensar o desenvolvimento dos estudos dos 
grupos de pesquisa do ENS e propor perspectivas inovadoras 
para temas emergentes em âmbito nacional e internacional, 
especialmente os articulados aos ODS. Participar de editais 
para obtenção de recursos financeiros junto a agências de 
fomento; Aprimorar a difusão dos conhecimentos advindos 
das pesquisas.

Cultura e Extensão - Metas
Orientar alunos em projetos de extensão universitária e 

incrementar a demanda por bolsas de extensão; incrementar 
articulações com instituições assistenciais, principalmente 
UBS/ESF nos projetos de extensão; expandir a participação 
em atividades de extensão junto a outras instituições , bus-
cando o aprimoramento de projetos voltados à população 
brasileira e aos serviços de saúde; Propor cursos de atualiza-
ção no âmbito da Saúde Coletiva; Manter a participação de 
docentes junto ao Núcleo de Medicina Tropical da Faculdade 
de Medicina da USP.

Impacto Esperado com a Contratação
As evidências apontam para a necessidade de pesquisas 

voltadas ao campo da Enfermagem em Saúde Coletiva, 
especialmente aqueles relativos ao incremento da cobertura 
vacinal, e vigilância epidemiológica, com impacto nos perfis 
epidemiológicos. A médio prazo espera-se que o ENS mante-
nha excelência na formação de enfermeiros e pesquisadores, 
com vistas à respostas adequadas e sustentáveis para as 
necessidades em saúde da população e para as políticas de 
gestão pública.

ANEXO II – RESUMO DO EDITAL EM INGLÊS
NOTICE EDITAL EE ATAC Nº 060/2024 (ABSTRACT)
The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade 

de São Paulo announces the opening faculty position (posi-
tion 1262157, full-time position service), specialty “Health 
surveillance and immunizations”, Collective Health Nursing 
Department. Interested applicants should hold a Ph.D. The 
position requires a commitment to teaching and the ability to 
conduct independent research. Applications will be accepted 
between September 3rd, at 9 a.m., to November 1st, at 4 
p.m. (GMT-3). The entry-level monthly salary (MS3 level) is 
R$ 15.498,97 plus benefits. The public application will cover 
the following program:

I. - Critical epidemiology as a founding concept of Nur-
sing work in Public Health

II. - The social determination of health as a founding 
concept of Nursing work in Public Health

III. - Health needs and the health work processes as a 
founding concept of Nursing work in Public Health

IV. - The State and the public policies as a founding con-
cept of Nursing work in Public Health

V. - Emancipatory education as a founding concept of 
Nursing work in Public Health

The public application will be governed by Brazilian 
constitutional principles, notably that of Impersonality, as 
well as by the Statute and the General Regulations of the 
Universidade de São Paulo and the Regulations of the Escola 
de Enfermagem da Universidade São Paulo. Applications must 
be submitted exclusively via the website https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao in the period indicated above. More infor-
mation and rules relevant to the public competition of titles 
and tests are available to interested parties at the Academic 
Division of the Escola de Enfermagem da Universidade de São 
Paulo, located at Avenida Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 
(zip code 05403-000), Telephone 55 11 30617505, electronic 
address eeataac@usp.br.

 EDITAL EE ATAC Nº 061/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE 
ENFERMAGEM MÉDICO-CIRÚRGICA (ENC) DA ESCOLA DE 
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela Congregação em sessão ordinária 
realizada em 14/08/2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início às 9 horas (horário de Brasília) 
do dia 03/09/2024 e término às 16 horas (horário de Bra-
sília) do dia 01/11/2024, as inscrições ao concurso público 
de títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de 
Professor Doutor, referência MS-3, em Regime de Dedicação 
Integral à Docência e à Pesquisa (R.D.I.D.P), claro/cargo nº 
1262173, com o salário de R$ 15.498,97 (maio/2024), junto 
ao Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica (ENC), na 
área de conhecimento “O cuidado do adulto e do idoso com 
condições agudas, críticas e crônicas não transmissíveis”, nos 
termos do art. 125, parágrafo 1º, do Regimento Geral da USP, 
e o respectivo programa que segue:

I. - Teorias e modelos conceituais de enfermagem apli-
cados ao cuidado do adulto e idoso com afecções clínico-
-cirúrgicas agudas, críticas e crônicas não transmissíveis.

II. - Raciocínio clínico no processo de enfermagem aplica-
do aos mecanismos, manifestações e cuidado de enfermagem 
ao adulto e idoso com afecções clínico-cirúrgicas agudas, 
críticas e crônicas não transmissíveis.

III. - Modelos conceituais de avaliação clínica de enfer-
magem do adulto e idoso com afecções clínico cirúrgicas 
agudas, críticas e crônicas não transmissíveis.

IV. - Classificações de enfermagem: evolução e implica-
ções na assistência de enfermagem ao adulto e idoso com 
afecções clínico-cirúrgicas agudas, críticas e crônicas não 
transmissíveis.

V. - Diagnóstico de enfermagem frente a diferentes teo-
rias de enfermagem aplicado ao cuidado do adulto e idoso 
afecções clínico-cirúrgicas agudas, críticas e crônicas não 
transmissíveis.

VI. - O processo de enfermagem aplicado à segurança 
do paciente adulto e idoso com afecções clínico cirúrgicas 
agudas, críticas e crônicas não transmissíveis.

VII. - Aplicação das teorias de enfermagem no cuidado do 
adulto e idoso com afecções clínico cirúrgicas agudas, críticas 
e crônicas não transmissíveis.

VIII. - A prática baseada em evidências aplicada ao ensi-
no do processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso 
com afecções clínico cirúrgicas agudas, críticas e crônicas 
não transmissíveis.

IX. - O ensino-aprendizagem do processo de enferma-
gem e raciocínio clínico no cuidado ao adulto e idoso com 
afecções clínico cirúrgicas agudas, críticas e crônicas não 
transmissíveis.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla 
entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os ina-
bilitados, ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima 
referida nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por 
“ampla concorrência” todos os candidatos que pontuaram e 
que não se declararam como pretos, pardos ou indígenas e 
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI 
entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os 
inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferencia-
da às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase 
do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classi-
ficação do candidato na etapa do concurso público, limitada 
à nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de 
concurso público, a nota final passa a ser considerada a nota 
simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para 
o número inteiro subsequente.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos 
que tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido 
no edital do certame, considerada, para este último fim, a 
nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quan-
do, na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a 
MCPPI (pontuação média da concorrência PPI) for maior que 
a MCA (pontuação média da concorrência ampla).

13. - O resultado do concurso será proclamado pela 
comissão julgadora imediatamente após seu término, em 
sessão pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima 
sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examina-
dor, segundo as notas por ele conferidas.

16. - Será proposto para nomeação o candidato que 
obtiver o maior número de indicações da comissão julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à 
aprovação em exame médico realizado pelo Departamento 
de Perícias Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 
47, VI, da Lei nº 10.261/68.

18. - A nomeação do docente aprovado no concurso 
assim como as demais providências decorrentes serão regi-
das pelos termos da Resolução nº 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

21. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

22. - Maiores informações bem como as normas perti-
nentes ao concurso, encontram-se à disposição dos interessa-
dos na Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enferma-
gem da Universidade de São Paulo, localizada na Avenida Dr. 
Enéas de Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), São Paulo/
SP, andar térreo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br 
ou do telefone 55 11 30617505.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DOS CLA-
ROS DOCENTES

Vaga 1262157
Situação Atual do Departamento/Área
ÁREA: Vigilância à saúde e imunizações. Nos últimos 

7 anos, nove docentes em RDIDP do ENS se aposentaram 
(dentre 18) e foram efetivadas contratações de apenas três 
docentes. Portanto, o ENS tem ainda déficit de seis docentes 
para repor o quadro anterior. O reduzido quadro de docentes 
no Departamento repercute negativamente no cumprimento 
das demandas para o alcance das metas departamentais e 
institucionais. No âmbito da EE, o ENS participa, expressi-
vamente, no ensino teórico e prático de GRADUAÇÃO. Na 
PÓS-GRADUAÇÃO o ENS é responsável pelo Programa MES-
TRADO PROFISSIONAL EM ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
(MPAPS) e integra outros dois programas de pós-graduação 
da EEUSP: o Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 
(PPGE), mestrado e doutorado e o Programa de Pós-Gradu-
ação Interunidades EEUSP/EERP. No âmbito da PESQUISA E 
INTERNACIONALIZAÇÃO, o ENS conta com oito grupos de 
pesquisa cadastrados no diretório do CNPq, plenamente 
consolidados. Os grupos têm como denominador comum as 
categorias fundantes do campo da Saúde Coletiva, que são 
pilares para a constituição de novas áreas de conhecimentos 
e práticas em saúde. Na EXTENSÃO, por meio da articulação 
de atividades de ensino e pesquisa, aplica o conhecimento 
às demandas assistenciais e epidemiológicas, no campo da 
Atenção Primária em Saúde.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
- Desenvolver o ensino de Saúde Coletiva e promo-

ver inovação nos aspectos teórico-práticos, com vistas ao 
aprimoramento dos perfis epidemiológicos; - Incrementar 
a participação do ENS nos programas de pós-graduação, 
contribuindo com inovação nos aportes teórico práticos e 
das questões emergentes no âmbito da Saúde Coletiva; - Dar 
continuidade a ações de busca de financiamento a projetos 
de pesquisa, incluindo os voltados a temas que respondam 
a heterogeneidade das necessidades em saúde decorrentes 
das desigualdades e diversidades de gênero e étnico raciais; 
- Aprofundar e consolidar estudos sobre a distribuição, condi-
cionantes e determinantes da saúde, com foco em populações 
vulneráveis, de forma articulada aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS); - Incrementar a produção científica 
em aspectos teórico-práticos do campo da Enfermagem em 
Saúde Coletiva.

Plano Individualizado
Ensino - Metas
GRADUAÇÃO Meta: Formar enfermeiros com potencial 

de atuação profissional voltada ao aprimoramento dos perfis 
epidemiológicos da população brasileira, por meio de práti-
cas assistenciais, gerenciais, de pesquisa e de ensino. Coor-
denar/participar das disciplinas: Necessidades em saúde dos 
grupos sociais e Enfermagem em Saúde Coletiva (ENS0111); 
Enfermagem e Biossegurança (ENS0232), Enfermagem em 
Doenças Transmissíveis com enfoque na Saúde Coletiva 
(ENS0425), Enfermagem na Atenção Básica e a Saúde da 
Criança, Mulher e Mental (07001211) e Estágio Curricular 
II (0701209); Orientar anualmente projetos articulados a 
TCCs, atendendo as demandas da Comissão de Graduação 
Coordenar/participar de atividades de ensino teórico-prático 
com base em estratégias de simulação, inovando ações 
práticas, no espaço da “CASA SIMULADA”, fortalecendo o 
ensino prático da EEUSP PÓS-GRADUAÇÃO: Meta: Qualificar 
enfermeiros e outros profissionais de saúde para identificar 
e responder necessidades em saúde e agravos emergentes, 
com vistas ao aprimoramento de modelos assistenciais e, 

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo, em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Parágrafo único - O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) - prova escrita - peso 01
2ª fase - - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 04
II) prova didática - peso 03
III) apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 

arguição - peso 02
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, 

será considerada a finalidade externada para a criação das 
vagas (concessão do claro docente) à qual se destina o presente 
concurso, disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

I - a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo, em sessão de 13/11/2002;

VII - a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VIII - cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX - serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

X - a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único - No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I - a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV - o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V - se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI - quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII - se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - A apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 
arguição será realizada de acordo com os §§ 6º e 7º do Art. 43 
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolução 
USP 8487/2023):

I - A arguição do projeto de pesquisa será feita na forma de 
diálogo, não devendo exceder a 60 minutos para a totalidade 
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos 
no total).

II - Na avaliação do projeto de pesquisa deverá ser consi-
derada sua adequação às linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento à área de atuação do Departamento, assim como sua 
originalidade e viabilidade.

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

 EDITAL EE ATAC Nº 060/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO CONCURSO PÚBLICO DE 

TÍTULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) 
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE 
ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE 
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo torna público a todos os interessados que, de 
acordo com o decidido pela Congregação em sessão ordinária 
realizada em 14/08/2024, estarão abertas, pelo prazo de 60 
(sessenta) dias, com início às 9 horas (horário de Brasília) do 
dia 03/09/2024 e término às 16 horas (horário de Brasília) do 
dia 01/11/2024, as inscrições ao concurso público de títulos e 
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, 
referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à Docência 
e à Pesquisa (R.D.I.D.P), claro/cargo nº 1262157, com o salário 
de R$ 15.498,97 (maio/2024), junto ao Departamento de 
Enfermagem em Saúde Coletiva (ENS), na área de conheci-
mento de Vigilância à saúde e imunizações, nos termos do art. 
125, parágrafo 1º, do Regimento Geral da USP, e o respectivo 
programa que segue:

I. - Epidemiologia crítica como conceito fundante do traba-
lho de enfermagem em saúde coletiva

II. - Determinação social do processo saúde como conceito 
fundante do trabalho de enfermagem em saúde coletiva

III. - Necessidades em saúde e processo de trabalho como 
conceito fundante do trabalho de enfermagem em saúde 
coletiva

IV. - Estado e políticas sociais como conceito fundante do 
trabalho de enfermagem em saúde coletiva

V. - Educação emancipatória como conceito fundante do 
trabalho de enfermagem em saúde coletiva

O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso 
e das demais informações que permitam avaliação de seus 
méritos, em formato digital;

II – diploma de graduação em Enfermagem e prova de 
que é portador do título de Doutor outorgado pela USP, por ela 
reconhecido ou de validade nacional;

III - prova de quitação com o serviço militar para candida-
tos do sexo masculino;

IV - certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstan-
ciada emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do 
início do período de inscrições;

V - documento de identidade oficial;
VI - projeto de pesquisa em temática relacionada à área de 

conhecimento do concurso.
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados 
até o último dia útil que antecede o início do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defe-
sa sem informação sobre homologação quando a concessão 
do título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre 
tal homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se 
encontram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar 
posse se apresentar visto temporário ou permanente que facul-
te o exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a rea-
lização do upload de cada um de seus documentos no campo 
específico indicado pelo sistema constante do link https://
uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já 
ciente de que a realização de upload de documentos em 
ordem diversa da ali estabelecida implicará o indeferimento 
de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a 
apresentação de seus documentos em sua inteireza (frente e 
verso) e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente 
de que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual 
irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, 
sua inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em parti-
cipar da pontuação diferenciada prevista no item 12 e seus 
parágrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos 
autodeclarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir 
traços fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor 
preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pon-
tuação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso 
e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos docu-
mentos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indí-
gena, bem como para sua confirmação, estão disponíveis no 
site da Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.
sti.usp.br/?p=12343).

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 26 de agosto de 2024 às 05:04:40

Clecio
Realce

Clecio
Realce



segunda-feira, 26 de agosto de 2024 Diário Ofi cial Caderno Executivo - Seção III São Paulo, 134 (163) – 233

Espera-se que um docente a mais, em um panorama de 
apenas razoabilidade quantitativa de recursos humanos 
no Departamento, impacte positivamente na ampliação de 
iniciativas sustentáveis e inovadoras a curto, médio e longo 
prazos, vinculadas aos novos Projetos Acadêmicos do Depar-
tamento e da Escola. O docente contará com indicadores e 
metas definidos para acompanhamento e avaliação de suas 
atividades de ensino, pesquisa e inovação, extensão e gestão.

ANEXO II – RESUMO DO EDITAL EM INGLÊS
NOTICE EDITAL EE ATAC Nº 061/2024 (ABSTRACT)
The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade 

de São Paulo announces the opening faculty position (position 
1262173, full-time position service), specialty “Care of the 
adult and elderly in no communicable acute, critical, and health 
chronic conditions”, Medical Surgical Nursing Department. 
Interested applicants should hold a Ph.D. The position requires a 
commitment to teaching and the ability to conduct independent 
research. Applications will be accepted between September 3rd, 
at 9 a.m., to November 1st, at 4 p.m. (GMT-3). The entry-level 
monthly salary (MS3 level) is R$ 15.498,97 plus benefits. The 
public application will cover the following program:

I. - Nursing theories and conceptual models applied to the 
care of the adult and elderly patients with acute, critical and no 
communicable chronic health conditions.

II. - Clinical thinking in nursing process Applied to the 
mechanisms, manifestations and care of the adult and elderly 
patients with acute, critical and no communicable chronic health 
conditions.

III. - Conceptual models for nursing clinical assessment of 
the adult and elderly patients with acute, critical and no com-
municable chronic health conditions.

IV. - Nursing classifications: Evolution and implications in 
nursing attention of the adult and elderly patients with acute, 
critical and no communicable chronic health conditions.

V. - Nursing diagnosis according to the nursing theories 
applied to the care of the adult and elderly patients with acute, 
critical and no communicable chronic health conditions.

VI. - The nursing process applied to the safety of the adult 
and elderly patients with acute, critical and no communicable 
chronic health conditions.

VII. - Application of nursing theories in the care of the adult 
and elderly patients with acute, critical and no communicable 
chronic health conditions.

VIII. - The evidence-based practice applied to the nursing 
process teaching about the care of the adult and elderly 
patients with acute, critical and no communicable chronic health 
conditions.

IX. - The teaching-learning of the nursing process and cli-
nical thinking in the care of the adult and elderly patients with 
acute, critical and no communicable chronic health conditions.

X. - Benefits and limitations related to the use of the nursing 
diagnosis standardized language in the care of the adult and 
elderly patients with acute, critical and no communicable chronic 
health conditions.

The public application will be governed by Brazilian consti-
tutional principles, notably that of Impersonality, as well as by 
the Statute and the General Regulations of the Universidade de 
São Paulo and the Regulations of the Escola de Enfermagem da 
Universidade São Paulo. Applications must be submitted exclusi-
vely via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the 
period indicated above. More information and rules relevant to 
the public competition of titles and tests are available to interes-
ted parties at the Academic Division of the Escola de Enferma-
gem da Universidade de São Paulo, located at Avenida Dr. Enéas 
de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone 55 11 
30617505, electronic address eeataac@usp.br.

 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ 
DE QUEIROZ
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ESALQ/ATAC/105-2024
Em cumprimento às disposições constantes da legislação 

vigente, realizou-se na Escola Superior de Agricultura "Luiz 
de Queiroz", da Universidade de São Paulo, Campus "Luiz de 
Queiroz", no período de 29 a 31 de julho de 2024, o concurso 
para obtenção do Título de Livre-Docente junto ao Departa-
mento de Zootecnia, tendo como candidata a Dra. LIGIA URIBE 
GONÇALVES.

A Comissão Julgadora se constituiu dos Professores: Gerson 
Barreto Mourão e Carla Maris Machado Bittar, ambos da Esalq/
USP; Adibe Luiz Abdalla, do CENA/USP; Renata Guimarães 
Moreira Whitton, do IB/USP; Saulo da Luz e Silva, da FZEA/
USP. Os trabalhos do concurso ocorreram no Departamento de 
Zootecnia. A presidência coube ao Prof. Gerson Barreto Mourão.

PROVAS
Média
Ponderada
Examinador - Avaliação Didática - Escrita
Arguição Memorial - Defesa de Texto
Gerson Barreto Mourão - 8,0 - 7,5 - 9,5 - 9,5 - 8,8
Carla Maris Machado Bittar - 8,5 - 7,0 - 9,0 - 9,0 - 8,5
Adibe Luiz Abdalla - 8,5 - 8,0 - 9,5 - 9,0 - 8,9
Renata Guimarães M. Whitton - 7,5 - 7,5 - 9,0 - 9,0 - 8,4
Saulo da Luiz e Silva - 8,5 - 7,5 - 9,5 - 9,0 - 8,8
Em vista dos resultados, a Comissão Julgadora, abaixo-

-assinada, propõe à douta Congregação da Escola Superior de 
Agricultura “Luiz de Queiroz”, o nome da Dra. LIGIA URIBE 
GONÇALVES para obtenção do Título de Livre-Docente junto ao 
Departamento de Zootecnia.

Congregação da ESALQ/USP, em sua reunião de 22 de 
agosto de 2024, homologou o Relatório da Comissão Julgadora.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ESALQ/ATAC/106-2024
Em cumprimento às disposições constantes da legislação 

vigente, realizou-se na Escola Superior de Agricultura "Luiz 
de Queiroz", da Universidade de São Paulo, Campus "Luiz 
de Queiroz", no período de 26 a 28 de junho de 2024, o 
concurso para obtenção do Título de Livre-Docente junto ao 
Departamento de Ciências Exatas, tendo como candidata a 
Dra. WANESSA MELCHERT MATTOS, Professora Doutora do 
referido Departamento.

A Comissão Julgadora se constituiu dos Professores: Sonia 
Maria de Stefano Piedade e Marcos Yassuo Kamogawa, ambos 
da Esalq/USP; Ivo Milton Raiumundo Jr e Dosil Pereira de Jesus, 
ambos da UNICAMP; Ivano Gebhardt Rolf Gutz, do IQ/USP. Os 
trabalhos do concurso ocorreram no Departamento de Ciências 
Exatas. A presidência coube a Profa. Sonia Maria de Stefano 
Piedade.

PROVAS
Média
Ponderada
Examinador - Avaliação Didática - Escrita
Arguição Memorial - Defesa de Texto
Sonia Maria de Stefano Piedade - 9,7 - 9,6 - 10 - 10 - 9,86
Marcos Yassuo Kamogawa - 9,7 - 9,7 - 10 - 10 - 9,88
Ivo Milton Raimundo Jr - 9,8 - 9,7 - 10 - 10 - 9,90
Dosil Pereira de Jesus - 9,5 - 9,6 - 10 - 10 - 9,82
Ivano Gebhardt Rolf Gutz - 10 - 9,5 - 10 - 10 - 9,90
Em vista dos resultados, a Comissão Julgadora, abaixo-

-assinada, propõe à douta Congregação da Escola Superior 
de Agricultura “Luiz de Queiroz”, o nome da Dra. WANESSA 
MELCHERT MATTOS para obtenção do Título de Livre-Docente 
junto ao Departamento de Ciências Exatas.

Congregação da ESALQ/USP, em sua reunião de 22 de 
agosto de 2024, homologou o Relatório da Comissão Julgadora.

§ 4º - A pontuação diferenciada (PD) prevista neste item 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

13. - O resultado do concurso será proclamado pela comis-
são julgadora imediatamente após seu término, em sessão 
pública.

14. - Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

15. - A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Será proposto para nomeação o candidato que obtiver 
o maior número de indicações da comissão julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

18. - A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP deverá manter vínculo empre-
gatício exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do 
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terá validade imediata e será proposto 
para nomeação somente o candidato indicado para o cargo 
posto em concurso.

21. - O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

22. - Maiores informações bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas de 
Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), São Paulo/SP, andar tér-
reo, sala 6, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do telefone 
55 11 30617505.

ANEXO I – JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DOS CLAROS 
DOCENTES

Vaga 1262173
Situação Atual do Departamento/Área
ÁREA: O cuidado do adulto e do idoso com condições 

agudas, críticas e crônicas não transmissíveis. O Departamento 
de Enfermagem Médico-Cirúrgica (ENC) atua na área de Enfer-
magem na Saúde do Adulto e do Idoso (SAI). Por meio de ensino 
em todos os níveis acadêmicos, forma recursos qualificados 
para a assistência humanizada e resolutiva, pesquisa e inovação 
e extensão à comunidade no cuidar de pessoas com doenças 
agudas e críticas não transmissíveis. O docente que atenderá 
ao plano de trabalho proposto contribuirá sobremaneira para a 
manutenção da excelência e alcance de metas do Departamento 
e, consequentemente, da EE e Universidade.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
Atuar no ensino, pesquisa e inovação e extensão na área de 

SAI em condições agudas, críticas e crônicas não transmissíveis.
Plano Individualizado
Ensino - Metas
Graduação Objetivos: Formação qualificada na graduação 

na área de Saúde do Adulto e Idoso (SAI); ensino sustentável 
e inovador de excelência e de liderança em Enfermagem. 
Atividades, metas e prazos • Curricularização da extensão na 
graduação (50% das disciplinas departamentais) - Semestral • 
Acolhimento de estudantes (4 atividades de acolhimento nas 
Disciplinas de SAI - tutoria). Anual • Metodologias ativas -MA 
(85% de aulas ministradas em disciplinas com uso de MA: simu-
lações, OSCEs e outras) • Aprimoramento pedagógico (1 curso/
evento. Bienal) • Ensino e implementação da prática sustentável 
e baseada em evidências (100% das aulas teóricas e práticas, 
respectivamente). Semestral Pós-Graduação Objetivos: Produção 
científica e tecnológica inovadora e qualificada; Internacionali-
zação; trabalho colaborativo; captação de fomento; comunica-
ção científica efetiva. Atividades, metas e prazos • Disciplina 
de PG em parceria (1 – no biênio) • Parceria internacional (1 
iniciativa – no biênio)) • Comunicação e divulgação científicas 
(semestral) • Credenciamento no PROESA para orientação de 
mestrado (1 – no triênio) • Disciplina em idioma estrangeiro 
(1 - triênio) • Vinda de professor visitante (1 – triênio) Pós-
-doutorado (nacional ou internacional - no quinquênio).

Pesquisa e Inovação - Metas
Objetivos: Produção científica e tecnológica qualificadas; 

financiamento; formação em pesquisa; Grupos de Pesquisa con-
solidados; impacto na comunidade científica. Atividades, metas 
e prazos • Submissão de projetos de pesquisa na área de SAI a 
agências de fomento em parceria com docente(s) e estudante(s) 
(1 – bienal) • Projeto de pesquisa financiado (1- trienal) • 
Submissão de artigos em periódicos científicos qualificados – 
Ciência aberta (2 - anual) • Orientação de estudantes em dife-
rentes níveis de formação (3 estudantes IC/ ME/ especialização/ 
residência - bienal) • Participação em grupo de pesquisa (GP) 
consolidado liderado por docente(s) do ENC (contínuo) Comu-
nicação e divulgação científicas em redes sociais (semestral).

Cultura e Extensão - Metas
Objetivos: Visibilidade e impacto do Departamento e EE na 

sociedade. Atividades, metas e prazos • Disciplina em Programa 
de Residência (1 – bienal) • Atividades ou projetos de extensão 
para comunidade interna e/ou externa à EEUSP – Ciência cidadã 
(1 – anual) • Cursos de extensão (2 – anual) • Projeto de exten-
são financiado (1 – bienal) Disseminação da produção científica 
e acadêmica na sociedade (semestral).

Impacto Esperado com a Contratação
Apesar de ainda não termos recomposto o quadro 

docente do Departamento de 2014, a contratação de um 
novo docente possibilitará mantermos nosso investimento 
na formação qualificada na área de SAI, por meio de uma 
proporção pedagogicamente mais razoável entre o número 
de estudantes de graduação e de supervisores, sempre 
buscando melhor desempenho na articulação e no processo 
de avaliação teórico-prática (simulação, OSCEs e campos de 
prática). Incrementando-se o ensino sustentável, baseado nas 
melhores evidências disponíveis, uso de metodologias ativas, 
ações de acolhimento e implementação adequada da curricu-
larização da extensão, espera-se aperfeiçoar a interação ativa 
e colaborativa entre docentes, especialistas e estudantes em 
direção ao ensino de excelência e de liderança em Enferma-
gem. Aumentando-se a produção científica e tecnológica e 
Pesquisa e Inovação em todos os níveis de formação (PG, IC 
e TCC na graduação e Trabalhos de Conclusão na Residência), 
prospecta-se aperfeiçoar o ambiente de trabalho colaborati-
vo e de produção inovadora, possibilitando o aumento na 
captação de alunos de doutorado, pós-doutorandos e pes-
quisadores colaboradores, principalmente estrangeiros, além 
de recursos financeiros para a internacionalização, projetos 
transdisciplinares e ciência aberta. A melhoria dos proces-
sos de disseminação científica (comunicação e divulgação) 
permitirão maior visibilidade e engajamento entre grupos de 
pesquisa e comunidades científicas bem como a sociedade 
leiga. Essa maior visibilidade também contribui para a per-
cepção mais clara do alto valor dos pesquisadores do ENC. 
A responsabilidade social junto às comunidades científica, 
profissional e leiga continuará estabelecida por meio dos 
inúmeros cursos e eventos científicos, parcerias e represen-
tações em instituições nacionais e internacionais, produção 
de materiais didáticos, divulgações em mídias e redes sociais, 
dentre outras iniciativas, desenvolvidas pelo Departamento. 

I - a comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

IV - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

V - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela comissão e anexadas ao texto final;

VI - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
comissão julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo, em sessão de 13/11/2002;

VII - a prova, que será lida em sessão pública pelo candida-
to, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

VIII - cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da comissão julgadora;

IX - serão considerados habilitados para a segunda fase os 
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissão 
julgadora, nota mínima sete;

X - a comissão julgadora apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciação da prova escrita, cada can-
didato terá de cada examinador uma nota final, observada a 
eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos do 
item 12 deste Edital.

6. - Participarão da segunda fase somente os candidatos 
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único - No julgamento do memorial, a comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
8. - A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e máxima de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

I - a comissão julgadora, com base no programa do concur-
so, organizará uma lista de dez pontos, da qual os candidatos 
tomarão conhecimento imediatamente antes do sorteio do 
ponto;

II - o candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à comissão julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação;

III - a realização da prova far-se-á 24 (vinte e quatro) horas 
após o sorteio do ponto as quais serão de livre disposição do 
candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de 
outras atividades;

IV - o candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário;

V - se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos 
em grupos de, no máximo, três, observada a ordem de inscrição, 
para fins de sorteio e realização da prova;

VI - quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a 
Comissão Julgadora deverá interromper o candidato;

VII - se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º 
minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota zero ao 
candidato na respectiva prova.

9. - A apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 
arguição será realizada de acordo com os §§ 6º e 7º do Art. 43 
do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolução 
USP 8487/2023):

I - A arguição do projeto de pesquisa será feita na forma de 
diálogo, não devendo exceder a 60 minutos para a totalidade 
dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos 
no total).

II - Na avaliação do projeto de pesquisa deverá ser consi-
derada sua adequação às linhas de pesquisa da EE, seu enqua-
dramento à área de atuação do Departamento, assim como sua 
originalidade e viabilidade.

10. - Ao término da apreciação das provas, cada candidato 
terá de cada examinador uma nota final que será a média 
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-á pontuação diferenciada aos candidatos 
pretos, pardos e indígenas, nos termos ora especificados.

§ 1º - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a 
ser atribuída a pretos, pardos e indígenas, em todas as fases do 
concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar 
da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla 
concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não 
se declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, 
tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas, optaram por 
não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2º - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos, pardos e indígenas em cada fase do 
concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após 

a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifi-
cação do candidato na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples do 
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

§ 3º - Os cálculos a que se referem os §§ 1º e 2º deste 
item devem considerar duas casas decimais e frações maiores 
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

X. - Benefícios e limitações decorrentes do uso de lingua-
gem padronizada de diagnósticos de enfermagem no cuidado 
ao adulto e idoso com afecções clínico cirúrgicas agudas, 
críticas e crônicas não transmissíveis.

O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo.

1. - Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital;

II – diploma de graduação em Enfermagem e prova de 
que é portador do título de Doutor outorgado pela USP, por ela 
reconhecido ou de validade nacional;

III - prova de quitação com o serviço militar para candidatos 
do sexo masculino;

IV - certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstancia-
da emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do início 
do período de inscrições;

V - documento de identidade oficial;
VI - projeto de pesquisa em temática relacionada à área de 

conhecimento do concurso.
§ 1º - Elementos comprobatórios do memorial referido no 

inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso II, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos III e IV, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos III e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e 
indicado para o preenchimento do cargo só poderá tomar posse 
se apresentar visto temporário ou permanente que faculte o 
exercício de atividade remunerada no Brasil.

§ 7º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 12 e seus parágrafos 
deste Edital.

§ 12 - Para que faça jus à bonificação a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços 
fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 
parda.

§ 13 - A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo 
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
ação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca 
de heteroidentificação.

§ 14 - Na hipótese de não confirmação da autodeclaração 
de pertença racial, o candidato será eliminado do concurso e, se 
houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão 
ao serviço ou emprego público, após procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

§ 15 - Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

§ 16 - Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso III, serão aceitos os documentos 
listados no art. 209 do Decreto Federal nº 57.654/1966, ficando 
dispensados de fazê-lo os candidatos do sexo masculino que 
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de 
dezembro do ano anterior ao período de abertura de inscrições.

2. - As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo, em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Parágrafo único - O concurso deverá realizar-se no prazo 
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 134, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

3. - O concurso será realizado segundo critérios objetivos, 
em duas fases, por meio de atribuição de notas em provas, 
assim divididas:

1ª fase (eliminatória) - prova escrita - peso 01
2ª fase - - I) julgamento do memorial com prova pública de 

arguição - peso 04
II) prova didática - peso 03
III) apresentação do projeto de pesquisa e respectiva 

arguição - peso 02
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - Na avaliação das provas pela comissão julgadora, 

será considerada a finalidade externada para a criação das 
vagas (concessão do claro docente) à qual se destina o presente 
concurso, disponível no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem 
geral e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto 
no art. 139, e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.
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