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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO MATEUS/ES

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia da Lei Organica Municipal, da
Lei Municipal n? 237, de 02 de setembro de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administra¢do Publica
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do municipio de Sdo Mateus, da Lei Complementar Municipal n2 149, de
20 de dezembro de 2022 que dispde sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro
funcional da Camara Municipal de SGo Mateus/ES, e suas alteracdes pela Lei Complementar n? 153, de 17 de julho de 2023,
Lei Complementar n° 154, de 11 de agosto de 2023, Lei Complementar n2 158, de 29 de abril de 2024, Lei Complementar n°
160, de 01 de agosto de 2024 e pela Resolugdo n2 002/2021 que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Sdo Mateus, cddigo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
2024.067L0200001.09.0006, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2024 para provimento de vagas de
cargos publicos da Camara Municipal de Sdo Mateus, mediante normas e condigbes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao — IDCAP, em conjunto com a Camara Municipal de Sao Mateus.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob responsabilidade
do IDCAP:

a) Provas Objetivas;

b) Prova Discursiva, exclusivamente para o cargo de Procurador Legislativo;

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, desde que

realizada prévia convocagao dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicara na
eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no Municipio de Sdo Mateus/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsao de hordrio a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sao
Mateus.

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificagao deste Edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon? ___ do Edital n2 / "

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentacdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencgado a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo/funcdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Negras (PN) e Indigenas (IND) bem como a carga hordaria semanal, estdo descritas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH

(St Cargo Imediatas | AC' PcD? PN3 IND* Semanal

Vencimento Pré-requisito(s)

Certificado ou Atestado
de Conclusao do Ensino
Fundamental Completo,
101 | Auxiliar Administrativo 07 + CR> 04 - 02 - 30 RS$ 1.400,00 | fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdao — MEC.

Certificado ou Atestado
de Conclusdo do Ensino
Fundamental Completo,
102 | Almoxarife 01 +CR> 01 - - - 30 RS 1.400,00 | fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

Certificado ou Atestado
de Conclusdo do Ensino
Fundamental Completo,
fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo — MEC; Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) na Categoria “B” ou

103 | Motorista 01 +CR® 01 - - - 30 RS 1.400,00

superior.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

. Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH . a . .

Ccod Cargo Imediatas | AC' PcD? PN3 IND* semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Diploma, Certificado ou
Atestado de Conclusdo do
Ensi .

Assistente nsino Médio Completo,

201 L . 04 + CR> 03 - 01 - 30 RS$ 2.454,91 | fornecido por instituicdo
Administrativo . .
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

Diploma, Certificado ou
Atestado de Conclusdo do
Ensino Médio Completo,
202 | Assistente Legislativo 04 + CR> 03 - 01 - 30 RS 2.454,91 | fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo — MEC.
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CARGOS DE NiVEL TECNICO

Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH

(L Cargo Imediatas | AC' PcD? PN3 IND* Semanal

Vencimento Pré-requisito(s)

Diploma, certificado ou
Atestado de Conclusdo do
Ensino Médio
profissionalizante na area
de Informatica, ou do
Ensino Médio Completo +
curso Técnico em
Informatica fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -
MEC.

301 | Técnico em Informatica 02 + CR® 02 - - - 30h RS 2.528,56

Diploma, Certificado ou
Atestado de Conclusdo do
Ensino Médio
profissionalizante na area
de Contabilidade, ou do
Ensino Médio Completo +
Técnico em curso Técnico em
302 Contabilidade 01 +CR® 01 ) ) ) 30h RS 2.528,56 Contabilidade fornecido

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -
MEC e registro no
respectivo Conselho de
Classe

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vagas Vagas | Vagas Vagas Vagas CH

ees Cargo Imediatas | AC' PcD? PN3 IND* Semanal

Vencimento Pré-requisito(s)

Certificado ou Atestado de
Conclusdo do  Ensino
Superior Completo,
401 | Arquivista 01 +CR® 01 - - - 30h RS 2.845,91 | fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer
402 | Ouvidor Legislativo 01+ CR® 01 - - - 30h RS 2.845,91 | area, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —
MEC.

Diploma de curso de nivel
superior em
Agente de Suprir.'nept(.)s, 01 + CRS 01 . ) ) 30h RS 2.845,91 Adminis?ragéo, Direito .ou
Contratos e Patrimonio Economia, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

403

Diploma de curso de nivel
superior em Psicologia,
404 | Psicologo 01 + CR® 01 - - - 30h RS 3.203,10 | reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —
MEC, e registro no
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respectivo Conselho de
Classe.

Diploma de curso de nivel
superior em
Administragdo,
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —
MEC.

405 | Analista Administrativo 01 + CR® 01 - - - 30h RS 3.203,10

Diploma de curso de nivel
superior em Direito,
406 | Analista Legislativo 01 + CR® 01 - - - 30h RS 3.203,10 | reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —
MEC.

Diploma de curso de nivel
superior em  Ciéncias
Contdbeis, reconhecido
407 | Contador 01 + CR® 01 - - - 30h RS$ 3.605,12 | pelo Ministério da
Educagdo - MEC, e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Diploma de curso de nivel
superior em  Ciéncias
408 Con.trol.ador Interno 01 + CR® o1 ) ) ) 30h RS 3.605,12 Contébei§ ou Direito,
Legislativo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —

MEC.

Diploma de curso de nivel
superior em Direito,
reconhecido pelo
409 | Procurador Legislativo 02 + CR> 02 - - - 20h RS 3.605,12 | Ministério da Educacdo —
MEC, e inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil —
OAB.

AC' - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; IND* — Indigena; na CR® — Cadastro de Reserva;

2.2. O servidor farad jus a auxilio-alimentacdo, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), podendo, ainda, serem
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislacdo vigente ou que entrar em vigor.

2.3. A descricdo das AtribuicGes do Cargo consta no Anexo Il deste Edital.

2.4, A lotac¢do do candidato classificado na vaga existente para o cargo é de exclusiva competéncia da Camara Municipal
de Sdo Mateus, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor, caso haja demanda para o cargo contido neste Edital,
considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico.

2.5. Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Municipal n2 237, de 02 de setembro de 1992, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores da Administra¢ao Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do municipio de
Sdo Mateus e pela Lei Complementar n2 149, de 20 dezembro de 2022, e demais normativas vigentes no Municipio;

2.5.1. Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS do INSS.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.7. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, nos termos do Art. 15 da Lei
Municipal n2 237, de 02 de setembro de 1992:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) pleno gozo dos direitos politicos;

d) quitagcdo com as obrigacdes militares;

e) bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;
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|
f) sanidade fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial;
g) habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
2.8. A investidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio nos termos da Lei Municipal n2 237,

de 02 de setembro de 1992.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e aos indigenas o percentual das vagas ofertadas
inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas
nos itens 3.11.1, 3.12.1 e 3.15.1 deste Edital.

3.2. Em virtude da inexisténcia de legislagdo municipal que regule a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas,
sera aplicada, por analogia, exclusivamente para este fim, a Lei Ordinaria Estadual n.2 12.010/2023, conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.

3.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.5. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.6. O procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso terdo decisdo terminativa sobre a
qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardao a perda do direito as vagas reservadas.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.7.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaracdo falsa,
conforme a hipétese do item 3.10.

3.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.

3.9. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos érgdaos competentes para as providéncias cabiveis.

3.10.1. Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.11.1. Fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos no
inciso IV do Art. 132 da Lei Municipal n2 237/1992.

3.11.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.11.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocacgdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.11.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
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6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

3.11.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.11.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscri¢do e

enviar digitalmente copia do laudo original contendo todas as informacg&es solicitadas/descritas neste edital. Este envio
deve ser feito dentro do prazo de inscri¢do estipulado no Anexo | deste Edital, em campo especifico no link de inscri¢do.

3.11.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salde de nivel superior com habilitacdo na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.11.6;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.11.6;

g) ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.11.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do item
3.11.6, no que couber.

3.11.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.11.9. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes dos item 3.11.5 a 3.11.8, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

3.11.10. Os candidatos com inscricdao deferida para concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe multiprofissional designada
pela Camara Municipal de S3o Mateus que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a
luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do perfil para o qual concorre.

3.12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

3.12.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas negras, conforme os termos dispostos na Lei
Ordindria Estadual n.2 12.010/2023.

3.12.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item 3.12.1 sera aplicada imediatamente quando a ordem de
convocacgdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcangar a 32 (terceira) vaga para
candidatos negros.

3.12.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de
3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacgado as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.12.1.3. Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.12.1 resultar em nuimero fracionado, o
numero de convocagdes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.13. Parafins deinscricdo neste edital nas vagas reservadas, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem,
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pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.14. O candidato devera, no ato de inscri¢do, enviar Autodeclara¢do do Anexo V devidamente preenchida e assinada
acompanhada, no mesmo arquivo, de uma fotografia recente no padrao 3x4 e de documento de identificagdo valido,
conforme item 7.11.2 edital.

3.14.1.1. A autodeclaracgdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

3.14.1.2. A fotografia a ser enviado devera atender aos requisitos abaixo:

a) represente a aparéncia atual do candidato;

b) ser frontal, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na dire¢dao da camera;

c) ser colorida e de boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo
branco;

d) ter sido tirada sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros, filtros e alteragées digitais ou quaisquer

outros acessorios que impegam a visualizagao do fendtipo do candidato.

3.14.2. O candidato que ndo enviar os arquivos ou deixar de cumprir as exigéncias contidas no item 3.14 e seus subitens
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

3.14.3. Os candidatos com inscri¢cao deferida para concorrer na condigdo de pessoas negras classificados nas etapas deste
Concurso Publico serdo submetidos a heteroidentificagcdo, quando convocados, sob responsabilidade exclusiva de comissao
de heteroidentificacdo designada pela Camara Municipal de S3o Mateus, ocasido em que serd verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos.

3.14.3.1. A verificagdo da comissdao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em
consideracdo em seu parecer a autodeclarac¢do firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipica
do candidato negro como base para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

3.14.3.2. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.14.3.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.14.3.4. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢dao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.14.3.5. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.14.3.6. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

3.14.4. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas negra, por ocasido da heteroidentificacdo, o candidato que nao
atender a convoca¢do para procedimento de heteroidentificacdo ou nao for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacdo.

3.15. DAS VAGAS RESERVADAS AOS INDIGENAS (IND):

3.15.1. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
gue vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade aos indigenas, conforme os termos dispostos na Lei Ordinaria
Estadual n.2 12.010/2023.

3.15.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item anterior sera aplicada imediatamente quando a ordem de
convocacdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcangar a 102 (décima) vaga, para
candidatos indigenas.

3.15.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de
10 (dez) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.
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3.15.1.3. Na hipdtese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item 3.15.1 resultar em nimero fracionado, o
numero de convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.16. Para fins de inscricdo neste edital nas vagas reservadas, serdo considerados indigenas aqueles que se
autodeclararem indigena no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.17. O candidato deverd, no ato de inscri¢do, enviar Declara¢do de Pertencimento Etnico, devidamente preenchida e
assinada, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associacdes e/ou
organizagOes representativas dos povos indigenas das respectivas regiGes, conforme modelo no Anexo VI deste Edital, ou
apresentarem, pelo menos, mais uma das seguintes documentacdes:

a) Registro Civil com a identificagdo étnica; ou

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; ou

c) Comprovante de residéncia em dreas/territérios indigenas, demarcados ou n3o; ou

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
3.17.1.1. A autodeclaracgdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

3.17.2. O candidato que ndo enviar os arquivos ou deixar de cumprir as exigéncias contidas no item 3.17 perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacbes;

b) atendem aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possuem plenas condi¢Ges para execugdo das atividades do cargo.

4.2. As inscri¢bes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Camara Municipal de Sao Mateus, consoante seguintes observagoes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuladrio de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdéria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Anexo | deste Edital;

f) apods a confirmacgdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel;

4.4, O IDCAP nio se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacao da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.
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4.5.1. O candidato que n3do fizer ou nao solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. N3&o sera aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area de inscrigdo.

4.7. O IDCAP ndo aceitard inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realiza¢gdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacgdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscric3o,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢ao ou anulagao do Concurso.

4.13. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara
Municipal de Sdo Mateus e/ou do IDCAP.

4.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancdria, ou de deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdao nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.15. No formuldrio de inscri¢ao, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opOe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢gao e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugao
deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo a divulga¢do de seus nomes, numeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragado Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracbes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, serd de:

NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 35,00

Fundamental . . .
(trinta e cinco reais)

. RS 62,00
Médio . .
(sessenta e dois reais)
S RS 62,00
Técnico . .
(sessenta e dois reais)
Superior RS 80,00

(oitenta reais)
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4.17. DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitagdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condicdo de candidato hipossuficiente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto
Federal n2 11.016 de 29 de marco de 2022;

4.17.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e
c) autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IV

deste Edital de abertura.

4.17.2.1. O IDCAP consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicio
indicada pelo candidato para isengdo e veracidade das informagGes prestadas pelo candidato. O IDCAP n3o tem autonomia
para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao drgao
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da documentagdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico;

4.17.2.3. Serd indeferida a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido ou desatualizado, apés
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) ndo enviar os documentos listados no item 4.17.2;

c) preencher informagdes incompletas ou erréneas nos formuldrios de solicitacdo de isengao;

d) nao enquadrado na condi¢do de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo
de 2022.

4.17.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.4. A relagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo eletronico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.5. O candidato cuja documentagao de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacOes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptag¢des razoaveis das provas objetivas
e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.11.6 deste Edital.

5.3. A documentac¢do do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.11.6
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realiza¢do das provas, conforme condigdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
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de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢cdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo poderd
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscri¢cdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancga.

5.6.2. 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Na&o serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a criang¢a ainda nao tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de d6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA ADAPTAGCAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato dainscrigdao, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa,
burca e outros devera realizar envio eletrénico da copia da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregac¢do, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagao.
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5.9. DAS OUTRAS CONDIGCOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepgcédo deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscricdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situacdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagdo de atendimento especial para prova,
pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.5. 0O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdao, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitacdo.

5.9.6.2. O atendimento do caso serd submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. Arela¢do dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Procurador Legislativo Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
6.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacio do resultado final:
ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL

Camara Municipal de

~ . - Eliminatéri
Inspecdo Médica Oficial Todos os Cargos liminatdrio S50 Mateus

Verificagao da documentagao de requisitos e Camara Municipal de

Todos os Cargos Eliminatério

condicdes Sao Mateus
6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva;
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b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
6.4. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos ao cargo de Procurador Legislativo

classificados na Prova Objetiva classificados até a 302 colocacao, respeitados os empates na ultima posicao;

6.4.1. Serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos ao cargo de Procurador Legislativo inscritos nas
vagas reservadas classificados na Prova Objetiva até a 102 colocacgdo, respeitados os empates na ultima posicdo.

6.4.2. 0 candidato ndo classificado para corre¢do da Prova Discursiva serd considerado eliminado do Certame.

6.5. Na etapa da Prova Discursiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
pontuacdo total.

6.6. O candidato n3o classificado na Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva, conforme o caso, sera considerado eliminado
do Certame.

6.7. DA PROVA OBIJETIVA

6.7.1. A prova objetiva serad aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programidtico, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Légico-Matematico 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Logico-Matematico 10 1,5 15
Informatica 5 1,0 05
Principios da Administracdo Publica e Legislacdo 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
TOTAL 50 - 100

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

Disciplina N° Questoes Peso | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Direito Constitucional 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 2,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,00 10
Direito Tributario, Financeiro e Orgamentdrio 05 2,00 10
Direito Eleitoral 05 2,00 10
Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdenciario 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Direitos Humanos 05 1,00 05
Legislagdo Municipal 05 2,00 10

TOTAL 60 - 100
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6.7.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.7.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.7.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.7.4.1. As marcacoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.7.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.7.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.7.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagao.

6.7.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.7.7. 0O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeigao
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.8. DA PROVA DISCURSIVA

6.8.1. A Prova Discursiva sera aplicada aos candidatos do cargo de Procurador Legislativo, no mesmo dia e horério da
Prova Objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

6.8.2. A Prova Discursiva serd composta por 1 (uma) Pega Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo
dos temas abordados, baseada em tépicos do conteldo programatico para Procurador Legislativo.

6.8.3. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos e serd avaliada com base nos critérios a seguir: o
dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado ao contetido dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

6.8.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo prdprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgao.

6.8.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas.
N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.8.4. Na corre¢do da Prova Discursiva, a comissao de corre¢do nao tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.8.5. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo ou em suas extremidades
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.8.6. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que serd o Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.8.7. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serad de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ao da prova.
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6.8.8. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.8.8.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria
do candidato no concurso.

6.8.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orienta¢des presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.8.10. O padrdo de resposta (chave de correg¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.8.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacdo do resultado
preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da mesma.

6.8.12. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO

CARGOS

HORARIO DE
ABERTURA
DOS PORTOES

HORARIO DO

FECHAMENTO
DOS PORTOES

INiclO
DAS
PROVAS

TERMINO
DAS
PROVAS

Matutino

Auxiliar Administrativo (101)
Almoxarife (102)

Motorista (103)

Assistente Legislativo (202)

Ouvidor Legislativo (402)

Analista Administrativo (405)
Analista Legislativo (406)
Controlador Interno Legislativo (408)

07:00h

07:45h

08:00h

12:00h

Vespertino

Assistente Administrativo (201)

Técnico em Informatica (301)

Técnico em Contabilidade (302)

Arquivista (401)

Agente de Suprimentos, Contratos e Patrimonio (403)
Psicélogo (404)

Contador (407)

13:00h

13:45h

14:00h

18:00h

Procurador Legislativo (409)

13:00h

13:45h

14:00h

19:00h

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocacgdo para as provas.

7.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
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7.4. Apdbs o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O hordrio para inicio da realiza¢do das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

7.6. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagao.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminacdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das
provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizagdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratodrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Certiddao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao _serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacio do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.
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7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento vdélido listado nositens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, poderd entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocacgao,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicacdo de prova, mediante autoriza¢do do candidato, e levado a sala de coordenacdo, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

7.12.5. Nao serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmacao da Inscri¢do, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢dao da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagbes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da

aplicacgao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.
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7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenacdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente
na presenca de um fiscal.

7.12.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instruces contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartao de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questées (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu contedido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7.12.19.N3ao serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdao das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplica¢do das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;

j) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

o) assinar ou fizer marcagGes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

q) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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t) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuagado final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:
Pontuacgdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)
8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao final, observado o cargo em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, se houver;
f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administracdo Publica e Legislacdo;
h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

j) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

k) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal;

) exercido a func¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
m) maior idade, considerando dia, més e ano; e

n) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizacgdo.

8.4.1. Parao cargo de Procurador Legislativo, exclusivamente, os critérios de desempate serdao os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagdo Municipal;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Processual Civil e Direito Civil;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Tributario, Financeiro e Orcamentario;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Penal e Processual Penal;

k) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;
) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Previdenciario;

m) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

n) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Urbanistico e Ambiental;

o) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direitos Humano;

p) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

q) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

r) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
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|
s) maior idade, considerando dia, més e ano; e
t) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.
8.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

8.5.1. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscri¢do.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formagao, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscricdes

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condi¢do especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposi¢cao expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

9.6. Admitir-se-8 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-8 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
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9.12. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO
10.1. O-resultado final sera homologado pela Camara Municipal de Sdo Mateus mediante publica¢cdo no Diario Oficial.

10.2. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacdo, bem como, em inspecdo
médica a ser realizada por 6rgao médico competente estabelecido pela Camara Municipal de Sao Mateus.

10.3. A nomeagao dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

10.3.1. Aordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia serd a 252 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 752
vaga, 1252 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas negras seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas negras sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga,
122 vaga, 152 vaga, 192 vaga e assim sucessivamente.

10.3.3. A ordem de convocac¢do das vagas reservadas aos indigenas seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
ao indigena serd a 102 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 302 vaga, 502 vaga, 702 vaga e
assim sucessivamente.

10.4. A Camara Municipal de Sdo Mateus reserva-se o direito de proceder as convocagées, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o niumero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacdo expedida pela Cimara Municipal de Sdo Mateus.

10.5.1. Conforme Art. 13 da Lei Federal n? 8.429/1992, a posse e o exercicio de agente publico ficam condicionado a
apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

10.6. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a homeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de
S30 Mateus, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.8.  Eresponsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sdo Mateus, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar
os contatos necessdrios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nado seja localizado.
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10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo, previsto na Lei Complementar Municipal n2 149/2022, e neste Edital, bem como
sua condicdo fisica e mental para participagdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
topico.

11.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1. Nao serao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagcdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3.  AsdigitalizagBes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado pelo IDCAP ou Camara Municipal de Sdo Mateus, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.7. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sang¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
12.1. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob
pena de eliminac¢do do certame.

12.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
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direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.8. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, nédo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Camara Municipal de S3o Mateus, no que a cada um couber.

S30 Mateus/ES, 22 de agosto de 2024.

PAULO SERGIO DOS SANTOS FUNDAO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Mateus
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

Registrar a entrada e saida de documentos; Verificar documentos, conferindo dados e datas;
distribuir, localizar solicitar, tirar cépias, digitalizar, receber e protocolar documentos; Colher
assinaturas; Auxiliar na digitacdo de textos e planilhas; Preencher formularios e/ou cadastros;
Realizar a entrega de documentos; Fazer pagamentos bancarios; Executar trabalhos de coleta e
entrega, interna e externa, de correspondéncias, pequenos volumes e outros; Efetuar pequenas
compras e pagamentos, quando necessdrio; Auxiliar em servicos simples como arquivo,
requisicGes e outros; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugao das atividades;
Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.

Almoxarife

Receber e verificar notas fiscais; Descarregar materiais; Confrontar notas e pedidos; Codificar e
catalogar itens do estoque; Encaminhar materiais para armazenagem; Conferir quantidades,
marcas e vencimento dos produtos/materiais adquiridos pela Camara; Redigir relatdrios referentes
a sua drea de atuacdo sob orientagdo do Agente de Suprimentos, Contratos e Patriménio; Realizar,
Organizar e controlar registros e inventarios; Controlar o fluxo de consumo e nivel de estoque de
materiais; Elaborar planejamento para reposi¢cdo dos materiais e equipamentos; Efetuar registros
de entrada e saida de materiais; Elaborar curva ABC dos materiais em estoque; Acondicionar de
forma adequada os materiais e equipamentos recebidos para estoque; Realizar controle de
materiais e equipamentos; Emitir relatérios; Realizar movimentagdo de materiais; Devolver itens
gue nao estejam em conformidade com a nota fiscal; Contatar fornecedores para tratar de garantia
de produtos e equipamentos; Enviar documentos fiscais para a Secretaria de Finangas; Arquivar
documentos; Distribuir materiais e equipamentos; Informar ndo conformidades encontradas
durante a execugdo das atividades.; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara;
Realizar demais atividades correlatas.

Motorista

Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal ou o veiculo locado, dentro e fora do Municipio, para
o transporte de pessoas - parlamentares, assessores, servidores do Poder Legislativo -, e demais
passageiros autorizados, quando em missdo oficial ou outros eventos inerentes ao interesse da
Camara Municipal, em locais determinados, garantindo a seguranga dos mesmos, verificando o
fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca; - Somente dirigir o veiculo em condig¢bes
seguras, levando em consideragdo seu estado fisico e psicoldgico; - Solicitar a emissdo das notas
fiscais correspondentes as despesas efetuadas, quando em viagem, realizando tais pagamentos
com os recursos do adiantamento de viagem sob sua responsabilidade, certificando-se da
veracidade e preenchimento correto dos dados das notas fiscais, ficando responsavel pelo
pagamento dos valores de tais notas, caso contenham rasuras ou ndo estejam preenchidas
corretamente; - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo, tais como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, cdmbio e/ou
embreagem, nivel de combustivel, sistema elétrico, lampadas, fardis, buzina e indicadores de
dire¢des, entre outros; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao, limpeza e condi¢Ges de funcionamento; Realizar anota¢des em formulario préprio,
segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle; Observar as normas de transito conforme o Codigo de Transito Brasileiro -
CTB, responsabilizando-se pelo pagamento de infragdes de transito praticadas; Recolher o veiculo
apds sua utilizagdo na garagem do Poder Legislativo, em local determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Encarregar-se do transporte e entrega de documentos,
convocacgles e correspondéncias em geral, que lhe forem confiadas, colhendo assinaturas se
necessario; No exercicio da fungdo sempre estar habilitado, sendo que essa nunca podera estar
vencida; Sempre utilizar o veiculo mediante autorizacdo e para fins restritos do servigo publico;
Nunca dirigir sob efeitos de alcool ou psicotrépicos ingeridos em qualquer quantidade; Comunicar
as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Ser adepto
da direcdo preventiva; Nao fornecer carona sob qualquer pretexto, exceto, quando autorizada pelo
Presidente da Camara Municipal; Atender a todas as determina¢cdes emanadas da Presidéncia da
Casa; Apoiar outros setores do Poder Legislativo, quano necessdrio; Ter disponibilidade para
realizar viagens em horarios e dias da semana além da jornada de trabalho, quando necessario,
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sendo que tais horas excedentes devem ser devidamente compensadas através de controle
especifico para tal finalidade; apresentar-se sempre convenientemente trajado para o trabalho;
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Assistente Administrativo

Dar suporte administrativo as areas de atuagdo administrativa da Camara Municipal; Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; Tratar documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, inclusive instrumentalizando processos de forma
manual e eletrénica, com conhecimento de tecnologia da informagdo necessarios a esta atividade;
Emitir pareceres e despachos administrativos diversos; Preparar relatérios e planilhas; Redigir
oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagdo do superior imediato; Auxiliar na
elaboragdo de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo setor; Realizar e conferir calculos; Dar
apoio operacional para a elaboragdo de manuais; Formatar documentos; Requisitar pagamentos;
Ajustar contratos; Colher assinaturas; Verificar e atender prazos estabelecidos; Localizar
documentos administrativos; Acompanhar e tratar ndo conformidades do setor, quanto a assuntos
de sua responsabilidade; Atender demandas de servidores da Camara em assuntos de sua
responsabilidade; Esclarecer duvidas; Executar rotinas administrativas do setor de pessoal; Dar
suporte administrativo na realizacdo de treinamentos; Orientar funciondrios sobre direitos e
deveres; Auxiliar no controle de frequéncia dos funcionarios; Auxiliar na elaboragao da folha de
pagamento; Atualizar dados de funciondrios; Auxiliar na avaliacdo de pessoal; Auxiliar no controle
de pessoal (afastamento, férias, horas extras, etc.); Controlar material de expediente do setor;
Levantar a necessidade de material, requisitando a compra do que for necessario; Organizar
reunides; Auxiliar na organizacdo de eventos internos; Informar ndo conformidades encontradas
durante a execugdo das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara;
Realizar demais atividades correlatas.

Assistente Legislativo

Executar tarefas rotineiras relacionadas a Secretaria Legislativa, auxiliando o Secretario, bem como
os Analistas Legislativos; Redigir atas, oficios, cartas, indica¢gdes, despachos e outros expedientes,
de acordo com normas pré-estabelecidas; Estudar e informar processos legislativos de pequena ou
média complexidade, dentro de uma orientacdo superior, inclusive a instrumentalizagdo de
processos e procedimentos de forma manual e eletrénica, com comhecimentos de tecnologia da
informacdo necessdrios a esta atividade; Providenciar registros e encaminhamentos da matéria
legislativa; Prestar auxilio as sessGes, audiéncias publicas e Comissdes Internas; Conferir
documentos legislativos; Localizar documentos legislativos; Cadastrar, catalogar, arquivar e manter
os papéis legislativos, as publicagdes integrantes do acervo legislativo e prestar informagdes ao
Secretario Legislativo e Analistas Legislativos; Acompanhar e tratar ndo conformidades do setor,
guanto a assuntos de sua responsabilidade e competéncia funcional, Atender demandas de
servidores da Camara em assuntos de sua responsabilidade; Esclarecer dulvidas e prestar
informacgdes; Controlar material de expediente do setor; Levantar a necessidade de material,
requisitando a compra do que for necessario; Organizar reunides, sessdes da Camara, internas e
externas; Auxiliar na organizagdo de eventos internos e externas;Executar servicos didrios de apoio
legislativo; Executar trabalhos de digitacdo em geral; Ler, selecionar e coordenar o registro e
arquivamento de documentos e publica¢des de interesse da Camara Municipal; Informar ndo
conformidades encontradas durante a execugdo das atividades; Cumprir com politicas, normas e
procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.

Técnico em Informatica

Avaliar funcionamento de aparelhos de informatica conforme padrdes de desempenho; Dar
manuntecdo preventiva e corretiva em aparelhos de informatica; Substituir componentes e
periféricos se necessarios; ldentificar causas de defeitos; Instalar equipamentos avaliando
condicOes e ambiente; Realizar testes de operacionalizagdo apds instalagdo de equipamentos,
componentes periféricos; Elaborar plano de manutengdo de equipamentos de informatica; Realizar
instalacdo de softwares; Dar suporte para a operacionalizacdo de sistemas utilizados na Camara;
Orientar o usuario quanto a utilizacdo de programas e aplicativos; Operar sistemas de
microcomputadores; Assegurar funcionamento de software e hardware; Garantir seguranga de
informacdes; Realizar backups (Cépias de segurancga); Aplicar medidas de seguranca ao sistema e
aos documentos da rede; Informar ndo conformidades enconntradas durante a execugdo das
atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades
correlatas sob a orientagdo superior.

Técnico em Contabilidade

Prestar apoio ao Contador e ao Diretor Contdbil Financeiro; Classificar documentos fiscais;
Codificar documentos contabeis; Executar contabilidade em geral; Desenvolver plano de contas;
Efetuar documentos contdbeis; Fazer balancete de verificacdo;Conciliar contas; Analisar contas
patrimoniais; Auxiliar a escrituracdo do livro caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do
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recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas;
Assessorar auditoria interna e externa; Realizar controle patrimonial, controlando entradas de
ativos imobilizados, depreciando, reavaliando e corrigindo bens; Dar baixa em ativo imobilizado;
Inventariar patrimoénio; Levantar estoque; Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
Elaborar relatério de custos; Efetuar contabilidade gerencial; Atender fiscalizagdo; Recalcular
tributos; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Auxiliar na elaboragdo de
editais de licitagdo; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugdo das atividades;
Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.
Arquivar documentos; Pesquisar dados; Rastrear normas técnicas; Elaborar lista de classificagbes;
Enumerar itens para classificagdo; Disponibilizar fonte de dados para usudrios; Classificar os
documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronolégica ou outro
sistema, para facilitar sua localizagdo e consulta; Montar sumarios; Elaborar instrumentos de
pesquisas; Realizar exposi¢Oes temporarias e permanentes do acervo; Guardar material de
arquivo, acondicionando de forma correta; Providenciar aquisi¢cdo de material apropriado para o
arquivamento dos documentos (caixas, etiquetas, etc.); Organizar, classificar, registrar, tipificar
Arquivista arquivos e documentos; Montar arquivos de forma eletronica e em papel; Inventariar acervo;
Digitalizar acervo; Preservar acervo, higieniza¢do e desinfetando materiais; Receber solicitagdo de
usudrios (Presidéncia, servidores, vereadores, etc.); Orientar usudrio quanto a utilizagdo de
material; Controlar empréstimo de material do arquivo; Revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos; Criar, alimentar e atualizar com frequéncia banco de dados do acervo; Elaborar
relatérios; Disponibilizar informacdes e arquivos fisicos ou digitais para alimentagdo dos portais de
transparéncia; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugdo das atividades;
Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.
Ouvir da populagdo em geral, incluindo servidores, reclamagdo contra irregularidade
administrativa, deficiéncia de servigo publico, abuso de autoridade praticado por integrante de
qualgquer dos Poderes: Executivo ou Legislativo Municipal; Recepecionar sugestdes de melhoria
dos servicos publicos municipais disponibilizados a populagdo, dando conhecimento de tudo ao
Presidente da Camara ou a quem este determinar; Receber denuncia de ato considerado arbitrario
ou indecoroso, praticados por servidores da Camara ou seus prestadores de servicos; Registrar e
autuar as reclamagdes e denuncias recebidas, para providéncias; Comunicar, de imediato, a
Presidéncia as denuncias, reclamagdes e representagdes autuadas; Solicitar parecer juridico acerca
de situagOes técnicas que demandem andlise legal do ato impugnado ou questionado; Emitir
Ouvidor Legislativo relatérios de conclusdo sobre falhas ou vicios cometidos, apresentando solugdo para a resolugdo
do problema, assim como propor ao Presidente da Camara a instauracdo de sindicancias
administrativas necessdrias a apuracdo dos fatos; Analisar demandas reclamatdrias; Encaminhar
solicitacdes aos responsaveis; Checar informacGes e dar retorno ao publico; Elaborar
recomendacgdes de agOes e solugdes; Manter arquivo atualizado de toda a documentacgao relativa
a denuncias, reclamagoes e sugestdes recebidas; Mediar conflitos; Elaborar relatério periddico de
suas atividades e apresenta-lo ao Ouvidor-Geral Legislativo; Manter sigilo sobre a identidade do
denunciante ou reclamante, quando assim solicitado; Informar ndao conformidades encontradas
durante a execucdo das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara;
Realizar demais atividades correlatas.

Realizar as atividades referentes a suprimentos, contratos e patrimonio da Camara; Realizar
controle de contratos, termos de compromisso e responsabilidade, e convénios da Camara, que
estejam ativos, observando vigéncia e prazos; Acompanhar a execugdo dos termos de contratos
em conjunto com o fiscal designado; Realizar controle de uso e conservag¢ao dos bens da Camara;
Cadastrar dados de fornecedores; Realizar levantamento junto ao almoxarife das necessidades de
materiais da Camara; Receber notas fiscais e documentos referentes aos servigos contratados por
meio de licitagdo; Lancar informacgdes sobre contratos e patriménio no sistema; Efetuar compras,
obedecida a legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas;
Confeccionar mapas de julgamento de precos, ordem de compras e servicos; Emitir relatérios;
Relacionar-se com o setor financeiro para fins de transmissdo de informagdes sobre o patrimonio
da Camara e demais assuntos concernentes; Informar ndo conformidades encontradas durante a
execucdo das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar
demais atividades correlatas.

Elaborar, executar e avaliar, programas de treinamento e desenvolvimento, visando a otimizacao
Psicologo de recursos humanos; Assessorar, quando necessario, as diversas dreas do Poder Legislativo nas
decisGes e acdes pertinentes a gestdo de ‘pessoas: lotacdo, remanejamentos e promogdes;

Agente de Suprimentos,
Contratos e Patrimonio
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Executar o programa de integracdo e ambientacdo dos servidores recém-admitidos; Realizar
atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional; Desenvolver a¢des destinadas as
relagOes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos servidores e
grupos, intervindo na resolugdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho e na gestdo de pessoas; prestar consultoria a Camara Municipal em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado; Exercer atividades relacionadas com capacitagao
e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencetes ao Quadro de Pessoal da Camara
Municipal; Participar do processo de movimentagdo de pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da lotagdo e integragdo funcional; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Camara
Municipal, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o
processo de desligamento, voluntdrio ou ndo, de servidores; Participar e acompanhar o processo
de avaliagdo de desempenho dos servidores do Quadro Efetivo da Camara Municipal; Realizar
pesquisa de clima organizacional; Desenvolver programas especificos em fun¢do de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; Opinar referente a proposi¢des legislativas (leis,
projetos, mogdes, requerimentos, indicagdes e outras), de acordo com a sua especialidade
profissional, solicitando informagdes a Orgdos publicos, se necessario; Analisar legislagao,
documentacgdo e processos referentes a sua area de atuagdo, emitindo pareceres e despachos;
Redigir relatorios, e outros tipos de informacéo, registrando as atividades de seu setor de trabalho;
Redigir pareceres, documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagGes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara Municipal; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Camara
Municipal, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos; Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicolégicos nos casos que
Ihe forem apresentados; Executar outras atividades correlatas na sua area de atuacdo.

Efetuar e supervisionar processos de nomeagdo, exoneragao, férias, folha de pagamento,
etc.; Apurar e controlar ponto eletrénico; Gerar e encaminhar arquivos de pagamento
relativos a folha de pessoal para o setor financeiro, mediante aprovac¢do do Presidente;
Efetuar conferéncia de impostos previdencidrios e fiscais relacionados a folha de
pagamento; Controlar o recebimento de atestados médicos e declaracGes para
fechamento da folha de pagamento; Organizar documentos e correspondéncias
relacionadas ao setor; Efetuar gestdo de informacGes relacionadas ao setor de pessoal;
Prover a Presidéncia com informacgdes relacionadas ao setor de pessoal; Efetuar controle
de indicadores da area de Recursos Humanos; Atender os demais setores da Camara,
provendo e recebendo informacdes relativas a drea de Recursos Humanos; Controlar
informacdes e documentos sigilosos do setor; Executar e acompanhar o cronograma de
avaliacdo de desempenho (planejamento, treinamento de avaliadores, divulgacdo, etc.);
Implantar demais subsistemas da area de recursos humanos conforme realidade da
Camara; Organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos
relativos ao suporte administrativo da Camara Municipal, inclusive a instrumentalizagcdo
de processos e procedimentos de contratagdes e licitagdes inclusive a instrumentalizagdo
de processos de formas manual e eletrénica, com conhecimentos de tecnologia da
informagdo necessarios a esta atividade; Emitir pareceres e despachos administrativos
diversos; Elaborar relatdrios relacionados ao setor; Arquivar documentagao pertinente a
area de Recursos Humanos; Informar ndo conformidades encontradas durante a
execucao das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara;
Realizar demais atividades correlatas.

Analista Administrativo
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Assessorar o Secretdrio Legislativo nas atividades parlamentares da Mesa Diretora, da
Presidéncia e dos vereadores; Realizar estudos e pesquisas que forem solicitados pelas
Comissdes e pelos vereadores; Organizar o sistema de tramita¢do de papéis, documentos
e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Cadmara Municipal; inclusive a
instrumentalizacdo de processos e procedimentos de forma eletronica, com
conhecimentos de tecnologia da informacdo necessdrios a esta atividade; Atualizar os
vereadores quanto a tramitacdo regimental das proposicdes; Fornecer informacdes e
subsidios a Mesa Diretora, e as Comissdes referentes a matéria em pauta nas sessoes;
Orientar a Mesa Diretora, precedendo as votagdes, nos casos em que as normas
constitucionais, legais e regimentais exigirem qudérum qualificado para a aprovacao da
matéria; Auxiliar a Mesa no controle do tempo destinado ao expediente, a ordem do dia
e a duracdo das sessoes; Estudar, analisar e apresentar propostas ao Secretario Legislativo
no que tanque a revisdo, inclusdao ou exclusdo de procedimentos acompanhado as
tendéncias e legislacdes que regem a Administracao Publica; Pesquisar, elaborar e redigir
de forma técnica, portarias, atos, editais, certiddoes, memorandos, oficios declaragdes,
projetos, emendas, etc.; Orientar os vereadores no desenvolvimento de projetos de lei;
Fazer revisdo de textos e documentos; Emitir relatérios conforme a necessidade; Emitir
pareceres diversos; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugdo das
atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais
atividades correlatas;

Realizar atividades da contabilidade, assegurando que todos os relatdrios e registros
contabeis sejam feitos baseados nos principios e normas contabeis, conforme prazos
definidos; Elaborar balancetes mensais; Realizar a gestdo das atividades de contas a
receber, assegurando que todos os créditos da Camara Municipal sejam recebidos dentro
do prazo; Analisar as informacdes contabeis e preparar relatdrios; Explicar as informacdes
contabeis, dirimindo duvidas, quando solicitado; Auxiliar na elaboracdo da declaracado
anual do Imposto de Renda; Pesquisar e estudar a legislacdo fiscal e tributdria;
Responder, acompanhar e preparar relatérios para auditorias externas; Responder
guestionamentos do Tribunal de Contras, atendendo aos prazos; Alimentar e/ou
acompanhar a inser¢ao de dados no portal Transparéncia, Cidades Web, etc.; Solucionar
inconsisténcias do sistema de contabilidade; Emitir relatdrios gerenciais diversos
referentes ao setor de contabilidade; Solucionar questdes junto a Receita Federal;
Acompanhar a atualizagdo do sistema, definindo atividades didrias; Realizar a conferéncia
de contas; Realizar empenho liquidagdo e pagamento de processos; Confeccionar na
época proépria, relatério de gestao fiscal; Confeccionar na época prdpria relatério para o
Tribunal de Contas; Cadastrar no sistema contdabil informagdes relacionadas ao registro
de licitagBes, contratos e aditivos; Conferir saldo de contas bancdrias; Realizar
anualmente o fechamento das contas; Confeccionar a prestacdo de contas anual;
Preparar previsdes de caixa, detectando a necessidade de captacao ou aplicacdo de
recursos; Emitir relatérios; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugao
das atividades; Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar
demais atividades correlatas.

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os
controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial
da Camara Municipal; Avaliar a aplicagdo dos recursos publicos; Realizar inspecGes e auditorias
internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando os
resultados apurados; Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Camara
Municipal o resultado de auditorias, inspec¢des, analises e levantamentos procedidos pela
Controladoria para a promog¢do de medidas que se fizerem necessarias; Analisar os relatdrios e
informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas pelas unidades administrativas e sujeitos
a Controladoria; Acompanhar os limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, orientando
guanto as questGes orcamentdrias, financeiras, administrativas e patrimoniais; Cientificar o
Presidente da Camara em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Elaborar relatérios de
controle interno e demais documentos de sua responsabilidade; Elaborar ou coordenar a criagao,

Analista Legislativo

Contador

Controlador Interno Legislativo

Pagina5de6



CAMARA MUNICIPAL

. SAO MATEUS-ES

B IDCAP CAMARA MUNICIPAL DA SAO MATEUS

- ‘ STTUD E DEENGUIENT EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

utilizagdo e atualizagdo de manuais procedimentais e operacionais de controle interno e
transparéncia da Camara Municipal, submetendo-os a aprovagdo da Presidéncia; Coordenar e
solicitar a correta realizagdo dos procedimentos de controle interno da Camara Municipal, visando
sua adequacdo as normas e legislacdo vigentes, emitindo solicitagdes ou recomendagdes sempre
gue necessario; Exercer seus trabalhos de forma autobnoma e independente, sem qualquer
interferéncia interna ou externa; Resolver questGes, emitir pareceres e propor melhorias em sua
area de atuagdo; Informar ndo conformidades encontradas durante a execugdo das atividades;
Cumprir com politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.
Assessorar o Procurador-Geral Legislativo e o Subprocurador-Geral Legislativo; Assessorar a Mesa
Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados quando da
auséncia/impedimento ou orienta¢do do Procurador-Geral Legislativo ou do Subprocurador-Geral
Legislativo; Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias
em exame nas ComissGes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os pareceres par debate;
Prestar orientagdo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre questdes de
natureza juridica inerentes a Administragao Publica; Promover estudos e pesquisar por solicitagao
da Mesa Diretora, mantendo o arquivo devidamente atualizado; Assessorar os vereadores em
assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo; Amparar a elaboragao e analise de
minutas, contratos, editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;
Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as
ComissOes Especiais e Permanentes da Camara; Representar a Cimara Municipal em juizo ou fora
dele, na auséncia e/ou impedimento do Procurador-Geral Legislativo e do Subprocurador-Geral
Legislativo, ou por orientagdo destes, desde que para isto seja autorizado oficialmente; Auxiliar na
preparagao das informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa
Diretora, sua Presidéncia ou do Legislativo em Geral; Elaborar estudos e pareceres para as unidades
administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre questdes procedimentais, tributarias,
fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias;
Manter o Procurador-Geral Legislativo e o Presidente da Camara informados sobre os processos
em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; Promover estudos e manter
organizados coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de
interesse do Poder Legislativo; Assessorar os vereadores na elaboragdo de proposi¢cGes complexas
gue exijam conhecimentos especializados de técnica legislativa nos projetos de lei, decreto
legislativo, resolucdo e outras proposi¢ées de tramitagdo normal da Camara que requeiram essa
técnica; Informar ndo conformidades encontradas durante a execucdo das atividades; Cumprir com
politicas, normas e procedimentos da Camara; Realizar demais atividades correlatas.

Procurador Legislativo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Compreensao e interpretag¢do de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 2.1 Acentuagdo gréfica;
2.2 Sinais de Pontuacgdo; 3. Semantica: SinGnimos. Anténimos. Homdnimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagdo. 4. Morfologia.
4.1 Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncgdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos.
4.2 Divisdo Silabica. 5. Sintaxe 5.1 Verbo. 5.1.1 Tempos do Verbo. 5.2 Frase e oragdo. 5.3 Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 1.1 Regra de trés simples. 2. Sistemas de medida: tempo, comprimento
e quantidade. 3. Teoria dos nimeros: 3.1 Divisibilidade; 3.2 Minimo multiplo comum; 3.3 Mdaximo divisor comum; 3.4 NUmeros
primos; 3.5 Numeros pares e impares; 3.6 Fatoracdo numérica. 4. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Nogdes sobre planejamento, organizagdo e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivacdo; 2.2 Lideranca; 2.3 Comunicagdo
interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. No¢des de Seguranga do Trabalho; 3.1 Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. 3.2 Prevenc¢do de acidentes; 3.3 Nogdes basicas de higiene. 4. No¢Oes de cidadania. 5. Atualidades: 5.1
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet). 6. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio de Sdo
Mateus.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO

2.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO)

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncgdo, Interjeigdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relagdes de coordenagdo entre oragles e entre termos da
oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de orag¢des e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Par6nimos. Denotagdo e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢des de
subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporg¢ao. 4. Regra de trés simples
ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagoes do primeiro grau com duas incégnitas. 7. Solugao
de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas
de dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, drea, perimetro, volume;
9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagdo com
e sem repeticdo; 10.2 Combinagdo simples; 10.3 Probabilidade da unido, interse¢do, complementar; 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas ldgicas; 11.2 Légicas de argumentacdo; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias.
11.5 Principio da regressdo ou reversao.

2.3. INFORMATICA BASICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO)

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador; 1.3 Fun¢do e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo de entrada
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e saida de dados; 1.5 Nogdes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegagdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1 Formatagdo de Fonte e Paragrafo;
3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numerag¢do e Tabulagdo; 3.6 Cabegalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7
Manipulacdo de Imagens e Formas; 3.8 Configuragdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019):
4.1 Formatagdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar célculos utilizando as quatro operagGes; 4.3 Formatar dados através da
Formatacdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Férmulas e fungGes. 5. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

2.4. PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR
LEGISLATIVO)

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; 2. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do
Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4 Disciplina; 2.1.5 Regulamentar;
2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacao e convalida¢do; 3.3 Decadéncia administrativa. 3.
Legislagao Federal: 3.1 Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da
Organizacdo do Estado; 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da prética de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; 3.3 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal; 3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. 4. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus; 5.
Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Mateus. 6. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias
e Fundagdes Publicas do Municipio de Sdo Mateus.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR LEGISLATIVO)
Rotinas Administrativas. Fungdes administrativas: planejamento, organiza¢do, dire¢cdo e controle;
Nocdes de administragdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais; Noges de
Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; Nogbes sobre administracdo de materiais: compras,
organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conserva¢ao; Nog¢des de seguranga
Assistente Administrativo | do trabalho e ergonomia; No¢Ges de gestdo da qualidade; NogGes sobre atendimento ao publico e
atendimento telefénico; Gestdo de Documentos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos; Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Arquivo:
tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas, sistemas e métodos; Gestdo de documentos
digitais. Redacdo Oficial; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Elaboracdo de atos administrativos, projetos de resolugdo, projetos de decreto e projetos de lei.
Controle de processo legislativo. Controle da legislagdo municipal e dos atos do Poder Legislativo.
Arquivamento de projetos, resolugdes, decretos, leis e demais atos administrativos. Elaboracao de
pautas de reunides. Elaboragdo das atas de reunides Organiza¢do de reunides; Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,
expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo
oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo); Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica; Protocolo: Recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Documentagdo e arquivo: pesquisa,
Assistente Legislativo documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; RelagBes Interpessoais:
comunicagdo humana e relagGes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Atendimento
telefénico e de balcdo. NogGes de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado
e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 a 42), Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17), Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 e 19, Art. 29 a
31, Art. 34 a 41), Da Organizac¢do dos Poderes (Art. 44 a 75); Lei de Improbidade Administrativa: Lei
Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei Organica do Municipio de S3o Mateus. Regimento
interno da Camara Municipal de Sdo Mateus.

Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de
conexdo e transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches);

Técnico em Informatica
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implementacdo e manutencgdo de rede de computadores; meios de transmissdo (par trangado, fibra
Otica e link de radio); protocolos de comunicagdo e roteamento padrdes OSI/ISO e TCP/IP;
protocolos e servigos para Voz sobre IP (VolP) e streaming de dudio e video; redes sem fio. Seguranca
da Informacgdo: mecanismos de detec¢do e protecdo contra invasGes e ataques cibernéticos;
monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de seguranca para redes;
seguranga fisica e logica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informacgdo; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperagdo. Banco de Dados. Instalagdo e
Operacdo de equipamentos de audio, video e multimidia; Gravag¢do de audio/video e transmissdo
pela Internet. Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows Server, Clientes Telnet e SSH,
Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Navegadores de Internet. Dominio do
ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes
utilizando médulos de controle remoto. Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo
de reunides on-line. Acesso e operagGes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido e compartilhar
tela.

Tributos: espécies. Sistema constitucional tributdrio: outorga e reparticdo das competéncias
tributarias, limitagdes ao poder de tributar (principios tributdrios e imunidades), repartigdo da
receita tributaria e perfil constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de
competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Codigo Tributario Nacional. Administragdo
Tributdria: fiscalizacdo, poderes, procedimentos. Divida Ativa tributaria. Multas tributarias e
obrigacGes acessdrias. Legislagdo tributaria municipal. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos
Técnico em Contabilidade | da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). Reconhecimento e mensuragdo
de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alterages). Principios fundamentais de
Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade,
e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP 102 Edicdo.
Conceitos da Arquivologia: principios, fungGes arquivisticas e conceitos fundamentais. Gestdo de
documento e arquivos: diagndstico, rotinas de protocolos, procedimentos de transferéncia e
recolhimento, procedimentos para eliminagdo, elaboragcdo de quadro funcional, instrumentos de
pesquisa. Difusdo, disseminagao e programas educacionais de acervos arquivisticos. Preserva¢do de
Arquivista documentos: conservagao preventiva em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizagao,
programa de preservacao. Tecnologias aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, outros
processos reprograficos, gerenciamento eletronico de documentos, o gerenciamento da
preservagdo no universo digital, midias de armazenamento. Legislacdo arquivistica aplicavel aos
pontos anteriores. Acesso a informacao. Lei geral de protecédo de dados (LGPD).

Fundamentos e atuagdo da ouvidoria: Conceito, histérico, publico, fungdes e requisitos de
funcionamento. Atendimento ao cidaddo: importancia, fluxo e acesso a informagdo. Utilizagdo de
ferramentas gerenciais e tecnoldgicas: planejamento, plano de trabalho e fluxo de atendimento,
relatérios gerenciais e ferramentas tecnoldgicas e manifestagdes da Ouvidoria. NogGes de Direito
Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 Art. 12 ao Art. 52 e incisos.
Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Federal n. 8.078/1990 e suas altera¢des (Cddigo de Defesa do
Consumidor). Lei Federal n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacédo, Ouvidoria Contemporanea,
Atributos essenciais da Ouvidoria, melhores praticas em Ouvidoria, Relatdrios e Indicadores de
Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Mediagdo de Conflitos. Direitos humanos:
fundamentos, principios e caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de protegdo; incorporagdo
das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econ6micos, sociais e
culturais; direito a solidariedade e ao desenvolvimento; direito ao meio ambiente equilibrado;
direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade, intimidade e vida privada;
direitos gerais e direitos especificos; direitos individuais e transindividuais; tensdo, conflito e
harmonizagdo entre direitos; liberdade, direito e responsabilidade; educacdo para os direitos
humanos e cultura da paz; crimes contra a humanidade, genocidio, etnocidio e ecocidio. Cidadania:
direito a igualdade e direito a diferenga; discriminagdo, preconceito e intolerancia; violagdo de
direitos: racismo, etarismo, capacitismo, homofobia, , violéncia e discriminagdo contra a mulher,
trabalho em condig¢des andlogas a escravidao e trabalho infantil, fome e desnutri¢do, tortura e maus
tratos, abuso e exploragdo sexual, aliciamento e trafico de pessoas; povos indigenas: histérico de
conflitos, direito as terras tradicionalmente ocupadas, tensdes fundiarias, integracdo e inclusdo,
condicOes para exploracdo econdmica das terras protegidas; pluralismo e protecdo a diversidade;

Ouvidor Legislativo
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liberdades de consciéncia, crenga, expressao do pensamento e associa¢do; diversidade sexual, de
género e de orientagdo sexual; agdes afirmativas; sistema de protegdo integral; inimputabilidade
penal; identidade de género.

Patrimonio: Preceitos constitucionais. Formacao, preservagao e classificagdo. Agregacdo de valor
aos Ativos Imobilizado e Intangivel. Classificagdo patrimonial de material oriundo de servigos.
Material e Almoxarifado: Consumo e Permanente. Parametros excludentes de material
permanente. Recebimento Provisdrio e Definitivo. Renovacdo e Saneamento de estoques. Calculos
dos Estoques Minimo e Maximo, Consumo Médio, Ponto de Ressuprimento e Quantidade a
Resssuprir. Tipos e finalidades dos Inventarios. Controle de bens. Sistema Bdsico de Material.
Processos de Fornecimento. Estoques Patrimoniais. Guarda e Conservagdo. Calculo de estoques.
Movimentagdo de material (Almoxarifado e Patrimonio): Incorporagbes orgamentarias e
extraorcamentadrias. Desincorporac¢do. Relatorios de Almoxarifado-RMA e de Bens Modveis-RMBI.
Comodato. Desfazimento de Bens Méveis: Baixas Patrimoniais. Normas de desfazimento de bens
moveis com énfase em veiculos e material de Tl. Transferéncia, Doagdo, Cessdo e Tipos de Alienagdo.
Abandono. SIADS e REUSE. Almoxarifado Virtual. Impropriedades na agrega¢do de ativos.
Depreciagdo e Reavaliagdo: NBCT 16.9 e 16.10, avaliagdo, reavaliagdo e depreciagdo. Conceitos,
responsabilidades e procedimentos. Bens adquiridos antes da nova legislagdo; Bens com valores
defasados; Avaliacdo e Reavaliacdo. Teste de Recuperabilidade. Licitagcdes: Lei Federal n2
14.133/2021. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto executivo e documentacgio.
Orcamento base de referéncia. Custos unitdrios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas.
Previsdo orcamentaria e financeira. Modalidades, tipos de licitacdo e regime de execugdo.
Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. Servicos com alocagdo de mao de obra.
Agente de Suprimentos, | Servigos de Publicidade. Sistema de Registro de Pregos. Compras sustentdveis. Estudo Técnico
Contratos e Patriménio Preliminar e Matriz de risos. Contratagdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitacdo.
Procedimento licitatorio: Edital de licitacdo; publicagdo; impugnacg@es; habilitacdo; julgamento de
propostas; homologacdo; revogacdo e anulagdo da licitagdo; adjudicacdo. San¢Ges Administrativas,
tutela judicial e aspectos penais. Recursos administrativos. Contratos: Conceito Termo de contrato
ou instrumento equivalente. Clausulas necessarias. Prerrogativas da Administracdo. Garantia.
Modalidades de garantia Servicos e fornecimentos continuados. Vigéncia do contrato
administrativo. Vigéncia em leis especiais. Publicagdo: Formas e prazos. Alteragdes no contrato
administrativo. Alteragdo unilateral. Alteragao por acordo entre as partes. AlteragGes qualitativas e
guantitativas Equilibrio e Reequilibrio Econémico-financeiro do Contrato. Reajuste. Extingdo do
contrato administrativo. SituacGes que ensejam a extin¢do do contrato administrativo. Convénios
Administrativos e instrumentos de cooperagao. Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato Administrativo:
Base legal. AtribuicGes de gestores e fiscais. Gestdo e fiscalizacdo. Gestores designados para a
fiscalizagdo de contrato. Designacdo do Fiscal e Gestor. Recebimento provisério e recebimento
definitivo. Preposto. Instrugdo documental. Rotinas basicas de fiscalizagdo. Aspectos pontuais da
gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos de servigos com a dedicagao exclusiva de mao de
obra e a responsabilidade subsididaria da Administracdo pelos encargos trabalhistas. Aspectos
pontuais da gestdo e fiscalizagdo de contratos de obras. Responsabilidade administrativa. Infracoes
administrativas. San¢Ges. Adverténcia. Multa. Impedimento de licitar e contratar. Declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar. Abrangéncia das san¢des. Responsabilidade Fiscal e Direito
Financeiro: Lei Complementar Federal n 2 101/2000 e Lei Federal n 2 4.320/1964.

Introducdo a psicologia: perspectivas historicas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias
filoséficas e fisioldgicas), teorias e sistemas contemporaneos em psicologia, Psicologia e Politicas
Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia.
Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do
conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As acOes terapéuticas individuais e grupais:
entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial, construgdo do caso clinico e
projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos
Psicélogo operativos, orientagdo e terapia familiar, ludoterapia. Saide Mental e Atengao Psicossocial. A Clinica
Ampliada. Clinica na Atengdo Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na area do uso de alcool
e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos neurdéticos e
ligados ao estresse, aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor, voltada a populagdo
idosa. Entrevista e avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Matrizes do
Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O
Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados.
Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e Educacional: concepg¢des tedrico-metodoldgicas, histéria da
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psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e
saude psiquica. Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais.
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfagdo e comprometimento. Preparagdo para
a aposentadoria. Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei
federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 13.146/15, de
06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n? 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condig¢Ges
para a promogado, protec¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

Administracdo: Teorias da Administragdo: Teoria Classica, Teoria das RelagGes Humanas, Teoria
Burocratica, Teoria dos Sistemas, Teoria Contingencial; Processo Organizacional: Planejamento,
Organizagao, Diregdo e Controle; Niveis organizacionais; Tipos de planejamento: Estratégico, Tatico
e Operacional; Gestdo Estratégica: Missdo, Visdo, Valores, Clima Organizacional, Cultura
Organizacional, Analise Estratégica, Analise SWOT,; Gestdo de Processos: Fluxograma, Organograma;
administragdo publica — Evolugdo da Administracdo Publica: Patrimonialista, Burocratica e
Gerencial; Reformas Administrativas: principios e fundamentos; Controle Interno e Controle
Externo; Governanga publica: governabilidade, responsabilizacdo e prestacdo de contas; Gestdo e
Qualidade na Administracdo Publica: Ferramentas da qualidade, ciclo PDCA e BSC — Balanced
Scorecard. Nogdes de ciéncias contabeis: Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento
publico, proposta orgamentdria e principios orgamentdrios; Plano Plurianual; Lei das Diretrizes
Orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Receitas Publicas: classificagOes, estagios, receitas de
capital, receitas correntes, receitas orcamentdrias, receitas extraorcamentdrias, receitas
intraorcamentarias; Despesas Publicas: classificagcGes, estagios, despesas de capital, despesas
correntes, despesas orcamentarias e despesas extraorcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000; Analise das DemonstragGes Financeiras; Analise dos
indicadores econdmico-financeiros bdasicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento); Estrutura e aspectos contadbeis do Fluxo de Caixa;
Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: anadlise, entendimento e
integracdo com as demonstracdes basicas; Lei Federal n? 14.133/2021. Planejamento e execucao:
projeto, projeto basico, projeto executivo e documentagdo. Orcamento base de referéncia. Custos
unitdrios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas. Previsdo orcamentaria e financeira.
Analista Administrativo Modalidades, tipos de licitagao e regime de execugao. Parcelamento do objeto. Fracionamento de
despesa. Servigcos com alocagdao de mao de obra. Servigos de Publicidade. Sistema de Registro de
Pregos. Compras sustentdveis. Estudo Técnico Preliminar e Matriz de risos. Contratacdo direta:
dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. Procedimento licitatério: Edital de licitagdo;
publicagdo; impugnagbes; habilitagcdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogacdo e
anulacdo da licitagdo; adjudicagdo. Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais.
Recursos administrativos. Contratos: Conceito Termo de contrato ou instrumento equivalente.
Clausulas necessarias. Prerrogativas da Administra¢do. Garantia. Modalidades de garantia Servigos
e fornecimentos continuados. Vigéncia do contrato administrativo. Vigéncia em leis especiais.
Publicagdo: Formas e prazos. AlteragGes no contrato administrativo. Alteracdo unilateral. Alteragao
por acordo entre as partes. Alteragdes qualitativas e quantitativas Equilibrio e Reequilibrio
EconOomico-financeiro do Contrato. Reajuste. Extingdo do contrato administrativo. SituagGes que
ensejam a extingdo do contrato administrativo. Convénios Administrativos e instrumentos de
cooperacgao. Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato Administrativo: Base legal. Atribuicdes de gestores e
fiscais. Gestdo e fiscalizagdo. Gestores designados para a fiscalizacdo de contrato. Designagao do
Fiscal e Gestor. Recebimento provisério e recebimento definitivo. Preposto. Instrugcdo documental.
Rotinas basicas de fiscalizagdo. Aspectos pontuais da gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos de servicos com a dedicagdo exclusiva de mao de obra e a responsabilidade
subsididria da Administragdo pelos encargos trabalhistas. Aspectos pontuais da gestdo e fiscalizagao
de contratos de obras. Responsabilidade administrativa. Infragdes administrativas. Sancgdes.
Adverténcia. Multa. Impedimento de licitar e contratar. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar. Abrangéncia das san¢ées. Responsabilidade Fiscal e Direito Financeiro: Lei Complementar
Federal n 2101/2000 e Lei Federal n 2 4.320/1964.
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Direito constitucional. Teoria geral da Constitui¢do. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria
Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: conceito e
concepgoes. Classificagdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder constituinte. Revisdo
constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica
Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integracao das
normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos
Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio da legalidade.
Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial
e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguran¢a; mandado de injungdo; habeas
data. Direito de peti¢do. Organizacdo do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario,
estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de
competéncias na Federagao e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicao de 1988.
Intervencdo federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios. Separagdao Poderes.
Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas.
Votagdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo
Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Organizacdo dos Poderes.
O Municipio na Federacgdo Brasileira. Criagcdo e organizagdo. Intervengdo nos Municipios. Regides
metropolitanas. Principios constitucionais da administragdo publica. Regime juridico dos servidores
publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade.
Estabilidade. Poder Judicidrio. Fungdes. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura.
Garantias do Judicidrio. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizagdao e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a
Administracdo da Justica. Fun¢Ges essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas
publicas. Ordem econdmica e financeira. Atuagao do Estado no dominio econémico. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. LimitagGes e condi¢Ges ao
exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdo. Ordem social. Direito civil. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo
das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novagdo, transacdo; direito de retengao. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo.
Direito processual civil (novo cddigo): Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores: legitimagdo para
causa para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervengdo de
terceiros, litisconsoércio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagcGes da competéncia e declaragdo
de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e
comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos:
procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e do indeferimento
da petigdo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestagdo e
reconvencgao. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢do
judicial. Recursos. Do processo de execugdo: execucdo em geral; espécies de execugdao; embargos
do devedor; suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro).
Mandado de seguranga. Impugna¢do ao cumprimento de sentenga. Direito tributario. Cddigo
Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao
tributdria. Crédito tributdrio. Administracdo tributdria. Direito administrativo. Administra¢do
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegac¢do: concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢cdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo.
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime

Analista Legislativo
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previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n? 14.133/2021).
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagado, fiscalizagao, alteracdo, execugao, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sangdo administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade
Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Direito penal: Dos crimes contra
a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei Federal n2 10.028/2000) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n? 1.079/50 pela Lei
Complementar n2 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes
ao Decreto-Lei n2 201/67; SangBes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa (Lei Federal n2 8.429/92); Cddigo Tributario Municipal de Sdo Mateus

Contabilidade Publica: Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade.
Patrimdnio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas
de resultado; Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Ativo e Passivo: Ativo circulante
e nao circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patriménio Liquido. Ajustes de avaliagdo
patrimonial. Depreciagdo, amortiza¢do e exaustdo. Estrutura do Balango patrimonial. Demonstragdo
dos fluxos de caixa: Métodos direto e indireto. Ativo Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracdo; Procedimentos Contabeis Orcamentdrios. Avaliacdo de
ativos para fins regulatorios; Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos:
FUNDEB; Concessdes de Servigos Publicos; Divida Ativa; Precatdrios; Consdércios Publicos. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 edi¢do. Nova Lei de LicitagBes e Contratos (Lei
Federal n? 14.133/2021).

Contabilidade aplicada ao setor publico. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a
pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna:
Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na
Fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento
dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagbGes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informacdes. Observacdo.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Impostos; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria;
Cddigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal de Sdo Mateus; Dos impostos do municipio;
Participagcdao do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacoes
do Poder de Tributar; Constituicio Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas,
Planejamento e Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas
Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
fungbes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagdo; Espécies e atributos das
entidades descentralizadas e avaliagdo de desempenho. Principios da Administracdo Publica.
Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica. Nogdes de Contabilidade Geral:
conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operacGes basicas.
Contabilidade Pudblica: nogbes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: no¢Ges gerais de orgamento; conceitos; principios
orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordindrios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa
Publica: definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdao de Operagdes Tipicas da
Contabilidade Publica: sistema orgcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Correigdo e combate a corrupgdo;

Contador

Controlador Interno
Legislativo
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacdo; 6.3 RelagGes de coordenagdo entre oragGes e entre termos da
oracao; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Parbnimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem.

3.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; agdo
declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Interven¢do. Da Administracdo
Publica: disposi¢cGes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciario: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de
Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposi¢cdes
Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

3.3 DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administragdo publica:

conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo
Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de economia mista.
Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagédo,
revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo.
Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo.
Concessdo, permissdo e autorizagdao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizagao de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropriacdo indireta.
LimitagSes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92.

3.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicdes gerais; Associacdes e
Fundacdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares
e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacao, condi¢do, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores.
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Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes: das
obriga¢des de dar coisa certa, das obrigacGes de dar coisa incerta, das obrigagGes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das
obrigagdes alternativas, das obrigagdes divisiveis e indivisiveis e das obrigagdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das
obriga¢Oes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagdo de coisas; da prestacdo de
servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acgdo:
conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gdes da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria;
dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros: oposicao,
nomeagao a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengado. Da revelia. Do julgamento conforme
o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da agdo
resciséria. Dos recursos: das disposicoes gerais. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucdo: execucgdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo
por quantia certa contra devedor solvente. Da remigdo. Da suspensado e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar;
das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consigna¢do em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitdria.

3.5 DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributagao e
Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por
substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isengdo e Aliquota Zero.
Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Tratados e Convencgdes. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo e
extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e contribuicGes
federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transicdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Decadéncia e Prescri¢do. Processo
Administrativo Tributario. Compensacdo Tributaria. Divida Ativa Tributdria. Processo Judicial Tributdrio. Acdo de
Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugdo e Excegdo.
Ac3o de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugdo e
Excecdo de Pré-Executividade. Agdo Anulatdria de Débito Fiscal e A¢do Declaratdria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares.
Recursos. Direito Tributdrio Penal e Direito Penal Tributério. Lei Federal n° 8.137/1990. Sonegacdo, Fraude e Conluio. Evasdo e
Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgcamento. Responsabilidade Fiscal.
Sistema Tributdrio Nacional: principios, limitacGes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas.
Espécies tributdrias. Contribui¢Ges sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributdria. Responsabilidade
tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributaria.

3.6 DIREITO ELEITORAL

Cadigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justica Eleitoral. Da Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Politicos.
Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das ColigagGes. Do Registro de candidatos. Da arrecadacdo e da aplicagdo de recursos nas
Campanhas Eleitorais. Da Prestacdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de
Resposta. Da fiscalizagdo das Eleigdes. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos procedimentos
sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.

3.7 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranca. Extingdo
da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Peculato.
Corrupgdo passiva. Prevaricagdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa.
Denunciagdo caluniosa. Comunicagdo falsa de crime ou contravengdo. Autoacusac¢do falsa. Falso testemunho ou falsa pericia.
Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das préprias razdes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de
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fuga de pessoa presa. Evasao mediante violéncia contra a pessoa. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o
adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n° 9.455/1997).
Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretagdo da lei processual. Inquérito policial.
Jurisdicdo e competéncia. A¢do penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo
e liberdade provisdria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos.
Juizados especiais criminais. Nulidades.

3.8 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagcdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragcdo do contrato de trabalho; suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneragdo e salario:
Equiparacdo salarial, desvio e acumulo de fungdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia provisdria
de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensao trabalhista, grupo econdmico e terceirizagdo. Prote¢do ao trabalho da
mulher e do menor. Comissdo de Conciliagao Prévia. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizagao da Justica
do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita e assisténcia
judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢ao inicial. Tutelas provisdrias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta
do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolagdo, liquidagdo e execugdo. Direito Coletivo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Execugdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e acdo de cumprimento. Acdo Civil Publica. Acdo
Rescisoria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

3.9 DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizacgdo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas, contribuicGes
sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. SUmulas, enunciados e jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;
Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo Ill - Do Regime
Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | — Dos Segurados - Segdo Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das
PrestagGes em Geral - Sec¢do | - Das Espécies de Prestagdes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos
Beneficios - Subsec¢do | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecdo Il —=32 Da Aposentadoria por Idade — Subsecdo Il — Da
Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsecdo IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n2 9.717/1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre a aplicacdo de disposi¢bes da
Emenda Constitucional n2 41/2003. Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda Constitucional n2 47/2005. Emenda
Constitucional n? 70/2012. Emenda Constitucional n2 88/2015 e Emenda Constitucional n? 103/2019.

3.10 DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL
Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei de

Crimes Ambientais (Lei Federal n29.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano Diretor; Estatuto da
Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regularizacdo Fundiaria Rural e Urbana (Lei Federal n2 13.465/2017).

3.11 DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentac¢do. Afirmagdo Historica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo Federal. Politica Nacional
de Direitos Humanos; A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; Estatuto da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Federal n? 12.288/2010);

3.12 LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e FundagGes
Publicas Municipais de Sdo Mateus. Cédigo Tributario Municipal Sdo Mateus. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo
Mateus.

Pagina 10 de 10



CAMARA MUNICIPAL

. SAO MATEUS-ES

[}‘ ImAP CAMARA MUNICIPAL DA SAO MATEUS

- EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA REDNDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n@
, residente na

, N9 , Bairro i municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condig¢Bes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

definicbes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino,; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que néo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selegdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

I - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO V - AUTODECLARAGCAO PARA PARTICIPAGAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Eu, , portador(a) da

Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n2 i

DECLARO que sou negro e por optar pela participacdo na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme

etapas, classificacdo e procedimentos no certame descrito no cabegalho deste documento, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

l. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas
Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Il. Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragao serd confirmada mediante Procedimento
de Heteroidentificacdo; e

[l Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo de minha contratacdo, caso tenha sido
contratado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENAS

Nos, abaixo-assinado, residentes na

, municipio de / ,

DECLARAMOS para os devidos fins de direito que o (a) candidato (a)

, identidade
n° / , CPFn° , hascido(a)
em / / , é INDIGENA nascido e residente nesta comunidade, mantendo

lagcos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade. Por ser
verdade, dato e assino:

Liderangas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:

Lideranca:

CPF:

Lideranca:

CPF:

/ ) de de20

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagio do edital de abertura 22/08/2024
Periodo para impugnacgao contra o edital de abertura 23 a 24/08/2024
Divulgacdo das respostas as impugnagdes contra o edital de abertura 27/08/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 28 e 29/08/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo 05/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 06/09/2024
Divulgacdo da resposta aos recursos contra resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de 11/09/2024

inscricdo

Periodo de inscrigdes

28/08 a 23/09/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

28/08 a 23/09/2024

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

28/08 a 23/09/2024

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 24/09/2024
Divulgacdo das inscricdes deferidas 30/09/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagoes de atendimento especial para prova 30/09/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 30/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 01/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitacées de atendimento especial para prova 01/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 01/10/2024
Divulgacao da resposta aos recursos contra o indeferimento das inscrigoes 04/10/2024
Dlvulgagao da resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 04/10/2024
especial para prova

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para 04/10/2024
vagas reservadas

Divulgagdo da homologagdo das inscrigGes 04/10/2024
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 11/10/2024
Realizagdo da prova objetiva e discursiva 20/10/2024
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 21/10/2024
Divulgagao do padrao de respostas da prova discursiva 21/10/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 22/10/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 22/10/2024
Divulgacgao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/10/2024
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 30/10/2024
Divulgacao da nota preliminar da prova objetiva 30/10/2024
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 31/10/2024
Divulgagdo da resposta aos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 04/11/2024
Divulgagao do resultado oficial da prova objetiva 04/11/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 07/11/2024
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 07/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 08/11/2024
Divulgagdo da resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 13/11/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 13/11/2024
Divulgacao do resultado final do certame 13/11/2024
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