Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RITAPOLIS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

O Prefeito Municipal de RITAPOLIS, HIGINO ZACARIAS DE SOUSA, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento no art.
37, IX e art. 198, § 42 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece normas para a realiza¢éo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com todas as disposicbes que regem a matéria, Instrucées
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n®
116, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagéo municipal, em especial: o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ritdpolis, instituido pela Lei Complementar n® 700, de 02 de setembro de 1996; Plano de Cargos e Saldrios lei
n? 1.023, de 25 de janeiro de 2006; Lei Complementar n® 1.105, de 27 de margo de 2008; Lei Complementar n 11, de 01 de
fevereiro de 2016; Lei Complementar n® 18 de 18 de agosto de 2020; Lei Complementar n? 20 de 04 de marco de 2022; Lei
Complementar n® 22 de 16 de marg¢o de 2023; Lei n® 1.660 de 07 de dezembro de 2023 e Lei Complementar n? 27, de 08 de
maio de 2024.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua limenita, n® 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone:
(31)2510-1593 - Horario de expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS estd sediada na Praga Tiradentes, n2 340, Centro, Ritapolis/MG, CEP:
36.335-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.557.553/0001-05 — Telefone: (32) 3301-2637 — Horario de expediente: 08h
as 11h e 13h as 16:30h.

1.3 Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazode validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢ado do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial Supervisora de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de RITAPOLIS, por meio da Portaria n? 2.269, de 15 de janeiro de 2024,
alterada pela de Portaria n2 2.520, de 19 de agosto de 2024.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificacGes, e o ato de homologacédo do resultado
final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial (Jornal Minas Gerais) e no jornal
local. Os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RITAPOLIS e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢ées dos cargos;
c¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;
e) ANEXOV - Formuldrio para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo;
f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ritdpolis, instituido pela Lei Complementar n2 700, de 02 de setembro de 1996).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, em todo territério do Municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Oscargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, numero
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de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por

vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

a)

b)
c)
d)
e)
f
a)

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017,

e de sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do

Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢io da Reptiblica Federativa

do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagdo migratodria no Brasil, apresentando a Prefeitura, o protocolo do requerimento
de concessdo da autorizagéo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n® 13.445, de 24
de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;

estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fung¢do;

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, apurada por profissional ou junta médica

devidamente designada pela Prefeitura Municipal de RITAPOLIS.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,

o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacGes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do enderego

eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

53

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera apresentar das seguintes

formas:

5.3.1

Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico,

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO V);

c) fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

d) fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

e) comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de
cartdo dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade
da inscri¢do no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Para Doadores de Sangue:

a) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

b) Comprovante de inscri¢do, disponivel para impressdo na drea do candidato.

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valorlegal;

d) fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagéo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes.

a. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado, ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois
anos.

O candidato deverd efetuar sua inscric3o e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel
para impressdo na area do candidato), a documentagdo exigida para condigdo informada e o formulario de isen¢do
preenchido e devidamente assinado, devendo ser encaminhados através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), No assunto do e-mail deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DE RITAPOLIS - Edital n2 01/2024 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscricio, nome completo e
fungdo pleiteada).

A confirmacao do e-mail ocorrera em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmagao nesse prazo
devera entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdao do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tGnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

N3o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas
situagdes invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou PROTOCOLAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS OU QUE O FIZER DE FORMA INCOMPLETA,
FORA DO PRAZO OU SEM ASSINAR A FICHA DE ISENCAO.

Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isen¢do de taxa de inscrigdo e em apenas um cargo.
Ap0s a conclusao da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, durante
ainscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacGes prestadas.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.
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5.14

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera de acordo com
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
Concurso Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscri¢do
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

As inscri¢cGes deverado ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo
aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, por meio de boleto
bancario, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observados os
horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado
no prazo nele indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas
as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constitui¢cao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagao
do concurso, cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS a instauragdo de processo administrativo objetivando
a anulacdo dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, contetido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel
no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigio para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagOes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no enderegco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade,
ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30

(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de RITAPOLIS, situado na Praca Tiradentes, n® 340, Centro, Ritdpolis/MG, CEP: 36.335-000,
dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RITAPOLIS, n? de inscricdo, nome completo e fungéo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, na Praca Tiradentes, n® 340, Centro,
Ritdpolis/MG, CEP: 36.335-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa
de Inscricdo do Concurso Publico — Edital n® 01/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, n? de inscrigdo,
nome completo e fung¢do;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para licitacao@ritapolis.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identifica¢to: Referente a Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo — Concurso
Piblico — Edital n® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL RITAPOLIS, n? de inscri¢do, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario
de Restituicao da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar

o enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢tio “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgio “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas as inscriges ja feitas;
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7.14

7.15

d) aidentificagdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do
pagamento da taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagéo de pagamento — EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realiza¢do da prova, encaminhando por meio dos
Correios, com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE RITAPOLIS - Concurso Publico — Edital n 01/2024, n? de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficarad em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos; o tempo despendido para amamentacdo sera
cronometrado para fins de compensacgdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado
em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de RITAPOLIS/MG, em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagcdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos
do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdao das provas e da confirmagdo de data e
horarios observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico da

empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada ¢ direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) clicar na op¢do “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a op¢do “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e
localizar todas inscrigdes ja feitas;

d) clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscri¢do” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para a sua realizacdo.

O candidato deverd comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente, em formato original ou cépia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

protocolos, declaragcdes ou documentos digitais, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade e documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma
hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipotese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdao de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
e quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo
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8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

verificar a compatibilidade do Caderno de Questées com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo
imediata.

Caso seja verificado erro com relacdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacgao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3do sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ilhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitdrios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos
durante a realizagdao das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregado
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela
implicara a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nédo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
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utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletronicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no
local ou, ainda, que venha tumultuar a sua realizagao;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia
de um fiscal;

usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

nao devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
e terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 Aclassificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre
aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal
n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior numero de pontos na prova especifica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova Informatica, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)
1)

indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo;

inscricées (erro na grafia do nome, omisséo do nome, erro no numero de inscrigdo, erro no numero do documento
de identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
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11.2

11.3

11.4

11.5

11.7

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo);
h) qualquer outra deciséo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no  endereco eletrénico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, podendo,
assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e
deverdo ser encaminhados por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br,
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

N3do serdo conhecidos os recursos que nao observarem as hipdéteses de cabimento, bem como aqueles nao
fundamentados ou intempestivos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer sera

divulgado, no méximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

12 - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial.

A apresentagao de impugnacao e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

134

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ao qual pretende
concorrer e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, o mesmo percentual lhes sera
igualmente assegurado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator

1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ritdpolis, instituido pela Lei Complementar n? 700, de 02 de setembro de 1996 § 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais
serdo reservadas até 5% (cinco) das vagas oferecidas no concurso.
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Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 Ndo havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico serd contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32
(terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira)
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem
de classificagcdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do
no momento da inscri¢do e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n® 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 — Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda
que tenha assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢ao, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da
inscricdo, mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (de 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contrata¢do, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre
o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo
o candidato interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de RITAPOLIS, em Unica e Ultima
instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas
aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagao
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das provas e a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO

CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

143

14.4

145

14.6

14.7

14.8

N3o serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e o candidato
devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverad manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nao seja possivel por falta da citada atualizagdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

A APROVACAO E NOMEAGAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVAGAO DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS
EXISTENTES, OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGCAO DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

A posse do ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados do ato de provimento, prorrogavel por mais (30) trinta dias,
a requerimento do interessado que justifique a prorrogacgao.

Quando a posse do candidato ndao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia em ocupar o cargo para o qual foi aprovado, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RITAPOLIS, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo ser realizados na rede publica
ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio-X de
térax PA;

b). original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

d). original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela policia civil de Minas Gerais;

k). Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal;

I). original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou
declaragdo, ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

m). declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

n). declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
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da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone
(31) 2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informages que Ihe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacgd&es relacionadas deverdo ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS.

14.13 Caberad ao Prefeito de Ritdpolis a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

RITAPOLIS/MG, 16 de agosto de 2024.

HIGINO ZACARIAS DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

* Portugués 10 3,0 30
AD&SIZIISS.;ER’:\.I'.;VO 1465,94 - 01 ENSINO MEDIO 40h 73,30 = C.Gerais 10 3,0 30 08h
= |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
AB';JI;(:IL(I)I:}I‘E(% 1465,94 - 01 ENSINO MEDIO 40h 73,30 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
* Informética 10 4,0 40
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO " Portugués 10 30 30
SECRETARIA ESCOLAR 1465,94 - 01 COMPLETO 40h 73,30 " C Geta{s 10 3,0 30 08h
= |nformatica 10 4,0 40
SUPERIOR COMPLETO + = Portugués 10 3,0 30
CONTADOR 4360,44 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 40h 218,02 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE » Especifica 10 4,0 40
ENSINO MEDIO " Portugués 10 3,0 30
EDUCADOR SOCIAL 1465,94 - 02 COMPLETO + REGISTRO 40h 73,30 = C.Gerais 10 3,0 30 08h
NO CONSELHO DE CLASSE = |nformatica 10 4,0 40
SUPERIOR NA AREA + = Portugués 10 3,0 30
FISIOTERAPEUTA 2256,69 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 20h 112,83 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE » Especifica 10 4,0 40
SUPERIOR NA AREA + " Portugués 10 3,0 30
FONOAUDIOLOGO 1579,68 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 20h 78,98 * C.Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE = Especifica 10 4,0 40
SUPERIOR NA AREA + " Portugués 10 3,0 30
MEDICO CLINICO GERAL 5408,27 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 20h 270,41 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE » Especifica 10 4,0 40
MEDICO SUPERIOR NA AREA + . Portugu'és 10 3,0 30
GINECOLOGISTA 5408,27 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 20h 270,41 * C.Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE = Especifica 10 4,0 40
ENSINO MEDIO + " Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA 1465,94 - 02 HABILITA(;Z\O NA 40h 73,30 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
CATEGORIA “D” » Especifica 10 4,0 40
ENSINO MEDIO +
~ = Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE HABILITACAO NA .
MAQUINAS 1465,94 - 01 CATEGORIA “C”, “D" OU 40h 73,30 LI Ge}re.ns 10 3,0 30 08h
ugr s *  Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
E[:SEIF\E?\?:;’IEA 3435,42 - 02 SUPERIOR NA AREA 30h 171,77 * C Gera‘is 10 3,0 30 08h
» Especifica 10 4,0 40
SUPERIOR NA AREA + = Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO 1880,56 - 01 REGISTRO NO CONSELHO 20h 94,03 = (. Gerais 10 3,0 30 08h
DE CLASSE »  Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
RECEPCIONISTA 1465,94 - 02 ENSINO MEDIO 40h 73,30 * C.Gerais 10 3,0 30 08h
* Informatica 10 4,0 40
TECNICO EM
ENFERMAGEM
, ! = Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM DEVIDAMENTE INSCRITO .
ENFERMAGEM 3022,72 - CR NO CONSELHO REGIONAL 40H 151,14 " C Gera.ns 10 3,0 30 08h
DE ENFERMAGEM — » Especifica 10 4,0 40
COREN/MG

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3 Pessoas com Deficiéncia

4 Concorréncia Ampla

5 Lei 9503 de 23 de setembro de 1997: Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado @ movimentagéo de cargas ou execugdo
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: exercer atividades de natureza variada que consistem, especialmente em auxiliar o superior hierdrquico na supervisdo de tarefas tais como: exames
de processos relativos a assuntos de administragdo geral; elaboragdo de relatdrios gerais e parciais; coleta e processamento de dados e informagdes; orientagdo de rotinas de
trabalho; redagéo de qualquer modalidade de expediente administrativo; digitagdo em geral, atender ao publico interno e externo, prestando informagdes; atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Politico-Pedagdgica da Escola, organizar, manter e dis ponibilizar o arquivo da
biblioteca e videoteca, programar e efetuar controle de empréstimo de materiais do acervo da multimidia, auxiliar no desenvolvimento das atividades da biblioteca, auxiliar na
operagdo de equipamentos tecnoldgicos, zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, orientar consulentes em pesquisas, dar suporte as atividades pedagdgicas
articuladas ao trabalho do professor, exercer outras atribuicGes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, execugdo de tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: participar de processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo, controle e avaliagio do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
organizar e manter atualizados os servigos de escrituragdo escolar; redigir oficios de motivos, atas e outros expedientes; executar e aplicar as normas administrativas; exercer
atividades de suporte administrativo-pedagdgico; organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, requlamentos, resolucbes, comunicados e outros de acordo com a
legislagdo vigente; atender as solicitagGes de fornecimento de dados do estabelecimento; exercer outras atribuicGes que Ihe forem delegadas pelo Chefe de Departamento.

CONTADOR: I. Executar as atividades contdbeis nos termos das legislagdes pertinentes, em especial as normas de contabilidade aplicada ao setor publico convergente aos padrées
internacionais. Il. Executar os trabalhos de andlise e consolidagéo de contas. Ill. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagdo financeira. IV. Elaborar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e tabelas, compilando dados contdbeis. V. Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis. VI. Preparar demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotages orcamentdrias. VII. Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo de prestacdes de contas de convénios e outros recursos especificos. VIII.
Acompanhar saldos orgamentdrios para autorizagéo de realizagdo de despesas. IX. Manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade, conforme legislagdo pertinente.
X. Participar de programa de treinamento, quando convocado. XI. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. XIl.
Preparar, divulgar, encaminhar e publicar os dados e informagdes contdbeis, financeiras, patrimoniais e de pessoal, principais e acessorias, na forma de quadros, balangos e relatorios
em atendimento d transparéncia na gestdo publica e as determinagdes dos drgdos de fiscalizagdo e controle. XIIl. Calcular o impacto da folha de pagamento mensal dos servidores
e agentes politicos. XIV. Calcular e elaborar as obrigagdes trabalhistas e patronais incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores, agentes politicos e prestadores de servigos.
XV. Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando toda legislagdo vigente, em especial os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade. XVI. Elaborar e/ou auxiliar a elaboragéo de prestagdes de contas junto aos érgéos de fiscalizagdo e controle. XVII. Elaborar e/ou auxiliar a elaboragdo de proposta
orgamentdria, lei de diretrizes orgamentdrias e plano plurianual do Executivo Municipal. XVIII. Auxiliar na elaboragdo de projetos normativos que proponham alteragdes
orgamentdrias. XIX. Executar servigos contdbeis e financeiros da Prefeitura Municipal. XX. Realizar as andlises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e
propor medidas que se fizerem necessdrias. XXI. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e tesouraria do Municipio. XXII.
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo e assinatura de todos os quadros e balangos relativos a contabilidade, observando as legislag des pertinentes. XXIll. Executar e/ou
auxiliar na execugéio de agGes que evidenciem os aspectos relativos a: reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo dos créditos, tributdrios ou ndo, por competéncia, e a divida
ativa, incluindo os respectivos ajustes para perdas; reconhecimento, mensuragdo e evidenciagio das obrigagGes e provisGes por competéncia; reconhecimento, mensuragdo e
evidenciagdo dos bens maveis, imdveis e intangiveis; registro de fenémenos econémicos, resultantes ou independentes da execugdo orcamentdria, tais como depreciagéo,
amortizagdo, exaustdo; reconhecimento, mensuragdo e evidenciagio dos ativos de infraestrutura; implementagéo do sistema de custos; aplicagdo do Plano de Contas, detalhado
no nivel exigido para a consolidagdo das contas nacionais; demais aspectos patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. XXIV. Participar ativamente
de audiéncias publicas. XXV. Participar de comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for designado. XXVI. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

EDUCADOR SOCIAL: . Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam como fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Il. Desenvolver atividades instrumentais e registrar
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais. Ill. Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; IV. Apoiar redes e desenvolver atividades de abordagens sociais e busca ativa; V. Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando a atmosfera acolhedora; VI. Apoiar na
identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; VII. Apoiar e participar no planejamento das agées; VIII. Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; IX. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades; X. Apoiar na organizag@o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; XI. Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades Socioassistenciais;
XIl. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; Xill. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
XIV. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual ou familiar; XV. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; XVI. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XVII. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; XVIll. Participar
das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; XIX. Desenvolver atividades que contribuam para a prevengio
de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas; XX. Apoiar na identificaciio e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; XXI. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo, qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagio de mdo de obra; XXIl. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; XXIll. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demanda.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e dinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional; planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessdrias; as prescri¢ées
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessdrio, com
participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuagdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
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profissionais de satde orientando estdgios e participando de programas de treinamento em servigo; efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;
elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; manter-se atualizado; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: /dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e realizando o tratamento fonético, auditivo, de
dicglo, empostagdo da voz e outros, a fim de possibilitar o aperfeicoamento ou reabilitagéo da fala. Além disso, o profissional deve executar todas as tarefas, atividades, trabalhos,
servicos e/ou procedimentos compativeis com sua formagdo superior ou profissional, inclusive de especializagdo. Isso inclui ministrar palestras, responder consultas escritas e/ou
orais, atender consultas na sua drea, elaborar relatdrios e dar pareceres e sugestdes de melhoria dos servigos relacionados a sua drea de atuagio e competéncia. Também é
importante desempenhar atividades junto a escola municipal e seguir os procedimentos determinados pelo Chefe de Departamento.

MEDICO CLINICO GERAL: Garantir a prestagéio qualitativa dos servicos de assisténcia e preservagdo da satde, sequindo as diretrizes da politica de satide municipal. Realizar agdes
e atividades programadticas estabelecidas, participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, bem como normatizar procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia.
Além disso, desenvolver agdes educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade, participar de programas de vigildncia epidemioldgica e realizar registros e procedimentos
necessdrios, como andlise e exame fisico. O profissional também deve determinar o diagndstico, solicitar exames complementares, prescrever tratamentos e encaminhar para
servicos especializados. E importante conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, bem como as normas e rotinas de servicos. Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade, requisitando manutengdo preventiva e corretiva conforme necessdrio. Emitir relatdrios de suas agdes e atividades,
além de responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado e guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MEDICO GINECOLOGISTA: - atender a pacientes que procuram a unidade bdsica de satide, procedendo exame geral e obstétrico, quando for o caso; - solicitai exames de laboratdrio
e outros que o caso requeira; - controlar a presséo arterial e o peso da gestante; - dar orientagdo médica a gestante e encaminhd-la @ maternidade; - preencher fichas médicas das
clientes; - auxiliar quando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais; - atender ao parto e puerpério; - dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; - prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; - prescrever tratamento adequado, - participar de programas voltados para a satde publica, de acordo com
sua especialidade; - participar de juntas médicas; - solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; - realizar procedimentos
especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo; - encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis
do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia.

MOTORISTA: conduzir todos os tipos de veiculos da municipalidade ou de entidades e drgdos conveniados, tais como caminhdes, 6nibus, ambuldncia, carros de passeio,
caminhonetes, veiculos do gabinete do Prefeito, de transporte escolar, de passeios, observando as normas e reqgulamentos de trdnsito em vigor; coordenar o trabalho de outros
motoristas; executar pequenos reparos de mecdnica de veiculos; substituir pecas de reposi¢o; transportar passageiros, pessoas doentes, alunos, professores, autoridades, servidores
municipais, materiais de construgdo, entulhos, areia, cascalho, pedra, outros materiais, conduzindo veiculos apropriados para cada caso, dentro do municipio ou para outras
localidades; portar documentos de porte obrigatdrio enquanto estiver conduzindo algum veiculo da municipalidade; conduzir somente veiculo para o qual for legalmente habilitado;
encaminhar o doente que transportar até o local onde deva ocorrer o atendimento médico, providenciando seu internamento quando for o caso, comunicando os familiares do
doente a respeito dos procedimentos efetivados, infolmando o local do internamento e outros dados disponiveis; observar todas as normas de circulagdo de veiculos e legislagio
de transito, inclusive fazendo o uso de cinto de seguranga; desenvolver velocidade compativel com a via de circulagdo; estacionar ou parar somente em locais pennitidos; ultrapassar
com seguranga e em locais autorizados; verificar diariamente antes de colocar o veiculo em movimento, as condigdes mecdnicas, calibragem de pneus nivel de leo e de combustivel,
parte elétrica e hidrdulica quando for necessdrio, nivel de dgua na bateria, pegas e pneus, adequando o veiculo par circulagdo normal de acordo com a legislagdo de trdnsito; zelar
pela observéncia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho, cuidando para que os servidores fagam uso de equipamento de protegéo individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal, qualquer irregularidade a respeito da seguranga e higiene no trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS: operar mdquinas executando trabalhos de terraplanagem, nivelamento de terrenos, remogdo de entulhos, colocagdo de cascalhos, abertura de ruas e
estradas, construgéo de valas para rede de esgotamento pluvial e sanitdrio, carregamento e descarregamento de materiais e/ou entulhos, lixo; executar outros trabalhos e servigos
mediante utilizagdo de mdquinas pesadas, manutengéo de estradas, extragdo de cascalhos, areais, terra, pedras e outros materiais; verificar diariamente as condigdes mecdnicas
das mdquinas pesadas que forem de utilizagGo de seu trabalho, providenciando troca de dleo, abastecimento e lubrificagdo, verificar condigdes de pneus, parte elétrica e hidrdulica
da mdquina pesada; executar trabalhos de mecdnicos, procedendo aos pequenos reparos, efetuar troca de pneus e reposicio de pegas; recomendar ao superior imediato ou ao
Prefeito a necessidade de submeter a mdquina a intervengéo de um mecdnico; zelar pela observdncia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho, cuidando
para que os servidores fagam uso de equipamento de protegdo individual, levando ao - conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a
respeito da seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito
Municipal, desde que compativeis com sua formagdo profissional e/ou drea de atuagdo e/ou conhecimentos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Exercer a docéncia na Educagdo Infantil e Bdsica, responsabilizando-se pela regéncia das aulas. - Ministrar aulas tedricas e prdticas de Educagdo
Fisica conforme orientag@o e contetido previamente distribuido no PPP - Projeto Politico Pedagdgico; - participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto politico Pedagdgico - PPP, da escola; - observar a correta aplicagéio dos exercicios, planejar aulas e aplicar avaliagdes. - participar da elaboragdo do
Calendadrio Escolar; - participar das atividades de articulagdo e integragéo da escola com a familia dos educandos e convidados; - Adaptar/flexibilizar material esportivo/pedagdgico
relativo ao planejamento; - Preparar material especifico para uso dos alunos em sua aula; - Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; - participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; - exercer outras atribuicdes,
previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Interno Escolar, que integram o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

PSICOLOGO: executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servigos e/ou procedimentos compativeis com sua formagdo superior ou profissional, inclusive de especializagdo; fazer
palestras, responder consultas escritas e/ ou orais; atender consultas na sua drea; fazer relatorios; dar pareceres; dar sugestées de melhoria dos servigos relacionados com sua drea
de atuagdo e competéncia; cuidar da saude psicoldgica preventiva e curativa da populagio; encaminhar paciente s para internamento hospitalar ou para consultas com especialistas;
coordenar, supervisionar, organizar e superintender o trabalho de outros servidores lotados no departamento em que estiver lotado; exercer suas atividades em conformidade com
as determinagdes emanadas dos drgéos normativos superiores; zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho , cuidando para que os
servidores fagam uso de equipamentos de protegdo individual, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da
seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde
que compativeis com sua formagdo profissional e/ou drea de atuagéo e/ou conhecimentos.

RECEPCIONISTA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao atendimento ao publico e atendimento ao telefone; execugdo de servigos de apoio nas dreas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritdrios; outras atividades correlatas
e determinadas pela Chefia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento & comunidade. na execugdo e avaliagéo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevengdo
e assisténcia: Executar atividades de apoio. preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo:- Verificar
os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo. A fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos. Utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno, retirada de pontos e cortes jd cicatrizados: Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda. auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rdpida: Prestar atendimentos de primeiros socorros.
conforme a necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cdncer ginecoldgico; - Participar
em campanhas de educagdo em satde e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais. de acordo com a indicagdo; - Preencher carteiras de consultas.
vacinas. aprazamento. formuldrios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessdrios para o desempenho
de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds consulta: Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigées, respectivamente; Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas. para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza
e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas pertinentes ao exercicio de suas fungdes mediante determinagdo superior.
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Realizagdo:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2024 — PREFEITURA DE RITAPOLIS/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo;
D Inscrigbes (erro na grafia do nome); D Inscrigdes (omissdo do nome);
D Inscri¢bes (Erro no n2 de inscrigdo; D Inscri¢bes (erro no n2 da identidade);
D Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscrig¢bes (indeferimento de inscrigéo);

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo);

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:

Pagina 18 de 23




Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RITAPOLIS / MG QELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

ANEXO IV

CARGOS:

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; CONTADOR; EDUCADOR SOCIAL; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA; PSICOLOGO; RECEPCIONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e
emprego); Acentuacdo grdfica; Pontuacdo (classificagio e emprego); Frase (classificacGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de

linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satide, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, EDUCADOR SOCIAL E
RECEPCIONISTA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis;
Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragio; Demonstracées Contdbeis de que trata a Lei Federal no a
Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragio do
Resultado do Exercicio, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentdrios;
Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstragGes Contdbeis de que trata a Lei Federal no
4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacbes Orcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da
receita - previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo, empenho, liquidagcdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria
e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e
suas alteracdes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei
Federal n? 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administracdo Publica @ modalidade de licitacdo denominada pregdo. Etica profissional.
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ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratario e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncées cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga
arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de
partes moles, lesOes articulares, complicagdes osteoarticulares pds-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais,
lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, tlceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-
operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do
térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogées de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promogdes, avaliacGes, diagndsticos e reabilitacbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteragdes vocais, orientagbes escolares em relagdo a inclusdo e aos disttrbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO GINECOLOGISTA.

Exame periddico de saude. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagGes. Abordagem ao paciente portador de
choque. Disttrbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas
complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfecgGes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Epilepsia. Febre Reumadtica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica,
operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugbes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes
Bdsicas de Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora,
Pa Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do
Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢des de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio.
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ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Satde coletiva: Politicas de satide mental. Satde
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de satide mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo,
prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgGes
respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos sequintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo arterial;
Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura
e respiragdio, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;, Conceitos matemadticos aplicados a prdtica profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de RITAPOLIS — Edital n2 01/2024

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigiio do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS, sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdio de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo, ciente das penalidades
por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 59 do referido Decreto, familia é a unidade
composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de
que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do
Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Nome da mde (sem abreviatura):
Ntimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -

(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

() Documento de identidade oficial;

() Comprovante de inscrigdo;

() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (ttps://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php)
ou pela Secretaria Municipal de Incluséo Social.

PARA DOADORES DE SANGUE

() Decreto n® 11.016/22 - Isengdio de taxa de inscri¢éio para Doares de Sangue. Declaro, para fins de isen¢éio de pagamento de taxa de inscri¢éo, que possuo atestado ou laudo emitido pela
entidade coletora no qual constam as datas das doagdes.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -

(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF”  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;
() fotocépia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagGes;

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no
Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Realizagdo:

QELO

ANEXO VI

DATA

11/10/2024 a
13/10/2024

13/10/2024

23/10/2024

23/10/2024 a
07/11/2024

07/11/2024

Até 02/12/2024

08/12/2024

08/12/2024

Até 15/12/2024

Até 20/12/2024

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias.

HORARIO

15h do dia
11/10/2024 as

15h do dia

13/10/2024

Até as 23:5%h

15h do dia
23/10/2024 as
15h00 do dia
07/11/2024

Até as 23:5%h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
exigidos no item 5 deste Edital para pedido de isengdo
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
que concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto
bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo
- CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas,
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagédo
de data e hordrios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Por meio de acesso ao eletronico

www.eloassessoriaeservicos.com.br

enderego

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA., sediada na Rua Iimenita, n® 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA., sediada na Rua limenita, n2 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
transagOes financeiras de cada instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Adivulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos
do item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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