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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024, DE 26 DE AGOSTO DE 2024.
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i"i_- e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas
-'i'.:.‘ . do quadro de servidores do Consoércio CIDIRIOS”.
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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RODOVIARIA ENTRE OS
RIOS - CIDIRIOS, Consodrcio Publico Intermunicipal, constituido na forma de Associagao Publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica Inter federativa, inscrito no CNPJ sob o n° 42.973.647/0001-40, neste ato
representado por seu presidente e prefeito de Lajeado Grande, Sr. ANDERSON ELIAS BIACHI, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vagas do quadro de servidores do Consorcio CIDIRIOS em consonancia com a legislagao vigente e com o
disposto neste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente processo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem ocupados na
atual situacéo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Luzerna do dia 26/08/2024 até as 14h do dia 09/09/2024, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigado. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.1.6. Em momento algum informag¢oées referentes ao processo serdao repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢oes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio de Luzerna.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologagao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recurso fora de prazo referente a inscricoes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagado da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢des, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscrigdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscrigdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢ao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricio conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.45. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME, o boleto ser
obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os
dados do candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia do CIDIRIOS.

2.6. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.6.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscri¢gdo poderao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigoes, ou seja, apés encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndao sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.7. O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do BANCO DO BRASIL.

2.8. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagcao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.10. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.11. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nado ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.13. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagcdo especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cdépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagado de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fung¢des do cargo a que se inscreveu cuja data de expedi¢cdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.
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3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacdo vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no site da

empresa organizadora www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao Consércio Intermunicipal da Infraestrutura
Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo IV, contado da data de publicagéo da relagao mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgédo
correspondente ao Consoércio Intermunicipal da Infraestrutura Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS, dentro dos
prazos ja estabelecidos. Junto com o recurso, o candidato devera enviar o boleto bancario juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Estatutario e o servidor filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Vi- DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cado especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacéo das
provas — observando-se o horario oficial de Bra§ilialDF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00
(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO

LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme programacao ja exposta no
cronograma do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a CIDIRIOS poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais através do
site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Consoércio Intermunicipal da Infraestrutura Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS reserva-se no direito de realizar as
provas escritas de conhecimento nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos
inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de TRES (3H) de duracdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que serdo repassadas pelos
fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituigdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
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6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos deste Edital serd composta por questdes de Lingua Portuguesa
(CP), Matematica (CM) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme grau de escolaridade e ementa das disciplinas

constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. O quadro de pontuagao obedecera a tabela abaixo:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,50 4,00
Conhecimentos Portugués (CP) 06 0,46 2,76
Conhecimentos Matematica (CM) 06 0,34 2,04
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,24 1,20
Total 25 | RN

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, sendo

obrigacido do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcag¢ao em seu cartao.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartio Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.



Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da  ss\ JAPRENDER.!

Infraestrutura Rodoviaria Entre os Rios b, com.
C I D I RI OS Q/’@Mndo voceé para o futuro.

7.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregado Optica deste
cartao.

7.8. A falta de assinatura no cartao resposta implicara na nao correcao do cartdo-resposta e consequente eliminagédo do
candidato do referido certame.

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que néao estiver assinalada no cartéo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Provisodrio referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizacao da referida prova no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal somente para os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link - Consércio Intermunicipal da Infraestrutura Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS

7.13.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagéo final
do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica é de CARATER ELIMINATORIO.

8.2. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista, somente para os candidatos
classificados com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva de conhecimento.

8.3.0 candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Prética) estara automaticamente
eliminado.

8.4. A divulgacédo da lista com o nome dos candidatos classificados para a realizagdo da prova pratica e o local onde
serao realizadas as provas praticas sera divulgada conforme Cronograma do Anexo IV, cabendo aos interessados se
inteirar das publicagbes, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos que norteiam o presente processo. Apos a
realizagcdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, devendo obrigatoriamente se ausentar do local de aplicagéo,
nao sendo permitido o acompanhamento das provas dos candidatos subsequentes.

8.5. O candidato devera portar documento de identificagdo, contendo o nimero do CPF e RG e seu documento de
Habilitagdo compativel para realizar a prova pratica. E obrigagdo dos candidatos estarem atentos a todas as publicagdes
que norteiam o presente processo de selegdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao
comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.
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8.6. A prova pratica podera ser aplicada tanto em campo aberto quanto em vias publicas. Havendo na data da prova
pratica alguma indisponibilidade de algum veiculo/maquina indicado na tabela de referéncia, o candidato realizara com
as opgoes disponibilizadas na hora.

8.7. O candidato que NAO APRESENTAR SUA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO na data prevista para a
prova pratica, ou apresentar a mesma vencida, ou nao qualificada para a condug¢ado do veiculo/maquina, NAO podera
realizar a prova.

8.8. Estando o candidato no local para realizagdo da prova pratica, o mesmo nao podera se afastar ou ausentar-se,
mesmo que temporariamente, sem autorizacdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua
desclassificagdo no processo.

TABELA DE REFERENCIA

- " CATEGORIA
CARGO OPCAO DISPONIVEL OBRIGATORIA
Operador de Maquinas e LW 300BR PA CARREGADEIRA Compativel com o veiculo
Equipamentos ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM /el /
Motorista CAMINHAO ESPARGIDOR que ira conduzir.

8.9. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo. Os critérios utilizados para
classificagdo serdo as infragcbes cometidas durante a realizagdo da prova pratica, cujos pontos serdo descontados da
nota maxima de acordo com a caracteristica de cada infragdo: Natureza Grave (-3 pontos), Média (-2 pontos) e Leve (-1
ponto).

8.10. O candidato sera avaliado recebendo o conceito de “APTO” ou “INAPTO”. Estara “APTO” atingindo
pontuacgéo igual ou superior a cinco (5,0) pontos e “INAPTO” com pontuagéao inferior a cinco (5,0) pontos.

8.11. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de forma
individualizada.

8.12. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato durante o certame, sendo um
documento restrito.

8.13. Sera informado ao candidato ao término da prova pratica sua nota de desempenho.
IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
na prova objetiva igual ou superior a CINCO (5,0) PONTOS e o conceito de “APTO” na avaliagao pratica quando o cargo
exigir.

9.2. O candidato que atingir nota final na prova objetiva igual ou superior a cinco (5,0) pontos, porém, obtiver o conceito
de “INAPTO” na prova pratica, ou seja, pontuac¢ao abaixo de cinco (5,0) pontos, n&o ira fazer parte da listagem final dos
aprovados. Somente os candidatos que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a cinco (5,0) pontos e o
conceito de “APTO” na avaliagao pratica fardo parte da listagem final dos classificados.

9.3. A nota final para os cargos: Operador de Usina de Asfalto, Operador de Maquinas, Motorista, Operador de
Caldeira, Agente Administrativo | Agente Operacional | Auxiliar de Servigos Gerais sera calculada com a aplicacédo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,50 + NaCP x 0,46 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,24)
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.
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9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
e) maior idade (Ml);

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao Consoércio
Intermunicipal da Infraestrutura Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS, no qual devera ser preenchido e enviado dentro dos
prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no site do Municipio e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 01 de 19 de Agosto de 2024, constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no érgao de publicagao oficial do Consorcio Intermunicipal da Infraestrutura Rodoviaria Entre Rios — CIDIRIOS
e no endereco eletrébnico www.aprendersc.srv.br.

Xll - DA CONTRATAGAO

12.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacédo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos
conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteragbes posteriores.

12.2.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratagcdo, sendo os exames médicos custeados pelo Consércio € estando o
candidato ciente de que a sua saida antes do término do contrato, ensejara a cobranga dos exames médicos, inclusive
com langamento em divida ativa.
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12.3. O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagao do candidato, passando o0 mesmo a ocupar o
ultimo lugar na lista dos classificados.

Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o Processo;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Sao Domingos/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova
correspondente.

15.2. Este Processo Seletivo tera validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame seréo contratados pela ordem de classificagao, respeitado
0 numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo quiser ser contratado ou ndo entregar os documentos
exigidos quando convocado, sera reclassificado para o ultimo lugar dos classificados.

15.5. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

15.7. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espaco reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacéo do tempo de prova em relagcdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.
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15.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas seréo divulgados no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br.

15.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME e pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo nomeado pela Portaria n°® 01 de 19 de Agosto de 2024.

15.11. Até 10 (dez) dias contados da publicacdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

15.12. S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral de Estudo.

c) ANEXO lll — Do Conteudo Programatico Especifico de Estudo.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

15.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

15.13.1. Para efeitos legais de informagdes referentes ao certame, em caso de divergéncia de informagdes
entre outros sites, ou em qualquer outro meio de comunicacdo onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relacdo aos demais, as publicagcdes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das
regras que norteiam o presente processo em tela.

Ipuagu-SC, 26 de Agosto de 2024.

ANDERSON ELIAS BIACHI
Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA ENTRE OS RIOS - CIDIRIOS
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

VENCIMENTOS HABILITAGAO TIPO TAXA
e G (R$) MINIMA PROVA  INSCRICAO
Operador de Usina de Asfalto 01 40 hs 8.472,00 Ensino Médio Completo. P.O R$ 80,00
Agente Administrativo 02 40 hs 3.953,60 Ensino Fundamental P.O R$ 80,00
Operador de Maquinas 04 40 hs 3.247,60 Ensino Fundamental P.O+P.P R$ 80,00
Motorista 05 40 hs 2.682,80 Ensino Fundamental P.O+P.P R$ 80,00
Agente Operacional 05 40 hs 2.118,00 Ensino Fundamental P.O R$ 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 hs 1.976,80 Ensino Fundamental P.O R$ 80,00
Operador de Caldeira 10 40 hs 3.530,00 Ensino Fundamental P.O R$ 80,00
Legenda:

P.O: Prova Objetiva | P.P: Prova Prética

Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formagao, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungdo descrito no Anexo |, deverao
ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para contratacdo do
candidato.
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuagédo, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordéncia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagcdes com expressdes algébricas;
Equagdes e Inequacdes; Relagdes e funcbes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e constru¢cdo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes
Lineares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade. Expressoes aritméticas; Expressdes Numéricas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinbmios; Radicia¢do; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina. Ecologia e meio ambiente.
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, ANEXO Il ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO:

Processos de fabricagdo de asfalto (tipos, composicdo, aplicagdes); operacdo e manutencdo de usinas de asfalto
(equipamentos, controles, procedimentos); técnicas de dosagem e mistura de agregados e ligantes asfalticos; controle
de qualidade do asfalto produzido (normas, ensaios, parametros); seguran¢a e saude no trabalho em usinas de
asfalto; impactos ambientais da produgéo de asfalto e medidas mitigadoras. Legislagao: Normas regulamentadoras
de seguranga do trabalho (NR-6, NR-9, NR-12, NR-15, etc.); Cddigo de Transito Brasileiro (CDB); legislagdo ambiental
aplicavel (licenciamento, controle de emissfes, etc.). Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011).

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Principios e teorias da administragao (classica, comportamental, sistémica, contingencial); estrutura e organizagao da
administragédo publica (direta, indireta, autarquias, fundagbes, empresas estatais); técnicas de planejamento (analise
SWOT, matriz GUT, 5W2H); técnicas de organizagdo (fluxogramas, organogramas, manuais de procedimentos);
técnicas de direcdo (lideranga, motivagdo, comunicacdo); técnicas de controle (indicadores de desempenho,
auditorias); gestao de recursos humanos (recrutamento, selecéo, cargos e salarios, treinamento); licitagdes e contratos
administrativos (modalidades, fases, legislagdo); contabilidade e orgamento publico (classificagdo, execugéo,
relatérios); tecnologias da informacéo aplicadas a gestao publica (sistemas de informagéo, automagao de processos).
Legislagdo: Constituicdo Federal (principios da administragdo publica); Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
Administrativa); Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Licitagdes e Contratos); Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacdo (Lei
12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢gdes de mecénica basica de autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Conducgdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei
de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).

MOTORISTA:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Conducgdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei
de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).

AGENTE OPERACIONAL:

Técnicas de limpeza, conservagdo e manutencdo de ambientes, maquinas e equipamentos; procedimentos para
carga, descarga e movimentagdo de materiais, maquinas e equipamentos; nogdes basicas de construcéo civil e
servicos gerais (ferramentas, técnicas de execugdo, materiais); utilizagdo correta de equipamentos de protegéo
individual (EPI); importancia da realizagdo de cursos de reciclagem e aperfeigopamento; manutencado basica e
pequenos reparos em maquinas, equipamentos e instalagdes; nogdes de servicos de construgéo (alvenaria, pintura,
carpintaria, etc.) e ferramentas utilizadas; procedimentos basicos de manutencdo e pequenos concertos elétricos;
técnicas de limpeza pesada (pisos, paredes, janelas, etc.); Legislagdao: Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude no Trabalho (NR-6, NR-9, NR-12, NR-15,); Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); nog¢des basicas de
legislagdo ambiental (gerenciamento de residuos, controle de polui¢cdo). Lei da Transparéncia (Lei Complementar
131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento
ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos sdlidos. Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogbes basicas de preparagcédo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Normas de boas praticas de Higiene e Manipulagdo de alimentos (sele¢ao, preparo
e armazenamento); Nocdes sobre prevengao de Contaminag&o quimica (uso correto de produtos de limpeza). Limpeza
interna e externa. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's. Lei da Transparéncia (Lei Complementar
131/2009). Lei de Acesso a Informacgéao (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE CALDEIRA:

Principios de termodinamica; tipos e componentes de caldeiras (aquotubulares, pirotubulares, etc.); sistemas auxiliares
de caldeiras (alimentagao de agua, combustdo, vapor, etc.); regulagem e controle de processos em caldeiras;
operagdo segura de caldeiras (partida, parada, monitoramento); tratamento e controle da agua de alimentagéo;
inspegdo, manutengao e reparos em caldeiras; normas técnicas aplicaveis (ABNT, ASME, etc.). Legislagao: Normas
Regulamentadoras (NR-6, NR-10, NR-13); Cddigo de Seguranga para Instalagdes e Servigos em Caldeiras, Vasos de
Pressao e Tubulagdes; legislagdo de controle da poluicado ambiental (emissées atmosféricas, efluentes, residuos, etc.);
Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).
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CIDIRIOS P
ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacéo do Edital 26/08/2024
02. | Publicacéo do Edital 26/08/2024
03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 26/08 até 04/09/2024
04. |Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 26/08 até 09/09/2024
U Prazo a O para paga e 0 da taxa ae a0 dO carqgo 09/09/2024
00 Pre-bU gacao da omologacao Pro oria da oes dererida 09/2024
07. | Recursos quanto as Inscrigdes Provisérias (horario limite de recebimento até 17h) 11/09 até 12/09/2024
03 OCA PARA AP ACAO DA PROVA OB A 09/2024
09 omologacao al da 0€ 09/2024
10. | Ensalamento dos Candidatos 13/09/2024
Rea acao das Provas ODbje as de Cco B B 0
0 0 C 0 C PIro e U U0 0 9/09 U
12. | Divulgagéo do Gabarito Provisorio 30/09/2024
13. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 30/09 até 01/10/2024
14. | Divulgagao do Gabarito Oficial e respostas aos recursos recebidos da prova Objetiva 07/10/2024

Divulgagao Proviséria dos Classificados para a Prova Pratica 07/10/2024

Recursos quanto a classificagdo Proviséria dos classificados para a realizagdo da
16. ”» RN ) X 07/10/2024
Prova Pratica (horario limite de recebimento até 17h)
Convocacao e Local para a realizagao das Provas Praticas 08/10/2024

Realizagdo das Provas Praticas — (SABADO)

18. Horario de inicio das provas: 7h30min 12/10/2024
| 19. | Divulgag&o Proviséria Geral dos Classificados 14/10/2024
20. | Recursos quanto a Classificagdo Geral (horario limite de recebimento até 17h) 14/10/2024
21. |Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 16/10/2024

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a CIDIRIOS poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais
de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

* F de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricdes até o dia anterior
ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragGes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.
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= CIDIRIOS

ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARAGAO 5
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigado especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para Processo Seletivo
01/2024 da CIDIRIOS, inscricdo sob o  numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n®: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigao:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTACAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentagéao: Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2024.

Assinatura do Requerente

RG:




