PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC -
Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promo¢dao Humana e Agdao Comunitaria,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica do Municipio e Leis Complementares n° 002/23
(Estatuto dos Servidores Municipais), 002/24 e suas alteragdes e demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, conforme previsto na Lei
Complementar n°® 002/23 (Estatuto dos Servidores Municipais) e suas alteragdes desta Casa Legislativa,
nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel.

1.2. As vagas oferecidas sao para a Prefeitura do Municipio de Monte Aprazivel/SP.

1.3. O Cargo, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS TOTAIS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Carga Requisitos
Vencimento | horaria minimos
semanal exigidos
Agente de Ensino
Controle de 02 R$ 2.874,83 40 h Fundamental R¢$ 50,00
Vetores Completo
Ensino
01 R$ 1.493,49 40 h Fundamental R$ 50,00
Completo
Ensino
Fundamental
Completo com
Motorista 01 R$ 1.742,03 40 h Carteira R$ 50,00
Nacional de
Habilitagdo -
CNH
Ensino
Fundamental
Completo,
CR R$ 2.559,60 40 h com Carteira R$ 50,00
Nacional de
Habilitacdo -
CNH
Ensino
Tratorista CR R$ 2.031,89 40 h Fundamental R$ 50,00
Completo,

Taxa de
inscrigao

Vagas

Cargo Total

Inspetor de
Alunos

Operador de
Maquinas
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Ensino Fundamental

Carga Requisitos
Vagas . P s Taxa de
Cargo Vencimento | horaria minimos . . .
Total . inscricao
semanal exigidos
com Carteira
Nacional de
Habilitacdo
Ensino Médio e/ou Téchico
Vagas . Car,g.::l Regu_|5|tos Taxa de
Cargo Vencimento | horaria minimos . s
Total . inscricao
semanal exigidos
Agente Ensino Médio
Comunitario de 01 R$ 2.874,83 40 h R$ 60,00
, Completo
Saude
Chefe do Ensino Médio
Cadastro Fisico e 01 R$ 2.764,37 40 h R$ 60,00
e Completo
Imobiliario
Escriturario 02 | R$1.613,00 = 40h | ENsinoMedio | pegq 0o
Completo
Fiscal Sanitario 01 | R$2.370,02 40 h Ensino Medio | o4 60,00
Completo
Monitor de 02 | R$1.493,49 | 40h | EnsinoMedio | e 64 00
Recreacao Completo
Ensino
Técnico de Tecnico
iy ~ CR R$ 1.613,00 40 h completo com R$ 60,00
Edificacoes .
registro no
CREA
Ensino Superior
Vagas . Car,g_a Rec’|u_|5|tos Taxa de
Cargo Vencimento | horaria minimos . s~
Total - inscricao
semanal exigidos
Ensino Superior
Bibliotecaria 01 R$ 2.370,02 40 h Completo em R$ 70,00
Biblioteconomia
Ensino Superior
Controle em Direito,
I 01 R$ 5.440,40 40 h Administracao R$ 70,00
nterno A
ou Ciéncias
Contabeis
Licenciatura
plena em
Pedagogia com
habilitagdo em
administracgao,
planejamento,
Diretor de 10 | R$4.907,31 | 40h Supervisao, | pe 79 00
Escola inspegao e
orientacgao
educacional, ou
portador de
titulos de

mestrado ou
doutorado nas
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Ensino Superior

Cargo

Vagas
Total

Carga
horaria
semanal

Vencimento

Requisitos
minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

mesmas areas
nos termos do
inciso II do
artigo 61 da
LDBM om
experiéncia
minima de 5
(cinco) anos de
efetivo
exercicio em
cargo emprego
ou funcao do
magistério
desde que
exercido em
escola
devidamente
autorizada e
reconhecida
pelo 6rgao dos
respectivos
sistemas

Professor I

01

R$ 4.007,99 35h

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

R$ 70,00

Professor de
Educacgao
Infantil

01

R$ 3.435,42 30h

Magistério com
Habilitacdo para
a Educacao
Infantil e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitagao
Especifica para
a Educacao
Infantil

R$ 70,00

Professor II -
Inglés

CR

R$ 22,91

hora/aula 40h

Ensino Superior
completo com
licenciatura
plena na
respectiva area

R$ 70,00

Vice-Diretor de
Escola

01

R$ 4.907,31 40h

Licenciatura
plena em
Pedagogia com
habilitagdo em
administracgao,
planejamento,
supervisao,
inspegdo e
orientacgao
educacional, ou
portador de
titulos de
mestrado ou

R$ 70,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Ensino Superior

Carga Requisitos
Vagas . P s Taxa de
Cargo Vencimento | horaria minimos . . .
Total . inscricao

semanal exigidos

doutorado nas
mesmas areas
nos termos do
inciso II do
artigo 61 da
LDB, com
experiéncia
minima de 5
(cinco) anos de
efetivo
exercicio em
cargo emprego
ou funcgao do
magistério
desde que
exercido em
escola
devidamente
autorizada e
reconhecida
pelo 6rgao do
respectivo
sistema

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. Estar com CPF regularizado;

2.1.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.6. Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

2.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.8. Néo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

2.1.9. Nao ter sido condenado em sentenca penal transitada em julgado por crime que, nos termos da
legislacdo vigente, impega o exercicio de cargo publico, observando-se, em qualquer caso, o disposto no
artigo 59, inciso LVII, da Constituicao Federal, que assegura a presuncdo de inocéncia até o transito em
julgado de sentenga penal condenatdria. Caso o candidato possua registro de condenagdo anterior,
devera comprovar o cumprimento integral da pena, incluindo eventuais restrices ou impedimentos que
possam surgir em decorréncia da condenagéo.;

2.1.10. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no Quadro de
Cargos.

2.1.11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.12. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n©
57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
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2.1.13. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada nos itens 14.5, 14.6, 14.6.1,.14.6.2, 14.6.3, 14.7 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.4. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel;

2.1.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, Administracdo, a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacao em novo cargo publico;
2.1.6. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.7. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/, iniciando-se no dia 02 de setembro de 2024 e
encerrando-se no dia 17 de setembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigOes para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdao das normas legais
pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 18 de setembro de 2024, primeiro dia util
subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/até a data de encerramento das inscrigdes e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdao, ndao havera possibilidade de impressao
do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscrigdo conforme periodos determinados nos quadros
abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO
Agente Comunitario de Saude Agente de Controle de Vetores
Bibliotecario Chefe de Cadastro Fisico e Mobiliario
Diretor de Escola Controlador Interno
Escriturario Fiscal Sanitario
Monitor de Recreagao Inspetor de Alunos
Motorista Operador de Maquinas
Professor I Professor de Educacdo Infantil
Professor II - Inglés Vice-Diretor de Escola

Técnico em Edificagdes
Tratorista
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3.6.1 Em caso de mais de uma inscricdao para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato
devera optar somente por uma inscricdo para realizacdo da prova, por periodo, sendo considerado como
ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do item 3.6, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento
bancério, somente o comprovante de efetivacdao do pagamento.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral,
da importédncia paga, nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdao, seja qual
for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, o candidato deve verificar
atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 25 de setembro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor
da inscricdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato do INDEPAC, através do e-mail institutoindepac@gmail.com para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o Gltimo dia do periodo de
inscricdes, declaracdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome
e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sao
Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término
das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e
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ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis do dia da
aplicacdo da prova) através do e-mail institutoindepac@gmail.com, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentagdo - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel.

3.17 O tempo de amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.
3.18. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas devera consultar na data
prevista para publicacdo da Lista de Divulgacdo dos Inscritos, acessar o site
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacOes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pessoa com visdao monocular, conforme Sumula 377/2009 do ST] e
Lei Municipal n° 2.406/2002, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com
as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n© 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das
Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais
legislacOes vigentes sobre o tema.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
a condigao na Ficha de Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o ultimo dia do periodo de inscricbes, devera encaminhar, via
Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 -
sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel - Concurso
Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condicao especial seja necessaria);
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b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste
Edital, a autorizacdo para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao
das provas objetivas, devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 4.10
e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndao sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O (a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.916/2023
desde que comprove 0s requisitos previstos no item 5.1.7.1. deste Capitulo, a saber:

5.1.7. Para isencdo total da taxa de inscrigdo, o candidato deve ser doador de sangue ou medula dssea.
5.1.7.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.7 serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia autenticada da carteira de doador de sangue, emitida pelos 6rgaos competente e para o doador
de medula 6ssea cépia autenticada do documento que comprove a doacao;

b.1) Se doador de sangue ou medula 6ssea devera comprovar ter realizado pelo menos uma doagdo no
periodo de um ano, contados a partir da data de publicacdo do edital.

c) Formulario de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

d) Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.7.1. deverd solicitar a isencdo do
pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 02/09/2024 e 17/09/2024, o site do INDEPAC -
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/e, na area do Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
— Concurso Publico Edital 01/2024, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste
Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos
descritos nas alineas do subitem 5.1.7.1., até 04 de setembro de 2024, por SEDEX ou correspondéncia
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com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,
identificando no envelope: “Isencdao para a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel - Concurso
Puablico Edital 01/2024".

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e
conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencao sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo
comprobatoéria de isencdo da taxa para cada cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso
de Recebimento (AR), conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentacdo comprobatoria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidira
sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao serd concedida isengdao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatodria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.7.1 deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.7.1 na forma e no prazo
previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.1.7.1
capitulo;

e) omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do
candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 09 de setembro de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo através da Internet
nos enderegos https://indepac.jelastic.saveincloud.net/e
https://www.monteaprazivel.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da anadlise dos
requerimentos de isencdo do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 12 de setembro de 2024, sera divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/ o]
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdao do valor de inscricdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletronico https://indepac.jelastic.saveincloud.net/,
imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até
a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos
no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO AFRODESCENDENTE

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte) por cento, serdo providas na forma da Lei Municipal n® 3.285 de 20 de
agosto de 2014.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, se
a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero poderda ser desprezado, ndo se
reservando vagas para negros; Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
numero sera arredondado. De modo que o numero de vagas destinadas aos Afrodescendentes seja igual
ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, apds a realizacdao da inscricdo on-line,
imprimir o formulario constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo (optando por concorrer as vagas
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reservadas, declarando-se, dessa forma, negro, negra, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE), assina-lo e encaminha-lo, até o dia util
subsequente ao término das inscricbes, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 -
Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope:
“Candidatos Negros - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel - Concurso Publico Edital
01/2024".

6.1.2.1. Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail:
institutoindepac@gmail.com.

6.1.2.2. A relagcdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros ou pardos divulgado através
da Internet nos enderecos https://indepac.jelastic.saveincloud.net/e
https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/, na data prevista de 25 de setembro de 2024.

6.1.2.3. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada no item anterior,
para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo declarada. Apds o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

6.1.3. A declaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para
este Concurso Publico.

6.1.4. As informacodes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
na forma da Lei Municipal n® 3285 de 20 de agosto de 2014.

6.1.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas
para afrodescendente, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixard de concorrer as vagas
reservadas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6. O candidato que se declarar afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetudo, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.7. O candidato que se declarar afrodescendente concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (se for o caso) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.1.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa.

6.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou
fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacado da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos afrodescendentes aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
emprego.

6.6. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternédncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.7. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

6.8. A convocacdo dos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, diante da reserva de
percentual das vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera
prioritariamente para aquele candidato que obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino Fundamental

Cargo Fo:jr:as Quantidade de questodes Quantidade de
9 R POCB questdoes POCE
Avaliacao
e 10 Lingua Portuguesa )
g\gz::e Comunitario de Objetiva | 05 Matematica ég (ézir‘]:ir;icslmentos
05 Conhecimentos Gerais P
10 Lingua Portuguesa )
Cg::rteesde Controle de Objetiva | 05 Matematica ég (ézirilirlicslmentos
05 Conhecimentos Gerais P
10 Lingua Portuguesa )
Inspetor de Alunos Objetiva | 05 Matematica 20 Copheumentos
. . Especificos
05 Conhecimentos Gerais
10 Lingua Portuguesa )
Motorista Objetiva | 05 Matematica ég (égir::ihcicslmentos
05 Conhecimentos Gerais P
10 Lingua Portuguesa .
Operador de Maquinas Objetiva | 05 Matematica 20 Copheamentos
. . Especificos
05 Conhecimentos Gerais
10 Lingua Portuguesa .
Tratorista Objetiva | 05 Matematica 20 Copheamentos
. . Especificos
05 Conhecimentos Gerais

Ensino Médio e/ou Técnico

Cargo Fo:::as Quantidade de questodes Quantidade de
g € POCB questdes POCE
Avaliacao
Chefe do Cadastro Fisico e . 10 Lingua ,Pgrtuguesa 20 Conhecimentos
Imobiliario Objetiva | 05 Matematica Especificos
05 Conhecimentos Gerais
10 Lingua Portuguesa .
Escriturario Objetiva | 05 Matematica ES (éz;irlec:)cslmentos
05 Conhecimentos Gerais P
10 Lingua Portuguesa .
Fiscal Sanitario Objetiva | 05 Matematica ES (égir;ihcicslmentos
05 Conhecimentos Gerais P
10 Lingua Portuguesa .
Monitor de Recreacao Objetiva | 05 Matematica 20 Cop_heamentos
. . Especificos
05 Conhecimentos Gerais
L. . ~ 10 Lingua Portuguesa .
Técnico de Edificacoes Objetiva | 05 Matematica 20 Cop_heamentos
. . Especificos
05 Conhecimentos Gerais

Ensino Superior (Exceto Professores)

Cardo Fo:;:as Quantidade de questodes Quantidade de
9 < POCB questdes POCE
Avaliacao
10 Lingua Portuguesa .
Bibliotecaria Objetiva | 05 Matematica ég gzir;illiglmentos
05 Conhecimentos Gerais P
- 10 Lingua Portuguesa .
Controle Interno ObJ,etlva + 05 Matematica 20 Coln_hemmentos
Titulos . . Especificos
05 Conhecimentos Gerais
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Ensino Superior (Educacao)

Cargo Fo:‘jne1as Quantidade de questoes Quantidade de
9 R POCB questdoes POCE
Avaliacao
. 05 Lingua Portuguesa )
Diretor de Escola ObJ,et|va * | 05 Raciocinio Logico 20 Copheamentos
Titulos . . Especificos
10 Conhecimentos Gerais
Objetiva + 05 ng_ual P_ortu,ggesa 20 Conhecimentos
Professor I Titulos 05 Raciocinio Légico Especificos
10 Conhecimentos Gerais P
Professor de Educacao Objetiva + 05 ng_ual P_ortu,ggesa 20 Conhecimentos
. , 05 Raciocinio Logico ‘e
Infantil Titulos . . Especificos
10 Conhecimentos Gerais
~ Objetiva + 05 ng_ual P_ortLllggesa 20 Conhecimentos
Professor Integral - Inglés . 05 Raciocinio Logico e
Titulos . . Especificos
10 Conhecimentos Gerais
. 05 Lingua Portuguesa .
Vice-Diretor de Escola ObJ,etlva * | 05 Raciocinio Logico 20 Copheamentos
Titulos . . Especificos
10 Conhecimentos Gerais

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de
Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os
programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital, para
os cargos de Controle Interno, Diretor de Escola, Professor I, Professor de Educacdo Infantil, Professor
Integral - Inglés e Vice-Diretor de Escola.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Monte Aprazivel/SP, na data prevista de 20 de
outubro de 2024, de acordo com horarios e locais a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado nos enderegos eletronicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Monte Aprazivel/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 08 de outubro de 2024, informar-se nos enderecos eletrénicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-
mail institutoindepac@gmail.com.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
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8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizacao das provas objetivas para que o fiscal da sala
faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicao de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ desde
gue o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
8.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97). Nao serao aceitos documentos
eletronicos, bem como copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nado tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.6.4. Ndo serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o candidato devera apresentar o
comprovante de inscricdao, bem como, o comprovante de efetivacdo do pagamento para realizar a prova
objetiva de forma condicional.

8.8.1. A realizacdo da prova conforme se trata no item 8.8, serd realizada de forma condicional e serd
confirmada pelo INDEPAC na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.)
ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores
auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverad permanecer sob a
carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacdao do candidato.
8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.8.7. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de
guestdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para
a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questodes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a correcao. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, gualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores
auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagao das
provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.1. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.2. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.1 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou
que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item
8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/ em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8.27 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de comprovacdo de
realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo VIII impresso e devidamente preenchido para que o
Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

8.27.1 O Anexo VIII ndo sera disponibilizado pelo INDEPAC no dia da aplicacdo da prova. O candidato
sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja assinado/carimbado.
8.27.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracao, serdo de preenchimento e responsabilidade
exclusiva deste.

8.27.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apos a saida da sala de aplicacao, dirigir-se ao coordenador do local de
aplicacao de prova para que o documento seja assinado.

8.27.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento. O
candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 8.27 e seguintes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos
de Controle Interno, Diretor de Escola, Professor Integral - Inglés, Professor de Educagdao Infantil,
Professor I e Vice-Diretor de Escola conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatéorio. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92
- Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia Uutil
subsequente ao término da inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico N° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cdpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos
originais.

9.3. Enviada a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacgdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdao de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
deverao estar de acordo com a Resolugdao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndao constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

‘ VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area do Coépia do Diploma devidamente registrado
emprego - Pdés Graduagdo ou de Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de
Stricto Sensu, concluido até a 5 pontos 5 pontos | conclusdo de curso, contendo a data de
data de apresentacdao dos conclusdo e acompanhado(a) da cdpia do
titulos. respectivo Historico Escolar.
b) Mestrado na area do Coépia do Diploma devidamente registrado
emprego - Pds Graduacdo ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos | conclusdo de curso, contendo a data de
data de apresentacdao dos conclusdo e acompanhado(a) da cépia do
titulos. respectivo Histdrico Escolar.
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia do Certificado, Certiddo ou
Declaracdo de conclusao do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de
1 ponto 2 pontos | realizacdo do curso. No caso de Declaragao
ou Certiddo de conclusdo de curso, estas
devem vir acompanhadas da coépia do
respectivo Historico Escolar.

c) Po6s Graduagao Lato
Sensu (especializagao) na
area do emprego, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

10. DO TESTE PSICOLOGICO PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

10.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola,
observada a ordem de classificacdao, serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
nos moldes da Lei Complementar Municipal n°. 02/2024.

10.1.1 A Avaliagao Psicoldgica tera carater eliminatério e a finalidade de mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do
candidato compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando
instrumentos que favoregcam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as
atribuicbes do cargo.

10.1.2. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das
exigéncias e responsabilidades dos cargos:

a) Equilibrio Emocional.

b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

c) Plena saude mental.

d) Inexisténcia de vicios substancias quimicas (alcool, drogas, remédios).
e) Inexisténcia de agressividade ou sensibilidade exacerbada.

f) Inexisténcia de fanatismo religioso ou ideoldgico.

10.2 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por
meio de Edital de Convocacdo, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos
enderegos eletronicos https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e
https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1 Caso ndo exista no Municipio de Monte Aprazivel-SP local adequado para a aplicacdo da Avaliacdo
Psicologica, o INDEPAC reserva-se ao direito de realizar a Avaliagdo em cidades proximas, onde exista
local adequado para aplicacdo da Avaliagdo, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2 As informacbes sobre data (s), horario (s) e local(is) para a Avaliacdo Psicoldgica serdo
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

10.2.3 Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Avaliagdo Psicoldogica na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacao.
10.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

10.2.5 O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento
Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 8 deste Edital.

10.2.6 A Avaliagao Psicologica ao qual o candidato sera submetido sera realizada por psicologos e sera
de carater eliminatorio.

10.2.7 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes e consistird na aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo que serdo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

10.2.8 Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdao validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza
e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.

10.2.9 Para efeito de conclusdo sobre a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato dos cargos de Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola deverao ser considerados APTO ou INAPTO.
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10.2.10 Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS
no Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.
10.2.11 Serdao considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os
instrumentos utilizados na avaliagdo, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos
manuais dos instrumentos utilizados.

10.2.12 A classificacdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, nao
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade;
indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes
ao Cargo, a época dos testes.

10.2.13 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagao Psicoldgica no presente Concurso
Publico.

10.2.14 A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local da Avaliagdo, sendo eliminado do Concurso Publico.
10.2.15 O local de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da Equipe de Coordenacao, Psicélogos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no
local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliacao.

10.2.16 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.2.17 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.2.18 O INDEPAC e o Municipio de Monte Aprazivel ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliacdo
Psicologica, nem por danos neles causados.

10.2.19 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacdo Psicoldogica seja qual for o motivo
alegado.

10.2.20 O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

10.2.21 Serd facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacdo do procedimento
denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, por meio de
interposicao de recurso, nos ternos do Capitulo 13, deste Edital.

10.2.22 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no
qual um psicélogo explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Concurso Publico,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizacdo da Avaliagdo ou
possibilidade de alteracdo de resultado. )

10.2.23 Atendendo aos ditames previstos no Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugGes
do Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo,
esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
10.2.24 N&o sera permitido ao candidato, nem ao Psicdlogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento
e nem retirar ou reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

10.2.25 A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido da
resposta do respectivo recurso.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio
e classificatorio.

11.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

11.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

11.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

11.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

11.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

11.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) total de pontos obtidos na prova objetiva; acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os
cargos de Controle Interno, Diretor de Escola, Professor Integral — Inglés, Professor de Educagdo Infantil,
Professor I e Vice-Diretor de Escola.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao
por cargo.

12.3. Serao elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes e, duas especiais, uma com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia e outra com a relagdao apenas dos candidatos afrodescendentes.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletronicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacgdo Final serd divulgada nos enderecos eletrénicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/.

12.6.1. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicacdo e no endereco eletronico https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/ por tempo
indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.7.1. Tiver maior idade;

12.7.2 Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes especificas;

12.7.3 Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

12.7.4 Tiver obtido maior pontuacdo nas questées de matematica;

12.7.5. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n°
11.689/08;

12.7.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o
formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o primeiro dia util apds o término das inscrigdes, via
postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a o INDEPAC, localizado na Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sao
Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N© 01/2024 -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel — Jurado, juntamente, com a copia do RG e
copia autenticada da Certiddo, Declaragdo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagado para o
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

12.10. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
cargo.

12.11. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os
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candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

12.12 Havendo igualdade de pontuagdo na prova objetiva, podera o critério de desempate ser utilizado
como clausula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da isengdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscricdo;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas afrodescendentes;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacao da classificacao preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias (teis, a contar da divulgacéo,
por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/, acessar a area da Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel - EDITAL N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacgao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacgdo.
13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato poderd interpor um recurso por questado.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questao
(se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndao do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisao ao interessado por meio do endereco eletronico
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/, na area da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
- EDITAL N° 01/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdao, a pontuacao
correspondente a questdao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteracao da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteraces ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndao caberao recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.
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14.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera
direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de
Monte Aprazivel sera regida pela Lei Complementar n°. 002/2023 e suas alteracdes posteriores.

14.4. A convocacao sera realizada por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), publicacdo no site
da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdao apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

14.5.1. Cédula de Identidade-RG;

14.5.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués); 1

14.5.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

14.5.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

14.5.5. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF; 1

14.5.6. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.5.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo (2 turnos) ou quitagdo eleitoral;

14.5.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa;

14.5.9. Duas fotos 3x4 e Comprovante de endereco residencial

14.5.10. Documentos comprobatérios para o exercicio do cargo (comprovacdo escolaridade exigida);
14.5.11. Documentos comprobatoérios da experiéncia profissional, para os cargos exigidos;

14.5.12. Certiddao de casamento ou nascimento se for solteiro;

14.5.13. Certidao de Nascimento ou R.G. dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores
de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade

14.5.14 Apresentar comprovacao relativa aos Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas pelos 6rgaos competentes dos Estados onde reside e residiu no periodo de abrangéncia. Do
Estado de S&o Paulo, pode ser expedida pelo site da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo
Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br); Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelo Departamento de
Policia Federal (http://www.dpf.gov.br); Certiddo de Distribuicdo Criminais da Justica Estadual, da
circunscricdo onde reside ou residiu nos uUltimos 05 (cinco) anos, que devera ser preenchida no endereco
eletronico (www.tjsp.jus.br): Certiddes, Certiddo Estadual Distribuicdo criminais, certiddo estadual de
distribuicdo criminal — cadastro de pedido de certiddo - modelo: certiddo criminal online. Certiddao de
Distribuicdo expedida pela Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo (www.trf3.jus.br); Certiddao
de Distribuicdao expedida pelo Tribunal de Justica Federal 32 Regido (www.trf3.jus.br);

14.5.14.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse solicitara
ao candidato a entrega das certidOes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

14.5.14.2. Apés analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenacdo com transito em julgado, nos seguintes casos:

14.5.14.2.1. crimes contra a Administragdo Publica;

14.5.14.2.2. crimes contra a Fé Publica;

14.5.14.2.3. crimes contra o Patrimonio;

14.5.14.2.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990;

14.5.14.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

14.5.14.2.6. crimes contra a Seguranca Nacional.

14.5.14.3. Quando a condenacao decorrer de outros crimes que nao especificados nos itens 14.5.14.2.1.
até 14.5.14.2.6. deste Edital, os documentos entregues pelo candidato serdo examinados para afericdo
de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em geral e, particularmente,
com as atribuicGes especificadas do cargo a ser provido. Apurada a incompatibilidade, a posse sera
negada.

14.5.15. Declaracdo de ndo ter sido demitido(a) do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal em
consequéncia de Processo Administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

14.5.16. Preenchimento do formulario de acimulo de cargos. Sera analisado o acumulo de cargo, em
consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redagdo
que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/1998 (Reforma Administrativa), bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional n® 20/98 (Reforma Previdenciaria).

14.5.17. Os documentos escolares obtidos em instituicdao do exterior deverdo ser apresentados pelo
candidato, devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente até a data do ato da posse.
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14.5.18. Apresentar Exame Médico Admissional, realizado pela Prefeitura Municipal (encaminhamento
realizado na ocasido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, que
informara ao candidato o local e horario para realizagdo do exame);

14.5.19. Todos os documentos relacionados no item 15.5. deste Edital deverdo ser entregues em copias
reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas, no ato da posse, ou em
copias reprograficas autenticadas.

14.5.19.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.5.20. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdao do
ato de posse e eliminara o candidato do Concurso.

Para os candidatos com deficiéncia é acrescido Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacdo da deficiéncia declarada). Encaminhamento realizado na ocasido pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, que informara ao candidato o local e horario para
realizacdo do exame.

14.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel podera solicitar outras
declaracdes e documentos complementares.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.9. O Departamento de Recursos Humanos executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua
realizacdo, por meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico
https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/.

14.10. A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Municipio, por especialistas nas areas de
deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada nos enderegos eletrénicos supracitados.
14.11. O candidato deverd comparecer a pericia munido de documento de identidade original com foto
recente, bem como, laudo médico original e exames complementares.

14.12. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, de
carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

14.13 Candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

14.18. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préoximo candidato
classificado.

14.19. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.
14.20. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentagao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletronicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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15.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo,
publicados nos enderecgos eletrénicos https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e
https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado nos enderecos eletrénicos
https://indepac.jelastic.saveincloud.net/ e https://www.monteaprazivel.sp.gov.br/.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis -
Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, situada na Praca Sao Jodo, n° 117 - Centro
- CEP: 15150-000, Monte Aprazivel - SP, — Horario de atendimento: dias Uteis — das 8h00 as 17h00, aos
cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico.

15.10. A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e o INDEPAC na3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensa do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e o INDEPAC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizacdao do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.
15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Monte Aprazivel, 26 de agosto de 2024.

MARCIO LUIZ MIGUEL )
PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

Promover acdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude os nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando eliminacao de criadouros;

Participacdo em mutirdes, arrastdes e coletas seletivas; acdes de Informacao, Educacdao e Comunicagao
-IEC; e Visitar imoveis, cemitérios e outras localidades que se fizerem necessarias;

Realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento;

Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, destruicdo, mudancas de
posicdo ou de localizacdo desses criadouros com a ajuda do morador;

Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as
medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado para cada situagao, inclusive o
uniforme;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionado;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos de dengue;

Cumprir o horario de trabalho adequadamente;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

BIBLIOTECARIA

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos;
Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecon6micas;

Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Oferecer orientagdao sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;

Executar a politica de selegdo e aquisigao de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacgdo e areas afins;

Orientar os usuarios na normalizagao de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

CHEFE DO CADASTRO FISICO E IMOBILIARIO

Promover a atualizagdo do cadastro imobiliario;

Fornecer, quando solicitado, informacbes sobre imdveis para os 6rgdos da prefeitura;

Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as necessidades de trabalho;
Estudar e propor modificagGes na legislacdo tributaria do municipio;

Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;

Orientar os servidores da secdao de forma a assegurar um bom atendimento ao publico;
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Levantar obras particulares em construcdo sem o devido alvara expedido pela prefeitura, comunicando
ao setor competente para lancamento dos tributos.

Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execugao do projeto aprovado pelo municipio;
Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de habites.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

CONTROLE INTERNO

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as
areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes,
cientificando o Chefe.do Poder sobre o resultado de suas agoes.

Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo
do municipio, no minimo uma vez por ano.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Prefeitura Municipal.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional Examinar a escrituragao contabil e a
documentacado a ela correspondente.

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacOes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de crédito emissdo de titulos e
verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas.

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores".

Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes.

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000, caso haja
necessidade.

Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdao de Restos a Pagar, processados ou nao.
Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as
restricoes impostas pela Lei Complementar n©101/2000.

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal.

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e
designacgdes para funcdo gratificada sao para atender os encargos de chefia, direcao e assessoramento.
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
guando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes. Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom
funcionamento da Prefeitura Municipal.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;

Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Presidir as Reunides Pedagogicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;

Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagao do Plano Escolar;

Garantir a continuidade do processo de construcdo do conhecimento;

Facilitar o processo de formacao permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos
adequados, tais como discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e outros; Garantir os registros do
processo pedagogico;

Acompanhar as agoes pedagogicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo ensino-
aprendizagem;

b) participando da definicdo de conteldo e atividades a serem trabalhados considerando o estagio de
desenvolvimento do aluno;

c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados;
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Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informacbes prestadas as autoridades de
ensino e outras;

Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagdes das autoridades competentes; Rubricar
todos OS livros de escrituracdo da Escola;

Coordenar a utilizacdao do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicdo de classes por turno;

Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos érgaos competentes;
Superintender os atos e fatos escolares relativos a administracdo, ao ensin0 e as relacdes escola-
comunidade;

Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas da politica
educacional do Departamento Municipal de Educacao;

Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;

Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela Administracao;
Encaminhar recursos e processos, bem como petigdes, representacées ou oficios dirigidos a qualquer
autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for
0 caso;

Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade Escolar;

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos equipamentos e materiais
de consumo;

b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela administragédo superior;

c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio
e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos,
reformas e ampliagOes;

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia da vida escolar;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

c) fluxo de documentos da vida funcional;

d) fornecimento de dados, informacbes outros indicadores aos érgaos centrais, respondendo por sua
fidedignidade e atualizacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educacgao.

ESCRITURARIO

Executar, sob a supervisao direta, tarefas administrativas simples e rotineira;

Atender ao publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;
Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de copias;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formularios, declaragdes e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacgdes, bem como consultar registros e outros; e

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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FISCAL SANITARIO

Fiscalizar atividades particulares, comerciais e industriais constatando nivel e condicdes de saneamento
basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a salde e o meio ambiente.
Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades.

Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagao
integracao com érgaos responsaveis pelas agdes subseqlentes.

Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdao de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de
saude da populacao de lixo, visando e adequacdo dos recursos .

Supervisionar e coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou
rotinas preestabelecidas.

Detectar irregularidades quanto a salde ocupacional e outras que afetam a saude publica.

Participar de atividades que visem a saude comunitaria.

Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases
compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas
incineracdo e operagoes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento
das normas para defesa ambiental.

Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servigos de valas, drenagem de agua
pluviais, execucao de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e conducdo da
aguas.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagao escolar.

Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando- se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo.

Zelar pelas dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e
intelectual dos alunos.

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes.

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados
ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a
formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula.

Verificar se ha autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada e contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagoes.

Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os
horarios de recreio.

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso
e acompanhar a distribuicao da merenda escolar.

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengdao da
disciplina e assegurando a segurancga dos alunos.

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola.

Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local.
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.

Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.
Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que
Ihes parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

MONITOR DE RECREACAO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento pessoal.

Elaborar projetos e executar atividades recreativas.

Promover atividades IUdicas, estimulantes a participagao.
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Criam atividades recreativas e coordenar setores de recreacgao.
Administrar equipamentos e materiais para recreacgao.

As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranca.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, 6nibus destinado ao transporte de passageiros demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigoes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

Dirigir ambuléncias para transporte de usuarios do Sistema de Saude.

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como para devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicGes de uso, levando-o manutengdo sempre
gue necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas.

Operar maquinas rodoviarias, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras, compressores.
rolos Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba
para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua petrdleo, gas e outros.

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, Ou extrair areia e
cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas.

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Efetuar servigos de pavimentagao, procede escavagao e transporte de terra, trabalha na compactagao.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura de
aterros e servigos semelhantes.

Operar equipamentos pesados, inclusive agricolas, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou
nao de implementos, para realizacao de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, revolvimento, remocdao e compactacdo de terra, semeadura, adubacdo e aplicagdo de
produtos quimicos.

Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.
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Efetuar servicos de manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento Desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministrar as aulas, com intuito de iniciar o processo de alfabetizacao dos alunos.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e informacgdes
a diretoria da escola e aos pais desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um registro que permita dar.

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem progresso cientifico da educagao.

Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas funcdes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperacdao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral.
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacgdo entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral.

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado.

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico, fixando metas
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR I

Elaborar o plano de aula selecionando objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos e outros métodos usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade.

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagcao do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacGes a
diretoria da escola e aos pais.

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histdricos-sociais da patria.

Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de
seu empenho profissional.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem. o progresso
cientifico da educagao.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral.
Incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral.

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado.

Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR II - INGLES

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos dos cursos do sexto ao nono ano, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
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Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagoes a
diretoria da escola e aos pais.

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais da patria.

Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de
seu empenho profissional.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da educacdo.

Participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas fungdes.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.

Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral.
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica.

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado.

Participar da elaboracdao, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno e interagir com a familia e a comunidade.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TECNICO DE EDIFICACOES

Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparou ou manutencgao de obras;
Executar instalacdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico;
Vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico;

Elaborar orgamento de obras;

Padronizar e mensurar o controle de qualidade;

Fiscalizar obra e servico técnico;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TRATORISTA

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocadas de terrenos, preparo de terra e desobstrucdo de vias publicas.

Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do equipamento, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar quando dos impedimentos do
Diretor titular;

Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho, pedagdgico e administrativo da unidade;

Auxiliar na elaboragdo e organizagao do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

Colaborar na constituicdo e organizagao das classes no inicio e afastamento;

Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo ao rol
de atividades do Diretor;

Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimonio publico;

Participar do planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptacdo da crianga no processo
educacional;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento Municipal de Educagao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagbes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades.
Razdo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdao. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdao, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo
e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica.
Expressao algébrica - operacbes. Expressées algébricas fracionarias - operacbes - simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogGes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo,
conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo. Acentuagcdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. Razdo
e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressao algébrica - operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias - operacbes - simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao, proporcdo, interpretacdo e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo
geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

Conhecimentos Gerais:

Fatos politicos, histéricos e culturais relacionados ao municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo
e Brasil. Noticias sobre o municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo e Brasil divulgadas na rede
mundial de computadores (exemplos: G1l.com, UOL, Elpais, Folha de Sdo Paulo e Revista Veja) e
publicacdes de midias e jornais locais do municipio de Monte Aprazivel - ocorridas a partir de 01 de
Janeiro de 2024.

Raciocinio Légico:

Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Conteido para todos profissionais da educacao

Fundamentos da educacado; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacgao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores;
Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo
Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula;
Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de
Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos
alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da
escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
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Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacdo (ultimos 12 meses); Corregao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador
e do diretor.
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identidade do professor. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
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educacdo: os projetos de trabalho. - Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma
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Legislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Lei n% 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional - LDB.
. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE
. Lei n% 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Resolugdao CNE/CP N© 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n©° 3/2004).
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. Resolugao CNE/CEB N© 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacao e a cobranca
da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis
nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispOe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saulde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestao
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Sistema Nacional de InformagGes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°© 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n© 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4.
reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - Da
Saude.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. - 3. ed. - Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (area e microdrea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo;

A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
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nascido, imunizacdo, Puerpério, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencao de Acidentes; Educacao em saude.

Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condicdes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias.

Abordagem comunitéria em saudde.

Nocdes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

0 trabalho do agente comunitario de saude
(,http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geraI/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS. Atengao Primaria a Saude. APS/Salde da Familia. Agente E comunitdrio de saude:
vocé é “um agente de mudancas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe.
Planejamento das agdes. Ferramentas de trabalho.

Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Salde do Adulto. Saude Mental. Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenca
transmitida por vetores.

Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Atribuicdes do
Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Salde - SUS:
principios e diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8142, de 28/12/90.
Prevencdo e promocgao da Saude: Visita Domiciliar Saude e comunidade. Politica Nacional de
Humanizacao da Atengao e Gestdo do SUS. Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario; Processo
de trabalho da Atencdo Basica e da Vigildncia em Salde; Sistema de Informacdao de Agravos de
Notificacdo- SINAN. NogOes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferacdo de vetores e pragas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas: leptospirose: sintomas, transmisséo,
prevencao. Animais pegonhentos (Ofideos, aracnideos e lepiddpteros): nocdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

BIBLIOTECARIA

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacdo: conceituagdo, principios, evolucdo e relagdes
com outras areas do conhecimento. NocGes de biblioteconomia. Tipos de documentos e finalidades.
Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias).
Representacdo descritiva do documento: principios de catalogacdo; catalogos: funcdes, tipos e formas;
conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR'2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais
e suportes. Representagao tematica do documento: principios de classificacao; sistemas de classificacdo
bibliografica: histérico e evolucao; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificacdes especializadas.
Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e
automatica; descritores; metadados; recuperacdo da informagdo. Formagdo e desenvolvimento de
colegbes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de selegdo, aquisicdo e descarte -
procedimentos; aquisicao planificada, consércios e comutacado bibliografica; colecdes ndo convencionais;
intercdmbio: empréstimo entre unidades de informagdo; avaliagdo. Servigo de referéncia: conceito e
técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes; usuarios reais e potenciais; processo
de negociacao; disseminacao seletiva da informacgdo (DSI); servicos presenciais e virtuais (perfis de uso,
interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes
e sistemas de informacdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacgdo virtuais,
eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos
sistemas de informagdo; automacgdo; avaliagao de software e gerenciador de servigos de unidades de
informacdo; formatos de intercdmbio e suas estruturas; catalogos em linha; conversdo retrospectiva de
registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados); principais sistemas de automacao nacionais
e internacionais. Tecnologia da informacdo e da comunicagdo: conceito de redes de comunicagao de
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dados; redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet;
gerenciamento do fluxo da informagao em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades
de informacgdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigcos e produtos. Normalizagdo: conceitos e funcdes;
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14); normas
brasileiras de documentagdo, normas internacionais: Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario:
legislacdo e érgaos de classe; ética profissional.

Biblioteconomia Escolar: Implementacgao e organizacao da biblioteca.

Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario, 2011.

BORBA, Vildeane da Rocha. Introducdo a Biblioteconomia. Secretaria de Educacdo. Governo do Estado
de Pernambuco, 2013.

CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da informacdo, ciéncias sociais e interdisciplinaridade.
Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, 1999. GOMES,
Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética
na sociedade, na area da informagao e da atuacdo profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da
Ciéncia da Informacdo e da formacdo e do exercicio profissional do bibliotecario no Brasil. Brasilia, DF:
Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. LEITE, Fernando et al. Boas praticas para a construcdo de
repositorios institucionais da produgao cientifica. Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciénciae
Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.

OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. - 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto Conservagao
Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2011.

LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacdo cientifica brasileira:
repositorios institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009.

LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfini; EGGERTSTEINDEL, Gisela (Orgs.).
As contribuicdes de Ranganathan para a Biblioteconomia: reflexdes e desafios. Sao Paulo: FEBAB, 2016
REILLY, James M. Novas ferramentas para preservacao: avaliando os efeitos ambientais a longo prazo
sobre colegdes de bibliotecas e arquivos. - 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto Conservacdo Preventiva em
Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2001. SHINTAKU, Milton et al. Cartilha para adequacdo de
publicacdes SEER/OJS ao Latindex. Brasilia: Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia,
2014. TOUTAIN, Lidia Maria Batista Brandao (org.). Para entender a ciéncia da informacdo. Salvador:
EDUFBA, 2007. VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avangados em Arquivologia. Marilia:
Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

CHEFE DO CADASTRO FISICO E IMOBILIARIO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos - artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento.
Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen,
destaques - italico, aspas, negrito, maildsculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicacoes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura,
vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas
e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio,
correio eletrénico, despacho, instrucdao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contelido: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente),
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracbes de
periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Nocdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

CONTROLE INTERNO
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Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentdrio, Espécies de Orcamento, Orcamento na
Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Créditos
orcamentdrios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicao Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdao e do Orgamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungdes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa,
estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragao
com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicao Federal 1988: Secao
IX da Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatério e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna - Resolugao CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 - Da auditoria interna),
Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo.
Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidacdo; anulagdo; revogacao; prescricdo; cassacao e revalidagdo. Agentes Publicos: arts. 39 a 41
da Constituicdo Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais.
Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e competéncia; classificagao;
regulamentacdo; formas; autorizacdo, delegacdo, permissdo e concessdo de servico publico. Controle e
responsabilizacdo da administracao: Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos: Lei Federal
no% 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdao. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacao. Sancdes. Normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucao,
inexecucao, revisao e rescisao.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao basica,
da educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao Inclusiva. Gestao
Escolar. Gestdao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar.
Elaboracdo de Plano de Acgdo compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e
participacdao da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no mundo. A trajetoria
da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formacdo de
educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e
processos democraticos de gestao educacional. Tecnologia e gestao educacional. Gestdo Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar
tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagado
institucional da escola; Tendéncias e inovagao em gestdo escolar. Desafios contemporéneos da educagao.
Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Organizagao e realizagdo de reunido
de pais. Educacdo especial e inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educacao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagao do corpo
docente e discente. Gestdo Educacional: Diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e
culturais; Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio.
Estratégias para combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da
Educacdo e Estratégias de Agao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda
escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000. )

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdao. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.0
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2010
- Resolugao n.© 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracao do Plano Municipal de Educacgao.

Gestao da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagdo.
Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho
Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF - 1997 - todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF - 1998 - todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n© 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Resolugcdo CNE/CEB n© 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Resolugao CNE/CEB n© 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacao. Diretoria de Orientacdo Técnica. Educacdo de Jovens
e Adultos: principios e praticas pedagdgicas - 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e
metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo:
SME/DQT, 2015.

Bibliografia referencial - livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislagdo e praticas institucionais
(Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracoes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sao Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho.
/ Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. - Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criancas e Adolescentes - Conflitos silenciados pela
reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo, 2010.
capitulosde 2a 7, 10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contempordneos da educacdo. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DfAZ, F., et al., orgs. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. - 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Série Institucional; 2).
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DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195,
fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Aradjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola?,
madulo IX. -- Brasilia: Consed - Conselho Nacional de Secretarios de Educagao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagao. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mobnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez,
2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagdo, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a mudancga e a incerteza. 62
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgoes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. DimensGes de gestdo escolar e suas competéncias. - Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica
nas escolas publicas. - Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de
um conceito. 4@ ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leobncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacdo profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sado
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem.
Revista Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

Outras quest8es versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Atencao ao conteldo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

ESCRITURARIO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento.
Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen,
destaques - itdlico, aspas, negrito, maildsculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicacles, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura,
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vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais - espécies, finalidades, assinaturas
e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. NocOes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais recente),
seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracbes de
periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

FISCAL SANITARIO

Vigildncia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude,
relacionados com a execucdo de acles da vigilancia sanitaria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo:
competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo,
multas e outras penalidades, recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria
como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizagdo. Dimensbes da pratica da vigilancia
sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos
direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminacdo fisica, bioldgica
e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacgao de alimentos e as respectivas notificagdes
compulsérias. Informacdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia
sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos. Fiscalizagdo das condigcGes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulacao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e
suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogao e protecdo da saulde.
Salde do trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a
saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade
da agua para consumo humano. Gestdao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos
residuos. Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagdo das infragdes e os procedimentos
legais da vigilancia sanitaria. Legislagdes sanitarias.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente - artigo 12 ao 69, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Resolugao CNE/CP n© 01, de 30 de maio de
2012.

Cuidados com a segurancga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogao
de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no
trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; NogGes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Nocbes de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao
de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MONITOR DE RECREACAO

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Equipamentos de Protecao Individual; Nocdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nogoes
basicas de seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - NogOGes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicbes de freio,
pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao
do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagdo Complementar; - Resolugcdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injegao;
bomba; filtragem de o6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cddigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cddigo de
Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza
do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de
operagoes, verificagdes diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo. Nogcdes de segurancga,
no posto de trabalho; NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho; NocGes basicas de mecéanica.
Equipamentos de protecgdo individual; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de seguranca no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagogicas; Relacdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica no
bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagao Inclusiva; Nogdes de
Seguranca; Legislacdo especifica; Historia da educagdo no Brasil e no Mundo; Histéria da educacao
infantil; A educagao infantil no Brasil; Principais autores da educagao infantil; Cuidados essenciais com
os bebés e as criangas; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de higiene, limpeza, alimentagdo;
Inclusdo/Educacao Especial no bercgario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacdo infantil; Literatura
para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Musicas/cangbes para
bebés e criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
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Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agdes pedagdgicas com os bebés e criangas;
Principais pesquisas para a educacao de bebés e criangas; Praticas cotidianas na educagdo de bebés e
criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e criangas; Etica profissional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas das
escolas de educacao infantil; Critérios de seguranca em bergarios; Politicas Publicas para a educacdo em
Escolas de Educacado Infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso,
legislagdo e praticas institucionais. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.Banco de Alimentos e Colheita
Urbana: Nocgdes basicas sobre alimentagao e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa
Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no
desenvolvimento da Crianca. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.BARROS, Flavia
Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental. - Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009.BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacao infantil, igualdade racial
e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relacbes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento.
Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. - Dados Eletronicos. - Porto Alegre: Artmed, 2011.BRASIL. Base

Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54). . Ministério da Cidadania. Jogos e
brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da
Cidadania, 2019. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Ministério da Educacgao. Referencial
Curricular Nacional para aEducacdo Infantil - Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educagdao e do
Desporto,Secretaria da Educacdao Fundamental - Brasilia, MEC/SEF 1998. . Ministério da

Educacado. Conselho Nacional de Educagdo. Camarade Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17
de dezembro de 2009 -Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. .
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia:
MEC / SEB, 2016. (Colecao Leitura e escrita na educacgao infantil; v.5).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagdgica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. . Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacdo Basica. Coordenagao Geral de Educagdo Infantil. Contribuicdes para a Politica
Nacional: a avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR,
Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009. . Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de infraestrutura para instituicbes de
educacao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacdo infantil - Volume 1 e 2. MEC/SEB,
2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Praticas cotidianas na educacao
infantil: bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. - Brasilia, 2009. . Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento. - Brasilia: Ministério da Saude, 2012. . Ministério da Saude.
Secretaria de Politica de Saude. Organizagdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criancas
menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Secretaria de Educagdao Basica. Coordenagdo Geral de Educagdo Infantil -MEC/SEB/COEDI,
2015, 104p. ContribuicGes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacao infantil a partir da avaliagdo
de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdao. BITTENCOURT, Liane. A
contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia. UNESP -
Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ - Universidade Aberta do Meio Ambiente
e da Cultura de Paz. - Sdo Paulo, 2011.CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora
brasiliense, 2010. (Colegdo primeiros passos)CAMPQOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. — 6.ed. - Brasilia : MEC,
SEB, 20009.
CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacdo, participagdo. Unesco,
1999.CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da)
educacdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192,
set./dez. 2017.CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2015.
Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacao infantil a partir da avaliacdao de contexto.
- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
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Coordenacao Geral de Educacdao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.DERDYK, Edith. Formas de pensar o
desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil. — 52 ed. - Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Educacao
infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.Documento produzido pelo Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria nUmero 1.147 de 2011, do Ministério da Educacgao. Brasilia, outubro
de 2012.Educagao no Século XXI - Volume 7. Organizagdo Editora Poisson - Belo Horizonte - MG :
Poisson, 2018.Educacao no Século XXI - Volume 13 - Infantil, Média, Tecnoldgica. OrganizagaoEditora
Poisson - Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.Educacdao no Século XXI - Volume 29 - Ludicidade.
Organizacao: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella.
As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia.
Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018. EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN,
George (orgs.). As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em transformacéo.
Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. - Porto Alegre: Penso, 2016.ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E.
Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de orientacdo as familias. Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Tradugdo realizada pela equipe técnica do
Instituto Alfa e Beto com autorizagdo da UNICEF. Tradugdo do original Care for Child Development,
2012.GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcio dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis,
RJ; Vozes, 1995.HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDEBrasil,
2012.HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. - Porto Alegre:
Penso, 2017.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacao
infantil. - Dados eletronicos. - Porto Alegre: Artmed, 2007. FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A
corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria - UFPel,
2009.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ltidicas e jogos no ensino de solos. -
Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2012.JOBIM
E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP: Papirus, 1994.
- (Colecdo Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico).KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas
politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas,
v.27, n.96, 2006.LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura
Brasileira Contemporéanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.LOPES, Karina Rizek; MENDES,
Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Mddulo III. - Brasilia: MEC.
Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL;
Unidade 6).Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educagao
infantil. Prefeitura da Cidade de S&o Paulo. Secretaria da Saude. COVISA - Coordenacdo de Vigilancia
em Saude, 2008.Manual de vigilancia a salde em creches e pré-escolas. Prefeitura Municipal de
Campinas/SP, 2001.Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. -
1.ed.- Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educagdo infantil; v.1).Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o aprender.
- 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colecdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.2).OLIVEIRA,
Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacdo infantil: histéria e gestdo educacional. - Dourados, MS:
Editora da UFGD, 2009.PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do
PNBE 2008 para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no
cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagdo Mauricio Sirotsky
Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).PIAGET. A formagao do simbolo na
crianga: imitacdo, jogos, sonho e representacdao. (1975).PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a
natureza, o imaginario e o brincar. - Sdo Paulo: Peirdpolis, 2016.PRIORE, Mary Del (org.). Historia das
criancas no Brasil. - 72 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2010.SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa
de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de
Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza
(orgs.). Educacao infantil: os desafios estao postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset,
2014.SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de
Educacdao Especial, 2005.SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de
igualdade racial. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa 1& - Formacdo Continuada de Educadores, 2012.TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O
desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. - Uberlandia, 2013.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 4@ ed. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.WINNICOTT, Donald W. O brincar
e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisao técnica de Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora,
20109.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
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PROFESSOR 1
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. - 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdao Fisica, Temas
Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou
fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S3ao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer?. — Sao Paulo: Moderna,
2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na criancga: imitagdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencao para o conteiido especifico para todos os profissionais da Educacéao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

PROFESSOR II - INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepcbes do
ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés aliado a BNCC;
Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Gramatica:
Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensao e producdo de géneros
textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem
lexical; Analise e interpretacao de textos: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacao;
Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicagcBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura
como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicagdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos
auxiliares; ExpressOes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia,
tempo, modo, condicdao, concessdao, comparacao; Oracdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES, Maria
José Alves de Araujo. A formacdao do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento das
habilidades de compreensdo e producdo da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias,
2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4
(pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdao dos temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introducdo aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First
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Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON,
Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canadd, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-
FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings
Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly
December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas
e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. - Curitiba: SEED-PR,
2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS,
Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira
de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID, 2012.MEGALE, Antonieta Heyden.
Bilinguismo e educagdo bilingue - discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos da Linguagem -
ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa
e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua
inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.N()BREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne
Soares Duarte (org.). ReflexGes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina
Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode
Sado Paulo, Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed., S3o Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL,
Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
contestagdes e proposicOes. - Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third
Edition. Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED
STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference
Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM,
Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

TECNICO DE EDIFICACOES

Desenho: nomenclatura, especificacbes, indicacbes em plantas baixas, cortes e fachadas. Escalas
apropriadas para tipo de desenhos e transformagdes de escala. Legendas, convencgoes, planilhas, selos,
carimbos e margens. Representacdao normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco.
Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. Nocbes sobre: estruturas
metalicas, estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauragao de edificagdes, instalacGes
domiciliares, topografia. Desenho de construcdo civil. Projeto arquitetonico. Desenhos e esbogos técnicos
estruturais, com auxilio de softwares. Especificagbes e inspecdes de materiais. Programas de trabalho e
fiscalizagdo de obras. InspecGes técnicas e relatérios técnicos. Especificagdo de materiais.

Seguranga e saude no trabalho.

Outras questfes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdao); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cdédigo de
Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes,
verificagdes diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacgao basica,
da educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educacao Inclusiva. Gestao
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Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar.
Elaboracdao de Plano de Acdao compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdao escolar e
participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histdria da educacdo no Brasil e no mundo. A trajetdria
da Gestdao Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de
educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgoes e
processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar
tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacao
institucional da escola; Tendéncias e inovacao em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo.
Resolucgdo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Organizacdo e realizagao de reunido
de pais. Educacao especial e inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educacdao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivacao do corpo
docente e discente. Gestdo Educacional: Diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e
culturais; Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio.
Estratégias para combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da
Educacdo e Estratégias de Acgdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda
escolar.

Bibliografia referencial - documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacgdo Basica, 2010
- Resolucao n.© 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educagao.

Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacgao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho
Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF - 1997 - todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF - 1998 - todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n© 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Resolucao CNE/CEB n© 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Resolucao CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagao. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educacdo de Jovens
e Adultos: principios e praticas pedagdgicas - 2015. Sao Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e
metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo:
SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial - livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacao e praticas institucionais
(Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petropolis: Vozes,
20009.
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BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho.
/ Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criancas e Adolescentes - Conflitos silenciados pela
reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo, 2010.
capitulosde2a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. - 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional; 2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. - Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formagao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195,
fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagcdo institucional da escola?,
modulo IX. -- Brasilia: Consed - Conselho Nacional de Secretarios de Educacgédo, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagao. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez,
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

' de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n°® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condicdao para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

( ) isencdo da taxa de inscricao por ser doador de sangue.
( ) isencdo da taxa de inscricdo por ser doador de medula éssea.

Eu, p
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo do municipio de
Monte Aprazivel /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENGCAO DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Monte Aprazivel/SP e que
as informacgdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificagdo e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a
isencao de pagamento de taxa de inscricdao, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencdao da taxa de inscricao no
Concurso para a opgcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizacdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicdoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Monte Aprazivel, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
Concurso Publico n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , venho requerer

gue, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicao
de jurado (conforme art. 440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original
ou copia autenticada, que comprova esta condigdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°® 11.689/08.

Local/ Data: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO
AFRODESCENDENTE

Concurso Publico - 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Candidato deseja concorrer as vagas reservadas a populacdo afrodescendente?

O SIM O NAO

Assinale a opcgao de cor/raca de acordo com condicdao para solicitacdao da isencao da taxa
de inscricao:

O Negro
O Pardo

Eu,

/

portador(a) da cédula de identidade n© , venho por meio desta,
requerer a inscricdo como concorrente das vagas reservadas a populagdo preta e parda, amparado pelas
disposicbes constantes no Capitulo 6 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA A REFERIDA
CONCORRENCIA pela legislacdo do municipio de Monte Aprazivel, que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacdes e (ou)
apresentacdao de informacgGes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Monte Aprazivel, de de 2024.

Assinatura do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n°® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel /SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area do emprego.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area do emprego.
Especificagao:

O 1) Pés-Graduacao lato sensu na area do emprego.
Especificacao:

O 2) P6s-Graduagdo lato sensu na area do emprego.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O
envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra,
gue serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

Ao INDEPAC, banca organizadora do Concurso Publico N© 001/2024, DECLARA por meio deste que o(a)
candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n© e CPF no
realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

S —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INDEPAC)



