OMNI

COMCURSDSE PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Emprego Publico especificado no Item 1.1 deste Edital.
O Concurso Publico 001/2024, sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DO EMPREGO PUBLICO

1.1-O Emprego Publico a ser provido, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricao séo os seguintes:

A CARGA . TAXA DE
EMPREGO PUBLICO |VAGAS SABI"AAé?O HORARIA REQELSIIOR IV INSCRICAO
SEMANAL
Procurador da Camara 25 Horas Ensino Superior com registro
Municipal 01 R$ 8.663,98 Semanais na OAB R$ 110,00

1.2 - A Camara Municipal de Guaratingueta- SP estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Camara Municipal de Guaratingueta- SP poder4, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio Celetista
adotado pela Camara Municipal de Guaratingueta- SP.

1.5- A atribuic6es do Emprego Publico sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢des Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Guaratingueta- SP, por definicdo conjunta da Camara Municipal de
Guaratingueta- SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

26 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial do Municipio, site da Céamara Municipal
www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo Diario Oficial do Municipio, site da Camara
Municipal www.camaraguaratingueta.sp.gov.br e no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pdblico/ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGO PUBLICOS
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3.1 - Sao condigBes para ingresso no emprego publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego puUblico mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 — N&o ter Antecedentes Criminais;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
emprego publicos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego publico, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
emprego publico, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Guaratingueta- SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias,
o candidato perdera o direito & vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscriges serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&do serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Ser4 admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderec¢o eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a
partir do dia 29/08/2024 até o dia 27/09/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 30/09/2024 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢o, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.9 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no municipio de Guaratingueta:
4.9.1- Para enquadramento previsto na Lei Municipal N° 5.044, de 05 de marco de 2020, terdo direito a isencdo da Taxa
de inscrigéo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico), do
Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

4.10 - Os pedidos de isencao serdo enviados de forma eletrénica (via area do candidato) no periodo de 29/08/2024
a 05/09/2024.

4.10.1 -Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br_utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“Pedido de Isengao”.
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4.10.2 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho
real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Documentos
digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.10.3- A comprovacgdo que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional.

4.10.4- A comprovacao da condicao de qualidade de doadores de medula 6ssea e entidades reconhecidas pelo Ministério
da Sadude.

4.11- As informacdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.12 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.13- Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéo;

4.14- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.15 - N&do sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.15.1 - Omitir informacgoes;

4.15.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.15.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.15.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.16 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 10 de setembro de 2024.

4.17 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencao no periodo 11/09/2024 e 12/09/2024.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuices do
emprego publico para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por
emprego publico.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, & avaliacédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 29/08/2024 a
27/09/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacado exigida no
item 6.6 e anexar na opgdo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricfes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada

na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo
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de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a@”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderé&o néo
ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcao geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico do Centro
de Saude Municipal ou Médico do trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do EMPREGO PUBLICO. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada & apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal de Guaratingueta- SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.

5.18 - Ap0Os a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdoprovisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
Formulario estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - A inclus@o de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagao do Concurso Publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informacgfes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos

os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s principios do
contraditorio e ampla defesa.
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6.10 - A partir do dia 08/10/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2024 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para todos os Empregos Publicos, com 04 opgdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
) _ Lingua Portuguesa 15 20 30
Nivel Superior :
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
TOTAL 50 100

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢céo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego publico é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 20/10/2024 as 9h00 no Municipio de Guaratingueta- SP,
em locais que serdo divulgados na data de 15/10/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacéo das provas objetivas no municipio de Guaratingueta-
SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac8es serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira
responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e levar o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacé@o do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrico.

8.1.8 - O documento de identificagéo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).
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8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacéo
digital.

8.1. - Aidentificacéo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.8, 8.1.9,
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, ap0s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletr6nicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar 0 mesmo,
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condi¢cdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcao eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou
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da organizacao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagédo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcac8es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

9.2.2 - Obtiver o0 maior numero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da Camara Municipal, no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Caberé interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:
a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.
c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.
d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.
10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 Ssite
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher
corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orienta¢gBes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um ndamero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.
10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.
10.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacgéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.
10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetido do mesmo.
10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou func¢bes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas divulgac8es ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuléario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).
10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Camara Municipal de Guaratingueta- SP, ndo se
responsabilizam por solicitagfes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em EMPREGO PUBLICO dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacgéo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Guaratingueta- SP.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, pois a Camara Municipal de Guaratingueta-
SP, convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro Emprego Publico, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo érgédo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungfes, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
e comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no Emprego Publico, sendo (original e copia): CTPS Digital, RG,
CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declara¢@o de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18
anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos
dependentes; declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes
criminais (emitido pela Policia Civil e Federal); Diploma e Historico Escolar Certiddes negativas dos distribuidores
criminais (Estadual e Federal) dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos; comprovante de residéncia; 4
fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais; Declaracdo de Bens (artigo 13 da Lei 8429); Declaracdo negativa de cargo ou
emprego publico remunerado, exceto os acumulos permitidos por Lei; Declaracdo de NAO aposentado por invalidez ou
ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego publico, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 15 (quinze)
dias Uteis.

11-.5-1- A convocacdao sera realizada por e-mail ou por AR.

11.6 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Guaratingueta- SP, podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasiao da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio Celetista
adotado pela Camara Municipal de Guaratingueta- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagcao de aptiddo para o desempenho do Emprego Publico/Cargo, nos termos deste documento.

11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em caréater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Camara Municipal
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de Guaratingueta- SP, apés o resultado final.

12- DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacBes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda.

12.2 - O prazo devalidade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.3 - A inscricéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagao tacita das condigcbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Camara Municipal de Guaratingueta- SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Guaratingueta- SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacées, nao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacéao.

12.6 - A aprovagao no Concurso Publico assegura direito & nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragcdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes do Emprego Publico

Anexo IlI: Contetdo Programético

Anexo lll: Cronograma.

129 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultadofinal.

Guaratingueta- SP, 28 de agosto de 2024.

PEDRO SANNINI Assinado de forma digital por
PEDRO SANNINI ANDRADE DOS

ANDRADE DOS SANTOS:33242796829

SANTOS:33242796829  Dados: 2024.08.28 13:40:55 -03'00'

Pedro Sannini Andrade dos Santos
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — DESCRICOES DOS EMPREGO PUBLICOS

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL
(Redacao dada pela Resolucdo n°® 702/2023)

Estudar e/ou examinar documentos relacionados a Camara, analisando seu contetdo juridico e emitindo, se
solicitado, pareceres a respeito dos mesmos; Defender a Camara nos processos judiciais e administrativos nos quais
a mesma for parte; Prestar assisténcia aos Departamentos da Camara em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres, se solicitados; Analisar, quando solicitado, os documentos a serem apreciados nas sessodes legislativas,
emitindo pareceres sobre a matéria; acompanhar as publica¢des oficiais nos ambitos municipal, estadual e federal,
podendo valer-se, para tanto, da prestacéo de servico de leitura eletrénica de publicacdes e Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e que se mostrarem compativeis com seu emprego.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos — descri¢cao, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos
— ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisao silabica; Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas; Formacao das palavras — derivagcéo, composicéo, reducao, hibridismos; Sufixos.
Prefixos; Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungao, interjeicdo; Semantica: significagdo das palavras; Analise sintética - frase, oracéo e periodo. termos essenciais
da oracéo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificacdo das orac¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagado — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional 1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e
suas limitacdes; emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e
elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. A¢édo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGCAO DO ESTADO E DO PODER. Federacéo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgéo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composic¢éo,
caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Pablico de Contas. 8.
PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengfes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educa¢éo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a
Protecdo Especial. indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao publica. Funcao
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundério. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacao
administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
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parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacéo
temporaria. Terceirizacao. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancfes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagédo do ato administrativo. Revogacéo.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitagcao. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal
n® 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacbes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 10. Servi¢cos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei Federal n® 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Salde. Lei Federal n® 8.080/90. 11. Concess&o de servico publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacao de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo administrativa. Exploracao de atividade econ6mica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordena¢é@o administrativa. Relacdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 14. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacéo. Declaracdo
de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacéo, afetacao e desafetagéo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienag&o de bens publicos. 16. Controle
da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pablico. 17. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

Direito Civil 1. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes
a personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. 6. Prescri¢cdo e
decadéncia. 7. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 8. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 9. Parcelamento do
solo urbano. 10. Loteamento. 11. Condominios — Lei n° 4.591/64. 12. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°
6.015/73. Lei n° 8.245/91.

Direito Processual Civil 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Direito
Processual Intertemporal. 2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e precluséo. Prescricao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagédo, suspensao e extingdo
do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exceg¢des. Reconvencao. Agdo declaratdria incidental. Incidentes
processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 7.
Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela
da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de
contracautela. Suspenséao de seguranca, de liminar e de antecipacgdo de tutela. Restri¢cdes legais a concesséao de liminares
e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimacao, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acgao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos.
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Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinéario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. 11. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
Direito Tributario 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributéario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundéarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributéria,
aplicacéo da legislacao tributéaria; interpretacéo e integracao da legislagéo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execucédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo
Declaratéria de Inexisténcia de Relacao Juridico-tributaria. Acéo de Repeticao de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Segurancga. 4. Crimes contra a ordem tributéria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal n° 6.830/80: Disp8e sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais
da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Sumulas e
Jurisprudéncias em matéria tributéria.
Direito Penal: 1. Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administracéo Publica (Art.
312 a 359-H e disposicdes finais — arts. 360 a 361).
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Guaratinguetd- SP e altera¢des, Regimento Interno da Camara
Municipal de Guaratingueta- SP (Resolugdo 493/2002) e alteracgdes.
Legislacdo Especial: Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n°® 12.527/11), Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992), Decreto-Lei 201/1967 (Responsabilidade de Prefeito e Vereadores), Lei Complementar n° 101/2000,
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS EVENTOS

28/08/2024 Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos

29/08/2024 a 27/09/2024 termos deste Edital.

29/08/2024 a 27/09/2024 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.
29/08/2024 a 05/09/2024 Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos
deste Edital.
10/09/2024

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

11/09/2024 e 12/09/2024 . . .
Prazo para recurso referente a Isencédo da Taxa de Inscrigéo

30/09/2024 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

08/10/2024 referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

09/10/2024 e 10/10/2024 Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

15/10/2024 K ~ . .
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscricdes
20/10/2024 . . -
Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
22/10/2024 ) . - -
Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
23/10/2024 e 24/10/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Obijetiva, e divulgacdo do
30/10/2024 gabarito oficial
31/10/2024 e 01/11/2024 Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar
04/11/2024 Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologac&o do

CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara Municipal de Guaratinguetda em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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