GOVERNO DO MUNICIPIO DE

AMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS JﬁSEc'ITA

EDITAL N2 02/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

(‘W PROCESSO SELETIVO PUBLICO
/D,

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2024

A Prefeita Municipal de Damiandpolis - GO, no exercicio de suas atribuicdes legais, torna puablico que realizara
Concurso Publico de Provas para o preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de servidores, em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias. A comissao
responsavel foi nomeada pelo decreto 526/2024, seguindo as diretrizes da Legislacdo Municipal, Lei Orgénica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Cargos e Salarios, e suas alteracfes posteriores, conforme
especificado neste edital, visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo indeterminado nas funcfes de
Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, discriminadas no Anexo | e normas
estabelecidas no presente Edital.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especificacBes (numero de vaga; valor da taxa de inscri¢do; disciplina da prova objetiva;
numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E
DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apos
aprovacao da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Damiandpolis
- GO.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO |1l - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, PROVA DE INFORMATICA E APTIDAO FiSICA
deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Damianopolis - GO, em jornal de grande circulagdo no Municipio e no portal https://portal.asectta.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico
positivo e sera acompanhado pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO, nomeada pela Portaria 526/2024.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. O conteudo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO Il1 deste Edital e tem a pretenséo de
orientar o candidato para os tdpicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas.

1.8. O Regime Juridico é contrato por tempo indeterminado.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Damianopolis — GO.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 1



C? e Mo PROCESSO SELETIVO PUBLICO .
M/ DAMIANOPOLIS GOIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS ﬂSEc TTA

EDITAL N2 02/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Damiandpolis — GO.

e O candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude devera residir na area abrangida a Unidade Bésica de
Saude que pleitear a vaga, desde a data de publicacdo do presente edital, o que devera ser comprovado via
comprovante de endereco nominal, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato
aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacdo, bem como durante a
atuacdo na funcdo, salvo no caso de o Agente Comunitario de Saude adquirir casa prépria fora da area
geogréfica de sua atuacdo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Satde (UBS) consta neste Edital.

e Paraas areas rurais, caso nao haja aprovados que residam em uma determinada aréa escrita, serdo contratados
os candidatos aprovados na microarea rural mais proxima.

e (Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital ainda que tenha sido aprovado neste
Processo Seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado. Feita a
inscricdo, ndo serdo admitidas mudancas de emprego publico ou de Unidade de Saude da Familia.

e De acordo com a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de
salde e agentes de endemias é necessario que o candidato faga um Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, disponivel o curso on-line e gratuito ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato
a ACS, podera acessa-lo através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, e o
candidato a ACE, podera acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

1.12.— E importante salientar que, tais links citados acima ndo sio de responsabilidade da empresa Asectta —
Assessoria em Concursos & Processos Seletivos - LTDA, muito menos o suporte, a manutencdo, o auxilio, entre
outros, sendo de inteira responsabilidade do AVASUS da UFRN e do préprio candidato se matricular e completar o
curso, podendo se inscrever em outros cursos reconhecidos e/ou 0 municipio disponibilizar, lembrando que é requisito
obrigatdrio para assumir o cargo, devendo comprovar a conclusao com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta)
horas no referido curso ou concluir o Curso no prazo maximo de 30 dias.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a funcdo escolhida, caso ocorra
qualquer erro de digitacdo no ato da inscricdo o candidato podera acessar a area do candidato e realizar a correcdo a
qualquer momento.

2.2. As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
cabendo a Asectta o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou fornega
dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos
para a contratacao.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do edital de homologagdo das inscricbes para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo néo podera prestar provas,

podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢fes para inscrigdo
especificadas a seguir:
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2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.4.3. Estar em dia com as obrigag0es do servigo militar, se do sexo masculino.

2.4.4. Possuir, na data da Contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de

Damiandpolis — GO

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da Contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a
documentacdo determinada neste Edital.

2.4.7. N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaragéo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Goiés.

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé pablica, contra os
costumes e os previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego
publico.

2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungédo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacOes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou
empregos em comissao.

2.5. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

2.5.1 Conforme previséo no Cronograma.

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar
a inscricao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucgoes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao.
I —————————————————
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2.5.1 — Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, tendo em vista as condigdes estabelecidas
deste edital, ou seja, que o candidato devera RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE FOR ATUAR,
desde a data de publicacao deste edital.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data e horario limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora
limite do encerramento das inscri¢cBes. Atencédo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario.

2.6.3. N&o serdo aceitas inscri¢@es por deposito em caixa eletrénico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Néo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencéo de
pagamento do valor de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. AASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA no se responsabiliza
por solicitacOes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao
ou bancérias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente
pela Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para
conferir se sua inscricdo estd confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacéo das inscrices,
se no referido Edital consta seu nome. Caso nao esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaracGes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscri¢éo
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo das
condicgdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanca apo0s a assinatura.
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2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n° 6.135/07 e o
Decreto Federal n° 6.593/2008, tera isencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato que:

v Solicitar/marcar no ato da inscri¢do a op¢do de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e que possui CadUnico(NIS) para
Programas Sociais do Governo Federal e informar o numero do NIS. Conforme Cronograma.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.7.3. Antes de solicitar a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real
situacdo quanto ao correto cadastro no CADUNICO, se realmente esta inscrito e se atende aos requisitos de acordo
com seu NIS, se estd com a inscri¢ao ativa, se a renda atende a exigida e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera
devidamente consultado através do Programa do Governo Federal, sendo que, o pedido de isen¢do de pagamento da
Taxa de Inscri¢do que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido pela Asectta,
sendo devidamente publicado conforme previsto no Cronograma.

2.7.4. Prazo de recurso conforme previsto no Cronograma.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os
candidatos serdo convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte)
candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos
convocados, pessoa com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20°
(vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacOes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentacbes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/Processo
Seletivo para o qual se inscreveu;
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b) laudo médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

2.14. Serédo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que teré decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitando para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o0 candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos.

2.20. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio.

3.1.1. Seré aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital,

bem como as seguintes determinacdes:

3.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura optica.
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CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO COMPLETO
AREA DE CONHECIMENTO o ~ VALOR DE CADA PONTUAC;AO
N*DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica/ 20,0
. . 10 2,0
Conhecimentos gerais
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0
Total 30 questdes

a) Duracdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicacdo das Provas escritas fechardo 30 minutos
antes do inicio da mesma.

b) Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta; A— B - C - D.

c) Disciplinas Genéricas: portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de
atuacéo;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme
o0 Cargo pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:

a) obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) que ndo acertar no minimo 50% (sessenta por cento) do total da prova de conhecimentos especificos;

c) Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das
provas inerentes aos empregos publicos especificados.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes no contetido programatico deste
Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos,
ndo sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboracdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Damianopolis - GO, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a pontuacéo de todos os candidatos
concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no
momento da realizacéo das provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O contetido das questBes das provas ndo poderd ser discutido nos locais de realizagdo da prova.
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4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva serd realizada:

4.1.1. Data prevista: Conforme Cronograma

4.2. N&o havera segunda chamada para a realizacao da Prova Obijetiva.

4.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem
como reldgio que contenha calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de
aplicacao das Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE
APLICACAO SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, dculos escuros, bonés, garrafas de dguas com rotulo, ou que ndo
seja transparente durante a realiza¢do das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra
forma, a realizacdo da prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados, uma
vez que néo dispde nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM
DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar na eliminacdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato deverda comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a
documentacdo de que trata o subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do

Comprovante de Inscrigéo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigéo.
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4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificacao original,
por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua
entrada, e ndo realizard a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apos este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagéo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); seré exigida a apresentacdo
do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele
no local de prova depois de entregue sua prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a
folha de rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo serd considerado o rascunho a titulo de
corregao.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, senao
as constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagcdo do cargo a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer
razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou
n&o.

4.13. Somente serdo computadas as opcdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opg¢éo assinalada, a lapis,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara
Ata e Termo de referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.
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4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos e resultados
referentes a este PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios
de divulgacéo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, 0os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois
de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de
realizacdo do certame. Em ambos 0s casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera
se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do processo
Seletivo, os fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizacdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, nao podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicacdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. N&do podendo o Cartéo
estar rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura éptica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Damiandpolis - GO no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA ndo promovera informac@es sobre o conteldo das questfes da prova, ou de
sua correcdo, antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenacéao do
local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido o ingresso
de qualquer outra pessoa, 0 acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante
devera ficar incomunicavel com a candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob
pena de néo ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacéo, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.
4.23. Se, por qualquer raz&o fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, seré concedido
aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a

realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO
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5.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra
somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do Processo Seletivo serd divulgado por Cargo, separados por candidatos, em
ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o numero de inscrigdo e a nota final dos
candidatos classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacédo
preliminar dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia
na ordem de classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;
d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

5.3. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO ficara responsavel pela analise,
inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera
por ocasido da convocacao para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou
retificacbes em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado
no ato da inscri¢do, por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo,
devidamente fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo de resultados preliminares

impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato,
deste Edital. E a manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias apos findo do prazo de recebimento;
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e sera publicado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO e
https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e
contendo argumentacdo légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo,
caso contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.1.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacéo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita,
sendo considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisio sobre o deferimento ou n&o do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASECTTA e da Comissdo de Fiscalizagio do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO é
soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, que
submeteré a apreciacdo da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Damiangpolis - GO.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.
6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA, ndo prestara informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e

corretoras; bem como sobre o conteido das provas no momento da aplica¢do das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracdo, por forga de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracédo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitagdo da questdo seré redigida uma errata que
sera publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizag&o.

7.1.1 A nomeacdo do candidato seréa feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Pericia Médica Oficial DO MUNICIPIO DE DAMIANOPOLLIS - GO, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para
0 exercicio da func&o.

7.1.2.1. Nos termos da legislacdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Damianopolis - GO,

7.1.3 A Contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A Contratacdo ocorrera no prazo de 10 dias contados, ap6s a certificacdo do Curso online da AVASUS,

7.2. A convocacdo para nomeacdo sera feita por meio de A convocacdo sera feita somente por meio de
correspondéncia encaminhamento de correspondéncia ao candidato no endereco constante da ficha de inscri¢éo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢do (endereco, telefone,
etc.), o que devera ser efetivado perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO, enquanto o
processo seletivo simplificado estiver no seu periodo de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para assumir o cargo, podendo
ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. MUNICIPIO DE DAMIANOPOLIS - GO se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo
sempre a ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a Contratac&o no prazo de que trata o subitem. 7..3
perderd o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificag&o.
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7.6. Quando a Contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacédo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

7.7 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
que somente ap0s esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracdo, ficando desde ja determinado que o
contratado podera desempenhar suas atribuicGes, a critério da Administragdo, tanto na sede no Municipio, sendo que
a recusa em assumir o cargo no local determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da Contratacdo no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo
publico.

7.9. No ato da Contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a Funcdo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certid&o de casamento, quando for o caso;

J) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado Onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcao publica no &mbito federal, estadual
ou municipal;

0) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social,

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera Federal, estadual ou Municipal,

q) Certidao negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Damianopolis - GO.

r) Qualificagdo cadastral, emitida no site da Receita Federal

*Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO.

7.10 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE

DAMIANOPOLIS - GO, no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricao.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO sera
homologado pelo PREFEITO da Prefeitura Municipal de Damianopolis - GO e 0 Ato de Homologacao serdo afixados
no quadro de publicacdo dos Atos da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO, e imprensa oficial ndo se admitindo
recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera valido por tempo indeterminado.

9.3. O nimero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em
funcédo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos
da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua
convocacdo, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Damianopolis - GO reserva-se
o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade or¢camentaria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracéo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas,
apos ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO,
Autoridades ou da equipe de aplicacdo de provas e Coordenadores da ASECTTA;

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacoes,
impressos ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacéo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal,

g) usar de incorregdes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.
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9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA,
COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espeécies.

9.9. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo serd feita no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO, no endereco eletrdnico https://portal.asectta.com.br/ e Imprensa
Oficial do Municipio (Diéario Oficial Eletrénico), no endereco eletronico www.carmodeminas.mg.gov.br.

9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO, como candidatos & vaga disponibilizado no presente
Processo Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo
de execucéo do Processo Seletivo.

9.11. Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicao,
somente serdo conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir
0 assunto no local de aplicacéo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacio entre a ASECTTA e os candidatos do certame é através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modifica¢Oes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o
previsto no subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Damiandpolis - GO utilizar-se de outros meios de comunicacdo existentes na regido para promover a divulgacao de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informac6es aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE DAMIANOPOLIS - GO, através da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada
pelos responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Processo Seletivo, ou informacGes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO e a ASECTTA, ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento héabil para fins de comprovacéo da aprovacao.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO a homologacio do resultado final do
Processo Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
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Municipal de Damiandpolis - GO, no enderecgo eletronico e https://portal.asectta.com.br/, bem como na Imprensa
Oficial do Municipio (Diéario Oficial Eletronico), no endereco eletrénico www.damianopolis.go.gov.br, observados
0s prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizacio do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE DAMIANOPOLIS - GO
estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Damiandpolis - GO, 05 de agosto de 2024.

ANDREIA LINS DEPOLLO

Prefeita Municipal

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

CARGOS

Vagas

Total

AC|PcD

CR

Carga
Horaria

Semanal

Vencimentos

R$

Taxa de

Inscricdo

Nivel de Escolaridade e

Requisitos

Agente
Comunitario de

Saude

03

40 hs

R$ 2.824,00

R$ 90,00

Médio

Completo (podera ser

Ensino

admitida a contratacéo
de candidato com
ensino  fundamental,
desde que comprove a
conclusédo do ensino
médio no prazo
maximo de trés

anos). Residir na area
em que for

data da

atuar,
desde a
publicacéo do edital do
processo seletivo
publico e ter concluido,
com aproveitamento,
curso de formacao

inicial, com carga
horaria minima de 40h
(poderé ser admitida a
contratacdo de
candidato que concluir
0 curso em até 3 meses

apods a convocacao).

Agente de

Endemias

03

40 hs

R$ 2.824,00

R$ 90,00

Ensino Médio
Completo (Podera ser
admitida a contratacéo

de candidato com

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ensino fundamental,
desde que comprove a
concluséao do ensino
medio no prazo
maximo de trés anos) e
ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacéo inicial,
com carga horaria
minima de 40h (podera
ser admitida a
contratacgéo de
candidato que concluir
0 curso em até 3 meses

apos a convocacao).

ATRIBUICOES — DOS CARGOS

CcOD.

CARGO

ATRIBUICOES TIiPICAS

01

Agente
Comunitario
de Saude

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacgdo Popular em Saude,
mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao basica
em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos
de informacdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. -Trabalhar com adscri¢do de familias em base
geografica definida, a microarea; -Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; -Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; -
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e

a populacdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencédo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ac6es educativas, visando a promogéo da salde,
a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua
area geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. § 3° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacdo: | - a utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural; 1l - o detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acBes de saude; Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; IV - a
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agcdes de promocao
de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ac¢des de educacao para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; V

- realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
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acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da salde, de prevencdo de doencas e
de educacdo em saude;c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinacdo; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atencéo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilnadas com os demais
membros da equipe, em sua area geogréafica de atuacdo: | - a participacdo no planejamento e
no mapeamento institucional, social e demogréfico; Il - a consolidagéo e a andlise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; 11l - a realizac&o de agdes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados
pela equipe de salde; IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na
reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acOes desenvolvidos no &mbito da atencdo basica em saude; VI - o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de acbes em saude; VII - o estimulo a participacdo da
populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes locais em saude.
No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geogréafica de
atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a medicdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de salde de referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; V - a

verificagdo antropomeétrica.

02

Agente
Combate

Endemias.

de

a

atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacgéo: |
- desenvolvimento de ac¢Bes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude; Il - realizacdo de a¢des de prevencgdo e controle

de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
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de atencdo basica; Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacéo do fato a autoridade sanitéria responsavel; 1V - divulgacéo de informacgdes para
a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; V - realizacdo de a¢des de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; VI - cadastramento e
atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas; VII - execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores; VIII - execucdo de a¢bes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencgéo para prevencéo e controle de doengas; IX - registro
das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as hormas do SUS;

X - Identificacdo e cadastramento de situacfes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI -
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. § 2° E considerada atividade
dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo bésica a
participacao: | - no planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢des de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Sadde, bem
como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacoes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio; I - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacao
diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica; V - na realizacdo do
planejamento, desenvolvimento e execucdo de ag¢Oes de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em saude. 8 3° O
Agente de Combate as Endemias poderad participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acBes de vigilancia epidemioldgica e

ambiental.
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ANEXO II
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATAS LOCAL
Diério Oficial
. . www.damianopolis.go.gov.br
1 Publicacdo do Edital 05/08 /2024 WW._asectta.com.br
2 | RECURSO IMPUGNAGAO > Ediital de Abertura 06/08/2024 | 12/08/2024 Wwiww.asectta.combr
Inicio Término
3 Inicio / Término 03/09/2024 | 23/09/2024 WWW.asectta.com.br
PERIODO DE INSCRICOES 13hs:00min 13hs:00min : : :
4 DATA FINAL > Para pagamento da Inscricdo 23/09/2024 www.asectta.com.br
Inicio / Término Inicio Término
5 ~ x ‘s 03/09/2024 | 04/09/2024
LICITACAO> I T |
SOLICITACAO> Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 13hs-00min 16hs-00min www.asectta.com.br
6 RELA(Z:AO PRELIMINAR > lsencdo da Taxa de 05/09/2024 www.asectta.com.br
Inscricio
Inicio Término
7 RECURSOS > Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricéo 06/09/2024 | 08/09 /2024
- - - - www.asectta.com.br
13hs:00min 16hs:00min
8 RELAQ@O > FINAL das SolicitacGes de Isencéo 09/09/2024 www.asectta.com.br
8 RELACAO PREL_II\{IINAR > Todas as inscrigdes 10709 / 2024 WWW.asectta.com.br
homologadas, Condicéo Especial e PCD
Inicio Término
Inicio / Término 11/09/2024 | 12/09/2024
9 RECURSOS > Inscrigdes homologadas e Condicao 13hs:00min 16hs-00min www.asectta.com.br
Especial e PCD
10 RELACAO > FINAL das Inscri¢es Homologadas 24/09/2024 www.asectta.com.br
1 P_UBLI_CA(;AO > ,Locals das _Provas Objetivas. (a ser 30/09 /2024 Www.asectta.com.br
disponibilizado na &rea do candidato)
12 PROVAS > manha: 08hs:00min até 11hs:00min 13/10/2024 Damiandpolis - GO
13 PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/10/2024 www.asectta.com.br
Inicio Término
14 Inicio / Término 14/10/2024 | 17/10/2024 Www.asectta.com.br
RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13hs:00min 16hs:00min - ' :
15 PUBLIC:A(;AO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 18/10/2024 www.asectta.com.br
16 RELAQA_O > Preliminar Classificados, N&o classificados, 18710/ 2024 Www.asectta.com.br
provas objetivas para todos 0s cargos.
Inicio Término
Inicio / Término 18/10/2024 | 21/10/2024
17 RECURS_OS_ > Preliminar Classificados, ndo classificados 13hs-00min 16hs-00min www.asectta.com.br
provas objetivas para todos os cargos.
18 RELAQAO > FII_\IAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 29110/ 2024 Www.asectta.com.br
Eliminados incluindo.
PUBLICACAO > Homologacdo do PROCESSO Diério Oficial
19 SELETIVO para os Aprovados, Cadastro Reserva e 22 /10/ 2024 www.damianopolis.go.gov.br
Eliminados www.asectta.com.br
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ANEXO 111

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES

Nivel Médio: Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das ora¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuacgdo; Semantica: a significacao das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL. Principio da Regresséo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Anélise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagBes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numericos. Equacbes de 1° e 2° graus. Inequacgdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principios basicos da Administracdo Publica. Ato Administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, revogacdo, invalidacao e convalidacdo do Ato Administrativo. Constituicdo Federal de 1988 - Principios
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; Da Administracdo Publica e Dos Servidores Publicos;
Da Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92); Lei n° 810/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Lei
Organica Municipal de Damianopolis. Perguntas sobre atualidades — politica, meio ambiente, fatos histéricos. Brasil 500 anos:
estrutura econémica, politica, social, cultural, a era Vargas, a nova republica. Globalizagdo mundial e seus problemas, o
subdesenvolvimento, as fontes de energia, estrutura estaria e sexual da populagdo, degradacdo do meio ambiente, os problemas
sociais urbanos no Brasil, topicos relevantes e atuais sobre politica, educacdo, satde e desenvolvimento sustentavel. Desemprego
e 0 novo racismo. Os perigos para 0 meio ambiente global. Nog¢des basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a
organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educacéo, a agricultura, a pecuaria, o esporte, 0 comércio e o turismo.
Meio ambiente: preservacao e destruicdo envolvendo questdes atuais. Atualidades do cendrio nacional e internacional. Nog¢des
de reciclagem e ecologia.

COD. CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde. Conhecimentos
geogréaficos da area/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogréafica. Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos.
Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de satde/doencas da populacao.
Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores socioeconémicos,
01 | Agente Comunitario de Saude culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacéao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros.
Sistema de informacdo em satde. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de Infra-estrutura basica, outros. Promocdo da salde: conceitos e
estratégias. Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para
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o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio. Informacdo, educagdo e comunicacdo: conceitos,
diferencas e interdependéncia. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular.
Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Participacdo e
mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo
coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo
de lideres populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais. abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Saude da crian¢a, do
adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso.
Nocoes de ética e cidadania.

02

Agente de Combate a
Endemias

Definicéo da doenca, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle
de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubacdo; Manifestacoes
da doenca, complicacGes; Notificagdo; OrientacGes de tratamento sintomatico;
Prevencdo; Medidas de controle; Atribuicdes do Agente de Controle de Endemias
especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da
doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdo da
doenca; ManifestacGes da doenca; Diagnéstico, Gota espessa; Notificagdo da
doenca; Medidas de controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar
Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Defini¢do das doengas,
agentes etioldgicos; Vetores; reservatorios dos parasitas que provocam as doencas;
Modos de transmisséo das doengas; principais manifesta¢des das doencas; Medidas
gerais de controle e prevencdo. Doenga de Chagas - Defini¢do da doenca, agente
etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e
prevencdo da doenca; Colera - Defini¢do da doenca, agente etiologico; Formas de
transmissdo da doenca; Medidas de prevencdo e controle; Cuidados ap6s mordida
de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos,
maneira correta de manipular. Definigdo dos termos endemia e epidemia, diferenca
entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo de atuacdo do SUS.
Visita domiciliar como fun¢do do Agente de Endemias no combate aos vetores.
Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de
visitas apds a inspecdo. Vigilancia no territorio: O que é e como o territorio vem
sendo usado pela satde publica, Como vocé delimita o seu territério de atuacéo
com trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento bésico de
reconhecimento do territdrio para a atuacdo da vigilancia. Situacéo epidemioldgica.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade. aspectos clinicos no cao.
medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagéo canina.
Protocolo de exames de laboratdrio. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos
vetores, operacGes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do individual, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya: o que é,
significado do nome, area de circulacdo, situacdo nas Américas, transmissao,
notificacdo de caso e prevencgdo. Doenca do virus Ebola: o que é, transmissao, risco
para os profissionais, prevencdo. Controle ético da populacdo de cées e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa
de controle populacional de cées e gatos. Raiva: nog¢fes sobre a doenga, vacinacdo
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. leptospirose: sintomas,
transmissdo, prevengdo. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A atuacdo direta com equipamentos
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de pequeno, médio e grande porte (ex.: bombas costais e veiculares), que sao
utilizados na dedetizacéo de imoveis para controle de pragas urbanas e na aplicacéo
de UBV (fumacé) para controle da proliferacdo e propagacdo do mosquito
transmissor da dengue e outras arboviroses.

ANEXO IV
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MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profisséo:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Damianopolis - GO de,em __ de de , Com organizacao e realizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos
legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

ANEXO V

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . : -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscri¢do ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Damiandpolis - GO vem REQUERER condicdo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios de acuidade visuais de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagao do Processo Seletivo, a ficha de inscricao este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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DECLARAGCAO NEGATIVA DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu, : portador(a) do CPF
, € do RG , declaro ndo ser servidor ou empregado publico ativo da
Administracdo Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal. Por ser a expresséo da verdade, assumo inteira
responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Damiandpolis - GO, de 2024.

Assinatura

DECLARACAO
|
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Eu, : portador(a) do CPF
,edoRG , declaro ndo ser aposentado.

Caso Afirmativa Informar qual Regime de Previdéncia Social:

Damianépolis - GO, de 2024,

Assinatura

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAO POR INIDONEIDADE

Eu, , portador (a) do RG n° e CPF n°
, DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade,

aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independentemente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Damiandpolis - GO, de 2024.

Assinatura

INFORME.

A Unidade Basica de Saude (UBS) Coutinho Unido ainda ndo possui um mapa oficialmente estabelecido. No entanto, a area
de descricdo da unidade se estende além do distrito Assentamento Coutinho Unido, incluindo as chécaras e fazendas

adjacentes.
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