PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRI(;GES N° 01/2024

O Municipio de Américo de Campos, aqui representado pelo Prefeito Municipal Senhor
Rafael Gimenez Marioto, no uso de suas atribuicdes legais, em observagao ao artigo
37 da Constituic3o Federativa de 1988, TORNA PUBLICO o presente Edital de abertura
de inscricdes do Concurso Publico para a nomeacdo de cargos em provimento de
carater efetivo. O Concurso Publico admitira os interessados sob o regime Estatutario
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Américo de Campos, e nos moldes
da Legislagao Municipal — Lei Complementar n° 2.235/2021 e sera administrado pela
Prefeitura Municipal de Américo de Campos, através de seu Departamento de Recursos
Humanos.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes no presente

edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal, Estadual e
Municipal vigentes e pertinentes, e devidamente acompanhada pela Comissao
responsavel pelo presente Concurso, nomeada através da Portaria Municipal
n°10.533, de 26 de agosto de 2024.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo do CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 serdo de
responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO
DO PODER PUBLICO - (INSTITUTO IBEPP), inscrita no CNPJ n°® 53.177.701/0001-67
e CNAE n° 78.10.8-00

I - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os Cargos, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental.

CARGO Vagas Carga Salario Base Requisitos nomeacao
Horaria R$
CR 40 h 1.436,04 Ensino Fundamental Completo e

Curso de preparagao, higiene e

Merendeira - , .
manutencdo na area alimentar.
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Ensino Médio Completo.

CARGO Vagas Carga Salario Requisitos nomeacao
Horaria Base R$

Auxiliar
Educacional 04 40h  1.526,26 Habilitacdo para o Magistério
510 B EEE Nivel Médio.
Infantil-AEEI
Inspetor de Ensino Médio Completo
alunos 01 40h  1.436,04
Secretario Ensino Médio Completo

de Escola 01 40h 1.607,81

Ensino Superior Completo

CARGO Vagas Carga Salario Requisitos nomeacao
Horaria Base R$

» Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura

em Pedagogia com

Supervisor de 01 40h/s 6.510,00 habilitacdo em Administracao

Educacao Escolar ou Gestao Escolar ou
Basica Supervisao Escolar.

> E  requisito  obrigatério
possuir especializacao na
area de Gestdao Escolar ou
Mestrado ou Doutorado na
Area da Educacio.

> Obrigatério a comprovagao
de experiéncia minima de 08
(oito) anos de exercicio no
Magistério da  Educacdo
Basica.
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Nivel Superior em Educagao
com Licenciatura Plena em

Diretor de : . .
5 Pedagogia- Artigo 64 da Lei
Educacao ; =
Bisica 04 40h 5.859,00 9.394/96 ou Pds-Graduacao na
area e no minimo 05 (cinco)
anos de exercicio no Magistério
Publico Oficial e o que dispde a
legislacdo vigente.
» Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura em
Coordenador Pedagogia com habilitacao em
Pedagdgico de 04 40h/s 5.208,00 Administracao Escolar ou
Educacao Gestao Escolar.

Basica > E requisito obrigatdrio
comprovagao de experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de
exercicio no Magistério da
Educacao Basica, sendo no
minimo 02 (dois) anos como
docente.

PEB II - Arte 01 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura Plena
h/sem. h/aula em Arte.

PEB II - CR 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura

Ciéncias h/sem. h/aula Plena em Ciéncias.
PEBII - CR 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Educacado Fisica h/sem. h/aula Plena em Educacao Fisica.
PEB II - CR 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Geografia h/sem. h/aula Plena em Geografia.
PEB II - CR 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Histéria h/sem. h/aula Plena em Historia.
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PEB II - Lingua 01 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Estrangeira h/sem. h/aula Plena em Inglés.
Moderna/Inglés
PEB II - Lingua 01 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Portuguesa h/sem. h/aula Plena em Lingua Portuguesa.
PEB II - 01 15 19,27 Nivel Superior - Licenciatura
Matematica h/sem. h/aula Plena em Matematica.
PEBI - 01 30 19,27 Habilitagdo para o Magistério -
Professor de h/sem. h/aula Nivel Médio ou Nivel Superior =
Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia
- ou Licenciatura em Pedagogia.
Basica I

01 30h 2.623,25 » Graduagao em Servico Social
com Certificado registrado no

Assistente Conselho Federal de Servico
Social Social - CFSS;
Educacional » curso de especializagao com o

minimo de 180 (cento e oitenta)
horas, na area da Educacao
Basica.

01 30h. 2.623,25 » Diploma de graduagao em

’ Psicologia com Certificado

Psicologo registrado no Conselho Federal
Educacional de Psicologia - CFP;

» Curso de especializagao, com o
minimo de 180 (cento e oitenta)
horas, na area da Educacgado
Basica.

Observagao - Além dos salarios, conforme tabela 1.1, os profissionais convocados farao
jus ao Cartao Alimentacdo — no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

1.3. As atribuicBes dos cargos constam no Anexo I do presente Edital.
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1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.1
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de Américo de Campos,
em funcdo da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades da
Administracdo e o interesse publico.

1.5 - O presente Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com a Administracdo Municipal.

II - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacao as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 00hO1min do dia 31/08/2024 as 23h59min do
dia 30/09/2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site https://portal.institutoibepp.com.br/.

2.2.1. No ato da inscricao o(a) candidato(a) devera indicar o(s) cargo(s) pretendido(s),
devendo observar o item 4.8.

2.2.2. Apds a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
funcdo pretendida.

2.2.3. O(a) candidato(a) podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, ressalvado
em caso de incompatibilidade de periodo e horario, devendo automaticamente optar por
qgual cargo realizara a prova, com prejuizo das demais.

2.2.4. N3o sera permitida a inscricao por meio condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicoes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo
publico a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica
eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servi¢co militar e ndo ter atingido, na
data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagdo profissional regulamentada pelo érgdo de classe para o desenvolvimento das
atribuicbes inerentes ao cargo;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica realizada por profissionais indicado pelo municipio.

e) ter sido habilitado previamente neste Concurso Publico;

f) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria, conforme
Inciso 11, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

g) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administragdao Publica) do Cddigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracao de bens.

i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Américo de
Campos.

2.4 0 pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 01/10/2024, sendo aceito qualquer tipo de transacdo bancaria,
servindo como comprovante o proprio documento emitido pela instituicdo financeira
recebedora.
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2.4.3 0 ndo atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricao do (a)
candidato(a) mesmo que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos
para alteracao dos cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.4.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a corregao
através do site https://portal.institutoibepp.com.br/, na area do candidato e preencher os
campos obrigatorios.

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢cao, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.6 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informaces sobre a funcdo e
aplicacdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos excluir do Concurso
Pdblico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricao, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacao, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.
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2.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Américo de Campos ou ao Instituto
IBEPP qualquer cépia de documento.

2.8.2. Havera devolucao de importancia paga, quando observado que fora efetuada a
mais, em duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, bem como, se o Concurso Publico
nao se realizar.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes:
a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2024, da Prefeitura
Municipal de Américo de Campos / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Comissao de Concurso Publico bem como o Instituto IBEPP, reservam-se no
direito de verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo(a) candidato(a).

2.10.1 Caso alguma das informac8es seja inveridica, a Comissao de Concurso Publico
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Américo de Campos utiliza-las em
gualguer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos(as),
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 30/09/2024 (lltimo dia do periodo das
inscricdes), a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardao mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscricao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova em braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢coes apresentar, através da “AREA DO
CANDIDATO?”, no site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das
inscricdes, por meio de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o
CID - Classificagdao Internacional de Doenca, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacdao a prova, em arquivo no
formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicao especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricao e/ou pagamento.

2.14.1 O(a) candidato(a) que nao o fizer, durante o periodo das inscri¢cbes e conforme o
estabelecido no Capitulo II, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

2.14.2 O(a) candidato(a) que solicitar condicdo especial para realizacdao das provas
devera verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagdo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja responsabilidade
por tal avaliacdo sera do instituto IBEPP responsavel pelo concurso.

2.15 - Sera cobrado do(a) candidato(a), o seguinte valor referente a taxa de inscricao,
conforme tabela abaixo:

Escolaridade: Valor Taxa Inscricdo
Ensino Fundamental Completo R$ 37,50
Ensino Médio Completo R$ 57,50
Ensino Superior Completo R$ 87,50

Da isencao da taxa de Inscricao:

2.16 - Tera direito a isencdo da taxa as pessoas devidamente comprovadas como
doadoras de sangue, medula dssea ou 6rgao, onde terdo que apresentar carteirinha ou
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declaracdao comprovando que foi doadora de sangue, medula 6ssea ou érgao num prazo
compreendido entre os 12 meses que antecedem a data de inscricdao do concurso. Os
candidatos que pleitearem a isencdo da taxa de inscricao, devera se manifestar dentro
do periodo de inscricao, acessando 0 site da empresa
https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato - solicitaces.

2.16.1 - S3o isentos da taxa de inscricdo, os candidatos que pertencam a familia
cadastrada no CADASTRO UNICO para programas sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal (per capita) seja inferior ou igual a meio salario-

minimo nacional.

2.16.2 - S3ao isentos da taxa de inscri¢cao, os candidatos doadores de sangue, medula
0ssea ou drgao, onde terdo que apresentar carteirinha ou declaragdo comprovando que
foi doadora de sangue, medula 6ssea ou 6rgao num prazo compreendido entre os 12
meses que antecedem a data de inscricdo do concurso. Os(as) candidatos(as) que
pleitearem a isencdo da taxa de inscricao, devera se manifestar dentro do periodo de
inscricdo, acessando o site da empresa https://portal.institutoibepp.com.br/, area do
candidato - solicitacoes.

2.16.3 - O cumprimento dos requisitos para a concessao de isen¢do da taxa de inscrigcao
devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital
do concurso.

2.16.4 - Sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata os itens 2.16.1 e 2.16.2 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdao e exclusao do concurso, se a falsidade for comprovada
antes da homologacgao do seu resultado.

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for comprovada apds a homologagao e
antes da nomeacao para o cargo.

c) declaracdo de nulidade do ato da nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

2.17. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo III - DA
PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
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III - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989
é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Suimula 377 do STJ.

3.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o niumero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item II deste Edital, devera, no periodo das inscrices,
apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscri¢cdes, por meio
de copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID - Classificacao
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Internacional de Doencga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao a prova, em arquivo no formato digital (*.pdf),
bem como formular pedido de condi¢ao especial para a prova, caso necessite, até o
ultimo dia de inscricao e/ou pagamento, com as seguintes informacdes:

a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

¢) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de
autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, préteses ou
adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até
o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizacdao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado com deficiéncia.
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3.8 0(a) candidato(a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9. Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos(as) com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10. Sera desclassificado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que nao comparecer
a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a nomeacao nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

41 - O Concurso Publico realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatoério e eliminatdrio para todos os niveis de ensino.

4.2 A divulgacgao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, nao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscricao.
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4.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do(a) candidato(a)
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 0(a) candidato(a) somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 0(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato
e preencher os dados obrigatdrios.

45.1 0O(a) candidato(a) que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagcdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

4.7. No dia da realizacdo da prova caso o(a) candidato(a) queira fazer alguma
reclamacdo, denuncia ou sugestdo, devera procurar a coordenacgao ou os fiscais do local
em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8. Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndao permitido para a realizagao das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste
Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

l) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

n) ndo comparecer a prova.

Da Prova Objetiva:

4.9 A prova, para todas os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a), necessario ao desempenho do cargo publico.

4.10 A prova sera realizada no dia 10/11/2024, em dois periodos, conforme o horario
estipulado no item 4.33.

4.10.1 A convocagao e confirmacao da data e local de realizagao da Prova sera divulgada
nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

4.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma, cada questao valendo 2,50 (dois pontos e
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meio), para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior Completo e sera elaborada de acordo com o contelido constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:

4.11.1. Para os cargos de:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Ensino Lingua Portuguesa 15
Fundamental Conhecimentos Especificos 05
Completo Matematica 15
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05

Juantidade de

Questoes
Lingua Portuguesa 12
. L. Conhecimentos Esp./ Legislacao 08
Ensino Médio L
c et Matematica 12
ompleto
P Conhecimentos Gerais/Atualidades 08

Juantidade de

Questoes
Ensino Superior Lingua Portuguesa 12
Completo Conhecimentos Esp. e Legislacao 20
Matematica 08

4.12 A duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.13 0O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacao, fisico ou digital, a saber:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 0O(a) candidato(a) que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3. Nao serao aceitos protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

4.14. Os portdes serdo fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 5 (cinco)
minutos antes do horario previsto para inicio da prova.

4.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16. Durante a(s) prova(s), nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao
de outro material ndo fornecido pelo Instituto IBEPP, de relédgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de
sol.

4.17. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes do inicio da aplicagdo das provas; ap0ds a devida identificacdo do(a) candidato(a)
conforme item 4.13, alinea "b”. Ao iniciar as provas deverdo ser desligados e colocados
num recipiente destinado para tal fim dentro da sala.

4.17.1. Serd imediatamente desclassificado o(a) candidato(a) que o item acima.
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4.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O(a) candidato(a) ndao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20. Em caso de necessidade de amamentacgao durante as provas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis da
data de aplicacdo das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com,
inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Américo de Campos.

4.20.2 O Instituto IBEPP nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, o que ocasionara a sua eliminagdo do processo.

4.20.3. No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por um
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

4.20.4. Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a)
candidato(a) no Concurso Publico.

4.21. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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4.22. E reservado ao Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das
provas.

4.23 0 horario de inicio da (s) prova (s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24. Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova.

4.25 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das instrucdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do(a) candidato(a),
é 0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 0(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do(a) candidato(a).

4.26.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 0O(a) candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 0O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicagcdao da(s) prova(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno
de prova.
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4.28.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos(as) presentes nas salas de aplicacdo da (s)
prova(s) devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos
e assina-los.

431 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites

https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br, conforme
Anexo IV - Cronograma do Concurso Publico.

4.32 0(a) candidato(a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas
por questao, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrucdes contidas no
Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

02 L
HeE] [ A .

4.33. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAQAO.

Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em dois turnos, sendo;

% Merendeira;

Inspetor de alunos;

Supervisor de Educagao Basica;
% PEB-I

% PEB-II.

o

A

R/
L X4

>
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*,

A X4

Secretdrio(a) de Escola;

Diretor de Educagdo Bdsica;

Coordenador de Educagdo Basica;

Auxiliar Educacional de Educagdo Infantil -AEEI;
Psicélogo Educacional;

Assistente Social Educacional.

X/
L X4

>

*,

¢

X/
L X4

RS

¢

X/
L X4

Da Prova de Titulos:

4.34 0 CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoracdo de TITULOS
para os cargos publicos de Nivel Superior.

STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou

Titulo de doutor na ata da apresentacdo da defesa de
area em que tese, ou declaracao/certificado de
concorre, concluido [N} 01 conclusao de curso expedido por
até a data da instituicao oficial, em papel timbrado
apresentacao dos da instituicdo, contendo data,
titulos assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou
Titulo de Mestre na apresentacdo da dissertacao de
area em que mestrado, ou declaracao/certificado
concorre, concluido de conclusao de curso expedido pela
até a data da instituicdo oficial, em papel timbrado
apresentacao dos 03 01 da instituicdo contendo data,
titulos. assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

LATO Certificado de Pds-Graduagdo MBA,
Certificado de Pés- especializagao devidamente
graduacao - duracao registrado pelo érgao expedidor,
minima de 360 horas, 01 impresso em papel timbrado da
na d4rea em que instituicdo, contendo data, assinatura
concorre, concluido e nome do responsavel pelo
até a data da documento/livro de registro e
apresentacao dos reconhecido pelo MEC.

titulos.

4.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado
e Pds-Graduacao lato sensu).

4.36 - Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.37 - Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante cdpia frente e verso.

4.38 - Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucao n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.40 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

4.41 - Em hipdtese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 - Analise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP.

4.43 - Serdo pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracao em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga
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horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC -
Trabalho de Conclusao de Curso.
A soma total dos TITULOS n3o poderd ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos
TITULOS, para a Classificacdo Preliminar e Classificacdo Final.

4.45 Os(as) candidatos(as) deverao apresentar através da area do(a) candidato(a) no
site https://portal.institutoibepp.com.br/ até o ultimo dia das inscri¢des, por meio de
COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TIiTULOS, enviados em arquivos no formato
digital em arquivo tnico (*.PDF). N30 serdo considerados os TITULOS apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao
ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a) candidato(a) no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

4.46 N3o haverd segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja 0
motivo de impedimento do(a) candidato(a) que ndo os apresentar no dia e horario
determinado.

4.47 Nao serao pontuadas como titulo, graduagao ou pds-graduacao, quando exigidas
como pré-requisito.

4.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdao em quaisquer
dos documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacao de Titulos, o
candidato sera eliminado do certame.

4.49 Somente serao contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova.

450 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade no
formato PDF, quando a modalidade permitir mais de 01 anexos, devera ser anexado
individualmente, titulos em mais de 01 campo (link) ndo sera computado.

4,51 - Cada Titulo devera ser inserido em campo especifico, ndo sendo aceitos ex. Titulo
de pés-graduacdo inserido em campo de mestrado, etc.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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5.2 - A nota da prova serda obtida pela férmula:

NP = NAx 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova.
NA = Numero de acertos.
TQ = Total de questoes da prova.

5.3 - A prova de titulo sera considerada somente dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
com nota igual ou acima de 50 pontos de carater classificatdrio.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO - Nota da Prova Objetiva
NPT - Nota da Prova de Titulos
NF - Nota Final

5.4 - Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.5 - O(a) candidato(a) que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova sera eliminado(a) do Concurso Publico.

VI - DA PONTUA(;IT\O FINAL

6.1 - A pontuacao final dos candidatos aprovados, para todos os cargos sera de acordo
com o estabelecido no item 5.1 ao item 5.5, deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2. Em caso de igualdade da pontuacgdo serao aplicados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate ao candidato(a):

a) com maior idade;
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b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico/legislacao:
C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) que obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos/atualidades:

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serao enumerados(as) , por cargo, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) ) e uma especial
(candidatos(as) deficientes aprovados(as) ), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital.

8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
https://portal.institutoibepp.com.br/ e ir até a “Area do Candidato” - “Recursos e
Requerimentos” - e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacgdo da Classificacao Preliminar/Notas.

8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias, contados a partir da data
de divulgacao e/ou publicacao.

8.2.2. Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao analisados
somente os preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Comissao de Concurso Publico.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.americodecampos.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteracao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagdo de
recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do
Concurso Publico, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Comissao de Concurso Publico, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.
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8.9. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daguele em andamento. O(a) candidato(a)

gue nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1. Apés a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal
de Américo de Campos responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagcao
vigente.

X - DAS DISPOSI(;GES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
www.americodecampos.sp.gov.br.

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Américo de Campos nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital.

10.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgfes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicactes
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sera comunicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
www.americodecampos.sp.gov.br.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico ouvida o
Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Américo de Campos a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracbes posteriores nao serdao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: Concurso Publico n° 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Américo de Campos, sendo que apds a homologacao as
informac@es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

10.11 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Concurso
Publico serdo divulgados no site www.americodecampos.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.
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10.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste Concurso
Publico serdao arquivados na Prefeitura Municipal de Américo de Campos e poderao ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Américo de Campos podera anular a inscricao, prova(s) ou contratacao do
candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdao de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndao sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase
nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o Instituto IBEPP nao emitirao
Declaracdao de Aprovacao em Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento
habil para fins de comprovagao da aprovacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Américo de Campos/SP, aos 29 dias de agosto de 2024.

Rafael Gimenez Marioto
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico
Portaria n°10.533, de 26 de agosto de 2024.
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ANEXO I - DAS ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS

CARGOS - ATRIBUICOES

Auxiliar Educacional de Educacao Infantil
e. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento
e reacdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando
detectada a existéncia de problemas;
e Acolher/recepcionar os alunos e anotar as informacdes, fornecidas pela mae e
ou responsavel e entrega-las aos responsaveis na saida, respeitando os
procedimentos estabelecidos pela Unidade Educativa;
e. Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral das criancas;
e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacado da educagao inclusiva;
. Apoiar os elementos da equipe escolar, nas suas tarefas, e dar resposta as
necessidades das criancas e familias, na auséncia de cada elemento;
e. Atuar na implementacao dos programas e projetos do Departamento Municipal
de Educacao e Cultura, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o
alcance das metas de aprendizagem;
e. Auxiliar na alimentacao e higiene das criancgas entre outras atividades, visando
0 bem-estar e salde;
e Auxiliar na execucao das atividades educacionais, sob supervisao da equipe
pedagdgica, no atendimento a clientela escolar;
eAuxiliar na preparacao de material  didatico adequado as
atividades/projetos/programas a serem desenvolvidas, principalmente no
acompanhamento pedagdgico;
e. Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianca;
o. Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais
de lazer, higiene, seguranca e saude;
e. Colaborar no recebimento e entrega dos alunos;
e Discutir e encaminhar a Direcao da Unidade Educativa qualquer ddvida em
relacdo ao planejamento e/ou dificuldades com alunos, familiares e/ou
responsaveis;
o. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas no
acompanhamento pedagdgico com foco na melhoria da aprendizagem na
modalidade de ensino ao qual atua;
o. Executar tarefas pertinentes ao campo de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
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e. Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a educacao,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (dar banho, acalentar,
alimentar), segurancga e saude das criancas, acompanhar em atividades fora da
creche e/ou pré-escola;

. Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criancas em situagao de
risco social e com Necessidades Educacionais Especiais;

. Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais
como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de comportamento da crianca;
e. Integrar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;

. Mediar as atividades pedagdgicas e as acdes do cotidiano, de forma a atender
as necessidades dos alunos, em relagdo ao acompanhamento pedagdgico
(recomposicao da aprendizagem);

. Organizar os ambientes de acordo com as suas funcgoes;

. Organizar, (re) planejar e desenvolver atividades pedagdgicas e planos de
acao/intervencao, em relacdo ao acompanhamento pedagdgico (reforco escolar),
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais e o nivel de desenvolvimento que os
alunos se encontram;

e. Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas;

. Otimizar atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista:
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

. Participar ativamente nas atividades de animacdo, contacdo de histdrias
infantis, dramatizac¢des, projetos que visam a promocao da saude, cultura da paz,
alimentacdo saudavel, a ndo violéncia em contexto escolar e de tempos livres;

. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional da
educacdo de reunides administrativas, pedagogicas, festivas e outras atividades
gue exijam decisdes coletivas;

e Participar da definicdo, implantacdo e implementacao das normas de convivio
da unidade educacional;

» Participar de atividades de formacao de atualizacao e aperfeicoamento, visando
aprofundar o seu conhecimento pertinente a sua area de atuacao;

e. Participar no planejamento e execucao de atividades de estimulacao
psicomotoras;

e. Participar proativamente nas instituicbes, como elemento da equipe educativa,
assegurando a melhor atencgdo a criancga e familia;

». Pesquisar materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de
atividades adequadas;

e. Planejar articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
direcionadas ao acompanhamento pedagdgico e executar atividades
complementares, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos
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alunos, sendo compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem

existentes na unidade educacional;

. Prevenir acidentes e socorrer a crianca, de forma adequada em qualquer

acidente infantil;

e. Programar e colaborar com as atividades recreativas dirigidas, para estimular

e desenvolver inclinacbes e aptidoes;

. Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de

interesse para os alunos;

». Propiciar experiéncias que ajudem os alunos a desenvolverem suas capacidades

cognitivas (atengdo, memodria, raciocinio, entre outras);

e Atuar no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a autonomia e
a capacidade de desenvolver, a partir de intervencdes e adaptacdes curriculares
as potencialidades de cada aluno.

. Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

Inspetor de Alunos

e Acompanhar alunos quando solicitado pela direcao da escola;

e Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidente;

¢ Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;

e Coordenar a movimentagdo dos alunos, na entrada e saida e durante todo o
periodo escolar;

e Encaminhar a direcdo da escola, situacGes que coloque em risco a seguranga
dos alunos.

e Encaminhar e acompanhar os alunos quando ha realizagdo de atividades
extraclasse e extracurricular; subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizar o uso de material didatico pedagdgico;

e Orientar e assistir os interesses e comportamento dos mesmos, tracando
normas de disciplina e higiene para propiciar o ambiente adequado a formacao
fisica, mental e intelectual dos alunos;

Merendeira

o Conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo
a limpeza dos utensilios;
* Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e

acondicionamento;
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e Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
gualidade, solicitar as responsaveis quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda;

e Executar outras tarefas correlatas.

Secretario de Escola

o Comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem
regularizar sua vida escolar, sejam quanto a falta de documentacao, lacunas
curriculares, necessidade de adaptacgao ou outros aspectos pertinentes;
Efetuar controle patrimonial dos bens mdveis da unidade escolar;
[ Elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros
estatisticos e demais documentos para as areas de competéncia;
e Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas
individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus
documentos escolares;
e Elaborar e publicar editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades
escolares;
Elaborar mapa de merenda escolar;
[ Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;
» Emitir documentacdo escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou
responsavel;
e Manter a movimentacdo escolar atualizada (matriculas, transferéncias,
abandono/desisténcia);
» Manter informacdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas;
e Manter o sistema informatizado atualizado;
e Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos pertinentes a escola;
e Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar;
e Participar de reunides administrativas e de Conselho de Classe da escola,
inteirando-se das decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;
e Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementacado
do Plano de Gestao Escolar;
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Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e

conclusao de curso;

e Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo
expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislacao especifica e
dando o correto encaminhamento;

e Rever e assinar a documentacdo escolar, desde que devidamente designado
pela autoridade competente;

e Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Diretor de Educacdo Basica

e Acompanhar e avaliar a producdo didatico pedagdgica dos professores da
respectiva Escola;

» Acompanhar e fiscalizar os servicos prestados pelas empresas terceirizadas as

unidades escolares de acordo com as orientagdes emanadas pelo Departamento

Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Acompanhar e orientar as pautas formativas nas Aulas de Formacao Pedagdgica

Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

e Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos;

e Acompanhar e orientar todas as atividades do pessoal docente, técnico e

administrativo da respectiva Escola;

e Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanc¢o na aprendizagem dos alunos;

e Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de

Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos

avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento

escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico,

do plano de ensino e do plano de trabalho da direcdao da unidade escolar, com

vistas ao constante aprimoramento das acbes educativas;

e Administrar a escola em todos os seus aspectos, incluindo os recursos humanos,

materiais, financeiros e administrativos, conforme diretrizes do Departamento

Municipal de Educacdo e Cultura-DMEC;

¢ Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se

corresponsabilizar pela preservagao do prédio e dos equipamentos escolares,

informando aos érgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e

ampliacoes;
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e Agir e incentivar de forma pessoal e coletiva a autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, promovendo a abertura a diferentes opinides e
concepgdes pedagdgicas;

e Assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais
que trabalham sob sua coordenagao, nas diversas dimensodes da gestao escolar
participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de
resultados educacionais do ensino e aprendizagem;

e Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da Escola, de
suas praticas educacionais e de gestao, conforme os parametros fixados pelos
orgdos centrais do Departamento Municipal de Educacao e Cultura -DMEC;

e Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

e Buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagogicos e administrativos
da unidade escolar;

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasao escolar, faltas as aulas,
situacdes de vulnerabilidade social e suspeita de violéncia e abuso sexual, de
acordo com o Regimento da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino;

e Conduzir a elaboracao do projeto politico-pedagdgico- PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico
até o fim;

e Convocar, presidir as reunides, gerir os recursos financeiros e cumprir as
determinacdes do Estatuto das Associacbes de Pais e Mestres (APM);

» Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a
sua execuc¢do em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola
conforme diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura -DMEC;

e Coordenar a gestao da unidade escolar, promovendo a efetiva participacao da
comunidade educativa na tomada de decisbes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condicOes necessarias para o trabalho do docente;
e Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, quanto a manutencao e conservagao dos bens patrimoniais
e realizar o seu inventario anualmente ou quando solicitado pelos dérgaos do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura - DMEC;

e Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre casos omissos.

» Delegar atribui¢des quando se fizer necessario;

« Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar
sejam mantidos e preservados;
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e Elaborar o plano de trabalho da direcao em conjunto com a secretaria da
unidade escolar indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacao dos
resultados e impactos da gestao;

e Estabelecer, em conjunto com os Professores Coordenadores, as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo juvenil, entre outras atividades
escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos
competentes;

e Exercer a empatia, o dialogo, a cooperacao e a resolucao de conflitos fazem parte
das competéncias gerais do gestor escolar, com a promog¢ao do respeito ao outro,
aos direitos humanos e a valorizagdo da diversidade de individuos e grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza;

e Favorecer, a luz do projeto politico-pedagdgico, a viabilizacdo de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade escolar ou pela comunidade
local;

e Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes
quanto dos objetos e equipamentos;

e Garantir que os professores e funcionarios tenham as ferramentas necessarias
para realizar o trabalho, tais ferramentas abrangem os materiais de trabalho,
espaco fisico, até a qualificacdo constante do Projeto Politico Pedagdgico;

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

e Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa;

e Identificar as necessidades de formacdo continuada, para proposi¢ao de acdes
formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos, a
partir dos resultados de avaliacbes internas e externas;

e Implementar a avaliacdo institucional da unidade escolar em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacao e
Cultura -DMEC;

e Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao escolar e que
estejam em consonancia com 0s principios que regem a administracao publica;

e Incentivar e apoiar a implantacao de projetos e iniciativas inovadoras, provendo
0 material e o espaco necessario para seu desenvolvimento;

e Manter a escola esteja limpa e organizada;
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» Mobilizar e engajar os pais e responsaveis, mantendo a comunicagao e atendé-
los quando necessario;

» Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realizacao
das substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais
e temporarios;

e Orientar e acompanhar todas as atividades do Grémio Estudantil da respectiva
Escola;

e Participar das Aulas de Formacdao Pedagdgica Coletiva- AFPC nas Unidades
Escolares;

e Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicao, implantacao e
implementacao das normas de convivio da unidade escolar;

» Planejar e promover agdes voltadas ao esclarecimento do modelo pedagdgico
da Escola junto aos pais e responsaveis, com especial atencao ao projeto de vida;
¢ Planejar, em consonancia com os propdsitos pedagdgicos da unidade escolar,
estratégias que possibilitem a construcdo de relagbes de cooperagao que
viabilizem a formacdo de parcerias que atendam as reivindicagdes da comunidade
local, a fim de promover a integragao com a comunidade;

e Possibilitar a introdugdo das inovagbes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade escolar;

e Prestar contas a comunidade;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel;

e Promover a organizacao e o funcionamento da unidade escolar de forma a atender
as demandas de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as
determinacdes legais;

e Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusao,
de justica e equidade;

 Prover as condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

e Realizar agBes que promovam a melhoria da qualidade da Unidade Escolar e o
comprometimento com a promog¢ao das aprendizagens dos alunos na perspectiva
da educacao inclusiva, garantindo a todos, oportunidades de desenvolvimento de
suas potencialidades, em especial as que propiciem a formacado integral do aluno,
preparando-0 para uma atuacdo ética, sustentavel e transformadora na vida
pessoal, social, politica e no mundo do trabalho;
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¢ Realizar as Reunides de Equipe Gestora;

e Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestao da aprendizagem dos alunos;
e Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de
gestao especificas da respectiva Escola;

» Ter proatividade para buscar solu¢des de modo a aprimorar o funcionamento da
escola com espirito inovador, criativo e orientado para a solugdo de problemas, e
compreenda sua responsabilidade perante os resultados esperados;

e Tomar decisdbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir
esses valores no ensino e aprendizagem;

e Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho;

e Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente;

e Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

PEB II - Arte

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e
instrumentos, que possibilitem o0 pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregao
e coordenagao pedagdgica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacao da Educacao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocgdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva — AFPC;

» Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;
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e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;
Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da familia e
da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagcao dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes
obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislagao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos
sua prépria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacdo vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem;
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e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperacao, reforco e recomposicdao da aprendizagem;

* Manter atualizado o registro das ac6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acdo educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, qguando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de
Si;

* Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

» Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover;
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e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora
e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdao de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem
como a sua interacao com diferentes parceiros em situacbes significativas e
diversificadas;

e Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdao, aperfeicoamento, recomposicao e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

* Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacdao e Cultura, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Ciéncias

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e
coordenacdo pedagdgica;

o Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacado da Educacao Inclusiva;

o Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;
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>

Atuar na implementagao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC

comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de

aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

[ Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,

conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da

escola ou pela secretaria municipal de educacado;

o Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao

Pedagdgica Coletiva — AFPC;

e Condicbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préoxima das praticas

sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas

suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e

cuidados de forma indissociada;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratdrio de Informatica, Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

e Desenvolvimento integral do educando, em complementagao a agao da familia e
da comunidade;

e Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

o Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares da Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes
obtidas nas avaliacBes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

>

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislacao vigente;

» Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia;

o Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacado vigente;

[ Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacGes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem;

e Manter atualizado o registro das a¢des pedagodgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acao educativa;

o Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de
Si;

e Participar da elaboracao, implementacgao e avaliagao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacdao continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional;
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o Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos;

Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,

registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo

em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;
e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora

e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdao de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem

como a sua interacao com diferentes parceiros em situagbes significativas e

diversificadas;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de

complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdao e aprofundamento da

aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;
e Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituracao referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua

integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,

crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e e Seqguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a

conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com

dignidade;
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e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Educacao Fisica

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao
e coordenagdo pedagogica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacado da Educacao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como 0 alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura-
DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva - AFPC;

» Condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com o0s varios espagos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, Quadra
Esportiva ou naqueles identificados e nos localizados fora do espacgo escolar;
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e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

» Desenvolvimento integral do educando, em complementacgdo a acdao da familia

e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho

da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e

procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes

obtidas nas avalia¢des externas e internas que indicam o aproveitamento escolar

dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua

competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com

a legislagao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds

sua propria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas

dos drgaos superiores e na legislacao vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e

de relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperacao, reforco e recomposi¢ao da aprendizagem;

» Manter atualizado o registro das a¢oes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

* Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis

a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades

didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as

ocorréncias nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;
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e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de
Si;

e Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

* Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao

de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito

de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a

comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e

compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem

dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,

registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo

em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a

promover;

¢ Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora

e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem

como a sua interacao com diferentes parceiros em situagbes significativas e

diversificadas;

e Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento, recomposicdo e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;
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 Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execugao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Geografia

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao

e coordenagdo pedagogica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a

implementacado da Educacao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o

atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,

que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacdao dos Programas e Projetos propostos pelo DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacado e Cultura-
DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,

conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da

escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao

Pedagdgica Coletiva - AFPC;
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» Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas

suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e

cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

» Desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acao da familia

e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislacao vigente;

e Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos

sua prépria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas

dos drgaos superiores e na legislacdo vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;
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e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo

e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades

de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem,;

e Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao

continua do processo educativo;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis

a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, qguando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e

coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de

exploracao do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de

Si:

e Participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliacao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacado, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu

aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu

crescimento e atualizagdo profissional;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao

de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito

de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a

comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e

compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem

dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;
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e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a

promover;

¢ Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora

e de trabalho coletivo;

e Possuir formacao de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencado, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem

como a sua interacdao com diferentes parceiros em situagcbes significativas e

diversificadas;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de

complementagdao, aperfeicoamento, recomposicao e aprofundamento da

aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a

execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua

integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,

crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Seqguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a

conservacao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com

dignidade;

PEB II - Histéria

e Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacado e Cultura-
DMEC;

Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e

coordenacdo pedagdgica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a

implementacado da Educacao Inclusiva;
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e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocgdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva - AFPC;

» CondicOes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratdrio de Informatica Educativa, Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao,
ou naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;
 Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agao da familia
e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;
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e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislagao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacdo vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem;

» Manter atualizado o registro das a¢6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Direcao, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de
Si;

e Participar da elaboragao, implementacgao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;
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e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagao

de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito

de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a

comunidade;

Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e

compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem

dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,

registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo

em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a

promover;

¢ Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora

e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdao de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem

como a sua interacao com diferentes parceiros em situacbes significativas e

diversificadas;

e Promover recuperagcdes preventivas e paralelas e/ou atividades de

complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdao e aprofundamento da

aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

* Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugao

da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua

integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,

crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e e Seqguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a

conservagao dos bens materiais;
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e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;
e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Lingua Estrangeira Moderna/Inglés

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacado da Educacao Inclusiva;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao

e coordenagdo pedagdgica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e o Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como 0 alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-
DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva - AFPC;

» CondicOes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;
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e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

» Desenvolvimento integral do educando, em complementacgdo a acdao da familia
e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislagao vigente;

Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
prépria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacao vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo

e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem;

» Manter atualizado o registro das a¢oes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis

a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades

didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as

ocorréncias nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;
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e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e

coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de

exploracao do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de

Si;

e e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu

aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu

crescimento e atualizagdo profissional;

» Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito

de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a

comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e

compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem

dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a

promover;

¢ Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora

e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de

trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem

como a sua interacao com diferentes parceiros em situagbes significativas e

diversificadas;

e Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento, recomposicdo e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;
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 Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execugao

da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua

integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,

crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas,

de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

® o Seqguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a

conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com

dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Lingua Portuguesa

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao
e coordenagao pedagdgica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a

implementacao da Educacao Inclusiva;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura-
DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacao;

Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva - AFPC;

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

» Condigdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;

» Desenvolvimento integral do educando, em complementagao a agao da familia
e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislacao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos
sua prépria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacdo vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;
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e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem,;

* Manter atualizado o registro das ac6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, qguando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de
Si:

e Participar da elaboracgdo, implementacdo e avaliagao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

* Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao;

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;
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e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora
e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencado, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem
como a sua interacdao com diferentes parceiros em situagcbes significativas e
diversificadas;

e Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdao, aperfeicoamento, recomposicao e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

* Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao
dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB II - Matematica

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao
e coordenagdo pedagogica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacao da Educacao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;
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e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura-
DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcao da
escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva - AFPC;

» CondicOes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes lidicas e motivadoras;
 Desenvolvimento integral do educando, em complementagdo a agao da familia
e da comunidade;

* Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;
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e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacao e Cultura-DMEC;

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislagao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislagao vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacGes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao, reforco e recomposicao da aprendizagem;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracgao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracao do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de
Si;

» Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacao do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura-DMEC;
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e Participar das atividades de formacdao continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizacao profissional;

* Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional,;

Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora
e de trabalho coletivo;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem
como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagcbes significativas e
diversificadas;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento, recomposicdo e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a
execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagfes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
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e Seqguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PEB I - Professor de Educacdo Basica I

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e

instrumentos, que possibilitemm o pleno aproveitamento das atividades

desenvolvidas;

e Acompanhar o rendimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e
coordenacdo pedagdgica;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a

implementacado da Educacao Inclusiva;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o

atendimento do educando com necessidades educacionais especiais;

e Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela DMEC

comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de

aprendizagem definidas pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura-

DMEC;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas nos prazos fixados;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,

conselhos de classe, palestras e outras promocgdes convocadas pela direcao da

escola ou pela secretaria municipal de educacado;

e Comparecer/envolver e realizar as atividades propostas nas Aulas de Formacao

Pedagdgica Coletiva-AFPC;

e Condicbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas

sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias;

e Criar condigdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas

suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e

cuidados de forma indissociada;
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e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

e Desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na
unidade educacional, por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

e Desenvolver de forma integral o educando, em complementacdao a acdo da
familia e da comunidade;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacao dos educandos;

e Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educacgao e Cultura-DMEC,

e Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com
a legislagao vigente;

e Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e na legislacao vigente;

e Executar o que se estabelece no artigo 13 da lei 9394/96;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacGes que conduzam a aprendizagem;

e Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao, reforco e recomposi¢cao da aprendizagem;
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» Manter atualizado o registro das a¢6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acao educativa;

e Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, guando necessario e / ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo, para providéncias subsequentes;

e Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragao do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de
Si;

* Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Departamento Municipal;

e Participar das atividades de formacao continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

e Participar das diferentes instancias de tomada de decisdao quanto a destinagao
de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional,

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade;

e Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora
e de trabalho coletivo;
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e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

* Prevencdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo dos educandos, bem
como a sua interacdao com diferentes parceiros em situacfes significativas e
diversificadas;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdao, aperfeicoamento, recomposicao e aprofundamento da
aprendizagem, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

» Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execugao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias,
crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagfes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

e Seguir as diretrizes educacionais da Unidade Escolar e do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura-DMEC, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Supervisor de Educacdo Basica

e Acompanhar as publicacdes oficiais e responsabilizar-se pela implantacao e
acompanhamento de programas e projetos diversos, em especial do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura- DMEC;

e Acompanhar a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas
tratados e o encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

e Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar
visando a efetiva participacao da comunidade e atuacao dos Conselhos de Escola;

e Acompanhar a utilizagao dos recursos financeiros e materiais para atender
as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento de verbas publicas;
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e Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa
acao conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho
pedagdgico e administrativo da escola;

e Acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados do
desempenho dos alunos, analisando os indices e avaliacOes institucionais da rede
municipal de ensino;

e Acompanhar e orientaras pautas formativas nas Aulas de Formacao
Pedagdgica Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

e Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de
ensino, buscando a implementacdo de uma educacao inclusiva e de qualidade;

e Analisar, com a equipe escolar, o curriculo em desenvolvimento na sala de
aula e promover a apropriacao do curriculo oficial pelos professores; acompanhar
e avaliar sua execucao e orientar o redirecionamento de rumos, quando
necessario.

e poiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo
de atribuicao de classes e aulas;

e Apreciar e emitir pareceres sobre as condicdes necessarias para
autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base
na legislacdo vigente;

e Assessorar a equipe escolar na interpretacao e no cumprimento dos textos
legais, na verificagdao de documentacao escolar;

e Assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragao
preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

e Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais implementados nas diferentes instancias do Sistema;

e Atender a comunidade e realizar sua integracdo com as escolas,
encaminhando suas demandas e fortalecendo sua participacao;

e Atuar em eventos tais como Jornadas, Féruns, Seminarios e outros diversos,
articulados com a proposta de formacgao do Departamento Municipal de educacao
e Cultura- DMEC para promocgao de reflexdao sobre as praticas educacionais;

e Auxiliar na confeccdo e estruturagcao dos projetos politico-pedagdgicos de
cada unidade escolar;

e Avaliar a execucdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

e Colaborar, acompanhar e/ou realizar as agdes pertinentes as horas-
atividade;
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e Comparecer e acompanhar as Reunioes de Equipe Gestora em cada Unidade
Escolar;

e Comparecer, orientar e envolver-se nas Aulas de Formacdo Pedagdgica
Coletiva- AFPC nas Unidades Escolares;

e Coordenar e acompanhar todas as ac¢des educativas e pedagdgicas do
segmento que representa;

e Elaborar relatdrios periédicos de suas atividades relacionadas ao
funcionamento das escolas nos aspectos pedagdgicos, de gestao e de
infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

e Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal
de Educacdo, resguardando os principios legais do mesmo;

o Exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizagao das escolas incluidas
no setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria
orientacdo técnica e providenciando correcdo de falhas administrativas e
pedagdgicas;

o Favorecer a articulacao entre o Departamento Municipal de Educacao e
Cultura- DMEC e as unidades escolares por meio de planejamento participativo,
com definicdes de metas e reunides periddicas para compartilhamento de acdes
e projetos, estudos coletivos de temas educacionais, elaboracdo de pautas para
assessoria e avaliacao das agbes implementadas;

o Favorecer o intercambio, o aprimoramento das rela¢des intraescolares e
extraescolares e a autonomia das unidades escolares;

o Identificar as necessidades de formacdo continuada, para proposi¢ao de
acbes formativas, com o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem dos
alunos, a partir dos resultados de avaliacOes internas e externas;

e Identificar os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos no
desenvolvimento de politicas educacionais, bem como de diretrizes e
procedimentos delas decorrentes;

e Implementar agdes de formacdo e de apoio pedagogico e educacional que
orientem os Coordenadores Pedagdgicos e o0s docentes na conducdao de
procedimentos relativos a implementagdo, organizacdao e funcionamento do
curriculo nas modalidades de ensino, acompanhando-os em sala de aula, quando
necessario;

o Implementar as inovagoes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos

e pedagdgicos da unidade escolar;
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e Implementar e acompanhar a Educacdo Integral no municipio, criando
novas possibilidades de aprendizagens para os alunos;

e Incentivar e promover acgles relativas a formacdo continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino no ambito da area de atuacao que lhes
é propria;

e Incentivar e promover acles relativas a formacdo continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino;

e Informar ao Diretor Executivo do DMEC por meio de termos de
visita/acompanhamento registrados junto as unidades escolares e de relatdrios,
a respeito das condicbes de funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico e
material, bem como das demandas das escolas, sugerindo medidas para a
superacao dos problemas, quando houver;

e Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados
a unidade escolar, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente de
todos os profissionais do drgao municipal de educagao;

e Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

e Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as
oportunidades de aprendizagem, visando a superacao das dificuldades detectadas
junto aos alunos;

e Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano
Municipal de Educacao e consequente implementacdao, acompanhamento e
avaliacao;

e Orientar a equipe escolar na formulagao de metas voltadas a melhoria do
ensino e da aprendizagem dos alunos

e Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda sua
documentacao, analisando os documentos legais emitidos e sua concordancia
com as orientagbes emanadas;

e Orientar os docentes na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos
impressos, assim como de recursos digitais;

e Orientar os responsaveis pelas Unidades Escolares quanto ao cumprimento
das normas legais e das determinacbes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos
atos por eles praticados;

e Participar de reunifes e atividades de formacao quando solicitado pelo
Departamento Municipal de Educacao e Cultura- DMEC;
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e Planejar, acompanhar, orientar e avaliar a Equipe Gestora e o corpo docente
da rede municipal de ensino e as atividades pertinentes ao processo de educacado
da rede municipal conforme diretrizes do Departamento Municipal de educacao e
Cultura- DMEC;

e Produzir relatérios de avaliacdo do Coordenador Pedagdgico das unidades
escolares da rede municipal,;

e Produzir relatérios de avaliagdo sobre a gestdo das unidades escolares da
rede municipal contemplando as principais dimenstes da gestao escolar:
administrativa, de pessoas, estrutural e do ambiente educativo, organizacional e
de processos de aprendizagens;

e Propor e implementar agdes voltadas a educacao inclusiva e de qualidade;
e Representar aos o6rgaos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagfes e recursos saneadores ao seu
alcance;

e Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes
normativas;

e Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados;

e Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

e Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho.

Coordenador Pedagdgico de Educacao Basica

« Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade escolar, garantindo a implementacdo de acOes voltadas a sua
superacao;

« Assegurar a implementagao e avaliacdao dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

« Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino,
conforme diretrizes do Departamento Municipal de Educacao e Cultura- DMEC;

« Elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o
plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacao,
cronogramas de formacao continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliacdao com os demais membros da Equipe Gestora; -
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Coordenar a elaboracdo, implementacao e integracao dos planos de trabalho
dos docentes e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do Departamento
Municipal de Educacao e Cultura- DMEC;

e Acompanhar e analisar o processo de avaliagao nas diferentes atividades e
componentes curriculares a fim de assegurar as condi¢cfes para os registros do
processo pedagdgico;

+ Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e por isso
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagao continua e,
se for o caso, paralela no ensino fundamental,;

« Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagao de informacoes
sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade
de compensacgao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

« Orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, cuidadores
e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

« Participar da elaboragao de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar;

« Participar da elaboracao, articulacao e implementacao de acdes, integrando a
unidade escolar a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social,;

« Participar das atividades de formacao continuada promovidas pelo do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura- DMEC, visando o constante
aprimoramento da acao educativa;

« Participar das diferentes instancias de discussao para a tomada de decisao
quanto a destinacdo de recursos materiais, humanos e financeiros;

« Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
promovendo estudos de caso em conjunto com os docentes e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

« Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢cao, implantacao
e implementacdao das normas de convivio da unidade escolar;

« Planejar a¢des que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivacao
do trabalho coletivo assegurando a integracao dos profissionais que compdem
a unidade escolar;
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« Promover a analise dos resultados das avaliagBes internas e externas,
estabelecendo conexfes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do
projeto politico-pedagdgico;

« Promover e assegurar a implementagcdao dos programas e projetos do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura- DMEC por meio da formacao
dos docentes e da avaliacao e acompanhamento da aprendizagem dos alunos
no que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacao;

« Promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade escolar, garantindo a instrugao aos
docentes quanto a sua organizacao e utilizacao;

+ Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho;

e Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

Psicologo Educacional

e Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de

conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem,

preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino aprendizagem;

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas sociais

voltadas a educacao;

e Contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,

juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas

as criangas e os adolescentes, inclusive jovens e adultos que nao tiveram acesso

na idade recomendada;

e Orientar casos de dificuldades nos processos de escolarizagao de modo a evitar

a intensificagao dos processos de medicalizacao, patologizacao, discriminacao e

estigmatizacao;

® Realizar avaliacao psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no

processo ensino aprendizagem.:

a) o processo avaliativo no ambito da Lei n. 13.935/2019 estara
necessariamente associado a andlise do contexto social, econ6mico, politico
e cultural dos fen6menos a serem investigados, subjacentes aos objetivos e
natureza da avaliacao psicoldgica;

b) a avaliagao psicoldgica nado sera realizada, em nenhuma hipotese, no contexto

escolar, no ambito da Lei n. 13.935/2019, sera substitutiva daquela realizada no
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ambito da saude ou da politica de educagdo especial, tampouco se propora a
suprir a inexisténcia desses servicos no territdrio, quando assim o for;

e Auxiliar equipes da Rede Municipal de Ensino de Educagao Basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao;

Participar da elaboracdo de projetos de educacgao e orientacdo profissional;
Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola, considerando as
potencialidades do territério em articulagdo com as demais politicas publicas
sociais;

e Promover relacGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;

e Colaborar com a¢6es de enfrentamento a culturas institucionais discriminatdrias,
a violéncia e aos preconceitos na escola;

e Propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento
da Rede de protecao social;

e Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial e
inclusiva;

e Propor acdes, juntamente com a comunidade escolar e a sociedade de forma
ampla, visando a melhoria nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

e Atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética na defesa dos direitos
humanos, a partir do contexto social, cultural e histdrico presente no cotidiano
e realidade das escolas;

® Mapear, conhecer e dialogar com a Rede de protecdo social com vistas ao
fortalecimento dos programas e servigcos de educacdo, salde e assisténcia social,
lazer, cultura, esporte, profissionalizacdo entre outros, oferecidos no territdrio
para o atendimento as familias;

e Articular, na Rede de protecdo social, estratégias de intervencdo e orientacao
por meio da analise das condicionantes psicossociais que influenciam no
processo de ensino-aprendizagem, na infrequéncia e na evasao escolar, no
atendimento educacional especializado, entre outras situacbes do cotidiano
escolar;
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Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais institui¢es publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais e movimentos sociais;

e Fortalecer e promover, em articulagao com a Rede de protecao social, a¢cdes de
combate ao racismo, ao sexismo, a homofobia, a xenofobia, a discriminagao
social, cultural, religiosa e a discriminacao de caracteristica fisicas diferenciadas;
e Estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade em geral por meio da participagdo nos grémios estudantis, nos
conselhos, nas comissdes, nos foruns, nos grupos de trabalhos, nas associacoes,
nas federacbes e demais formas de participacao social;

o Integrar as acbes intersetoriais que promovam o processo de inclusao e
permanéncia do estudante com deficiéncia em todas as etapas e modalidades
da educacao basica;

e Identificar e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de
encaminhamento a Rede de protecdao social dos casos que apresentam
demandas que necessitem de intervencao ou avaliacdo especifica de outras
politicas publicas sociais;

o Fomentar, em colaboracdo com a Rede de protecdo social, a criacao de
programas e servicos das politicas publicas sociais de defesa e promogdo de
direitos dos estudantes e suas familias, a fim de atender demandas afetas ao
processo de ensino-aprendizagem;

e Fortalecer, em articulagao com a Rede de protecao social, o sistema de garantia
de direitos das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
conforme a Lei n. 13.431/2017;

e Incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais como projetos
de mediacdo, praticas restaurativas ou outros meios de autocomposicao;

® Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
combater todas as formas de preconceito, violéncia e intolerancia, por meio de
projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario.

e Incentivar a gestdao democratica escolar, conforme preconiza o art. 206, inciso
VI da Constituicdo Federal e art. 3°, inciso VIII da LDB;

e Articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida
Socioeducativa e com a comunidade escolar na promocao e fortalecimento da
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consecucao dos objetivos educacionais e de integracao social do adolescente,
conforme preconiza a Lei n. 12.594/2012 (Lei do SINASE);

e Articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida
Socioeducativa e com a comunidade escolar na promocao e no fortalecimento da
escola como espaco de execucao das medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme preconiza a Lei n. 12.594/2012 (Lei do SINASE).

e A atuacado do Psicdlogo Educacional, na Rede Municipal de Ensino, dar-se-a na
observancia das Leis, das regulamentacdes, dos instrumentais tedricos e
metodoldgicos e dos principios éticos da Psicologia.

o E vedada a pratica de psicoterapia e de praticas individualizantes e/ou
excludentes no ambito das unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino.

Assistente Social Educacional

e Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade;

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas sociais
voltadas a educacao;

e Contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
publicas sociais, bem como sua gestdao democratica;

eIntervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situacdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

e Atuar na garantia da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes, com
vistas ao pleno desenvolvimento de criangas e adolescentes, de jovens e adultos,
respeitando as condi¢des peculiares dos ciclos de vida, contribuindo, assim, para
sua formacao, como sujeitos de direitos;

e Aprimorar as relac@es sociais entre a escola, a familia e a comunidade, de modo
a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito;

eFavorecer o processo de inclusdao e permanéncia de estudantes com
necessidades sociais e educativas especificas no fortalecimento das relagdes
escolares e comunitarias, bem como das condicdes de acesso as politicas
publicas sociais;
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e Propor e articular estratégias de prevencao, intervencao e promogao, junto com
a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em questdes
relacionadas a situacdes de ameaca ou violagdes de direitos humanos e sociais;

e Realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servico social com os
profissionais da educacgdo e a gestdao escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisbes;

eConhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de direitos;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que
contribuam para analise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais
na politica educacional;

¢ Contribuir com a formagao continuada de profissionais da Rede Municipal de
Ensino de educagdo basica na perspectiva dos direitos humanos, sociais e de
cidadania;

e Viabilizar e articular, com a Rede de protecdo social, estratégias que garantam
0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos e a permanéncia escolar;

e Elaborar Plano de Intervencdao em que estejam definidos os instrumentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico operativos, como elementos
constitutivos da pratica profissional;

e Participar nos espacos democraticos de controle social e na construcdo de
estratégias de fomento a participacao da comunidade escolar nas conferéncias
e Conselhos de Educacao e de outras politicas.

e A atuacdo do Assistente Social Educacional, no ambito da Rede Municipal de
Ensino, dar-se-a na observancia das Leis, regulamentacgdes, instrumentais
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6nimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacgao
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculag6es historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio de Américo de Campos-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao,
limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo.

OBSERVAgi\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio ldgico, proposicdes simples e compostas, operagdes com
ndmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao,
Probabilidades, Resolucdo de situages-problema. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum, equacgdes do primeiro grau — (com uma e duas incdgnitas), equacdes do
segundo Grau; Regra de trés - (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise
Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.
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OBSERVAgi\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Colaboradores relacionados a merenda (quem fornece, quem recebe, como oferecer a
merenda, quem sao os envolvidos). A importancia da alimentacdo. Nogdes basicas do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Cardapios (como o merendeiro se
organiza para executar um cardapio). As principais consequéncias de uma alimentacao
desequilibrada (como o profissional da merenda pode orientar e incentivar a crianga a
realizar uma refeicdo saudavel). Boas praticas para a preparacao e distribuicao dos
alimentos. Como deve ser o local de trabalho. Higiene dos alimentos (principios
fundamentais, procedimentos). Armazenamento. Receitas de escola. Situacdes
problema envolvendo: as quatro operacGes fundamentais da matematica (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo); os sistemas de medidas (sistema métrico;
capacidade- volume-; tempo-hora/minuto/segundo; sistema monetario). Etica e
relacionamento humano. Nogdes basicas de primeiros socorros: emergéncias clinicas
e emergéncias traumaticas.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacao: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista:
a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i.
Relacdes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos
gue constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em
funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas;
colocacao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia,
pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
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Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdésicos; Acentuacdo
tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagcdo e
Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e
Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracao; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos;
uso da praclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao;
Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgao ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

OBSERVAgi\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio ldgico, proposicGes simples e compostas, operagdes com
ndameros naturais e fracionarios: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao. Sistemas
de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao,
Probabilidades, Resolucdo de situages-problema. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum, equacgdes do primeiro grau — (com uma e duas incdgnitas), equacdes do
segundo Grau; Regra de trés - (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise
Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

OBSERVAgi\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tdépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia,
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relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio de Américo de Campos-SP: hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacao,
limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicao
Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo.

OBSERVA(;I\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL:

Organizacdo do trabalho na unidade de educacao infantil. Organizacao dos espacos, do
tempo e selecao de atividades de rotina e atividades para recreacdo. Diversificagao de
atividades para as criancgas. Brinquedos e materiais ao alcance das criangas. Integracao
escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianca: alimentagdo, higiene (trocar
fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca.
Nocdes de deficiéncias e como atuar com a crianca deficiente. Combate a discriminacao:
de género, étnica, econdmica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a
crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianca, tom de voz, modos de falar com a
crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricao. Nogdes de ética e
cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas.

INSPETOR DE ALUNOS:

Organizacdo do trabalho na unidade de educacao infantil. Organizacao dos espacos, do
tempo e selecao de atividades de rotina e atividades para recreacdo. Diversificagao de
atividades para as criangas. Brinquedos e materiais ao alcance das criangas. Integracao
escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianga: alimentacgao, higiene (trocar
fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca.
NocoOes de deficiéncias e como atuar com a crianca deficiente. Combate a discriminagao:
de género, étnica, econdmica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a
crianca, escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a
crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricdo. Nogdes de ética e
cidadania. Nog¢des basicas de relagbes humanas.
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SECRETARIO DE ESCOLA:

Técnicas de atendimento ao publico; relacdes humanas e publicas; técnicas de
arquivamento: classificacao, organizacao, arquivos e protocolos. Procedimentos
administrativos em geral e no¢des de organizacdo; redacado oficial: modalidades, formas
de tratamento, normas de utilizagao. Administracao de documentos: arquivos correntes
e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacao de
documentos, métodos de arquivamento. Organizacdo de eventos. Cerimonial e
protocolo. Microsoft Office 2016 (criacao, formatacao e manipulacao de editores de
texto, planilhas, apresentacgtes e bancos de dados).

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacao: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista:
a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i.
Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relacBes entre elementos
que constituem a coesao; j. GEneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em
Cargo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcbes sintaticas;
colocacao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia,
pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; OrientacBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdésicos; Acentuacdo
tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdao das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oragdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e
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Nominal; Colocacao dos Termos da Oracao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos;
uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao;
Interpretacdao e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgao ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

OBSERVA(_;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio ldgico, Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciacao e raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo
comum (mmc). Sistema métrico decimal. Opera¢fes com polindmios. Produtos notaveis.
Relagbes métricas no triangulo retangulo. Aplicagcdo do teorema de Pitagoras. Razdes
Trigonométricas. Funcdo afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Funcao
exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Estatistica e
Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacao: graficos e tabelas.
Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacgbes do 1° e do 2° grau. Razao
e proporcao: propriedades das proporgdes e divisao proporcional. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoracao.

OBSERVA(;IT\O: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA:

Legislacao (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: a educagao escolar - atuais tendéncias
e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdao de uma
escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacao escolar e a educagao
para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da
educacgdo. Concepcoes filosdficas da Educacgado. Relacdo Educagdo — Sociedade —Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcao do
processo ensino/aprendizagem.

DIRETOR DE ESCOLA:
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Legislacao (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: a educagao escolar - atuais tendéncias
e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcdao de uma
escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacgao
para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da
educacao. Concepcdes filosoficas da Educagao. Relacao Educacao — Sociedade —Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcdao do
processo ensino/aprendizagem.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA:

Legislagdo (LDB) e conhecimentos pedagdgicos: a educagao escolar — atuais tendéncias
e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcdao de uma
escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educagao
para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacgao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da
educacao. Concepcdes filosoficas da Educagdo. Relacdao Educacao — Sociedade —Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcao do
processo ensino/aprendizagem.

PEB II - ARTE:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores ; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacgdes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de
Ensino; A Relacao Objetivo-Contelddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da Reprovagao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com Ssucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional.

Avenida Fortunato Ruza, 247 — e-mail: adm@americodecampos.sp.gov.br contato:(17)996236848 www.americodecampos.sp.gov.br


http://www.oscarbressane.sp.gov.br/
http://www.herculandia.sp.gov.br/
mailto:gabinete@herculandia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS
CNP) 45.165.173.0001-05

Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissao. O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte
como sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacao de
textos nao verbais. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e
jogo. Artes visuais: histdria geral das artes; arte como producdo, conhecimento e
expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao
na contemporaneidade. MUsica: histdria da musica ocidental; elementos da linguagem
musical; ensino da musica. Danca: histdria da danca; papel da danca na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dancas como
manifestacdes culturais.

PEB II - CIENCIAS:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacgdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de
Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissao. O conhecimento cientifico: evolucao histdrica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e
contextualizagao na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questfes sociais:
ambiente, saude, orientacao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres
vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que
regem as funcdes vitais dos seres vivos; relagao entre estruturas e fun¢des dos sistemas
e suas adaptacbes ao meio; caracterizacao dos grandes grupos animais e vegetais. O
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corpo humano como um todo em equilibrio: salide e orientagdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducao,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios
basicos; interacbes e transformacfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

PEB II - EDUCAGAO FiSICA:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de
Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissdao. Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica. Corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdao e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para
desporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dancas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade,
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flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados.
Jogos de comunicagdo e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de
resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacao e habilidade motora. Exercicios
de readequacgdo postural. Alongamento. A Educacao Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da
Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo e cooperacdo. Gestdao democratica e Participagao da comunidade.

PEB II - GEOGRAFIA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacgdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de
Ensino; A Relacdo Objetivo -Contelddo - Método; Avaliagao da Aprendizagem; Fungdes
da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissdo. Histdria do pensamento geografico. Cartografia: representacdes
cartograficas, escalas e projecdes; alfabetizagao cartografica e cartografia escolar.
Relagdo sociedade-natureza: Composicdao e estrutura da Terra; placas tectbnicas;
quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao, hidrografia; questbes ambientais.
Organizagcdo do espaco mundial e geopolitica. O espago geografico brasileiro:
caracteristicas fisicas do territério; recursos naturais e aproveitamento econémico;
questdes ambientais. Formacao territorial do Brasil: ocupagdo e organizagao; as
regionalizacdes. Organizacdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrario.
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Urbanizagdo brasileira. Dinamicas demograficas. Insercao do Brasil na economia global.
Metodologia do ensino da Geografia. Formacgdo do Professor de Geografia.

PEB II - HISTORIA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacgdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de
Ensino; A Relacdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes
da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissao. Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; selecdo e organizacao de
conteldos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histdrico contemporaneo:
saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia
nacional, regional e local; histdria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval;
histdria africana e suas relagcBes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo contemporaneo.

PEB II - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES:
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
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Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagbes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de
Ensino; A Relacdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Fungdes
da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacgdo Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissdao. Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldégicas nos anos iniciais do ensino
fundamental. Compreensao, interpretacao e producao de textos: estratégias de leitura,
tipologia, estrutura e organizacao textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e
relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de
Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual
(organizagdes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato
comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instrucGes e palestras). Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com
assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio
ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o
ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua
estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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PEB II - LINGUA PORTUGUESA:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de
Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e
profissao. Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Concepgdes de
lingua e suas implicacBes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e
reflexdo. Variagbes linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica.
Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e
Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental). Géneros textuais e tipos
textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas
de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua
portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concep¢des sobre
a relacdo entre as categorias da literatura e a formacgao docente.

PEB II - MATEMATICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
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Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdao da Aprendizagem; Funces da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da Reprovacdao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissao. Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicagdes didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolucdo de
problemas: Situacdo-problema, Investigacdo matematica e Modelagem matematica.
Avaliacdo em Matematica. Construcdao do conhecimento em Matematica. NUmeros
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados;
operacdes (diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operacdes e tipos
de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade.
ExpressOes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoragao; funcdes, equagoes e
inequacBes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numeéricas; nocbes de
matematica financeira. NuUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares.
Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos
e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria
espacial: geometria de posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas;
volume e area superficial. NocbGes de estatistica: tabelas e graficos; medidas
estatisticas. Andlise combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem;
probabilidade.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao
de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
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Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio
emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de
Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a
Formacao dos Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e
profissdao. Relacdo entre educacgao, escola e sociedade: concepg¢des de Educagao. Funcgao
social da escola. Especificidade da Educacdao Infantil: infancia e culturas infantis.
Educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdao democratica: a
participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar na educacgao
basica. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagao, o planejamento e
a implementacdao das acbOes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencgas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas
areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, sele¢ao, contextualizacao e
organizacao dos conteudos. Trabalho por projetos. A avaliacdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formacao
continuada do educador. Documentagdo pedagdgica. A educagdo escolar e as
Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formacao profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacao do Servigo Social na
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administracdao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico
Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acao profissional na politica de
Salide; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdao com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica,
0 psicélogo e a saulde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;
Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS:

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

» BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

» Conhecimento e uso da legislacao educacional da educacgdo basica (Lei Federal n.°
9.394/1996 e suas alteracdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

> Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do
Adolescente - ECA.

> Regimento Interno da Camara Municipal de Américo de Campos-SP.
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> Lei Organica do Municipio de Américo de Campos- SP.

> Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Américo de Campos-SP.

» Constituicao do Estado de Sao Paulo.

» Plano Municipal de Educacao.

> Lei Complementar n°. 1809, de 25 de outubro de 2013- Dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira de Remuneracao e Valorizagao do Magistério Publico Municipal e

da outras providéncias.
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ANEXO III - DECLARA(;IT\O PARA CANDIDATO COM

DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDI(;AO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2024 - Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?

OSIM CONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?
ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.

Américo de Campos-SP, de de 2024.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicacao do Edital Normativo e Resumido. 30/08/2024
Periodo das inscri¢des. 31/08/2024 a 30/09/2024
Ultimo dia para pagamento da Taxa de 01/10/2024

Inscricdo - Boleto Bancario.

Divulgacao do deferimento preliminar de 04/10/2024
inscrigoes.
Prazo para interposicao de recursos acerca 07/10/2024
do indeferimento de inscri¢cdes (Geral + PcD).

a 09/10/2024
Divulgacao do deferimento definitivo e 10/10/2024
Homologacdo das inscricdes (Geral + PcD).
Divulgacdo dos locais e Convocagdo para 14/10/2024
realizacdo da prova (Cartdao de Confirmacao
de Inscricao).
Realizacao das Provas. 10/11/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das 11/11/2024
Provas.
Prazo para interposicao de recursos acerca 12/11/2024

da divulgacao preliminar dos gabaritos das
3 a 14/11/2024
Provas e de Titulos.

Divulgacdo da analise dos recursos e dos 19/11/2024
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacdo da classificacao preliminar das 22/11/2024
Provas e dos Titulos.
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Prazo para interposicao de recursos acerca 25/11/2024

da divulgacao da classificacdo preliminar das
; a 27/11/2024

Provas e de Titulos.

Decisao dos recursos interpostos acerca da

divulgacdo do resultado preliminar das

. 02/12/2024
Provas e de Titulos.
Divulgacao da Classificacao Final do Concurso 09/12/2024
Publico.
Homologacao dos Resultados. 10/12/2024

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os
interessados deverao acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site
https://portal.institutoibepp.com.br/. As datas acima poderao sofrer alteragdes com
prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Américo de Campos - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e  www.americodecampos.sp.gov.br. As
publicacdes também serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio
Américo de Campos - DOE https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br.

Rafael Gimenez Marioto
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico
Portaria n°10.533, de 26 de agosto de 2024.
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