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EDITAL Ne 016/2024 - CONCURSO PUBLICO

A Fundacdo Santo André - FSA, localizada no Estado de Sdo Paulo, ho uso das atribuicGes
gue lhes sao conferidas pela legislacéo vigente, torna publica a abertura de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vaga e cadastro reserva para o Cargo de Assistente
Juridico, conforme Resolucdo do Conselho Diretor n® 043/24, sob o regime CLT e por prazo

indeterminado, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo sera regido por este edital.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este Edital consistira de prestacao de prova objetiva e
prova prética.

1.30s candidatos aprovados serdo convocados, observada a necessidade de provimento e a
ordem de classificacdo, para a realizacdo da etapa de exames médicos admissionais, de

carater unicamente eliminatorio de responsabilidade da Fundagdo Santo André (FSA).

2. DO CARGO

~

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro reserva para
preenchimento das vagas que vierem a existir, dentro do prazo de sua validade, para o cargo de

Assistente Juridico.

2.2 O numero de vaga, cargo, salario, horario de trabalho e requisitos exigidos sdo o0s

estabelecidos no quadro a seguir.

» Jornada de Trabalho Carater da . Vagas para Vagas para
Cargo Salério semanal Contratacéo Requisitos ampla pessoas com
concorréncia deficiéncia

Total de Vagas

Assistente R$ De segunda a sexta- Prazo Bacharel em é;’gg;:} 1vaga +
Juridico |2.800,00 | feira, das 8h as 17h Indeterminado Direito R * Cadastro
eserva Reserva

* Para esse cargo, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido,
sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3. A descricdo de atividades para os cargos encontra-se discriminada no Anexo | deste Edital.

2.4. Serdo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Vale-alimentacao, Vale-refeicéo
e Vale-transporte.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo no presente processo seletivo publico, desde que as atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
3.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
3.2. A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente concurso publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e conforme previsto
no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e alteracBes posteriores, que regulamentam a Lei
7.853/89, de 24/10/1989, observada a reserva de vagas de 5% (cinco por cento) por processo
seletivo e observada a ordem de classificacédo e o resultado dos exames médicos admissionais.
3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario, local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.4. Para concorrer a uma das vagas, o candidato do presente processo seletivo publico, o
candidato devera no ato da inscri¢ao:
a) declarar-se portador de deficiéncia e especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta;
b) entregar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.4.,inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
c) dados pessoais do candidato: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico,
bem como a especificacdo do concurso publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso,
a solicitacdo de prova especial ou de condicdes especiais, para a realizacdo da prova,
indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizacdo destas.
d) Podera, ainda, solicitar tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo o laudo médico

original a que se refere a alinea “b” do subitem 3.4.
3.6. O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.7. Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicédo de

portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.fsa.br/concursos,

no primeiro dia Gtil apds o término das inscri¢des.

3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus homes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo.

3.10. O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacdo da etapa de exames
meédicos admissionais.

3.11. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverao
comparecer aos exames meédicos admissionais.

3.12. As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no exame médico admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.13. O candidato com deficiéncia, se contratado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, sob a responsabilidade da Fundacdo Santo André, que avaliara a

compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436 de 18/4/72 e
Constituicdo Federal — paragrafo 1.°, artigo 12).

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. Estar em dia com o servico militar obrigatério, quando candidato do sexo masculino.

4.4. Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. Nao ter sido demitido da Fundac&o Santo André por justa causa.

4.6. Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.
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4.7. Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao.

4.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

4.9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que n&o as satisfaca no ato da admissdo, mesmo
tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento das exigéncias.

4.10. Deve possuir Curso Superior Completo de Bacharel de Direito, na data da posse

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via CRM, através do link:
https://fsainscricao.crmeducacional.com/login/162024. No de periodo de: 29 de agosto de 2024
até as 23h59min do dia 04 de outubro de 2024.

5.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

5.4. Realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo somente podera ser feito mediante boleto
bancario, até a data limite do encerramento do periodo de inscri¢cdes, qual seja, 04 de outubro
de 2024.

5.6. O boleto bancario podera ser pago até 30 (trinta) minutos apds o horario limite do
encerramento do periodo de inscri¢fes, qual seja, 23h59min do dia 04 de outubro de 2024.
5.7. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo Santo André do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
qgue néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.8. A Fundacg&o Santo André ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. Ademais, ndo se responsabiliza, tampouco reembolsara candidatos por informacdes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacgao bancaria.

5.10. O candidato deve se atentar para as informac¢des dos dados bancarios, sendo que o

descumprimento das instru¢cfes para inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
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inscricao.

5.11. sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério,
a fim de evitar fraudes no seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Departamento de
Concursos da Fundacdo Santo André através do telefone (11) 4979-3417, no horéario das 08h00
as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para concursos@fsa.br.

5.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.13. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.14. O laudo médico original valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e
nao serao fornecidas cépias desse laudo.

5.15. O candidato devera declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita as
condi¢cbes estabelecidas neste edital.

5.16. A Fundacdo Santo André se exime de eventuais despesas com viagens e hospedagens

dos candidatos.

6. DA COMISSAO DE CONCURSO

6.1. A Comisséo de Concurso desempenhara as fungdes de comissdo examinadora das provas
eliminatdrias e classificatoérias.

6.2. A Comissdo de Concurso serd composta por membros nomeados pela Presidéncia da
Fundacédo Santo André.

6.3. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

6.4. Constitui também motivo de impedimento: a existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ao examinador ou de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida.

6.5. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidéncia da

Fundacao Santo André, por escrito.

7. DAS PROVAS

7.1. O candidato sera avaliado através de prova objetiva e prova pratica.
7.2. As provas versarao sobre as matérias discriminadas no Anexo |l deste edital.
7.3. As provas serdo eliminatérias e classificatorias.

7.4. A prova objetiva consistirA em 40 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas

por questdo, das quais apenas uma estara correta. A nota maxima da prova objetiva sera 40
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pontos.

7.5. O candidato que nao alcancar 50% em cada matéria na prova objetiva, estara
desclassificado e ndo poderarealizar a prova prética.

7.6. A prova pratica sera aplicada pela comissdo do concurso. A nota maxima da prova sera

100 pontos.
7.7. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 pontos na prova pratica serao
desclassificados.

7.8. A pontuacdo méaxima a ser atingida no certame € de 140 pontos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PROVA OBJETIVA:
8.1. A prestacdo da prova objetiva ocorrerd no dia 15 de outubro de 2024, as 09h, na
Fundacdo Santo André, localizada na Av. Principe de Gales, 821, Vila Principe de Gales, Santo
André/SP.
8.2. A duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas improrrogaveis.
8.3. E obrigatéria a apresentacéo pelo candidato de documento oficial de identidade (R.G. ou
outros reconhecidos como tal), com foto, ao fiscal de sala, para que possa identificar-se e prestar
a prova.
8.4. Cabera ao candidato chegar ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia de
realizacdo da prova.
8.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou
fora do local designado.
8.6. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
8.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.
8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
8.9. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
8.10. O ndo comparecimento na prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na eliminagcdo do Concurso Publico.

8.11. A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos, também
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resultara na eliminagéo do candidato.

8.12. E vedado o ingresso de candidato em local de prova em estado de evidente embriaguez,
portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular, gravador, relogio digital,
magquina fotografica ou similares).

8.13. Iniciada a prova e, no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado
de um fiscal.

8.14. Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o empréstimo de qualquer material
(inclusive borracha, lapis, caneta, etc).

8.15. E expressamente proibida, durante a realizacéo da prova, a consulta a qualquer material,
livros, cédigos, legislacdo em geral, régua de célculo e outros da mesma natureza.

8.16. Nao sera permitido, durante a realizag&o das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos,
eletrébnicos ou Opticos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados,
informacdes ou similares.

8.17. Sera desclassificado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina,
falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com quaisquer dos
fiscais ou membros da Comissao de Concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.18. E obrigatdria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.

8.19. Ap6s o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma
hip6tese.

8.20. As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao da prova.

8.22. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha
de respostas.

8.23. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.24. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada e/ou campo
de marcacado ndo preenchido integralmente.

8.25. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, destacar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas.

8.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados,
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Convocacg0fes e demais publicacdes referentes a este Concurso, no através do Site da FSA,

disponivel em: www.fsa.br/concursos.
8.27. O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados.
8.28. E vedado ao candidato:
a) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros relativos
ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova;
b) Dar ou receber auxilio para a execucao de quaisquer provas;
c¢) Comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com
outra pessoa, durante a aplicacdo de prova;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;
e) Fazer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;
h) Praticar falsidade ideol6gica a qualquer momento do concurso;
i) Proceder a falsa identificacdo pessoal,
i) A qualquer tempo e por qualquer meio probatdério, utilizar-se de meio ilicito para obter
aprovagao propriaou de outrem.
8.29. A transgressdao a qualquer das regras previstas no item anterior importara na
desclassificacdodo candidato.
8.30. A lista de classificados para a prova pratica, local e horéario serdo publicados no dia 22

de outubro de 2024, no portal eletrébnico da FSA, https://www.fsa.br/concursos/

8.2 DA PROVA PRATICA:

8.2.1. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptidbes do candidato para

desenvolver tarefas e atividades compativeis com o cargo pretendido.
8.2.2. A Prova Prética consistira:
a) Legislacdo especifica: uma peca processual (60 pontos) mais duas questdes
dissertativas (10 pontos cada)
b) Informatica: Word e Excel no Computador, conforme contetdo programatico (20 pontos)
8.2.3. A prova prética sera realizada no dia 07 de novembro de 2024.

8.2.4. A Prova Prética valera 100 pontos.
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9. DO GABARITO

9.1. O Gabarito Oficial da prova objetiva, bem como a prova objetiva serdo publicados apenas

no portal eletrbnico da FSA https://www.fsa.br/concursos/ no dia 15/10/2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos em raz&do da publicacdo do
gabarito, da classificacdo preliminar da prova objetiva, bem como da classificacdo preliminar da
prova prética.

10.2. A interposicao de recurso contra o Gabarito Oficial e a Classificagdo Preliminar da
prova objetiva deverdo ser protocolados até as 15h do dia 25/10/2024, através do endereco
eletrénico: concursos@fsa.br .

10.3. A interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica devera ser
protocolado até as 15h do dia 18/11/2024, através do endereco eletrdnico: concursos@fsa.br .
10.4. Nao caberda nenhum outro recurso, ou reanalise contra a decisdo da Comissao do
Concurso.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.6. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo.

10.7. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do Concurso ou qualgquer membro integrante
da Banca Examinadora também serao preliminarmente indeferidos.

10.9. Os resultados dos recursos serao divulgados apenas no site https://www.fsa.br/concursos/
10.10. Nao havera reconsideracdo ou reandlise dos Recursos que ja foram respondidos pela

Banca Examinadora.

11. DA SELECAO

11.1. Os candidatos seréo classificados em ordem de maior pontuacao.

11.2. Para atribuicdo de pontuacao final sera adotado o critério de soma de notas referentes as
duas provas (objetiva e pratica).

11.3. A classificagcdo preliminar do certame serd publicada no dia 14/11/2024, no site

https://www.fsa.br/concursos/
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11.4. O resultado final do processo seletivo, bem como a resposta dos recursos, seréo

publicados no dia 22/11/2024, no site https://www.fsa.br/concursos/.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate no processo seletivo publico serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

12.2. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que ser&a dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3. Que obtiver maior pontuacg&o na prova pratica;

12.4. Que obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas;

12.5. Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.6. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os

candidatos habilitados) e outra especial (candidatos com deficiéncia habilitados).

13. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS

13.1. O resultado final do processo seletivo, apds a analise dos recursos contra a publicagdo
da lista preliminar dos classificados, serd publicado no dia 22/11/2024, no site

https://www.fsa.br/concursos/.

14. DA VALIDADE

14.1. Tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da Instituicao.

15. DOS APROVADOS

15.1. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados e empossados, a partir da
classificacao obtida e das vagas disponiveis, de acordo com os interesses da Administracéo.
15.2. O candidato classificado e convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos (DRH) da Fundacdo Santo André, no prazo de 72 horas contados da efetiva
convocacao realizada pelo DRH, para cumprir a etapa de exames médicos e entregar 0s
documentos requisitados para a contratacao.

15.3. O ndo comparecimento no prazo sera considerado desisténcia. Neste caso, sera
convocado o segundo classificado, se houver, e assim sucessivamente até ocorrer o

preenchimento da(s) vaga(s).
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http://www.fsa.br/concursos/
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
16.2. Nao serao realizadas convocacfes para quaisquer fases do concurso através do e-mail
ou telefone.
16.3. Todas as publicac6es e/ou convocacdes serdo realizadas unicamente através do site
“‘www.fsa.br/concursos”.
16.4. Para os prazos estabelecidos neste edital, o sabado ndo é considerado dia util.
16.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial por meio do e-mail concursos@fsa.br até o dia 04 de outubro
de 2024 as 15h, devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
16.6. E necessario o envio dos dados do acompanhante para o e-mail informado anteriormente
e no dia da realizacdo da prova é indispensavel que o menor, bem como o seu acompanhante
estejam com seus respectivos documentos de identificacdo com foto.
16.7. A Fundacdo Santo André nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos
dias das provas.
16.8. A candidata nessa condicao que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacdo das provas.
16.9. A solicitacdo de condicao especial sera atendida, em qualquer caso, segundo 0s critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
16.10. A candidata que necessitar dessa condi¢cédo especial, em hipotese nenhuma tera direito
a tempo adicional para realizagdo da prova.
16.11. Em conformidade com a Resolugdo n® 270/2018, do CNJ, a pessoa transexual ou
travesti podera requerer a inclusédo e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes
referentes ao Concurso.
16.12. candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento
devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) enviar e-mail para concursos@fsa.br e solicitar a inclusdo do nome social, juntamente com

seu RG digitalizado (frente e verso).
16.13. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
16.14. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital

16.15. O candidato que néo fizer a solicitagcdo de uso do nome social durante o periodo de
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inscrigdes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

16.16. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

16.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo

nao serao conhecidos.

Santo André, 29 de agosto de 2024.

Prof. Dr. Rodrigo Cutri

Presidente da Fundacédo Santo André
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ANEXO | = ATRIBUICOES DO CARGO - CONCURSO PUBLICO 012/2024

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assistente
Juridico

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais
da Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ e, notadamente: elaborar minutas
de pecas processuais, pareceres e outras manifestagfes proprias da fungéo
de execucao, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e
trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos de alcada da Fundacao Santo André; auxiliar: na realizagéo
de audiéncias, reunibes e sessdes, referentes a execucédo de atividades
processuais ou extraprocessuais da Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ;
acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis
ou procedimentos administrativos, sob a conducdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos — SAJ; realizar: atividades e diligéncias determinadas
pela Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ; manter: registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios, caso
solicitado; acompanhar: publica¢es oficiais; inserir: dados em sistemas de
controle da Secretaria de Assuntos Juridicos; exercer: outras tarefas que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata compativeis com sua condi¢édo
funcional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo

Contetido Programatico

Assistente

Juridico

1 - Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa

periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal

1. Compreensao e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literérios). 2. Tipologia e género textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacgao
grafica.5.Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome,
artigo, conjuncéo, preposicdo, numeral e interjeicdo): emprego e sentido que

elas estabelecem em suas relagdes. 6. Crase. 7. Sintaxe da oracdo e do

nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Colocagdo Pronominal.

e verbal. 10. Regéncia

Informatica:

MICROSOFT EXCEL: 1. Interface do usuario: barras de ferramentas, menus
e painéis. 2. Navegacdo e selecdo de células, linhas e colunas. 3. Criacdo e
Formatacéo de Planilhas. 4. Referéncias de células absolutas e relativas. 5.
Formulas matematicas. 6. Fungbes matematicas e estatisticas. 7. Fungfes
I6gicas. 8. Fungbes de pesquisa. 9. Tabelas dindmicas. 10. Classificagdo e
filtragem de dados. 11. Formatacé@o condicional. 12. Gréaficos e elementos

gréficos.
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MICROSOFT WORD: 1. Interface do usuario: navegacéao e layout geral. 2.
Insergdo e formatagdo de texto. 3. Cabecgalhos e rodapés. 4. Listas e tabelas.
5. Secdes e quebras de pagina. 6. Ferramentas de revisao. 7. Imagens e folha
de rosto. 8. Formas e SmartArt. 9. Gréficos e caixas de texto 10. Equacdes e
simbolos. 11. Design, plano de fundo, layout e template. 12. Sumario

dindmico, notas e bibliografias. 13. Mala direta e etiquetas.

Legislacdo Especifica

DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas: das pessoas naturais, das pessoas juridicas e do domicilio. Dos
Bens. Bens de familia. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos
juridicos licitos; Dos Atos llicitos; Da Prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do
Direito das Obriga¢6es: Das modalidades das obrigagfes; Da transmisséo das
obrigacdes; Do adimplemento e extin¢gdo das obrigacdes; Do inadimplemento
das obriga¢Bes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos
atos unilaterais; Das varias espécies de contrato; Dos atos unilaterais; Da
responsabilidade civil. Indenizacéo do dano
material e do dano moral. Do Direito das Coisas: Da posse; Dos direitos reais;
Da Propriedade; Da superficie; Das servidées; Do usufruto; Do uso; Da
habitacdo; Do direito do Promitente Comprador; Do Penhor, Da Hipoteca e Da

Anticrese. Sumulas do STJ, simulas do STF e simulas vinculantes do STF.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei Federal n°® 13.105/2015 e alterag6es.
Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia,
Aplicacdo e Interpretac@o. Direito Processual Intertemporal: Critérios.
Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais
Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagcbes; Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes.
Direito de acdo: elementos; condi¢cBes; classificacao e critérios identificadores.
Concurso e cumulacéo de acBes. Conexao e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questfes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimacéo;
Deveres e Responsabilidades; Representacdo e SubstituicAo Processual;
Despesas, Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica.
Assisténcia judiciaria, taxa judiciaria e Lei de Custas do Estado de S&o Paulo

(Lei Estadual no 11.608/03). Do Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros:
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Assisténcia; Denunciacdo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz: Impedimento e
Suspeicao. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.
Da Comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo, cartas e intimacdes. Das
Nulidades. a Tutela Proviséria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formacao,
da Suspensédo e da Extincdo do Processo. Do Procedimento comum. Das
Provas: distribuicdo do 6nus da prova; Fatos que independem de prova;
producdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento
pessoal; confissdo; exibicAo de documento ou coisa; prova documental;
documentos eletrdnicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegéo judicial.
Recursos. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidacdo de
sentenca: espécies e procedimento. Do cumprimento da Sentencga. Meios de
impugnacado a sentencga. Processo de Execuc¢do: principios gerais; espécies;
execucdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisi¢des de
Pequeno Valor. Execucéo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucao por
quantia certa: disposi¢cbes gerais; citacdo e arresto; penhora, depésito e
avaliacdo; expropriacdo de bens; satisfacdo do crédito. Embargos a Execucéo.
Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Da Suspensdo e extingdo do
processo de execuc¢do. Execucdo fiscal. Cumprimento provisério da sentenca.
Lei n® 10.259/2001. Lei n° 12.153/2009. Lei n°® 7.347/1985. Lei n° 12.016/2009.
Lei n° 8.038/1990. Lei 6.830/80 (Lei de Execugdo Fiscal). Sumulas do STJ,
sumulas do STF e simulas vinculantes do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administracdo Publica. Principios administrativos
implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°
4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da
IAdministracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso
e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
Organizagéo da Administragéo Direta e Indireta. Orgéos publicos. Aspectos
gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Fundac8es publicas. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacéo
dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extin¢éo, revogacéo, invalidagédo
e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n9
9.784/1999. Controle da administragdo publica. ClassificacBes relativas ao
controle da Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021). Servigo publico. Conceito.

Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de servico publico. Regime
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juridico da concessédo e da permissao de servico publico. Extingcdo, reverséo
dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas.
IAgentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e funcéo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de
emprego publico e disposicbes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Licitac8es. Lei n°® 14.133/2021. Sumulas do STJ, simulas do STF e
sumulas vinculantes do STF.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; interpretagcdo constitucional. Principios fundamentais. Acdes
Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca;
mandado de injungdo; ac¢do popular; acao civil publica. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, simula vinculante; repercusséo
geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos.
Organizacgdo politico-administrativa: disposi¢cdes gerais; bens e competéncias
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencdo federal.
Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais; servidores publicos. Organizagao
dos Poderes. Poder Executivo. Poder Legislativo: 6rgdos e atribuicdes;
processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Judiciério: disposi¢Bes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional
de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho;
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungbes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem
Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. Financas
Pablicas: normas gerais; dos orcamentos. Responsabilidade de Prefeitos e
Vereadores (Decreto lei 201/67). Fiscalizacao e sistemas de controle: fungéo
da fiscalizacdo e formas de controle, sistema de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Da educac¢do na Constituicdo Federal. Simulas do STJ,

simulas do STF e simulas vinculantes do STF.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor. Direitos do consumidor. Disposi¢8es gerais. Politica nacional de
relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos
e servicos. Prevencdo e reparacdo dos danos. Protecdo a saude e a

seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servico.
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Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescricao.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Disposi¢ces
gerais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de
dados. Cadastros de consumidores. Protecdo contratual. Disposi¢des gerais.
Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sanc¢des administrativas. Defesa do
consumidor em juizo. Disposi¢cBes gerais. AcBes coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Acbes de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servicos. Da tutela especifica nas obrigacdes de fazer ou néo
fazer. Coisa julgada. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convencéo

coletiva de consumo. Enunciados dos Tribunais Superiores sobre a matéria.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho.
Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e
distincdo; relacdes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagcdo; poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico e sua repercusséo nas
relacdes de emprego; da sucessdo de empregadores: conceito, caracterizagdo
e sua implicacdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por
créditos trabalhistas; terceirizacdo e flexibilizagdo. Contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. Alteracdo do
contrato de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspenséo
e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo, distingédo e reflexos no
contrato de trabalho. Hip6teses de suspensao e de interrupcdo do contrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Multa do artigo 477 da
CLT. Dos Professores. Da contratacdo de empregado publico: forma,
nulidades. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: espécies de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentac@o; descanso semanal remunerado: base de célculo; trabalho
noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensac¢do de horas. Do
teletrabalho. Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias
e duracdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneracéo e
abono de férias; férias coletivas. Salario e remuneragédo: conceito e distingdes;
composicao do salario; modalidades de saléario; formas e meios de pagamento
do saléario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; décimo
terceiro salario. Equiparacao salarial: caracterizagao, requisitos, excludentes;
principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de fungédo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia: conceito, distincdo e prazos. Seguranca e medicina

no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizacdo e
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remuneracao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulacao de
adicionais de insalubridade e periculosidade. Protecdo ao trabalho do menor.
Aprendizagem. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante;
licenca maternidade. Dano moral nas relagbes de trabalho. Regime de
emprego publico e disposicdes da Constituicdo Federal aplicaveis. Simulas do
Tribunal Superior do Trabalho. Orientagbes Jurisprudenciais. Sumulas

Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: liberdade sindical (Convencao n° 87 dal
OIT); organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada;
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servigcos
essenciais; greve do servidor publico. Comiss@es de conciliagdo prévia. Da
representacdo dos empregados. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.

Precedentes Normativos. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Formas de solucéo de conflitos
trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do juiz do Trabalho:
poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeicdo. Servigos auxiliares da
justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais
de justica e oficiais de justica avaliadores. Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do
processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do
trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho).
Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes
e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais;
capacidade postulatéria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria;
honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho. Excecdes.
Audiéncias: de conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; notificacdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Multa do artigo 467 da
CLT. Multa do artigo 467 da CLT e Administracao Publica. Prova testemunhal.
Prova documental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo
pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacado;
reclamacdo escrita e verbal; requisitos da peticdo inicial no processo do
trabalho; legitimidade para ajuizar. Contestacao. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais: homologagéo de Acordo Extrajudicial,
consignacdo em pagamento, agdo rescisoria € mandado de seguranca.
Sentenca e coisa julgada; liquidacao da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. Execucdo: iniciativa da execucdo; do incidente de

desconsideracéo da personalidade juridica; execucao provisoéria; execugao por
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prestacdes sucessivas; execucdo contra a massa falida. Execucdo contra a
fazenda publica. Decreto-lei n°® 779/1969. Embargos a execucgéo; impugnagao
a sentenca; embargos de terceiro. Impugnagédo do artigo 535 do Cadigo de
Processo Civil e o processo do trabalho. Recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em
espécie: recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso
de revista, embargos no TST, embargos de declaracéo, embargos infringentes
e agravo regimental. do Tribunal Superior do Trabalho. Simulas Vinculantes

do Supremo Tribunal Federal.

2 - Prova Pratica:

Informatica:

MICROSOFT EXCEL: 1. Interface do usuario: barras de ferramentas, menus
e painéis. 2. Navegacdo e selecdo de células, linhas e colunas. 3. Criacdo e
Formatacdo de Planilhas. 4. Referéncias de células absolutas e relativas. 5.
Formulas mateméticas. 6. Fungbes matematicas e estatisticas. 7. Fun¢des
I6gicas. 8. Funcdes de pesquisa. 9. Tabelas dindmicas. 10. Classificacdo e
filtragem de dados. 11. Formatacé@o condicional. 12. Gréficos e elementos

graficos.

MICROSOFT WORD: 1. Interface do usuério: navegacéo e layout geral. 2.
Insercéo e formatacdo de texto. 3. Cabecalhos e rodapés. 4. Listas e tabelas.
5. Sec¢bes e quebras de pagina. 6. Ferramentas de revisdo. 7. Imagens e folha
de rosto. 8. Formas e SmartArt. 9. Gréficos e caixas de texto 10. Equacdes e
simbolos. 11. Design, plano de fundo, layout e template. 12. Sumario

dindmico, notas e bibliografias. 13. Mala direta e etiquetas.

Legislacdo Especifica

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor. Direitos do consumidor. Disposicdes gerais. Politica nacional de
relagBes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos
e servicos. Prevencdo e reparacdo dos danos. Protecdo a saude e &
seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servi¢co. Decadéncia e prescri¢ao.
Desconsideracao da personalidade juridica. Praticas comerciais. Disposi¢cdes

gerais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de

dados. Cadastros de consumidores. Protecdo contratual. Disposi¢ces gerais.
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Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. San¢des administrativas. Defesa do
consumidor em juizo. Disposi¢cfes gerais. A¢des coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. A¢bes de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servicos. Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou nao
fazer. Coisa julgada. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convencéo

coletiva de consumo. Enunciados dos Tribunais Superiores sobre a matéria.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho.
Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e
distingéo; relagbes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagao; poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico e sua repercussao nas
relacdes de emprego; da sucesséo de empregadores: conceito, caracterizagéo
e sua implicacdo ao contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria por
créditos trabalhistas; terceirizacdo e flexibilizagdo. Contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas. Alteracdo do
contrato de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspenséo
e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagéo, distincdo e reflexos no
contrato de trabalho. Hip6teses de suspensao e de interrupcao do contrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisédo do
contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Multa do artigo 477 da
CLT. Dos Professores. Da contratacdo de empregado publico: forma,
nulidades. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: espécies de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentac@o; descanso semanal remunerado: base de calculo; trabalho
noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacgdo de horas. Do
teletrabalho. Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias
e duracdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneracgéo e
abono de férias; férias coletivas. Salario e remuneragédo: conceito e distin¢des;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; décimo
terceiro salario. Equiparacao salarial: caracterizacdo, requisitos, excludentes;
principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de fungdo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia: conceito, distingdo e prazos. Seguranca e medicina
no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizacdo e
remuneracao do trabalho insalubre e perigoso; forma de célculo; cumulacao de
adicionais de insalubridade e periculosidade. Protecdo ao trabalho do menor.
Aprendizagem. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante;
licenca maternidade. Dano moral nas relagbes de trabalho. Regime de

emprego publico e disposi¢cdes da Constituicdo Federal aplicaveis. Simulas do
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Tribunal Superior do Trabalho. OrientacBes Jurisprudenciais. Sumulas

Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: liberdade sindical (Convencao n° 87 dal
OIT); organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada;
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servigcos
essenciais; greve do servidor publico. Comissdes de conciliacdo prévia. Dal
representacao dos empregados. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

Precedentes Normativos. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Formas de solucdo de conflitos
trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do juiz do Trabalho:
poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeicdo. Servicos auxiliares da
justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais
de justica e oficiais de justica avaliadores. Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do
processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do
trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho).
IAtos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes
e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais;
capacidade postulatéria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria;
honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho. Excec¢des.
Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Multa do artigo 467 da
CLT. Multa do artigo 467 da CLT e Administracao Publica. Prova testemunhal.
Prova documental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo
pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacao;
reclamacdo escrita e verbal; requisitos da peticdo inicial no processo do
trabalho; legitimidade para ajuizar. Contestacdo. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais: homologacéo de Acordo Extrajudicial,
consignacdo em pagamento, acdo rescisOria e mandado de seguranca.
Sentenca e coisa julgada; liquidacao da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. Execucdo: iniciativa da execucdo; do incidente de
desconsideracgédo da personalidade juridica; execucao provisoria; execugao por,
prestacdes sucessivas; execucdo contra a massa falida. Execucéo contra a
fazenda publica. Decreto-lei n°® 779/1969. Embargos a execu¢éo; impugnagao
a sentenca; embargos de terceiro. Impugnagdo do artigo 535 do Cdédigo de
Processo Civil e o processo do trabalho. Recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em

espécie: recurso ordindrio, agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso
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de revista, embargos no TST, embargos de declaracéo, embargos infringentes
e agravo regimental. do Tribunal Superior do Trabalho. Sumulas Vinculantes

do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administracdo Publica. Principios administrativos
implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°
4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da
IAdministrac@o Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso
e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
Organizagéo da Administragéo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos
gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Fundagfes publicas. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo
dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingéo, revogacéo, invalidagéo
e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n9
9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas ao
controle da Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021). Servigo publico. Conceito.
Classificac@o. Principios. Formas de delegacdo de servi¢co publico. Regime
juridico da concesséo e da permissao de servi¢o publico. Extingdo, reversdo
dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas.
IAgentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de
emprego publico e disposicGes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Licitagbes. Lei n°® 14.133/2021. Simulas do STJ, simulas do STF e
sumulas vinculantes do STF.




FISTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundacio Santo André

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo séo provaveis, sujeitas a altera¢gdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, nos meios informados no presente

Edital.
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cbes 29/08/2024
Término das inscri¢cbes 04/10/2024
Convocacéo para prova objetiva 08/10/2024
Aplicacé@o da prova objetiva 15/10/2024
Publicac&o da prova objetiva e gabarito 15/10/2024
Publicacdo da classificacdo preliminar 22/10/2024
Interposicdo de recurso 25/10/2024 - até as 15h
Resposta recurso e convocagao prova préatica 31/10/2024
Prova pratica 07/11/2024
Publicacdo da Lista Preliminar de Classificados 14/11/2024
Interposicéo de recursos 18/11/2024 - até as 15h
Resposta recursos e publicagcdo do resultado final 22/11/2024




